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Bevezetés

Komlé Varos Onkormanyzata timogatast nyert az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ
Program, a ,,Szervezetfejlesztés konvergencia régiokban 1év6 dnkormanyzatok szamara” kiirt
palyazaton ,,Komlo varos onkormanyzat szervezetfejlesztése” cimii projektben (azonosito:

AROP-1.A.5-2013-2013-0028). A projektben az alabbi célfeladat szerepel:

A Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalata. A Helyi Esélyegyenloségi Program
megvalositasahoz kapcsolodo egyiittmiikodes kialakitasa. A Helyi Esélyegyenloségi Program

végrehajtasahoz sziikséges szolgaltatasi és intézményi egyiittmiikodés kialakitdsa

A tanulmény célja, hogy Komlé Véaros Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete 129/2013. (VIIL
29.) szamu hatarozataval elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsitasahoz
szilkséges egylittmlikodések kialakitasa kidolgozasra keriiljenek, illetve a Helyi
Esélyegyenldségi  Program  megvalositdsaban  jogszabdly  szerinti  kdzremitk6do

Esélyegyenldségi Forum kialakitdsa, miikodésének szabalyozasa megfogalmazésra keriiljon.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitését el6iré jogszabalyi kornyezet
rovid bemutatasa

Az onkormanyzatok részére a Helyi Esélyegyenléségi Program (a tovabbiakban: HEP)
elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldomozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) irta eld. A program -elkészitésére vonatkozo

részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenl0ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012
(V1.5.) EMMI rendelet
tartalmazza. A HEP elkészitése soran figyelembe vételre kertiiltek az alabbi jogszabalyok
el6irasai:
= a Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogair6l sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészseégligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.).

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditdsarol szolo 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyr esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezokben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégiakhoz, agazati politikakhoz: EU 2020

stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia, ,,.Legyen




jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program, Nemzeti

Ifjusagi Stratégia.

A HEP elkészitésének folyamata

Az Ebktv. értelmében minden telepiilési 6nkormanyzat 6t évre sz6l6 HEP-et fogad el, melyet

kétévente at kell tekinteni és feliil kell vizsgalni.

A munka jelentoségét tiikrozi, hogy az Ebktv. rendelkezései szerint az esélyegyenldségi
programmal nem rendelkez6 6nkormanyzatok 2013. julius 1-t kdvetéen az allamhaztartas
alrendszereibdl, az eurdpai uniés forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati iton

odaitélt timogatasban nem részesiilhetnek.

A HEP elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei, a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XI1.27.) Kormanyrendelet ¢és a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VIL.5.) EMMI rendelet tartalmazzak.

Az EMMI rendelet meghatirozza azokat az esélyegyenlOségi teriileteket, amelyek

lehataroljak a helyzetelemzés, illetve a kidolgozasra keriild intézkedési terv célcsoportjait:

o mélyszegénységben ¢lok és romak helyzete,

o a gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység,
e andk helyzete, esélyegyenldsége,

e aziddsek helyzete, esélyegyenlOsége,

e a fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége.

Az onkorményzatok Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak (HEP) elkészitését tamogatd
SABLON-t és a hozzd kapcsolodd Képzési segédletet a Pécsi Tudomdnyegyetem
munkacsoportja készitette 2012 decemberében az AROP-1.1.16.-2012-2012-0001 azonositd




szamu ,,Esélyegyenléség-elvii fejlesztéspolitika kapacitasdnak biztositasa” cimili projekt

keretében a Tiirr Istvan Képzo és Kutatd Intézet megbizasabol.

A HEP sablon ¢és a Képzési segédlet célja, hogy az Onkorményzatok szakmailag
megalapozott, jogszabalyokhoz igazodd helyzetelemzést és tervet tudjanak késziteni az

esélyegyenlOség teriiletén, ezzel biztositva a megvalositas sikerességét.

A Komlo6i Kézds Onkormanyzati Hivatal 2 koztisztviseldje a Tiirr Istvan Képzd és Kutatd
Intézet (a tovabbiakban: TKKI) 4ltal szervezett, esélyegyenldségi mentor altal tartott, a HEP

megirasat tdimogatd képzésen vett részt.

A HEP elkészitése a helyzetelemzéshez sziikséges adatok Osszegyljtésével kezdddott a
vonatkozo6 adatbazis (TEIR) és a bevont intézmények, valamint partnerek adatszolgéltatasai
segitségével. Az adatgytijtésben részt vettek a varos teriiletén miikodd kdznevelési, szocialis
¢s gyermekvédelmi intézmények, a munkaiigyi kozpont, valamint a hivatal irodai. A
helyzetelemzés elkészitése a Képzési segédletben megadott tablazatok kitoltését, az adatok

elemzését, kovetkeztetések levonasat jelentette.

Ezt kovette a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (a tovabbiakban: HEP IT)
elkészitése, a helyzetelemzésre ¢épiild intézkedések tartalmi részleteinek kidolgozasa, a
megvaldsitando tevekenységek tervezése, mely a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2)
bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt
célok figyelembe vételével kellett meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI

rendelet 3. szamu mellékletében talalhatd forma szerint kellett elkésziteni.

A HEP elkészitési folyamatat egy olyan jegyzék kisérte, amely a HEP melléklete lett. A
jegyzék soronként jeloli a folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket. A
jegyzék oszlopaiba keriiltek a HEP egyes tartalmi részei, ahol jelezni lehetett, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.
Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii
egyetértésen és kozos munkan alapult, és nem kizarolagosan egy ,,partneri aldirassal” igazolt

dokumentum.



A HEP elkészitésére rendelkezésre allo rovid id6 miatt Helyi Esélyegyenléségi Forum
megalakitasdra nem keriilt sor. A HEP képviseld-testiilet altali elfogadasa eldtt elkiildésre
keriilt a TKKI-nek, tovabba a helyi esélyegyenldségi program célcsoportjaihoz kapcsolodo
alabbi szervezeteknek, melyek véleményezték azt:

e a Szocidlpolitikai Kerekasztal képviseldinek,

o az Ifjusagi Kerekasztal képviseldjének,

e aKomloéi Jarasi Hivatal Jardsi Munkatigyi Kirendeltsége vezetdjének,

e aKlebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Komldi Tankertilete vezetdjének,

e aKomlo Varosi Ovoda vezetdjének,

e aKomld Varos Nemzetiségi Onkormanyzatai képviseldinek.

A Képviselo-testiilet a 72/2006. (IV. 27.) szamu hatarozataval elfogadott Komlo Varos

Esélyegyenloségi Programijat hatalyon kiviil helyezte és 129/2013. (VIII. 29.) szamu

hatarozataval elfogadta a Helyi Esélyegsyenloségi Programot, mely teljes mértékben

megfelel a jelenleg hatalyos jogszabalyoknak, isy médositasara nincs sziiksés. A HEP

feliilvizsgalatara 2015. évben Keriil sor.

A HEP megvaldsitasanak el6készitése

A HEP-ben 6nkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul
adta, a telepiilésen mikod6 nem Onkormanyzati fenntartasti intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kérte, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kérte intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épitsék be és érvényesitsék az egyenlé banasmodra és
esélyegyenlOségre vonatkozo azon kotelezettségeket, melyek az onkormanyzat HEP-jében

részletes leirasra kertiltek.




Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti

akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.



A HEP forum

Az Onkormanyzat vallalta, hogy a HEP értékelésére, ellendrzésére és az ennek sordn nyert
informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi
Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot hoz 1étre és miikodtet. A Forum megalakitasa

tehat elengedhetetlen a HEP megvalositasaban.

A HEP Forum feladatai

A HEP forum feladata

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozésa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselo-
testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa,

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalésa.

Az esélyegyenldség fokuszban 1év0 célcsoportjaihoz €s/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakit ki az adott teriileten
kitlizott célok megvalositisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum miikoédése:

A HEP Foéorum mikodését az 1. szamu mellékletben talalhato Komlé Varos

Esélyegvenloségi Foruma Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tervezetének megfeleléen
javaslom szabalyozni.

10



Javaslat a HEP forum tagjaira

A HEP célcsoportjaihoz kapcsolodéan az alabbi intézménvyek, szervezetek részvétele

lenne sziikséges a HEP Férum munkajaban, annak érdekében, hogy a HEP IT megvalositasa

biztosithat6 legyen:

I. Komlé Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a szocidlis és gyermekvédelmi
ellatasi formakrol, tamogatasokrdl és szolgaltatasokrol szolo 32/2013. (XI1.29.)

szamu rendelet 30. §-aban meghatarozott ,,Szocialpolitikai Kerekasztal”, melynek

tagjai:
1) Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke,
2) K6z6s Onkormanyzati Hivatal illetékes irodavezetdi,
3) Komlé Viaros Onkorményzat teriiletén szocidlis intézményt miikddtetd
fenntartok,
4.) a szocialis intézmények vezetoi,

5) a Vakok és Gyengénlatok Baranya Megyei Egyesiilete Korzeti Csoportjanak
képviseldje,
6.) a Baranya Megyei Mozgaskorlatozottak Egyesiilete Komloi Csoportjanak
képviseldje,
7)) a Nagycsaladosok Komloi Egyesiiletének képviseldje,
8. a Caritas képviseldje,
9.)  a Voroskereszt képviseldje.
Il. Ifjusagi Kerekasztal vezetdje;
I11. Klebelsberg Intézményfenntartd6 K6zpont Komloi Tankeriiletének képviseldje;
IV.Baranya Megyei Kormanyhivatal Komloi Jardsi Hivatal Munkatigyi Kozpontjanak
képviseldje;
V. Komléi Varosi Ovoda vezetbje;
VI.Komléi Renddrkapitanysag képviseldje;
VII.  Komléi Ciginy Nemzetiségi Onkormanyzat képviseldje.

A HEP Férum miukodtetésének gordiilékenysége, az dnkormanyzat, intézmények és a HEP

forum kozotti kapcsolattartds hatékonysaganak Dbiztositdsa érdekében a koordinacios

feladatokat az esélyegyenléségi munkatars latna el.
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1. szamu melléklet

Komlé Varos Esélyegyenloségi Foruma
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
2014.

(tervezet)

Bevezetés

Komlé Varos Onkormdanyzata kinyilvanitja azon szandékat, hogy hatékony jogvédelmet kivan
biztositani a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szdmara. Ennek érdekében
Esélyegyenldségi Programja elkészitése soran figyelembe vette az Egyenldé Banasmodrol és
az Esélyegyenldség Elomozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
esé¢lyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairdl €s az esélyegyenldségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseit.

Ezen el8irdsok betartdsa mellett Komld Varos Onkorményzata Helyi Esélyegyenléségi

Programban rogziti az esélyegyenldség megvaldsuldsa érdekében elvégzendd feladatokat.

Komlé Varos Onkormanyzata 129/2014. (VIIL. 29.) szamu hatirozataval elfogadott Helyi
Esélyegyenldségi Programjanak (tovabbiakban: HEP) megvalositdsa érdekében az
Onkorményzata e szabélyzat elfogadasaval egyidejiileg létrehozza az Esélyegyenléségi

Forumot (tovabbiakban HEP Forum)

I. A HEP Forum miikiodésének célja:

A barmilyen hatrannyal Komlon €16 lakossdg esélyeinek érvényesitése érdekében
Osszehangolja az onkormanyzati intézményeket és a civil szervezeteket, a HEP-ben foglalt
célkitlizések megvalodsitasa érdekében, és kialakitja az egyiittmiikddési rendszereit, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositani tudja az Intézkedési Terv (tovabbiakban: HEP
IT) megvalositasat, nyomon koveti a célok teljesiilését, ellenérzi, értékeli az elért

eredményeket, kiigazitja a rendszert, melynek gyakorlati megvalositasara forumot hoz 1étre.
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi
= feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banidsmodra és esélyegyenlOségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado
¢s tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
= Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitasaban.

= Az esélyegyenldség sériilése esetén nyomon kovetheté modon jelezzék azt a HEP IT
kijelolt iranyitoinak.
= Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak a HEP-

ben foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezoként
fogadja el, kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovoben
bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-
megosztas, egyiittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban

allo szereplok ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

A HEP Forum feladatai:

1) HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, ¢s mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa.

2) Annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitettek-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 1) beavatkozasok meghatarozasa.

3) A HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa.

4) Az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése
bizottsagi dontésre.

5) Az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa.

6) A HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.
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7) Az esélyegyenléség  fokuszaban  1évé  célcsoportjaihoz  és/vagy — kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportok

kialakitasa az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében.

1. A HEP Forum megnevezése, székhelye

1. HEP Forum megnevezése: Komlo Varos Esélyegyenldségi Foruma

2. Székhelye: 7300 Komld, Véroshaz tér 3.

3.Postacime: Komloi Kozos Onkormanyzati Hivatal —Intézmény-feliigyeleti  és

Varosuzemeltetési lroda 7300 Komlo, Varoshaz tér 3. Telefon: 72/584-000

1.

III. A HEP Szervezeti osszetétele

A HEP Foérum vezetdje az elndk, tisztségét a mindenkori polgarmester tolti be.

2. HEP Koordinator: Komléi Koézds Onkormanyzat Hivatal Esélyegyenldségi felelése.

3. Egylittm{ik6d6 partnerek, a HEP Forum tagjai:

Komlé Véros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasi

formakrol, tamogatasokrol €s szolgaltatasokrol szold 32/2013. (X1.29.) szamu rendelet 30. §-

aban meghatarozott ,,Szocialpolitikai Kerekasztal”, melynek tagjai:
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1. Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag elndke,

2. Koz6s Onkormanyzati Hivatal illetékes irodavezetéi,

3. Komlé Varos Onkorményzat teriiletén szocidlis intézményt miikodtetd fenntartok,

4. aszocialis intézmények vezetoi,

5. a Vakok és Gyengénlatok Baranya Megyei Egyesiilete Korzeti Csoportjanak
képviseldje,

6. a Baranya Megyei Mozgaskorlatozottak Egyesiilete Komldi Csoportjanak
képviseldje,

7. aNagycsaladosok Komloi Egyesiiletének képviseldje,

8. a Caritas képviseldje,

9. a Voroskereszt képviseldje,

10. Ifjusagi Kerekasztal vezetdje,



11. Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Komloi Tankeriiletének képviseldje

12. Baranya Megyei Kormanyhivatal Komloi Jarasi Hivatal Munkaiigyi K6zpontjanak
képviseldje,

13. Komléi Vérosi Ovoda vezetdje,

14. Komléi Rendorkapitanysag képviseldje,

15. Komléi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat képviseldje.

4. Az egyiittmikodd partner barki, barmilyen szervezet lehet. Az egyiittmiik6dd partnerek

javaslatot tehetnek az Elnoknek a Forum munkéjaba val6 bekapcsolddasukra.

IV. HEP munkacsoport
1. A HEP Férum az IT feldolgozasat munkacsoportokban végzi. A Munkacsoportok vezetdit

a tagok egymas koziil valasztjak.

2. Munkacsoportok

Fogyatékossaggal ¢lokkel foglalkoz6 munkacsoport,

Nok esélyegyenldségével foglalkozd munkacsoport,
Gyermekek esélyegyenldségével foglalkozé munkacsoport,

Idosek esélyegyenléségével foglalkozd munkacsoport,

o > W e

Romék mélyszegénységben €10k esélyegyenldségével foglalkoz6 munkacsoport.
3. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az EsélyegyenlOségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (legalabb évente) beszamolnak munkajukrél a HEP Forum

szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek, melyet a HEP Forum fogad el.

4. A munkacsoportok mitkddésére a HEP miikddésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

V. HEP Forum miikodeése

1. Az egyiittmiikod6 szervezetek a HEP forum iilésein az altaluk delegalt esélyegyenldségi

feleldsok utjan vesznek részt. A delegald szervezet az altala delegalt tagot/okat barmikor
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visszahivhatja, melyrdl a delegalod szervezet vezetdje irasban értesiti a valtozast kovetd 15

napon beliil a HEP Foérum elnokét.

2. A HEP foérumot iilését az Elnok — akadalyoztatidsa esetén az esélyegyenldségi felelds

(koordinator) — évente legalabb kétszer, de sziikség esetén ennél gyakrabban hivja dssze.

3. A HEP Férum akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az iilést valtozatlan napirenddel 8 napon beliil Gjra 6ssze kell
hivni, ahol az eredeti napirenddel felvett kérdésekben a megjelentek szamatol fiiggetleniil

hatarozni kell.

4. A HEP Foérum javaslatait, allasfoglalasait, véleményét egyszerli szotobbséggel alakitja ki.

Az iilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amit az elndk €s két jegyzOkonyv hitelesitd ir ala.
5. A munkacsoportok a munkaterv alapjan évente beszamolot készitenek.

6. A HEP miikddésével kapcsolatos targyi feltételeket a Komloi Kozds Onkormanyzati

Hivatal biztositja.

7. A HEP Forum tagjai kotelesek a HEP Forum munkéjaban aktivan részt venni, az tiléseken
megjelenni, és az Oket delegald szervezet véleményét kifejteni. Munkajukkal kotelesek

elosegiteni a HEP céljainak megvaldsitasat.
8. A tagokat dijazas nem illeti meg.

9. A HEP Foérum eldre elkészitett munkaterv alapjan latja el a feladatat, mely munkaterv a

mindenkor hatalyos HEP IT.

10. A HEP Forum az IT -t munkacsoportokban dolgozza fel, minden munkacsoport
munkatervet készit. A munkacsoport vezetdjét a munkacsoport tagjai egymas koziil

valasztjak.

11. A HEP helyzetelemzés 5 évenkénti, és az IT megvalosulasdnak 2 évente torténd

feliilvizsgalatarol az Elnok a koordinator utjan gondoskodik.

12. Az HEP IT-t médositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé6 moédon jarulnak hozza a

kitlizott célok megvalositasahoz.
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13. A Férum javaslatot tesz a HEP IT megvalosuldsarol készitett beszamold elfogadasara,

vagy atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

14. A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai

koziil, illetve ujabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

15. Az iilés idOpontjardl szolo értesitést a napirendi pontok feltiintetésével — lehetdség szerint

— az 1ilés elott legalabb 5 nappal ki kell kiildeni.

16. Az egyes napirendek targyalasahoz — az elnok, vagy tagok javaslatara — szakértot hivhat,

aki tanacskozasi joggal vesz részt az iilésen.

VI. A HEP Elnokének feladatai

1. A HEP IT megvaldsitiasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instruélasa).
2. A HEP IT végrehajtasanak figyelemmel kisérése.

3. Az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszokat a munkacsoportokon
keresztiil vizsgéalja ki. A munkacsoport vezetdje az elnokot tijékoztatja az liggyel

kapcsolatban kialakitott allaspontjukrél az esélyegyenldségi felelds eldzetes tajékoztatasaval.

4. Félévente 0sszehivja és mitkddteti a HEP Foérumot.

VII. Esélyegyenloségi (koordindtor) felelos feladatai

1. A HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu tdmogatisa, az
onkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
2. Folyamatos egyiittmiikodés a HEP Forum Elnokével.
3. Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi:

e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi

partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
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e Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

e Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

e Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben koteles megtenni a sziikséges 1€péseket.
Az elndk utasitdsara vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol a jogsértést elkovetdtol intézkedést kérni.
VIII. Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldséra az egyes beavatkozasi teriiletek

feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

IX. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — sziikség szerint gyakrabban is elvégezhetd — feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30
napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikéatorok
teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcigjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatait annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benytjtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért

felelds személy intézkedik a felelds(0k) levaltasardl, és 0j tag delegalasat kezdeményezi. .

X. Zaro rendelkezesek:

1. Komlé Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete ..../.... () szamu hatirozataval a Komlo
Viaros Esélyegyenldségi Foruma Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat .............................

napjan fogadta el.
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2. Az SZMSZ az elfogadas napjan 1ép hatalyba.

Komlo,
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