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Elézmények

Komlé Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 123/2013. (VIL.18.) sz. hatdrozata
alapjan benyujtasra keriilt az AROP-1.A.5-2013. sz., az 6nkormanyzati szervezet-fejlesztés
hatékonysag novelését elosegitd palyazat. A palyazat 100 %-0s vissza nem téritendé mértéki
tdmogatas mellett pozitiv elbirdlasban részesiilt, a tamogatasi szerz6dés megkotésére 2013.
novemberében keriilt sor. Jelen dokumentum ezen szervezetfejlesztést tartalmazd palyazat

egyik célfeladatanak kidolgozasa.

A célfeladat megnevezése: Palyazatok, beruhazasok, beszerzések ¢és kozbeszerzések

irdnyitasdnak, lebonyolitdsanak, teljes munkarendjének Osszehangoldsa, valamint a
kapcsolodo szabélyzatok feliilvizsgalata. A szakértdi anyag a témdaban érintett munkatarsak,

valamint a jegyz6 altal tett észrevételek alapjan keriilt véglegesitésre.

A tanulmany célja

% A palyazatok, beruhdzasok, beszerzések ¢és  koOzbeszerzések iranyitasanak,
lebonyolitasanak, belsé munkarendjének dsszehangolésa.

s Ezen feladatokban résztvevd személyek felelsségi korének és munkarendjének
egyértelmli meghatdrozasa, valamint a szervezeten beliilli koordinacids funkcio
szinvonalanak novelése.

¢ Palyazati feladatok megosztasa a hivatal irodai k6zott.

X/

s Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat feliilvizsgalata.

% A palyazatokhoz kapcsolodd unidés tamogatasi intézményrendszer legfontosabb
véltozasainak bemutatdsa, valamint ehhez kapcsolédéan Komlé Varos Onkorményzat
fejlesztési lehetdségeinek tervezése a 2014-2020-as programozasi idészakban.

¢ Javaslattétel a hivatalon beliili koordinacios funkcid szinvonalanak novelésére.

% A jelenlegi Word dokumentumban, valamint Excel tablazatokban nyilvantartott palyazati
¢s kozbeszerzési nyilvantartds fejlesztése, melynek célja egy professzionalis adatbézis
létrehozasa. A www.komlo.hu oldalon az Onkorményzati portdl fejezetre vonatkozo
kozérdekii adatok feltoltésére vonatkozd jegyzoi utasitas modositasa, feliilvizsgalata.

s Javaslattétel a varosiizemeltetési ¢és intézményfeliigyeleti irodan dolgoz6é miiszaki

csoportvezetd tehermentesitésére az unids palyazatok tekintetében, és erdsitése a

klasszikus varosiizemeltetési feladatok terén.
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Helyzetfelmérés

Jelenleg a Varosiizemeltetési és Intézmény-feliigyeleti Iroda keretén beliil torténik az unios és
a belfoldi palyazatok eldkészitésének, lebonyolitdsanak hivatalon beliili koordinacioja. Ezen
feladatkorben a targykor szerint €rintett irodak, valamint a nyertes projektek menedzselésével
megbizott kiilsd szakértok kisegitd szerepet latnak el. A varosiizemeltetési és intézmény-
felligyeleti irodan 1 f6 irodavezetd, 1 f6 miiszaki csoportvezetd, valamint 5 f6 ligyintézo és
két ligykezeld latja el a feladatokat. A munkavégzés targyi feltételei kitindnek mondhatdak,
igényesen kialakitott és modern butorokkal berendezett iroddkban zajlik a mikddés. Az

informatikai hattér jelenleg megfeleld, folyamatosak a fejlesztések.

A tanulmény eldkészité szakaszdban az irodavezetd kozremiikddésével interji formaban
végigbesz¢Eltiikk a dolgozok legfontosabb, munkakoriikkhdz kapesolodd napi munkdjat, melynek
eredményeként kiilon-kiilon elkészitették irdsos forméaban a legfontosabb munkakori
feladataik kivonatat. Tanulmanyom része ezen, az érintett személyek altal meghatarozott
munkakorokhoz kapcesolodo feladatok bemutatisa, mely kifejezetten ugy késziilt el, hogy az
unios ¢s belfoldi palyazatokkal kapcsolatos feladataikat nem tartalmazza. A felsorolasbol is
latszik, hogy az iroda koztisztviseldinek munkakore a klasszikus intézmény-feliigyeleti €s
varosiizemeltetési, valamint Onkormdanyzati munkéhoz kapcsoloddan igen széleskorli és

komoly leterheltséget jelent minden dolgoz6 szamara.

A 2010. szeptember 23-ai képvisel6-testiileti tilésre késziilt ,,Polgarmesteri hivatal munkajarol
sz616 beszamold” az alabbiakat rogziti:

»Jelentdsen nehezitette a feladatunkat az is, hogy a korabbiaktdl eltérd, sokkal bonyolultabb
¢és nagyobb el6készitést igényld eurdpai unios palyazati rendszernek kellett megfelelni. Ennek
folytdn a véarosiizemeltetési iroda munkédja csaknem kizarolag beruhazasi feladatokra
koncentralodott, €s a varosiizemeltetésével kapcsolatos feliigyeleti jogkort nem tudtuk
maradéktalanul ellatni. E probléma megoldasa érdekében — tekintettel arra, hogy a képviseld-
testiilet ezt a polgarmesteri hivatal szervezeti és miikddési szabéalyzatdban lehet6vé tette —

2009. végén megprobaltuk az iroda munkajat egy {6 1étszam atcsoportositassal segiteni.”

A négy évvel ezelott késziilt hivatali beszamolo is jelzi mar azt a problémat, amelyre
kiilonb6z6 moédokon a tanulmanyomban is préobalok megoldasi javaslatokat tenni. A

hivatalvezetés — a polgarmester tamogatasa mellett — folyamatosan probal fiatal, lehetdleg
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Komlo és térségében ¢é16, projektmenedzseri feladatokra alkalmas személyeket bevonni az
iroda munkéjaba. Ez tobb esetben a hivatal szdmara olyan szerencsés modon megvaldsithato,
hogy a nyertes unids palyazat keretében hosszi tava foglalkoztatasra munkaszerzédéssel
projektmenedzsert vonunk be az iroda munkajaba, aki szamara motivaciot jelenthet, hogy
megfeleld munkavégzés esetén allomanyi 1étszamba keriilhet. Az iroda munkdjat jelenleg is
egy fo segiti ilyen jellegli foglalkoztatas keretében, akit probalunk tobb projektbe bevonni és
0nallé munkavégzésre 6sztondzni.

Az iroda dolgozoinak részletes munkakori leirasdbol egyértelmiien kitlinik, hogy a
varosiizemeltetési teriileten a klasszikus varosiizemeltetési feladatkor — kiilonds tekintettel
arra, hogy ez Baranya megye mdasodik legnagyobb varosanak ilizemeltetésére vonatkozik —

igen sz¢les feladatkort olel fel.

Javaslom, hogy az iroda belsé munkarendjének részletes szabalyozasa kapcsan
torténjen meg a varosiizemeltetési iroda miiszaki referensének (a régi onallo
varosiizemeltetési iroda vezetdje) nagyobb mértékii tehermentesitése az unios
palyazatokban valé részvétel tekintetében. Nagyon fontos, hogy tobb ideje maradjon a
klasszikus varosiizemeltetési feladatok ellatdsara (intézményeknél adddoé felujitasok,
szabvanyossagi vizsgalatok elvégzése, lakossagi bejelentések kivizsgalasa, igyfelek fogadasa,
ezzel kapcsolatos intézkedések megtétele, kapcsolattartds szolgéltatokkal, temetdiizemeltetés,
kozosségi kozlekedés, szakszervezeti és apparatust érintd programok szervezése, valamint
kiemelten fontos a Varosgondnoksag vezet6jével rendszeresebb, akar értekezlet formajaban
torténd kapcsolattartas).

A Varosgondnoksaggal valéo szabalyozottabb kapcsolattartassal kapcsolatban a
varosiizemeltetési iroda miiszaki referense az Aaltala elkészitésre keriilsé AROP

tanulmanyban konkrét javaslatokat tesz.

Kivonat a Varosiizemeltetési és Intézmény-feliigyeleti Iroda dolgozéinak munkakori
leirasabol
Varosiizemeltetési és Intézmény-feliigyeleti Irodavezetdi feladatok:
— az iroda munkdjanak irdnyitasa, felligyelete, az egyéb munkaltatoi jogkorok
gyakorlasa, kiadmanyozas,
— atestiiltei, bizottsagi iilésekre a feladatkorbe tartozo eldterjesztések elkészitése és azok

végrehajtasa,



a neveléssel, oktatdssal, kozmiivelodéssel, egészségliggyel kapcsolatos igazgatési
feladatok ellatasa,

az oktatasi, kozmiivelddési, kozgylijteményi intézmények mikodésének torvényességi
feliigyelete,

az  Onkormanyzati  fenntartdsi  intézmények  alapitdsaval, fenntartasaval,
miukodtetésével, atszervezésével és megsziintetésével kapcesolatos feladatok ellatasa,
az Onkormanyzati fenntartast kéznevelési, kozgylijteményi, kulturalis, gyermekjoléti,
szocidlis 1és egyéb koltségvetési intézmények magasabb vezetdi, vezetd allasu
munkavallaloi tekintetében a palydztatds, a munkaltatéi dontések elOkészitése és
végrehajtasa,

az iroda tevékenységéhez kapcsolodd koncepcidk, programok elkésztésében valod
kozremikodés,

a Kistérségi Tarsulas miikddtetésében valo kozremiikodés,

PALYAZATOK.

Intézmény-feliigyeleti ligyintézoi feladatok:

Komlé Véros Onkorményzat fenntartisiban miikddé intézményekhez, illetve a
jegyzOi hataskorhoz kapcsolodd adatszolgaltatas KIR rendszer felé  torténd
tovabbitasa;

a Koml6 Vérosi Ovoda statisztikai adatainak Osszesitése, statisztikai adatszolgaltatas a
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Irodaja, a Magyar Allamkincstar felé;

az onkorméanyzat és a KKTOT fenntartisaban 1évd intézmények alapitd okiratainak
kezelése (aktualizalas, nyomon kovetés, stb.);

a Viaroslizemeltetési ¢és Intézmény-feliigyeleti Iroda feladataihoz kapcsolddo
palyazatokban, kozbeszerzési eljarasokban vald kozremiikodés (palyazatkészités,
elékészités, lebonyolités, elszamolas, egyéb kozbeszerzési feladatok);

az Onkormanyzati egészségiigyl alapellatashoz kapcsolodd feladatok ellatasaval
kapcsolatos teenddk figyelemmel kisérése és ellatasa;

a Varosiizemeltetési és Intézmény-feliigyeleti Iroda, valamint a KKTOT
feladatellatasahoz kapcsolodo szerzddések elkészitése, egyéb jogi feladatok ellatasa;
normativ allami tamogatasok igénylésének osszeallitisa, Magyar Allamkincstar felé
tovabbitasa,

a KKTOT Tarsulasi Megallapodéasban villalt feladatainak ellatdsa, koordinalasa;



a Tarsulas Tanacsa munkajanak segitése, eloterjesztések készitése;

a KKTOT altal fenntartott intézmények fenntartoi adatszolgaltatasainak rogzitése.

Intézmény-feliigyeleti iigykezeldi feladatok:

ellatja az Intézmény-feliigyeleti irodavezet6 melletti titkarn6i feladatokat;

az Intézmény-feliigyeleti irodan keletkezd eldterjesztések, levelek, szerzddések,
jegyzoékonyvek gépelése, fénymasolasi feladatok végzése;

igyiratok érkeztetése, szignalasa, iktatasa;

elektronikus informacidés rendszerek (KIR, KED) napi nyomon kdvetése,
adatszolgaltatdsok teljesitése, Onkormanyzati honlap intézményekhez kapcsolddo
adatainak frissitése;

halmozottan hatranyos helyzetii tanulok nyilvantartéasa, jelentése;

nem koltségvetési szervek tamogatasahoz kapcsolodo feladatok ellatdsa;

Bursa Hungarica Osztondijpalyazathoz kapcsolodé feladatok ellatasa;

ellatia az  AROP-1.A.5-2013-2013-0028 ,Komlé  Varos  Onkormanyzat
szervezetfejlesztése” projekthez kapcsolodod Elégedettségmérési célfeladatot;
palyazatokhoz kapcsolodd adminisztrativ feladatok ellatésa;

faxolasok, alairatasok intézése;

ugyfelek tajékoztatasa;

e-mailek kezelése; postazasi feladatok ellatasa;

az iroda miikodéséhez sziikséges irodaszerek, nyomtatvanyok megrendelése; az irodai
leltar nyomon kovetése;

kezeli az iroda szabadsag nyilvantartasat;

ellatja az Oktatasi, kulturalis, ifjisagi és sport bizottsaggal kapcsolatos Osszekotdi
feladatokat (bizottsagi anyag kiildése, jegyzOkonyvkészitése és tovabbitasa);

ellatia a Gordg Nemzetiségi Onkorményzattal kapcsolatos hivatali &sszekotdi
feladatokat;

ellatja a Varosiizemeltetési iroda ligykezeldjének feladatait a szabadsagolasi ideje

alatt.



Varosiizemeltetési miiszaki referensi feladatok:

Viarosiizemeltetéshez, beruhazasokhoz kapcsolédd feladatok elladtdsa, a miszaki
feladatokat ellato munkatarsak munkéjanak koordinalasa,

Iranyitja és ellendrzi az Iroda miszaki feladatokat ellaté munkatérsainak feladatkdrébe
tartozo feladatok végrehajtasat,

jogszabalyok altal eldirt képzéseken valo részvétel,

Elékésziti az iroda feladatkdrébe tartozo bizottsagi, testiileti eldterjesztéseket, vezetdi
dontéseket és intézkedéseket.

Gondoskodik az iktaton keresztiil naponta beérkezett iktatott és egyéb iratok
atvételérdl, iigyintézore torténd szignaldsarol.

Ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket a jegyz6 feladatkorébe utal.

Elkésziti az éves koltségvetési tervezetet a varosiizemeltetési, beruhdzasi teriiletekre
vonatkozoan.

Egyiittmikddik a foépitésszel.

Egylittmiikodik a varosrendezési, varosfejlesztési, és épitésiigyi igazgatast érintd
feladatok megvaldsitasaban az érdekelt irodakkal.

Egylittmiikodik a pénziigyi irodaval a koltségvetési tervjavaslat és beszamolok
elokészitésében, a koltségvetést érintd eldiranyzat modositasi és gazdalkodasi
feladatok ellatdsdban, a havi eldiranyzat-felhasznalas egyeztetésében,

Koteles részt venni a képviselo-testiilet iilésein, feladatkorét érintd témakordk,
eldterjesztések targyaldsakor az illetékes bizottsagi iiléseken, meghivas, illetve
kijelolés alapjdn mas bizottsagi Ulléseken, akadalyoztatas esetén helyettesitésérdl
gondoskodni.

A polgarmesteri, jegyz6i fogadoorakon felvett panaszokkal, kozérdekii bejelentésekkel
kapcsolatban ellendrzi a sziikséges intézkedések megtételét, ellendrzi és korrigalja a
valaszleveleket, valamint szignalja azokat.

Egylittmiikodik, és szakmai kapcsolatot tart a szakteriiletén mikodo allami és
onkormanyzati szervezetekkel.

Egylittmiikddik a szakteriiletét érintd civil szervezetekkel, az érdekképviseleti és
kamarai szervezetekkel, a tarsszervekkel és a kozszolgaltatast végzo szervekkel.

Ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a munkaltatoja szoban megbizza.



Palyazati kiirasok, felhivasok figyelemmel kisérése, a palyazati anyag Osszeallitasa,
hataridére torténd benyujtasa.
Tamogatast elnyert palyazatok esetén sziikség szerint a projektmenedzseri feladatok

ellatasa a fejlesztések teljes korti megvalositasa érdekében.

Varosiizemeltetési miiszaki iigyintézoi feladatok

Mélyépitési beruhdzasok

elokészitése, lebonyolitasa, befejezése, beruhdzasokhoz kapcsolodo egyéb feladatok
ellatasa,

Statisztikai adatszolgaltatas (beruhdzas statisztikdk, valamint egyéb évkozi és éves
adatszolgaltatasok

elokészitése,

Osszeallitasa,

utolagos egyeztetések, kapcsolattartas.

Koézmiinyilvantartdsok vezetése,

Onkormanyzati vagyonhoz tartoz6 kozmiirendszerek kezelése,

M¢élyépitési targykorhdz tartozo napi feladatok ellatasa,

Onkormanyzati beruhazasok kdrnyezetvédelmi szempontu ellenérzése,
zoldbeszerzések vezetése,

Zobakpuszta Telepiilésrészi Onkormanyzat jegyzékonyvvezetdi feladatok,

Kozbeszerzések lebonyolitésa.

Varosiizemeltetési miiszaki iigyintézoi feladatok:

az ligyfelek fogadasa,

kulturalt, szakszer( tigyintézés,

felvilagositas adasa,

kiviilrél jové megkeresésekre valaszlevél készitése,

szak- ¢és tarshatosagokkal valo egylittmtikodés,

jogszabalyok naprakész ismerete és a valtozasok figyelése, és ezek alkalmazasa,
illetve érvényre juttatasa,

tarsirodakkal val6 kapcsolattartas, egyiittmiikodés,

Egyiittmiikodik a varosrendezési, varosfejlesztési, és épitésligyl igazgatast érintd

feladatok megvalositasdban az érdekelt irodakkal.
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Egyiittmikodik a pénziigyi irodaval a koltségvetési tervjavaslat és beszamolok
elokészitésében, a koltségvetést érintd eldiranyzat modositasi és gazdalkodasi
feladatok ellatasaban, a havi eléiranyzat-felhasznalas egyeztetésében,

lakossagi bejelentések kivizsgalasa,

kapcsolattartds az egyes intézményvezetokkel, varosgondnoksaggal, szolgaltato
cégekkel,

Részt vesz épiilet felyjitast €s karbantartast célzé munkak elokészitésében.

Részt vesz a kozvilagitas korszerlisitését ¢€s karbantartast célz6 munkak
elokészitésében.

Ellatja a Komlé Véros Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal kapcsolatos hivatali
0sszekotoi feladatokat.

Beruhézasokhoz igényelhetd allami tdimogatdsok elnyerésére kiirt palydzatok
elokészitése (palyazati kiirasok kivaltasa, 0sszeéllitasa, egyeztetések lefolytatasa),
leadasa,

kedvez6 elbiralas esetén timogatasi, valamint finanszirozasi szerzédések elokészitése

tamogatas felhasznalasaval, illetve elszamolasaval kapcsolatos feladatok.

Varosiizemeltetési iigykezeldi feladatok:

Ellatja a varosiizemeltetési csoportvezetd melletti titkarndi feladatokat.
Virosiizemeltetési irodan beliili eldterjesztések, levelek, jegyzokonyvek gépelése,
postazasa, fénymasolasi feladatok végzése,

Ugyiratok érkeztetése, szignalasa, iktatésa,

Halozatfejlesztési hozzajarulas visszaigénylésével kapcsolatos ligyintézés ,
Pélyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

Ugyfelek tajékoztatasa,

Faxolas, alairatasok intézése,

E-mailek kezelése,

Elektronikus informacids rendszerek (EBR, KED) napi nyomon kovetése,
adatszolgaltatasok teljesitése,

Az iroda miikodéséhez sziikséges irodaszerek, nyomtatvanyok megrendelése,
Kezeli az iroda dolgozdi szabadsag nyilvantartasat,

Ellitia az AROP-1.A.5-2013-2013-0028 ,Komlé Varos Onkormanyzatinak

szervezetfejlesztése” projekten beliil az ,,Elégedettségmérés” célfeladatot
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— Ellatja a Gazdasagi, telepiilésfejlesztési bizottsaggal kapcsolatos feladatokat, az
ilésrél késziilt jegyzokonyvet hataridoben tovabbitja a testiileti iigyintézonek, a
bizottsdg sajat hataskorben hozott hatarozatainak feltdltése Komlo varos honlapjara,
az dnkorményzati portalra,

— Ellatja a Horvat Nemzetiségi Onkorményzattal kapcsolatos feladatokat, az {ilésrél
késziilt jegyzokonyvet.

— Ellatja az Intézmény-feliigyeleti iroda ligykezeldjének feladatait a szabadsagolasi ideje
alatt.

— Minden egyéb feladatot ellat, amivel felettese megbizza.

Tarsulasi iigyintézoi feladatok:

— A Térsulés programjainak technikai megszervezése, a megkeresések iranyitasa.

— Thérsulasi tanacs iiléseinek segitése elokészitése, a Tandcs altal hozott hatarozatok és
allasfoglaldsok nyomon kovetése.

— Palyazatok figyelése, a megfeleld palyazati kiirasok eljuttatasa az illetékeseknek.

— Koordinalja a kistérségben mitkddo tarsulasok és mas — a teriiletfejlesztésben érdekelt-
szervezetek egylittmikodését, egylittmiikodik az allami €s civil szervezetekkel.

— Tuz- ¢és munkavédelmi feladatok ellatdsa. Tlz- munkavédelmi oktatasok
lebonyolitdsa, munkahelyi ¢és uti balesetek kivizsgdldsa jegyzOkonyvezése a
kistérségben.

— Folyamatos kapcsolattartds a kistérségi Polgarmesteri Hivatalokkal, a képviseld
testiiletekkel és a GESZ-szel.

— A Térsulas DDOP -5.1.1-09 kerékparut palyazatanak nyomon kovetése, jelentések
elkészitése teljes koordinalasa, kozremiikodo szervezettel kapcsolattartas.

— A KEOP 6.2.0. Komloi Konyvtar palyazatdnak nyomon kovetése kapcsolattartds a
palyazatkészitokkel, projekt menedzsmenttel.

— A Komléi Ipari parkkal kapcsolatos teenddk elvégzése kozdsen a flitderdmiivel,
kotelezd beszamold készitése.

— A kistérségi feladatellatashoz kapcsoldddan a belsd ellendri tevékenység ellatdsanak
tamogatasa.

— Minden egyéb feladat, amellyel a kdzvetlen felettese megbizza.
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Az ligykezelok munkavégzéseit nagyfoktl Onallosag jellemzi, preciz és fontos segitdi az
irodanak. Palyazati cstics idészakban sokszor taloraznak az iroda tobbi tagjaval.
Az irodiara nagymértékben jellemzé specialis projektmenedzseri feladatok miatt a

jovoben célszeri tobb iligyintézo szamara laptop biztositasa az asztali gépek helyett.

A Varosiizemeltetési és Intézmény-feliigyeleti Iroda atalakult mikodési rendje

Az iroda dolgozdinak munkakori elemzésével kapcsolatban fontos kiemelni a Klebelsberg
Intézményfenntarto Kozpont 2013. januar 1-jei 1étrehozasat. Ehhez kapcsolodoan a tanulmany
készitdjének felkérésére az irodavezetd — a kollégak bevondsaval — 0sszegylijtotte az iroda
napi munkajat érint6 legfontosabb feladatkoroket érintd valtozasokat, amelyet az
intézményrendszer valtozds hozott magéival. A tanulmany részét képezd felsorolasbol is
latszik, hogy az amugy is kis 1étszammal mikodd, 2010. elétt még onalld intézmény-
feliigyeleti iroda életében ez jelentds valtozast nem hozott, és bizonyos feladatok — mondhatni
szerencsétlen formaban — 50 %-ban megmaradtak vagy atfedésekkel keriiltek at az uj

intézményrendszerhez.

2013. januar 1-jét6l allami fenntartasba keriiltek a koznevelési feladatot ellatd intézmények,
az 6vodai feladatellatas kivételével, mely 6nkormanyzati feladat maradt. Ezért a Koml6 Véros
Onkormdnyzat 4ltal fenntartott kdznevelési intézmények még 2012-ben 4tszervezésre keriiltek
oly modon, hogy kivaltak bel8liik az 6vodak (9 db) és 1étrejott a Komlo Varosi Ovoda, melyet

Osszességében a 9 tagdvoda alkot.

Az iroda altal ellatott kozoktatasi feladatok ennek megfeleléen tovabbra is jelen vannak,

néhany — kifejezetten az iskolakhoz kapcsolodo — feladat kivételével, mint pl.:

- érettségi vizsgak lebonyolitasanak megszervezése,

- pedagogiai szakmai programokkal, tantargyfelosztasokkal, stb. — azaz a teljes szakmai
iranyitassal 0sszefliggd feladatok,

- iskolatej program,

- beiskoldzéas adminisztracidja.

Az iroda latja el a kozoktatds teriiletén kiilonosen a Komlo Varosi Ovoda miikodésének

kozvetlen feliigyeletét, a napi felmeriild problémak ad hoc megoldasat, betartatja a
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hatariddket, feliilvizsgalja, ellendrzi és begylijti a jogszabaly altal eldirt dokumentumokat,

folyamatos torvényességi, szakmai, gordiilékeny informécidaramlést biztosit az intézmény ¢és

a fenntartdé kozott, kapcsolatot tart a allami (kozponti irdnyitdi) szervekkel (elsésorban

EMMI, MAK, ritkabban Oktatdsi Hivatal), illetve esetlegesen vagyongazdalkodasi
kérdésekben a KLIK-kel.

Az iroda altal jelenleg is ellatott tovabbi konkrét feladatkorok (altalanos, és kozneveléssel,

kozmiivelddéssel, egészségliggyel, kapcsolatos) az aldbbiak:

az Iroda munkajat érint0 eldterjesztések, szerzodések készitése,

Komlé Viéros Onkorményzat fenntartdsaban 4l koltségvetési szervek alapito
okiratainak modositasa,

demografiai adatok szolgaltatésa,

intézményvezetdi palydzatok eldkészitése elbiralasra,

kodzpontositott keretbdl nyujtott palyazatok benyujtasa és elszamolasa (szocialis nyari
gyermekétkeztetés, 1étszam leépités, dgazati potlék),

BURSA Hungarica 6sztondijpalyazat feldolgozasa,

,beovodazas”, beiratkozas adminisztracidja,

Oktatasi, kulturalis, ifjisagi és sportbizottsag titkari teenddinek ellatasa,

Komléi Ujsag kiadasahoz, Komlé weblapjahoz kapcsol6dd adminisztrativ feladatok
elvégzése,

kozgyljteményi intézmények mitkodési engedélyeztetése,

civil szervezetek palydzatainak adminisztracidja és elszamoltatasa,

varosi nagyrendezvények szervezéséven valo kozremiikodés (bar ez egyre ritkabb),
palyazati anyagok elkészitése, feliigyelete, (unids) projektek és a hozzajuk kapcsolodod
beszerzési/kdzbeszerzési eljarasok lebonyolitasa,

kodzremiikodés a Varos és a Komloi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulds
koncepci0i, stratégidi elkészitésében (pl. Helyi Esélyegyenldségi Program, Kulturalis
Stratégia, K6zoktatéasi Intézkedési Terv, stb.),

teriileti ellatasi kotelezettséggel jard szerzddések aktualizalasa, nyomon kovetése,
finanszirozasi szerz6dések megkotése,

egészségligyi terlileten a miikodési engedélyek megkérése,

a védondi szolgalat miikodtetésének és finanszirozasanak figyelemmel kisérése.
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Koml6 varos banyasz hagyomanyaira és a térség gazdasagi-foldrajzi asvanytani
adottsagaira épitve jelenleg folyamatban van a vajar képzés 2014. szeptember 1-jével
torténd elinditasa. A beiratkozott tanulokat Komld Varos Onkorméanyzata szakképzési

0sztondij tamogatasban részesiti, az ehhez kapcsolodo ligyintézést az iroda végzi majd.

A Komléi Kistérség Tobbeélti Onkormanyzati Tarsulds munkaszervezetének 2013. julius
1-jei megszlinését kovetden az iroda latja el a Tarsulas munkaszervezeti feladatait, igy

kilonosen:

tarsulasi tilések megszervezése, lebonyolitasa,

- eldterjesztések készitése,

- a Térsulas altal fenntartott intézmények alapit6 okiratainak mddositasa,

- szerzO6dések elOkészitése,

- a Térsulasi Megallapodasban foglalt feladatok koordinalasa, végrehajtasa,

- kapcsolattartas — fenntartéi mindségben — az intézményekkel és fels6bb szervekkel (pl.
NRSZH, MAK),

-  kozremiikodés a Tarsulast és/vagy az altala fenntartott intézményeket érintd

ellendrzések soran,

- fenntart6i adatszolgaltatasok teljesitése.

Részben az iroda végzi a normativ allami tamogatasok igénylésével, ¢vkozi modositasaval,
elszamoléasaval kapcsolatos feladatokat (az ebr42 rendszeren keresztiil), nemcsak a Tarsulas,
hanem Komlé Varos Onkorményzat vonatkozasaban is. Ha ellendrzésre keriil sor, akkor a
Pénziigyi Irodaval és GESZ-szel egyiittmiikodve adatot szolgaltat az ellendrzd szervezet,
hatdsag részére, ehhez sziikség esetén adatot kér be az ellendrzott koltségvetési szervtdl. A
normativ allami tamogatasok igénylésével kapcsolatban javaslom az érintett
munkakorben dolgozok kozotti szorosabb egyiittmiikodést, kommunikaciot. A

részleteket célszeri a munkakori leirasokban szabalyozni.

Az onkormanyzat kozbeszerzési és beszerzési rendszerének bemutatasa

Az egész irodara nézve a palydzatokhoz és beruhdzasokhoz kapcsoléddan igen hangsulyos,
hogy a hivatalnal milyen szervezeti keretek kozott zajlanak a kdzbeszerzési és beszerzési

tevékenységek. A Komldoi K6zds Onkormanyzati Hivatalnal a kozbeszerzéseknél igen fontos
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szerep harul a varosiizemeltetési és intézmény-feliigyeleti irodara. A régi AROP-0s
tanulmanyban is rogzitésre keriilt és ez jelenleg is igaz, hogy a hivatalban nem keriilt
kialakitasra 0onallo szervezeti egység a kozbeszerzési €és beszerzési feladatok ellatasara. Az
eljarasok lebonyolitasa jelenleg is team munka keretében torténik. Ez egyébként kovetkezik is
a kdzbeszerzési torvény szellemébdl, hisz ezen tevékenység sikeres lebonyolitdsdéhoz minden

esetben sziikséges pénziigyi, miiszaki, jogi és kdozbeszerzési szakember bevonasa.

A kiils6 szakért6i anyag megallapitja, hogy az eljarasok lebonyolitdsa mind szakmai, mind
jogi szempontbol kiemelkedd szinvonalon torténik. Jol jellemzi ezt az a tény is, hogy 2004-ig
visszamendleg mindosszesen egy alkalommal keriilt sor jogorvoslat igénybevételére, de az
onkormanyzat elmarasztalasara ebben az esetben sem keriilt sor. Mas varosokkal
Osszehasonlitva ez kimagaslé eredmény, hiszen tobb helyen, éves szinten millios

nagysagrendil 0sszegek terhelik a kdltségvetést a kifizetett biintetések tekintetében.

A hivatalnal a kozbeszerzések intézése az aljegyzd irdnyitdsaval a szakmai szempontbol
leginkabb érintett munkatarsak bevonasaval folyik, valamint e tevékenységet allando jelleggel
hivatalos kozbeszerzési tanacsadd is segiti. Az el6z6 AROP-os tanulmany a kozbeszerzési

team munkajaval kapcsolatban az aldbbiakat rogziti:

»A jelenlegi szervezetben, a jelenlegi személyi feltételekkel, ad hoc moddon, rugalmasan
Osszedllitott csapat kifogastalanul miikodik, ugyanakkor a szervezet hossza tavli mitkddeését
tekintve nagyobb biztonsagot ¢és pontosabban meghatarozott feleldsségi rendszert

eredményezne a kérdés szabalyozéasa.”

Az aljegyz6 iranyitasaval miikodd kozbeszerzési csapat eddigi legnagyobb probléméjanak az
tint, hogy egy f0 miszaki {ligyintéz6 az, aki teljes korti kozbeszerzési ismeretekkel
rendelkezik. Az irodaval kapcsolatos személyzeti atalakitds soran —ezen tanulmany
készitésének idején — a hivatalhoz Pécsrol visszatérd jogasz ligyintézd viszont rendelkezik
megfeleld kozbeszerzési képesitéssel és gyakorlattal. Javaslom, hogy 6 minél szélesebb

korben Keriiljon bevonasra a kozbeszerzési és beszerzési eljarasok lebonyolitasaban.

Mindkét kozbeszerzési referensi feladatot ellato iigyintézonél a jovore nézve fontos cél,
hogy egyre nagyobb onallésaggal tudjak a nehéz teriilete feladatait ellatni,

természetesen a hivatalvezetés feliigyelete és szakmai tamegatasa mellett. Ez kiilondsen
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azért is fontos, mert a Komloi Kézds Onkormanyzati Hivatal aljegyzdje un. fiiggetlenitett
aljegyz06, tehat a jegyz6 altalanos helyettese, ¢és igy széles felelosségi és feladatkorrel
rendelkezik. Sziikséges, hogy a kozbeszerzési és beszerzési feladatkorben napi szinten ne
kelljen részt vennie. Az irodan tartandé rendszeres értekezleteket tovabbra is
sziikségesnek tartom, de idobeli megtartasa a leterheltség fiiggvényében valtozhat,
valamint a bizonytalan kiilsé palyazati kornyezet miatt alkalmazkodni kell az azonnali

osszehivasokhoz.

A kozbeszerzési és beszerzési feladatok végrehajtasa az altalanos hatdsdgi munkdhoz képest
sokkal rugalmasabb és minden szerepl6tél gyors reagélasu feladatvégzést igényel. Ebben
szdmithatnak a hivatal més iroddira, valamint az 6nkormanyzat pénziigyi, jogi és ellendrzési
bizottsagara is, amely atruhazott hataskorben e teriileten a legfontosabb dontéseket meghozza.
Ezen bizottsag szamara szinte alland6 a rendkiviili {ilések sorozata, és — a palyazatok kozponti
mikodtetésének sajnos sokszor kaotikus allapota miatt — ez a nyari szabadsagok idején is

allando.

A kozbeszerzési teriiletet sokdig a folyamatos jogszabalyi valtozasok jellemezték, igy példaul
a szakteriilet kodexét a kozbeszerzésekrdl szold 2011. évi CVIIL tv.-t is az elfogadasa utan
szdmtalanszor moédositottdk. Az dnkormanyzat 2010. oktober 28-4n fogadta el a jelenleg is
hatalyos kozbeszerzési szabéalyzatat, melynek modositdsara 2011. majus 5-én, 2012. marcius
29-én, utolsd6 modositasara 2013. februarjaban kertilt sor, igazodva az aktudlis jogszabalyi

valtozasokhoz.

A szabalyzat szerkezetileg tiz részre tagolodik, tovabba mellékleteket is tartalmaz. Az évrdl-
évre elkésziilt kotelezd belsd ellendri jelentések megallapitjdk, hogy a szabalyzatban
megfogalmazottak a vonatkozd jogszabalyok eldirasainak megfelelnek. Részletesen
meghatarozasra keriiltek az ajanlatkérd nevében eljaro, illetdleg az eljarasba bevont
személyek és szervek, testiiletek feladatai és hataskdrei, valamint az ezzel egyiitt jaro
feleldsségi korok is. Igy részletesen szabalyozva van a biralobizottsag felallitasanak szabalya,
az ellatando feladatok kore, hatarozatképességének feltételei. A hivatalos kozbeszerzési

tanacsadora vonatkozoan szintén részletes rendelkezések kertiltek megfogalmazasra.

A hivatal hosszu évekre visszamendleg kivald munkakapcsolatot alakitott ki egy kiilsd

hivatalos kozbeszerzési tanacsadoval, aki szinte minden eljarasban kiilsé segitséget nyujt, és
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jellemz6 az iroda dolgozoira, hogy a sajat teriiletiiket érintd eljarasoknal napi kapcsolatot
tartanak vele. Evekig komoly megtakaritast jelentett a hivatalnal, hogy a kiilsé hivatalos
kozbeszerzési tanacsado adta fel a kozbeszerzési hirdetményeket, mely esetben az igen draga
hirdetmény-szerkesztéshez kapcsolddo igazgatdsi szolgaltatasi dijat nem kellett megfizetni.
Ez a kedvezmény mintegy masfél évvel ezelott megsziint, igy az Onkormanyzat
koltségvetésében elég nagy Osszegben tervezni kell a jovore nézve a kozbeszerzésekhez
kapcsolddo igazgatési szolgaltatasi dijak kiadasi eldiranyzatat.

A szakértd folyamatos konzultacios segitd tevékenységét jelképes Osszegli dijazast tartalmazo
megbizasi szerz0dés mellett végzi.

Az aljegyz0 szintén hivatalos kozbeszerzési tanacsadd, szerepel a hatdsdg hivatalos
kozbeszerzési tandcsaddi névjegyzékén azon kategorian belill, amely azokat a személyeket
tartalmazza, akik kizarolag a munkaltatd szamdra végeznek hivatalos kozbeszerzési

tanacsadoi tevékenységet.

Az eurdpai unids palyazatokhoz szorosan kapcsolodo kiilsé projektmenedzserekkel szemben
— akik részérél kevés hatékony és preciz munkdt kap a hivatal — a kiilsé hivatalos
kozbeszerzési tanacsadordl ez nem mondhatd el. A vele valé munkakapcsolat kivalo, a
palyazati vilagban mindennapos rendkiviili helyzetekben sokszor hétvégén is folyamatos a

kommunikacio.

Az elmult idészakban nagyon sok problémat jelentett, hogy tobb olyan palyazatird céggel
keriiltiink kapcsolatba, akiktél nagyon gyenge mindségli munkat kaptunk. A kiilsé
projektmenedzserek igen magas dijazas mellett sokszor a legalapvetdbb munkakat sem
képesek Onalloan elvégezni. Rossz tapasztalatokbol kiindulva probalunk egyre szigorubb
tartalmi megbizasi szerzddéseket kotni, de ezek érvényre juttatdsa sok esetben szinte
lehetetlen. Hianyzik a megfelelé szaktudés, a hataridoket nehezen tartjak és — foleg a
helyismeret €s a szervezeti keretek ismeretének hianyaban — igen gyenge mindségii anyagok
késziilnek, amelyek folyamatosan ellenérzésre és 1ényegi javitasokra szorulnak, ez rendkiviil
leterhel6 az irodan dolgozd, adott palyazatért felelds kollégaktol

A jovore nézve sziikséges lenne — a Kkiilso hivatalos kozbeszerzési tanacsadokhoz
hasonloan — komoly felkésziiltségii, helyismerettel rendelkezé palyazatiro céggel allandé

munkakapcsolatot kialakitani. A témahoz hozza tartozik, hogy a teriileten dolgozok
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szamdra is nagyon sok bizonytalansagot rejt az elkdvetkezendd unids ciklus palyazati

rendszere és, hogy abban a palyazatir6 cégeknek milyen szerepet szannak.

Az elmult, kbzel masfél évben — bar tobbszori alkalommal méodosult a kdzbeszerzési térvény
— ezek a modositasok nem igényelték az Onkormanyzat kozbeszerzési szabdlyzatdnak a
modositasat. A szabalyzat kovetkez6 médositasa soran kisebb, inkabb technikai jellegii
valtoztatasokra Kkeriilhet sor, aminek eredményeként a szabalyzat szovege még
pontosabban koveti a torvény szovegét, valamint az ezen tanulmany részét is képezo

felelosségi korok még pontosabb kidolgozasa megtorténhet.

Altalanossagban elmondhaté, hogy az Onkormanyzat elmalt években lefolytatott
kozbeszerzési eljarasai tekintetében a torvény betoltotte céljat, biztositotta, a kozpénzek
¢ésszerl felhasznaldsat, hiszen a lebonyolitott eljarasok eredményeként mind az dnkormanyzat
mikddési, illetve fejlesztési kiaddsainak tekintetében Osszességében tobb tizmillid forintos
nagysagrendli megtakaritdsra keriilt sor. Ez els6sorban azzal is szorosan Osszefiigg, hogy az
elnyert unios palydzatok nagy része — a 2010 eldtti és a 2010 utani varosvezetés esetében is —
nem a klasszikus ,,szokokut-€pitd, térkovezd” latvany palydzatok voltak, hanem a komoly
megtakaritast hozo épiiletenergetikai, kozvilagitasi, flités-korszertsitési, valamint

infrastruktura javito palyazatok.

A kozbeszerzési eljarasok hivatalon beliili dokumentéltsdgarél az Allami Szamvevdszék és az
évenként sorra keriilé belsd ellendrzési jelentésekben foglaltak szerint is elmondhato, hogy
azok megfelelden torténnek. A kozbeszerzési referensi feladatokat ellatd miiszaki ligyintézd

elmondésa szerint: Az egyes eljarasok minden esetben iktatoszdmot kapnak. A tovabbi

keletkezd, érkez6 dokumentumokat szintén erre az iktatoszdmra iktatjak, igy elmondhato,

hogy az eljarasok dokumentumait egységesen kezelik.

A postan kiildott dokumentumok tértivevénnyel keriilnek feladasra, amelyek mindig
rendelkezésre allnak valamennyi vizsgélt eljarasban. Az elektronikusan kiildott
dokumentéciok esetében a kikiildott e-mailek, illetve a visszaigazolo elektronikus levelek is
kinyomtatésra, ill. a dokumenticidba becsatoldsra keriiltek. Tovabbra is célszerii ezt a
preciz gyakorlatot folytatni, még ha nem is tal Kkornyezetbarat az Oriasi

papirfelhasznalast igénylé kozbeszerzési eljarasok dokumentalasa. Kozbeszerzési
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jogvita esetén dontd momentum lehet, hogy a rengeteg fontos dokumentum kozott,

esetleg hianyzik egy fax-igazolas vagy egy hataridoben érkezett e-mail visszaigazolas.

A gyakorlatban, altalinossagban az iroda kozbeszerzési referensi feladatokat is ellaté miiszaki
ligyintézdjénél kerlil iktatasra a kozbeszerzési iratanyag. Ezt sziikséges tobb szerepléssé
tenni. A tanulmany késébbi részében kifejtésre keriild palyazati adatbazis l1étrehozasanak
tervei kozott meghatarozasra kerlil majd az adott palyazathoz kapcsolodd konkrét felelds
személy €s igy a nala nyilvantartott palydzathoz kapcsoloddan a kozbeszerzési iratanyag is az
0 neve alatt keriilne iktatasra. Természetesen tovabbra is minden kozbeszerzési eljarasnal a

jegyz6 és az aljegyz0 aktiv kozremiikddése sziikséges.

A dokumentéltsag témakore elvalaszthatatlan a nyilvdnossag teriiletétol. A kozbeszerzési
eljarasok nyilvanossagara valo eldirasokat a kozbeszerzési torvény is tartalmazza, illetve az
Onkormanyzat szabalyzata is rendelkezik rola. Az eldirt kozzétételi kotelezettségeknek az
onkormanyzat mindig is probalt maximalisan eleget tenni, ezt a hivatalvezetés kiemelten

fontosnak tartja.

A kozérdekli adatok nyilvanossagra hozasanak részletes szabdlyait tartalmazd jogszabalyok
megjelenését kovetden, amikor még a teriilet elég kiforratlan volt az egész orszagban, a
komléi hivatalban a jegyzd altal létrehozott munkacsoport javaslatokat készitett az
eldirasoknak valdé megfelelés érdekében. A 3/2010-es jegyzOi utasitds témakdrokre lebontva
egyértelmiien meghatarozza, hogy az adott témahoz kapcsolodéan a hivatal mely
koztisztviseldjének van informatikai hozzaférése és jogosultsaga a honlapra vald feltdltéshez.
Az Onkormanyzat honlapjanak {lizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatdsa megfelelden
miikddik, de ez a hivatalvezetés részérdl folyamatos kontrollt és ujabb utasitasokat igényel, de
az érintett koztisztviselok az adott meniipontokat egyre inkabb magukénak érzik és egyre

ritkabb, hogy kiilon utasitasra lenne sziikség a frissitések tekintetében.

A 3/2014-es jegyz6i intézkedés médositasara szintén javaslatot teszek tanulmanyomban

(1._sz. melléklet). Az intézkedésben név szerint megjelolt koztisztviselok személyében

valtozasok torténtek (szervezeti 4talakitas, nyugdijazds), valamint az elmult évek
gyakorlatdnak tapasztalataival vald kiegészitésekkel keriilnének modositasra. Az
intézkedésben megjeldlt koztisztviselok tovabbra is az altaluk feliigyelt meniipontok

naprakészségéért felelosséggel tartoznak.
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A nyilvanossagi kovetelménynek valdo megfelelést kiilsd szervezet altal lefolytatott kutatas is
alatamasztja. A Transparency International Magyarorszag altal kdzzétett kutatasi eredmények
alapjan az onkormanyzat a vizsgalt 370 onkorményzat k6zott joval az atlag feletti pontszamot
érte el. A vizsgalat eredménye minden megyei hirportalon megjelent, valamint napokig tobb
orszagos hirportalon is szerepelt. Az Origo meghatarozasa szerint, ha létezne verseny, a KKV
barat magyar varosok kozott, azt ma Baranya megye masodik legnagyobb varosa nyerné:
2013-ban Komlo lett a legatlathatobb gazdalkodasi magyar varos. Nemcsak a sajat

megyé¢jében teljesitett példaértékiien, hanem orszagosan is.

A Transparency International nevii szervezet felmérése annak alapjdn pontoz, mennyire
publikusak a kozbeszerzéssel kapcsolatos iratok. Komld az elérheté 10-bol 9 pontot ért el.
Tajékoztatasképpen a megyei atlag 2,93. A korrupcid ellenes harcra szakosodott szervezet
tevékenységében azt vizsgalta meg, menyire atlathatéan hasznaljak fel az dnkormanyzatok a
rajuk bizott kozpénzeket. Szempont volt tobbek kozt az, hogy a varos vagy telepiilés vezetése
rendelkezik-e éves kozbeszerzési tervvel, mennyire elérhet6k a megkotott szerzédések és a
teljesitésiikre vonatkozo adatok, ill. mennyire feltinden és logikusan strukturalva talalhato

meg ez az illeté 6nkormanyzat honlapjan.

Ezen kivalo eredmény, mely Komlo szamdara pozitiv hireket hozott az orszdgos sajtoban,
nagyban kdszonhetd a jegyzoi intézkedésben megjelolt koztisztviselOknek és az informatikai
hatteret biztosito szakembereknek. Rohand vildgunkban és az oOridsi mennyiségben napi
szinten keletkezd friss dokumentumok miatt ez tovabbra is folyamatos és hasonloéan preciz

munkat kovetel meg minden résztvevotol.

A kozbeszerzési feladatok ellatasa mellett egy igen jelentds feladatcsoport a kdzbeszerzési
értekhatart el nem érd beszerzések rendszere. Tanulmanyom részét képezi a kdzbeszerzési
értékhatart el nem érd beszerzések esetén alkalmazando szabdlyrendszer és eljarasrend

feliilvizsgalata.

Komlé Varos Onkormanyzat beszerzési szabalyzatat a képviselé-testiilet a 65/2011. (V.5.) sz.
hatdrozatdval hagyta jova. A hatdlyba Iépése oOta a szabdlyzat alapjan tobb tucat a
kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzés keriilt lefolytatdsra, zOmében szolgéltatdsok

igénybevételével ¢és épitési munkak megvalosulasaval kapcsolatban. A beszerzések
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tekintetében is elmondhatd, hogy a legtobb esetben a varosiizemeltetési és intézmény-
feliigyeleti irodan keresztiil zajlanak ezen eljarasok. Az iroda dolgozo6itdl ez szintén nagyfoku
rugalmassagot és gyors reagalast kovetel, melyben tipikusan soha nem all meg az élet. Ebben
maximalisan alkalmazkodik ¢és egylittmukodik a tobbi iroda is, kiilondsen a pénziigyi irodara

haralrengeteg tobbletfeladat.

Tanulményom szakmai anyaganak gytijtése, valamint az érintettekkel készitett interjuk soran
mar elkészitettiik a beszerzési szabalyzat modositasat. A 2014. janius 19-én tartott képviselo-
testiileti iilésen a képviseld-testiilet Komlé Varos Onkorméanyzat Beszerzési Szabélyzatat a
szakmai javaslat alapjan modositotta.

Az elmult évek soran tobb mint 40 eurdpai unids palyazatot nyujtott be az dnkormanyzat. A
tapasztalatok alapjan a palyazatok eldkészitésére viszonylag kevés idd allt rendelkezésre. A
Juniusig hatalyos beszerzési szabalyzat alapjan az EU-s tdmogatasbol megvalositott projektek
esetén a nettd 500 ezer Ft értéket meghaladd beszerzések eljarasainak a meghirdetését,
valamint az értékelést is atruhdzott hataskdrben a Pénziigyi, jogi és ellendrzési bizottsag
végzi. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy két bizottsagi iilést kovetden keriilhet sor a nyertes
ajanlattevovel torténd szerzodéskotésre, illetve a tényleges megkezdésére. Bar annak
érdekében, hogy ezen eljarasok minél rovidebb id6 alatt lefolytathatdak legyenek, a Pénziigyi,
jogi ¢és ellendrzési bizottsdg—rendkiviili {ilést litemezett be, nagy az iddigénye ezen

eljarasoknak, ami az érdemi megvalositas késedelmét okozza sajnalatos modon.

Annak érdekében, hogy a palyazatok -elokészitésére rendelkezésre allo id6é minél
hatékonyabban legyen kihasznélva, sziikséges volt a beszerzési szabalyzat modositasa oly
modon, hogy a palyazatok elOkészitéséhez (pl. tervek, tanulmanyok elkészitése, palyazat
dokumentacio Osszeéllitasa) kapcsolodo beszerzések meghirdetése és értékelés dsszeghatartol
fliggetleniil polgarmesteri jovahagyas mellett irodavezetdi hataskorbe keriiljon. Péalyazati
tamogatasbol megvalositott beszerzések esetében az irodavezetdi hataskorben lefolytatott
eljarasok Osszeghatara nettdo 500 ezer Ft helyett netté 1 millio Ft-ra lett megemelve, ez
jelentdsen felgyorsitja ezen eljarasok lefolytatasat, de az egyébként is leterhelt vezetdkre nagy

tobbletfelelosséget harit.

A fent emlitett beszerzések jellemzden a varosiizemeltetési és intézményfeliigyeleti irodahoz
tartoznak, mivel a palydzatok eldkészitése donté mértékben itt torténik. Az irodavezetdre

rendkiviil fontos és Osszetett, valamint nagy feleldsséggel jard feladatkor harul, rdadasul ez
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mindig az iddével valo versenyfutassal parosul. Ezen a teriileten is fontos az egyértelmii
felelosségi korok meghatarozasa, hogy az esetleges szabadsagolasok idején is
zokkenémentesen tudjon az iroda reagalni a sziikos palyazati hataridékre. Sajnos a
munkateriileten a—kollégak igen nagy leterheltséget €s bizonytalansagot éreznek a kiilsd

kornyezet miatt.

Az elmult idészakban soha nem latott mennyiségli unids palyazat keriilt benyujtasra (az errdl

késziilt tablazat a tanulmany 2. sz. mellékletét képezi), amelyeknél mindig rendkiviil kevés

id6 allt rendelkezésre a palyazati dokumentacid6 megjelenése utan a palyazat beadasara. A
palyazati dokumentaciok nagyon sok esetben hibdsan vagy ellentmondasokat tartalmazo
eloirasokkal jelentek meg. Jobban kalkulalhaté munkaszervezés (szabadsagok kiadasa) az
irodatol addig nem varhato el, amig a magyarorszagi palyazati rendszerben egy atlathatobb és

kiszamithatobb kdrnyezet nem alakul ki.

Unidés tamogatasi intézményrendszer valtozasai és az onkormanyzatok fejlesztési

lehetéségei a 2014-2020 programozasi idészakban

A 2013. december 31-én megsziint Nemzeti Fejlesztési Ugynokség utani talakulds még jelen
pillanatban is zajlik, az ezzel kapcsolatos intézményrendszeri és eljarasrendi valtozasok

szintén a tanulmanyom részét képezik (3. sz. melléklet).

2014. januar 1-jétél a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség jogutddlasa megsziint, az iranyitd
hatosdgok (IH) atalakitdsra keriiltek. Az IH-k munkdjanak Osszehangoldsat a
miniszterelnokség biztositja. A miniszterelnokség altal megfogalmazott intézményrendszeri
valtozasok f6 céljai az aldbbiak: egységes szervezeti struktura, koltségtakarékos és hatékony
miikodeés, letisztult feleldsségi rendszer, atlathatosdg, egyszerli palyaztatasi rendszer,

hatékony forraslehivas, gyorsabb dontéshozatal.

A tanulméany készitésének idején is — mar mintegy hét honappal az intézményrendszer
atalakitasat kovetden — sajnalattal tapasztaljuk, hogy az egyébként idvozlendd célok még igen
csak gyermekcipdben jarnak. Jelen pillanatban komoly problémat jelent az unids palyazatok
koriili kaotikus allapot, mely sok esetben az iroda dolgozdéi szamara rengeteg talorazast és

komoly pszichés megterhelést is jelent.
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Egyre nehezebb motivélni ,,az dnkormanyzati projekt menedzsment csapatot” a rengeteg
feltételesen beadott palyazattal kapcsolatban. A legtobb palyézati kiiras esetén a beadast és a
hivatalos befogadast kovetden akar évekig nem sziiletik dontés (negativ elutasitdo dontés sem),
igy az ebben dolgozok joggal érezhetik egyre tobbszor, hogy csak a papirt gyartjuk az adott
ligyben.

Problémat jelent még a palyazatokhoz kapcsolodo kiils6 szakemberekkel (tervezok,
kozbeszerzési szakértok, projektmenedzserek) nagy mennyiségli feltételesen megkotott
vallalkozasi szerzddés. Ezen szerz6dések esetében valamennyi ,,banatpénz” Kikotése mellett a
hatalyba 1épés a pozitiv tdmogatoi okirathoz kotdtt. Sok esetben a tényleges munkavégzés
megtorténik, de a palydzati dontés végtelen elhtizodisa miatt a felek kozti polgari jogi
szerz6déses kapcsolat szabalyosan igen nehezen rendezheté. Ez sok fesziiltséggel teli
egyeztetést kovetel meg az iroda dolgozoitdl mind a varosvezetéssel, mind a kiilsd

partnerekkel szemben.

Bizunk benne, hogy a 2014-2020-as programozasi iddészakban a varhatéan 2014 &szén
megjelend 0j unids palyazatoknal mar egy sokkal rendezettebb intézményi €s jogszabalyi
kornyezetben dolgozhatunk. Azt megjegyezném, hogy az 0j unids ciklus elokészitése koriili

rengeteg szervezetlenség sajnos nem ezt vetiti eldre.

Tanulméanyomhoz mellékelem tablazatos formaban (3. sz. melléklet) — az atlathatosag

kedvéért — a kozremikodo szervezetek atalakitott rendszerét. Az Gj rendszer a palyazatokkal
napi szinten foglalkoz6 személyeknek igen fontos dokumentum, de ez igy dnmagaban csak
egy struktirat bemutatd tabldzat. Reményeim szerint ez mikodé ¢és hatékony
szervezetrendszer lesz, de ezen feliil arra is sziikség van, hogy az adott szervezeteken belill az
adott palydzathoz kapcsoloddan a személyes kapcsolatok is kialakuljanak az tigyintézok
kozott. Nagyon sok esetben konkrét példakkal tudjuk igazolni, hogy egy palyazat sikerességét
¢és elorehaladasat milyen nagymértékben befolyasolta, hogy a napi szinten a legnehezebb
papirmunkét végzd tligyintézOknek kozvetlen kapcsolatuk és gyors elérhetdségiik volt a

kozremiik6do szervezet ligyintézoje felé.

Komoly problémanak latjuk a jelenlegi intézményrendszerben a hatalmas mértéki
személyzeti fluktuaciot, amelynek eredményeként sok esetben egy adott komldi program

ujabb ¢és ujabb iigyintézot kap. A kollégdknak nagyon fontos, hogy a sziikds hataridok mellett
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ne csak a hetekig tartd hivatalos levelezésben kapjanak valaszt a felmeriilt kérdésre (ha
egyaltalan érkezik valasz), hanem a régen kivaléan miik6do, személyes kapcsolatokra alapulo,

gyors e-mailvaltasokkal.

A nagyon bizonytalan palyazati ,jatéktér”, amelyben kénytelenek vagyunk dolgozni,
sziikségessé tette, hogy még formalizaltabban szamoljunk be id6rél-idére a varosvezetés felé
a palyazatok aktudlis helyzetérél. Az aljegyz6 iranyitasaval keddenként kiilon palyazati
értekezletet tartottunk évekig a palyazatokkal érintett, tgymond legsiiribb idészakban. Az
értekezletek utan részletes palyazati beszamolot készitettiink a polgarmester részére (melyrdl

a 4. sz. mellékletben egy mintat mellékelek a szakértéi anyagomhoz). A beszdmolok az iroda

tigykezel6jének szamitogépén vannak tarolva, és az értekezletek utan az érintettek az adott
ponthoz kapcsolédoan a legfontosabb ¢és legfrissebb informacidkat mindig bediktaltak. Ezen
palyazati, ugymond nyilvantartd rendszer nagy segitséget jelentett a hivatalvezetés szamara,
hiszen a szinte mar atlathatatlan mennyiségii palyazat k6zott egy mindig aktualis tampontot

nyujtott a legsiirgdsebb feladatokrol.

Probaltuk mar ebben a rendszerben is a feleldsségi koroket egyértelmiien meghatarozni ¢€s a
hataridoket hozzarendelni. Azt latnunk kell, hogy a palyazati teriileten a jovében is mindig
nagyszamu ¢és sok bizonytalansdgot tartalmazd palyazatot kell kezelniink. Tanulmanyom
kovetkez6 részében konkrét javaslatot teszek a hivatalon beliili palyazati koordinacios
funkcié szinvonalanak javitasara, melynek végcélja egy professzionalis palyazati
adatbazis létrehozasa. Az 0 palyazati adatbazis 1étrehozasahoz informatikai szakemberekkel
is konzultdltam, az altalam vazolt tervek viszonylag konnyen megvaldsithatoak és mar

hasonl6 formaban mas varosokban miikodnek is.

Mint minden fejlesztésnél, ez természetesen pénziigyi forrds nélkiil nem megvalosithato,
azonban kialakitasa mindenképpen sziikséges lenne. A tanulmany elkésziilését kovetden —
amennyiben a hivatalvezetés is tamogatna az adatbazis 1étrehozasat — a sziikséges forrast vagy

legalabb egy részét palyazati 6sszegbdl is finanszirozhatnank.

Hivatalon beliili koordinacios funkcio szinvonalanak novelése

Projekt szemlélet megerdsitése — Palyazati adatbéazis 1étrehozésa.

25



Magyarorszdg EU-s tagsaga sok szempontbdl Uj helyzetet teremtett a gazdasag és a
tarsadalom csaknem valamennyi rendszerében, és jelentésen 0j kihivasok elé éallitotta a
kozigazgatast is. A tervezési ciklusok a projektszemléletii gondolkodads és a menedzsment
ismeretek altalanos kovetelményként jelennek meg a fejlesztések és a mikodtetések

Onkormanyzati vonatkozasaban is.

A tervezés a szervezetek miikodésének fontos eleme. Mar régen a napi menedzsment részéve
tetttk mind a magan, mind a valtoz6 tartalmi kozszektorra vonatkozoan. A
projektmenedzsment annyiban haladja meg a célorientdlt menedzsmentet, hogy az ott leirt
eljarast nem mindig és altalanosan, hanem csak a projekt tervek tekintetében alkalmazzak. A
projekt jellemzdje szerint iddleges €s eltér a szokéasos szervezeti cselekvéstdl. Elhatarolhatod

egész tevékenységi sor, ami 6nalldoan meghatarozhat6 eredménnyel zarul.

A projekteknek kiilonosen nagy jelentdségiik van a korméanyzati munkaban mind kozponti,
mind helyi szinten. Azt latnunk kell, hogy 6nkormanyzatunk szamara is kiemelten fontos az
unids forrasok hatékony lehivésa, hiszen sajat er6bdl minimalis a fejlesztési lehetdségek kore.
A fenti kihivasoknak valé megfelelés érdekében sziikséges a projektszemlélet
professzionalis elsajatitasa és gyakorlati alkalmazasa a koztisztviselok szamara is.

A Komléi Kozos Onkormanyzati Hivatal koztisztviseli az elmult években szamtalan sikeres,
nagy koltségvetésli EU-s palyazatot menedzseltek végig. Sok esetben a projektmenedzsment
ismeretek a gyakorlat kozben fejlodtek, amely munka nagyon nagy kihivas elé allitja az abban

dolgozokat, de biztosan allithatd, hogy tobbet ér, mint sok erre szakosodott tréning és képzés.

Osszefoglalva: a projekt tehat mindazon feladatok Osszessége, amelyek egyszeri komplex
tevékenység folyamatok altal megoldhato, jol koriilhatarolt célt képesek elérni, eldre rogzitett
hataridére ¢és teljesitményen, adott koltségkereten beliill. A projektmenedzsment olyan
vezetési €s iranyitasi folyamat, amelynek célja, hogy a rendelkezésre allo id6- és erdforras

korlatok mellett a projekt eredményesen megvaldsuljon.

A hivatal projekt megvaldsitassal tipikus palyazati projektek keretében taldlkozik, a palyazati
projektmenedzsmenten kiviil masféle modszertant nem alkalmaz. A palyazati projektek
korében a véarosilizemeltetési és intézményfeliigyeleti irodan talalhaté a legtobb koztisztviseld,
aki tobb éves munkatapasztalattal rendelkezik ezen a téren. A hivatal projektmenedzsment

tevékenysége szorosan Osszefiigg a tanulmanyban mar részletesen kifejtett hivatalon beliili
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kozbeszerzési tevékenységekkel. A projekt tervekben résztvevd koztisztviselok tobb esetben
is plusz javadalmazast kaphatnak, igy ezekben az esetekben a projektek motivacids hatdsa
még jobban érvényesiilhet. Természetesen kiilon javadalmazas nélkil is a
projektmenedzsment csapat sokat tulorazva, a legjobb szaktudasa szerint végzi munkajat. A
képviseld-testiiletet, illetve bizottsagait a varost érintd projektek eldrehaladasarol idérdl-idore

tajékoztatjuk, ennek bizonyitéka megtalalhat6 a képviseld-testiileti anyagokban.

Osszességében megallapithaté, hogy a polgarmesteri hivatal a projektmenedzsment
teriilletén magas szinvonali munkatapasztalatokkal rendelkezik, de ennek fejlesztése az

allandoan valtozo jogszabalyi és szervezeti keretek kozott folyamatosan sziikséges.

Ahhoz, hogy a palyazat megvalositisiban hosszii tavon is profi munkat tudjunk
teljesiteni, sziikséges a projektszemlélet erdsitése a szervezetben, és ehhez
nélkiilozhetetlen egy szakszeri palyazati adatbazis létrehozasa. A koztisztviselok napi
munkdjat az altaluk kidolgozott word forméatumu és excel tabla alapu részleges nyilvantartas
segiti. A nyilvantartds Oridsi segitséget jelent a varosvezetés szdmara, hiszen a rengeteg

folyamatban 1év6 palyazatrél azonnali informéciokat nyujt.

Azt egyértelmiien meg kell allapitanunk, hogy ez az adatbazis mar nem a kor profi palyazati
adatbazis szellemének megfelels. Sziikséges egy, a teljes palyazati folyamatot végigkoveto
rendszer (a palyazat benyujtasatol a teljes lezarasig végigkovethet6 modon) palyazati
adatbazis Kkialakitisa megfelelo informatikai hattérrel, amely hozzacsatolhaté
dokumentumok tarolasara is alkalmas. A szamitégépes adatbazis a palyazat kiirasatol —
pozitiv elbiralas esetén — a teljes projektzarasig a fenntartasi kotelezettség idStartama alatti
utdellendrzésekig végigkOvetheti a palyazat teljes utjat. Informatikai szakemberekkel
targyalva ez viszonylag konnyen megvalosithato, természetesen pénziigyi forras biztositasa

mellett.

Az adatbazis nagyon fontos eleme, hogy hozza csatolhaté dokumentumok tarolasara is
alkalmas legyen (pl. palyazati Kiiras szovege, palyazati dokumentacio, emlékeztetok,
szamlak, PEJ jelentések, elvégzések). Az adatbazisnak részét képezné a pénziigyi
teljesités allasanak rogzitése is, mely a pénziigyi irodaval torténé egyiittmikodeés
keretében tartalmazna mindig aktualis informaciokat. A palyazatok pénziigyi

iitemezésének megfelelo alapadatokkal torténo feltoltéséhez a pénziigyi irodan is
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biztositani kell jogosultsagot a feltoltéshez. Az adatbazis részletes tartalmanak

létrehozasi folyamataban egyeztetés sziikséges az ezzel dolgozo koztisztviselokkel,

valamint célszerii felhasznalni a jelenlegi nyilvantartas alapveto oszlopait.

A palyazati adatbazis rendszerének javaslata érdekében tdjékozodtam mds varosokban mar

miik6do, hasonld rendszerek iizemeltetésérol, valamint felhasznaltam a jelenlegi Word ¢és

Excel alapt rendszer strukturajat.

A javasolt szerkezet (mely természetesen a gyakorlat soran bdvitheté kell, hogy legyen,

folyamatos informatikai szakember kontrollalasa mellett):

VI.
VII.
VIII.

XI.
XIl.
XII1.

XIV.

Palydzat kodszdma ¢és megnevezése (csatolandd dokumentum, palydzati
dokumentacio)
A palyaz6 megnevezése
A pélyazat benyujtasadnak hatarideje
A palyézat kezeléséért felelds
koztisztviseld (telefonszam, e-mail cim)
kiils6 személy (telefonszam, e-mail cim)
A projekt 0sszkoltsége
Az igényelt palyazati timogatas Osszege
Az elnyert timogatas
A projekt rovid leirasa
A paélyazathoz kapcsolodd kdzbeszerzés (csatolt dokumentumok, ha kozbeszerzési,
beszerzési eljarés lefolytatasra kertilt, annak teljes dokumentécioja, szerzodések)
A palyazat megvaldsitasdhoz kapcsolddd pénziigyi kotelezettségek teljesitése,
lehivasok adatai (a kifizetésre vonatkozo adatok feltdltése tekintetében a pénziigyi
iroda rendelkezhetne jogosultsaggal)
Palyazati elorehaladasi jelentések adatai
A projekt jelenlegi allasa (vélemények, problémak rovid leirasa)
A projekt pénziigyi lezdrasa (csatolandd6 dokumentumok, szamldk, lehivott
tdmogatassal kapcsolatos dokumentécio)

A palyazat utokdvetése (csatolandd dokumentumok, az ezzel kapcsolatos anyagok)
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Természetesen a felvazolt struktura moddosithatd, kiegészitheté. Tényleges fizikai
megvalositdsa sordn nagyon fontos, hogy az iroda dolgozoinak véleménye alapjan keriiljon
véglegesitésre. A palyazatok adminisztrativ kezelésen tul sziikséges, hogy az informacidk
min¢l gyorsabban jussanak el a palyazatokkal dolgozd koztisztviselohdz. Ezért sziikséges a
mar tobbszor emlitett projektszemlélet erdsitése a koztisztviselok korében. Ennek
elengedhetetlen része, hogy a varosvezetéstdl kapott informacidkon tul folyamatosan

figyelemmel kisérjék a Iehetséges palyazati forrasokat.

Az aktualis palyazati lehetoségekraol a feladat felelése rovid uton tajékoztassa a hivatal
vezetoit. Javaslom munkakori leiras szintjén kezelni az érintett koztisztviselok esetében

az alabbi honlapok folyamatos figyelemmel kisérését:

palyazat.gov.hu

www.euvonal.hu

www.palyazatportal.hu

www.kormany.hu

www.pafi.hu
www.penzforras.hu

palyazatok.org

Osszegzés

Osszességében megallapithatd, hogy megfeleléen miikodd kiilsd jogszabdlyi és szervezeti
rendszer mellett a hivatal human er6forrasa jelenleg is alkalmas a projektmenedzseri feladatok
ellatasara. A palyéazati nyilvantarté rendszer alkalmazasdval a hivatal még profibb mdédon
menedzselhetne végig egy palyazatot az eldkészitéstdl, a tervezéstdl a dokumentdlason
keresztiil a megvalositasig. Pozitivumként megallapithatd, hogy az onkormanyzat eddig is
maximalisan kihasznélta az elérhetd hazai és EU-s palyazati forrdsokat, amely lehetetlen

koztisztviseldi projektmenedzselés és palyazatfigyelés nélkiil.

Reményeink szerint a 2014-2020-as unids ciklusban a Koml6i K6zos Onkormanyzati Hivatal
projektmenedzsment csapata — valamennyi iroda segit6 munkdja mellett — sok sikeres

palyazatot zarhat.
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1. sz. melléklet

Komléi K6zés Onkormanyzati Hivatal
Jegyzdje

.....[2014. (.....) sz. intézkedése

Az onkormanyzat honlapja tizemeltetésével kapcsolatos feladatok ellatasardl

Az Onkormanyzat altal fenntartott www.komlo.hu elnevezésii honlap miikodtetésének és
lizemeltetésének folyamatos figyelemmel kisérése, frissitése, karbantartasa céljabol, a honlap
meniipontjainak tartalmi és formai szempontbol valo feliigyeletére az alabbi koztisztviseloket
jelolom ki:

- Ko6szont6, telepiiléstorténet, gazdasag: Laho Andrea
- Kitiintetések, testvérvarosok, civil szervezetek, hirek
aktualitasok, turizmus, galéria: Simon Andrasné
- Onkormanyzat: Niedermayer Eva
Wachené Kiraly Agnes
- Polgérmesteri Hivatal: Niedermayer Eva
Aladics Zoltan

dr. Vikor Laszlo
dr. Lassan Krisztina
Arnold Andrea

- Nyomtatvanyok: Arnold Andrea
- Koncepciok, fejlesztési tervek: Laho Andrea
dr. Gaal Nikoletta
- Rendezési terv: dr. Barancsi Viktoria
- Palyazatok, iivegzseb: Laho Andrea
Mestyan Csaba
- Kozbeszerzések Mestyan Csaba
dr. Gaal Nikoletta
- Unios palyazatok: Laho Andrea
Mestyan Csaba
Nagy Katinka
- Hirdetmények, tajékoztatok: Simon Andréasné
- Viélasztasok: Niedermayer Eva
- Kozérdeki adatok: Niedermayer Eva
- Rendezvények: Simon Andréasné

A fent megjelolt koztisztviselok az altaluk feliigyelt mentlipontok naprakészségéért
felel0sséggel tartoznak.

Komlo, 2014. ..................

dr. Vasko Ernd
cimzetes f0jegyz0
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A kozrem(ikodd szervezetek atalakitasa SZECHENYI TERV

Jelenlegi OP-felelds KSZ Jovébeni felelds

Jelenlegi OP-felelds KSZ Jovobeni felelds

Jelenlegi OP-felelds KSZ

- e

[

Jelenlegi OP-felels KSZ Jovobeni felel6sok
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Miniszterelndkség

KIKSZ
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Jovébeni felel6sok|
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Az iranyité hatosagok szaktarcakhoz SZECHENYI TERV
torténd integralasa

KEOP IH

KOZOP IH

GOP IH

ROP IH

KOZIG IH :
Miniszterelnékseg

NEP IH (ETE, twinning)
KOR IH
VOP IH

@IMAGYARV : BN : g
PROGRAM A projekt 2z Eurdpai Unid témogetésavel, ez Eurdpa
Szocilis Alap térsfinanszirozésaval valdsul meg

BELUGYMINISZTERIUM
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Az unios intézményrendszer

felépitése

1) SZECHENYI TERV

2014. januar 1. elott
_\.
Nemzeti Fejlesztési
Kormanybizottsag

/ Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium /

Miniszterelnokség
(2013.07.31.)

Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség
iranyito hatosagok +
kozponti koordinacids
egységek

kozremiikodo
szervezetek

BELUGYMINISZTERILM

Nemzeti Fejlesztési
Kormanybizottsag

Miniszterelndkség
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A projekt 2z Eurdpai Unid tamog

Szocidlis Alap tarsfinanszirozasay

Fejlesztéspolitikai
Koordinacios Bizottsag

T

szakminisztériumok

iranyito hatosagok



A 2014-2020 programok

, SZECHENYI TERV
bemutatasa

| MAGYARORSZAG MEGUJUL

_—
@ MAGYARY : Fo Gatin 15 iy IRy
PROGRAM - A projekt az Eurdpai Unid tdmogatéséval, az Eurdpai

Szociglis Alep térsfinanszirozasaval valosul meg

BELUGYMINISZTERIUM
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Az onkormanyzatok fejlesztéseit SZECHENYI TERV
tamogatod operativ programok

| MAGYARORSZAG MEGUJUL

;
@ MAGYARY ; S GRS A o
PROGRAM - A projekt az Eurdpai Unid tdmogatésaval, 2z Eurdpai

3

Ty o L— Szociélis Alap tarsfinanszirozéséval valésul meg
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1)

2)

4. sz. melléklet

Beruhazasok, palyazatok allasa 2013. 10. 11.

KEOP-7.1.0/11-2011-0014 kédszami., valamint KEOP-1.2.0/09-11 szamu. ,, Komlo
varos ellatatlan teriileteinek szennyvizelvezetése ¢és a szennyviZtisztito telep
korszeriisitése” megnevezési palyazat.

A palydzat masodik kords anyaga a Kozremiikddd Szervezet felé benyujtasra keriilt,
tisztazo kérdések megvalaszolasat kovetden jelenleg elbiraléas alatt van.

A palyazat elokészitési részének a lezarasat elinditottuk a KSZ felé, illetve helyszini
zaro ellendrzésre is sor keriilt a Kozremiikodd Szervezet részérdl. Az ellendrzés soran
mindent rendben talaltak, a zaré beszamoldval kapcsolatban még nem jott tajékoztatas.
300 MFt felett van — eldzetesen véleményeztetni kell a KSZ-el. Ennek anyagat a
Kozremiikodd Szervezet ellendrizte, észrevételeit a héten kaptuk meg. A jelzett
észrevételeket a kozbeszerzési részben Mihalovics Gabor kozbeszerzési tanacsado,
mig a miiszaki részekben a tervezdk és a Mohdcs-Viz Kft. szakemberei vezetik at. A
hianypdtlasi hataridd: 2013. oktober 15.

Az Esze Tamads utcai telekalakitasi eljarashoz kapcsolodéan mind a 15 db adasvételi
szerzOdést megkototte az Onkorméanyzat az érintett ingatlantulajdonosokkal. A
szerzOdéseket, valamint a telekalakitasi vazrajzot benyujtottuk a Foldhivatal felé. 1
ingatlan vonatkozasaban a CIB Banktdl a hozzdjarulas megkérése tovabbra is
folyamatban van. Elsé korben junius 6-an e-mailben kértlink elézetes tajékoztatast a
hozzéjarulasuk megadéasaval kapcsolatban, majd — mivel nem kaptunk semmiféle
valaszt erre az e-mailre — augusztus 7-én levélben is megkértiik a hozzajarulasukat is.
A mai napig semmilyen valasz nem érkezett a CIB Bank részérdl.

Felelds: Mestyan Csaba

DDOP-5.1.5/B-11-2011-0018 kodszamu, ,, Helyi jelentoségii vizvédelmi rendszerek

fejlesztése Komlo varos teriiletén” megnevezésii palyazat.

Négy helyszinen mar megtortént a miiszaki atadas-atvételi eljards. Ezeken a
helyszineken a kivitelezd a szerzddésben vallalt befejezési hatarideig elvégezték a
kiviteli munkakat.

Az Attila utcaban befejezddott az ivovizvezetékek kivaltasa, illetve a Kézremiikodo
Szervezet jovahagyta a racsok beépitésére vonatkozod valtozds bejelentést. A
vallalkozasi szerzdédés modositasa, a befejezési hataridonek oktober 31-ig torténd
modositasa megtortént.

Az Esze Tamés utcai betonburkolata Ut kialakitasdval kapcsolatban felmeriilt a
megvalositds hataridejének moddositasa, figyelembe véve a szennyvizcsatorna
kiépitését. Jelenleg a Kozremiikodd Szervezettdl kériink informaciot a tdmogatasi
szerz0dés modositasaval kapcsolatban (moddja, sziikséges dokumentumok). A
tamogatasi szerzOdés modositasaval kapcsolatos kérelem vonatkozasdban fontos
kérdés, hogy mennyi az atfutasi ideje a szerzddésmodositasnak, illetve mi a helyzet, ha
a kérelmet pl. november kézepén elutasitjak.

Feleljs: Mestyan Csaba



3)

4)

5)

6)

KEOP-5.3.0/A/09-2010-0124 azonosité szama ..Energiahatékonysag novelése
Komlo Varos Onkormanyzat intézménvyeiben” c. palvazat:

Az RVV Kft. altal végzett beruhdzasok helyszinein tartott garancialis bejards soran
felvetett hiAnyossagok megsziintetése érdekében a Sportkdzpontban bejarast tartottunk
az RVV Kft. alvallalkozojaként kézremiikodd cég vezetdjével Kalamar Jozseffel .
Jeleztiik a nyilaszarokkal és zsaluzéridkkal kapcsolatban felmeriilt problémakat és
kértiik azok zdros hataridon beliilli megsziintetését. Az EFAMI épiiletén 1évo
meghibasodasok (garancialis és nem garancialis) elharitdsara is kértliink ar ajanlatot
ugyanettdl a cégtél. Az EFAMI-nal a munkékat elvégezték, a Sportkozpontban egy
része elkésziilt, masik része folyamatban van. Az RVV Kft., mint kedvezményezett
részére torténd beszedési megbizasok torlésével kapcsolatos megkeresésiinkre az OTP
helyi fidkjanak vezetdje arrdl tdjékoztatott, hogy a jogi osztaly allasfoglalasa alapjan
az RVV Kift. képviseldinek hozzajarulasa sziikséges a visszavonashoz a
pénzintézetnek e nélkiil nem all modjaban a bejegyzett jog torlése.

(Az utolso beszamolohoz képest tudomdsunk szerint valtozds nem tortént)

Felelds: Horvath Laszlo

TAMOP-5.3.6-11/1 ..Esély a kibontakozisra”

A projektmenedzser elkészitette a projektrdl szold beszdmoldjat, mely jelen
beszdmolo 2. sz. mellékletében olvashato.

Felelds: Laho Andrea, Kékesi Andrea

Mecsekfalui szabadidopark Kisléptékii infrastruktira fejlesztése

A homokozé athelyezésével, a szennyvizcsd feltardsaval és a hianyzo térburkold
munkak elvégzésével kapcsolatban a sziikséges munkalatokat a Varosgondnoksag
szeptember honapban végzi el. Szovan Géza statikussal augusztus 15-én helyszini
szemlét tartottunk a szinpad lefedés tartdo szerkezete iigyében. Akkor irdsos
allasfoglalast igért, melyet a mai napon megkaptunk (3.sz. mell¢klet). A
hasznalatbavételi engedélyezési eljarashoz sziikséges épiiletfeltiintetési véazrajzok
elkésziiltek. A hasznalatbavételi engedély megszerzését kovetden inditjuk a zaro
kifizetési kérelmet. A homokozo6 athelyezésre keriilt, a szennyvizcsd feltarasa
megtortént a jJovO héten a Vizmil szakemberei a vezetéket Gjraépitik. a szinpad lefedés
fémszerkezetének megerdsitése folyamatban van.

Felelgs: Horvath Laszlo

TAMOP-3.1.11-12/2 Ovodafejlesztés palyazat

2013. februar 8-an a KSZ arr6l értesitette az Onkormdnyzatot, hogy a palyazat
szakmailag megfelelt, azonban forrashidny miatt nem részesiilt timogatasban, igy a
palyazat tartaléklistara keriilt. Amennyiben forrasatcsoportositasra keriil sor a palyazat
a tartaléklistarol timogathato.

(Az utolso beszamolohoz képest tudomdsunk szerint valtozds nem tortént)
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7)

8)

9

Felelds: Laho Andrea

KEOP-6.1.0/D-09-11 Fenntarthato fejlodés ..Koérnyezettudatossag népszerisitése
Komlo varos lakosai korében” (Polgarmesteri Hivatal a palyazo)

A projekttel tdmogatott rendezvény a Komloéi Napok keretében 2013. augusztus 30-
szeptember 1. kOzott megvalosult. A projekt szakmai zarasara szeptember 30-ig
tortént meg, a pénziigyi elszdmolas tekintetében, oktober 18-a4n keriil sor a zard
elszamolés Gsszeallitasara a projektmenedzsment kozremiikodésével.

Felelds: Laho Andrea

DDOP-1.1.1/AC-11-2012-0008 .,Az iizleti infrastruktira és a befektetési
kornyezet fejlesztése — ipari parkok, iparteriiletek és inkubatorhazak
tamogatasa” — komloi Ipari Park alapinfrastruktura fejlesztése (Komloi
Fiitoeromii Zrt. a palyazo)

2013. szeptember 2. napjan megkezdddtek az Altardé Gt — Patak utca kozotti uj 1t
épitését megeldzd kdzmiikivaltasi munkdk. Errdl a honlapon és a Kirakat cimii hirdetd
ujsagban a lakossagot tajékoztattuk. A projektet érint6 aktualis helyzetr6l a beruhdzast
végzd Fitéerdmil Zrt kiillon beszdmold keretében ad tdjékoztatist, ami az 1. szamu
mellékletben olvashato.

Feleljs: Petd Gabor, Mayerhoff Attila

Magyarorszig-Horvatorszag IPA Hatiron Atnyalé Egviittmiikodési program
keretében Kkiirt palyazat

A benyujtott palyazat elbiralasa folyamatban van.

2013. méjus 30-an a KSZ-t6l a gesztor telepiilésen keresztiil érkezett nyilatkozat
alairasra keriilt, melyben Komlé Véaros Onkormanyzata megerdsitette, hogy tovabbra
is részt kivan venni a projektben a palyazat soran benyujtott fejlesztéssel. A
nyilatkozat megkiildésére azért volt sziikség, mert valdsziniileg a forrasok
felszabaduldsa miatt a projektet tdmogatasra érdemesnek itélik. 2013. jalius 31-én a
Belisce-i nkorményzat részérél szkennelt forméban megkiildésre keriilt az NFU 4ltal
résziikre megkiildott angol nyelvli dokumentum. Ezzel kapcsolatban a magyarorszagi
projektmenedzsment képviseldje tajékoztatasa szerint a targyi dokumentum arrol
tajékoztat, hogy a projektet tartalék listara tették és elbirdlasa folyamatban van.

(Az utolso beszamolohoz képest tudomdsunk szerint vdltozds nem tortént)

Felelos: Horvath Laszlo

10) TAMOP-2.4.5-12/7-Rugalmas munkahelyek (Polgirmesteri Hivatal a palyizé)

A palyazatot elutasitottak, melyre kifogassal €ltiink 2013. aprilis 18-an. A Nemzeti
Fejlesztési Ugyndkség Jogi Féosztalya 2013. majus 13-an kelt levelében a kifogas
elbirasanak hataridejét 30 nappal meghosszabbitotta.

(Az utolso beszamolohoz képest tudomdsunk szerint valtozds nem tortént)
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Felelds: Laho Andrea

11) TAMOP-2.4.5-12/3 A rugalmassigot névelé helyi, innovativ_kezdeményezések
tamogatasa

A projekt szakmai vezetdje Végh Andor heti 40 oOrdban az Onkormanyzat
alkalmazasdban munkaszerzddéssel latja el a feladatot. Valtozas bejelentést tettliink
2013. augusztus 1-én, melyet a KSZ augusztus 9-én tudomasul vett. Az eldleg
9.620.582,-Ft augusztus 9-én az alszamlara megérkezett. A kozbeszerzési szakértd
kivalasztasa megtortént. A kozbeszerzési szakértd a projekt szakmai tevékenységére
vonatkozoan a kézbeszerzési eljaras meginditasara 2013. oktober 7-én kertilt sor.
Felelds: Laho Andrea

12) Turisztikai attrakciofejleszés DDOP-2.1.1/A.B-12 Jozsef Attila Varosi Konyvtar
és Muzealis Gyiijtemény a palyazo)

A palyazat elutasitdé dontése ellen 2012. december 27-én a palyazé Komlod Viros
Onkorméanyzat Jozsef Attila Varosi Kényvtar és Muzealis Gytijtemény kifogassal élt a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Jogi Fosztilya a kifogas elbirdldsara rendelkezésre
allo hataridot 2013. februar 8. napjaval 30 nappal meghosszabbitotta.

(Az utolso beszamolohoz képest tudomdsunk szerint vdltozds nem tortént)

Felelds: Laho Andrea

13) TAMOP-3.2.12-12/1 _Kulturalis__szakemberek _tovibbképzése a _szolgaltatis
fejlesztése érdekében

Az 1. sz. kifizetési kérelem és a hozzd kapcsolodd beszamold 2013. julius 29-én a
KSZ részére benyujtasra keriilt és hianypotlas nélkiil a KSZ elfogadta azt. Az dsszeg
augusztus 23-an kifizetésre kertilt. A képzéshez kapcsolodod kozbeszerzési eljaras 2.
szakasza lezarult, mely kozbeszerzési eljaras 9 részajanlata koziil egyediil a kulturalis
rendezvényszervezd képzésre érkezett eredményes ajanlat. A képzést az ALUNO Kft.
nyerte, a pénziigyi bizottsag a kozbeszerzési eljaras eredményét 2013. augusztus 29-i
ilésén kihirdette. A kozbeszerzés 2. szakaszaban eredményteleniil zarult 1-8
részajanlatokban szerepld képzések esetében az id0 rovidsége miatt nem keriil sor
ismételt kozbeszerzési eljarasra, a kozmiivelddési intézményekkel és a kdzbeszerzés 1.
szakaszaban nyertes Katedra Kft-vel egyeztetésben keriilne sor 15 {6 részvételével egy
90 oras képzésre. A képzések modositdsa a tdmogatési szerzédés modositasat vonja
maga utan, melynek 6sszeallitasa folyamatban van.

Felelds: Laho Andrea

14) DDOP-2.1.1/A.B-12 Kerékparut fejlesztés (Turisztikai attrakciéfejlesztés)

A palyazatot elutasitottak, azonban az elutasitdsban megfogalmazottakra kifogéssal
éltlink, melyet 2012. december 28-an elkiildtiink a KSZ részére, mely a 2013. februar
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15-én kelt levelében 30 napos hosszabbitast kért a kifogas elbiralasara. A palyazatra
vonatkozoan a legutobbi beszdmolohoz képest ijabb informaciét nem kaptunk. A
kerékparat engedélyezési ligyében az eljaro Kozlekedési Feliigyelet illetékese jelezte,
hogy az eljaras felfliggesztésére az elmult két kérelmet kdvetden mar nincs lehetdség.
Vagy eleget tesziink a hidnypotlasi felszolitdsnak, ami pénziigyi terhet is jelent
onkormanyzatunk részére, vagy az eljarast hivatalbol megsziintetik. Ez azt jelentené,
hogy amennyiben a palyazat kedvezd eclbiralasban részesiil, ugy ujra kellene az
engedélyezési eljarast kezdeni.

Fentiek miatt fontos lenne, hogy a targyi palyazattal kapcsolatban a kozeljovoben
kedvezd dontés sziilessen, illetve az eljaré hatdsagtél még egy kis haladékot
kaphassunk.

Engedélyezési eljarast wjrainditottuk, a Kozlekedési Feliigyelet hidnypotlasat
teljesitettiik. A projektrdl ijabb informacionk nem all rendelkezésre.

Felelds: Horvath Laszlo

15) Kozvilagitas korszeriisités KEOP-2012-5.5.0/A

A kifogas kiegészitd levél megkiildésre keriilt a kozremiik6dé szervezetnek és az
NFU-nek, akik 2013. majus 10-én kelt levelilkben 30 napos hosszabbitast kértek a
kifogas elbirdlasara. A benyujtott kifogast végiil elutasitottak, ezt kdvetden 2013.
julius 3-an a dr. Homolya Rébert helyettes allamtitkar urnak emailen tovabb kiildésre
keriiltek a palydzat dokumentumai, valamint a 2013. jalius 9-én dr. Homolya Robert
helyettes allamtitkar ur altal megkiildott anyagra reagdlva megkiildtilk a palyazat
elutasitasanak, illetve a kifogas és annak elutasitasaval kapcsolatos leirast, melyben
kértiilk tovabba, hogy a jelenleg ugyanezen oknal fogva elutasitott palyazatok
tekintetében, amelyekre még a kifogas elutasitasa nem érkezett meg vizsgaljak meg
annak lehetéségét, hogy a palyazati felhivds nem pontos, félreérthetd
megfogalmazasara tekintettel a kifogasokat elfogadjak.

(Az utolso beszamolohoz képest tudomdsunk szerint vdltozds nem tortént)

Felelos: Nagy Katinka

16) Epiiletenergetika KEOQP-2012-5.5.0/A/12-2013-0356 (Szakiskola Sagvari u. 1.)

A beadott palyazatot elutasitottdk befogadasi kritériumok nem teljesitése miatt, melyre
a kifogas 2013. majus 13-a4n benyujtasra kertlt. Julius 29-én az NKEK-tol érkezett
levél arrol tajékoztat minket, hogy a KSZ altal kialakitott allaspontot fenntartjak, de a
kifogast elbiralas céljabol az NFU-hoz tovabbitottak. Az Eter-1 Kft. altal elkészitett
kifogas kiegészités megkiildésre keriilt 2013. augusztus 1. napjan a KSZ-nek.

(Az utolso beszamolohoz képest tudomdsunk szerint vdltozds nem tortént)

Felelos: Nagy Katinka

17) KEOP-2012-5.5.0/B/12-2013-0191 __ Epiiletenergetikai _fejlesztések _megiijulé
energiaforras hasznositassal kombinalva (KBSK futéfolyosod)

A beadott palyazatot elutasitottak, melyre a kifogas aprilis 3-4n benyujtasra keriilt.
Jalius 29-én az NKEK-tol érkezett levél arrol tajékoztat minket, hogy a KSZ altal
kialakitott allaspontot fenntartjak, de a kifogast elbirdlds céljabol az NFU-hoz
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tovabbitottdk. Az Eter-1 Kft. altal elkészitett kifogas kiegészités megkiildésre keriilt
2013. augusztus 1. napjan a KSZ-nek.
(Az utolso beszamolohoz képest tudomdsunk szerint vdltozds nem tortént)

Felelds: Nagy Katinka

18) KEOP-2012-5.5.0/B/12-2013-0179 _ Epiiletenergetikai _ fejlesztések _megiijulé
energiaforras hasznositassal kombinalva (KBSK tornaterem)

A beadott palyazatot elutasitottak, melyre a kifogas aprilis 3-4n benyujtasra keriilt.
Jalius 29-én az NKEK-tol érkezett levél arrdl tdjékoztat minket, hogy a KSZ altal
kialakitott allaspontot fenntartjdk, de a kifogist elbirdlds céljabol az NFU-hoz
tovabbitottdk. Az Eter-1 Kft. altal elkészitett kifogas kiegészités megkiildésre keriilt
2013. augusztus 1. napjan a KSZ-nek.

(Az utolso beszamolohoz képest tudomdsunk szerint vdltozds nem tortént)

Felelds: Nagy Katinka

19) Helyi_és térségi turisztikai desztinicios menedzsment szervezetek és turisztikai
klaszterek létrehozasa és fejlesztése (DDOP-2.1.3/A-12, DDOP-2.1.3/B-12, DDOP-

2.1.3/C-12)

A projektmenedzsment beszdmoloja a 4. szamu mellékletben talalhato.
Felelgs: Laho Andrea

20) ,.Villamos _energia _igény Kielégitése megujulé _energiaforrasokkal KVO
intézményeiben” KEOP-2012-4.10.0/A

KEOP-4.10.0/A/12-0151022/173 Koml6 és Térsége Ovodai
A palyazatot elutasitottdk, a dontés ellen kifogast nydjtottunk be 2013. junius
3-an, melynek elbiradldsa folyamatban van. Julius 10-én érkezett levélben

rrrrr

meghosszabbitottak.

- KEOP-4.10.0/A/12-2013-1256 Varosgondnoksag
A palyazatot befogadtak, hianypotlasi felhivas érkezett, melyre a sziikséges
dokumentumok junius 10-én benytjtasra keriiltek.

- KEOP-4.10.0/A/12-2013-1190 KIK-KOOK Szakiskola (Sagvari u. 1.)
A palyazatot befogadtak, hianypotlasi felhivas érkezett, melyre a sziikséges
dokumentumok junius 10-én benytjtasra keriiltek.

- KEOP-4.10.0/A/12-2013-1237 KIK-Szilvasi Altalanos Iskola
A palyazatot befogadtak, hianypotlasi felhivas érkezett, melyre a sziikséges
dokumentumok junius 10-én benytjtasra keriiltek.

- KEOP-4.10.0/A/12-2013-1217 EFAMI

A palyazatot befogadtak, hianypotlasi felhivas érkezett, melyre a sziikséges
dokumentumok junius 7-én benytjtasra kertiltek.
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-  KEOP-4.10.0/A/12-2013-1215 Sportkozpont
A palyazatot befogadtak, hianypotlasi felhivas érkezett, melyre a sziikséges
dokumentumok junius 7-én benyujtasra kertiltek.

- KEOP-4.10.0/A/12-2013-1219 Jézsef Attila Varosi Konyvtar
A palyazatot befogadtak, hianypotlasi felhivas érkezett, melyre a sziikséges
dokumentumok junius 13-an benyujtasra keriiltek.

- KEOP-4.10.0/A/12-2013-1204 Kodaly Zoltan KEnek-zenei Katolikus
Alt.Isk.
A palyazatot befogadtak, hianypotlasi felhivas érkezett, melyre a sziikséges
dokumentumok junius 13-an benytjtasra kertiltek.

- KEOP-4.10.0/A/12-2013-1212 KIK-Kenderfold-Somagi Altalianos Iskola
A pélyéazatot befogadtak, hianypotlasi felhivas érkezett, a megadott hataridére
a szlikséges dokumentumok benyujtasra keriiltek.

- KEOP-4.10.0/A/12-2013-1250 KIK-KOOK Szakkézépiskola
A pélyéazatot befogadtak, hianypotlasi felhivas érkezett, a megadott hataridére
a szlikséges dokumentumok benyujtasra keriiltek.

-  KEOP-4.10.0/A/12-2013-1221 Polgarmesteri Hivatal
A palyéazatot befogadtak, hianypotlasi felhivas érkezett, melyre a sziikséges
dokumentumok junius 18-an benyujtasra keriiltek.

- KEOP-4.10.0/A/12-2013-1209 Koml6 Virosi Ovoda
A palyéazatot befogadtak, hianypotlasi felhivas érkezett, melyre a sziikséges
dokumentumok junius 18-an benyujtasra keriiltek.

- KEOP-4.10.0/A/12-2013-1240 Nagy Laszl6 Gimnazium
A palyazatot befogadtak, hianypoétlasi felhivas érkezett, melyre a sziikséges
dokumentumok junius 18-an benytjtasra kertiltek.

- KEOP-4.10.0/A/12-2013-1224 KBSK
A palyazatot befogadtak, hianypotlasi felhivas érkezett, melyre a sziikséges
dokumentumok junius 18-an benytjtasra kertiltek.

- KEOP-4.10.0/A/12-2013-1200 Kozosségek Haza
A palyazatot befogadtak, hianypotlasi felhivas érkezett, melyre a sziikséges
dokumentumok junius 18-a4n benytjtasra keriiltek.

- KEOP-4.10.0/A/12-2013-1225 Gagarin Altalanos Iskola
A palyazatot befogadtak, hianypotlasi felhivas érkezett, melyre a sziikséges

dokumentumok junius 18-an benyujtasra keriiltek.

(Az utolso beszamolohoz képest tudomdsunk szerint valtozds nem tortént)

Felelis: Nagy Katinka

21) Hatoésagi ebtarto telep létesitése
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A f6épiilet szerkezetkész, a napokban a belsd szakipari munkakat végzik. A csatlakozo
kozmiipotld 1étesitmények és az allattartd épitmények épitésére €s tereprendezésére,
parkositasra ezutan keriil sor. A kivitelezést végzé Varosgondnoksag tajékoztatisa
szerint realisan november kozepéig késziilhet el a teljes beruhdzas. Az épités
folyamatban van, 2013. 10. 08. napjan az Epitési Feliigyelet ellendrzést tartott. A
feltard adminisztracios hianyok potlasara a hét folyaman sor kertil.

Felelds: Horvath Laszlo

22) Gorkij u. 1. sz. alatti 6nkormanyzati bérlakasok kialakitasa

A beruhazas folyamatban van, elkésziiltek a valaszfalak, jelenleg a gépészeti alapozo
munkalatok kivitelezését végzik. Kivitelezd problémat nem jelzett, a szakipari
munkakat végzik. Varhato befejezés oktober kdzepe. A beruhazas folyamatban van.

Felelds: Horvath Laszlo

23) DDOP-4.1.2/B-12 ..Lakhatasi integraciot modellezé szocialis célu telepiilés-
rehabilitacios kisérleti projektek megvalositasa, regisztracios palvazat benvuajtasa

A projekt mentora telefonon nem hivatalos formaban azt a tajékoztatast adta, hogy a
NFU szeptember hénapban irja ki a palyazatot és a palyazoknak lesz elég ideje a
palyazat elkészitéséhez. A palyazat Gsszeallitasa tekintetében az EU Winner Kft-vel
megkotottik a szerz8dést. A KSZ kérésére levelet irtunk az Irdnyitd6 Hatdsagnak,
melyben kértiik tajékoztatasukat a tekintetben, hogy elérelathatélag mikor keriil sor a
mar augusztusban igért palyazati kiirds megjelenésére.

Felelds: Laho Andrea, Nagy Katinka

24) TIOP-3.2.3.A-13/1 Lakhatasi beruhazasok timogatasa

A projekt keretében jelenlegi informacidink ismeretében 9 Onkormdnyzati bérlakas
keriil feltjitdsra a szegregalt teriileten. A szegregalt teriileten tovabbi 3 lakas
felujitasara, 6 lakas integralt kornyezetben torténd vasarlasara, és feltjitasara kertiil sor.
A palyazat Osszeéllitdsdhoz kapcsolodoan szamos kérdést tettiink fel a KSZ felé
irasban, melyek koziil szdmos lényeges kérdésre nem érkezett valasz. (Pl. a bevont
kiskoru gyermek tekintetében a bérleti szerzddést ki és milyen formaban irhatja ala? A
palyazatba bevont felndtt személy csaladtagjanak tulajdonaban 1év6 ingatlan esetében
kivel keriil megkotésre az eldszerzédés?) A TURR Istvan Képzo és Kutatokodzponttal
kotelezd egyeztetni a lakhatési beavatkozasi tervet, azonban a képzékoézpont még nem
tudja, hogy pontosan milyen szakmai szempontok alapjan kell véleményeznie a tervet.
A KSZ kapcsolattartoja a szakmai kérdések tekintetében tobbszor igéretet tett arra e-
mailen, hogy telefonon egyeztethetiink a felmertilt kérdésekrdl, azonban szamos
probalkozas ellenére a mai napig nem sikeriilt a telefonos kapcsolatteremtés. 2013.
szeptember 3-an a projektbe bevont dnkormanyzati ingatlanban €16 személyek részére
lakossagi férumot tartunk. Szeptember 5-én személyes egyeztetés lesz az ESZA Kft-
vel Budapesten. A palyazat benyujtasi hataridejét 2013. oktober 31-re toltak el. A KSZ
szamara feltett kérdések tekintetében jelen beszamold készités€ig valasz nem érkezett.
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Felelos: Laho Andrea, Nagy Katinka

25) AROP-1.A.5-2013-2013-0028 Komlé Varos Onkorméinyzatanak
szervezetfejlesztése

A palyazat 2013. augusztus 2-a4n befogadasra kertilt. A KSZ 2013. augusztus 9-én kelt
hianypotlasara augusztus 27-én megkiildtiik a kért dokumentumokat. A palyazathoz
kapcsolodo tisztazo kérdésekre a valasz 2013. oktober 1-én megkiildésre kertilt.

Felelds: Laho Andrea

26) SZOC-FP-12-A-0001Komléi szocialis foldprogram I1.

A Kozigazgatasi ¢€s Igazsagligyi Minisztérium Wekerle Sandor Alapkezel6 altal kiirt
»Szocialis Foldprogramok Megvaldsitdsanak Tamogatasara benyujtott, SZOC-FP-12-
A-0001 palyazati azonositészamon nyilvantartott, Komloi szocialis foldprogram II.
cimli palyazatot, az Emberi Er6forras Minisztériuma 1.125.000,- Ft vissza nem
téritendd tamogatasban részesitette. A foldprogramhoz kapcsoléddan 12 f6 hosszabb
idétartamu kozfoglalkoztatasara keriilt sor 2012. december 14. napjatol a 2013. janius
30 napjaig. A projekt megvalositasi idészaka 2013. junius 30. napjaig tartott.

A péalyazathoz elkészitett szakmai beszamold 2013. 07. 09. napjan beérkezett a
palyazatkezel6hoz, a pénziigyi elszamolast 2013. 07. 24. napjan vették at a tértivevény
tantisaga szerint.

Felelds: dr. Lassan Krisztina

27) SZOC-FP-13-A-0004 Komléi szocialis foldprogram II1.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, mint tdmogatd megbizadsabol az Emberi
Eréforras Tamogataskezeld 2013-ban is nyilt palyazatot hirdetett szocialis
foldprogramok megvaldsitdsanak tdmogatasara. 2013. 07. 05. napjan a Komloi
szocialis foldprogram III. elnevezésti palyazatot beadtuk, 2.250.000,- Ft vissza nem
téritendd tdmogatast igényeltiink. A palyadzatot érvényesnek nyilvanitottdk, a SZOC-
FP-13-A-0004 azonositészamot kapta. Az eldirt hidnypoétlasi kotelezettségiinknek
eleget tettlink. 2013. szeptember 23. napjan érkezett levélben az Emberi Eréforras
Tamogataskezel6 arrél értesitette az 6nkormanyzatot, hogy a projektet az emberi
eréforrasok minisztere 2.250.000,- Ft 6sszegii, vissza nem téritendé tamogatasban
részesitette. A  tamogatasi szerzodés alairasa folyamatban van, a
szerz6déskotéshez sziikséges dokumentumokat postara adtuk. A palyazathoz
kapcsolodo foglalkoztatasra vonatkozo kérelmet a Baranya Megyei
Kormanyhivatal Komléi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségéhez
2013. szeptember 18. napjan beadtuk.

Felelds: dr. Lassan Krisztina

28) KEOP-6.2.0/B/09-11 Kornyezettudatos Konyvtar a fenntarthatébb fejlédésért
Koml6n

A palyazat beadésra keriilt. A palyaz6 intézmény szamara a képviselO-testiilet 3.3 M
Ft onrészt julius 18-i rendkiviili {ilésen biztositotta. Erd6s Szabolcs pélyazatkészitd
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tajékoztatasa szerint hianypotlasi felhivas érkezett, melyre hataridében valaszoltunk. A
palyézat biralat alatt van.

Felelés: Peté Gabor, Végh I1diko

29) TAMOP-6.1.2-11/1-2012-1406 Egészségre neveld és szemléletformalé programok
a Kortvélyesi Ovodaban

A Kortvélyesi Ovoda még a Kokonyosi Oktatasi Kozpont Szakkozépiskola
tagintézményeként tamogatast nyert a TAMOP-6.1.2-11/1 palyézati konstrukci6
keretében. A koznevelési intézmények atszervezésének eredményeképpen a
Kortvélyesi Ovoda jelenleg a Komlé Varosi Ovoda tagintézménye, mely részben
onallé intézmény, igy nem lehet a tovabbiakban a projekt kedvezményezettje. A KSZ
javaslatara a palyazatot az dnkormanyzatnak sziikséges atvennie, melyhez kapcsolodd
dokumentumok a KSZ részére 2013. oktober 9-én megkiildésre keriiltek.

Felelds: Laho Andrea

30) TAMOP:G.1.2-11/1-2012-1489 Egészségre nevel6 és szemléletformalé programok
a Sallai Ovodaban

A Sallai Ovoda még a Kokonyosi Oktatasi Kozpont Szakkozépiskola
tagintézményeként tamogatast nyert a TAMOP-6.1.2-11/1 palyazati konstrukcid
keretében. A koznevelési intézmények atszervezésének eredményeképpen a Sallai
Ovoda jelenleg a Komlé Varosi Ovoda tagintézménye, mely részben 6nallo
intézmény, igy nem lehet a tovabbiakban a projekt kedvezményezettje. A KSZ
javaslatara a palyazatot az dnkormanyzatnak sziikséges atvennie, melyhez kapcsolodd
dokumentumok a KSZ részére 2013. oktober 9-én megkiildésre kertiltek.

Felelds: Laho Andrea
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4/1. sz. melléklet

DDOP-1.1.1/AC-11-2012-0008 PALYAZATI OSSZEFOGLALO

A KOMLOI FUTOEROMU Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag az Uj Széchenyi Terv
Dél-Dunéntuali Operativ Program keretén beliil ,, Az iizleti infrastruktira és a befektetési
kornyezet fejlesztése- ipari parkok, iparteriiletek és inkubdtorhdzak tamogatdsa” (DDOP-
1.1.1/A és C-11) targya palyazaton tdmogatast nyert el, melyet az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alapbol €s hazai kdzponti koltségvetési eldirdnyzatbol vissza nem téritendd
tamogatas formajaban hasznalhat fel. A projekt legfontosabb adatai:

- Kedvezményezett neve: KOMLOI FUTOEROMU Zartkértien Mitkodo Részvénytarsasag
- A projekt neve: Komloi Ipari Park infrastrukturdlis fejlesztése

- Megvalositasi id6szak: 2013.04.01-2013.09.30.

- Tamogatas mértéke: 50%;

- palyazat kodszama: DDOP-1.1.1/AC-11-2012-0008

- Tamogatas Osszege: 78 157 464 Ft

- Projekt koltség: 156 314 929 Ft

- Forrés: Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap

A projekt megvalositdsa soran az alabbi infrastrukturalis fejlesztésekre keriil sor:

1. Troszt utca 2314/40 hrsz alatti ingatlanon mar meglévd szilard burkolata utszakasz
bdvitéseként 230 fm hosszl, 6,5 m széles utszegéllyel hatarolt, aszfaltburkolatl ut épitése van
betervezve. Az ut mellett két oldalon 1,5-1,5 m széles jarda késziil, a mar emlitett hosszban.
Az 0t csapadékviz elvezetését Gjonnan kialakitott zart rendszer biztositja.

Az épitendd szakaszon kozvilagitasi halozat kiépitésére is sor keriil 8 db kozvilagitasi oszlop
¢és lampatest 4 x16 mm2 NYY-0 0,6/1 kV KZV kabel fektetésével. A jardak, a csapadékviz
rendszer, a kozviladgitdsi halézat az ingatlanon mar meglévé infrastruktirak
bovitéseként valosulhatnak meg.

2. Az Altar6 u. 2413/33 hrsz alatti ingatlan kb. 9 fm-es szakaszan atlag 4.80 m szélességben
utfeltjitasra keriil sor 1-1 m széles padka és egyoldali burkolt folyoka kialakitasaval.

3. Az Altar6 t és Patak utca burkolt utja kozotti szakaszon 1év6 2413/78 hrsz-u ingatlanon
385 fm hosszban keriil sor 0j aszfaltburkolati Ut épitésére az Altard ati 100m hosszban
kialakitand6 Utcsatlakozassal egyiitt, ami a Patak utcai szakasszal egyiitt keriilt tervezésre
¢és engedélyezésre. Az Ut szélessége 3m €s 7 m kozott valtozo, az adottsagokhoz igazodva. A
csapadékviz elvezetését az egyes szakaszokon kiilonb6zd miiszaki megoldasok biztositjak.
(dontott tereld szegély, nyilt burkolt arok, fedlapos atereszek) A felszini vizek befogaddja a
tervezett ut kornyezetében folyd Kaszarnya patak.

4. Az Altaro ut 2413/28 hrsz. 2413/33 hrsz. alatti szakaszan, valamint a 2413/78 hrsz alatti
ingatlanon az Altar6 ut egy részén mar meglévd kozvilagitasi halozat bdvitése van betervezve
30 db kozvilagitasi oszloppal és lampatesttel valamint 960 fm hosszusagi 4 x16 mm2 NYY -
00,6/1 kV KZV foldkabellel,

tovabba kapcsolddo viz, szennyviz, gazvezeték kivaltasi munkak.

A palyéazatunk célja, hogy eldsegitsiik a vonzo befektetési kdrnyezet kialakitasat azzal, hogy
fejlesztjiik a befektetési kornyezet infrastrukturajat. Mindez hozzajarul a vallalkozasok
versenyképességének javitasahoz, a vallalatkozi egylittmiikddések infrastrukturalis hatterének
biztositasdhoz, a letelepiilt vallalatoknak a helyi gazdasdgba torténd erdteljesebb

crer
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fejlesztéséhez. Célunk, hogy a befektetések technikai €s szakmai feltételeit javitasuk, az ipari
novekedés fenntartsuk, és noveljiik annak betelepitettségét.

Palyazat benyujtasra Keriilt: 2012.06.21.
Tamogato levél megkiildése: 2012.10.30.
Tamogatasi szerzodés alairasra keriilt: 2013.01.29.
Ajanlattételi szakasz kezdete: 2013.04.09.
Kozbensé helyszini ellenérzés (DDRFU): 2013.04.17.

VYaltozas bejelentés megkiildése projekt megkezdésérol: 2013.04.18.

- kivitelezés varhaté megkezdése: 2013.05.24.
- -projekt varhato befejezése: 2013.10.31.

Helvszini ellenorzés hianypotlasi anvaganak megkiildése: 2013.04.29.
- Dokumentumok listdja:

Epitési beruhazasok dokumentumai
Eredeti jogerds épitési engedély

Patak utca utépitési engedélye:

UT/217/16/2011. iigyiratszam

Targy: Komlo, Patak utcai utépités engedélyezése
Ertesités jogerére emelkedésrél UT/21/2/2012

Eredeti engedélyes tervdokumentdacio

Altar6 utca felujitasa:

KM 200 Uttervezé és lebonyolité Kft.
Molnar Zsolt, KE-korlatozott-02-0149
2011.07.

Komlo, Altaro utca felujitdasi terve (eredeti példany)

Altarua utca, Troszt utca kozvilagitas bovitése

SIMO Villamossagi Kft.

Gerber Gabor, EN-T-02-0923

2012.06.

Komlo, Altaro utca, Troszt utca kozvilagitas bovitése cimii munka kiviteli terve (eredeti
példany)

Patak utca kiviteli terve:

KM 200 Uttervezé és lebonyolitd Kift.
Molnar Zsolt, KE-korlatozott-02-0149
2012.02.

Komlo, Patak utca kiviteli terve (eredeti példany)

Hianypotlasi anyag befogadasa és elfogadasa: 2013.04.30.

Biztositékadasi kotelezettség aloli mentességi kérelem
megkiildése a Nemzeti Fejlesztési Kormanvybizottsag részére: 2013.04.29.
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Kozbeszerzési ajanlati dokumentaciok leadasi hatarideje: 2013.05.02.
- Ajénlattevok:

1.,,,Tom” Trans Kft. (7300 Koml6, Sallai u. 11.)
Ellenszolgaltatas 6sszege: nettdé 145.010.800.- Ft
A jotallas vallalt idétartama: 85 honap

2., KESZ Kozuti Epité és Szolgaltato Kft. (7100 Szekszard, Tartsay V. u. 20./7140 Bataszék,
Bonyhadi u. 28.)

Ellenszolgaltatas 6sszege: nettd 157.651.220.- Ft

A jotéllas vallalt id6tartama: 78 honap

3., Baranya Aszfalt ¢s Betonelemgyartd Kft. (7754 Boly, Ipari Park III. utca 8.)
Ellenszolgaltatas dsszege: nettd 149.934.809.- Ft
A jotallas vallalt id6tartama: 60 honap

Kozbeszerzési eljaras hianypotlasi felhivas: 2013.05.03.
Kozbeszerzési eljaras 1. sz. targyalas: 2013.05.10.
Osszegzés az ajanlatok elbiralasarol: 2013.05.13.

b)** Az a) pont szerinti ajanlatok értékelése a kvetkezo tabldzatba foglalva (részajanlat-
tételi lehetdség esetén részenként):

Az ajinlattevd neve: Az ajdnlattevd neve: Az ajdnlattevd neve:
Az elbirdlds A részszempontok| . Tom” Trans Kft. KESZ Koziti Epito és | Baranya Aszfalt és
Szolgaltato Kit. Betonelemgyarto Kft.
részszempontjai siilyszdamai Ertékelési | Ertékelési| Ertékelési | Ertékelési | Ertékelési | Ertékelési
(adott esetben (adott esetben az | pontszdm | pontszdm | pontszim | pontszdm | pontszdm | pontszdm
alszempontjai is) alszempontok és és és
silyszdmai is) shlyszdm siilyszdam stilyszam
szorzata szorzata szorzata
Netté ajdnlati 4r 7 100 700 | 98.21172 |687,482026| 96.7159 |677.011300
0 3
Jétdllds idétartama 3 60 180 40 120 0 0
(hoénap)
A silyszimmal 880 807,482026 677,011300
szorzott 0 3
Ertékelési
pontszamok
Gsszegel

Nyertes Ajanlattevo: ,,Tom” Trans Kft.

Vallalkozasi szerzodés alairasa: 2013.05.24.
Munkateriilet atadas-atvételi eljaras: 2013.06.04.

- Meghivottak listaja:

KOMLOI FUTOEROMU ZRt.
Komlé Varos Onkorményzata
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"TOM" TRANS Széllitmanyozé Szolgaltato ¢s Kereskedelmi Kft.

Dél-Dunéanuli Regionalis Fejlesztési Ugynokség Kozhaszni Nonprofit Kft.

EU-Winner Consulting Kft.

AQUA-VIA Kft.

Mélyépinvest Bt.

KM 200 Uttervezé és lebonyolité Kft.

KREATERYV Bt.

SIMO Villamossagi Kft.

SIRALY-TERV Bt.

BARANYA MEGYEI KORMANYHIVATAL KOZLEKEDESI
FELUGYELOSEGE

Pécsi Banyakapitanysag

E.ON Dél-dunantili Aramhalézati ZRt. Pécs

E.ON D¢l-dunantuli Gazhélozati ZRt. Pécs

KOMLO-VIZ Vizikozmii Uzemelteté és Szolgaltato Kft.
Magyar Telekom Nyrt.

Komléi Renddrkapitanysag Kozlekedésrendészeti Osztaly

Baranya Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatsag

Orszagos MentOszolgéalat Komlo

Komlé Varos Onkorményzat Hivatdsos Tiizoltosdga

Komlo6 Vérosi Onkormanyzat Varosgondnoksag

Projekt elorehaladast hatraltato iigymenet:

1. Patak utca gazvezeték kivaltas engedélyezési eljarasa
Allomésok:
- Engedélyezési terv megrendelése (Siraly-Terv Bt.): 2012.12.17.
- Szerz6dés alairasa (Siraly-Terv Bt.): 2012.12.21.
- Siraly-Terv Bt. a tervet 2013.03. honapban nyujtotta be E.ON Dél-dunantuli Gazhalozati
Zrt. részére engedélyezésre.
- Ezt kovetéen 2013.03.25-én E.ON Zrt., az altala megkiildott tajékoztatod levelében foglaltak
szerint kéri Komloi Fitéerdmii Zrt-t, hogy a targyi kivitelezési munkak kapcsan mellékelt
Egyiittmiikodési Megallapodast fogadja el ¢és kiildje meg a Tamogatd Szervezet
hozzajarulasat a kivaltas soran létrehozott uj l1étesitmények tulajdonjogi viszonyairdl, illetve
Komléi Fiitéerdmii Zrt. nyilatkozatat a kivaltas koltségviselésérdl.
- Az Egyiittmtikodési Megallapodas tervezetet Komloi FitderOmi Zrt. 2013.05.28-an -
hosszas EON oldali jogi feliilvizsgélat utan- jovahagyta és a kivaltas koltségviselésérdl szolod
nyilatkozatot is megkiildte EON Zrt. részére.
- A Tamogato Szervezet hozzéjarulasat 2013.06.25-én megkaptuk.
- E.ON Zrt. 2013. julius elején nyujtotta be a tervdokumentaciot Pécsi Banyakapitanysag,
mint engedélyezd hatdsag részére.
- Pécsi Banyakapitanysag 2013.07.10-én hianypotlasi felhivast kiildott ki EON Zrt.-nek
hianyzo tervfejezetek kapcsan.
- EON Zrt. az aldirt Egylittmikodési Megéllapodast 2013.07.19-én alairva megkiildte KFE
Zrt. részére.
- Pécsi Banyakapitanysag 2013.08.09-¢én kiadja a 1étesitési engedélyt E.ON Zrt. részére.
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- Az engedély jogerdre emelkedésének gyorsitasa érdekében KFE Zrt. E.ON Zrt. nevében
lemondatta az {igymenetben illetékes hatosagokat/kdzmiiszolgaltatokat a fellebbezési
jogukrol, igy Pécsi Banyakapitanysag 2013.08.16-an kiadta a jogerds engedélyt.

- A munkateriilet atadas 2013.08.30-an megtortént.

- A Patak utcai kozmiikivaltasi munkak (szennyviz, ivoviz) 2013.10.10-ig elkésziilnek.

- A gazvezeték kivaltasa megtortént, a kivaltott szakasz gazalahelyezése 2013.09.26-an
megvalosult.

2. Komléi Filitoeromii Zrt. biztositékadasi kotelezettsége
Allomésok:
- A tamogatasi Osszegek lehivasdnak elengedhetetlen feltétele a joteljesitési biztositék
rendelkezésre allasa. A sziikséges szerzddések megkotését kovetden a kivitelezési munka
olyan fazisba keriilt, hogy indokoltta valt az eldlegszdmla benyujtasa a févallalkozo6 részérdl,
melynek szintén feltétele a biztositék rendelkezésre allasa.
KFE Zrt. a korabbi palyazatai kapcsan fennalld kotelezettségei miatt nem tud a fedezeti korbe
ingatlant bevinni, illetve kézfizetd kezességet biztositani, ezért -mint egyetlen lehetséges
biztositék- bankgaranciat kivantunk nyujtani. Megkereséssel éltiink OTP Bank Nyrt. felé,
valaszlevelilkben bankgarancia-igényiinket csak tehermentes, belteriileti, forgalomképes —
akar onkormanyzati tulajdonban 1évé- ingatlan fedezeti korbe torténé bevonasa mellett
engedélyezték volna. A fedezeti kort Komld Varos Onkormanyzat kézfizetd kezességével is
sziikséges kiegésziteni.
Fentiekkel kapcsolatos tajékoztaté leveliinket 2013.04.09-én megkiildtik Komld Varos
Onkorményzata részére.
- 2013.04.29-én a 115/2013. (VIL.18.) kormanyrendelettel moddositott —a 2007-2013
programozasi iddszakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbol, az Eurdpai Szocidlis
Alapbodl és a Kohézids Alapbdl szarmazd tdmogatasok felhaszndlasanak rendjérdl szold —
4/2011. (1.28.) Kormanyrendelet 33.§ (8) bekezdés h) pontja értelmében KFE Zrt. kérelmet
nyujtott be Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag részére a biztositékadasi kotelezettség alol
vald mentesség érvényesitése kapcsan.
- Tobbszori telefonos €s levélben tortént megkeresésiink ellenére sem kaptunk informaciot az
ligymenet allasarol.
- 2013.07.17-én a 122. szamu Magyar Kozlonyben megjelent 1445/2013 (VIIL.16.) hatarozat
értelmében KFE Zrt. mentesiilt a biztositékadasi kotelezettség alol. A Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium altal kiildott levelet (2013.07.24.) tovabbitottuk Tamogatd Szervezet felé, mely
alapjan az eldlegszamla benyujtasra kertilhetett.

rrrrr

Allomésok:

- A munkateriilet atad4sa 2013.06.04-én megtortént.

- Villalkoz¢6 a kiviteli tervdokumentacid és geodézia alapjan 2013.06.25-én megkezdte
a kozvilagitasi vezeték nyomvonal kitlizését és E.ON gazhalozati Zrt. altal megadott
kozmiinyilatkozatban foglaltak szerint a kutatéarkok 4asasit melyek soran
megallapitast nyert, hogy a gazvezeték nem a terv szerinti nyomvonalon helyezkedik
el.

- Tobbszori E.ON Zrt. altal adott, gazvezeték nyomvonalra iranyuld geodéziai
adatszolgaltatds ¢és nyomvonalkitlizés ellenére sem egyezett a terv szerinti
nyomvonallal.

- Majd E.ON Zrt. akkreditalt geodétaival kitiizette a gazvezetéket az Altard utcai
szakaszon. A kitlizott gadznyomvonal nem egyezett a kiviteli tervekben szerepld (2012.
évi kozmiliegyeztetés szerinti) gazvezeték nyomvonallal, mely ellehetetlenitette a
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kozvilagitasi halozat terv szerinti kivitelezését. Ebbdl kifolyolag a nyomvonalat az
Altar6 utcai szakasz egy részén at kell tervezni.

- 2013.08.09-¢én KFE Zrt. megbizta Simé Kft.-t a fedvénytervek elkészitésével és az
ezzel kapcsolatos engedélyezési eljaras lebonyolitasaval. Az engedélyt varhatdéan
2013.10.30-ig megadjak.

- Fentiekkel kapcsolatos miiszaki tartalom méddosulasokat és a valtozas bejelentést KFE
Zrt. 2013. szeptember els6 felében megkiildi TAmogatd Szervezet felé.

- KFE Zrt. a valtozas bejelentést 2013.09.17-én megkiildte DDRFU részére, amely
a Tamogato Szervezet altal (2013.10.03-an) elfogadasra keriilt.

Fentiek alapjan a projekt varhaté befejezése: 2013.11.30.

A munkafolyamatok az alabbiak szerint alakulnak:

- Patak utca ivoviz vezeték és szennyvizvezeték kivaltasi munkai: 2013.10.10-ig
elkésziilnek

- Patak utca, Altaro utca utépitési munkai: 2013.11.30-ig elkésziilnek

- Patak utca, Altaré utca kozvilagitas kiépitése: 2013.11.30-ig elkésziilnek

- Patak, utca, Altaro utca csapadékviz elvezetés miitargyainak épitése: 2013.11.19-ig
elkésziilnek

- Troszt utca utépitési munkai: 2013.10.30-ig elkésziilnek

- Troszt utca kozvilagitas kiépitése: 2013.10.18-ig elkésziilnek

- Tereprendezés, fiivesités: 2013.11.30-ig elkésziilnek

2013.10.07-én Tamogaté Szervezet az id6kozi kifizetési igénylést, valamint az idészakos
beszamolot jovahagyta. A Kifizetési kérelemben szereplé szamlaértékek szerinti
tamogatasi osszeget (2.423.000.- Ft) atutalta KFE Zrt. bankszamlajara.

Komlo, 2013.10.09.
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4/2. sz. melléklet

Beszamolo
a TAMOP-5.3.6 projektrol

Szeptember honap elején informaciot kaptunk a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsai altal szervezett ingyenes délutani foglalkozasokrdl, melyet a szegregatumban
¢lok vehetnek igénybe. A programok kozott szerepel Személyes konzultacid (tajékoztatés
szocialis ellatasokrol, kérdésekrdl, problémékrél) Tamits Evaval. Mentalhigiénés foglalkozas
(filmvetitéssel) Makarész Balazzsal, Mediacio (konfliktuskezelés) Kelemen Petraval, Tisztazo
foglalkozas (szenvedélybetegségekrol) Darvasiné Riick Angélaval. Masrészrél Kolip Heléna
védond tart Egészségnevelés, egészségfejlesztés témajaban interaktiv eldadast. A helyszin
minden esetben a Dank6 Pista K6z0sségi Haz. A programok latogatasahoz szérdéanyagokat €s
plakatokat készitettek az €rintett szakembereink, melyet sokszorositva ,,szétszortunk™ a harom
utcaban. A szolgaltatdsok igénybe vétele nem kizardlagosan a harom utcara vonatkozik,
természetesen mas is csatlakozhat a programokra. A képzéseinken 1évd és mar kikeriilt
tigyfeleinknek személyesen adtuk at a széréanyagokat.

A ,,Betanitott Kémiives és Fest0” képzés elmaradt modulzardira szeptember 11.-én kertilt sor
Marko6 Zoltan gyakorlati oktatd iranyitasaval. Mindenki részt vett és tobb-kevesebb sikerrel
oldottdk meg a feladatokat. Mi is jelen voltunk és megnéztiik a vizsga menetét, valamint
szordanyagokat adtunk at programjainkrol. A képzésiik szeptember 20. napjaval ért véget,
ahol zard etnikai nyilatkozatot toltettiink ki, illetve az FHT visszaallitdsarol és a kotelezden
ledolgozandd 30 naprél is informaltuk az érintett tigyfeleket. A kompetencia tesztet
szeptember 24.-én irtak meg egy kivétellel, aki még potlasa alatt van.

Az el6z6 honapban elindult ,,Hegeszt6” képzésen személycsere tortént, két {6 valtozott.
Ennek oka az volt, hogy mindkét ligyfél munkat taldlt maganak. Az elméleti oktatds és a
gyakorlat ugyanazon a helyszinen, a MIG-TIG Kft.-nél valosul meg. A munkaruhakat a Kft.
tulajdonosa intézi a gyartoval. A Kft. részérél Sziebert Erika Kereskedelmi asszisztens
rendszeresen, elektronikusan informéciot kiild tanuldink hidnyzasarol. A felndttképzési
szerzOdéseiket Siptar David (TKKI részérdl) atadta szeptember 12.-én, hogy minél eldbb a
Jarési Irodaban az Egészségiigyi Szolgéltatasra vald jogosultsdgukat megkapjak.

Az ,Eladd” képzés rendben folyik 12 f6 részvételével. Egyeldre elméleti oktatas keretében,
oktober kozepéig. A gyakorlati helyek tisztdzadsa még egyeztetés alatt van. Az elméleti oktatés
oktober 11-ig tart, de az oktatok jelezték, hogy igényt tartanak plusz pénteki napokra majd,
tekintettel a zarovizsgakra.

A ,,Targoncavezetd” képzés hatosagi vizsgdjara megkaptuk az Adatlapokat, melyet ala kell
iratnunk az érintettekkel. A Hatosagi vizsga oktober 22-¢én lesz.

Konzorciumi taldlkozéra (workshop) keriilt sor a TKKI szervezésében, szeptember 24.-én,
13:00h- kor, az Onkormanyzat nagytermében. A koszontét Decsi Istvan, a TKKI
osztalyvezetdje mondta el, majd a Magyar Maltai Szeretetszolgalat pécsi jelenlét
programjanak tapasztalatait mondta el az illetékes kolléga, illetve a Khetanipe Egyesiilet
részérél a vezetdnd Lakatos Szilvia, valamint kollégdja Varga Zoltan mediator tartott
interaktiv tajékoztatdt sajat tapasztalataikrol. Nagyon hasznos volt a jo gyakorlatok cseréje,
melybdl kideriilt, hogy vannak hasonl6 problémaink.

A 9. szamu valtozas bejelentd hianypotlasa 2013. szeptember 27.-én postazasra keriilt. Az
EMIR rendszerben 2013. oktober 03.-an iktattdk beérkezdnek a leveliinket. Nem vart
mennyiségli valtozas bejelentés érkezett hozzajuk, ezért a folyamat lelassult. A 2. szamu
kifizetési kérelem elinditasdhoz mindenképp sziikséges a valtozas bejelentd elfogadasa.
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2013. szeptember 11.-én megrendezésre keriilt a PIT 4. iilése, melyen a konzorciumi
partnerek vezetdi mellett az esetmenedzserek is részt vettek, igy sokkal nagyobb mélységig
tudtuk atbeszélni a problémakat.
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Tartoszerkezeti szakértéi vélemény

Komloé - Mecsekfalu szinpad lefedés

A Komlo-Mecsekfalu szinpad lefedés tetOszerkezete az engedélyezési tervnek
megfelelden késziilt el. A fels6 és kozbensd szelemeneken nem észlelhetd lehajlas
az Onsuly hatdsdra, azonban a legalsé szelemeneken lathat6 a lehajlas.

A fenti alakvaltozasok nincsenek 6sszhangban az egyes szelemenekre juto
onsulyterheléssel.

A tetd a harom szelemenre tdmaszkodo6 10/15 cm-es végigmend
szarufakkal késziilt. A szarufakat mindig alulrdl homort helyzetben rogzitik a
szelemenekhez. A szarufak igy az also ill. felso szelemenre feltdimaszkodtak, a
kozépso szelemen felett pedig ~5-10 mm hézag allhatott eld. A szarufak
szelemenekhez tértént lecsavarozasaval a kozépso szelemen kissé felfelé gorbiilt, a
legalso illetve, legfelsd pedig lefelé. A legfelsd szelemen azonban hossztengelye
mentén az egyik oldalon ferde ruddal aldtdmasztott, igy merevebb mint a
kikonyokolt legalso. Emiatt a felsd csak kismértékben hajlott le, s az alulrol
homortan elhelyezett szarufak lerogzitése miatt a legals6 szelemen szenvedte el az
ebbdl fakado lehajlast.

A hoéteherre mar mindharom terhelés aranyosan lehajlik, igy a legals6 szelemen
lehajlasa tallépi majd az esztétikai korlatot.

A ko6z€ps0 szelemeneknél a szarufak felengedése burkolatmegbontassal jarna
és esztétikailag kedvezdtlen.

A fentiek alapjan javasoljuk, hogy az als6 szelemenek mellé ugyanolyan
(80.80.4) szelvényli szelemenek legyenek elhelyezve és kb. 1.0 m-ként, a=3mm,
=60 mm varrattal feliil egymdashoz kapcsolva. Ezéltal kiegyenlitddnek az
onsulyterhelési allapotban meglévo és hoteher hatasara bekovetkezo alakvaltozasok,
s tarthatd a lehajlas esztétikai korlatok k6zott maradasa.
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BESZAMOLO ') SZECHENYI TERV

Mecsek-Hegyhat Turisztikai

Desztinacio menedzsment
2013 Szeptember

Szeptember hénapban a Mecsek-Hegyhat TDM megkapta az eléleget az NFU-t6l, valamint
sikerrel jart a marketingfeladatok kozbeszerzése is.

A TDM log6 elkésziilt, valamint a TDM stratégia, Vendégkorkutatas és Vonzerdleltar javitasa is
folyamatban van. Oktober kozepére kész lesz mind a harom.

Folyamatosak a kifizetések, a szamitastechnikai eszkozoket mar teljesen ki tudtuk fizetni, oktober
honapban a marketing, az iroda koltségeit fogjuk kifizetni.

Napi kapcsolatban vagyunk a marketinges céggel, késziil a honlapunk. Minden széllashely
szerepelni fog az oldalon, egyszerli keresési opcidval ellatva és a TDM-en keresztiil foglalni
szallast. A tagjaink is felkeriilnek a honlapra.

Uj tag csatlakozott a TDM-hez, Sikondan a Banyaszati Utokezel6 és Ejjeli Szanatérium.
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