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A) Alulirott Bogyay Laszlé, Komlé Varos Onkorményzat Vérosgondnoksdg (7300 Komlo, Kossuth L. u. 19.)
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfeleléen 2017.
évben / iddszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

— a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos és hatékony
miikodésérol,

—  olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkttelezettséget a szervezeti célok és értékek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

—  a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol, az
alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
ellatasarol,

— arendelkezésre 4116 el6iranyzatok célnak megfeleld felhasznélasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérol és
hitelességérol,

~ agazdalkodasi lehetoségek és a kitelezettségek Osszhangjardl,

— azintézményi szamviteli rendrol,

~  olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok jogszeriiségére és
szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsdagot, tovabbd megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

— arr6l, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetéi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollk6rnyezet: A szervezeti felépitést a kitlizétt célokhoz, lehetdségekhez mérten alakitottuk ki, illetve a
viltozasokhoz alkalmazkodva alakitjuk azt. A szervezeten beliil kialakitasra kertiltek a feladat- és feleldsségi
korsk, azok minden alkalmazott szamara ismertek, miként a szakmai, etikai elvardsok is.

Integralt kockazatkezelési rendszer: A miikddés soran felmeriilt kockazatok, kritikus teriiletek rendszeresen
felmérésre keriilnek, azok ismertnek tekinthetk, A kockazati tényezok mérséklésére valo torekvés folyamatos.

Kontrolltevékenységek: A belsé ellendrzést Komlo Varos Onkorményzat belsé ellendrzési egysége végzi. A belsé
kontroll folyamatok kialakitottak és jél miikddnek.

Informacios és kommunikacios rendszer: A szervezeten belill, illetve a kiils6 felek szamara térténd informacio
atadas, kommunikacid szabalyai, csatornai kialakitasra keriiltek, miikédnek.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A szervezet szervezeti céljainak és tevékenységének megfelelden sor
keriilt a monitoring rendszer kialakitasara, melyet folyamatosan mikodtetiink.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésagnak megfelel6en, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.
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