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A) Alulirott Bogyay Laszl6, Komlé Varos Onkorményzat Vérosgondnoksdg (7300 Komld, Kossuth L. u. 19.)
koltségvetési szerv vezetbje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2018,
évben / idészakban az altalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

— a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és hatékony
miik6désérol,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok ¢s értékek
irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol, az
alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott kévetelményeknek megfelel
ellatasarol,

— arendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢és a gazdasidgossdg
kovetelményeinek érvényesitésérol,

— a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok teljességérdl és
hitelességérol,

— agazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

—  az intézményi szamviteli rendrol,

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyidjt az eljarasok jogszerliségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

— arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A szervezeti felépitést a kitlizott célokhoz, lehetdségekhez mérten alakitottuk ki, illetve a
valtozasokhoz alkalmazkodva alakitjuk azt. A szervezeten beltl kialakitasra keriiltek a feladat- és felelGsségi
korok, azok minden alkalmazott szamara ismertek, miként a szakmai, etikai elvarasok is.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A mikodés sordn felmeriilt kockazatok, kritikus teriiletek rendszeresen
felmérésre keriilnek, azok ismertnek tekinthetk. A kockazati tényezok mérséklésére vald torekvés folyamatos.

Kontrolltevékenységek: A belsé ellendrzést Komlé Varos Onkorményzat belsd ellendrzési egysége végzi. A belsd
kontroll folyamatok kialakitottak ¢és jél mikddnek.

Informacios és kommunikacios rendszer: A szervezeten belill, illetve a kiils6 felek szdmadra torténd informacio
atadas, kommunikacio szabdlyai, csatornai kialakitasra keriiltek, miikédnek.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A szervezet szervezeti céljainak és tevékenységének megfeleléen sor
kertilt a monitoring rendszer kialakitasara, melyet folyamatosan mikadtetiink.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszimolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valdsdgnak megfeleléen, atlathatoan,
teljes koriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.
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B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:
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