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Tisztelt Képviselo-testilet!

A képvisel6-testilet a 62/2010. (V. 6.) szdmU hatarozataval dontétt arr6l, hogy a Komloi
Szocialis Nonprofit Kézhasznu Kft.-vel feladat-ellatasi szerz6dést kot az apolast, gondozast
nyUjto szocialis ellatés tekintetében az ellatas szabalyszeriiségének biztositasa érdekében.

A szociélis igazgatésrdl és szocidlis ellatasrol szolo 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Sztv.) 120. §-a értelmében a helyi dnkorméanyzat, illetve a tarsulas, valamint a Kormany,
illetve mas allami szerv a szocidlis szolgaltatast vagy a pihenéshez val6 jog érvényesulését
szolgald szolgaltatast egyhazi vagy mas, nem allami szervvel, fenntartoval kotott ellatasi
szerzddés Utjan is biztosithatja.

Az Sztv. 121. §-a alapjan az ellatasi szerz6dést irasban kell megkotni és az alabbiakat kell
tartalmaznia:

a) az egyhazi, allami fenntart6 nevét, székhelyét és addszamat;

b) a szocialis ellatas formajat, az elldtdsban részesitenddk korét, szdmat;

¢) az egyhazi, nem allami fenntartd nyilatkozatat a szerzOdésben meghatarozott szocialis
szolgéaltatasra vonatkozd kulon jogszabalyok és szakmai kovetelmények, nyilvantartasi
kotelezettségek betartasara, illetve a szolgaltatoval, intézménnyel torténd betartatasara;

d) a személyi téritesi dij csokkentésenek, illetve elengedésenek eseteit és maddjait;

e) szerzOdésszegés esetén a szolgaltatds folyamatos biztositdsara, valamint a kartérités
mértékére vonatkozod kikotest;

f) a szerz6dés felmondasanak honapokban meghatarozott idejét;

g) az ellatds igénybevételének szabalyaihoz kapcsoldédva kilondsen a tajékoztatasi
kotelezettség teljesitését, az e torvényben meghatarozott értesitési kotelezettséget, kilonos
tekintettel arra az esetre, ha a telepllési dnkormanyzat rendelkezik meghatarozott szamu
féréhellyel az intézményben;

h) a panaszok ervenyesitésenek rendjét, az 6nkormanyzat tajekoztatdsdnak formajat, a
panaszok kivizsgélasara vonatkoz6 megallapodast;

1) az Onkormanyzat, illetve a tarsulas részére torténd beszamolas, tajékoztatds modjat,
forméjat, gyakorisagat azzal, hogy az ellatast biztositd szervezetet évente legalabb egyszer
beszamolasi kotelezettseg terheli;

j) a kulon jogszabalyban meghatarozott adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitésének
modjat, a statisztikai adatgyiijtéshez szlikséges adatok rendelkezésre bocsatasat;

K) az ellatési szerz6dés alapjan végzett feladat ellatasahoz kapcsolodoan a szolgaltatasért
jaro ellenérték 6sszegét;

1) az ellenérték megfizetésével kapcsolatos eljarasi kérdéseket, hataridoket;

m) az ellenértékkel torténd elszamolassal kapcsolatos kotelezettségeket.

Az elbterjesztés 1. szam mellékletét alkotd feladat-ellatasi szerz6dés a fenti jogszabalyi
hivatkozéasban foglaltaknak megfeleléen keriilt megfogalmazasra.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a pénziligyi, az tugyrendi, valamint a szocialis
bizottsag véleményének figyelembe vételével a hatarozati javaslatot timogatni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat
A képviseld-testiilet a polgarmester eléterjesztésében — a pénziigyi, az Ugyrendi, valamint a
szocialis bizottsag véleményének figyelembe vételével — megtargyalta a Komldi Szocialis




Nonprofit Kozhaszni Kft.-vel kotendé feladat-ellatasi szerz6dést és az alabbi hatarozatot
hozza:

A képviselo-testiilet az elbterjesztés 1. szami melléklete szerinti tartalommal feladat-ellatési
szerz6dést kot a Komloi Szocialis Nonprofit Kézhasznu Kft.-vel apolas, gondozast nyuijté
szocialis ellatas nyujtasara.

A képviselo-testllet felhatalmazza a polgarmestert a feladat-ellatasi szerz6dés alairasara

Hataridé: értelem szerint
Felelés: Pava Zoltan polgarmester

Komld, 2010. janius 9.

Pava Zoltan
polgarmester



1. szamu melléklet
FELADAT-ELLATASI SZERZODES
apolast, gondozast nyujté szolgéltatasra
(tervezet)

mely létrejott egyrészrél Komlo Varos Onkormanyzata (7300 Komlé, Véroshaz tér 3.) —
tovabbiakban: Onkorményzat — képviseletében Pava Zoltan polgarmester

masrészrol

Komléi Szocialis Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 7300.
Komlo, Pécsi u. 42, adbészam: 20728557-2-02, statisztikai szamjele: 20728557-8730-599-02)
tovabbiakban: Szolgaltato — képviseletében: Kasziba Zsuzsa iigyvezet6

kdzott a mai napon a helyi dnkormanyzatokrol sz6l6 mddositott 1990. évi LXV. tv. 81. § (1)
bekezdésében, a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lé médositott 1993. évi llI.
tv. (a tovabbiakban: Sztv.) 120-121. §-aban foglaltak alapjan a szocialis szakellatas keretébe
tartozo apolast, gondozast nyujto szolgaltatasra:

.
A szolgaltatast végzo jogallasa

1. A Baranya Megyei Birdsag, mint Cégbirdsag a 2000. majus 12. napjan kelt Cg. 02-09-
074207 sz&mu végzesevel rendelte el a Szolgaltato cégbejegyzését.

2. A Szolgaltaté tevekenységét a Baranya Megyei Kozigazgatasi Hivatal altal 15-
390/14/2009. szamon kiadott miikodési engedély birtokaban végzi a ,,Mecsek Szive” 1ddsek
Otthona (Komld, Pécsi ut 42.) székhely alatt, szocialis szakellatas keretébe tartozd apolast,
gondozast nyujto, tartos bentlakast biztositd szolgaltatassal 125 féréhelyen.

3. A felek rogzitik, hogy a Szolgaltato az altala miikodtetett, Komld, Pécsi Ut 42. szam alatti
iddsek otthonaban — tovabbiakban: Intézmény — biztositja az ellatast.

4. A Szolgaltatd a jelen szerzddés alairasaval kijelenti, hogy a szerzédésben meghatarozott,
altala nydjtandé szocidlis szolgéltatdsra vonatkozé jogszabélyokat és szakmai
kdvetelményeket, valamint a nyilvantartasi kotelezettseégeket ismeri és betartja.

1.
A szocialis ellatas formaja és kore

5. A Szolgaltatd a jelen szerzddés alapjan a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
szakellatas keretében apolast, gondozast nyujt tartdos bentlakassal id6s emberek Szamara—
tovabbiakban: ellatds — 125 férdhelyen.
A Szolgaltaté a teljes korli ellatas keretében a 1/4. pontban foglaltak alapjan a feladat
ellatasara a Szolgaltato és az ellatott kozott 1étrejott megallapodasnak megfelelden, valamint a
vonatkozé szakmai jogszabalyok altal elGirtak betartasa mellett biztositja:
a) az ellatést igénybe vevo (tovabbiakban: Ellatott)részére biztositott 1, ill. 2 &gyas
lakrész zavartalan hasznalatat;
b) a lakdszobak, 6nallo lakrészek és kozos helyiségek teljes kozmiiellatasat
(viz, csatorna, flités villamos energia);
c) az épilet megfeleld karbantartasat, 6rzését; valamint az épilet és a lakrészek
takaritasat
d) az Ellatott apolésat, mentalis gondozasat — folyamatos (éjjel-nappali) névéri
felugyelettel;



e) az Ellatott szikség szerinti ruhazattal, textiliaval torténé ellatasat, annak

mosasat, szaritasat, vasalasat, tisztalkodo szerekkel torténd alapellatasat;

f) egészségi allapotanak megfeleld, legalabb napi haromszori étkezést, melybdl egy
alkalommal meleg ételt biztosit (féétkezés);

g) az Ellatott orvosi ellatasat, gyogyszerrel, gyodgyaszati segédeszkdzzel torténd

ellatasat a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.

A Szolgaltaté gondoskodik:
a) az Ellatott értékeinek megdrzésérdl (a Hazirend szabalyai alapjan);
b) az Ellatott és hozzatartozdi kozotti személyes kapcsolattartas kulturalt és zavartalan
koriilményeirdl, az Ellatott személyiségi jogainak védelmérdl,
c) az Intézmenyben foglalkoztatott dolgozdk titoktartasi  kotelezettségének
érvényesitésérol;
d) az Intézmény Hazirendjének megismertetésér6l, annak hozzaférheté helyen torténd
kifiiggesztésérol;
e) az Ellatott elhelyezésérdl, ha az Intézmény felhagy tevékenységével.

A Szolgaltato tajékoztatast ad az Ellatottnak, vagy torvényes képviseldjének:
a) az Intézményben folyd apolo-gondozé munka feltételeirdl,
b) az Ellatott allapotarol, annak Iényeges valtozasarol;
c) egészségligyi intézménybe torténd beutalasrol;
d) dijfizetési hatralék kdvetkezményeirdl,
e) az Ellatott elhaldlozasa esetén a temetéssel 6sszefiiggd teenddkrol;
f) az Intézményben miikodd Erdekképviseleti Forum mitkodésérél;
g) az Intézmény alapfeladatahoz nem tartozo szolgaltatasokrol, azok téritési dijardl.

6.Az ellatds igénybevételére a jelen szerz6dés alapjan elsésorban Komlé Varos lakosai,
tovabba azok a személyek jogosultak, akik a ,,Mecsek Szive” Idések Otthona varakozoi
listajan szerepelnek.

7.A Szolgaltatd az Ellatottakkal ellatdsi megéallapodast kot a Sztv. 94/B és 94/D §-ok
eloirasai szerint.

1.
A szolgéltatas dijazasa

8. A Szolgaltato a feladat ellatdsanak forrasat egyrészt az ellatas nyljtasa ellenértékeként az
Ellatottal megkotott ellatasi megallapodasban rogzitett téritesi dijbevetel, masrészt a Magyar
Koztarsasag koltségvetésérol szolo térvényben meghatarozott feltételek betartasa mellett
kdzvetlenul sajat jogon igényelt normativ allami hozzajarulas biztositja.

9. Az Onkormanyzat az Intézmény miikddéséhez tamogatast nydjt, melynek osszege a
Szolgaltatoval tortént eldzetes egyeztetést kovetden az Onkormanyzat koltségvetési
rendeletében kerull meghatarozasra.

10. A Szolgéaltato evente a Sztv. altal meghatarozott rendszerességgel jogosult a téeritési dij
felilvizsgalatara, illetve a 29/1993. (1l. 17.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint a
szemelyi téritési dij megéllapitasara.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

V.
Szerz6dés idétartama, szerzodésszegés

Az Ellatasi Szerz6dés hatarozatlan iddtartamra jon 1étre.

Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy figyelemmel a feleknek a hosszd tavd
egyuttmiikodéshez fiiz6d6 érdekeire a jelen szerzédést a felek csak az alabbiakban
meghatarozott modon és okokbdl szlintetheti meg.

A szerz6dés megsziinik:

a.) jelen szerzédést hatarozatlan idore kotik meg azzal, hogy azt barmelyik fél
jogosult 6 honapos felmondasi idével az év utolsé napjara indoklas nélkil
felmondani.

b.) Ha a felek azt kzds megegyezéssel megsziintetik.

A felek megallapodnak abban, hogy az Ellatasi Szerz6dés rendkiviili felmondasara
barmelyik fél akkor jogosult, ha a sulyosan szerzddést szegd, vagy jogszabalysértd
magatartds tényére a masik fél a figyelmét felhivta, tovabbd a magatartas
megsziintetésére és a kovetkezményeire irdsban torténd felhivésa ellenére azt a
szerz6dést szegd, vagy jogszabalysértd fél nem sziinteti meg.

A 14. pontban leirt, barmelyik fél altal gyakorolt rendkivili felmondas esetén a jelen
szerzOdésben rogzitett felmondasi id6 alatt a Szolgaltatd koteles az ellatas
biztositasara.

Szolgaltatd miikodésének megsziinése esetén az intézményi jogviszonyban allo és
ellatatlan személyek ellatasanak megszervezésérél az ellatasért felelds Szolgaltato
intézkedik. A kordbbi miikodtetd az ellatdas megszervezése érdekében koteles
egylttmiikddni a jegyzdvel, aki a megtett intézkedésekrdl tajékoztatja a miikodést
engedélyezd szervet.

V.
T4jékoztatasi és értesitési kotelezettség

A felek megerdsitik, hogy az Ellatottnak joga van a Szolgéltato ellatasi mitkodésével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése
érdekében a Szolgaltatd vezetdje évente tdjékoztatot készit gazdalkodasarol és azt az
intezményben jol lathatd helyen kifliggeszti, illetve szilkség esetén szoban ad
tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.
A tdjékoztato tartalmazza:

a) az intézmény miikddési koltségének Osszesitését,

b) az intézmeényi téritési dij havi dsszegét,

c) az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség dsszegét.

19.Az Ellatottnak, ill. torvényes képviselojének joga van az ellatott allapotanak

20.

21.

feliilvizsgalataval kapcsolatos informéaciok megismerésére. A Szolgaltatdé vezetdje a
feliilvizsgalatot megeldzden, valamint a feliilvizsgalatot kovetden irasban tajékoztatja
az Ellatottat — annak allapotat figyelembe véve —, illetve torvényes képvisel6jét a
feliilvizsgalat céljarol, folyamatarol, valamint annak eredményérol.

A Szolgaltato vezetdje az Ellatottakat tajékoztatja az Sztv. szerinti ellatottjogi
képviseld altal nyujthatd segitségadds IlehetOségérdl, az ellatottjogi képviseld
elérhetdségérol.

A jelen szerzédés alapjan nyujtand6 ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a
kérelmez6t tajékoztatni kell. Az ellatas megkezdésének legkorabbi iddpontjardl a
Szolgaltatd vezetdje a jogosultat, illetve hozzatartozdjat értesiti. Az értesités, illetdleg
tajékoztatas tartalmazza:



a) az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hataridot,
tovabba az annak elmulasztasa esetén kovetend6 eljarast;

b) az intézménybe valo felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez
szlikséges okiratokra, személyes hasznélati targyakra, hozzatartozoi
nyilatkozatokra, a személyes megjelenésre vonatkozo6 szabalyokat és mas,
jogszabalyban meghatarozott feltételeket.

22. Az ellatas igenybevételekor a Szolgaltato tajékoztatast ad a jogosult és hozzatartozoja
szamara:

a) az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

c) a bentlakasos intézményi elhelyezéskor a jogosult és hozzétartozéi kdzotti
kapcsolattartas, kiilondsen a latogatés, a tdvozas és a visszatérés rendjérdl;

d) panaszjoguk gyakorlasanak madjardl;

e) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

f) az intézmény hazirend;jérdl;

g) a fizetendd téritési dijrol és az egyszeri hozzdjarulds mértékérdl, azok teljesitési
feltételeirdl, tovabba a mulasztas kvetkezményeirdl;

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

23. A Szolgaltatd vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az Ellatottat és az altala
megjeldlt hozzatartozojat:

a) az Ellatott allapotarol, annak 1ényeges valtozasardl,

b) az egészsegugyi intézmeénybe vald beutalasarol;

c) az ellatas biztositasaban felmerilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes
szilineteltetésérol,

d) az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol;

e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében
kezdeményezett intézkedésérol.

24. Az intézmény miikodtet6jét terheli tovabba az Sztv.-ben elbirt minden egyéb
tajékoztatasi és értesitési kotelezettség.

VI.
Panaszok

25. Az Ellatott altal az ellatassal kapcsolatban tett panaszt a Szolgaltaté vezet6je koteles
kivizsgalni, és tizendt napon beliil a panasztevét, valamint az Onkormanyzatot irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérol.

26.A panasz kivizsgalasdnak eredményétol fiiggden a Szolgaltatod a panasz alapjat képezd
korilmények elhéritdsa érdekében koteles haladéktalanul intézkedni. A megtett
intézkedésekrol az Onkormanyzatot kdteles a Szolgaltatd 8 (nyolc) napon belil irasban
tajékoztatni.

VII.
Beszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettség

27. A Szolgaltatdé minden naptari év marcius 31. napjaig koteles irasbeli beszamolot
késziteni a jelen szerzddés alapjan végzett tevékenységérol, és azt megkuldeni az
Onkormanyzatnak.

28. A Szolgéaltatd koteles teljesiteni a jogszabalyokban meghatarozott adatszolgaltatasi
kotelezettségét akként, hogy az Onkormanyzat altal irasban kért adatokat koteles



29.
30.

31.

32.

irdsban rendelkezésre bocsatani. Az adatszolgaltatds soran a Szolgaltatd koteles a
mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyi rendelkezéseket betartani, és
adatszolgaltatasi kotelezettségét az ott meghatérozott korlatok kozott teljesiteni.

VIIL.
Egyebek

A jelen szerzddés kizardlag irdsban modosithato.

A jelen szerz0désbdl eredd vitakat a felek kotelesek targyalasos uton megkisérelni
rendezni. Ennek eredménytelensége esetére a felek alavetik magukat a hataskorrel
rendelkezé6 Komldi Varosi Bir6sag, illetve a Baranya Megyei Birdsag kizardlagos
illetékességeének.

A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, valamint a
szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény, valamint a
kapcsolddo jogszabalyok az iranyadodak.

A felek vallaljak, hogy az egyiittmiikodés zavartalan biztositasa érdekében szlikség
szerint egyeztetnek.

A felek a jelen okiratot elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, helybenhagyolag irjak ala.

Komld, 2010. ..o
Komld Varos Onkormanyzata Komléi Szocialis Nonprofit Kézhaszni Korlatolt
Felelosségli Tarsasag
képviseletében képviseletében
Pava Zoltan Kasziba Zsuzsa

polgarmester ligyvezet6
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