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Tisztelt Képvisel6-testulet!

Sem a helyi dnkorméanyzatokrdl szolo 1990. évi LXV. tv., sem pedig a képviselo-
testlilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol szold 27/2006. (X.16.) sz.
rendelet nem 1irja kotelezOben eld az oOnkormanyzat fenntartdsaban miikodd
intézmények beszamolasi kotelezettségét. Ennek ellenére — bar e intézményekkel
kapcsolatban ciklusonként tébb alkalommal és tébb témaban hozunk dontést — a
szervezetek munkajarol dsszefogo képiink nincs. Ugy véljiik, nem felesleges, ha 4 éves
valasztasi periodusonként — célszeriien annak végén — legalabb egy alkalommal
értékeljuk az elvégzett munkat, tajékozddunk elért eredményeikrél, felmerild
nehézségeikrol.

Megjegyezziik, hogy az anyag az 6nalléan gazdalkodé 6nkormanyzati intézmények
beszamoldit tartalmazza csupan, tovabba felhivjuk a figyelmet arra is, hogy a
Kokonyosi Oktatasi Kozpont tajékoztatdja értelemszeriien nem négy évet olel fel,
mivel az intézmeny alig t6bb mint fél éve jott létre (az 6sszevont egysegek reszben a
helyi, részben a megyei 6nkormanyzat fenntartasaban alltak).

Az intézmények feladatkorével érintett bizottsdgok az elbterjesztést megvitattak,
allaspontjukat a testuleti Glésen ismertetik.

Hatarozati javaslat:

A képvisel6-testilet — a polgarmester elGterjesztése, tovabba a kozoktatasi, a szocialis
és az tgyrendi bizottsagok véleménye alapjan — megtargyalta és elfogadta
- a Véarosgondnokség,
- a Gazdasagi Ellaté Szervezet,
- a Varosi Tlizoltésag
- és a,,Kokonyosi Oktatasi Kozpont” Ovodaja, Altalanos Iskolaja, Gimnaziuma,
Szakkdzépiskoldja, Szakiskolaja, Specialis Szakiskolaja, Kollégiuma, Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézménye, Egységes Pedagdgiai Szakszolgalata
2006. — 2010. évi munkajarol készitett beszamolokat.

A képviselO-testiilet elismerését €s koszonetét fejezi ki az intézmények vezetdinek €s
dolgozo6inak eredményes munkajukért.
Komlg, 2010. szeptember 15.

Pava Zoltan
polgarmester



BESZAMOLO

Komlé Varos Onkormanyzat
Varosgondnoksag

2006 - 2010. évi
tevékenységerol

Koml g, 2010. szeptember 14.

Bogyay Léaszl6
intézményvezetod



Intézményiink az Onkorményzat koltségvetésrél szolo rendeletei, majd az azt
kovetd rendeletmoddositasok szerint gazdalkodott. Az elért tényszdmok az
alabbiak voltak:

Kiadasi eléiranyzatok teljesitése:

Kiadasok 2007. 2008. 2009. 2010.1.fe.
eFt eFt eFt eFt

Szemeélyi juttatas 78 975 87110 133319 63 027
Jarulékok 26 092 28 081 29 676 12 127
Dologi kiadasok 209605 232939 217462 97 751
Feldjitas 10 060 8 000 8 000 1840
Felhalmozas 822 139 972
Hiteltdrlesztés 2 064 957 665 357
Osszesen: 327618 357226 390094 175102

Bevételi eléiranyzatok teljesitése:

Bevételek 2007. 2008. 2009. 2010.1.fe.

eFt eFt eFt eFt
Int. mikodési bevételek 91 625 85 276 77 998 38 669
Onk. finanszirozas 229660 256 360 296902 135217
Mikodési tamogatas 7378 16 250 11 363 4 024
Pénzmaradvany 3 296 4 341 5001 1170
Osszesen: 331959 362227 391264 179080

A szemelyi juttatasokban 2008-rol 2009-re bekovetkezett ugrasszeri novekedés
a kozcélu foglalkoztatas kibOvitésének a kovetkezménye.

A dologi kiadasok sziik sdvban mozogtak, az eltérések foleg a kiilonbozé atadott
keretek (képviseldi, részonkorményzati keretek) miatt voltak.

A felyjitas sajnos csokkend tendenciat mutat, pedig az ingatlanok allapota ennél
joval jelentésebb 0sszeget indokolna.



A személyi juttatasokra és a jarulékokra 2009-ben és 2010-ben kotelezben eldirt
5 % interkalaré kerllt bevezetésre. Ez a személyi juttatasok és a jarulékok
vonatkozasaban 2009-ben 2941 e Ft, 2010-ben pedig 2266 e Ft zérolasat
jelentette.

Szintén 2009-ben jelent meg eldszor gazdalkodasunkban a stabilitasi tartalék. Ez
a kotelez6 tartalék 2009-ben 6 958 e Ft-tal, 2010-ben 7 770 e Ft-tal csokkentette
a felhasznalhato dologi kiadasokat.

A koltségvetési eldiranyzatokat szakfeladatonként a kdvetkezdképpen
teljesitettik:

Kiadasok szakfeladatonként:

Szakfeladat 2007. 2008. 2009.  2010.l.fe.
eFt eFt eFt eFt

Kisegité mez6gazd.szolg. 27 467 27 333 26 143 12539
Epuletfenntartas 80 95 97 0
Egyéb szallashely, adulék 7214 10 228 10 800 5354
Kozutak, hidak tzemeltetése 32 312 35 286 28 693 9 364
Ingatlanok hasznositasa 41 825 41174 38683 20342
Onk. int.ellatd, kisegité szolg. 35 264 39 864 50485 21920
Kbztemetdi szolgaltatas 828 650 1 057 244
Vizkéarelharitas 6 509 4130 3159 1626
Szakmai tev. ir. kiseg. szolg. 16 493 10 041 8 402 3881
Kozvilagitas 45 210 52 068 54391 23300
Allategészségiigyi szolg. 3 447 3575 3544 1970
Telepulési hulladék 29 848 23 915 20 237 9 095
Piac és vasarcsarnok 9817 12 737 13 687 6 989
Telepllési viz 353 252 180 41
Egyéb varosgazd. tev. 18 696 22 714 18 938 3 669
Kdzcéll, kézhasznu fogl. 52 706 64 068 119523 57672
Osszesen: 328 069 348130 398019 178006

Intézménylink az 0j szakfeladat rendnek megfeleléen 16 szakfeladatot lat el,
ezen belul a Varos- és kozséggazdalkodasi szakfeladat tovabbi 3 féle
tevékenyseget takar.

Kiemelt szakfeladat a kozutak, hidak, alagutak Uzemeltetése és fenntartasa,
valamint a vizkarelharitds szakfeladat. Ezek keretében az alabbi munkakat
végeztik el az elmalt években:



Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése és fenntartasa:

Ut-hid keret 2007. évi felhasznalasa

Kéatyluzas 8 050 eFt
Parkrendezés, kaszalas 1250 eFt
Forgalomtechnika, kresz tablak beszerzése 250 eFt
Furst S. u. jardaépités 2125 eFt
Zuzottké vasarlas 2000 eFt
Fuvarkdltségek 1500 eFt
Hunyadi u. aszfaltozas 2 650 eFt
Szegfl u. aszfaltozas 2 300 eFt
Villasor aszfaltozas 3100 eFt
Engel u. aszfaltozas 200 eFt
Korhaz lépcsé, ut, parkolo kialakitas 1510 eFt
Pécsi u.- Sagvari u. jardaaszfaltozas 220 eFt
Gorkij u. buszmegalld, atjavitasok 420 eFt
Véaroshaz tér, SZTK. Utjavitas 80 eFt
Petdfi u. 6.8. jardaaszfaltozas 260 eFt
Pécsi u. 36-40. aszfaltozas 340 eFt
Kortvélyesi Iépcsék javitasa 120 eFt
Pécsi u. 43. |épcsok javitasa 160 eFt
Kossuth L. u. Iépcsdjavitas, korlat elhelyezés 216 eFt
Sportvolgy-Zrinyi u. 6sszekotd jardaaszfaltozas 567 eFt
Troszt parkol6 kialakitasa 163 eFt
Majdlis tér utjavitas 70 eFt
Moricz Zs. u. 1épcséjavitas, korlat elhelyezés 310 eFt
Moéricz Zs. u.-Mikszath K. u. utjavitas 160 eFt
Damjanich u. Utjavitas 192 eFt
Géardonyi u. Utjavitas, padkarendezés 240 eFt
Akéacfa u.-Nyar u. utjavitas 80 eFt
Kbzhasznu munkasokkal 1épcsd, tamfal, jarda javitasok 2627 eFt
Osszesen: 31160 eFt

Ut-hid keret 2008. évi felhasznalasa

Kéatyluzas 8 050 eFt
Parkrendezés, kaszalas 550 eFt
Forgalomtechnika, kresz tablak beszerzése 828 eFt
Buszdblok helyredllithsa (Moricz Zs, Gorkij, Flrst S.u) 861 eFt
Zuzottk vasarlas 2600 eFt
Fuvarkdltségek 2 800 eFt
Frust S. u. kiemelt szegélyépités 1500 eFt

Irinyi u. gaznyomvonal, Gtalap, akna helyreallitasa 1401 eFt



Alkotmany u. 1-7. Gtburkolat aszfaltozasa 2103 eFt
Petdfi u. jardajavitas 650 eFt
Zrinyi u- Arany J. u. lépcséjavitas 468 eFt
Vorbsmarty u. 1, 12, 17. Iépcsbjavitas 666 eFt
Gorkij u. mozgaskorlatozott jarda kialakitasa 462 eFt
Pécsi u. 37. lépcsd javitasa 280 eFt
Kisfaludi u. jarda javitasa 448 eFt
Sagvari u. jardalapos jardajavitas 300 eFt
Imre telep-Pécsi u. Iépcsd kialakitas korlattal 420 eFt
Sallai u. 26-28-30.-Pécsi u. 36-40. Iépcsbjavitas 240 eFt
Pécsi u.-Rakdczi u. jardajavitas 240 eFt
Mecsekjanosi Temetdi u. aszfaltozasa 1 000 eFt
Mdricz Zs. u. jarda aszfaltozdsa 1200 eFt
Kisbattyan utalap helyreallitasa 1560 eFt
Batthany at helyreéllitasa 1 000 eFt
Bocskai u. 7-9. jarda aszfaltozasa 360 eFt
Sikonda jarda és utjavitas 210 eFt
Radndéti u. aszfaltburkolat készités 811 eFt
Koztarsasag u. 3-5-7. jardaaszfaltozas 504 eFt
Kbzhasznu munkasokkal Iépcsd, tamfal, jardajavitasok 3774 eFt
Osszesen: 35 286 eFt

Ut-hid keret 2009. évi felhasznalasa:

Katyuzas 9 300
Forgalomtechnika, kresz tablak beszerzése 290
Padkarendezés, kaszalas 850
Zuzottkd vasarlas 1911
Fuvarkdltségek 2151
Kdzhasznu munkésok dologi kiadésai 1 600
Hoévirag u. aszfaltozasa 2 040
Mecsekjanosi FO ut utalap és aszfalt helyreallitasa 1440
Busz pu. jarda kialakitasa, akadaly mentesitése 275
Sallai u. 3-5-7 jardaaszfaltozas (50% sajat rész) 354
Sallai u. 15-17-19 jardaaszfaltozas (50% sajat rész) 350
Fulemdle u. helyreallitasa 360
Mecsekfalu belterllet at helyreallitas 800
Kodaly u. ut helyreallitas 250
Béketelep Ill. sor ut helyreallitas 800
Dugonics-Bercsényi u. delta alépitmény+aszfalt jav. 350
Pécsi ut 37. Iépcsd, jardajavitas 245
Mecsekjanosi templom el6tti jarda kialakitasa 300
Pet6fi u. 8. jarda, I1épcséjavitas 138
Vértanuk u. garazssor aszfaltozasa 160

Erzsébet u. és Kortvélyesi buszmegallo aszfaltozas 114
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Gépi foldmunkak: Patak u, Alkotmany u,Kisbattyan, Uszoda
parkolo, vasartéri épllet lebontasa, tereprendezés, Hizlalda u,

és buszforduld helyredllitasa 448
Mentballomasnal gyalogos hid javitasa 132
Sikonda katyuzas 396
Sikonda utcanév tablak készitése 163
Jardaaszfaltozés:Sallai u. 8-10, Kazinczy u, Gorkij 15, Pécsi u. 552
Ut helyredllitas aszfaltozassal: Janosipuszta, Vérosmarty u, Nyar

u. Munkécsy u. kertek, Juhasz Gy. u. 803
Stratégiai tartalék 2 000
Kdzhasznu munkasokkal végzett Iépcsd, tamfal, jarda javitasok
anyagkoltsége 3420

- Cserma u. jarda, lépcsé

- Kortvélyes u. jarda, Iépcsé

- Hegyhat u. jarda, lépcsé

- Nagyszanto u. jarda, lépcsd

- Mecsekfalui u, Kortvélyes lépcsésor
- Gagarin u., Pet6fi u. jardajavitasok
- Vorosmarty u. 5. jarda, 25. lépcsé

- Zrinyi u. 22. Iépcsd

- Harsfa u. tamfal, Templom tér Arkadsor vakolatjavitas
- Petdfi tér jarda

- Varoshaz tér Iépcsd

- Radndti u. l1épcsd

- Nagy L. u. jarda

- Vértanuk u. 2-8. jarda

- Alkotmany u. 1-7. jarda

- Arany J. u. 28. jarda, lépcsé

- Mobricz Zs. u. 10. Iépcsd

- Majus 1. u. Iépcsb
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Osszesen: 31992

Ut-hid keret 2010. 1. félévi felhasznalasa:

Katyuzas 7 500
Forgalomtechnika, kresz tablak beszerzése 634
Padkarendezés, kaszalas 1 055
Zuzottkd vasarlas 1 000
Fuvarkdltségek 710
Kossuth u. 83-85. 1épcsé, jardaépités 175
Tesco buszmegallonal Gt és jardabeszakadas javitasa 133
Arany u. 8-12. lépcsébontas, betonozas 250
Irinyi u. aszfaltozas 400
Pécsi ut 35-43. jardaépités, aszfaltozas 766
Korlatkészités, szerelés 194
Utstillyedés javitasa Széchenyi u, Bem u. 174

Aszfaltjavitas Flggetlenség u, Vértanuk u, Marcius 15. u. 70
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Stratégiai tartalék 2 000 eFt
Kdzcélu munkasokkal végzett Iépcsd, tamfal, jarda javitasok
anyagkoltsége 2 250 eFt
- Berek u, Kossuth u. delta térburkolat, tamfal helyredllitasa
- Zeng6 u, Akacfa u. jardaépités
- Madach u. jarda, tamfalépités
- Sikonda pihendpark jatszétér elemek beallitasa
- Pécsi u, Akacfa u. tamfaljavitas
- Varoshaz tér emlékmi tamfaljavitas
- Banyasz emlékmi helyreallitasa
- Templom tér emlékm{ helyreallitasa
- Belvarosi iskola jarda helyredllitdsa
- Hegyhat u. 10. betonburkolat készitése
- Kortvélyesi jardalapos jardak, 1épcsdk javitasa
- Korlatldbak, kresztdblak, padlabak aknafedlapok készitése
Osszesen: 17 311 eFt
Vizkarelharitas (viztermelés, -kezeles, -ellatas):
Vizkar fenntartasi keret 2007. évi felhasznélasa
Kaszanya patak medertisztitas 670 eFt
Aknafedlapok (beton) pétlasa 740 eFt
First S. u. 19. csapadék elvezetés 50 eFt
Marcius 15. u. viznyel6 racsok helyreallitdsa 264 eFt
Benczur-Madarasz-Székely B. u. csapadékelvezetés, ateresz,
arok kialakitas 1013 eFt
Pécsi u. gépi arokkiemelés 147 eFt
Kisbattyan ateresz fektetése, arokkiemelés 182 eFt
Gépi arok kiemelés
- Krisztina u.-Anna akna
- Sikonda, Davidféldi kiskertek, Mecsekfalui u. 370 eFt
Womazas 140 eFt
Csapadékviz elvezetés kialakitasa
- Alkotmény u. 14.
- Varoshaz tér, Csillesor
- Sallai u. 13.
- Pécsi u. 37-39. 147 eFt
Fuvarkoltség: iszap, hordalék elszallitdsa 360 eFt
Osszesen: 4 083 eFt



Vizkar fenntartéasi keret 2008. évi felhasznalasa

Kaszanya patak medertisztitas 650 eFt
Viznyel6k javitasa, pétlasa, aknakiemelések 340 eFt
Aknafedlapok (beton) pétlasa 200 eFt
Mecsekfalu mederrendezés 300 eFt
Mecsekfalu ateresz kialakitas 80 eFt
E6tvos u. arok kialakitas 200 eFt
Fenyé u. ateresz kialakitas 150 eFt
Gesztenyés patakmederrendezés 78 eFt
Hunyadi u. 9. arokhelyreallitas 200 eFt
Mecsekfalu 32. csapadékelvezetés 462
Atereszek tisztitasa (Ujtelep, Bajcsy, Arborétum, Sikondai u.) 250 eFt
Gépi arok kiemelés

- Krisztina u.-Anna akna

- Sikonda, Davidféldi kiskertek, Mecsekfalui u. 282 eFt
Womazas 220 eFt
Zuzottkd terités

- Munkacsy u, Patak u, Gadany, Cseresznyak kiskerti utak

- Sportvolgy, Arborétum, Véroésmarty u, Kazinczy u.

- Mecsekjanosi buszforduld, Sikonda vadasztanya forduld

- Uszoda melletti parkolo, Vértanuk u. garazsok 280 eFt
Fuvarkdltség: iszap, hordalék elszallitasa

- Berek u, Ment6allomas, Kazinczy u, Arany J. u.

- Anna akna,Kisbattyan, Mecsekfalui u, Sikondai u.

- Kortvélyes parkoldk 438 eFt
Osszesen: 4 130 eFt

Vizkar fenntartasi keret 2009. évi felhasznalasa:

Kaszanya patak medertisztitas 250 eFt
Viznyeldk javitasa, pétlasa, aknakiemelések 1473 eFt
Aknafedlapok (beton) pétlasa 200 eFt
Dorottya u. jardalapos arokburkolas 300 eFt
Atereszek tisztitasa 250 eFt
Székely B. u. arokburkolas, javitas 100 eFt
Mecskfalu arokburkolashoz anyag biztositasa 80 eFt
Ipari u.-Mecsekjanosi gépi arok tisztitas 180 eFt
Petdfi u. 13. csapadékcsatorna helyreallitasa, akna kemelés 207 eFt
Erzsébet u. &rok kiemelés, burkolas 200 eFt
Gépi arok kiemelés

- Kisbattyan, Patak u. Ipari u.

- Sikonda, Davidféldi kiskertek, Mecsekfalui u. 360 eFt
Womazas 82 eFt
Zuzottkd terités

- Patak u, Gadany, Cseresnydk kiskerti utak 148 eFt



Fuvarkoltség: iszap, hordalék elszallitadsa
- Berek u, Ment6allomas, Kazinczy u, Arany J. u.
- Kisbattyan, Mecsekfalui u, Sikondai u.
- Kortvélyes parkolok 270 eFt

Osszesen: 4100 eFt

Vizkar fenntartasi keret 2010. 1. félévi felhasznalasa:

Kaszanya patak medertisztitas 89 eFt
ViznyelOk javitasa, potlasa, aknakiemelések 758 eFt
-Varoshaz tér 3. és 19. , Kossuth L.u. 9.

- Tompa M. u. 8., Pécsi Ut, Nagy L. u., Sallai u., Berek

u.

- Mikszath K.u., Tompa M. u., Fiiggetlenség u., Petofi u.

Arvizkar elharitas 1175 eFt
- Kaszanya-patak, Jozsef A. u.

- Kisbattyan

- K6banya delta

Arvizkar helyreallitas 200 eFt
Csapadékelvezetd akna helyreallitas 30 eFt
Atereszépités 100 eFt
- éSZ u.

Csapadékakna tisztitasa 19 eFt
- Alkotmany u. 9-11.

Gepi arok kiemelés 85 eFt

- VOrosmarty u.
- Bocskai u. kiskertek

Womazéas 602 eFt
- Mecsekfalui Gt

- Pécsi at, Sallai u.

- Nagy L. u., Gorkij u.

- Szinhaz, Alkotmany u. 9.

- Sagvari u.

- Anna-akna, Vadvirag

Fuvarkoltség 340 eFt

Osszesen: 3398 eFt



Ingatlanok bérbeadasa, lizemeltetése

a. Lakéingatlanok bérbeadasa, Uzemeltetése:

Lakbérbevételek alakulasa:

2007. 2008. 2009. 2010.1.fé.
eFt eFt ekt ekt
Lakbér el6iras 40900 42243 40 508 21 586
Lakbér befizetés 37870 33930 33 396 18 540
teljesités % 92,6 80,3 82,4 85,9

A fenti tablazatbol is megéllapithatd, hogy 2007. utan rohamosan elkezdett néni a
hatralék, ami feltehetéen Osszefligg a bérlok rossz anyagi helyzetével. Azota csak Kis
mértékben javult a helyzet, az igy kies6 6-7 mFt hidnyzik a Varosgondnoksag
koltségvetésébdl, mivel potlolag nem finanszirozhatd. A hiany halmozodik, a dologi
kiadasok csokkentésével egyre kevésbé ellensulyozhatd, ami problémat jelent
gazdalkodasunkban.

Evente 50-60 esetben kiildtiink a bérl6knek fizetési felszolitast, ami a felmondast
megel6zé kotelezd eljaras, de felmondasi eljardson kiviil is felszolitottuk a
hatralékosokat.

Megjegyezziik, hogy a negyedévenkénti szamlazaskor egyenleget is kozlink, igy a
bérldk folyamatos, rendszeres tajékoztatast kapnak arr6l, hogy miként allnak a fizetési
kotelezettseg teljesitésével.

Elsdsorban a nagyobb lakbérhatralékot felhalmozok ellen jarunk el, azonban minden
esetben kildunk fizetési felszolitast, akkor is ha kis 0sszegii lakbérrel tartozik a bérlo.
S6t, ha nekiink nem tartozik, de a tarsashdz jelzi, hogy nekik tartozik, akkor is.
Altalaban vizdijjal és szemétszallitasi dijjal szoktak tartozni a bérlék.

Mivel elsddleges cél a tartozdsok behajtdsa, a késoi szakaszban is hozzd szoktunk
jarulni, hogy kilakoltatas helyett az ados kifizesse tartozasat.

2007. 2008. 20009. 2010. |.fé.
Lakasbérlet
felmondasa 40 43 39 16
Lakaskitritési per 5 8 15 15
Felszolitasra ren-
dezte tartozasat 2 2 12 3
Felmondasra ren-
dezte tartozasat 5 14 9 8
[téletre rendezte
tartozasat 2 7 4 4

Lakaskilrités 8 5 7 6



Kazinczy uti garzonlakasok (Lakmusz haz) helyzete:

A 2008. nyaran felépiilt Lakmusz haz kezdeti sikerei utan a beindulast kovetden
viszonylag hamar kidertlt, hogy a fiatalok kozll tobben nem rendelkeznek a
lakés fenntartasahoz sziikséges jovedelemmel, igy egyre gyakrabban keresnek
fel benniinket azzal az igennyel, hogy az elkulonitett szamlajukrél fizessuk ki
helyettiik rezsi szamlajukat. A haz lakdinak 90 %-a a VVarosgondnoksagot bizza
meg rendszeresen a kozuzemi szamlak Kifizetésével. Ennek viszont az a
kovetkezménye, hogy lerévidiil az az idészak, amire elegendd lesz a pénziik a
lakbérik fedezetére.

Véleményiink szerint, ha a lakbér dsszege nem az életkezdési tamogatashol
keriilne levonasra, feltehetden a lakbérek toredékéhez jutnank csak hozza.

b. Nem lakoingatlanok bérbeadasa, lizemeltetése:

A Dbérleti dij, valamint a kozteriilet hasznélati dij héatralékok alakulasat
folyamatosan figyeljik, arrol a bérléket, kozteriilet hasznalokat rendszeresen
értesitjk.

A tartozassal rendelkezOknek fizetési felszolitast kiildiink. Amennyiben
bérleményrdl van szo, és ha a felszélitas eredménytelen, felmondjuk a bérleti
szerzddést.

Sok hatralékos bérlé van, aki ugyan nem a teljes 6sszegt bérleti dijat fizeti, de
igyekszik a véllalkozds bevételei aranyaban fizetni. TObb esetben a bérlok
onként hagytdk el a helyiséget, a fennallé tartozdsok megfizetésére
megallapodast kotottiink, melyeket jelenleg jellemzéen még betartanak.

Sajnos olyan esetek is eléfordulnak, amikor a bérleti szerz6dés megsziint, a cég
altalaban  felszamolas  alatt  all, illetve megsziint a  vallalkozas,
maganszemélyektdl a hatralék behajtasa pedig esélytelen.

Egyre tobb bérl6 adja le Gigy a helyiséget, hogy ugyan tartozasa nincs, de nem
tudja kitermelni a megallapitott bérleti dijat. Jelenleg 11 olyan Qres helyiség van
a kezelésuinkben, melyekre nincs igény, tavfitéses épiiletben vannak és a rajuk
es6 futés, illetve fiitésalapdijat - az egyéb tarsashédzi koltségek mellett -
intézményulnknek kell megfizetni.

ZOldterulet kezelés:

Kaszalasba bevont terliletek kdzil vallalkozdk altal gondozott terdilet : 35,5 ha
intézményink altal gondozott terilet: 130 ha



Intézménylink altal gondozott teriiletet kbézhaszni munkasaink kaszaljak,
takaritjdk, melynek finanszirozasat sajat keretiinkbél oldjuk meg. Ugymint
gépek vasarlasa, szerszamok, védofelszerelések vasarlasa, ilizemanyag
biztositasa, kaszalék szallitdsa. A teriileti onkormanyzati képvisel6k nyomasara
ez a teriilet folyamatosan né, feladataink ellatasa évrél-évre nehezebb, egyre
komolyabb kihivasnak kell megfelelniink.

Véroslakok és intézménylnk igényei szerint szilkséges lenne még 50 ha tertlet
gondozésanak belterjesse tétele, kulonds figyelmet forditva a parlagfii
visszaszoritasara. Ez mintegy évi 20-25 millié Ft raforditast igényelne (évi
tobbszori kaszalassal, id6jarastol fiiggden kb. 6-8-szor).

Vaéllalkozdk altal kaszalt teriileteken az egysegar 2,05Ft/m2 - 3,25Ft/m2 kozott
mozog. Ez az ar rendkivil alacsony!

3 éve ugyanazokkal a dijakkal dolgoznak vallalkozoink, még az inflacio
mértekét sem  tudtuk  kompenzélni.  Tulajdonképpen  kényszeritjik
vallalkozoinkat a fekete munkara, mert add es tb. jarulék fizetés eseten
képtelenseg gazdasagosan elvégezni ezeket a munkéakat.

Osszehasonlitasképpen Dombovaron mar 5 évvel ezelétt 5 Ft/m2 4rat fizetett az
onkormanyzat. Pécsen a jelenlegi ar 8,9 Ft/m2 - 12,33 Ft/m2!

Véarosunkban 72 db jatszétér talalhatd, és ezeken mintegy 500 db jaték. 2005.
Ota végezzik a jatékok oly modon torténd atalakitasat, hogy megfeleljenek a
szabvanyoknak. A vonatkozo el6irdsok szerint, minden jatékot évente egy
kijelolt tandsitd szervezettel kell felulvizsgaltatni. Egy jaték feltlvizsgalata a
legolcsdbb arajanlat szerint is 3 000,- Ft ! 500 db jaték esetén ez az 6sszeg
1.500.000,- Ft, mely csak a vizsgalat koltségét tartalmazza. Az esetleges
javitasok, potlasok plusz koltséget jelentenek, a jelenlegi allapot szerint ez 5-6
millié Ft-ot tenne ki.

A jelenleg hatalyos erd6torvény kimondja, hogy az erdé tulajdonosanak
kotelessége az erdd gondozasa, apolasa, akar magan, akdr Onkormdnyzati
tulajdonu. Az Allami Erdészeti Szolgélat, mint hatdsag, ezt ellendrzi.

Onkormanyzati erdeinkben évek dta nem torténik szinte semmiféle munka, amit
eldir az tizemterv. Ezt azzal tudjuk indokolni, hogy sziikds anyagi lehetéségeink
nem teszik lehetové.

Jelenleg az dnkormanyzat tulajdonaban park illetve védé erdék vannak, melyek
allapota, fadllomanya olyan, hogy nem lehet gazdasagosan elvégezni az
Uzemtervben meghatarozott feladatokat, csak jelent6s raforditassal. A mintegy
70 ha erdéteriilet gyéritési, apolasi munkaihoz sziikség lenne 4 - 5 millié Ft-ra.



Sziikséges felvetniink Csermaalja problémajat. Csermaalja természetvédelmi
teriilet, ugyanakkor nagyrészt magankézben van. Evek 6ta probalunk
megegyezni a tulajdonosokkal a teriilet gondozasa érdekében, azonban a
kialakult tulajdonviszonyok meghidsitottak a megegyezest.

2006. évben folyt az erddteriiletek allapot-felmérése a kdvetkezd lizemtervek
tervezése miatt. Ezt az Allami Erdészeti Szolgalat szakemberei végezték. A
kovetkez6 egy-ket évben mindenképpen el kell vegezniink a halaszthatatlan
munkakat, erre kotelezik a tulajdonosokat.

Targyalasaink soran a Szolgalat szakemberei elismerték munkéankat,
méltanyoltak eréfeszitéseinket.

Véarosunk épitese soran a felépilt hazak mellett szinte azonnal megjelentek a
facsemeték, melyeket az odakoltozd lakok iiltettek. Azonban az iiltetések soran
nem forditottak arra figyelmet, hogy a sziikséges védétavolsagot betartsak. Igy
napjainkban nagyon sok olyan fa van a hazak kornyékén, melyek tual nagy
lombkorongjukkal és gyokerzetikkel veszélyt jelentenek az eéplletre,
kozmiihalozatra. A veszélyes fak kivagasat és potlasat 6sszesen 8 - 9 millio Ft-
bol tudnank megoldani.

Sziikséges megemliteniink, hogy évek O&ta foglalkoztatunk kozhasznu
munkasokat, akik jelentds szerepet jatszanak a kozteriiletek allapotanak javitasa
festése, homokozok gondozasa, 1épcsdk, korlatok kisebb javitasa, festése, arok
tisztitas stb.

Erzékeltetve a munka nagysagat, ha mindezeket a feladatokat vallalkozo
végezne, akkor csak a parkgondozas szakfeladat keretein belll ez 13 - 15 millié
Ft-ba kerllne intézmeényinknek.

Az elmlult 4 év jelentdsebb munkai:

-Padok : kihelyezve Gj: 62 db
paddeszka csere: 221 db
-Jatszotéri jatékok: 10 db EU-s jatszotér létrehozéasa (fabol)
hintak, jatékok pétlasa, dsszesen: 56 db
-Homokozdba homok, dsszesen: 335 m3 kiszallitasa
-Favéagas: elszaradt, veszélyes fa kivagasa: 215db
Veszélyes sériilt fa nyesése: 489 db
Facsemeték, cserjék ultetése: 312 db
Sovény ultetese: 8 500 db (1 700fm)
-Szemetes edeny (csikktartd) gyartasa, kihelyezese 6sszesen: 140 db
Fa szemetes edeny gyartasa, kihelyezese: 25 db
-Ronkasztal paddal kihelyezve: 15 db



- Megnétt a sajat dolgozdinkkal torténd kaszalas teriilete: 80 ha helyett idén 130
ha terliletet gondoznak.
- Kossuth L. u. - Pécsi u. keresztez6désben viragagyas létrehozasa

Eqyéb takaritas, kdztisztasagi szolgaltatas:

A szakfeladaton belul oldjuk meg a varos koztisztasagaval, sikossag
mentesitésevel kapcsolatos feladatokat.

Munkankat sokszor feleslegesnek érezziik, mivel rendszeresen ugyanazok a
problémak ismétlédnek, mint pl. a csikktartok rendszeres készitése és eltiinése,
nyilvdnos WC-k tonkretétele.

A jardak es jatszoterek takaritidsa a lakossag szemetelése miatt egyre nehezebb
feladat elé allit benniinket.

Minden évben komoly gondot jelent az illegélis szeméttelepeken felhalmozott
szemét elszallitasa. Véleménylink szerint hatékonyabb ellendrzéssel (Kozteriilet
felligyelet megerdsitésével) csokkenthetd lenne ez a koltség ¢és a kérdéses
teruletek is rendezettebbek lehetnének.

Onkorméanyzati képvisel6i keretek:

Az Onkormanyzati képviseldéi keretek atadidsa intézményiink részére ¢és
felhasznéladsa nagyban segitette munkankat. Szamos olyan munka készilt el,
melyekre egyébként nem kerllhetett volna sor pénzforrasok hianya miatt.

Minden esetben az 4tado 6nkormanyzati kepviselé hatarozta meg, hogy a sajat
teruletén milyen munkat kell elvégezni az atadott kereten.

2007. 2008. 20009. 2010.

Keretet atado kép-
visel6k szama 22 23 23 21

Atadott 6sszeg (eFT) 8 646 11 162 8 744 7 405



Kozérdekii, kozhasznu és kozcélu foglalkoztatas:

A kozmunkak szervezésének és lebonyolitasanak komoly hagyomanyai vannak
nalunk.

Ko6zérdekti munka:

A Bir6sadg, a Polgarmesteri Hivatal Hatosagi Iroddja és a Komloi
Renddrkapitanysag altal szabalysértések miatt kiszabott pénzbirsagot
k6zmunkara valtoztattak at:

fo
2007. 2008. 20009. 2010.1.fé.
K6zmunkara kote-
lezettek szama 244 142 125 105
Ledolgozott
kdzmunka 152 89 80 47

Ko6zhasznd munka:

A Munkaugyi kozpont altal tdmogatott foglalkoztatasi forma, a tdmogatés
mértéke a munkabér és a jarulékok 90 %-a. Dologi koltségekre nincs tamogatas.

2007-ben 23 f6t, 2008-ban 34 {6t 2009-ben 41 f6t, 2010-ben idaig 13 f6t
foglalkoztattunk ebben a forméaban.

Kozcéll munka:

A kozcéla foglalkoztatas rendszere 2009-ben alapjaiban megvaltozott.

Az Ut a munkahoz” program keretében a kozfoglalkoztatasi terv szerint
megfogalmazasra kerilt cél, hogy a munkara képes, tartésan munkanélkuli
személyek fokozottabb mertékben vegyenek részt valamely kdzfoglalkoztatasi
formaban, annak erdekében, hogy rendszeres munkajévedelemhez jussanak.

Az egyik fontos valtozas volt, hogy jelentésen emelkedett a foglalkoztatott
létszdm. Mig 2007-ben atlagosan 46 fo6t, 2008-ban 40 f6t foglalkoztattunk
kdzcéli munkara, 2009-ben az atlagos kozcélu létszam 123 f6 volt, 2010. 1.
félévben pedig mar 109 {6 volt.

A masik lényeges kulonbseg a kdzcélu foglalkoztatas finanszirozasaban van. A
korabbi években a foglalkoztatott létszdm fliggvenyében napi fix 6Gsszeget
lehetett igenyelni (2007-ben 3 700Ft/f6, 2008-ban 3 900 Ft/f6 volt naponta),
mely 6sszeg fedezte a személyi, a jarulék és a dologi kiadasokat egyarant. 2009-
tdl a tényleges felhasznalds alapjan intézményiink megkapja a személyi és
jarulék kiadasok 100 %-at. A dolgozoknak folyamatosan biztositjuk a munkahoz
szilkséges szerszamokat, gépeket, védofelszercléseket, fizetjik a szallitasi
koltségeket.



Eves szinten a kozmunka dologi koltségei igen jelentés Osszeget, 2009-ben
15310 e Ft-ot tettek ki. Ezt csak ugy tudtuk biztositani, hogy az
Onkormanyzattél kaptunk 12 000 e Ft-ot, amit sajat erébdl, a tobbi szakfeladat
rovasara kiegészitettiink 3 310 e Ft-tal. 2010-ben szintén 12 000 e Ft szerepel a
koltségvetésinkben, melynek kiegeszitésére azonban egyre kevesebb
lehetdségilink van.

Tovabbi segitséget jelentett, hogy 2009-ben palyazat dtjan 5000 e Ft értéki
szerszamhoz és gephez sikerllt hozzajutnunk, igy ezeket az eszkdzoket nem
kellett megvennunk.

Ko6zmunkat jellemzden az alabbi feladatok ellatasa soran alkalmazunk:

Sikossdgmentesités, csapadékelvezetok tisztitdsa, szemétszedés, kaszalas,
parkgondozas, koztisztasagi feladatok, ©nkormanyzati lakasok festése,
jardajavitas, koltoztetés, jatszotérépités, 1épcsdsorjavitas, festés, kOmiives
javitas, tamfalépités, illetve eseti igények szerint egyéb munkak.

Osszességében minden nehézség ellenére gazdalkodasunk eredményesnek
mondhato. Az alapvetdé feladatokat minden szakfeladat vonatkozasaban
folyamatosan sikeriilt teljesiteni, egyes szakfeladatokndl jelleglikb6l adodoan
tulteljesiteni is.

Penzlgyileg komoly nehézségeket jelentettek a zarolasok, a bér és jarulék
kiadasoknal az 5 %-o0s kotelezo interkalaré, a dologi kiadasok tekintetében pedig
a stabilitasi tartalék. Tovabbi jelentds pénziigyi terhet rott rank a tavaly jalius 1-i
AFA emelés 2009-ben, illetve idén az &athiz6doé hatdsa, mivel a dologi
koltségeinket igy szinte teljes egészében 25 %-0s AFA terheli.

Kérjuk beszamoldnk elfogadasat.



A Komlo Varos Onkormanyzat Gazdasagi EIlato Szervezet
2006-2010. idoszakra terjedo beszamoloja

Intézményiink, mint 6ndlléan miikodd és gazdalkodo, az eldiranyzatok felett teljes
jogkorrel rendelkezé koltségvetési szerv (tovabbiakban GESZ), a Komld Varos
Képviseld Testiilete altal a gazdalkodas lebonyolitasara hozzarendelt az alabbiakban
felsorolt (2010. julius 1-i allapot )

e onalléan miikodé intézményekre vonatkozoan :

I.  Koml6 Varos Onkormanyzat Kodaly Zoltan Enek-zenei Altalanos Iskola és

Ovoda

- Altalanos Iskola Komld, Templom tér 2.
- Belvérosi Ovoda Komlg, Templom tér 1.
- Gesztenyési Ovoda Komlé, R6zsa u. 9.

1. I,<omlé Varos Onkormanyzat ,,Szilvasi Nevelési-Oktatasi Kozpont” Ovoda és
Altalanos Iskola

- Szilvasi Altalanos Iskola Komld, Fuggetlenség u. 32.
- Felsészilvasi Altalanos Iskola  Komld, Majus 1. u. 13.
- Szilvasi Ovoda Komlo, Fiiggetlenség u. 30.
- Felsészilvasi Ovoda Komlo, Méjus 1. u. 15.

I11. Komlo Varos anorményzat Kenderfold-Soméagi Altalanos Iskola és Ovoda
- Kenderfoldi Altalanos Iskola Komlo, Gagarin u. 4.

- Tompa M. u. Ovoda Komlg, Tompa M. u. 2/1.
- Mecsekjanosi Ovoda Komlé, Iskola u. 37.
- Hunyadi u. Ovoda Komlé, Hunyadi u. 8/10.
IV. Komlé Varos Onkormanyzat Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzealis
Gyiljtemény
- Véarosi Konyvtar Komlo, Varoshaz tér 1.
- Helytorténeti Mazeum Komld, VVaroshaz tér 1.
- Természettudomanyi Gytjtemény Komlo, VVaroshaz ter 1.

V. Komldé Varos Onkormanyzat Kozosségek Haza, Szinhdz- és
Hangversenyterem
- Kbzosségek Haza Komlo, 48-as tér 1.
- Szinhaz-és Hangversenyterem  Komlo, 48-as tér 5.



e onalléan miikodo és gazdalkodo intézményekre vonatkozoan:

I. ,,Kokonyosi Oktatasi Kozpont” Szakkdzépiskola

1. Szakkozépiskola Komld, Alkotmany u. 2.

2. Gimnazium Komlo, Gorkij u. 2.

3. Szakiskola Komld, Sagvari u. 1.

4. Gagarin Altalanos Iskola  Koml6, First S. u. 1.

5. Erkel Ferenc Alapfoka Miivészetoktatasi Intézmény Komld, 48-as tér 7.
6. Sallai utcai Ovoda Komld, Sallai u.

7. Kortvélyesi Ovoda Komld, Nagyszanto u. 10.

8. Altalanos Iskola Magyarszék, Kossuth u. 44.

9. Ovoda Magyarszék, Harsfa u.3.
10.Ovoda Liget, Hamberger u. 13.
11.Ovoda Magyarhertelend, Pet6fi u. 26.

12. Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat Komlo, Pécsi u. 51.
Il.  Komldi Kistérség Tobbcéld Onkormanyzati Tarsulas

Kistérségi Irodaja Komlo, Kossuth u. 103.
Szocialis Szolgaltaté Kézpont Komlo, Kossuth u. 103.
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Komlo, Templom tér 4.
Szilvasi Bolcséde és Csaladi Napkozi  Komlo, Fuggetlenség u. 28.

el AN

Egyiittmiikodési Megallapodas keretében latja el szolgéltatasi feladatait.

Az iranyito szerv jovahagyasaval - a GESZ és az intézmények megallapodast kotottek
az egymas kozotti munkamegosztasi €s feleldsségvallalasi rendrol.

A tevékenységet szabalyozza a mindenkori koltségvetési torvény, az
allamhaztartasrol sz6lo, tobbszor mddositott 1992. évi XXXVIII. térvény a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tv., a mindenkori adojogszabalyok, az allamhaztartas
miikodési rendjérdl szold 292/2009. (XII.19.) szdmt kormanyrendelet, a koltségvetés
alapjan gazdalkodd szervek beszamolési és konyvvezetési kotelezettségrol szolo
249/2000. (XI11.24.) sz&amu Korm. rendelet, a 193/2003 (XI.26.) szamd Korm.
rendelet, tovabba a koltségvetési szervek gazdalkodasaval Osszefliggd egyéb
jogszabalyok — ideértve a Komld Varos Onkormanyzat Képviseld Testiiletének
vonatkozd rendeleteit is, valamint az intézmények miikodésére Kkiterjesztett GESZ
szabalyzatokat is. Az intézményeknek is kotelezettsége a valtozasok nyomon kdvetése
és azok betartasa.

A GESZ és az intézmények egylittmikodésének az a célja, hogy hatékony, szakszerii
és ésszerti takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg gy,
hogy az intézmények gazdalkodasahoz szakmai segitséget nyujt, adatszolgaltatassal
segiti a hatékony gazdalkodast.



A GESZ a szabalyszerli, torvényes ¢és ésszerli gazdalkodas feltételeit elsdsorban
érvényesitesi, ellenjegyzési es utalvanyozasi jogkorének gyakorlasaval, valamint
kozos €s keret jellegli szabalyzatain keresztiil, tovabba a belsd, vezetdi és folyamatba
épitett ellendrzési feladatainak ellatdsa soran biztositja.

Az altalanos feladatok:

1. Az éves koltsegvetés tervezese

A GESZ az intézmenyek rendelkezésére bocsatja azokat a dokumentéciokat,
informaciokat, amelyek feladataik ellatdsahoz szlikségesek.

A GESZ feladata a varos koltségvetési rendeletének elkészitéséhez sziikséges
intézményi adatszolgaltatasok tartalmi és szamszaki ellendrzése, feldolgozasa,
Osszesitése €s az eldirt hataridore tovabbitasa az iranyitd szerv részére.

Az irdnyito szerv altal megadott részletes szempontok, keretszamok figyelembe
vetelével, a GESZ intézményenként elkesziti, és dsszesiti az elemei koltségvetést,
adattartalommal. Hatérideje az iranyitdo szerv A&ltal az elemi koltségvetési
dokumentacié benyujtasdra meghatarozott idopont.

Az iranyitd szerv altal felulvizsgalt és jovahagyott koltségvetés dokumentaciojat
ismerteti az intézmények vezetdivel.

2. Az éves koltségvetési el6iranyzatok médositasa

A GESZ vezetdje az intézmények eldiranyzat valtoztatasra irdnyuld
kezdeményezéset feldolgozza, és tovabbitja az iranyito szerv felé.

Az intézmények sajat hataskorben végrehajtandd eldiranyzat valtoztatas

kezdeményezésével kapcsolatban az alabbiakat végzi el:

1. Az el8irdnyzat véltoztatast atvezeti a koltségvetésen, az intézmény 4ltal
nyujtott dokumentumokat megorzi.

2. A feldolgozott, intézményi adatokat Osszesitve, jogcimenkent és kiemelt
eldiranyzatonként tovabbitja az iranyitd szerv részére

Amennyiben az eldiranyzatok modositasdra az Orszaggyiilés vagy a Kormany
dontésenek kovetkeztében keril sor, az iranyitd szerv az -elGiranyzatok
modositasat egyezteti a GESZ-szel. A GESZ elkésziti ezen eldiranyzatok
madositasait is.

Az eldiranyzatok moddositdsaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az
Onkormanyzat koltségvetési rendelete tartalmazza, a szerint kell eljarni.



A kiemelt eléiranyzatok valtoztatasa esetén a fedezet mellett a jogcimet is meg
kell jel6lni jogszabalyi, 6nkormanyzati rendeletre, hatarozatra valo hivatkozassal.
El6iranyzat-valtoztatas esetén a szakfeladatot, a jogcimet, illetve a tételt is meg
kell jel6lni.

A GESZ az eldiranyzatok nyilvantartasat, modositasait, felhasznalasat, olyan
modon koteles vezetni, hogy abbdl barmikor megallapithatéak legyenek az
intézményekre vonatkozé adatok.

Az eloiranyzatok felhasznaliasa, Kkotelezettsegvallaldas, utalvanyozas,
ellenjegyzés, érvényesités, a szakmai teljesités igazolasa

A GESZ, illetve az intézmények kotelezettségvallalasai nem sérthetik a
gazdalkodasra vonatkozd szabalyokat.

Az intézmények vezetdi, illetve a GESZ igazgatdja, az intézmények alapitd
okirataban meghatarozottak szerint rendelkezhetnek koltségvetési eliranyzataik
felett, illetve utalvanyozasi jogkérrel rendelkeznek.

A GESZ gazdasagi vezetjének, illetve az daltala megbizott személyek
Kizardlagos joga a kotelezettségvallalas és az utalvanyozas ellenjegyzése.

Ellenjegyzes nélkul a kotelezettségvallalas érvénytelen.

A Korm. rendelet 72. § (11) bekezdésében foglaltak alapjan nem sziikséges
irasbeli kotelezettségvallalas a gazdasagi esemenyenként 100000,- forintot el nem
ér6 kifizetések, a csdd-, felszdmolasi és végelszamolasi eljarashoz kapcsolodo
birdsagi regisztracios dijak Kifizetése, tovabba a pénziligyi szolgaltatdsok
igénybevételéhez kapcsolodo kiadasok esetében.

A GESZ a kotelezettségvallalas nyilvantartasat a Magyar Allamkincstar éltal
rendelkezésére bocsatott tigyviteli rendszerben elvégzi a vonatkozo jogszabalyok
¢s belsé szabdlyzatok alapjan. Az intézmény kotelezettségvallalasanak
ellenjegyzését az ellenjegyzésre kijelolt személy akkor tagadhatja meg, ha a
kotelezettsegvallalas jogszabalyba Utkdzik, ha a befolyt bevételek nem nyujtanak
fedezetet, vagy a Kkotelezettségvallalashoz szilkséges alapdokumentumok
hidnyoznak.

Az intézmenyek adatszolgaltatdsa alapjan nyilvantartja az intézményeknél a
rendelkezésre jogosultak névsorat, alairas — mintajat, a jogosultsdg mértékét.
Ervényesitést csak az ezzel irasban megbizott a 292/2009. (XI1.19.) szamu
Korm. rendelet 19. 8. szerinti iskolai végzettségii dolgozo végezhet.



Az érvényesitésnek az érvényesitve megjeldlésen Kivul tartalmaznia kell a
megallapitott 0Osszeget ¢és a konyvviteli elszdmolasra utaldé fOkonyvi
szdmlaszamot.

A feladatot a GESZ dolgozoi latjak el.

A szakmai teljesités igazolasanak vizsgalata a 292/2009. (XI11.19.) szamu
Korm. rendelet 76.8 szerint, az intézmeny illetve a Koml6 Varos
Onkormanyzat Varosiuzemeltetési Iroda altal magadott jegyzék alapjan
torténik.

Amennyiben az ellenjegyz6 szabalytalansagot allapit meg, koteles arrol a
kotelezettségvallalot, utalvanyozot tajékoztatni, aki az intézkedését
korrigalhatja, visszavonhatja. Ha a koltségvetési szerv vezetbje a
tajékoztatas ellenére irasban ellenjegyzésre utasitja az ellenjegyzot, koteles
az utasitasnak eleget tenni. E tényrél koltségvetési szerv esetén az iranyitd
szerv vezetdjét, egyéb koltségvetési szerv esetén a pénzellatast végzo
koltségvetési szerv vezetdjét haladéktalanul irdsban értesiteni. Az iranyitod
¢s a pénzellatdst végzd koltségvetési szerv e jelentés kézhezvételétdl
szamitott 8 munkanapon belll koételes megvizsgalni a bejelentést, és
kezdeményezni az esetleges feleldsségre vonast.

Amennyiben ez nem torténik meg, az ellenjegyzésre jogosultnak a kotelezettség
vallalasat jelentd okmanyt, ha nem ¢ért vele egyet “a kotelezettségvallalas
ellenjegyzése utasitasra tortént” zaradékkal kell ellatnia, és errél az iranyitd
szervet 8 napon belil értesiteni kell.

Az utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesites, szakmai teljesités igazolasa a
gazdasagi esemény konyvelése érvényesité lap és utalvanyrendeleten torténik.

Kozbeszerzés

A kozbeszerzési eljaras lefolytatasat a kozbeszerzésekrdl szolo 2003. évi CXXIX.
Torvény (tovabbiakban Kbtv.) szabalyozza. Komld Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete a 162/2004. (1X. 30.) sz. hatarozata értelmében elfogadta a
varos koOzbeszerzési szabalyzatat. A szabalyzat 3.8.1. bekezdése szerint a
kdzbeszerzesi eljarasokat az intézmenyeknek mivel alanyai a kdzbeszerzési
térvenynek sajat hataskdrben kell lebonyolitaniuk.

Evente aprilis 15. napjaig koteles a GESZ kozbeszerzési tervet késziteni €s sajat
honlapjan, ha rendelkezik ilyennel, ha nem Komlé Véaros Onkorméanyzatanak
honlapjan kozzé tenni.

A kozbeszerzési terv elkészitésehez januar 31. napjaig Kimutatast készit a
kdzbeszerzesi értékhatart eléré6/meghalado beszerzésekrol.



A becsllt értéken az altalanos forgalmi add nélkil szamitott legmagasabb
Osszegli teljes ellenszolgaltatast kell érteni.

Mindazon kozbeszerzés targyanak értékét egybe szamitja, amelynek

0 beszerzésére egy koltségvetési évben (tizenkét honap alatt) kerdil sor,

O  beszerzésére egy ajanlattevével lehetne szerzodést kotni,

0 rendeltetése azonos vagy hasonlo, illetéleg felhasznalasa egymassal
kozvetlentl 6sszefligg.

A kotelezettségvallalasai soran a GESZ betartja a Kbtv., Komlé Varos
Onkormanyzata es a Kdzbeszerzési Szabalyzataban foglaltakat.

Karbantartas, targyi eszkoz felajitas, beruhazas, vagyonkezelés

A fenntartd koltségvetésében elkulonitett ingatlan karbantartasi, feldjitési
beruhézasi tevékenységekre (Havaria) kotelezettséget a GESZ igazgatoja vallal.
A miszaki feliigyelet, a szakmai teljesités igazoldsa a tevékenység lebonyolitasa
a Polgarmesteri Hivatal VVarostizemeltetési Irodajanak feladata.

A felujitasi és ¢pitési jelleglh beruhazasok elOkészitése, lebonyolitasa a
Polgarmesteri Hivatal feladata.

Az egyéb intézményi koltségvetésben tervezett feladatok tekintetében a
vonatkozé rendeletek, helyi szabalyozasok szerint kell eljarni.

Munkabérekkel kapcsolatos nyilvantartasok

A GESZ az intézmények tekintetében ellatja a munkabérek nyilvantartasanak,
valamint a 39-es, 48-as fokonyvi szamla analitikus vezetését, az analitikus
fokonyvi konyveléssel torténd egyeztetést.

Elvégzi a nem rendszeres személyi juttatasok kifizetés elotti szamfejtését.

Az éaltalanos iskolak, és dvodak Kkivételével Kkibocsatja a kdzalkalmazotti
jogviszony  létesitésével,  megszlinésével,  modosulasaval  kapcsolatos
okmanyokat, tehat teljes munkalgyvitel a GESZ feladata.

Pénzkezelés, pénzellatas

Az intézmények készpénzforgalmanak lebonyolitdsara minden év elején a
koltsegvetés fliggvényeben ellatméany all rendelkezésre.

Az ellatmany 0sszegét év nyitaskor a GESZ a koltségvetés fliggvenyében
megallapitja és elvégzi az ellatmany elszdmoltatdsat a Pénzkezelési
Szabalyzatban megfogalmazottak szerint.

Az ellatmany dsszegét az intézmény irasbeli kérésére modosithatja.
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A bevételi-kiadasi pénztarbizonylatok kidllitasa a pénztarjelentés elkészitése a
GESZ feladata.

Szabalyzatok, szabéalyozas

A GESZ a szamviteli politika keretében elkésziti a jogszabdlyokban eldirt
szamviteli  szabdlyzatokat, tovabba a miukodéséhez sziikséges egyéb
szabalyzatokat.

A 249/2000. (XI1.24.) Korm. rendelet 8. §.(13) bekezdése alapjan a GESZ a
kovetkezd szabdlyzatokat, illetve vezetdi utasitast terjeszti ki a gazdalkodasi
korébe integralt intézményekre:

Gazdalkodasi Szabalyzat

Szamviteli Politika

Széamlarend

Az eszkdzok es forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

A feleslegesse valt eszkdz0k feltarasa, hasznositasa és selejtezese

Beszerzési Szabalyzat

Pénzkezelési Szabalyzat

Bizonylati Szabalyzat

9. Bels6 kontrollrendszer

A Pénzkezelési Szabalyzat és Bizonylati Szabalyzat és a Bels6 kontrollrendszer
keret jellegii az intézményeknek a sajatossagaikra tekintettel modositaniuk kell.

A fentiekben fel nem sorolt, de jogszabaly altal eldirt egyéb szabalyzatokat az
intézmény és a GESZ kulon-kilén 6nalléan kesziti el.

Felllvizsgalja az intézmények A&ltal elkészitett gazdalkodasra vonatkozo
szabalyzatokat, abbdl a szempontbdl, hogy

- nem ellentétes a jogszabalyokkal,

- nem ellentétes a GESZ szabalyzataival.

N~ WNE

Kdnyvvezetés

A GESZ elldtja az intezmények és sajat szervezete szamviteli feladatait a
Szamviteli Torvény, a vonatkozo korményrendelet és a belsd szabalyzatoknak
megfelelden.

Analitikus nyilvantartas

A szamvitel részét képezd analitikus nyilvantartasi rendszer egyes terlileteit az
intézmények sajat maguk, masokat a GESZ-szel dsszevontan lat el.

A GESZ vezeti az alabbi analitikus nyilvantartasokat.
- Kotezettségvallalas

- Immaterialis javak

- Targyi eszkdzok

- Felujitasok
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- Kovetelések, kotelezettségek

- Fizetési eldlegek

- Figgo, atfuto, kiegyenlitd tételek

- Szalliték nyilvantartasa

- Eldiranyzatok

- Szigori szamadasi nyomtatvanyok (sajat szervezetre vonatkozdan)
nyilvantartasa

- A tavfités, gaz, viz, ¢és aram fogyasztds kimutatdsit havonta,
intézményenként mennyiségben és értékben.

Selejtezés — leltarozés

A GESZ elvégzi az eszkdzok és forrasok leltarkeszitesi és leltarozasi, valamint, a
feleslegessé Valt eszkozok feltardsa, hasznositidsa és selejtezése szabalyzatok
szerint raeso feladatokat.

A leltarozas az intézmények dolgozdival egyiitt a GESZ éaltal készitett és
egyeztetett leltarozasi ttemterv alapjan torténik.

A GESZ feladata a leltarértékelés és a leltar elkészites.

Beszamolas

A GESZ a jogszabalyokban ¢és az irdnyitd szerv altal eldirt hataridére, és
adattartalommal az intézmény adatszolgaltatisa és szdveges értékelése alapjan
elkésziti az 1iddszaki és éves pénzforgalmi beszamoldjat, az Osszesitett
beszamolot és az éves beszamolo dokumentaciojat.

A beszadmolot az eldirt hataridore tovabbitja a iranyitd szerv részére, majd annak
jovahagyasat kovetden megkiildi az intézmény részére.

Bevallasok, egyéb adatszolgaltatasok

A GESZ ellatja az allamhaztartassal szemben adatszolgaltatasi feladatokat a
jogszabalyokban és a bels6 szabalyzatokban eldirt adat tartalommal, és hataridére
elkésziti és tovabbitja:
- az AFA bevallasat
- akulturalis jarulék bevallasat
- arehabilitacios hozzajarulas bevallasat
(az intezményi adatszolgaltatas alapjan)
- az allamhaztartassal szembeni kotelezettsegek éves elszamolasat
- azintézményi vagyon mikodtetésével kapcsolatos adatszolgaltatdsokat
- az éves kozbeszerzési tervet sajat intézményére vonatkozodan,
- akozbeszerzés statisztikai 6sszegzéset
- az egyeb statisztikai adatszolgaltatasokat
(felhalmozas, beruhdzas, feljitas, étkezes)
- kérésre a dolgozdk egyéni SZJA bevallasat is elkészitjuk, vagy segitséget
nyujtunk azok elkészitésében.
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Belso ellenorzés, belsé6 kontrollrendszer

A belsé ellendrzési feladatokat a Komloi Kistérség Tobbcéld Onkormanyzati
Tarsulas bels6 ellenérzési csoportja latja el.

A GESZ bels6é ellendre elvégzi az intézmények kotelezettség vallaldsaihoz,
kifizetéseihez kapcsolodo tartalmi, és formai ellendrzéseket.

Az intézmenyekben folyd szakmai munka gazdasagossaganak, hatéekonysaganak,
eredményességének teljesitményének rendszerellendrzési feladata a fenntartd
szakmai feligyeletet ellatd iroda hataskore.

A belsé kontrollrendszer ¢és ennek keretében a folyamatba épitett eldzetes é€s
utolagos vezet6i ellenérzés fentieckben nem szabalyozott feladatait valamennyi
intézmény onélldan latja el.

Szallitasi feladatok

A GESZ cellatja a bolcsédei, 6vodai, illetve a didkélelem szallitisat a
fozokonyhakrél az Onalloan miikodé intézményekbe, gondoskodik az
¢lelemadagok mennyiségi és mindségi atvételérdl.

Elvégzi az dnkormanyzat, illetve intézmények igényei szerinti eseti szallitési
feladatokat.

A feladat végrehajtasat 2 f6 gépkocsivezetd végzi. A kiszallitas eldtt 2 f6 konyhai
atvevo személyzet gondoskodik arrél, hogy az eldirasoknak megfeleld
mennyiségl adag keriiljon kiszallitasra az intézményekbe.

Kommunikacid, kapcsolattartas

A GESZ a szakmailag 6nalloan mikodo intézmények gazdalkodasi feladatait
latja el, amely nem csorbitja a szakmai feladatok ellatasanak feltételrendszerét.

A GESZ-t észrevételezési, kifogasolasi jog illeti meg a jogszabalyok, az iranyit6
szervi gazdasagi, pénziigyi eldirdsok betartasa érdekében az intézmények felé. A
megalapozott, szakmai érdekeket figyelembe vevé dontések érdekében a GESZ
gazdasagi tevékenysége sordn az intézmények vezetdivel szoros kapcsolatot tart
fenn.

A kapcsolattartas formai:

e Az intézmények részvételével megtartott munkaértekezlet évente minimum
négy alkalommal torténik, természetesen siirgds esetben a fentieken kivil is.

e  (Csak egy sziikebb kort érintd értekezlet, aktualitastol fliggden.

e Intézmények tajékoztatasa irdsban, e-mailen, illetve telefonon.

e  Személyes konzultaciok egy-egy témaban.



e A Kkoltségvetés alakulasardl irdsbeli tajékoztatas az egyes negyedévek
végén, majd szeptember, illetve oktéber honapokban személyes, a GESZ
igazgatdja altal eszkozolt atfogd, intézményi koltségvetés elemzés az év
végére varhat6 eldiranyzat felhasznalasrol.

A ,kapcsolattartas” legfobb foruma a szakmailag 6nalld intézmények vezetdibol
¢s a GESZ vezetdjébdl allo igazgatok ,.tanacsa”.

A GESZ feladat és hataskore:

Az intézményeket érinto jelentésebb
- pénzlgyi,

- gazdasagi,

- stratégiai dontések el6készitése,
illetve ezekben vald egyeztetés.

Az intézmények vezet6ibol allo ,,tanacsot” ssze kell hivni:
- eldre nem lathato, azonnali dontést igényld ligyekben,
- hatagjai az indok megjelolesével keérik.

A fenti altalanos feladatokat 2006 - ban 18 f6 kozalkalmazott latta el, amely szdm
2009. julius 1-vel 24 fére novekedett. Ebbol 4 fé a fentiek alapjan ( gépkocsi
vezetd, ételatvevd ) nem hozhatdé  kapcsolatba az adminisztrativ jellegli
feladatellatassal. 32 db intézmény gazdalkodasat 20 f6 latja el (1,6
intézmény/fo).
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Az engedélyezett allashelyek szdma a tarsulds estében atlagosan 2006-2009: 74 f6,
2010-ben: 99 f6 volt, azonban mind a GESZ (2006: 417 {6 2010 265 f6), mind a
Kokonyosi Oktatasi Kozpont (2009: 292 {6, 2010: 284 f6) esetében folyamatosan
csokken, koveti a gyermeklétszdm csokkenését. Ennek ellenére a munkaiigyi feladatok
nem csokkennek, hiszen a kozcéllal, illetve kdzhaszni feladatokra alkalmazottak
szama évrol-évre novekedett (2006: 32 £8, 2010: 91 £8). Osszességében a 3 dnalldan
mikodd ¢és gazdialkodd intézményben 2006-ban: 523 {6 kozalkalmazott, ¢és
munkaszerzédéssel  foglalkoztatott, 2010-ben. 714 {6 kozalkalmazott, és
munkaszerzddéssel foglalkoztatott személyi ligyeit intézziik. A novekedés mértéke
36,5%.

Az tszervezések

Az altalanos szolgaltatasok mellett ndvelte a munka mennyiségeét, jelentds terhet rova
a munkatarsakra az, hogy minden évben a testiileti dontések értelmében
atszervezéseket kellett a kdnyvekben dokumentalni:

2006.

A 194/2006. (XI1.30.) hatarozat értelmében-a kistérségi kiegészitd normativak
lehivhatosaganak érdekében- a szocialis intézményeket a Csaladsegitd- €s
Gyermekjoléti Szolgalatot ( 196/2006. (XI. 30.) sz. hatarozat), illetve a Gondozasi
Kdzpontot ( 195/2006. (XI1. 30.) sz. hatarozat ) a 2006. december 31. napjaval atadtak
a Komloi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulasnak. A Szilvasi Bolcséde neve,
- amely a Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgélat intézménye volt, és fenntartdja
tovabbra is Komlé Varos Onkormanyzata maradt -, a Komlé Varos Onkormanyzat
Szilvasi Bolcsddére valtozott.

2007.

A 115/2007. (V1.28.) sz. hatarozat értelmében a Szilvasi Bolcsodét az 1. sz. Ovodai
korzethez ~csatoljak 2007. szeptember 1-vel. Az elnevezés Komlé Varos
Onkormanyzat 1. sz. Ovodai és Bolcsddei Korzet.

2008.

A 98/2008. (VI. 26. ) sz. hatarozat alapjan megsziint az 1., I1., IIl.,szam0 6vodakorzet,
az Erkel Ferenc Alapfoku Mivészetoktatdsi Intézmény, az Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat, mint részben 6nallé intézmény. Az egyes dvodaknak a foldrajzilag
kozel es6 altalanos iskolakhoz torténé csatolasaval 2008. szeptember 1-vel 4 részben
onalldan gazdalkodd kozoktatasi intézmény jott létre. A Gagarin Altalanos Iskola
tagintézménye lett az Erkel Ferenc Alapfokti Mivészetoktatasi intézmény és az
Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat is.

Az atszervezéshez kapcsolodva 2008. szeptember 1-i hatallyal valamennyi részben
onalléan gazdalkodd intézménynek 6nallo alszamlat nyittattunk, amelyhez 6nallo
adoszam is megallapitasra kertlt. Ezaltal lehet6vé valt a részben 6nélldan gazdalkodo
intezmények gazdalkodasanak teljes elkilonitése.
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A szakfeladat rendszeriinkbe igy bekeriilhetett a 751922 — Onkorméanyzatok és
tobbcelu kistérségi tarsulasok elszamolésai szakfeladat, amely az intézmények
finanszirozasanak részben 6nalléan gazdalkodd intézményenkénti teljes elkulonitését
is lehetdvé teszi. Az atszervezéshez kapcsolodoan a szabdlyzatainkat is megujitottuk.
Modositasra kerilt a GESZ és a részben Onalldéan gazdalkodo intezmények kozotti
egylittmiikodési megallapodas is.

20009.

A 73/2009. (V. 28.) sz. hatarozattal allapitottdk meg a 2009. julius 1-én
osszeolvadassal létrejott ,,Kokonyosi Oktatasi Kozpont” Ovodaja, Altalanos Iskoléja,
Gimnaziuma, Szakkozépiskolaja, Szakiskolaja, Specialis szakiskolaja, Kollégiuma,
Alpfoka Miivészetoktatasi Intézménye, Egységes Pedagogiai Szakszolgalata énalléan
miikodo és gazdalkodd intézmény alapitod okiratat, amelyet 8 Gnkormanyzat tart fenn.

A, Kokonyosi Oktatast Kozpont” Szakkozépiskola gazdalkodasi teenddinek ellatasara
20009. jalius 1-vel ndvekedett a GESZ allashelyeinek szama 6 fovel, amely allashelyek
szama a kozépiskolak gazdasagi szervezetének létszaméaval egyezett meg. Ugyanakkor
az ellatand6 feladat nemcsak a kozépiskolakra, hanem a Magyarszéki Altalanos
Iskolara és Ovodara, a Ligeti Ovodara, és a Magyarhertelendi Ovodara is kiterjedt. A
teleptiléseken felszabaduld6 munkat a GESZ végzi el. Ebbdl kovetkezik: nem
rendelkezik a GESZ az ellatandd feladattal aranyos allashellyel. Neheziti a
helyzetiinket az, hogy a meghirdetett allashelyekre nem jelentkezett allamhaztartasi
tapasztalatokban jartas, vagy ilyen teriiletre vonatkozéan megszerzett képesitéssel
rendelkez6 szakember. A 6 allashelyen dolgozé kozalkalmazott 6nalloan még nem tud
dolgozni.

2010.

A Szilvasi Bolcséde kiszervezésre, és 2010. julius 1-vel atadasra kerilt a Komloi
Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas fenntartasaba azzal, hogy telephelye lett a
Damjanich u.-i - 2009. junius 30-ig megyei fenntartas - bolcséde és csaladi napkozi is.
Alapitd okirat mddositasanak szdma: 57/2010. (V.6.)

Az atszervezésekhez kapcsoloddan jelentdsen megszaporodik a GESZ, de az
intézmények munkaja is. A teljesség igénye nélkul 2006-2010-ig a fentiekben emlitett
atszervezések az alabbi plussz feladatokkal jartak:

e Az atadé intézménynek a megsziinés napjara vonatkozoan vagyonatadasi
jelentést sziikseges készitenie, amelyet leltdrozassal kell alatdmasztani.

e  Abban az esetben, amikor a Komléi Kistérség Tobbcéld Onkormanyzati Tarsulas
az ,,atvev6” két oldalrdl érintett benniinket az atszervezés.

e Valamennyi szerzédo tgyfelet értesiteni sziikséges a névvaltozassal
kapcsolatban. Egyeztetni kell a feleknek az 6rak ( pl. viz, &ram) atadasat illetéen.

e Az intézményi bélyegzdket Gjra kell rendelni, és nyilvantartasba venni.

e A bélyegzd, a képviseld és a névvaltozast az APEH-nek be kell jelenteni.

e  Mcdrlegjelentést, pénzforgalmi jelentést kell késziteni, és a mérlegben szerepld
adatokat atadni.
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e Az elGiranyzat maradvanyokat meg kell allapitani, a konyvekbdl kivezetni és
atadni a jogutdd intézménynek.

e A dolgozok szamara Ertesitést sziikséges késziteni, amelyet az MAK-ba is meg
kell kiildeni arr6l, hogy milyen elnevezésli intézményben folytatodik a
jogviszonyuk.

e  Gondoskodni sziikséges a bankszamldk megsziintetésérdl, annak maradvanyat a
fenntarto felé teljesiteni szikséges.

o El kell késziteni a zardé beszamoldt és a bevallasokat, amelyeket az érintett
fenntartdnak, szerveknek, és intézményeknek meg kell kildeni.

e A szabélyzatokon at kell vezetni a valtozasokat

Ellen6rzések

Az emlitett években a GESZ-nek kijutott az ellenérzésekbdl is:

1. APEH afa ellenorzések:

2006. év: 2 db kiutalas elétti ellendérzes, a visszaigénylés dsszege: 7.546 ezer Ft

Ellenérzott idészak Intézmeény Ellendrzés Ugyiratszam
idopontja

2006. januar és 9002940251

februar hénap GESZ 2006. 04. 03. 9002940262

2007. év: 2 db kiutalas el6tti ellendrzés, a visszaigenylés dsszege: 17.898 ezer Ft

| 2007. 11. negyedév | GESZ | 2007. 08. 08. | 82332976962

Komloi Kist.

Tébbe.O Tarsulas 2007. 08. 08. 8233196277

2007. 1. negyedév

2008. év: 6 db ellenérzés, a visszaigénylés dsszege: 13.655 ezer Ft

| 2008. II. negyedév | GESZ | 2008. 08. 01. | 8565693741
2008. 09. havi Nsezv'('e‘l’sssl' g(')‘;%t(‘;"f]; 2008. 11. 06. 8564448773
2008. IV. negyedév Gagar:gkél';a'énos 2009. 02. 05. 8564410350
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Kodaly Zoltan

2008. 09 .01.- Enek-zenei 2009. 02. 10. 856441148
2008.12.31. Ry
Altalanos Isk.
Szocialis
2008. 10. 09.- ot
2008. 12, 31. qu]galtato 2009. 02. 02. 8564415092
Kdzpont
2009. év: 7 db ellenorzés, a visszaigénylés 0sszege. 15.617 ezer Ft
2009. 01. 01.- »Szilvasi Oktatasi-
2009. 06. 30 Nevelési Kozpont” | 20090803, 8424747909
2009. 01. 01.- o .
2009. 06. 30. Kozbssegek Haza 2009. 07. 28. 84248849518
| 2009. II. negyedév | GESZ | 2009. 08. 03. 8424748522
2009. IV. negyedéy | »SZIvast OKtatasi- | o, 45 oy 8422791696
Nevelési Kdzpont
Kodaly Zoltan
2009. V. negyedév _Enek-zenei 2010. 02. 04. 8422795463
Altalanos Isk.
Szocidlis
2009.111.negyedév Szolgéltato 2009. 11.03. 8424179236
Kdzpont
2009.1V. »KOkonyosi Oktatasi 2010. 02. 17. 8422795331
negyedév Ko6zpont”Szakkdzepiskola

2010. I. félévére vonatkozoan: 5 db ellendrzés, a visszaigénylés 6sszege 18.144 ezer

Ft
| 2010. II. negyedév | GESZ | 2010. 08 02-08. 03. | 8420845494
.| .Szilvasi Oktatasi— |  2010. 08. 02.-
2010. I1. negyedév | ¥\ o Kozpont” 08 03. 8420845537
2010. I1. negyedéy | enderfold-Somagi | 54,4 g 43 8420845724

Altalanos Iskola
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. ,KOkonyosi Oktatasi 2010. 05. 13.--

2010. I. negyedév Kozpont”Szakkozépi. 05. 20. 8421621705
. ,,KOkonyosi Oktatasi 2010. 08. 03.-

2010. 1. negyedév Kozpont”Szakkozépi 08. 06. 8421031395

Az ellenérzések eredmeénye: az APEH nem tett megallapitast!
A visszaigényelt altalanos forgalmi ado jelentds mértékben gazdagitotta az intézményi
koltsegvetéseket, csokkentve ez altal az 6nkormanyzati tamogatas mertékét.

17.

18.

Konyvvizsgaloi ellenérzés: 2006-2010. valamennyi évben az intézmény éves
zaro6 beszamoloinak ellenorzése

Az ellenérzések eredménye: minden rendben volt!

A Komldi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulds belsé ellenérzési
csoportja az alabbi pénzigyi-gazdasagi vizsgalatokat végezte:

2006-ban:

Jbzsef Attila Varosi Konyvtar

Ellenorzés kezdete: 2006.07.19.  ellenorzott idoszak: 2005. év 1ll. ellendrzés
idotartama

Vizsgélat szama: 28-2006.

2007-ben:

Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat

Ellendrzés ideje: 2007. 01.06-2008.01.11. ellendrzott  iddszak:  2006.¢év  1ill.
ellendrzés idétartama

Vizsgéalat szama: 47-2007.

2008-ban:

Kdzossegek Haza

UtoellenOrzés: 2008. 07. 14-09.08. ellenérzott  id6szak:2006-2007.  év il
ellendrzés idOtartama

Vizsgalat szama: 32-2008.

Gazdasagi Ellatd Szervezet
Személyi juttatasok ellendrzése

Ellendrzés ideje: 2008. 01. 28.-2008.05.31.
Vizsgélat szadma: 1-2008.
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2009-ben
Jozsef Attila Varosi Kényvtar

Utdellen6rzés: 2009. 11. 27. ellenorzott idoszak: 2007-2009.
Vizsgéalat szdma: 70-2009.

A Komléi Kistérség Tobbeéla Onkorményzati Téarsulds belsd ellendrzési
csoportja altal az 6nalléan miikodd intézményeknél végzett vizsgalatok esetében
az ellenérzés ala vett bizonylatok, szabalyzatok egy részét a GESZ-nek
szllkséges biztositania.

2009.

Jelenleg a Komldi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas 2 6nalléan
miikodo intézményénél: a Szocialis Szolgaltato Kozpontnal, €s a Csaladsegitd
¢s Gyermekjoléti Szolgalatnal folyik munkatigyi ellendrzés.

Az o0Onélléan mikodd intézményekben végzett belsd ellendrzések hasznos
megallapitasainak, javaslatainak megfeleléen kezdeményeztiik intézkedési tervek
készitését és azok vegrehajtasat.

19. Az Allami Szamvevészék atfogd vizsgalata a Komloi Kistérség Tobbcélu
Onkormanyzati Tarsulasnal 2007-2008.

A vizsgalat célja: a telepulési 6nkormanyzatok tobbcéll kistérségi tarsulasainak a
kdzszolgaltatasok és a teruletfejlesztési feladatok ellatasaban betdltott szerepének
ellendrzés.

A vizsgélat azonosito szama: V0363. Az ellenérzést dr. Horvath Klara szamvevo
végezte.

A GESZ szolgéltatasi feladatainak ellatasaval kapcsolatos megéallapitast nem
tettek!

Az ellendrzések fokozott terhelésnek teszik ki a munkatarsakat, hiszen
Tantsitvanyokat sziikséges Kkitolteni, az ellenérzendé anyagokat atvizsgaljuk,

biztositjuk az ellendrok szamdra. Intézkedési tervet készitiink, és végrehajtjuk.

A jogszabalyok valtozasai

A 2010. évben nehezitette a helyzetiinket az, hogy a megvaltozott szakfeladat
rend kovetkeztében az iigyintézOkre haruld6 munka mennyisége jelentdsen
novekedett az altal, hogy amit eddig 1 szakfeladaton konyveltliink, azt pl. az
altalanos iskoldk esetében 6 szakfeladatra kell - aranyosan vetitési alapokra a
szamviteli politikdban meghatarozott mutatok alapjan - felosztani. Mindehhez a
megnodvekedett munkamennyiséghez kevesen vagyunk, egy allashelyre meg
szlkségunk lenne.. Az arany 1,6 intézmény/f6!
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Amennyiben az intézményeknek 0nall6 gazdasagi szervezete van, min. 3
f6/intézmény ligyintéz6 sziikséges az elbirasok szerint a feladat ellatasahoz. Az
irodainkban nagyon zsufoltan ketten, illetve harman dolgoznak az ligyintézdink.
Az ugyfelek ezért kényelmetlenil, kelletlendl tudjak tgyeiket intézni.

A jogszabalyok valtozasainak a szabalyzatokon torténd atvezetésére 90 nap all
rendelkezeésre. A 2010. évben is marcius 31-i hatdllyal valamennyi
szabalyzatunkat moddositani kellett a jogszabalyokban torténd fogalmi, statusz,
illetve eldirasok valtozasainak kovetkeztében.

Konkrétan azt jelenti, hogy parhuzamosan a

- a,Kokonyosi Oktatasi Kbzpont” Szakkdzépiskola szaméra 21 db,

- aKomlodi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas szamara 21db,

- aGESZ szamara 21 db szabalyzatot kellett elkésziten(ink,

amely mennyiségileg is rengeteg, nem beszelve arrél, hogy a Gazdalkodasi
Szabélyzathoz kapcsoléddéan minden intézményben kilon-kilon a gazdalkodasi
jogkorok gyakorloinak megbizast és elfogadd nyilatkozatokat kellett irni. A
GESZ dolgozoi esetében a valtozasokat a munkakdri leirasokon is at kellett
vezetni. A 21 szabalyzatbdl 9 db szabalyzat esetében a GESZ Kiterjesztette,
illetve keret jelleggel terjesztette ki a szabalyzatait. A GESZ gazdalkodasi korébe
integralt oOndlldban miikodé intézmények esetében ez azt jelenti, hogy a
kiterjesztett szabalyzatok az intézmények gazdalkoddsdra nézve kotelezd
érvényliek, illetve nekik azokat a szabalyzatokat nem sziikséges elkésziteni. A
keret jelleggel Kiterjesztett szabalyzatok esetében, a sajat egyéniséguknek,
profiljuknak stb. megfelelden ezeket ki kell egésziteniiik.

A pénzligyi nehézségek

Rontja az intézmények helyzetét és kdzvetve a GESZ-ét is, hogy a beszdmolasi
1doszak alatt folyamatosan csokkent a leigényelhetdé normativak 6sszege (2006:
540046 ezer Ft, 2010: 380085 ezer Ft). Mindez novekvd tamogatasi igényt
indukalt az oOnkormanyzattal szemben, amely azonban degressziv. mddon
teljestilhetett. Az eredmény: folyamatosan, reélértékben sorvadd dologi
koltségvetés, novekvé mennyiségii kifizetetlen szamla, az ellenjegyzési jogkor
szerepének er6sddése kovetkeztében konfliktus helyzetek kialakuldsa: gyakran
szilkséges igényeket elutasitani, a likviditasi gondok kdvetkeztében a szamléakat
késedelmesen teljesiteni.

A palyazatok

Jelentds feladat novekedéssel jart az Unids palyazatokban, Operativ
Programokban torténé részveétel. (2006-2010-ben 6sszesen 4 palyazat). Ezekkel
a palyazatokkal kapcsolatban a GESZ a penzugyi feladatokat végezte el: 6nallo
alszdmlakon keresztuli pénziigyi teljesitések, elkulonitett kilon-kulon szervezet
kodokon torténd konyvelése az egyes palyazatokkal kapcsolatos bevételeknek és
kiadasoknak.
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A Komloi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas Kézmunka palyazatain
keresztiil foglalkoztatott kozmunkésok szama igen jelentds volt. A kozmunkdsok
felvétele, leszamoltatasa, munkaiigyeinek intézése a GESZ feladata. Evenként a
kdzmunkasok szama az alébbiak szerint alakult:

e 2006: + 5016

e 2007: + 87106

e 2008: +220106

e 2010: + 95106

Osszesen: + 452 f6.

A GESZ végzi a Belsé Tiiz Egyesiilet Tanoda programjanak (TAMOP) a
konyvelését, és a Tanoda programban foglalkoztatottak alkalmazasat, ezzel
jarulva hozza a program sikereihez.

Az elOterjesztések

A GESZ igazgat6ja készit megalakulasa Ota a Komlé Kistérseég Tobbcélu
Onkormanyzati Tarsulas pénziigyi targyl (koncepcio, koltségvetés, zarszamadas,
évente 4-5 db el6iranyzat-modositas, beszamolo, teritési dijak)-10-11 db/év-
eldterjesztéseit a Tarsuldsi Tandcs iilésére, illetve 2009. jalius 1-t6l a Kokonydsi
Kozoktatasi Intézményfenntartdé Tarsulas Uléseire is a peénzlgyi targyu
eloterjesztéseket szintén 10-11 db/év.

Osszességében: kihivas volt szamunkra, hogy a GESZ és a gazdalkodasi korébe
integralt ondlloan miikodo intézmények szamviteli feladatain tul, ellathatjuk a
Komloi Kistérség Tobbcélii Onkormdnyzati Tdrsulis és ondlléan miikods
intézményei, illetve 2009. julius 1-t61 a ,Kokonyosi Oktatisi Kozpont”
Szakkozépiska intezményei gazdalkodasi feladatait is. JO kapcsolatot alakitottunk ki
a Komldi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulasba tomorult 19
onkormanyzattal, a Munkaszervezet dolgozoival, es a GESZ gazdalkodasi korébe
integradlt ondlléan miikédd intézményekben dolgozokkal, a Polgarmesteri Hivatal
Pénzlgyi-, és Intézmény-felligyeleti Irodajaban dolgozdkkal. Tevékenységiinkkel a -
lehetoségeinkhe; mérten -, megteremtettiik a takarékos, szakszerii intézményi
gazdadlkodds feltételeit. A szakmai ellendrzések eredményei bizonyitjak, annak
ellenére, hogy feltételeink nem a legoptimdlisabbak a munkdnkat megfelelé
minoségben végeztitk. Mivel a GESZ még egy évben sem szamolt be a munkdjarol,
fontosnak tartottuk, hogy didhéjban a GESZ altalanosan vegzett feladatait is
fokuszba dllitsuk. Ez uton készonjiik a lehetdséget.

Komld, 2010. szeptember 08.

Kiss Bélané
GESZ igazgat6
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KOMLO VAROS ONKORMANYZATANAK
HIVATASOS TUZOLTOSAGA
ONERTEKELESE

REFERENCIA IDOSZAK:
2006. junius 1. - 2010. szeptember 1.

Készitette:

Kispal Jozsef
td. alezredes
parancsnok
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MUKODES ES IRANYITAS

Komlé Viros Onkorményzatinak Hivatisos Tiizoltosdga elnevezésli intézmény, a
Belligyminisztérium 1953. évi rendelkezése, illetve az 1992. évi XXXVIII. tv. 88. § /3/
bekezdése, valamint a 2008. évi CV. torvény 2. § (1) és 4. § (1) bekezdése alapjan kerult
megalapitasra.

Neve:
Komlé Varos Onkormanyzatanak Hivatéasos Tiizoltosaga (tovabbiakban: tiizoltosag)

Székhelye:
7300 Komlo, Berek u. 12.

A tiizoltésag iranyitd szervének neve, cime:
Komlé Varos Onkormanyzat Képvisel6é-testulete, Komlo, Varoshaz tér 3.

Illetékességi terllete:
Jogszabalyban meghatarozott elsddleges mitkddési korzete, valamint illetékességi teriilete

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
Tlizvédelem: tlizesetek megeldzése, tlizoltasi feladatok ellatasa, kozremiikodés a katasztrofak
elleni védekezésben és kovetkezményei felszamolasaban.

Kozfeladat ellatasnak modja:
Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv

A tiizoltosag tipus szerinti besorolasa:
- tevékenyseg jelleje alapjan Kozhatalmi koltseégvetési szerv
- a feladatellatashoz kapcsolodo funkcidja: Onalloan miikodo és gazdalkodo

A tiizoltosag vezetdjének kinevezési rendje:

Palyazat Gtjan a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz6l16
1996. évi XLIII. torvény 268. § (1) bekezdés, és 269. § (3) bekezdés alapjan hatarozatlan
1dore.

Az intézmény képviseletére jogosult:
Parancsnok

A foglalkoztatottjaira vonatkozdé foglalkoztatési jogviszony:

A foglalkoztatottak jogviszonya alapesetben hivatdsos szolgalati, amelyre a fegyveres szervek
hivatasos allomanyd tagjainak szolgalati viszonyardl szolé 1996. évi XLIII. térvény az
irdnyadd. Foglalkoztatottjainak jogviszonya lehet kdzalkalmazotti, melyre a kdzalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény az iranyado.

A feladat ellatasat szolgal6 vagyon:

Az ing6 vagyont az intézményi leltar tartalmazza. A hasznélatba adott vagyon feletti
rendelkezési jog: A Baranya Megyei Onkormanyzat és a Komld Varos Onkormanyzata altal
aldirt — ingyenes hasznalati jog és hasznalati jog gyakorlasaval osszefiiggé — megallapodés
szerint.
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Alapadatok: (okirat kelte, szdma, PIR- és TEAOR szam)
Az alapito okirat kelte: 1953.

Jogutdd alapitoé okirat kelte: 1995. augusztus 7.

A modositott alapito okirat szama: 22/2010. (11.25.)
PIR-tdrzsszama: 556343000

Az intézmény tevékenysege, TEAOR szama: 842520
Altalanos forgalmai adoalanyisag: Nem addalany

A tlzoltosdg miikodésének ¢és fenntartasanak koltségeit a kozponti koltségvetés az
onkormanyzat utjan normativ kotott felhasznalast hozzajarulaskeént biztositja. A létesités és a
fejlesztés koltségeit palyazati formadban az irényitast ellatd minisztérium, illetve az
onkormanyzat Utjan biztositja.

A tlizoltésag rendelkezik a gazdalkodéashoz sziikséges belsd szabalyzatokkal.

A tiizoltésagon 2008 marciusaban a Komldi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas
belsd ellendrzési egysége ellendrzést tartott melynek célja, hogy megallapitsa: az altalam
vezetett intézménynél a személyi juttatasok és a munkaadot terheld jarulékok eldiranyzatain
belll, a gazdasagossag kovetelmenyeit figyelembe véve gazdalkodtunk, valamint az egyéni
juttatasok megallapitasa szabalyszeriien és megalapozottan tortént-€? A hivatasos allomany
szintjén nem merdlt fel hidnyossag.

Komlé Varos Onkormanyzat Polgarmesterével rendszeres munkakapcsolatot tartok. A
polgarmester Ur teljes bizalméat élvezem, ezért a végzett munkardl idészakosan szamolok be.
A mikodésiinket befolyasold dontések esetében konzultalunk.

A tlizoltosag szervezeti felépitését és mikodésének rendszerét, szervezeti egysegeit a
Szervezeti és Muikodési Szabalyzat tartalmazza. A képvisel6testiilet 2008. november 1-ei
hatallyal jovahagyta egységes formaba szerkesztett Szervezeti és Miuikodési Szabalyzatat
(tovabbiakban: SZMSZ). A jogszabalyok valtozasat folyamatosan figyelemmel kisérjuk, igy
szlikség szerint, azonnal médositjuk, illetve jévahagyatjuk az SZMSZ - t,

Szervezeti felépitésiinkben az elmult 5 év legnagyobb valtozas a Személylgyi és Ellatasi
osztaly létrehozasa volt. Ez az osztaly végzi a személyzeti, szamviteli, pénzlgyi, anyagi,
technikai és munkavédelmi feladatokat. Az osztaly vezet6je rendelkezik a beosztiasahoz
szlikséges polgari és szakmai végzetséggel.

A tlizoltésag a jogszabalyokbol adodo feladatait éves munkaterv alapjan végzi. Az éves
munkaterv alapjan a szakteriiletek havi munkatervet keszitenek. A feladatok végrehajtasanak
ellenérzése folyamatos és kiértékelése a vezet6i értekezleteken vald beszamoltatas utjan
torténik. A vezetbi értekezletek havonta keriltek végrehajtdsra, am az utobbi 1 évben
alkalmazkodik a megyei parancsnoki értekezletek terminusahoz.

A parancsnok az osztalyvezetékkel folyamatos konzultacids kapcsolatban van. A
munkavégzések egy-egy fazisa a parancsnok részérdl feliigyelt, ellenérzott. Az ellenérzés €s
kiadmanyozas szabalyait varosi parancsnoki intézkedés tisztazza.

A belsd ellendrzések rendszeresek ¢és szintekre szabottak. A szolgéalatparancsnokok,
osztalyvezetok is hibafeltard jellegi ellenérzéseket tartanak. A feladatok végrehajtasanak
irdnyitasa hierarchikus, a szolgalati terlleten kozvetlen. Az ellenérzések soran feltart
hianyossagok belsé figyelemfelhivo iigyiratban keriilnek rogzitésre. Kisebb fajsulyt
hianyossag esetén, azonnali szobeli utasitas alkalmazasaval megoldhatdak ezek a problémak.
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Tlizoltosagunk naprakész iratkezelési szabalyzattal rendelkezik. 2010. januar 1-t6l attértiink a
gépi iktatasra. Az iratok iktatdsa, irattarozéasa és selejtezése szabalyszert.

Jelenleg tlizoltosagunkon a nincs helyi érdekképviselet.
A mindsitett iratokba valo betekintéshez sziikséges engedélyekkel rendelkezink.

A testvérvarosunk tiizoltosagaval (horvatorszagi Valpovo) kapcsolattartdsunk a sport-, és
szakmai rendezvényeken valo részvétellel valosul meg.

A tlizoltosag 1996 ota tagja a Baranya Megyei Tlizolto és Katasztrofaelharitd Szovetségnek.
A Hivatasos Onkormanyzati Tiizoltésagok Orszagos Szovetségének tagjai vagyunk ugyan, de
munkajaban aktivan nem veszink részt.

2009. marcius 20-an egyiittmiikodési megéallapodast kotottiink a Szaszvari Onkéntes Tiizolto
Egyesilettel.

A miikddéshez sziikséges belsé parancsnoki intézkedések és parancsok modositasa, illetve
kiadasa folyamatos.

A tilizoltosag rendelkezik azon altalanos belsé szabalyozasi rendszerrel, amely a napi
tevékenységhez sziikséges.

Ezzel egyiitt a tlizoltdsag mitkodésében az egyszemélyi feleldsségi elv érvényesiil.

Tevékenységem alatt az osztalyok ¢€lére kivalo kvalitasu vezetoket allitottam, akikkel sikertilt
elfogadtatnom elképzeléseimet, s amelyet beavatkozasom nélkdil végre is tudnak hajtani.

Ezek alapjan — meglatasom szerint — a szakmai munka — referencia id6szak alatt — fejlodést
mutat, ezért a vezetdi-iranyitoi tevékenységet jora értékelem.

1. SZEMELYZETI, MUNKAUGYI TEVEKENYSEG

A személyzeti és munkaligyi tevékenység a tlizoltosag tartdpillérjeinek egyik legfontosabb
eleme. Az osztalyvezetd minden idoben folyamatosan a torvényesség legmesszebbmendkig
betartdsa mellett teszi feladatat. Az elmult 5 év alatt 6ridsi mennyiségli adathalmaz gytilt
Ossze, melyet jol kezelhetd modon, mindig naprakészen vezet. Az osztilyvezetdt
megbizhatosaga és feladatkdrének fontossaga miatt allomanytablaban rdgzitetten parancsnok
helyettesi beosztassal biztam meg. Kapcsolata kival6 a masik szakterlleten dolgoz6
osztalyvezetokkel.

Jelen pillanatban a tizoltésdgon 2 6 létszamhidny van. 2007. és 2009. kozott ,,a
beharangozott” nyugdijreform miatt a készenléti szolgalatot ellaté allomany kdzel 50 %-a
nyugallomanyba vonult. Szomoru tény, de egyikik sem a nyugdijkorhatar elérésével tette ezt.
Nem tisztem biralni a FUV bizottsdgok munkajat, és ezzel parhuzamosan nem is értem, hogy
miért engedte a ,rendszer”, hogy munkara még alkalmas, vagy csak kevés egészségugyi
problémaval kiiszkodo, kivaldan és sok pénzért kiképzett tiizoltok 37-38 évesen elhagyhassak
a hivatasos palyat. Az eltavozottak poétlasara oriasi energiat (anyagi eréforrast) fektettlink,
aminek a gyumolcsét varjuk, hogy beérjen. Rendkivuli mddon fiatal az allomany, ez egy
oldalrél jo, viszont driasi feleldsséget r6 a kozvetlen €s a kozvetett iranyitok szdmara.
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Tavozasi okok 2006 2007 2008 2009 Osszesen
Egészségi alkalmatlansag 2 11 7 0 20
Nyugdij korhatar 0 1 0 0 1
Athelyezés mas
tlizoltosagra 0 0 2 0 2
Prébaido alatt 0 0 1 0 1
Tavozasi okok
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Az 1j felvételizok megmérettetésére sajatsdgos modszert dolgoztunk ki, aminek igazat, a
kozulik palyat elhagyék szama jol tikrozi. Nalunk kiemelt szerepet kap a fizikai
felkésziiltség, hiszen az egyik alapelvem az: aki jo sportold, az még lehet jo tiizolto, de akit
azert veszunk fel, hogy ttizolto legyen, nem biztos, hogy jo sportolo és jo tiizolto lesz.

Fluktuéacid 2006 2007 2008 2009 Osszesen
Felvetel 2 17 0 8 27
Tavozas 2 12 10 0 24
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Nagyon fontosnak tartom az allomany motivaciojat, ami pénziigyi lehetdségeink mellett
meglehetésen korlatozottak. Elek a tiszthelyettesi dllomany soron kiviili elSléptetésének
lehetdségével, s kihasznaltam a fizetési fokozatban valo eltérités lehetdségét is.

Itt szeretném megjegyezni, hogy valamilyen szinten jellemzi tlizoltésdgunk munkajat, hogy az
elmult masfél évben négy tisztem is soron kiviili eldléptetésben részesiilt. Meglatasom szerint
a szemelyi alloméany érzékenyen reagal az elismerésekre, inspiralja 6ket a jobb munkara, jobb
teljesitményre.

2002-ben kidolgoztunk egyfajta teljesitményertékelési rendszert, ami kisebb korrekciok
mellett id6tallénak bizonyult, és tigy latom, hogy az ott papirra vetett értékelések jol tiikkrozik
a valdsagot.

Gondos gazdalkodasunk koévetkeztében a személyi allomany minden jaranddsagot megkap,
s6t ezen feliil minden évben lehetdség nyilt pluszjuttatasokra is. Talan ennek is betudhato,
hogy a tlizoltosagon nem alakult meg szakszervezet.

A kozalkalmazotti allomany is hasonld elismerésekben részesil, mint a hivatasos. Egy 2008-
ban végzett ellendrzés soran tartak fel aprobb hidnyossagot, melyet azonnal orvosoltunk.

Tlizoltosagon mindig nagy hagyomanya volt a nyugdijasokkal valé foglalkozasnak, minden
évben tartunk nyugdijasaink részére taladlkozdt, melynek szikségességét a nagy szamban
megjelend nyugdllomanyt kollégdk fémjelzik. Szerves része a nyugdijasokkal valo
foglalkozasnak kiilonb6z6 rendezvényekre valé meghivasa, ilyen példaul elhunyt bajtarsunk
Nagy Sandor alezredes nevével egybekdtott hazi borverseny is.

Tlizoltésdgon szocialis bizottsag mikodik.

Egészen kivalo a kapcsolatunk az alapellatast végzo orvosi szolgalattal. Minden évben adott
idészakban Komlon végzik az altalanos, valamint a fogaszati, illetve Pécsen a pszicholdgiai
vizsgalatokat.

A 2008-as évben a 11/2008. (X1.26.) OM rendelet alapjan I11. szervezési kategoriaba soroltak
tlizoltosagunkat és eredeti 1étszamunkhoz képest 1 f6 bdvitményt kaptunk. A kdzpontilag
finanszirozott l1étszamunkat 57 fében allapitottak meg.

2008. és 2009. évben a munkalgyi perek — a 48 0Orés heti szolgalatteljesitési és a
szakkozépiskolai — is nehezitették a munkankat. A perekkel kapcsolatos Ugyintézes és
személyzeti munka tovabb noveli a szakterllet leterheltségét. A Legfelsébb Birosag
jogegysegi hatarozata a szakkdzépiskolai évek szolgalati id6ként torténd beszamitasara adott
lehetéséget. Ezzel 4 kollégank szolgalati nyugdijra szerzett jogosultsagot.

A személyi allomany eldmeneteli lehetdsége biztositott.

A vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek mindegyike hataridére eleget tett kitelezettségének,
ennek végrehajtasat jogszabaly szerint végezzik.

A fentiekben leirtaknak megfelelden a tertileten folyd munkavégzést kivalo szinvonallra
értékelem.
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TUZMEGELOZESI TEVEKENYSEG

A harom fét szamlalo tlizmegel6zési osztalyon dolgozok mar 2007-re megszerezték a
beosztasukhoz sziikséges iskolai végzettségiiket. A megel6z6 munka tlizoltosagunk
legérzékenyebb pontja. Ha nem is végez latvanyos tevékenyseget, de feltétlen a legkomolyabb
hattérmunkat végz6 szervezeti egységiink. Az osztalyra fiatal, ambicidzus személyek
kerultek. Nehéz utat jartak be, hiszen egyszer ,.csapattd” kellett kovacsolddniuk, és bele
kellett razodniuk a torvények, jogszabalyok utvesztdibe. Ezt a szakmat nem tanitjak olyan
mélysegben, az iskolakban, hogy azonnal kész szakemberként kertiljenek munkaba, ezért itt,
helyben kellett megtanulniuk, és folyamatosan fejlesztenilik tudasukat. Az Gt rendkivil
docogbds volt, hiszen a jogszabalyok szinte allanddan valtoztak és valtoznak most is.
Vezetésem alatti 5 évben folyamatosan vértezddtek fel, és szereztek kelld tapasztalatot.
Komoly er6feszitéseket tesziink arra, hogy a megszerzett tudast szinten tartsuk és fejlessziik,
ezért minden lehetOséget megragadtunk, hogy kiilonb6z6 tanfolyamokon, posztgradudlis
képzéseken részt vegyenek. Nem mulasztunk el alkalmat, hogy a legfrissebb szakmai
ismeretterjesztd anyagokat beszerezziikk, bar a 2010. esztendd nem kecsegtet nagy
reményekkel ez tigyben, tekintve katasztrofalis anyagi helyzetinket.

A jo szinvonalu hatdsagi munkavégzés targyi feltételeit folyamatosan eléteremtjiik, ami a
tlizoltdsag szamara jelentds anyagi terheket ro.

Az osztalyvezetd a kimend ligyiratok tartalmi és formai szinvonaldt figyelemmel kiséri, a
beosztottjai munkavégzését megfeleléen iranyitja.

A tlizvédelmi ellendrzések hatékonysaga évrdl évre javul. Az ellendrzéseket legtobb esetben
koveti valamilyen szinti intézkedés.

2008. junius 1-vel visszakaptuk a hatdsagi jogkort. Ez szamunkra egy Uj és nagy kihivas volt.

Nagy er6ket mozgattunk meg, hogy felkésziilten fogadjuk az uj feladatot. Sajnos az atallas
nem az altalam elvart minéségben sikeriilt.

2008 és 2009-es évben az orszagos atlagnal magasabb szamban szabtunk ki tlizvédelmi
birsagot, amelyekben tapasztalatlansagunknak kdszonhetéen kovettiink el formai hibékat,
aminek kovetkeztében a megfellebbezett lgyek egy részét a méasodfokon eljaré hatdsag
megsemmisitette. A hibakbol tanultunk, s az elkovetkezendé idészakban nagyobb
korultekintéssel jarunk el ezekben az tigyekben.

A létesitmény nyilvantartd programot 2010. januar 1.-t61 hasznaljuk, feltdltése folyamatban
van.

Az eljarasi szabalyokban eléfordul egy-két hiba, de 6sszességében a munka jo szinvonalan ez
nem valtoztat.

Az ugyfeleknek az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint biztositunk tigyfélfogadasi idét. Az
osztalyvezetd rugalmassaga miatt, még ezen idon felill is hajlando ligyfeleket fogadni eldzetes
egyeztetés alapjan, az igymenet gyorsitasa érdekében.

Ugy gondolom, hogy a tiizvédelmi jogszabalyok betartasa terén jo eredményeket értiink el, a
referencia iddszak alatt csekély szamban érkeztek fellebbezések.

Meglatasom szerint az elmult években a tlizvédelmi oktatd és neveld tevékenység sikeres

térséglinkben. Aktudlis korlevelek és figyelem felhivasok évente rendszeresen eljutnak a
gazdalkoddkhoz, jegyzOkhoz.
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A tlizek vizsgalataval kapcsolatban tlizoltosagunk iigyeleti rendszert tart fent, melynek tagjai
a megeldzési osztaly alloméanya. Rendelkeznek a vizsgalat ellatasahoz sziikséges szakmai
végzettséggel. Kiemelten fontosnak tartom a tiizvizsgalati tevekenységet, ezért — figyelembe
véve anyagi lehet6ségeinket — biztositjuk a munka magas szinvonalu ellatdsdhoz sziikséges
targyi, technikai feltételeket.

Meglatdsom szerint az elmult években a tlizvédelmi oktatd €s neveld tevékenység sikeres
térségiinkben. Aktudlis korlevelek és figyelem felhivasok évente rendszeresen eljutnak a
gazdalkodokhoz, jegyzokhoz.

A tilizek vizsgalataval kapcsolatban tiizoltésagunk tligyeleti rendszert tart fent, melynek tagjai
a megel6zési osztaly allomanya. Rendelkeznek a vizsgalat ellatasahoz sziikséges szakmai
végzettséggel. Kiemelten fontosnak tartom a tlizvizsgalati tevékenységet, ezért — figyelembe
véve anyagi lehet6ségeinket — biztositjuk a munka magas szinvonalu ellatdsahoz sziikséges
targyi, technikai feltételeket.

Az alabbi kimutatas hiien tiikkr6zi az osztaly leterheltségét, illetve feladatkoriik széles skalajat:

Sorsz Megnevezés 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Végrehajtott tlizvédelmi ellenbrzések Atfogo 111 114 133 113
Uté 9 17 41 18

Cél 25 5 27 23

Osszesen: 145 136 201 154
Kozérdeki bejelentések, panaszok 6 7 3 6
Tiizvédelmi hatarozathoz kiadott szakha- | Tiizvédelmi kotelezettség - - 2 -
tosagi llasfoglalasok, illetve intézkedé- | Munkavégzéstél vald eltiltas - - 1 2
sek szama Kozvetlen tiizveszély - - - -
Eltérési ligyek 6 7 5 9

Osszesen: 6 7 8 11
Tlzvédelmi eldirasok érvényesitésére Hatdsagi felhivas 102 96 162 93
tett kezdeményezés Helyszini birsag - 1 - -
Szabalysértés 5 2 8 1
Tlizvédelmi birsag 3 5 8 2

Osszesen: 20 25 178 96
Létesitési és hasznalatbavételi Rendezési tervegyeztetés 6 2 4 1
szakhat6sagi ligyek Terllet felhasznalas 15 33 19 5

Epités, létesités 336 210 165 120

Hasznalatbavétel 93 68 86 62
Rendeltetésvaltozas 36 31 31 3
Epitmény fennmaradés 5 2 2 -

Tiizjelz6 berendezés | Tervezés 12 5 2 12
Hasznalatbavétel 15 8 1 2
Tiizoltd berendezés | Tervezés - - - -
Hasznélatbavétel - - - -

Telepengedély 29 40 33 12

Uzlet mitkodési engedély 102 63 67 38
Pirotechnika stb ligyek - - - -

Egyéb szakhat6sagi tigyek 62 33 82 105

Osszesen: 711 495 492 360
Tiizvizsgalati tevékenység Parancsnokség altal végzett 31 28 13 12
Rendodrségnek atadva 5 6 8 10

Hatdsagi bizonyitvanyhoz adott szakhatdsagi allasfoglalas 22 32 25 26
Tlizvédelmi szakértd bevonasa tiizoltosag részérol - - 2 -
tiizoltosag tagja = S - -

Tlizvédelmi ligyben tartott konzultacio 54 52 62 57
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A tlizmegel6zési tevékenység folyamatosan javuld képet mutat. A feladatok végrehajtasat az
osztaly munkatarsai igyekeznek jogszabalykovetden, tigyfélbarat modon végezni.

A fentiekben foglaltaknak megfelelden tevékenységiiket jora értékelem.

IV.  TUZOLTASI, MUSZAKI MENTESI TEVEKENYSEG

A 11/2008. (X1.26.) OM rendelet alapjan I11. szervezési kategoriaba soroltak tiizoltésagunkat
és eredeti 1étszamunkhoz képest 1 f6 bOvitményt kaptunk. A kozpontilag finanszirozott
létszdmunkat 57 foben allapitottdk meg.

A kategOriamodositas miatt lecsokkent napi szolgélati l1étszamunkra komoly feladatot r6 az
elsddleges miikodési korzetiink megfeleld védelme. A hatékony beavatkozast eldsegitendd
dont6 jelentdségli a beépitett olto, €s biztonsagi berendezések megfeleld allapotban tartatasa.
Erre irdnyuld torekvésiink a koézépmagas épiiletek beépitett tlizvédelmi berendezéseinek
ellendrzése.

Tizoltésagunk 1 teljes rajt (6 £6), 1 vizszallitot (1+1 6) és 1 magasbol ment6t (1+1 ) tart
jelenleg készenlétben.

Vonulasok szama
fokozatonkeént 2006 2007 2008 2009
Tuzeset 1. fokozat 161 184 134 143
Tlzeset 11.fokozat 1 2 1 0
Miszaki mentés 1. fokozat 106 146 119 103
Miszaki mentés I1. fokozat 0 0 1 0
Téves jelzes 13 11 15 11
Vaklarma 11 12 6 9
Osszesen 292 355 276 266
Sériltek szama 17 12 14 15
Elhunytak szdma 6 7 5 1
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A szakterilet személyi feltételei adottak. A ,beharangozott” nyugdijreform
folyamodvanyaként 2007 és 2009 kozott ,elvesztettik” a jol képzett keszenléti &llomany
kdzel 50 %-at. Az eltavozok kozott nem csak beosztott tiizoltok voltak, hanem magasan
képzett kiilonleges szerkezelok, szolgalatparancsnok-helyettesek és szolgalatparancsnokok.
Az 6 poétlasuk nem volt egyszerli dolog. Rendelkeztiink ugyan tartalékokkal, de ilyen szinta
fluktuaciét nem tudtunk zokkendmentesen megoldani.

A tényleges szolgalatteljesitési id6 tekintetében rendkiviil fiatal és tapasztalatlan még az
allomany és pontosan azok az iranyitok és tapasztalt tlizoltok hagyjak el a palyat, akiknek a
feladata lenne az uj kollégaink megfeleld szinvonala kiképzése.

Volt olyan iddszak, amikor szolgalati csoportot vezetokbol csupan 2 f6 allt rendelkezésre, igy
a problémak kezelése miatt a megel6zési osztalyrol kellett vezényelni tisztet a feladat
ellatasara.

Ez komoly fejtorest jelentett, a készenléti szolgalatot ellatok vonatkozasaban. A nehézségeken
példas osszefogassal talléptiink, mutatva ezzel azt, hogy a személyi &llomany milyen
feleldsséggel bir hivatésa irant.

Az osztaly allomanynak atlagéletkora 30 év alatt van, és ez azt is eredményezi, hogy a
szolgalati idejét tekintve is nagyon fiatal.

A jovore nézve biztatdo a kép. Taldn nem vagyok egyedil a gondolattal, hogy ez a fiatal
allomany jol formélhato, alakithatd. Természetesen az nem vérhaté el, hogy mindenki,
minden elvarasunknak megfeleljen, de az igen, hogy az adott teriileten az egyén a legjobbat
probalja magabol kihozni. Bizom abban, hogy fejléddképesek és akarnak jol dolgozni.

Oriasi feleldsség van, mind az osztalyvezeté, mind a szolgalati csoportok vezeti vallan.
Tlizoltosdgunk jovdbeli szakmai megitélésének zaloga az 6 keziikben van.

A csoportok €lén kisebb megszakitasokkal, de folyamatosan tiszti végzettségli személy latja el
feladatat. A helyettesi beosztasokban mar nem ilyen rézsas a kép, de bizunk abban, hogy a
kozeljovében ez a gond is megoldodik.

A gépjarmufecskenddink allapota a mindennapi munkénkhoz megfeleld, bar a rendszerbe
allitdsuk ota eltelt id6 nem mult el rajtuk nyomtalanul. A kopasbol, esetleges konstrukcios
hibadkbdl adédd meghibasodasok szerencsére nem gyakoriak, de fel kell készilnlnk arra,
hogy az id6 elérehaladtaval a meghibasodasok gyakoribba valhatnak. Ezt a problémat tovabbi
tervszeri karbantartdsokkal meg tudjuk eldzni. A karbantartasi munkalatokbol az alloméany is
derekasan kiveszi a részét, ezzel jelent6s Osszeget tudtunk megtakaritani, amit mas hasznos
védofelszerelésre fordithattunk. Az emeldkosaras jarmiiviink helyzete mar korantsem ilyen
biztat6. A mindennapos meghibasodasokkal kiizdiink, amelyek véletlenszeriien jelentkeznek,
majd szinte varazsiitésre megjavulnak. igy szinte lehetetlen a hiba okat megfeleléen feltarni,
és megszlntetni. Ez a szomoru tény vezet oda, hogy az allomany nem bizik szazszazalékosan
a magasbdl mentd jarmiiben.

Az egyéni védofelszereléseink allapotat vizsgalva megallapithatjuk, hogy ,,egységesedett” a
kép. A régebbi Drager sisakokat folyamatosan Rosenbauer sisakokra cseréltik. Az elmult
évben jelentés szamu véddcsizma cserét is végrehajtottunk az allomany korében. A
bevezetésre keriilt EDR radidrendszerrel az dllomany minden szolgalatba 1évo tagjat el tudjuk
latni kézi réadioval. Az 0j radidrendszernek van néhany jelentés hianyossaga, a teriilet
lefedettségét illetden. Eme probléma megoldasan a rendszert iizemeltetd cég folyamatosan
dolgozik, ennek kézzelfoghatd eredményét ez idaig nem tapasztaltuk.

Az AUER, és RESPIREX tipust gaztomor védéruhak allapota megfeleld, szerencsére éles
helyzetben ezeket a védofelszereléseket hasznalnunk nem kellett.
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A tlzvizsgélati tevékenységiink a jogszabalyi valtozdsoknak koszonhetden az adatgytijtésre,
hatdsdgi bizonyitvany kiadasara, és adminisztraciora korlatozodott. Ezzel jelentOs tehert6l
szabadultak meg a szolgalatparancsnokok, és helyetteseik.

Beavatkozasainkat eldidézo tlizkeletkezési okokat az aldbbi tablazat foglalja 6ssze:

Tiizkeletkezési okok 2006 2007 2008 2009
Dohanyzas 17 9 1 5
Egyéb 6 3 2 1
Elektromos energia 10 11 9 6
Hotermel6 berendezés 8 7 10 6
Ismeretlen 21 45 67 79
Nyilt lang 94 40 44 43
Ongyulladas 1 1 0 1
Robbanés 0 0 0 1
Technoldgiai hiba 4 2 2 1
100
a0 |
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[ mEgyéb
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A gyakorlatok tervezésének,

né¢hany gyakorlat évrdl-évre ismétlddik.

szervezésének és végrehajtasanak szinvonala j6. A
gyakorlattervek a vonatkozd szabalyzatok alapjan késziilnek. Az ellendrzd gyakorlatok
céliranyosak, évente konkrét nemzetgazdasagi agazathoz tartozo, vagy a tiizoltasi és miiszaki
mentési tervek hasznalhatosdgat vizsgaljk, illetve a tervvel rendelkezd létesitmények minél
alaposabb megismerését segitik. Sajnos azt viszont tudomasul kell venni, hogy Uj — tiizolto
szakmai szempontokbol fontos — beruhazasok nem torténtek. Ezért el6fordulhat az, hogy

A parancsnoki készenléti allapot ellendrzések minden esetben megfeleld riasztasi id6t mértek.
Ennek szinten tartasat tovabbra is fontosnak és elengedhetetlennek tartom.
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A Riasztasi és Segitségnyujtasi Tervek, a Ttizoltasi €s Miiszaki Mentési Tervek szakmailag €s
formailag is megfeleldek. Folyamatos karbantartadsuk megoldott.

Nem lehetiink teljesen elégedettek viszont a szerelési feladatok veégrehajtisa terén. A
felmérések soran aprobb hibdk, sajnos mindig eldfordulnak. Ennek oka a jelenleg meglévo
allomany kevés szolgalati idejébdl adodo szakmai tapasztalat hidnya.

Tizoltdas miiszaki mentés soran az allomany fegyelmezetten, hatékonyan dolgozik. A
védofelszereléseket megfelelden hasznaljak tiiz és kareseteknél.

Az elmult 5 évben a sportversenyeken eredményesen szerepeltiink. Kiemelked6 a tavalyi év,
ahol gyakorlatilag minden megrendezésre keriilé6 megyei és orszdgos versenyt megnyertiink.
A parancsnoksagunkra felszerelt fiatal kollégak jol beilleszkedtek az allomanyba, melynek
kovetkeztében jol Osszeszokott versenyzdink vannak, a tlizoltésdgot érintd minden sportag
tekinteteben.

Osszességében a tiizoltdsag készenléti allomanyanak tlizoltasi és miiszaki mentési feladatokra
torténd felkésziilését, annak végrehajtasat, a jelenlegi ismeretszintjét kozepes szinvonallra
értékelem, de ezt az értékelést csak az allomany jelenlegi tapasztalatlansaga miatt adom. Az
elmult idészakban a feladatok ellatasa sordn nagymértékli visszaesést nem tapasztaltam.
Ennek ellenére nagy feladatot fog jelenteni szdmunkra a jovoben, hogy magas szinvonalon
kiképezziik a fiatal, kezdd kollégainkat, hogy a sziikséges gyakorlati ismereteket ¢és
tapasztalatokat megszerezz¢k a tlizesetek és miiszaki mentési feladatok végrehajtasa terén.

V. UGYELET, HIRADO, INFORMATIKA

Az ugyeleti szolgalat ellatasa soran hasonld problémak adddnak, mint amelyeket mar a
készenléti jellegli szolgalatot ellatdé allomannyal kapcsolatban megemlitettem. Ezek a
gyakorlat és a tapasztalat hianya ezen a tertileten is.

A hirforgalmi szabalyokat betartjuk, jelentdszolgalati kotelezettségeinknek eleget teszlink. A
hirkdzpont tigyrendjében eldirt okmanyokat vezetjiik.

A tiizeseti adatszolgaltatdst az eldirasok szerint végrehajtjuk és a KAP-KUIR rendszeren
feltoltjuk.

A bevezetésre keriilt EDR radiorendszerrel az allomany minden szolgélatba 1évd tagjat el
tudjuk latni kézi radioval. Az uj radidrendszernek van néhany jelentds hidnyossaga, a teriilet
lefedettségét illetden. Eme probléma megoldasan a rendszert iizemeltetd cég folyamatosan
dolgozik, ennek kézzelfoghatd eredmeényét ez idaig nem tapasztaltuk.

A tlizoltosdgunkon informatikai szakember nem dolgozik. A szamitogépparkunk
karbantartdsaval, szoftverek telepitésével egyéb feladataink ellatasaval egy kiilsé céget
biztunk meg, mellyel kapcsolatunk kivalo.

A tlizoltosagon szerver miikodik, valamint minden irodai munkahelyen van hal6zatba kotott
szamitogeép, illetve egy-egy gép biztositott a tanteremben az oktatashoz és az allomany
szabadidés tevékenységéhez. A szoftvereink jogtisztak, szamitogépeink virusvédelemmel
rendelkeznek. Az informatikai eszk6zdk nyilvantartasa és az azokkal kapcsolatos feladatok
végzése a TAM k.fea. feladata.

Ezt a szakterlletet jora értékelem.
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VI.

MUSZAKI, ANYAGI TEVEKENYSEG

Thzoltésagunkon jelen pillanatban 3 db tiizoltd gépjarmii van szolgalatban. A 2 db
gépjarmifecskendd 11, illetve 12 éve teljesit szolgéalatot. A technikai alloméanytablaban
meghatarozott vizszallitora meég nem allt modjaban a fenntartd 6nkormanyzatunknak
palydzni. Sajnos az uj gépjarmiifecskendd palyazati pénzének eldteremtése is Oridsi terhet
rona a varos vezetésére, ezert kulénds gonddal, odafigyeléssel, folyamatos karbantartassal
Orizziik meg technikank miszaki allapotat. Természetesen hamarosan be fog kdvetkezni az az
1d6, amikor sziikséges lesz 0 gépjarmiifecskenddre palyazatot benytjtani.

A magasbol mentdnket is palyazat utjdn nyertiik, de vele kapcsolatban sajnos hidba az
odafigyelés. Sok technikai, miiszaki problémaval kiiszkodik, ami folyamatosan végigkisérte
az elmult 4 évet. Hidba a garancia, mert olyan problémak is felmerlltek, amit csak térités
ellenében javitottak ki. Ahhoz, hogy Uzembiztosan tarthassuk készenlétben az autdnkat,
koltségvetésiinkhoz képest oriasi anyagi eréforrasokat kellett megmozgatni. Erzékeltetvén
ezeket a szinte kezelhetetlen szdmokat, megjegyzem, hogy amig az évi allami tAmogatasunk a

magasbol mentdnkre 500 ezer forint, addig egy téli gumi csere az autdén tobb mint 600 ezer
forint.

Koltség jellemzé osszetétele 2006. 2007. 2008. 2009.
Uzemanyag koltségek 2472 2594 2728 2155
Védoé-munkaruhakiaddsok 2975 1535 3046 2975
Karbantartasi, javitasi koltségek 2623 1589 1791 2623
Kdzlizemi dijak 4262 4172 5737 5437
Intézményi szintli beruhazasok 1558 2151 4584 873

Osszesen 13890 12041 17886 14063

Dologi kiadasok 6sszesen 26852 22287 26363 23108

Sajat bevételek 3262 1215 1517 2415
30000 -
25000 -

O Uzemanyay kitséoek

20000 | Yédd-munkaruhakiadas ok

O Karbantartaszi, javitdsi kitzégek
15000 O Kazizemi dijak

B Intézményi szintdl heruhazasok

O Szszezen

10000 4
B Dologi kiadasok dsszesen

O Sajat bevételek

3000

20086, 2007, 2003. 2003.

50



A személyi allomany védofelszereléssel valo ellatottsdganak biztositasa mindenkor az elveim
egyik legfontosabb eleme. Ennek megfelelden minden rendelkezésre allo6 pénzeszkozt arra
forditottunk, hogy az dallomany megkapja a legujabb egyéni védofelszereléseket.
Természetesen ez egyfajta ,,0rddgi kor”, hiszen azt nem tudom garantalni, hogy minden sérdilt
védoruhat, sisakot vagy csizmat azonnal cseréliink.

Az allomanytdblaban rogzitett gépjarmiivezetéink mindig is érvényes PAV vizsgaval
rendelkeztek és rendelkeznek is. Az eldrelatasunknak koszonhetden tartalékot is képeztiink,
akik szintén rendelkeznek ezzel a vizsgaval.

Kinevezésem utdn meghirdettem a személyi allomany szamara egy komfortérzet fokozo
projektet, aminek a célja az volt, hogy olyan mentalhigiénias, illetve elhelyezési kulturalt
feltételeket teremtsek a szolgalatot ellatok szaméara, amelyben nem kell massal foglalkozniuk,
mint a karesemények magas szintii ellatasa.

A megyei mithellyel kapcsolatunk jonak mindsithetd, azt azonban tudomasul kell venni, hogy
az elmult években, adott esetben, adott munkdaért mas cégeknél olcsdbban is el tudtuk
végeztetni a munkéat. Szeretném itt kilon kiemelni a személyi allomany, ezen belll a
gépjarmiivezetdink aldozatos munkdajat, melyekkel a meghibasodott autdinkat Onerébol
megjavitottak.

Az utanpdtlasi ruhapénz minden évben a térvényben meghatarozott hataridéig kifizetésre
kerul.

Az egyen- és véddruhaval valo ellatottsagot a Tilizoltasi és Miiszaki Mentési Osztalyvezetd
(tovabbiakban: TMMOV), valamint a Technikai-Anyagi Munkavédelmi kiemelt foeléado
(tovabbiakban: TAM k.fea.) rendszeresen ellenérzi. Hianyossag esetén a sziikséges
intézkedési javaslattal hozzam fordulnak.

A szakteriileten folyd munkavégzést jora ertékelem.

VII. SAJTO ES PROPAGANDA

A belsé informacidaramlas minden esetben az érintett osztalyvezetokon, illetve rajtam
keresztul torténik. A személyi allomanyt a szlikséges mértékben tajékoztatjuk a
tlizoltosagokat érinté eseményekrdl, illetve az allomany részérdl felmeriilé kérdésekben a
szolgélati Ut betartasaval személyesen adok tajékoztatast.

Kivalo a kapcsolatunk a helyi médiaval, hiszen a tlizoltosagot érinté fontosabb eseményeken
minden esetben ott vannak, arr6l korrekten tajékoztatnak. Az U(jsagokban megjelent,
benniinket érintd cikkek archivalasra keriilnek a megel6zési osztalyon taldlhatod
propagandagyiijtében, illetve egyes események az emlékszobaban.

Allandé szerepl6i vagyunk 6vodai és iskolai, valamint gyermeknapi rendezvényeknek.

A civil szervezetek altal meghirdetett programoknak allandé résztvevdi vagyunk, ami
bizonyitja a varosunk lakdinak szeretetét és megbecsulését.

Ro&vid idon beliil lesz tiizoltosagunknak sajat honlapja, amivel régota elvart igényt teljesitiink.

A médidban val6 kdzszereplést bels6 szabalyzat rendezi.

A sajto- és propagandatevékenységiinket kitiinére értékelem.
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VIII.

IX.

X.

OKTATAS, TOVABBKEPZES

Az allomany képzese helyi tovabbképzés keretében, jovahagyott tervek alapjan torténik.

Az alloménytablaban meghatérozott szolgalatparancsnok-helyettesi beosztdsokban jelen
pillanatban 2 fének nincs meg a megfeleld végzettsége, de képzésiik folyamatban van, €s
reményeim szerint 2011-re ez a probléma megoldodik. Az értékelésemben mér leirtam, hogy
a nyugdijazasok milyen sulyos érvagast jelentettek a kiképzett kozépvezetdink Iétszamaban,
ezért fordulhatott el6 ez a fajta hianyossag.

A magas szintli helyi oktatas biztositasara kiilonb6z6 nagy értéka targyi eszkozok keriiltek
beszerzésre. A képzés folyamatos, igyekszink elérni azt, hogy a szemeélyi allomany
tudasszintje folyamatosan emelkedjen.

Anyagi lehetdségeinket figyelembe véve allandd résztvevdi vagyunk kiillonbozd szintl
tovabbképzéeseknek, kulonds hangsulyt fektetve a kreditrendszer szabalyainak betartasara.

A személyi allomany — eltekintve a fentebb emlitett 2 f6t — minden tagja rendelkezik a
feladata ellatdsahoz sziikséges képesitéssel.

Minden évben szerveziink KRESZ, és elsGsegélynyujtd tanfolyamokat.
A személyi allomany oktatasat a szolgalatparancsnokok és helyetteseik, valamint a kiképzési
tervben kijelolt osztalyvezetok, illetve parancsnok végzi.

A fentiek alapjan ezt a tevékenységet jora értékelem.
MINOSITETT IDOSZAKI FELKESZULES

A mindsitett id6szaki tevékenységlink érdekes szinfoltja munkanknak. Minimalis szintli
képzést nem kaptak iskolai tanulmanyaik soran tisztjeim, igy jomagam sem. Helyben kellett
megtanulnunk, hogy mik az elvardsok felénk, ami nem volt konnyli feladat. Az ,M”-es
feladatokat a TMMOV. latja el parancsnoksagunkon, amivel ugyan nem kell folyamatosan
foglalkozni, de adott id0szakban hatalmas terhet r6 ra az amugy sem kevés feladatai kozott.
Meglatasom szerint az ezzel a tevékenységgel kapcsolatos irataink a szlikséges mértékig
naprakészek, adott esetben hasznélhatoak is.

A hirkdzpontban elhelyezett okmanyok rendben vannak, am a megfiatalitott személyi
allomany a legnagyobb eréfeszitéseink ellenére sem tudja kezelni készségszinten.

A jogszabalyi utasitdsoknak megfelelden minden évben gyakorlattervet készitiink, amit
igyeksziink értelmezhetd tartalommal megtolteni.

A szakterileten folyd munkavégzést jora értékelem.
MUNKAVEDELEM

A tlzoltésag kotelezett allandd 4 oras, de beosztasban nem feltétlen 6nallé munkavédelmi
szakember alkalmazasara. A munkavédelmi feladatokat jelenleg a TAM kfea. végzi.
Képesitése megfelel a jogszabalyi feltételeknek.

A munkavédelem szintén az egyik legérzékenyebb pontja tlizoltosdgomnak.

Folyamatosan megteremtjuk azokat a feltételeket, amelyekkel a személyi &llomany a
legnagyobb biztonsag mellett végezheti munkajat. Természetesen voltak, vannak és lesznek
balesetek, amelyek elkeriilhetetlenek, hiszen a szakmai tevékenységiinkben rejld
veszelyforrasokra felkészilni nem lehet.
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Az elmult idészakban a sportsériilések voltak jellemzdek, amit kivédeni szintén nem lehet.
Szigortian betartatjuk és betartjuk a munkavédelmi eldirasokat, és talan ennek is kdszonhetd
az utobbi évek baleseteinek csokkend tendenciaja.

Szolgalati balesetek adatai 2006. 2007. 2008. 20009.
Szolgalati balesetek szama 2 1 1 1
Szolgalati balesetbol a}dédc’) felmentési napok 36 0 87 7
szama
Sulyos sériilés 0 0 1 1
Konnyi sériilés 2 1 0 0
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O Salyos seriilés
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Az allomany megfiatalodasaval, illetve a FUV eljarasokat megelézd idészak elteltével jol
érzékelhetden csokkentek az egészségiigyi napok szamai:
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A munkavédelmi megbizottunk folyamatosan végez ellendrzéseket, mely kivaldéan miikodik,
mint megeldzo tevékenység.

A tlizoltésag technikai allomanytablajaban szereplé eszk6zOk, technikdk folyamatosan
bevizsgalasra kerllnek, igy gép és berendezés hibajabdl baleset még nem tortént. Az
ellendrzéseken feltart hidnyossagok felszdmoldsdra azonnal meghozom a sziikséges
intézkedéseket. Munkakapcsolatunk a megyei igazgatdsag erintett szakteriiletével kitindnek
értékelhetd.

Parancsnoksagunk naprakész allapotban 1évé kockazatértékeléssel ¢és munkavédelmi
szabalyzattal rendelkezik.

A fentiek alapjan ezt a szakteriletet jora értékelem.

OSSZEGZES:

Beosztdsomat 2005. december 4-t61, mint megbizott parancsnok lattam el 2006. junius 1-ig,
amikor is megkaptam a kinevezésemet.

Az ¢el6z0 parancsnok jo munkat végezve kivald szakembergardat hagyott ram. Iranyitasom
alatt két fét kellett beépitenem a torzsallomanyba, ami sikeresnek bizonyult. Evek alatt
sikertilt ,,iit6képes” iranyitdi allomanyt kialakitani, akik hisznek abban, hogy elképzeléseim
megvalosithatdak, hasznosak és eléremutatoak.

Nyilvanvalo, hogy a cél messze van, de bizom abban, hogy jé Gton jarunk. Természetesen
kovetiink el hibakat, amit a demokratikus vezetés mellett azonnal észrevételeztek kollégaim,
mely utadn ko6zOsen meghozzuk azokat a dontéseket, amelyekkel a felmerilt hianyossagok
orvoslasra kertlnek, illetve kerulhetnek.

A torzsallomany és a személyi allomany vezet6i rendelkeznek olyan ambicidkkal, amellyel a
tlizoltosag toretlen fejlodését biztositottnak latom.

A tlizoltosag referencia iddszaki tevékenységét jora értékelem!

A Baranya Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatosag 2010. aprilis 19-28-ig atfogo ellendrzést
hajtott végre, melyben a tlizoltosag utdbbi 5 évének tevékenységét vizsgalta.

Az lgazgatosdg a parancsnoksag munkajat jora ertékelte, ami ¢sszhangban van az altalam
megallapitott mindsitésekkel.
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~KOKONYOSI OKTATASI KOZPONT” Ovodaja, Altalanos Iskolaja,
Gimnaziuma, Szakkdzépiskoldja, Szakiskoldja, Specialis Szakiskolaja,
Kollégiuma, Alapfoku Miivészetoktatasi Intézménye, Egységes Pedagogiai
Szakszolgalata

7300 Komld, Alkotmany utca 2.

Féigazgaté: Rendeki Agoston

Telefon/fax: 72/483-769; 72/482-261

E-mail: rendekia@gmail.com

Tisztelt Polgarmester Ur!

Egy Ujonnan alakult intézmény természetesen csak a megtett révid, minddssze
egyetlen évnyi tevékenységérdl adhat szamot, de ezt is 6rdmmel teszi, mert van mirdl
beszamolnia.

A Kokonyodsi Kozoktatasi Intézményfenntarté Tarsulas 2009. jalius 1-jével (j
kozoktatasi intézményt hozott létre , Kokonydsi Oktatasi Kozpont” Ovodaja, Altalanos
Iskoldja, Gimnaziuma, Szakkozépiskoldja, Szakiskoldja, Specialis Szakiskolaja, Kollégiuma,
Alapfokti Miivészetoktatasi Intézménye, Egységes Pedagodgiai Szakszolgalata néven. Az (j
kdzoktatasi intézményben 2009. szeptember 1-jén megkezd6dott az oktatas, nevelés.

A tagintézmények vezetdivel egyiitt a 2009. julius 1-jével megalakult intézményt
fokozatosan életre keltettik, megtoltottik tartalommal. Kezdettdl egyértelmii volt: a fenntartd
(és a milliardos 6sszegli palyazatok) megkeriilhetetlen célt tiiztek elénk, a megvaldsitas modja
azonban a mi kezlinkben van. Ezért elhataroztuk: a lehetséges mozgéastéren beliil kdzosen,
konszenzussal dontlink Iépéseinkrdl. Maximalisan tiszteletben tartjuk egymas, (és az ltalunk
képviselt tagintézmények) szakmai o©nallésagat, elfogadjuk felhalmozott értékeit,
hagyomanyait. A létrejott nagy szervezet eldnyeit mindenki szamara kamatoztatjuk,
hatranyait menet kdzben igyekszunk kiklszobolni.

Rendkiviul konstruktiv, egyre oldottabb légkdrben, néhany nap alatt leraktuk az
intézmény (és a bizalom) alapjait. Sokszor nehéz kompromisszumok &ran — de mindig
konszenzussal — megallapodtunk mindazon szakmai, pedagdgiai elvekben, értékekben,
melyek alapjan néhany honap alatt megszilethettek — és elfogadasra kertltek — az intézmény
egységes és kozos alapdokumentumai, szabalyzatai.

A részletes felsorolas igénye nélkul: elkeszult a szervezeti struktuira, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, majdnem ezer oldalas mellékleteivel, a Pedagdgiai Program, a helyi
tantervek, valamint sok szdz oldalnyi egyéb melléklet és szabalyzat. Sok-sok érai kozos
gondolkodas, kemény vitak és érdekitkdzések kozepette a valosagban is Iétrejott az SZMSZ-
ben elképzelt vezetdi testiilet, melynek tagjai nem félnek a feladatoktol, az Ujtol, az
ismeretlentdl, biznak egymasban, és maximalisan készek a kozos feladatok megoldasara.

Elnyerte végs6 form4jat a nagy intézmény szervezeti felépitése:
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Az eltelt alig tobb mint egy évben az intézménynek hérom prioritassal kellett
egyidében megkiizdenie: elinditani az adott kortlmények kozott az egységes szervezeti
kultdra kialakitasat, az alaptevékenyseg, azaz az oktatas és nevelés legkisebb zavarasaval
biztositani az épitkezések lezajladsat, valamint a konfliktusminimalizalas mellett
levezényelni a belsé szakmai-mddszertani megujulést.

Természetesen a 12 intézmény kozil szinte mindegyiket masként érinttették e
feladatok, de 2010. szeptember elején elmondhatjuk: a nehezén taljutottunk. Befejezddtek —
vagy hamarosan befejez6dnek — a beruhazasok, megtjultak korszertisodtek a tagintézmények.
A megszépult épuletek nem csak szebb kornyezetet biztositanak a tanulashoz, de reményeink
szerint lényegesen koltsegtakarékosabba valik tizemeltetésiik. A hészigetelésnek, gépészeti
korszerusitésnek koszonhetden olcsobb fenntartast valoszintsitiink.

A belsé tartalmi megujulds kapcsan a tagintézmények taljutottak a TAMOP palyazat
altal eldirt tovabbképzéseken, az elvart tantervi és moddszertani megudjuldson. Rendkivil
nehéz, sokszor emberfeletti leterheléssel jar6 folyamat volt ez. Csak elismerés illeti a
programban résztvevo pedagdgusokat.

Az elkovetkezd évek legfontosabb teenddje e folyamat tovabbvitele, a megteremtett
korszerii koriilmények minél hatékonyabb kihasznalasa, az ugrasszertien megjavult feltételek
érvényesitése a gyereklétszam fogyasanak fékezésére, Komld és térsége kozoktatasanak
kdzéptavu stabilizalasa.

Természetesen vannak gondjaink, de ezek egyrészt ,,gyermekbetegségek” melyek az
1d6 eldrehaladtaval rendszerint megoldddnak, masrészt kolcsonds joakarattal és bizalommal
beliilrdl lekiizdjik 6ket. Az intézmény miikodését egyetlen — bar igen aggasztd — tényezo
veszelyezteti: amennyiben nem sikerll a finanszirozasi kérdéeseket rendezni, amennyiben
folytatédik a forraskivonas az oktatasbdl, valamint a tarsult fenntartok nem oldjak meg
egymas kozti finanszirozasi vitaikat, a leghatékonyabb, legkorszerlibb beruhazas, a
legmélyebbre hat6 bels6 pedagogiai szakmai-modszertani megujulas sem elegend6 a varos és
a kistérség kozoktatasanak elvarhato szinvonalon tartasahoz...

Komlo, 2010. szeptember 9.

Rendeki Agoston
foigazgato
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