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Tisztelt Képviselo-testilet!

A képviselo-testiilet 95/2006. (V. 25.) szdmU hatdrozata alapjan a Kenderfold-Somaégi
Altalanos Iskola és Ovoda igazgatoi teenddinek ellatasaval Kirdly Istvannét bizta meg, amely
2011. augusztus 15. napjaval lejar.

A képviselo-testiilet 29/2011. (11. 24.) szdmU hatarozataval jovahagyta az igazgatoi allashelyre
torténd palyazati felhivast. A Kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 91. § 4/d;
(tovabbiakban: Kt.) alapjan megkildésre Kkertlt az Oktatasi és Kulturalis Kozlony
szerkeszt6ségébe, és a 88/2007 (XII. 23) Korm. Rendelet szerint kozzétételre keriilt a
Kormanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatasi Képzési Kdzpont, valamint Komlo
Varos honlapjan.

A pélyéazati felhivasra a jelenlegi igazgatd palyazata érkezett be. A palyazat megtekinthet6 a
Komlo6i Polgarmesteri Hivatal Intézmény — felligyeleti irodajan. A palyazati eljaras a
vonatkozd jogszabalyoknak (11/1994. (VI. 8) MKM rendelet 12-14. §, 138/1991. (X. 8.)
Korm. Rendelet 5. §) megfelelen zajlott.

A Kt 102 § (3) bekezdése szerint a fenntarto a kozoktatasi intézmény vezetdjének
megbizasaval 6sszefliggd dontése eldtt beszerzi az intézmény alkalmazotti kdzosségének, az
iskolaszéknek, a sziil6i szervezetnek, az iskolai didkdnkormanyzatnak, a nemzeti vagy etnikai
Kisebbségi 6nkormanyzat egyetértését.

A nevelési — oktatas intézmények miikodésérdl szo16 11/1994 (VI1.8) MKM rendelet 12. § (3)
bekezdése alapjan az alkalmazotti értekezlet dontését megelézden a neveldtestiilet pedagogiai
szempontbol értékeli, és ezt kovetden véleményt alkot az intézmény vezetésére vonatkozo
programrodl, és a szakmai helyzetelemzésre €piild fejlesztési elképzelésekrdl a tekintetben,
hogy az abban foglaltak megvalositasat tamogatja, vagy elutasitja.

A 2011. janius 14-én megtartott nevelGtestiileti értekezleten a tantestilet tagjai a palyazé
szakmai programjat titkos szavazassal a kovetkezd aranyban tamogattak:

Szavazésra jogosult: 43 16

Jelen volt: 41 16
Ervényes szavazatok szama: 41 db
Tamogatta a palyazatot: 41 16

A neveldtestiilet a palyazo szakmai programjat 100 %-os aranyban tdmogatta.

A 2011. junius 14-én megtartott kozalkalmazotti értekezleten a palyazd személyérél dontott a
testulet:

Szavazésra jogosult: 61 6
Jelen volt: 59 6
Ervényes szavazatok szama: 59 db
Tamogatta a palyazot: 59 16

A kozalkalmazotti kér 100 %-o0s ardnyban tamogatta az igazgato szemelyét.
A sziil6i szervezet, a didkonkormanyzat a palyazo személyét egyhangulag tdimogatta.

A német kisebbségi dnkormanyzat és a cigany kisebbségi tnkormanyzat is véleményezte a
palyazatot é¢s mindkettd timogatja Kirdly Istvanné magasabb vezetdi megbizasat.

A Kirdly Istvanné palyazata mind alakilag, mind formailag megfelel a palyazati kiirasnak,
rendelkezik a kdzoktatasrol szolo, tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. tv 18. §-aban el6irt
fels6foku képesitéssel. A palyazo 1984-ben szerzett diplomat a Janus Pannonius



Tudomanyegyetemen matematika — fizika szakos altalanos iskolai tanarként, majd 2000-ben a
pedagdgiai szakos tanari végzettséget is megszerezte. A palyazd rendelkezik a 277/1997.
(X1I1.22.) Korm. rendelet eldirasa szerinti kozoktatds vezetdi szakiranyu szakképzettséggel.
Kiraly Istvanné 1996. ota latja el a Kenderféldi Altalanos Iskola, majd az intézményi
atszervezést kovetéen 2008. szeptember 1. napjatol a Kenderfold-Somagi Altalanos Iskola és
Ovoda, tébbcéld kozos igazgatast kozoktatasi intézmény igazgatoi teenddit.

A palyazatot Adorjan Gyongyi kozoktatdsi szakérté véleményezte. A vélemeény az
eléterjesztés 1. szamu mellékleteként csatolasra kertilt.

Téjékoztatom a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (2)
bekezdése értelmében a magasabb vezetdi ellatdsara torténd megbizas a palydzat elnyerését
kovetden legalabb o6t és legfeljebb tiz évre adhato.

A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (14) pontja értelmében, ha a nevelési-oktatési
intézményben az intézményvezetdi megbizas utolsoé napja nem a julius 1-jét6l augusztus 15-ig
terjedd iddszakra szol, a megbizas lejartanak idopontjat akkor is erre az id6szakra kell adni,
ha a (2) bekezdésben meghatarozottak (magasabb vezetdi megbizas legalabb 6t és legfeljebb
10 évre adhat6) alapjan a hatarido egyébként ennél korabban vagy késobb jarna le.

A fentiek figyelembevételével Kirdly Istvanné igazgatdi megbizasa — amennyiben a
képvisel6-testulet tamogatésat elnyeri — 2011. augusztus 16-t6l 2016. augusztus 15. napjaig
hatarozott idore szol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az oktatasi, kulturalis, ifjusagi és sportbizottsag
szoban elhangz6 véleményének figyelembevételével a javaslatot timogatni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

A képvisel6-testlilet — a polgarmester eléterjesztése, az oktatasi, kulturélis, ifjusagi és
sportbizottsdg veleményének figyelembevételével - megtargyalta a Kenderféld-Somagi
Altalanos Iskola és Ovoda igazgatojanak kinevezését.

A képviseld-testlet megbizza Kiraly Istvannét 2011. augusztus 16 napjatol 2016. augusztus
15. napjéig terjed6 hatarozott idére a Kenderfold-Somagi Altalanos Iskola és Ovoda igazgatoi
teenddinek ellatasaval.

A képvisel6-testilet illetményét kinevezése napjatdl: 319.440 forintban allapitja meg:

Besorolas szerinti illetménye: 239.945 Ft.-
Szakképzési illetmény: 23.395 Ft.-
Munkaltatoi dontésen alapuld kereset kiegészités: 16.100 Ft.-
Magasabb vezetdi potléka: 46.000 Ft.-
Illetménye 0sszesen: 319.440 Ft.-

Felkéri a polgarmestert, hogy a vezetdi megbizassal kapcsolatos munkaltatdi, adminisztrativ
intézkedések megtételérdl gondoskodjon.

Hataridd: értelem szerint
Felelds: Polics Jozsef polgarmester

Komlo, 2011. junius 16.

Polics Jozsef
Polgarmester
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1. Adatok

Palyazatot Kiiro: Komlé Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

Intézmény: Kenderfold-Somagi Altalanos Iskola és Ovoda

Palyazott munkakor: kdzos igazgatasu kozoktatasi intézmény igazgaté — magasabb
vezeto

A megbizas idotartama:  2011. augusztus 16-t6l 2016 augusztus 15-ig
Palyazo: Kiraly Istvanné

1.Bevezet6 sondolatok, jogszabalyi hattér

1.1 Koml6 Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete 2011. aprilis 22-én a KSZK honlapjan,
valamint az Oktatasi K6zlonyben tette kozz¢ a magasabb vezetdi allashely palyaztatasara a
felhivast.

A kozoktatési torveny 18.8 (1) bekezdésben rogzitetteken kiviil a szakvéleményt megrendeld
5293/2011. iktatészami szakért6i felkérésben tdjékoztatott a palyazattal kapcsolatos egyéb
elvarasarol: ,,A palyazatnak tartalmaznia kell ... az intézmény vezetésére vonatkozo
programot a szakmai helyzetelemzésre épiilo fejlesztési elképzeléssel...”.

1.2 A kozoktatasi intézmény vezetdjének a feladata a kdzoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX.
torvény (tovabbiakban: Kt.) 54. 8 (1)-(3) bekezdése szerint:

(1),,A kozoktatasi intézmény vezetoje felelos az intézmény szakszerii és torvényes
miikodeséért, a takarékos gazdalkodasert, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az
intezmeény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv
szerzédeés (kozalkalmazotti  szabalyzat) nem utal mds hataskorébe. Az alkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakorilményeire vonatkozo kérdések tekintetében jogkorét
Jjogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatasi
intezmeény vezetoje felel tovabba a pedagogiai munkaért, az intézmény ellendrzési, merési,
eértékelési és mindségiranyitdsi programjanak miikodéséért, a gyermek- és ifjusédgvédelmi
feladatok megszervezéséért és ellatasaert, a nevelo és oktato munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbaleset megeldzéséért, a gyermekek,
tanuldk rendszeres egészsegligyi vizsgalatanak megszervezéseért. A nevelési-oktatasi
intézmeény vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili iddjaras, jarvany, természeti
csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény miikodtetése nem
biztosithato, vagy az intézkedés elmaradasa jelentos veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan
karral jarna. Intézkedéseéhez be kell szerezni a fenntartdé egyetértéset, illetve, ha ez nem
lehetséges, a fenntartdt haladéktalanul értesitenie kell.

(2) A kozoktatasi intézmény vezetoje képviseli az intézményt.

(3) A kozoktatdsi intézmény vezetdje az (1)-(2) bekezdésben meghatérozott jogkorét
esetenként vagy az Ugyek meghatarozott kdrében helyettesére vagy az intézmény mas
alkalmazottjara atruhazhatja.” (...)

1.3 A Kt. 55. § (2) alapjan a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik
kil6nosen

a) a neveldtestiilet vezetése,

b) a nevelo és oktato munka iranyitasa és ellenorzése;
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¢) a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszerti
megszervezése és ellendrzése;

d) a rendelkezésre alld koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény miikodéséhez
szukséges személyi és targyi feltételek biztositasa;

e) az iskolaszékkel, a munkavéllaldi érdekképviseleti szervekkel és a didkénkorméanyzatokkal,
illetve sziiloi szervezetekkel (kozosségekkel) valo egyiittmiikodés,

f) a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezése;

g) a gyermek- és ifjusagvedelmi munka iranyitasa;

h) a tanulo- és gyermekbaleset megelézésével kapesolatos tevékenység iranyitasa."

1.4 A kozoktatasi intézmény vezetésére szO0l6 megbizas odaitélése a kozalkalmazottak
jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térveny vegrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben
rendelkez6 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan torténik, amely
értelmeben:

,.(1) A kozoktatési intézményben - az intézmény gazdalkodasi jogositvanyaitél fliggetlendl

a) magasabb vezeté megbizdasnak mindsiil-

aa) a helyi onkormanyzat képviselotestiilete, kozgytilése, illetve a fenntarto vezetdje vagy
megbizottja altal adott intézményvezetoi megbizas, valamint a tagintézmeény vezetésére szolo
igazgatoi, ovodavezetoi megbizas, tobbcélu intézményben az intézményegység vezetojének
(igazgatojanak, ovodavezetojének, kollégiumvezetojének) a megbizasa”.

15 A Kt 18. (1) bekezdés értelmében az nevelési-oktatdsi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele:

,,a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdr betoltéséhez szilkséges - a
17. § (1)-(2) bekezdéshen felsorolt - felséfoki iskolai végzettség és szakképzettség, tovibba
pedagdgus-szakvizsga, kozepiskolaban - ha e térvény masképp nem rendelkezik - egyetemi
szintii tanari végzettség és szakképzettség, tovabba pedagogus-szakvizsga;

b) masodszor és tovabbi alkalommal torténé megbizdas esetén a pedagdgus-Szakvizsga
keretében szerzett intézmeényvezetoi szakképzettség;

c) legalabb 6t év - a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel - pedagdgus-munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat;

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakdrben fenndllo, hatdrozatlan iddre
szolo alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejiileg pedagogus-munkakorben térténo,
hatarozatlan idore szolo alkalmazas."

3. Osszegezés

Kiraly Istvanné palyazatat a Kenderfold-Somagi Altalanos Iskola és Ovoda igazgatoi munkakor
bettltésere elfogadasra javaslom.

A palyazat bizonyitja a jelolt alapos tajékozottsdgat a pedag6giai moédszertani kultlra, a
vezetéselméleti ismeretek, a jogi és gazdalkodasi ismeretek terén.

Tartalmazza szakmai referencidit, utal kordabbi vezetoi gyakorlatdra.
Osszhangban van a hatdlyos jogszabalyok megfeleld eldirdsaival.

A palyazo rendelkezik az eldirt végzettségekkel.

A pélyazat tartalmazza az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzesre
épiilo fejlesztési elképzeléssel.

Kinevezése esetén Kirdly Istvanné vezetdi koncepcidja megvaldsitishoz sok sikert, egészséget,
egyiittmiikodo, tamogato partnereket kivanok.
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4. \Véleményezés

4.1 Torvenyi feltételeknek valé megfelelés
Kiraly Jozsefne szakmai 6neletrajzabol, végzettseégeit igazold okmanyainak masolatabol
megallapithato:

- &ltalanos iskolai tanar, k6zépiskolai tanar, kézoktatasi vezetOi szakvégzettséggel,

- a palyazott intézményben 24 év pedagdgusi, vezetéi munkakorben szerzett szakmai
gyakorlattal,

- hatarozatlan idore sz6l6 alkalmazéssal rendelkezik.

Fentiek megfelelnek a Kt. 18.8 (1) bekezdésében foglaltaknak, a nevelési-oktatasi

intézményvezetdi megbizas feltételeinek.

4.2 A palyazo helyzetelemzése

Professziondlis modon taglalja a vezet6i munka 1étfeltételeit meghatarozé eréforraselemeket:
gyermek/tanulénépesség szocialis hattere, felkészlltsége, intézmény gazdasagi helyzete, az
oktatas-nevelés feltételei /éplletek fizikai adottsagai, nevelést-oktatast segité eszkozok,
személyi feltételek.

Statisztikai adatok alapjan dsszefliggéseket mutat, melyek az intézményben elvart pedagdgiai
iranyt adjak.

Vezet6i munkassaganak tapasztalataira alapozva ad 0sszegezést az intézmény nevelési-
pedagdgiai munkarol.

Vezetési, fejlesztési elképzeléseinek alapja az intézményre vonatkoz6 SWOT elemzés.

4.3 Fejlesztési program; vezetoi célok, feladatok

A palyazo elismerendd szakmaisaggal mutatja be fejlesztesi programjat, az intézmény elért
eredményeire, értékeire helyezi a hangsulyt, feladatait a szakmai helyzetelemzésére épiti.A
vezetdi palyazat 8. pontjaban rogzitett erdsségeket, lehetdségeket, fejlesztésre vard
terlleteket, fenyegetettségeket a palyazat Ill. részében elemzi, erre alapozva tervezi - a
varhat6 oktataspolitikai valtozasokra is gondolva - vezet6i céljait, feladatait.

Az alapdokumentumok moédositasa soran alapvetének hatarozza meg: ,,a kOzponti és helyi
elvarasok, célok koherensek legyenek a pedagdgusok és a diakok céljaival és az intézmény
hagyomanyaira, pozitiv gyakorlatara épiljenek.”

Konkrét feladatokat hatdroz meg a kovetkez6 teriiletekre vonatkozdan:

- német nemzetiségi oktatas,

- hatranykompenzalas,

- kompetencia alapu oktatasfejlesztés,

- SNI tanulokkal valé foglalkozas,

- akét intézményegység /0voda, altalanos iskola/ egyiittmiikodése,

- intézményi imazs.

Feltéarja a tervezett fejlesztések pénzligyi hatterét.

Lehetoségek korében fejti ki a kdvetkezo teriileteket:

- cigany nemzetiségi oktatas,

- szabadidds tevékenységek.

A helyzetelemzés eredményeire alapozva korrekt mddon tervezi a ’fenyegetettségek’
elkeriilésének, megeldzésének lehetdségeit.
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Korszerli vezetéi szemléletet tlkroz, hogy a szervezetfejlesztés teriiletén kiemeli a
funkcionélis csoportok milkddtetésének erdsitését, hangsulyozza a nevelési/pedagogiai
programnak is megfeleld képzések biztositasat.

Elétérbe helyezi az informacidaramlas javitasat, marketingcsoport létrehozasat tervezi.

A palyazo feladat-meghatarozasait illetben a személyes felelésségvallalas jellemzo.
Konkrétan, pontosan, alapos szakmaisaggal fogalmazza meg a feladatokat. Testlleti szinten
az egylittmiikodésre, szakmaisagra helyezi a hangsulyt.

Tudatos a térekvése a problemafeltarasra és a konfliktuskezelési technikak alkalmazasara.

4.5 Vezetoi funkciok érvényesiilése a palyazatban

4.5.1 Tervezés

A pedagdgiai programelemek kidolgozottak, korszeriiek, mai aktualitdsuknak megfeleld
helyet és szerepet kapnak a palyazatban. Megismerhetok a sziikséges és lehetséges fejlesztési
iranyok.

4.5.2 Szervezés
Pontosan ¢és jol definidlja vezetdi feladatait.
A kapcsolatrendszer széles korti, figyelembe veszi az iskola és a kornyezet nevelési tényezdit.

4.5.3 Vezetés

A képzes, tovabbképzés szandéka kifejezett, a motivacids repertoar differencialt. Kozos
tervezéssel és allandé6 kommunikacidval kivan vezetni.Gondoskodik a kollegak, a sziilok,
tanulok megfelelé informalasarol. A munkatarsak vonatkozasaban a k6zos célmeghatarozas és
a dontés-elokészités, majd a cselekvo részvétel a f6 motivum.

4.5.4 Iranyitas

Az iranyitds soran ¢épit vezetOtarsai egylittmikodésére. ,,Olyan szakmai kozossegek
irdanyitasara palydzok, akik felkésziiltek és nyitottak arra, hogy a kiilsé elvardsokra szakmai
valaszokat keressenek.”

A mérésmetodikai megkdzelités hangsulyos a palyazatban, ami azt mutatja, hogy a valds
helyzeten alapulé cél- és feladat meghatarozast preferalja.

A vezetdi funkcidjat jol értelmezi, pontosan ismeri az intézményiranyitas, - fejlesztés
lehetséges iranyait.

4.5.5 Ellenorzés, értékelés, minosités

A pedagégiai munkafolyamat visszacsatolasanak technikdja a palyazo részérdl bizonyitottan
ismert, ugyanakkor kevésbé kifejtett a palyazatban a vezetdi ellenérzés, értékelés, mindsités
eljarasa.

4.6 Alaki és formai kdvetelmények, mellékletek

A palyazo igényes munkat adott ki a kezébdl.

A pélyazathoz a szilkseges dokumentumokat - vegzettségek, tanusitvanyok masolata —
mellékelte.

A palyazat attekinthetd, szakmailag megalapozott.

Bonyhad, 2011-06-15. Adorjan Gyongyi
kdzoktatasi/taniigy-igazgatasi szakérto
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