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Tisztelt Képviselo-testulet!

A 2012. marcius 1-jén hatalyba 1épett kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvény (tovabbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdése kotelez6vé teszi a képviselo-testiilet
szamara, hogy a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i vonatkozdsdban a hivatasetikai
alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait meghatarozza.

A hivatasetika azoknak az erkolcsi elveknek a foglalata, amelyeket a kiilonb6zo életpalydkon
dolgozé egyeneknek hivatasuk teljesitése kozben kovetni kell.

A Kttv. 83. § (1) bekezdése értelmében a hivatasetikai alapelvek kiilondsen a hiiség és
elkotelezettség, a nemzeti érdekek eldnyben részesitése, az igazsagos ¢és méltdnyos
jogszolgaltatas, a méltosag és tisztesség, az eloitéletektdl vald mentesseg, a partatlansag, a
felelosségtudat és szakszerliség, az egyiittmiikodés, az intézkedések megtételére iranyulod
aranyossag és vedelem.

A (2) bekezdés értelmében a vezetOkkel szemben tovabbi etikai alapelvek, kiilondsen a
példamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése s a szamonkeérési kotelezettség.

A hivatasetikai szabalyozas célja, hogy Hivatalunkban az etikai alapelvek elfogadasa és
betartasa a munkavégzés minden fazisara kiterjedjen. Ennek érdekében sziikséges, hogy a
képvisel-testiilet a koztisztviselok értékrendszeréhez objektiv és konkrét alapelveket,
szabalyokat hatarozzon meg. A javasolt szempontrendszer altalanos etikai elveken,
szabalyokon alapul.

Az Etikai Kodex tartalmat a Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezetének
Komldi Alapszervezete megismerte, véleménytiiket az alapszervezet titkéra a testileti Glésen
ismerteti.

Az eldterjesztést a pénzigyi, jogi és ellenérzési bizottsag targyalja, allaspontjat a testleti
ulésen ismerteti.

Hatdrozati javaslat:

A képviselo-testllet — a polgarmester eldterjesztése, a pénziigyi, jogi és ellendrzési bizottsag,
valamint a MKKSZ helyi alapszervezete véleménye alapjan — megtargyalta a Koztisztviseldi
Etikai Kodex targyaban készitett eléterjesztést, €s meghozta az alabbi hatarozatot:

A képvisel6-testiilet Komlo Varos Polgarmesteri Hivatalanak Koztisztvisel6i Etikai Kodexét
az elbterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Utasitja a jegyz6t, hogy a Koztisztvisel6i Etikai Kodex tartartalmat a Polgarmesteri Hivatal
koztisztviseldivel megismertesse.

Hataridé:  2012. majus 31.
Felel6s: dr. Vaské Ernd cimzetes f6jegyzo

Komlg, 2012. aprilis 27.
Polics Jozsef
polgarmester
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PREAMBULUM

Az Etikai Kddex célja a kozszolgalathoz fiz6d6 kozbizalom erdsitése, a hivatali ligyintézés
szinvonaldnak emelése, a hivatalon beliili munkatarsi kapcsolatok fejlodésének eldsegitése és
a j0 munkahelyi légkdr kialakitasa. Ennek érdekében az Etikai Kodex 6Osszefoglalja és
rendszerezi a Polgarmesteri Hivatal koztisztviselditdl a szervezeten beliill és a kiilso
kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normakat. Az etikai elvek kotelezGen
alkalmazand6 munkajogi szabalyként funkcionélnak a hivatalban, melyek a koztisztviselok
részére feladatuk ellatasahoz, hataskorik gyakorlasahoz, valamint feletteseik utasitasainak
végrehajtdsadhoz tampontot, irdnymutatast adnak.

1)

(2)

1)

)

1)

)

1.8

A kozszolgéalat feladata — az Alaptorvénnyel és a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban
— a koz érdekében vald eljarés. A koztisztvisel6 Magyarorszaghoz, azon beliil is Komlo
Varos Onkormanyzatahoz valo hiisége, az Alaptorvényben szabalyozott demokratikus
intézményrendszer keretei kozott kifejez6d6 kozérdek iranti elkotelezettségen keresztil
nyilvanul meg, mely elkotelezettségét a koztisztviseld eskiivel erdsiti meg.

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseléinek az Onkormanyzat és a Hivatal
szabalyzataiban és egyéb bels6 dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kodexben
szabalyozott viszonyokra ugy kell tekinteni, mint amelyek az alkotmanyos
intézményrendszer részét képezik és a helyi kozérdek iranti elkotelezettséguk az
ezeknek vald megfelelés altal nyilvanulhat meg.

2.8

A koztisztviselének kovetkezetesen Kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatas politikai
semlegességet, ezért kdzszolgalati feladatainak ellatasan kivali politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a feladatok pértatlan ellatasaba
vetett bizalmat.

A Kkoztisztvisel6 sem munkahelyén, sem lakohelyén nem folytathat politikai part,
politikai szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendé aktiv tevékenységet, és nem
vehet részt olyan kampanyban, amelyben tevékenysége meghaladna a
véleménynyilvanitasi jogaval €16 allampolgar aktivitasat. A koztisztviseld6 munkahelyén
sem viselhet partjelvényt, vagy mas megkiilonboztetd, akar legilis, de kifejezetten
politikai vonatkozasu szimbdlumot.

3.8

A Kkoztisztviseld kozvetlen felettesének tartozik felel6sséggel. Koteles felettese
utasitasait kovetni, Kivéve, ha jogszabaly masképp rendelkezik. Koteles tovabba
tajékoztatni felettesét mindazokrdl a tényekrdl és koriilményekrdl, amelyek kozvetleniil
a munkakdrével kapcsolatosak.

Partatlanul és targyilagosan kell tdmogatnia a Polgarmesteri Hivatal vezetését a
dontések végrehajtasaban, valamint a hivatal feleldsségi korébe tartozd kozigyek
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intézésében, ennek érdekében biztositania kell a dontésekhez szlikséges minden relevans
és torvényesen hozzaférhet6 informaciot a hivatali vezetés szdmara.

A koztisztviselének lelkiismeretesen €s pontosan, a torvényesség keretei kozott kell
teljesitenie feladatait.

4.8

A koztisztvisel hivatali eljarasa soran koteles:

a) a torvenyesseég szigorl betartasaval, tisztességes, becsiletes eljards keretében
elfogulatlanul, részrehajlas nelkil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre,
partallasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarasra ésszerlien sziikséges
id6t forditva feladatat ellatni,

b)  kozfeladatait szakszerlien, a torvényeknek és a szakma szabalyainak megfeleléen
legjobb tudésa szerint teljesiteni.

c) az ugyfelekkel higgadtan, kulturaltan viselkedni, tajékoztatva ket jogaikrdl és
kotelezettségeikrol,

d) az ugyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésdganak megdvasa mellett
érvenyesiteni a kdzigazgatas méltosagat és tekintélyét,

e) tartozkodni a felel6tlen igéretektdl, valamint az indulatok, el6itéletek, érzelmek
latszatatol is.

A koztisztvisel6 tigyfelektél nem kérhet, és nem fogadhat el ajandékot, juttatast vagy
egy¢b elonyt.

5.8

A koztisztvisel6 kOteles szigortan betartani a jogszabalyok altal el6irt
Osszeferhetetlenségi szabalyokat, igy nem veégezhet olyan Uzleti tevékenységet, nem
vallalhat olyan beosztast, amely 6sszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve
kozfeladatai ellatasaval.

A koOztisztvisel6 nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allo
kdzpénzekkel, vagyonnal, vagy szolgaltatassal, tovabba azokkal az informacidkkal,
amelyek hivatali munkaja sorén jutottak a tudomasara, és nem hasznélhatja fel azokat
sajat vagy masok egyéni érdekei elomozditasaira — még hivatali beosztasabdl valo
tavozasa utan sem.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és magéanérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy veélelmez, illetve ha kdzszolgalati jogviszonyanak
fennéllasa alatt dsszeférhetetlen helyzetbe kerill és ez esetben koteles eleget tenni az
annak kikuszobolésére szolgalo intézkedésnek.

6.8

A koztisztvisel felhatalmazas nélkiil nem hozhat nyilvanossagra olyan hivatalos
informéacidkat, amelyek a hivatalon beluli vagy mas forrasbol bizalmasan jutottak a
tudomasara.
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A koztisztvisel6 az allam- és hivatali titoknak eskujében is fogadott megtartasan kivil
mind hivatalos, mind maganérintkezései soran koteles tartozkodni olyan informéciok,
adatok, tények kozlésétél, amelyek nyilvanossagra hozatala az Onkormanyzat vagy a
Hivatal tevékenységének hatékonysagat €s eredményességét veszélyeztetik.

7.8.

A koztisztviselé koteles kulsé megjelenésében, viselkedésében, modoraban, emberi
megnyilvanulasaiban kiegyensulyozott, mertéktartd, széls6ségekt6l mentes magatartast
tandsitani. A munkahelyen megjelenni — kulondsen ugyfelfogadasi idoben — csak a
munkakor altal megkovetelt, az lgyfelek és a munkatarsak felé tiszteletet kifejez6
6ltozetben szabad.

A koztisztviselé koteles allampolgari kotelességeit példamutatoan teljesiteni, ado- és
koztartozasaival 6nhibajabol ne kerlljon hatralékba.

8.8.

A vezetének torekedni kell arra, hogy az A&ltala vezetett szervezet tekintélye,
elismertsége, elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon
képviselnie kell a partatlan kdzigazgatas egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy
megnyilvanulasaival erositse a szakma tekintélyét. A vezet6knek egymas kozotti
kapcsolataikban szolidarisnak, segitokészeknek kell lennitk.

A vezeté a vezetése ala tartozOkkal szemben — a személyiségi jogok, és az emberi
méltosag tiszteletben tartasa mellett — koteles a koztisztviselokhdz méltatlan magatartas
minden megnyilvanulésa ellen igazsagosan fellépni, és ennek kapcsan érvényre juttatni
az Etikai Kodexben megfogalmazott értékrendet.

A vezetének tartozkodnia kell attol, hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett,
vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkotelezettséget és
megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitdl.

A vezet6 feladata kilénosen:
az altala vezetett szervezet eredményes miikodésének legjobb tudédsa és ismeretei
szerinti biztositasa,

b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozd jogszabalyok figyelemmel

kisérése, tanacskozasokon, szakmai konferenciakon, konzultaciékon valé részvétel,
a vezetése ala tartozok dnbizalmanak novelése, motivalasa, a kollegialis kapcsolatok
erositése,

d) a részére biztositott utasitasi jog koriiltekinté gyakorlasa, és a dontéseihez kapcsolédd

felel6sség vallalasa.

9.8

A jegyz6, mint a munkaltatdi jogok gyakorldja, jelen Etikai Kddexben foglaltak megsértése
esetén megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kilénésen fegyelmi eljaras
lefolytatdsa a koztisztviselovel szemben.



10. 8.
Zaro rendelkezések
(1) Jelen Etikai Kodex 2012........ napjan Iép hatalyba.
(2) Az Etikai Kddexben foglaltakrol a hivatal koztisztviseléit tajékoztatni kell.
(3) Az (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatast egy masolati példany koztisztviseld
részére torténd atadassal kell teljesiteni, melynek atvételét a dokumentum eredeti
példanyan alairassal dokumentalni kell.

Komlg, 2012. aprilis 26.

A Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezetének Komloi Alapszervezete az
Etikai Kddexet megvitatta, az abban foglaltakkal egyetértett.

Komlo, 2012.

Horvéath Laszl6
alapszervezet titkara

Az Etikai Kddex egy példanyat atvettem, az abban foglalt rendelkezéseket megismertem és
tudomasul vetem (név, alairas, datum):

NEV ALAIRAS DATUM
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