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Tisztelt Képviselé-testilet!

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség palyazatot irt ki a Tarsadalmi MegUjulas Operativ Program
keretében ,,Ovodafejlesztés” cimmel, melynek célja, hogy az 6vodak a tamogatas segitségével
optimalis személyi és targyi feltételeket tudjanak biztositani a kisgyermekek szamara
személyiséguk kibontakoztatasahoz.

Sikeres palyazat estén a tamogatas a projekt 0sszkoltseégének 100%-a, 6nerd nincs.

A tamogatasi szerzodés megkdtését kovetden 25% eldleg igényelhetd. A tdmogatasi Gsszeg
utdlagosan hivhato le, tehat az 6nkormanyzat koltségvetését az eléfinanszirozas miatt érinteni
fogja.

A projekt kezdési idépontja (kotelez6en) legkésdbb 2012. november 30.
A palyazat beadési hatarideje: 2012. julius 17-t61 augusztus 16-ig, az elbiralas folyamatos.

A projekt futamideje 18 honap, tehat ennek megfeleléen a 2013 - 2014 éves koltségvetest is
érinteni fogja. A fenntartasi id6szak 5 év, azonban tekintettel arra, hogy a palyazat elsésorban
SOFT elemeket tartalmaz (képzések, nevelési programhoz kapcsolodd rendezvények) a
fenntartasi koltség minimalis lesz.

Igényelhet6 tamogatas: minimum 1.000.000 Ft, maximum 100.000.000 Ft

Egy fenntarto csak egy palyazatot nyljthat be, melynek keretében valamennyi évodai feladat-
ellatasi  hellyel rendelkez6 kozoktatasi intézményre, ezen kozoktatdsi intézmények
valamennyi feladat-ellatasi helyének fejlesztésére palyazhat.

Koml6 Varos a sajat fenntartasaban 2012. jalius 1. napjatdl Komlé Varosi Ovoda néven
miikodd intézmény mellett, mint a Kokonyosi Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulds
gesztor telepulése palyazhat a , Kokonydsi Oktatasi Kozpont” Szakkdzépiskola dvodai
feladat-ellatési helyeire is.

Az 1. sz&ml mellékletben szereplé 6vodak vesznek részt a palyazatban. A palyazati kiiras
szerint timogathatd tevékenységek az alabbiak:

I. Intézmények szolgéltatasi szinvonalanak novelése, szervezetfejlesztés

1.

a. A komplex allapotfelmérést, valamint a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon
kdvetését szolgaldo modszerek, eszk6zok megismerése, alkalmazasa, tovabbfejlesztése, illetve
ezek alapjan a sajat intézményben alkalmazando eljarasok, modszerek rendszerének at-,
illetve kialakitdsa az Ovoda nevelési program részeként az alabbi fejezetcimek szerint
kidolgozva: Ujszerii nevelési eljarasok, fejlesztések, modern pedagogiai modszerek, amelyek
bevezetésre, alkalmazasra kerilnek;

b. Egyénre szabott/differencialt fejlesztési modszerek, amelyek bevezetésre, alkalmazasra
kerulnek;

c. Az integréalt neveléshez sziikseges feltételrendszer Uj elemei;



d. Az dvoda-iskola atmenetet tamogatd diagnosztikai modszerek, amelyek bevezetésre,
alkalmazasra kerullnek; tovabba az atmenetet segité egyéb intézkedések, az 6voda és iskola
kozotti egylittmiikodés uj teriiletei;

e. A nevelési-oktatasi intézmények kdzotti Uj horizontalis kapcsolatok kiépitése, apolasa;

f. Az intézményfenntartoval vald egytttmiikodés 0j formai (Kiilsé intézményértekelési
mechanizmus mikodése, a kiilsé értékelés szempontjai, az értékelési eredmények
visszacsatolasdnak modjai, az intézményfenntartok oktatasiranyitasi tevékenységének
segitése, példaul a rovid- és kodzéptavl tervezést megalapozd helyzetfelmérés és elemzés
készitésével).

g. A konstrukcié keretében a tovabbképzéseken részt vettek altal megszerzett ismeretek
6vodai szervezeti egységen beliil torténé atadasanak modszertana, eljarasa

2. Ovodai jo gyakorlatok, referencidk megosztasa, atvétele. Az intézmények kozotti
horizontdlis tanulds eldsegitésére a mar kifejlesztett és kiprobalt "jo gyakorlatok"
megismerése, adaptéacidja, megismertetése.

a. Hospitalas

b. Sajat j6 gyakorlat disszeminacioja

c. Mithelymunka

d. JO gyakorlat adaptalasa

1. Képzések, tovabbkepzések, tréningek

1. A fenntarté és az dvodapedagogus felkészitése oktatasiranyitasi, taniigyigazgatasi, az
Oovodai nevelési munkdhoz kapcsolédd  eértékelési és tervezési, palyazatirasi,
projektmenedzsmenti feladatokra akkreditalt képzésen, tovabbképzesen, tréningen vald
egyuttes részvétellik soran,

- amely a projekt kezdd szakaszaban valosul meg (a projekt megvaldsitdsanak kezdd
idépontjatol szamitott 6 honapon beliil meg kell kezdeni ezt a tevekenységet),

- fenntartd részérdl 1 £6, munkakorében 6vodai taniigyigazgatasi feladatokat ellatd szakember,
valamint

- 0vodai feladatellatasi helyenként 1 {6 részvételével.

2. Akkreditalt képzd akkreditalt képzésén, tovabbképzésén valdo részvétel, egyéni,
neveldtestiileti, blended (kevert) képzés keretében az alabbi témacsoportokban:

Szakérto-, mentorfelkészito

- Pedagogusok felkészitése a mentori szerepre, feladatokra

- A jo gyakorlatok kivalaszthatéak a késdbbiekben kifejlesztett Iskolataskabol is, mely a
jelenlegi Szolgaltatdéi Kosarra épul. Javasoljuk, hogy a jé gyakorlatokat a tudastranszferre
felkészitett referencia intézményekt6l vegyék igénybe.

- Projektmenedzsment-ismeretek tréning-jellegii tovabbképzés kozoktatasi intézmeny
pedagdgusai szamara

- Szakmai csoportvezetés modszertana

- Mentorpedagdgusok képzése csaladpedagogiai szolgaltatas céljabdl

Tehetséggondozd

- A tehetségfejlesztés a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban

Pedagogiai modszerek, fejlesztopedagogia, integracio

- Az integrécids pedagogiai rendszer alkalmazasara és hatékony egydttnevelésre felkészitd
neveldtestiileti tovabbképzés

- Differencialas a mindennapi évodai gyakorlatban

- Pedagogusok felkészitése az 6voda-iskola kdzotti atmenet tamogatasara



- Tevékenységkozponti pedagogiak alkalmazasa a sajatos nevelési igényli gyermekek
integralt nevelésében-oktatasaban

- Tevékenysegkdzpontu pedagdgiak a mindennapi nevelés-oktatas folyamataban.

- Egylttnevelés - az inkluziv, befogadd pedagogia elmélete és gyakorlata

- Kooperativ médszertanra €piil6 egyiittmiikodés

- Projektmodszertan az 6vodaban

- Az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése a hatranyos helyzetii gyermekek integréacidja
érdekében

- Hatékony gyermek-megismerési technikak

- Prevencio lehetdségei, a korai felismerésre felkészités

- Tanc-zene-dramajaték a személyiségfejlesztés szolgéalataban

- Az 6vodas gyermekek korében el6forduld pszichés zavarok felismerése és korrekcidja

- Figyelemzavar és hiperaktivitas kezelése, az egyiittnevelés lehetdségei

- Magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek. Az agresszio kezelése az 6vodaban

- Interkulturalis nevelés: az 6voda nevelési kultiraja és kornyezet atalakitdsa a gyermekek
egyenld lehetdségeinek és aktiv részvételének biztositasara

- Ovodai IPR tovabbképzési program (6vodapedagdgusok, nevelétestiiletek felkészitése a
hatékony egyttnevelésre, az integracios pedagdgiai rendszer évodai alkalmazasara)

- Infokommunikacids eszk6zok hasznalata a kisgyermekkori fejlesztésben

Erészak- és konfliktuskezelés és kommunikéacio

- Kirizisintervencid, konfliktus- és problémakezeld képesség fejlesztése (konfliktus
felismerése, diagnosztizalasa, krizishelyzetekkel valé optimalis bandsmad stratégiaja, verbalis
onvédelem az 6vodai szervezeti egységen beliill és a sziilékkel valé partnerviszonyban),
képzés

- Professzionalis kommunikacids technikak elsajatitasat segitd képzések

- Valtozaskezelés és valtozdsmenedzsment tréningjellegli tovabbképzés

- Az érzelmi intelligencia fejlesztése az 6vodapedagogusi munka hatékonysaganak novelése
érdekeben

- Az iskola és az 6voda miikddési torvényszerliségei

- Csaladpedagogia

- Problémas gyerekek. Az agresszio kezelése az vodaban

- Szemelyiségfejlesztés pedagdgusoknak a stressztiir6-képesseg novelése erdekében

- Szocialis és életviteli kompetenciak fejlesztése

- Uj szemlélet a csalad — 6voda kapcsolataban

- Megtanulok moderélni - Megbeszelések, értekezletek és vitak vezetése, a probléméak és
konfliktusok hatékony megoldasanak segitése a moderalas alkalmazasaval a nevelési-oktatasi
intézményekben

Ovodai nevelés

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szol6 137/1996. (V111.28) Korm. rendeletben
szabalyozott  kiilonb6zé  tevékenységi, nevelési teriiletekre kiterjed6  szakiranyu
szakmddszertani képzések (figyelemmel az 6vodas korl gyermek megismer6 funkcioinak
fejlodését - érzekelés, észlelés, emlékezet, képzelet -, valamint az érzelem, akarat, értelmi
képesség fejlodését, szocializaciot tamogatd modszerek, eszkdzok feltarasara is, timaszkodva
az Ujabb kutatdsok eredményeire)

Tanugyigazgatas

- Az iskola ¢s az 6voda miikodésének jogi szabalyozasa, gyakorlati megvaldsitasa
Testnevelés és sport

- A mindennapos testnevelés szerepe az dvodaban, metodikaja a gyermek testi fejlodésében,
mozgasfejlodésében

On- és tarsismeret



- Onismereti tréning, személyiségfejleszté tréning pedagdgusoknak

- Pedagogus onértékelési, ertékelési technikait timogato képzés

- Pedagbgus, mint struktaravezetd, iranyitd személy (nevel6i attitidok, specidlis
személyiségvonasok hatédsaira is kiterjedden)

- Az érzelmi intelligencia fejlesztése az 6vodapedagdgusi munka hatékonysagéanak novelése
érdekében

- Személyiségfejlesztés pedagdgusoknak a stressztiird-képesség novelése érdekében

- Szocialis és életviteli kompetenciak fejlesztése

Kornyezettudatossagra nevelés

- A kornyezettudatossagra nevelés hatékony maddszerei és eszkozei

Minéségbiztositas

- Intézményértékelési feladatok, modszerek a mindségiranyitdsi rendszer mitkodtetésében -
Teljesitményértékelés - Teljes korii intézményi onértékelés mitkodtetése, gyakorlata

- Szervezetfejlesztés a PDA (Process Diagrammatic Approach - Folyamatkozpontl
Megkdzelités) modell alkalmazéasaval

Gyermek és ifjusagvédelem

- Csaladpedagdgia

- Uj szemlélet a csalad — 6voda kapcsolataban

Alternativ pedagdgiak

- Tanc-zene-dramajatek a személyiségfejlesztés szolgalataban

- Léthaté hangok-program alkalmazdsa a 3-8 éves kord gyermekek kommunikacios
fejlesztéséhez

IIl. Az O&voda nevelési programjdban foglaltak megvaldsuldsat tamogato
szolgaltatasok/tevekenységek/programok megszervezése, lebonyolitasa

1. A nevelési programban foglaltak megvaldsulasat segitdé tevékenységek, programok
szervezése, lebonyolitdsa, kuloénds tekintettel a tehetséggondozésra, versenyekre,
vetélkedOkre, interaktiv foglalkozasokra

2. Az intervencids szemlélet kialakitasa, sziilokkel kozos tevékenységek megvaldsitasa

3. Sziil6i szakmai forumok szervezése

4. Csaladi napok szervezése

5. Ovodai nevelést kiegészité és tamogatd egészségiigyi, szocialis és gyermekvédelmi
szakemberek egytittmiikodését és gyakorlati megvaldsulasat tamogato halozat létrehozésa

IV. Epités és eszkozok beszerzése

1. Tornaszoba kialakitasa

2. Ovodaudvar fejlesztése.

3. Butorok és egyéb berendezési targyak, eszk6zok beszerzése

4. Laptopok, projektorok, nyomtatdk, scannerek (amennyiben a nyomtaté nem alkalmas
scannelésre), oktato szoftverek, digitalis tartalmak beszerzése

A IV. pontban felsorolt tevékenységek ERFA tipusu koltségeknek mindsiilnek, igy a
projekt dsszkoltségvetésének maximum 30%-at alkothatjak.

A felsorolt tamogathaté tevékenységek koziil kotelezoen megvalésitando tevékenységek,
beszerzések:
e Intézmények szolgéltatasi szinvonalanak novelése, szervezetfejlesztés
tevékenységcsoport 1. pontja.
o Képzések, tovabbképzések, tréningek tevékenységcsoport 1. pontjaban foglaltak,
valamint a 2. pont szerinti tevékenységbdl legalabb 2 képzés teljesitése



e A nevelési programokban szerepld tevékenységeket tamogato
szolgaltatoval/tevékenységek  megszervezése, lebonyolitdsa tevékenységcsoport
barmely pontja alatt szerepl6 tevékenység.

o Epités és eszkozok beszerzése tevékenységcsoport barmely pontja alatt szereplé
tevékenység. (épités esetén, csak olyan mértékii fejlesztés tamogathatd, amely nem
épitési engedély kateles).

Az OGvodai feladat-ellatdsi helyek a nevelési programjukhoz, illetve a pedagdgiai
sziikségleteikhez igazodva kivalasztjak a kotelezd és szabadon valaszthato tevékenység koziil
azokat, amelyeket a projekt soran meg kivannak valositani, majd ezt kovetden keriil sor a
palyazat osszedllitasara, figyelembe véve a teljes koltségvetésre vonatkozd szadzalékos
korlatokat.

Mivel a projekt 6sszeallitdsanak jelenlegi szakaszaban még nem lehet pontosan meghatarozni,
hogy mekkora lesz a projekt teljes kdltségvetése, igy javaslom, hogy a Képvisel6-testiilet a
jelenlegi palyazati kiirds szerinti legmagasabb tamogatasi igényre allapitsa meg a projekt
koltségvetését a hatarozatban.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatot tamogatni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat:

A Képviseld-testiilet - a polgarmester el6terjesztésében a Pénzligyi, jogi és ellendrzési, és az
Oktatasi, kulturalis, ifjusagi és sportbizottsag véleményének figyelembe vételével -
megtargyalta a TAMOP-3.1.11-12/2 Ovodafejlesztés cimii palyazat benyujtasarél sz6ld
el6terjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Komlé Véaros Onkormanyzata palyazatot nydjt be a TAMOP-3.1.11-12/2. kddszamd
Kiiras alapjan a fenntartasaban és a Kokonyosi Kozoktatasi Intézményfenntartd Tarsulas
fenntartasaban mikodo, az eldterjesztés 1. szamu mellékletében szerepléd 12 db dvodai
feladat-ellatasi hely fejlesztésére maximum 100.000.000 Ft, azaz szazmillio forint timogatasi
igény mellett.

2.) A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a palyazat elkészitésérél és annak
hataridére torténd benyujtasarol gondoskodjon.

Hataridé: azonnal
Felelés: Polics Jozsef polgarmester

Komlg, 2012. janius 4.

Polics Jozsef
Polgarmester
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