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\\\H 0 1. szdmu napirendi pont

A

M Téajékoztatdé a Komlo-Viz Kit. vizikdzmii szolgéltatoi tevékenységéne
ﬂ % 2013. majus 31.-ét koveétidészakra vonatkozo ellehetetlentilését
J

Eléterjesztés

A jelen napirendi pont targyalasanal mindenképddiasi pontként szolgal a 2011. évi CCIX.
tv., és annak rendelkezései. E torvén§irésai szerint 2013. év junius d-tkezdsdéen
vizikbzmi szolgaltatoi tevekenységet csak azon gazdasagastgok jogosultak folytatni,
melyeknek tulajdonosi szerkezete a hivatkozottébywrendelkezéseinek megfelel, tovabba
amelyek a hivatkozott jogszabalyban U jogintéznkémy definialt un. felhasznaldi
egyenérték tekintetében is a torvényiigsoknak megfelelni képesek.

A tarsasagunk ezen jogszabaly megjelenését &éneh tevékenysége tovabbfolytatasanak
biztositasa érdekében 2012. februarjdban kiséreteta gazdasagi tarsasag atalakulasara
(beolvadas), azonban ez az elképzelés a szukségeddnamogatast nem kapta meg.
Tarsasagunk Uzemeltetésébensléelepillések ellatasért febsl dnkormanyzatai mar ekkor
jelezték azon szandékukat, hogy a Vksztéifakait hosszutavon jéleen biztosito Baranya-
Viz Kft.-vel, illetve annak jogutddjaval a Baranyéz Zrt.vel kivannak szolgaltatni.

Tobb parlamenti képvisélkezdemeényezésére 2012 julius kdzepén elfogadtasaaggyilés

a Vksztv. modositasat, mely lebe¢ tette a vizikOzih szolgaltatasi tevékenység
holdingszeit mikodését is. Ez a lehistég tarsasagunk szamara azt jelentette volna, hogy
engedélyes szolgaltatoként agben a Baranya-Viz Zrt. jelenik meg, de mint a hogdegyik
tagja a Komlo-Viz Kft. alvéllalkozoként és onall@zglasagi tarsasagként tulajdonképpen
tovabb végezhette volna szolgaltatasi tevékenyséd@diben az esetben a tarsasagunk
tulajdonosi srukturajara vonatkozo szabalyoknaiesbb kellett volna eleget tenni.)

Az el6zetes varakozasok ellenére a Vksztv. végrehaj@snényrendelete 2012 év végeéig
nem Kkerilt kiadasra. Tudomasunk szerint a Vhr. ggyése nagyon hosszu folyamat volt,
ahol a felek allaspontja gyakorta valtozott. Amiyéhogy a 2013. majus 31.-éig a MEKH
részére benyujtand6 akkreditacidos kérelemhez képagyon megkésve 2013. februar 27-én
jelent meg a 58/2013. Kormanyrendelet, melybenalogzabalyok nem teszik leldgé a
holdingszeit mikodést.

Az () torvényi ebirasoknak tortéhr megfelelést célzéan is a tarsasag Ugyv¥gzet
felhatalmazast kapott a taddgsol a Pécsi Vizri Zrt-vel és az Aquainvest Kft-vel tortén
targyalasok folytatdsara azt célzandd, hogy ezesasdgi tagok Uzletrészeit a tarsasag
megszerezhesse. Ezen targyalasok vegul is — hosgyastetéseket kovietn — lzletkotésre,
nevezett tagok Uzletrészeinek megszerzésére nesttelezannak kodvetkeztében, hogy az
Uzletrész tulajdonosok altal az Uzletrészeik eladasvonatkozéan tett ajanlataik
0sszegszéségikben irredlisan magasnalkntek, illetve azok teljesitése nem vallalhatd
anyagi terhet jelentettek volna a tarsasag szamara.

A hivatkozott jogszabdélyban 2013. junius 1. napjanu idészakra vonatkozoan @it
legkevesebb felhasznaldi egyenérték biztositasakébkn a tarsasagunk Magocs Varos
Onkormanyzatat — jegyzetttkeemelés atjan — tulajdonrészhez juttatta, azonbaen
onkormanyzat keépvisgltestilete vegul is agy dontott, hogy a vizikdzrezolgaltatoi
tevékenység ellatasara 2013. junius 1-ét kbwddszakra nem a Koml6-Viz Kft-t kéri fel.



(Magocs Varos Onkormanyzatanak ezen dontés#dl3. marcius 18-an kelt levelében
értesitette tarsasagunkat a polgarmester.)

A tarsasdg vezetése szamara a fentiek alapjantelmi@nek latszott az, hogy a hivatkozott
jogszabalyban foglalt kritériumoknak nem tud elegetni, azonban mindezek ellenére
megkereséssel fordultunk a Magyar Energetikai ézniiézabalyozasi Hivatalhoz a
vizikbzmi szolgaltatéi nikodési engedéllyel kapcsolatos tajékoztatas cdljabd

Ezen hivatal altal 2013. aprilis 22-i keltezésselghuildott tajékoztatds medeitette azt az
allaspontot, miszerint a Koml6-Viz Kft. 2013. jusiul. napjatol kezitlsen vizikdznt
szolgaltatoi tevékenységet a torvényi megtedéy hianydban nem folytathat, erre vonatkozé
akkreditacios kérelmet megalapozottan nem tud Genyad Szikségesnek tartjuk
megemliteni adosztalyvezdt szobeli tajékoztatasa alapjan azt, hogy amennybKomlo-
Viz Kft. 2013. junius 1. napjat kouetidészakban vizikozin szolgaltatéi tevékenységet
végezne, Ugy ez esetben jetenmérték birsag kivetésével kell szamolnia a Hivatal réslzér

Fentiek alapjan tehat a Komlo-Viz Kft. 2013. jani@is napjatdl vizikdzri-szolgéltatasi
tevékenység végzéseére nem jogosult.
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Targy: vizikdzml-szolgaltatdi miktaés] engedeilyel kaposolatos 1aékoziatds

Tisztelt Ugyveretd lgazgatd Ur!

A D1058-00001/2013. szami, 2013, marcius 21-én kell levellkber a Magyar Energetikal s
Kizmi-szabalyozasi Hivataitol (a lovabbiskban: Hivatal) kérek Onok eivl &llasfoglalast arra nézve,
hogy 2013, jdnius 1. napjat kévetden jogosult-z a Komia-Viz Kt vizikdizm-szolgaiatast végsaeni,
A levalikben eléadott és a rendelkezésinkre alld informaciok alapjan az Ugyben sz alabbi
t4ekoztatast adom.

A vizikdzmi-szolgaktatasrdl szold 2011, évi GCIX. torvéry (a tovibbiakban, Yksav) 82, § (1)
bekezdése szerint a 20135, majus 31 napia utan vizikozmi-szolgaltaldi teveksnyseget folitaini
kivane gazdasagi tarsasag, kiteles legkdsibb e halaridbig & mikddesi engedaiy iranti kéreimel
penydjtani o Hivatathoz, A Visztv, 82. § (2) bekezdése aapian « 2012, joliys 15-8n mikadd, vagy
a mikodesd! szen idOpontot kovetben megkezdd vizikGzmil-szolgaltatast végzd pazdalkods
szervezet az (1) bekezdée szennti karelem jogerde elbiraldsalg jogosull = tSrvény szerini
engedélykibieies tevekenysegét az e torvényben eldirak szernt folytatti azzai, hogy ra alkalmazni
kell & torvény vizikizmil-szoigaltatékra vonatkozd rendelkeréseil,

A Vksziv. 6. § {6) bekezdése alaplér vagyonkezelés|, tovabbd bérlst-lzemeitetés] szerzddis
kizardlag olyan vizikézmi-szolgaltatd tarsasaggal johet igire:

a) amely kizardlag az ellatasent felelds, vagy rajta kivll ez ailam, teleplilési dnkormanyzat, vagy
ezek kbzds fulajdonaban all;

b amely kizarddag az a) pont azarint gazdasdql thrsasdg, vagy raita kKivll az allam, teleplilss
tnkormaryzal, vagy ezek egyiities tulajdongbar ali.

AVkeziv. 84 B (1) bekezdése szerint a Hivatal a vizikfzmdi-szolgdratd részére alsd alkaiommal
legaiabh 50 000 felhasznaldi egyenériék elérése essién is kibocsétja a mikddesi sngedsyl,
amennyiben a vizikGzm-szolgaliait a jcgszabdlyi fellételeknek egyébkéent megislel.

A Vksziv. B4, § (2) bskezdése alapjan, ha az (%) bekszdés szedm kibocsdtolt mikodés
engacélvben foglall felhaszndloi egysnarték
a} nem 2 el a 100 000-at, akkor a mik#dési engedsld 2014, decamnber 31, napjaval,



b} ha az a) pont szerirti srteket elérl, de kevesebb, mint & Viszty, 38, § ©) pontia szernt &rax,
aksor @ mikidesi enyedélyl 2016, december 31, rapjaval
vissZzavon|a.

A viziktzmii-szolgatatasrdl sz0ls 2011, évl CCIX. tarvany agyes rendelkezésainek végrehaitasard
szélo 58/2013. {lIl. 27.) Korm. rendelst (a fovabbiakban: Korm. randelet) 38 § (1) bekezdéss
szerint amennyiben a vizkdzmil-szclgaliatol mikddési engedélyszési eljfrds meginditasat ¢
kéramezd a Vksztv. B4. §-dban foglalt szebalvokra tekimetel kér, az engedely irand kéreizm
meliéketeként intagracios tervet is csatolnia ksll. & Korm. rendeiat 35, § (5) bekezdése alapjan a
Hivatal az integracids tervet nem fogadhatia el, ennek kbvetkeziében a vizikGzmit-ssolnghatdi
mikadési engedélyt rem bocsatjz ki, ha: N

a) az integracids tervben foglaltak megvaldsulasat jogszakaly kizara,

by a (4} bekezdésben foglaltakra i texinteftel a 15G (00 felhasznaldi egyenérlék eidrase a7
integracios tery alapjan nem valoszinlsitheté,

Fentiek alapjan a 2013, majus 3i-ig beryujtand? vizikézmi-szolgditatdl mikodési engedsaly irény
kérelmél megvizsgalva a Hivatal hatésagi elfaras kersieben g Komle-Viz Kit-nek akker adhat & —
étmeneti jellegge — engedéht, amennylben minimatisan az 50 ezer felhaszndldi agyonértsk
megallapithato. Azonban ez essiben a Komn. rendeist alapidn infegidcios ervet Is melidislinie ke
2 kérelemhez, mely tartalmazza a jSvbbeni iniézkedéssketl annak érdekében, hogy a Vksziv. 6. §
{1} bakerdés ) pontja teljesilicn lagkésébb 2018, december 31, napjaig.

Felnivom a figyelmet ugyanakker a Vksziv. 16. § (6) bekszdésére is, mely alapian a Komla-Viz «i
- & rendeicezésiinkre 36 adalok alapjan — kizardlag koncesszios szerzddés karelében vegezta!
vizikbzrmd-szolgaltatasi tevekenységel A larsaség cégkivenata alapisn megaliapithatd ugyaris,
hogy & Komlo-\iz Kft. tagia az Aquainvest Vagyonkezeld és Szolgaltae Kit.. amsly cégnek a tagial
kizétt megtalalhaté egy kilfold] vallalat 8 - snosk vailozailansdgs esetén azonsan nem
telissithetc a Vksztv. 16, § (B) bekezdéséhen szerenid alfirds, kivéve, ha a Viksztv. 83, § (2)
hekezdésa alkalmazanda.

Az Alkotmanybirbsag  allaspontjaval dsszharghan  fRjgkoziatom, hogy a  valaszievaioen
reszlstezetiek szakmal vélemérynak mindsiinek, kétalerd jogi erével nem birnak.

Keérem a tdjékoztatdsom szives elfogadéssl.

Budapest, 2013. éprilis 4"

Tisztelztte

Horvath Peter
Y elndki hataskdr gvakorldia
\ neveber ez meghizasanol
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DOr. Szsldk Szilvig
Hosstalywesetd

14 Cimzett (1 pld., tériivevennyel)
2. Hivatal, rattar {2 pld.)

[

9/2013. (V.15.) sz. Hatarozati javaslat
A tarsasag tagdyese megallapitja, hogy a tarsasdy tévékenységeul szolgalé vizikéim
szolgéltatoi tevékenysége a 2013. majus 31-ét kduészakra eden ellehetetlendlt.




2. szamu napirendi pont

l : f s 4z
A 2013-as Uzleti tervhez kapcsoldédd dontesek meglabala

A 2. és 3. napirendi pont szoros 0sszefliggése mmatizleti terv széveges része tartalmazza a
napirendi ponthoz tartoz6 szukséges informécidkat.

10/2013. (V.15.) sz. Hatarozati javaslat
A tarsasag tagdgyese felkéri a tarsasag Ugyvesét arra, hogy a dolgozok érdekeinek szeéttel
tartdsaval és a fogyasztok ellatasdnak zavartéawsfiasa mellett tegyen meg minden lehetséges

€s szukseéges intézkedést a 2013 évi Uzleti terrehéfasa és a tarsasdg gioeni rentabilis,
eredményes tikddése érdekében.




3. sz&dmu napirendi pont

% A 2013. évi lizleti terv elfogadasa

A napirendi ponthoz kapcsolodo melléklet:
— 2013. évi Uzleti terv

11/2013. (V.15.) sz. Hatarozati javaslat
A tarsaség taggyese a tarsasag 2013. évre vonatkozo Uzleti tetiggadija.




Nl 4. szamu napirendi pont

% A Komlé-Viz Kft. Tarsasagi Szerfidésének modositasa

Eléterjesztés

A taggyilés egyes napirendi pont alatt targyalta a vizikibzszolgaltatéi tevékenység
ellehetetleniilését. Az ezen napirendi pont korddiiejtettekre tekintettel szikségessé valt a
tarsasagi szebdés modositasa. Astevekenység meghatarozdsanal arra kell figyelemmel
lenni, hogy melyik az a tevékenységi kor, amélyddott iddszakban a tarsasag a legnagyobb
arbeveételt éri el.

12/2013. (V.15.) sz. Hatérozati javaslat

A tarsasag tagdiyese a Komlo-Viz Kft. Tarsasagi Szédesét akként moédositja, hogy a
tarsasag eddigiéftevékenységéll szolgald Viztermelés, - kezeldgtas tevékenységet torli
a tevékenységi korok kozdl is, egyben a tarsasamgugkenységi koréul a 7120uszaki
vizsgalat, elemzés tevékenységi kort jeldli meg.




5. szamu napirendi pont

Az Ugyvezeb igazgatdo munkaszergdésének modositasa

Eléterjesztés

A taggyilés egyes napirendi pont alatt targyalta a vizikibzszolgaltatéi tevékenység
ellehetetleniilését. Az ezen napirendi pont korddiiejtettekre tekintettel szikségessé valt a
tarsasag Ugyvezge munkaszeésének modositasa. A munkasédés maodositasa
egyrészt biztositja az Uj Mt. rendelkezéseivel i@szhangot, ugyanakkor a tarsasaghéwi
miikodésehez tortén alkalmazkodast célzoan egyebek mellett mdédosigailigyvezet
dijazaséat, a szamara biztositott kedvezmények kiatlelkezik mas munkaltatonal toréén
munkaviszony létesitésének lahat tételéél, illetéleg az lUgyvezét allas nem dallasban
tortérd betoltésasl.

13/2013. (V.15.) sz. Hatarozati javaslat

A tarsasag tagdyese az Ugyvezétigazgatd modositassal egységes szerkezetbe foglalt
munkaszergdését elfogadja.




Munkaszerz6dés modositasa

Amely létrejott egyrészrél a Komlo-Viz Vizikozmii Uzemelteté és Szolgaltato
Kft. (Komlé6- Viz Kft., (székhelye: 7300 Koml6, Kossuth L. u. 9., Cégjegyzés:
Baranya Megyei Bir6sag, mint Cégbirdsag, cégjegyzés szama: 02-09-065336,
képviseli: Polics Jozsef Komld Varos Polgarmestere), mint Munkaltato

masrészrél Mester Zoltan (sziiLhely, id6: Pécs, 1963.03.08. anyja neve:
Lindenlaub Teréz Taj-szam: 024839468 addazonosit6: 8351292664), 7300 Komlo,
Cecilia utca 1. szam alatti lakos, mint Munkavallalé kozott a mai napon a
kovetkez6 feltételek szerint:

|. Bevezeb

. Felek rogzitik, hogy a kozottik 1997. augusztusrizipjan kotott és 2008. januar
1. napjan modositott hatarozatlan idepunkaszer@dés alapjan Munkavallalo
2008. januar 1. napjatdl Gzemviteli igazgaté bemsdzan all alkalmazasban
Munkaltatonal.

. Munkaltat6 taggglése 2011. majus 31. napjan 14/2011.(V.31.) szama
hatarozataval 2011. janius 1. és 2015. decemben&ija kozotti idtartamra
Munkavallalot Ggyvezét igazgatonak valasztotta. Megvalasztasat Munkdeélla
elfogadta, erre tekintettel az 1. pontban meghatdromunkaszedés 2011.
junius 1-jén a felek k6z6s akarataval médositaseralk

. Munkaltaté tagg@lése 2013. majus 15. napjan ..... /2013.(V.15.) szamu
hatarozataval 2013. junius 1. és 2015. decemheanagia kozotti idtartamra a 2.
pontban meghatarozott médositott munkagigt alulirott helyen és napon jelen
megallapodasban foglaltaknak megfédl koztsen, a 2012. évi |. torvényre is
figyelemmel moédositjak. A jelen szédesben felek az Uj megallapodasi részeket
az érvenyben marado megallapodas részekkel egységrezetbe foglaljak

[I. A Munkakor, valamint a felek jogai és kotelezetségei

. Munkakoére:tigyvezet

A munkavégzés helyMagyarorszag

Munkakdri besorolasazellemi

FEOR szamal210 (gazdasagi, koltségvetési szervezet vépst

. A munkaszeikmés tovabbi megallapodasai: Munkavallalé feladatajelen

szerddés és a Munkaltatd hatdlyos SZMSZ-ének medfetel a tarsasag
Ugyvezetése, kulondsen a tarsasag iranyitasavatefaggésben szikséges
mindazon dontések meghozatala és intézkedésekyektérvény vagy a tarsasagi
szerddés alapjan nem tartoznak a tarsasagbdygszervének a hataskorébe. llyen



tarsasag iranyitdsaval kapcsolatos dontés és edéskkulondsen a tarsasagi
szerddés modositasanak, a ceégjegyzekbe bejegyzett jagpktenyeknek,
adatoknak és ezek valtozdsanak, valamint torvényd&@nt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése, a gazdasagi tarsasagyes/&épvisdieként a tarsasag
képviselete harmadik személyekkel szemben, birésagas hatosagok @&t, és a
taggyilés dontéseinek végrehajtasa.

3. Munkaltato tarsasagi szédésének 14.1 pontja értelmében Munkavallal6 jogosul
jelen szerédés 2. pontjaban meghatarozotitaittamban az tigyvezetgazgatoi
cim hasznalatara.

4. A Munkavallal6 foglalkoztatasa reszmunkélen torténik, munkaideje heti 8 ora.
Figyelemmel arra, hogy a Munkavallalo az Mt. 208-28-ai szerint vezéhek
mindsul, ezért munkaideje kotetlen, és a rendkivlli kaigbben tortél
munkavégzésért ellenérték nem illeti.

5. Munkavallal6 munkakori leirdsat a jelen szel@s 1. sz. melléklete tartalmazza.
Munkavallal6 Komlé Varos Polgarmestere altal jov@@t munkakori leirdasat
2013. junius 30. napjaig kapja kézhez. A munkaKétadatok szoban jelen
szerddes alairasaval egyiddgg ismertetésre keriltek.

6. Munkavallalé alapbére havi brutté 150.000,- Ft
A bérfizetés napja a targyhonapot k@kbdnap 10. napja.

7. Munkavallaléra a Kollektiv szeédés rendelkezései nem vonatkoznak.

8. Munkavallalé pihefiidejének beosztasat, szabadsaganak igénybevételga m
allapitia meg, azonban ennek soran figyelemmel Welhnie a Munka
torvénykonyv 115-125. §-aban foglaltakra. A Mun&#ii jog gyakorloja felé a
szabadsadg igénybevételét meégéen legaldbb 3 munkanappal kell a
Munkavallalénak széban bejelentését megtennie, miata a tavollétét a
nyilvantartasban is fel kell tintetni.

9. A munkaviszonybdl ergdfébb Munkaltatoi jogok tekintetében a Munkavallald
felett a Munkaltatéi jog gyakorloja a Komlo-Viz \#pzmi Uzemelted és
Szolgaltat6é Kft. tagg§lése. A taggiflés kizardlagos joga a jelen munkassdés
feltételeinek megallapitasa, a feltételek mdédoajtasjogviszony megszintetése,
Munkavallalé alapbérének, illetve az alapbér endglék megallapitdsa. A
prémium feladat kiizése és a teljesités értékelése szintén té@gkizarolagos
hataskorébe tartozik.

A taggyilés az e targyban hozott hatarozataval felhatabrgatnld Varos

Polgarmesterét, hogy jelen sz&ést, tovabba az esetleges modositast vagy

megszintét okiratot Munkaltatd nevében aldirja. Az egyéb Maitektoi jogok

kozvetlen gyakorlasara a tadidgs Komlé Varos Polgarmesterét bizta meg

(tovabbiakban: egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja)



10.Felek megallapodnak, hogy Munkavallalo munkavégzésinyuld jogviszonyt
mas munkaltatoval is létesithet.

11.Munkavallalo kijelenti, hogy tudomassal bir artdbgy Munkaltatonal Komlo-Viz
Kft. Munkahelyi Szakszervezet elnevezéssel szakezeti csoport ritkodik,

12.Munkavallalo a munkakérének ellatasa soran kotaledunkaltatoval szemben
lojalis és etikus magatartast tanasitani. Munkdleajelen szefés érvényessége
alatt teljes bizalmardl biztositia Munkavallalotgyéttal garantalja a partneri
egyuttmikodéest. A Munkavallalo kételes minden elvarhat@zkedést megtenni a
Munkaltato sikeres és eredményeagkidésenek érdekében.

13.A Munkavallal6 koételezettséget vallal arra, hogyMankaltatdé bel§ tgyeil,
gazdalkodasarol, uzleti kapcsolatairdl, bizalmasnye@dl illetéktelennek
semmilyen informaciét nem ad és betartja a bizalmdatkezelésre vonatkoz6
szabalyokat. A Munkavallal6t titoktartasi koteldsét terheli, melynek keretében
tilos: a Munkaltatonal szerzett ismereteknek, tiztepcsolatnak, a Munkaltato
tevékenységére vonatkozo adatoknak barmely formatiatéré jogellenes
felhasznaldsa a munkaviszony keretein kiviul, ezZekmarmadik személy
tudoméasara hozatala, hozzafééheét tétele, a Munkaltaté hirnevét g$enagy
veszélyeztét magatartas tanusitasa. Tovabba felek megallapoalolaén, hogy e
titoktartasi kotelezettség kulon térités nélkil ankaviszony megsmnését kovet
2 évig terheli Munkavallal6t. Munkavallalé tudoroéseszi, hogy e kételezettség
megszegése esetén a Munkaltatd részére - aydeésszegéssel okozott karon felll
- 3.000.000,- Ft, azaz harommillié forint azonrtaditallyal tortéé megfizetésére
koteles kotbér jogcimén.

14.A Munkavallal6 a munkahelyén kivil is a Munkélta¢éddekeinek megfelél
magatartast koteles tanudsitani.

15.Munkavallalé kijelenti, hogy rendelkezik a munkak@&ilatashoz szikséges
szakmai ismeretekkel, munkajanak elvégzéséhez sggisdllapota megfel&l A
Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy ankakorébe tartoz6 feladatokat
az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, agjuakvonatkozé szabalyok,
eléirasok, és a Munkaltat6 tagggsének dontései szerint végzi. Munkatarsaival és
beosztottjaival egyutttikodik.

16.A Munkavéllalo a gazdaséagi tarsasag vezetésébatddybs jogszabalyoknak, a
szervezeti és fikodési szabalyzatnak, tovabba Munkaltatdé tédEpe
hatarozatainak figyelembe vételével kételes eljarni

17.A Munkavallalé vallalja, hogy a cégvedetmegbizatasa megazését kovet 2
éven belil — sem személyesen, sem Ugynokon keresztd Munkaltatd



alkalmazottait nem veszi ra, illetve nem toreks@kenni arra, hogy elhagyjak
munkahelyiket, allasukat. Munkavallalé tudomasutziehogy e kotelezettség
megszegese esetén a Munkaltatd részére - aydeeszegéssel okozott karon fell
- 3.000.000,- Ft, azaz harommillio forint azonrfaditallyal tortéd megfizetésére
koteles kotbér jogcimén.

18.A Munkavallal6 semmilyen kortlmények kozott sem \@tkenil, sem kozvetve,

nem fogadhat el a Munkaltatoval Uzleti kapcsolatbid természetes vagy jogi
személydl a szokadsos mértéket meghaladd ajandékot.

19.Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a Munkaltatoajdbnosi szerkezetéb

adoddéan koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasadg. Gxérdleki adatok
nyilvanossagarol és a koztulajdonban all6 gazdaségiasagok takarékosabb
mikodéseédl sz6lo szabalyozas értelmében a Munkaltato intesnleolnapjan jelen
szerddés kozérdeldd nyilvanos adatait nyilvanossagra hozza.

20.A szerddb felek rogzitik, hogy a jelen szédesben foglalt Munkaltatonak tortén

jelzéseket, bejelentéseket, a Munkavallalé az egygdr gyakorldjaval, illetve az
altala kijeldlt és felhatalmazott személlyel jogibsts koteles intézni, illéteg a
lehetséges egyeztetéseket vele lefolytatni a toteysi dontés e targyban hozott
hatarozata értelmében.

21.A munkaviszony megsinésekor Munkavallalo koteles munkakorét az eréértel

rendben atadni a Munkaltatéi jog gyakorlbjanak @gidejileg koételes atadni
minden olyan Munkaltaté tulajdonat képeingdsagot, adatot, adathordozot,
amelyet munkakore ellatasaval 6sszefliggésbentvett a

[1l. Juttatasok

1. Munkavallalét a 1l.6. pontban meghatarozott alaphékivil az e cim alatt

meghatarozott juttatasok illetik.

. Felek megallapodnak abban, hogy Munkavallal6 alegbdunkaltaté taggiyiése
évente a targyévre vonatkozd mérleggel egyitt\idsgalja, azt a Munkavallalé
teljesitménye, Munkaltatd gazdasagi helyzete fuggeben a tarsasagnal teljes
munkaiddben foglalkoztatottak atlagos alapbér emelésénelfetedsen, azzal
egyed mertékben és &pontban felemeli.

. Munkavallalé — kilén munkaltatoi hozzajarulas né€kijogosult mindazon joléti,
szocialis, kulturalis szolgaltatasok és kulon jiftsak, téritések igénybevételére —
ideértve az esetlegesen fizeténdtalmat —, amelyek a Kft-ben foglalkoztatott



munkavallalékat megilletik, alapul véve az atlage<s aranyt a juttatds meértéket
tekintve.

4. Szerddo felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalo Gsdrk irasban
meghatéarozott feladatok maradéktalan teljesitéegémsa targyévre éves szinten
szamitott alapbére 50 %-anak megfeleprémiumdsszegre jogosult. A
prémiumfeladatok teljesitésének elfogadasardl diwzekdéséél a Munkaltatd
taggyilése a targyévi mérleg elfogadasaval eg§bah, legkésbb a targyévet
koévet év majus 31-ig dont.

5. Felek megallapodnak, hogy Munkaltatd tagiggének mérlegelési jogkorébe
tartozik, hogy a targyévre vonatkozO, gazdasagitaggalapozott Uzleti terv
elfogadasat kovét30 napon belll- arra tekintettelizte ki Munkavéallalo részére
prémiumfeladatot, avagy sem. Amennyiben a Munkalt@g gyakorldéja 30
munkanapon belll a prémium feladatot Munkavalla@ézére nemizné ki, ugy
Munkavallalét prémium nem illeti meg.

7. Munkaltat6 Munkavallalé prémiumanak éves béréhazonyitott hanyadat csak
Munkavallalénak felrohatd okokbdl cstkkentheti,séhkkentés okat Munkavallald
részére Munkaltato irasban indokolni koteles. Anpuén kifizetése a prémium
feltételekben meghatarozott feladat-teljesites véggében torténik, amennyiben a
targyévben a Munkaltatd Munkavallal6 munkaviszonyétonnali hatalyu
felmondassal nem szintette meg. Amennyiben a Muatleddr munkaviszonya év
kézben egyéb médon megszlntetésre kerll, Uggréahyos prémiumra jogosult.
Jogszelt munkaltatdi azonnali hatalyd felmondas esetén-itézétt prémium
feladat teljesitését fliggetlenldl- a Munkavallalot a megszintetés évée a
megszintetés évében fizeténdrémium nem illeti meg. Munkavallalé évi egy
alkalommal a Munkaltaté félévi mérlegadatainak isgté&ben és prémiumkerete
terhére 50%-0s mértékprémium ebdleget jogosult felvenni. Bketesen szikséges
az ,egyéb” munkaltatéi jogok gyakorlojanak irasbeizzajarulasa. A prémium- a
mar felvett prémium éleg beszamitasaval- a Munkavéllalot leghtds a targyeévi
mérleg elfogadasat koveelss bérkifizetési nap esedékességgel illeti meg.

8. Munkaltat6 megtériti a Munkavallalé feladatai teljése kodzben felmerilt
indokolt és igazolt utazasi- és szallaskdltségeket.

9. Munkavallalé kulfoldi kikildetést az ,egyéb” Munkatdi jogok gyakorléjanak
irasbeli hozzajarulasaval jogosult teljesiteni.

10.A Munkaltatdé — a Munkavallalénak a Munkaltato kéqmbbjével tortént elzetes
egyeztetési kotelezettsége mellett — megtérithduakavallalonak a munkakére
szinvonalasabb ellatasaval dsszefijgzakiranyl képzés, tanfolyam, konferencia
koltségét és a tanulmanyok folytatdsahoz, az emstlevizsgdkhoz szikséges
idétartamra a munkahebjtval6 tavollétet engedélyez.



IV. A Munkaviszony megs4inése és megszintetése

1. Munkavallal6 tgyvezéi beosztasa megsuaik az alabbi esetekben:
a) a Munkavallal6 halalaval,
b) a Munkaltat6 felszamolasanak, végelszamolasanakgeglrendelésével,
c) a hatarozott id lejartaval,
d) a vezed tisztségvisdivel szembeni térvényben szabdlyozott kizaré ok
miatt,
e) ugyvezed lemondasaval,
f) Az Mt. 63 § (3) bekezdésében meghatarozott esetben.

2. A jelen szergdés hatalya alatt a felek k6zott Ugyvéibeosztas ellatasara
maodositott munkaviszony megsziintethet

a) a Munkavallalé azonnali hatalyu felmondasaval
b) a Munkaltaté azonnali hatalyu felmondéasaval
c) a Munkaltato és a Munkavallalé k6z0s megegyezésével

3. Felek tudomassal birnak arrél, hogy az Mt. 7@ bekezdése értelmében
Munkaltatdo jelen szefidés IV.2. a)-c) pontjaiban foglaltaktol elién is
megszintetheti a hatarozottord alkalmazott Munkavallalé munkaviszonyat,
Munkavallalét azonban egy évi, ha a hatarozdtbéti még hatraléy idé egy évnél
révidebb, a hatralévidére jutd tavolléti dij megilleti. Felek megallapodindnogy
Munkaltato felszamolasanak vagy végelszamolasageds elrendelése esetén is
ezt a szabalyt alkalmazzak, azzal a kiegészitélssgly a Munkavallalé legalabb
60 napi tavolléti dijra jogosult.

4. Felek tudoméassal birnak arrdl, hogy a munkawigzoegszintetésére iranyuld
megéallapodast, illetve nyilatkozatokat mindig iraglell foglalni.

5. A azonnali hatalyu felmondast a felek indokdditelesek, és a kézbesitésnek oly
modon kell megtérténnie, hogy a felmondas jogosiltal tortérd atvétele
egyértelntien bizonyithaté legyen.

Munkaltatd és Munkavallalé a jelen sz&tést azonnali hatallyal a masik fél
sulyos szergdésszegése esetén mondhatja fel, illetve ha a rfésiktézkedése,
dontése, vagy barmely szédéssel dsszefuggténykedése jogszabalyba ltkozik
€s a taggilés az ligyvezét visszahivja.

Jogszei munkaltatdi azonnali hatalyd felmondas esetén akdwvallalot sem a
felmondasi idre jutd bér, sem végkielégités nem illeti meg.



5.

V. Megallapodas egyéb kérdésekben

Jelen szeés barmely részének érvénytelensége- kivéve, htelek az
ervénytelen rész nélkul nem allapodtak volna megn heszi az egész szédeést
érvénytelenné. Az érvénytelen rész helyett a muskanyra vonatkozd szabalyt
kell alkalmazni.

A jelen szer#désben nem szabalyozott kérdésekben a Munkaltasastyi
szerddése, érvényes €s hatalyos Belszabalyzatai, tovabba a Munka
Torvénykonyvének, illetve a gazdasagi tarsasagoleddlo torvény, egyeb
onkorméanyzati rendeletek, valamint a kozéfdeldatok nyilvanossagarol és a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékasakodéséedl szolo torvény
rendelkezései iranyadoak.

A szerddé felek kijelentik, hogy a szetdésmodositas feltételeinek rogzitése és
aldirasa sordn nem hallgattak el egymékayan tényt, vagy korulményt, mely a
szerddés érvényességét érinthetné.

Felek kotelezik magukat arra, hogy ezen sis teljesitése soran felmerdlt vitas
kérdéseket megkisérlik békés uton, egyeztetéessatlerai, a felmerilést
szamitott 15 napon beldl.

Jelen szekmés 2013. junius 1-jén |ép hatélyba.

A szerddo felek megallapitjdk, hogy a jelen széilés 7 szamozott oldalbdl all, és azt
annak elolvasasa és értelmezése utan, mint akkehtukindenben megegyéz
jovahagydlag irtdk ala. A munkaszédés 6 példanyban készilt, amelynek egyik
példanyat a Munkaltatd a munkaszetes alairasaval egyidégg atadta a Munkavallalo
részére.

Kelt: Komlé, 2013. junius 1.

Munkaltato Munkavallalo

Komlé-Viz Kit.
Képv. Polics Jozsef
Komlé Varos Polgarmestere



\r‘ T 6. szamu napirendi pont

Foldtertlet értékesités

El6terjesztés

A tarsasag tagdgyese 2012. decemberében dontott egyebek melletirddk 07 hrsz-U ingatlan
Koml6 Véaros Onkormanyzatanak tulajdonaba adasaotulajdonba adas a mai napig nem
realizalédott, ugyanakkor Komlo Varos Polgarmestaredl tajékoztatott, hogy az érintett
ingatlannal szomszédos terllet tulajdonosa vétaidékot jelzett, mely joglgylet Iétrehozaséaval
kapcsolatos az 6nkormanyzat kifogast nem emel. ldtdiilleten €% mitargyra a vizikdzm
szolgéltatoi tevékenység érdekében mar nincs sgiksé

Koumld Yaros Polgdrmesterétd! i_ ]
[ 7300 Komlo, Vdroshéz tér 3. ', §7. g;:%
B 72/584-000 (4001) 589-001 Fax: 584-005 T i

Szém: 978 -9 /2013, Targy: Kemldi 07 hrez-i ingatlan
{7i: Kispalné Salamon Eva dritkesitése
Mell.: 1 pid. levél

Komld-Vie Kit

Mester Zoltin
dgyvezetl igazgatd

Komla
Kossuth L. 1, 9,

Tiszteli Usyvezeld lpazeatd D!

Mellékelten kildbm a komldi 07 hrsed sz inpatiant  kdrilvevd  szdntd
tolajdonosdnak levelél ax érintet: ingatlan megwvisdrlizira vonatkozdan.

Kérem szives tajékortatdsat amdéd, hogy Drix Kdvoly 25.000.- T értékd vétell ajdnlatiat
elfogadhatdnak targja-e. Amennyiben ipen, kérem seives nidekedésdél a jogigylet
lebonyolitdsaban.

Felhivom szives figvelmét, hogy az mgatlan megnevesénét az adasvétellal epyidejilep
mdidositani szilksépes, tekimtetizl o 2011, &vi CCIX. [Grveény (Whse ) 60§ (1)
bekezdésében fogialtakra.

Komld, 2013, méjus 6.

Tisrteletel:




Kispalné Salamon Eva

Feladd: Gric Karaly <BricKarahp@mszhe =
Killchve: 013, aprilis 23,834
Cimzett: vagyondkemichu

Kembi 7 hrsz. ingatian vasariési ssandék felzése (0.i; Kispalng Salamon Bval

Targy:
SzAm, 978-4/201L3)

Tisztelt Polggrmester Url
Kszanettel vettem a Komld 07 hrsz-0 uszdingatian terliet megwétell ichetdsegst s szantdmon,

Jelenleg a tarillet —mint elfzé levelemben irtam- cd atdként kerill mivelésre, aminek a kizepen van a megyitelre

felajantott Gszdtelek. )
£7ért sainus akaddlyozza 3 kiizepén lbvd vizakna a miveldst s meedgaedasdgi gipek szdmdra, [y sajnos nem tudom

jol hasznositani a felafanlott dsadtelket.
Ugyanakkor 8z egysegesebb tulajdonvisrany kialakitas miatt & felajanidsukat seerznem eHogadn, de az SI000 Fr-oz

vételre felajanlott drhoz képest, gy méfanyosabb aron.

kérem Polgarmestar Urat, hogy a7 sladisi arat méesakeljik 25000 Fr-ra, amigrt a terlietet meg tudrdm visdroinl.

[idvizieliel: =
Udvdrlelie KamLdi kn:ﬁls EHCRMANYZATI HVATAL
L. Pamlgpijeds ]
o B dEeo sAm: f - :
Brix Kéroly ‘&& 2 {3640

i .s{{f ;

el |[.|.:

el T

Drix Kdroly

pemiur IP haloentervezd

Nemzeti Infokammmmilicits Szolptliald Zri.
M Gezaki Feilesstés [gazpalisdp

Fax: +36 | 450-4281

Vezatékes: +3E145042000 mellek: 1477

Mahil: +36304 123053

F-maik brixkarolvfEniss hn

MISZ

o100 Taudiperr, Cratmttu. 3.

Tek: +3H 4794000 - Bex 23671 051000
wwwrniszbu

Hi mBZEDES y E: Py
Eﬂ?c 3l Draned, afent dmzeticnak srant. il tHedanis nb esi bibias inormgciial tlmimaz. TEves kirossihis nustin kédil, Stocisan g fa
meailé telalon, S sxdmoken, vagy e-mal ciman, Az eeduli pékany visszakidaeerdi clminkne, majd tatieerdl, sronnal medelkeeni azlvesked]en,

Nobce! ;
‘Thig et eomiaire privlaged and eondrantial business infamatios Elsndad only for tha use of sddreseea(e] nEmad ahnue. S6UE YO EVE 68l tm

pror. please nckfy wa by phone or e-mall, end delele afier rebarlag e orgingl e-mai fo our addees.

14/2013. (V.15.) sz. Hatarozati javaslat

A tarsasdg tagdyese az altala korabban 16/2012. (XI.7.) sz. alatzott taggglési
hatarozatat akként médositja, hogy azt a komldi8Z-u ingatlan tekintetében hatalyon kivdil
helyezi, egyben elhatarozza ezen koml6i 07 hrslénleg a tarsasag tulajdonaban allé
ingatlannak Brix Karoly részére torierartékesitését 25.000,-Ft-os vételaron.
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Egyebek




