ELOTERJESZTES
Komlé Varos Onkormanyzat Képviselo-testiletének

2013. november 28-an
tartando Ulésére

Az elbterjesztés targya: Komlo-Habilitas Nonprofit Kézhasznu Kift.
munkahely teremtési tamogatas kerelme

Iktatdszam: 12.581 / 2013. Melléklet: 2 db

A napirend eléterjesztdje: Polics Jozsef polgarmester

Az elbterjesztést készitette:  Pénzligyi és Vagyongazdalkodasi Iroda
dr. Haraszti Katalin jogi ligyintézo

Az elbterjesztést véleményez6 bizottsagok a hataskor megjelolésével:

Bizottsag Hataskor

Penziigyi, Jogi és Ellendrzési Bizottsag | SZMSZ 27.8 (2)

Gazdasagi, Telepulésfejlesztési Bizott-

g SZMSZ 27.8 (2)

Meghivot és a hatarozatot kapja:

Wagner L&szI0 ligyvezet6 igazgatd  Komlo-Habilitas Nonprofit Kézhasznu
Kft. 7300 Komld, Juhasz Gy. u. 2.
info@komlohabilitas.hu



mailto:info@komlohabilitas.hu

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Komld, Juhdsz Gy. u. 2. szam alatt rehabilitacids ilizemet mikodtetd Komlo-Habilitas
Nonprofit Kozhasznu Kft. (képviseli: Wagner LaszI6 Ugyvezetd igazgatd) tamogatasi kérel-
met nyujtott be Komlo Varos Onkormanyzatahoz (1. sz. melléklet).

A Komld-Habilitas Kft. 1991-ben alakult, {6 célkitiizése a tartdosan karosodott, halmozottan
sérilltek foglalkoztatasa. A vallalkozas tevékenysége 6 jol elkiiloniild teriiletre bonthatd: szo-
vode, Osszeszerel6 mithely, varroda, nyélgyartd miithely, asztalos miihely, sepriik6té miihely.
A tébb mint 20 éve, nonprofit jelleggel mitkod6 kdzhasznu tarsasag a gazdasagi valsag ellené-
re folyamatosan nagy létszamd munkavallalét foglalkoztatott. A Kft. Komlon jelenleg 66 £6
megVvaltozott munkaképességli munkavallalot foglalkoztat napi 4-8 oraban.

A Kft. a tulajdonaban allo épulet feltjitasa keretében a tet6szerkezet szigetelését €s cseréjét, a
homlokzat szigetelését, nyilaszarok cseréjét tervezi 6sszesen 14.051.000,- Ft ertékben.

Az évrdl évre csokkend rehabilitacios koltségtamogatas nem nyujt fedezetet a felljitasra, a
napi karbantartas és allagmegdvas is nagy terheket jelent a vallalkozas szdmara. Ezért a kép-
visel6-testiilett6l a fenti beruhazas finanszirozasdhoz — beruhédzéassal kapcsolatos kiadasok
részbeni atvallalasa cimén — 3.000.000,- Ft 6sszegli tamogatas biztositasat kéri a tarsasag.

A beruhazas soran 1étrejovo j munkahelyek szama:
- 2 {6 teljes munkaidében (8 6ras) nem megvaltozott munkaképességii (1 6 adminiszt-
rativ teriiletre, 1 f6 termeld teriiletre szakmunkas végzettséggel)
- 3 f6 4-6 6ras megvaltozott munkaképességli (faipari teriiletre segédmunkas, karbantar-
to, kézi anyagmozgato).

A kérelmez6 vallalja, hogy az 5 Gj munkavallalo foglalkoztatasat 2 évig fenntartja.

A munkahelyteremtés tdmogatasarol szolé 27/2010. (X11.16.) sz. 6nkormanyzati rendelet 5. §-
a értelmében munkahely teremtési tamogatas Komld Varos Onkormanyzat kozigazgatasi terii-
letén székhellyel vagy fiokteleppel rendelkezd, tovabba Komlé Varos Onkormanyzat koz-
igazgatasi terlletén beruhdzni, munkahelyet teremteni szandékozd természetes személy,
egyéni vallalkozd, jogi személy, jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag, europai rész-
vénytarsasag €s europai szovetkezet (a tovabbiakban egytt: kedvezményezett) részére nyuijt-
hato.

A 6. 8. alapjan a munkahely teremtési tdmogatas forméja lehet:

a) ingatlan kedvezményes vagy ingyenes tulajdonba adasa,

b) ingatlan kedvezményes bérbeadasa vagy ingyenes hasznalatba adasa,

c) a) és b) pontokba foglalt tAmogatasokkal egyltt vagy 6nalléan kedvezményezett részére
veételi jog biztositasa,

d) kamattdmogatas,

e) beruhazassal, munkahelyteremtéssel kapcsolatos kiadasok, dijak (részbeni) atvallalasa,

f) beruhazéshoz szilkséges munkak, tanulméanyok elvégeztetése,

g) munkahelyteremtéssel érintett leendé foglalkoztatottak képzési, helyi lakhatasi kiadasai-
hoz torténd hozzajarulas, amennyiben ezen kiadasok a munkaltatdt terhelik,

h) tokejuttatas,

1) palyazati oner6 kiegészitése,

j) egyéb, nem pénzbeli juttatas.



Kérelmez6 a rendelet 7. §-aban eldirt nyilatkozatokat, dokumentumokat benyujtotta, a kérel-
mezonek a kérelem benyujtasakor koztartozasa nem volt. A kérelem eredetiben, mellékletei-
vel egylitt a Pénziigyi, Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Iroda 228. sz. irodajaban munka-
1dében megtekinthetd.

A rendelet 11.8-a értelmében tamogatds odaitélése esetén a kedvezmeényezettel tamogatési
szerz6dést kell kotni (2. szama melléklet).

A kérelemben foglalt projekt megfelel a rendeletben meghatarozott feltételeknek.

A rendelet 8.8 (4) bekezdése szerint a képviseld-testiilet a soron kdvetkez6 vagy rendkivili
ilésén dont a tamogatas elfogadasarol. A dontése soran a képvisel6-testiilet jogosult az igé-
nyelt dsszegli tamogatasnal kisebb tamogatast is megallapitani, beleértve azt az esetet is, ha
egyes tdmogatasi formak iranti kérelmet teljes egészében elutasit.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy vitassa meg az elbterjesztést és dontson a
munkahely teremtési tamogatas iranti kérelemr6l, odaitélése esetén, annak mértékérdl, a
folydsitas és elszamolas feltételeirdl.

Az elbterjesztést a Gazdasagi, telepllésfejlesztési bizottsdg, valamint a Pénzigyi, jogi és
ellendrzési bizottsag vélemenyezi, javaslatat a bizottsagok elndkei szoban terjesztik a Tisztelt
Testllet elé.

Hatarozati javaslat:

A képvisel6-testilet — a polgarmester elbterjesztésében, a Gazdasagi, telepllésfejlesztési bi-
zottsag, valamint a Pénzugyi, jogi és ellenérzési bizottsag javaslata alapjan — megtargyalta a
Komlé-Habilitas Nonprofit Kézhaszni Kft. munkahely teremtés tamogatési kérelmét és az
alabbi hatarozatot hozza:

1. A képviselo-testillet a Komlo-Habilitas Nonprofit Kézhaszni Kft. (Komlo, Juhdsz Gy. u.
2.) kérelmét tamogatasra érdemesnek tartja. Erre tekintettel Komlo Varos Onkormanyzata
27/2010. (XI1.16.) szamu rendelete (a tovabbiakban: rendelet) 6. §. e.) pontja alapjan a
tarsasag Komld, Juhdsz Gy. u. 2. szdm alatti székhelyének felujitasahoz (tetészerkezet
szigetelése és cseréje, a homlokzat szigetelése, nyilaszarok cseréje) beruhazassal kapcso-
latos kiadasok részbeni atvallalasa cimén vissza nem téritendé munkahely teremtési tamo-
gatast nyuijt.

A munkahely teremtési tamogatés 6sszege: 1.500.000,- Ft, azaz Egymillio-Otszazezer
forint.

2. A megitélt tamogatast Kedvezményezett kizardlag a tAmogatas iranti kérelmében foglalt
beruhazasi koltségvetésnek megfeleld célokra és a koltségvetésben bedllitott pénziigyi ke-
ret erejéig hasznalhatja fel.

A beruhazési munkalatok szezonalis jellegére tekintettel a tdmogatas felhasznalasardl a
folyositast koveté 120 napon belil koteles a Kedvezményezett hitelesitett szamlamasola-
tokkal alatdmasztott szakmai €s pénziigyi beszdmolét késziteni.



megnevezés Beruhézés netto
értéke (eFt)
tetd csere munkadijjal 5126
tetdszigetelés munkadijjal 1683
nyilaszaro csere 1916
homlokzat hdszigetelése munkadijjal 5326
0sszesen 14051

3. Kedvezményezett a tamogatasi szerzdésben meghatarozott hataridében koteles a timoga-
tas iranti kérelem benyujtdsdnak napjan fennalld atlagos statisztikai foglalkoztatési lét-
szamat 2 6 teljes munkaidejli (8 6ras) nem megvaltozott munkaképességii, valamint 3 £6
4-6 6ras munkaviszony keretében foglalkoztatott megvaltozott munkaképességti munka-
vallaloval novelni a tamogatasi szerz6dés alairast kovetd legkésobb 30. napig.

A tamogatasi szerzédésnek tartalmaznia kell a palyazati tamogatéssal 1étrejovo munkahe-
lyek (5 f6) tekintetében a legutobb felvett munkavallalo felvételét6l szamitott 24 hdnapos
munkaviszony fenntartési kotelezettséget is.

4. A tamogatas folyodsitadsanak feltétele a rendeletben meghatéarozott tartalmd tdmogatési
szerz6dés megkotése, tovabba a kedvezményezett valamennyi szamlavezeté bankjanak ar-
ra a célra adott megbizasa (nyilatkozata), amely alapjan a szamlavezetd pénzintézet — a
tdmogatasi szerz6dés kedvezményezett altali megszegése esetén — a jogosulatlanul igény-
be vett munkahely-teremtési cél(i timogatas 6sszegét az Onkormanyzat javara a kedvez-
ményezett bankszamlajarol hatdsagi atutalassal beszedheti.

5. A munkahely-teremtési timogatas fedezete a Kdltségvetési rendelet 12. sz. mellékletében
elfogadott ,,tamogatasi keret tartalék™ eliranyzat.

Utasitja a jegyz0t, hogy intézkedjen a tamogatasi szerz6dés elokészitésérdl és annak végrehaj-

tasarol. Felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés alairasara.

Hatarido: 2013. december 31.
Felelos: dr. Vaské Ermnd cimzetes {6jegyz0
Polics Jézsef polgarmester

Komlo, 2013. november 20.

Polics Jozsef
polgarmester



1. sz. melléklet
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Komlé Viros Onkorminyzat Képviselé-testiiletének, munkahelyteremtés timogatdsrél
szélé, 27/2010. (XII. 16) szdmi rendelete 6.§. €) pontjiban foglalt: beruhazissal,
munkahelyteremtéssel kapcsolatos kiaddsok, dijak (részbeni) dtvillalisa témakérében
benyiijtott palydzati kérelem

Cégbemutaté

A Komlo6-Habilitas Kft. megalakulasakor is —1991-ben— a tartésan karosodott, halmozottan
sériiltek foglalkoztatast tiizte ki célul. A miihely létrejotte esélyt teremtett az értelmileg-,
halmozottan sériilt fiatalok szdmdra. A munkahely jelentette az esélyt az egyén és a csalad
megélhetésére. A munkavéllalok megmaradt munkaképességéhez ipazodva késziilnek a
piacképes, sajit termékek. Sériilt dolgozdéink munkdja olyan hozziadott értéket képvisel az
elkésziilt termékben, amellyel onbizalmuk, énértékelésiik és altalanos allapotuk is javul. Ez ad
lehetdséget a motivaltsighoz, az egyéni karrier épitéséhez, a szakmakhoz kot6dd egyéb
képesitések megszerzéséhez. Foglalkoztatisi filozéfidAnk, hogy a megviltozott
munkaképességii dolgozoéink képességiiknek megfeleld, folyamatos munkét végezhessenek,
bekapcsolddhassanak az értékteremté folyamatba. Fontos, hogy a munkavégzésben vald
részvétel emberhez mélté munkaval tarsuljon.

A tevékenységeinket jellemzi, hogy fizikailag is jol elkiiloniild 6 nagy teriiletre bonthat6:
szbvbde-, Osszeszereld mithely, varroda, nyélgyirté mihely, asztalos mithely, sepriikétd
mihely. A termelési folyamatok nagy része kézzel térténik, kevés miivelet automatizalt. A
géppark nem modern, de alkalmas a feladatok elvégzésére. A statisztikai Alloményi
létszamunk szerint 77 f6 megvaltozott munkaképességli munkavéllalét munkaviszonyban, két
telephelyen, egymiiszakos munkarendben, teljes vagy részmunkaidében, 6rabérben, napi 4-8
oraban, foglalkoztatjuk: Kaposvaron 11 f6t, Komlon 66 fét. 2014. évben Gsszességében 82 o
hatranyos helyzetli munkavallalé szdmdra szeretnénk jobb kériilményeket és lehetdségeket
biztositani. A rehabilitacios foglalkoztatas keretében az alabbi tevékenységek valésulnak meg
két telephelyiinkén egyiittesen: « Szakmunkds — betanitott munkakérben 28 fot (sziv- és
érrendszeri, belgyogyaszati, és mozgéasszervi problémadkkal kiizdé emberek) asztalos, varrond,
esztergalyos, festd, lakatos, villanyszerelé képesitéssel. » Segédmunkas 49 fot (értelmileg
sériilt, hallds, latas, pszicholégiai, sziv- és érrendszeri problémék). A segédmunkésok
kiilénb6z6 munkafolyamatokban vesznek részt, mint: sepriikdtés, fapakolds, takaritis,
cirokvalogatas, portasi teendok ellatasa, faipari munkak, csiszolds, szényegszoves, ragasztas,
elokészitd és feliiletkezelé miiveletek, Osszeszerelési munkdk. A specidlis munkavallal6i
kérhz adekvat munkahelyi struktirdt, tevékenységi formékat kellett biztositani. A
rehabiliticiés foglalkoztatassal egyiitt jard szocidlis és mentalis problémak kezelésén til a
termelési folyamatainkat Ggy alakitottuk ki, hogy a valtozatos tevékenységekkel,
részfolyamatokkal jol lehessen a munkavallalok képessége kozotti kiilonbségeket
differencidlni. A rehabilitaciés foglalkoztatasban vallalt céljainkat a fogyatékos személyek
specidlis igényeinek megfelelé munkahelyi kérnyezet és vallalati struktira kialakitisdval,
fenntartasaval, miikddtetésével, akadalymentesitésével biztositjuk. Tovabbi célunk a munka
vildgdba torténd mentalis felkészités, a gond nélkiili munkahelyi beilleszkedés, a tarsadalmi
egyiittélés és felzarkoztatas.

Ve
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A rehabiliticiés céli munkavégzés egyéb koriilményei

A munkahely létrejottének célja kezdetektdl az volt, hogy az értelmileg sériilt fiatalok, akik
gyakran halmozott karosoddssal kiizdenek, dolgozni tudjanak képességeikhez mérten. Az
évek, évtizedek oOta kialakitott munkateriiletek mindegyike rehabilitécios jellegli munkahely.
Minden részlegben sajat termckek gyartisa folyik, apré munkafolyamatokra lebontott
részfeladatokkal, egyénre szabott, sokoldali, szinvonalas foglalkoztatast biztositva, A
rehabilitici6 megvalésuldsdhoz rendelkezésre 4116 munkahelyek és munkafolyamatok:
Varroda: jelolés, szabds, szegés, tisztazas, tomés, Osszeallitas, varrds. Szovode: valogatas,
gombolyitas, szdlvagas, hengerre vetés, felvetés, szovés, csomozas, tisztazas. Seprii mithely:
valogatas, osztdlyozds, méretre vdagds, aztatds, seprilkotés, -varrds, tisztitas, szdritas.
Nyélgyart6: el6rajzolas, szeletelés, méretre vagas, rudhiizas, csiszolds, makkolas, osztalyozas,
péntolas. Asztalos miihely: gatterolds, miiszaritas, ingazas, szeletelés, darabolas, egyengetés,
vastagolds, ragaszts, csapolas, mards, hornyolds, csiszolds, pontozds, firds, esztergilds,
Osszedllitas, stb. Univerzilis miihely: kézi-gépi csiszolds, olajozds, waxolas, végjavitas.
Fapakoldk: pall6 és deszka horddsa, maglya épitése és bontisa, szériték ki- és bepakolasa.
Termelést kiszolgdlé munkateriiletek: Raktarozas: készletgazdalkodds, utdémedzas,
csomagolds. Uzemfenntartds: gépek és épiilet karbantartisa, célszerszimok gyértasa,
takaritas, portaszolgalat, szallitis (anyagbeszerzés, készaru kiszallitisa). A fenti gyartasi
folyamatok biztositjdk a rehabiliticiés munkavégzésben azt a lehetoséget, hogy a
leggyengébb képességli dolgozdnak is megtaldlhaté legyen az a részfeladat, melyet még
sikeresen fteljesiteni tud. A jobbak viszont a folyamatos fejlesztéssel a minGségibb
munkavégzés irinyaba segithetbk. Az alapitis 6ta elkotelezett gyégypedagdgus szakemberek
szervezik és irdnyitjdk a rehabilitdcios foglalkoztatist. Csoportvezetd segitbink-akik az adott
tevékenységi teriiletiinknek megfelelé szakmaval és képesitéssel rendelkeznek — napi szinten
szervezik, segitik és iranyitjak a munkafolyamatokat. Megfelel® jartassaggal és odafigyeléssel
tudjék segiteni a megvaltozott munkaképességii dolgozoink adekvat teriiletre irdnyitasat és
betanitisat. Rehabiliticiés tanicsadonk és mentorunk a kormanyrendeletben eldirt
végzettséggel rendelkezik, aki a dolgozéval és annak csalddjaval kapcsolatot tartva segiti a
rehabiliticiés folyamatokat. Tajékoztatast nyijt, vilasztasi lehetdséget kinal és részt vesz a
rehabiliticidés tervek elkészitésében, feliilvizsgélatiban és mddositasdban. Rehabiliticios
tandcsadonk szakmai profizmusa, képesitései, szakmai elkételezettsége és kreativitdsa révén
garancidt nyiljt a szinvonalas foglalkoztatisra. Informaciés rendszereink: Megvaltozott
munkaképességli munkavallalék nyilvantartdsa (személyi adataik, mindsitésiik, betegségek,
sth.), rehabilitdcids tervek, képzettségi matrix, rehabiliticiés bizottsagi jegyzokonyvek. A
munkavezetbknek havonta pedagégiai és gyogypedagdgiai képességeik fejlesztése céljabol
érzékenyitd tréningeket tartunk. Megvitatjuk az megvaltozott munkaképességii dolgozdkkal
kapcsolatos aktudlis problémadikat, sikereiket és kdzosen, egymast tanitva keresnek megoldast
a problémadra. DicsOségtablankra a kiemelkedd teljesitményt nyujté dolgozéink keriilnek fel,
motivaciot és célt kindlva a tobbicknek. Szervezeti kultiranknak fontos része, hogy az
ilinnepeket kozos fozéssel, sporttal, jatékkal egybe kotve iinnepeljiik. Kozosségformald
szerepiikén til is nagyon fontosak ezek az események, hiszen sok dolgozé nagyon rossz
koriilmények kozott €l. Egészségnapokat tartunk évente, ahova véddnéket, orvosokat hivunk
meg, hogy szlrGvizsgilatokat végezzenek dolgozdink egészségmegbvisa érdekében.
Dolgozdink évente kozds kirdnduldsokra mennek, ahol a f6 cél a csapatépités és a kozos
fizemen kiviili élmények szerzése.
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A kovetkezd szervezetekkel egyiittmiikddési megallapodasokkal rendelkeziink: - Baranya
Megyei Korményhivatal Munkaiigyi Kézpont Komléi Kirendeltségével, - Komloi Kistérség
Tobbeéhi Onkormanyzati Tarsulds Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatival, - Baranya
megyei Rehabiliticiés Szakigazgatasi Szervvel. Cégiink a Komlo6i Csaladsegité Szolgélattal
egyiitt milkédik. Céglink a foglalkoztatast akadalyozo koriilmény esetén a Baranya Megyei
Kormanyhivatal Munkaiigyi Ko&zpont Komléi Kirendeltség segitd szolgaltatdsat veszi
igénybe: munkaerd-piaci informdcié nyidjtidsa, munkatanicsadas, pélyatanicsadds,
rehabilitdciés tandcsadds, pszichologiai tanicsadds.

Pénziigyi helyzet és forrasellatottsig

Az évr6l évre csokkend rehabiliticids koltségtdmogatis méara mar szinte csak a bérjellegii
koltségekre nyijt fedezetet. A sajat termékek gyartdsa - a bérmunka elenyész6 hanyada miatt
- nagyon sok megelblegezett koltséget jelent a cégnek. Nagyon kéltséges a sajat termékek
eléallitisa. A legnagyobb mennyiségben felhasznilt alapanyag (fiirészaru) nagyon sok
koltséges megmunkalasi fazison megy keresztiil mire gyartisra kész allapotiva valik. A
legyartott termékeket el is kell adni és a vev6hoz le is kell szallitani. Ezek a koltségek mind
olyan koltségek, amelyeket nem tdmogat a rehabiliticiés koltségtamogatési rendszer. Ezeket a
kiadasokat mind az arbevételiinkbol kell fedezni. A kiilfoldi t6bb mint 20 éve tart6 iizleti
kapcsolatoknak, a belfoldi megrendel6k ndvekvl megrendelés dlloményénak (Fékefe Nonp.
Kézh. Kft., JEWE Kft., Lakics Kft. Enger Kft.), az évente megversenyeztetett szolgaltatokbol
(energiaszolgaltatd, ligyviteli szoftverek, biztositok, stb.) szdrmazé kéltségestkkentéseknek,
kdszonhetben sikeriilt talpon maradni a nehéz iddkben is. A jelenleg 10 MFt-os foly6szamla
hitelkeretlink van. Tarsasagunk nagyobb Gsszegli beruhdzast ner6b6l nem tud finanszirozni,
az eszkozbeszerzéseket hitel illetve lizing szerzddések keretében tudjuk megvalositani.
Cégiink arbevétele és az illami tdmogatis egyarant cstkkent az évek folyamén. Cégiink
termelé ¢és értékesitoé tevékenységén kiviili pénziigyi bevétele a deviza/valuta készletek
atvaltaskori arfolyam kiilénbozetébdl, illetve banki kamatokbdl tevddik dssze, nem tekinthetd
jelentés bevételnek. AFA visszatéritésre negyedévente szimithatunk, tekintettel németorszagi
értékesitéseinkhez  kapcsolodé  belfoldi  beszerzéseink AFA  tartalmara.  Eletben
maraddsunkhoz miikédési koltségeink cstkkentését jelentds megszoritasokkal, kedvezObb
beszallitoi szerzddésekkel, atszervezésekkel és munkavdllaléi munkaidé csdkkentésekkel
értitk el. Pénziigyi raforditasaink jelentds része a hitelek kamatdbol, arfolyam veszteségekb6l
adodik. 2014. évben az elo6zd ¢évekhez hasonldéan tervezzilk a termelést, szeretnénk
hatékonyabba tenni a gyartasi folyamatokat, rivenni kollégainkat az Onellenérzésre, a
magasabb szinvonali munkavégzésre. A koltségcsokkentés és a termelés szinvonaldnak
megtartasa, emelése érdekében folyamatosan nyomon kévetjiik gyartastechnolégiank javitdsra
szorulé csomopontjait, intézkedéscket hozunk a kivalté okok megsziintetésére. Célunk a
megbizhaté {izleti parinerek megtartisa, igényeik maximalis kielégitése, termékeink
fejlesztése. Virhatéan 50-55 milli6 Ft arbevételt prognosztizilunk a sajat termékeink
eloallitasabol és értékesitésébdl. Az dllami tamogatis mértékétdl, a 2014. évre eldirt kitelezod
miniméalbéremeléstél, az elvart 4tlag 5 ords foglalkoztatast6l, az arbevétel alakulasatol, ill.
jelen munkahelyteremt6 palyazatunk sikerességét6l fiigg az, hogy milyen mértékben tudunk
fejlesztéseket végrehajtani,

ML
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A munkahelyteremtd pdlydzattal megvalésitani kivint beruhazds és annak tervezett
bekeriilési koltsége

Cégiink székhelye (7300 Komlé, Juhdsz Gy. u. 2.) megalakulasunkkor (1991) egy
kétemeletes, kordbban munkésszallé, majd bolcsidei célokat szolgald elavult, lepusztult
épiilet volt. 22 év alatt egy folyamatos kiizdelem 4ran sikeriilt az elhanyagolt épiiletbdl — a
torvényi eldirasoknak megfelelé - munkahelyeket kialakitani, azokat szinten tartani. Jelen
helyzetben a miikddésiinket a t6bb mint 60 éves épiilet tetdszerkezetének baleset veszélyes
illapota, csatornarendszeriink eldregedése, miikdésképtelen nyilaszar6ink és a tetGszerkezet
¢és az épiilet szigetelésének hidnya veszélyeztetik, ill. extrém médon megnovelik az épiilet
fenntartdsi koltségeit.

A rehabiliticiés foglalkoztatds feltételrendszerében nincs lehetdségiink beruhdzisok
finanszirozdséra. A napi karbantartds és dllagmeg6vas is nagy terheket jelent. A tavalyi
kemény té] nagyon megrongélta a komléi telephelylink épiiletének tetdszerkezetét. A rossz
4llapotban 1évé tetdszerkezet az egész tizemre kihat azaltal, hogy mdr teljesen atazik a fodém
is, mindennapi karokat és megoldand6é problémdkat okoz, hiszen madlik a tetGvakolat,
folyamatos az 4tdzds. Napi kiizdelmet jelent a tetdcserepek kozotti rések tomkddése, a malo
vakolatok folyamatos takaritdsa és potldsa, az atazé cirok alapanyag ide-odapakoldsa, nem
beszélve a 12 m magasb6l aldhull6 cserépdarabokrél.

Eloregedett és korszeriitlen vizvezetékrendszeriink miatt rendszeressé viltak a dugulas
elharitisok, ill. csétorések, amelyek iizemzavart, fennakaddsokat és megterheld plusz
koltségeket jelentenek szamunkra.

Lényeges koltségesokkentést érhetnénk el nyildszardink cseréjével, valamint épiiletiink tetd-
€s homlokzatszigetelésének kialakitdsdval. Ezaltal végre javulhatndnak munkahelyi
koriilményeink is. A szigetelés nélkiili tet, ill. falak miatt nyaron a 2. emeleti miihelyckben
forr6sag van, télen pedig tavhd fiitésiink ellenére hideg van. Az elézbekben felsorolt okok
miatt kiegészitd hiit6- és filtGberendezéseket kell alkalmaznunk, amelyek kiemelkedden
magas fiités- és energia szdmldkat eredményeznek.

A beruhdzasok sziikségességét alatamaszté fotdkat és a beruhazasok Osszegét igazold
arajanlatokat a palyazat melléklet részében tekinthetik meg.

L
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Beruhazis
megnevezése

Beruhizis leirdsa

Beruhizis nettd
értéke (eFt)

Tetd csere
munkadijjal

Tetd szigetelés
munkadijjal

A beruhdzas soran megttriénik a 60 éves, kétszintes,
satortetds épiilet teljes tetOszerkezetének
korszerfisitése, szigeteléssel. Ez az aldbbi
munkalatok elvégzését jelenti: meglévd fodém,
tetdlécezés,  cserépfedés, csatorna  bontdsa,
teherhord6 és kitoltd falazat készitése, foliaterités,
tetblécezés, deszkdzas, vizdllo faforgacslapok
elhelyezése, gipszkarton d4lmennyezet készitése,

5126

cserépfedés,  taréjgerinc,  élgerinc  készitése,
védpaelemek  elhelyezése, fliggd-ereszcsatorna
szerelése, beltéri nyildszarok, tet6téri ablakok
beszerelése, magas-tetd ho- és hangszigetelése.
Ezéltal az egész épiilet hohaztartdsa korszeriisodik.

1 683

Nyilaszaro csere

-2 db buko ablak 1600x1000 mm

-25 db 2szarnyi ny/b-ny ablak 1500x1600 mm

-5 db 3szarnyt b-ny/nyilé/b-ny ablak 2200x1500 mm
-2 db buké ablak 900x900 mm

-1 db bejarati ajté 1000x2100 mm

1916

Homlokzat
hoszigetelése
munkadijjal

A homlokzati sikon 10 cm vastag polisztirol lapok
keriilnek felragasztisra, 806 m2-en a ldbazat felsd
sikjatol a  nyeregtetd  sikjaig. Az  épiilet
homlokzatanak teljes hosszdban, az ablakkavakra
igény esetén befordulva 2 cm vastag lappal. A
labazat felett aluminium libazati, vizsoros inditdsin
elhelyezése, a hoszigeteld rendszer rogzitését
milanyag tarcsds diibellel rogzitik. Az épiilet sarkain
és a nyilaszardk éleinél hélés élvéddk keriilnek
beépitésre.

E oldal hészigetelése
D oldal hészigetelése
K oldal hdszigetelése

Ny oldal hoszigetelése

1932

1996

722

676

Osszesen:

14 051

A tiblézatban Gsszesitett beruhdzasok megvaldsitisaval 5 f6 munkavéllalé szdmara tudunk
munkalehetdséget biztositani az aldbbi bontasban:
2 {6 8 6ras nem megvaltozott munkaképességii:
- 1 f6 adminisztrativ teriiletre (titkarsag)
- 1 f6 termel6 teriiletre szakmunkds végzettséggel (esztergalyos-asztalos)

3 16 4-6 6rds megvaltozott munkaképességli
- faipari teriiletre segédmunkas
- karbantart6é
- kézi anyagmozgat6

L
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Megvalosithatésag

A rehabilitdciés foglalkoztatas feltételrendszerében nincs lehetbségiink nagy volumenii
beruhdzds finansziroz4sdra. A napi karbantartds és allagmeg6vas is nagy terheket jelent.
Amennyiben nem sikeriilne palyazati rendszerb6l megoldani a tetészerkezet korszeriisitését, a
nyilaszarok cseréjét valamint a homlokzatszigetelést, az egész iizemben folyé termelés keriil
elébb-utébb veszélybe. A palyazat biztositanA a munkahely hosszi tdvii miikddéschez
sziikséges objektiv feltételt a meglévd tevékenységi korokhdz és lehetdséget teremtene a
fejlesztéséhez. A foépiilet tetdszerkezeténck megijitaséval, nyildszaréink cseréjével, az épiilet
korbeszigetelésével €s a plusz 5 f6 munkavallal6 felvételével egyidejlileg megteremthetnénk a
koml6i telephelyen 70 f6 megvaltozott munkaképességli és 10 f6 nem megvaltozott
munkavallalé korszerlibb munkakdriilményeit, megsziintetnénk a kialakult balesetveszélyt,
fenntartasi koltségeinket nagymértékben csokkenthetnénk, ami a cég hosszi tiva
miikodésének feltételeit biztositand. Valamint a plusz 5 f6 (2 fo nem megviltozott, 3 f
megviltozott munkaképességii) foglalkoztatdsa elGsegiti a 2014. évre prognosztizalt 50-55
millié Ft arbevétel elérését.

A beruhdzis vérhat6 kivitelez6i dija (irajanlat alapjan) 14.051 eFt + AFA, mely a tetd
cseréjét, szigetelését, nyilaszarok beszerelését ill. a homlokzat szigetelését tartalmazza. A
kapcsol6dé szakhatosagi engedélyek beszerzése varhatoan 100eFt-ba keriil. fgy a beruhazas
osszkoltsége varhatéan 14.151 eFt + AFA lesz, melyet pélyizati forrasbél szeretnénk
finanszirozni. Az 1j munkahelyekkel kapcsolatban felmeriilt havi rendszeres kiadasokra (580
cFt/hé) fedezetet jelent arbevételiink novekedése illetve a hitelintézetekkel szembeni lejard
kotelezettségeink miatt csokkend raforditasunk. Beruhdzds célja nem elsGsorban az
eredményességiink javitasa, hanem a meglévé munkahelyek megérzése, ill. 1j munkahelyek
teremtése., Nagy szerencse, hogy az épillet két f6bejarattal rendelkezik, ami a feldjitsi
munkalatok elvégzésekor lehetdséget biztosit a termelé munka és a feltjitds balesetmentes
elkiilénitésére.

Kérjiik a tisztelt Képviseld-testiilet pozitiv elbiralasat a palyazati kérelmiinkkel kapcsolatosan,
hiszen doéntésiikkel egy kozel 100 f6s iizem tovabb miikddési lehetdségét teremtenék meg.

Tisztelettel: - KO Mozm:,f‘
e i or |
(4241
Wé.gnerqusz]é
ligyvezetd igazgatod
Mobil: 06-30/216-6041
E-mail: info@komlohabilitas.hu

Komlé, 2013.11.18.



2. szamu melléklet

Tamogatasi szerzédés
- tervezet -

amely létrejott egyrészrél Komld Varos Onkormanyzata (7300 Komld, Véroshaz tér 3., torzsszama: 724100,
képviseli: Polics Jbzsef polgarmester, a tovabbiakban: TAmogatd),

masrészrl ~ Komldé-Habilitas Nonprofit Kézhaszni Kft. (székhelye: 7300 Koml6, Juhasz Gy. u. 2.,
cégjegyzékszam: 02-09-074143, adoszam: 22265434-2-02, képviseli: Wagner Laszlo iigyvezetd igazgatd, a
tovabbiakban: Kedvezményezett) kozott, az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek mellett:

1)

2)

3)

4)

5)

6.

7)

Komlé Viros Onkorményzatinak képviseld-testiilete a munkahelyteremtés timogatasardl szol6 27/2010.
(X11.25.) szamu rendelete 6.8 e) és f) pontja alapjan beruhdzéssal, munkahelyteremtéssel kapcsolatos kia-
dasok, dijak (részbeni) atvallalasa cimén tamogatast ny(jt Kedvezményezettnek.

Az 1.) pontban meghatéarozott timogatas odaitélésérdl és annak mértékérdl a ....../2013. (XI. 28.) sz. hata-
rozataban dontott a Képviseld-testilet.

A Képvisel6-testiilet 2.) pontban foglalt dontése és jelen szerz6dés alapjan Tamogato - az Eurdpai Kozos-
séget 1étrehozo Szerz6dés 87. és 88. cikkelyének a csekély Osszegii (de minimis) tamogatasokra valo al-
kalmazéasardl sz616 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 379/5. 2006.12.28.) ha-
talya ald tartoz6 tamogatasként — 1.500.000,- Ft, azaz Egymillio-dtszazezer forint vissza nem téritend
pénzbeli tamogatasbhan részesiti Kedvezményezettet.

Tamogato a tamogatast jelen megallapodas 12.) pontjaban foglalt pénzintézeti felhatalmazasok igazolasat
kovetden utalja at Kedvezményezett ..........ocvvvvvvviinineennnns (székhelye: .......cocovviiiiii )
vezetett ....ooooiiiiiii e, szamu szamlajara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tamogatas kizarélag a Komlé, Juhasz Gy. u. 2. alatti ingatlan
felljitasara (tetdszerkezet szigetelése és cseréje, a homlokzat szigetelése, nyilaszardk cseréje) fordithatd,
az aldbbi munkalatok tamogatas erejéig torténd nettd finanszirozaséra.

. Beruh&zas nettd értéke

megnevezés (eFt)
tetd csere munkadijjal 5126
tetGszigetelés munkadijjal 1683
nyilaszaro6 csere 1916
homlokzat hdszigetelése munkadijjal 5326
Gsszesen 14051

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy Tamogato képviseld-testliletének 2013. évi koltségvetésrol szo1o
7/2013. (111.8.) sz&mu rendeletének 5.8 (8) bekezdése szerint a timogatasrol elszamolasi kotelezettség ter-
heli. Kedvezményezett véllalja a beszamold elmulasztasanak 9) pontban meghatarozott jogkdvetkezmé-
nyeit. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy koteles a képviselo-testiilet részére a timogatas felhaszna-
l4sérol a folyositast kiveté 120 napon belll hitelesitett szamlamésolatokkal aldtamasztott szakmai és
pénziigyi beszamoldt késziteni.

Kedvezményezett kotelezettséget vallal, hogy a péalyazati tamogatassal 1étrejové munkahelyek tekinteté-
ben - a kért és megitélt thmogatas ardnyaban - 2 {6 1j, teljes (8 6ras) munkaidejii nem megvaltozott
munkaképességii munkavallalot és 3 f6 4-6 6ras megvaltozott munkaképességli munkavallalét al-
kalmaz. Kedvezményezett vallalja, hogy az 0j munkavallalokat a szerz6dés alairasat kovetd 30 napon

Tamogatd Kedvezményezett



8)

9)

10.)

11.

12)

13)

14)

15))

16.)
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beltl felveszi és a munkahely-teremtési tamogatassal létrehozandd munkahelyekre felvett munkavallalék
munkaviszonyat a legutébb felvett munkavallalé felvételtél szamitott 24 hdnapon keresztil fenntartja.

Kedvezményezett kotelezettséget vallal, hogy a tdimogatassal feldjitott ingatlant a tamogatassal megval6-
sitott beruhazas befejezését kovetd 2 éven belil nem idegeniti el.

Felek rogzitik, hogy Tamogat6 jogosult jelen megallapodast felmondani, ha
a) Kedvezményezett 6.) pontban foglalt kotelezettségének az ott irt hatariddig nem, vagy nem megfe-
lelGen tesz eleget,
b) ha a 7.) pontban véllalt kitelezettségét nem tartja be,
¢) a timogatast nem az 5.) pontban foglalt cél megvaldsitasara forditja.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a Tamogaté altali felmondas k6zlésétél szamitott 15 napon beliil
koteles az igénybevett tamogatast az Eurdpai Bizottsag altal meghatarozott mindenkori referenciarataval
novelt 6sszegben megfizetni. Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy ez elszdmolas elmulaszta-
sat kovetd két évig kizart a koltségvetési tamogatasokbodl, amely kizaras kedvezményezett jogutddjéra is
érvényes.

Kedvezményezett kijelenti, hogy a tdmogatas felhasznalasanak ellendrzésére vonatkozo szabalyokat meg-
ismerte, és kotelezettséget vallal arra, hogy az ellenérzések soran kozremiikddik Tamogatdval.

Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. térvény (Aht.)
15/A. 8-4ban meghatérozott adatokat a TAmogatd honlapjan kozzétegye.

Kedvezményezett nyilatkozik, hogy jelen szerz6dés Kedvezményezett altali megszegése esetén a tdmoga-
t6 felé tartozasa keletkezik a 9.) pontban foglaltaknak megfeleléen, amelyet jelen szerz6dés alairasaval el-
ismer, és amelyet Tamogatod kiilon polgari peres vagy nemperes eljaras mellézésével, a Kedvezményezett
pénzintézetének tajékoztatasa utan hatdsagi atutalassal érvényesithet. Az ehhez sziikséges pénzintézeti
felhatalmazasokat jelen szerz6dés alairasat megel6z6en Kedvezményezett benyUjtotta valamennyi jelen-
legi szamlajat vezetd pénzintézet felé, amelynek tényét jelen szerz6dés alairasakor okirattal igazolja Téa-
mogato részére. Jelen szerz6dés alairasat kovetden nyitott bankszamldi terhére is felhatalmazéast ad Ked-
vezményezett hatosagi atutalasra a szamlajat vezetd pénzintézet felé, amelynek tényét a bankszamlanyi-
tast koveté 15 napon beliil kell igazolnia Tamogatd részére.

Kedvezményezett kijelenti, hogy a megel6z6 két pénziigyi évben és a folyamatban 1év6 pénziigyi évben
kapott csekély sszegii (de minimis) tamogatas mértéke nem éri el a 200.000 eurd dsszeget.

Kedvezményezett kijelenti, hogy nem mindsiil Az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami tamo-
gatasokkal kapcsolatos eljarasrol €s a regionalis tamogatasi térképrol szold 37/2011. (II1. 22) Korm. ren-
delet (tovabbiakban: 37/2011. Korm. rendelet) foglalt — nehéz helyzetben 1év6 vallalkozasnak.

Csekély 0Osszegli (de minimis) tamogatds ugyanazon elszamolhatd kéltségek vonatkozasaban nem
halmozhato allami tdmogatéssal, amennyiben az igy halmozott 6sszeg meghaladna a tAmogatasi intenzi-
tds a Bizottsdg 800/2008/EK 4altalanos csoportmentességi rendeletében vagy az EurOpai Bizottsag jo-
vahagy0 hatarozatdban meghatarozott mértéket.

A tamogaté a koltségvetésbol nyhjtott tamogatasokkal kapcsolatos valamennyi dokumentumot koteles a
kedvezményezett utolsé beszamoldjanak és kifizetési igénylésének tamogaté altali jévahagyasatol szami-
tott legalabb tiz évig megdrizni.
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17.) Komlé Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 7/2013. (111.8.) szamu koltségvetési rendelete alapjan a
...... /2013. (XI. 28.) szamu hatarozataval hagyta jova jelen szerz6dést.

18.) Jelen szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv és az eurdpai unios versenyjo-
gi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél sz016
37/2011. Korm. rendelet szabalyai iranyaddak.

Jelen megallapodas 3 oldalbdl all és 4 példanyban késziilt, melyet a felek elolvasas és értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t helybenhagyolag irtdk ala azzal, hogy azt magukra nézve kotelezonek isme-
rik el.

Kelt: Komlé, 2013. ............

Tamogato Kedvezményezett
Koml6 Varos Onkorméanyzata Komlo6-Habilitas Kft.
Képv.: Polics Jozsef polgarmester képv.: Wagner LészI6 ligyvezet6 igazgatd
Tamogato részérdl pénziigyileg ellenjegyzem Komlon 2013, .....o.ovivnveinnn. napjan:

Aladics Zoltan irodavezetd
Komléi K6z6s Onkorményzati Hivatal
Pénzlgyi, Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Iroda

Jogilag ellenjegyzem Komlén, 2013. .............cevenee napjan:

dr. Vasko Erné cimzetes f6jegyzo
Komléi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
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