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Tisztelt kepviseb-testtilet!

Mint az a Tisztelt Képviséttestilet ebtt ismert, kormanyzati dontésekkel parhuzamosan
Komlo véros kezdeményezésére 2013. december 12egalakult a Mecseki Banyaszati
Klaszter, melyet 18 baranyai és régiobeli vallaisgzés 5 6nkormanyzat, valamint a Pécs-
Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara alapitott meg.

A klaszter alapvétcélja:
= a mecseki szénbanyaszat Ujrainditasa,
= valamennyi banyaszati tevékenység (homdkstb.) fejlesztése,
= aszakmunkaérés fel$foku szakember utanpétlas fejlesztése,
= koz0s technoldgiai fejlesztések,
= kozOs piaci aktivitas,
= a megye gazdasagi fejlesztése és a foglalkoziadotisvelése.

A klaszter alapitd okirata azégbriesztés 1. szamu mellékleteként kerilt csatalasr
A Mecseki Banyaszati Klaszter tagdgse 2014. januar 29-én tartotta tlését, melysikétg
elfogadtak a klaszter Szervezeti eésikddési Szabalyzatat, majd megvalasztasra keriltek a

klaszter elnokségi tagjai és elndke, ezt kéeptpedig meghataroztak a 2014. évi programot.

A taggyilés Ulésének jegykonyve az diterjesztés 2., mig a klaszter szervezeti ékauési
szabalyzata a 3. szamu mellékletét képezi.

A mellékletek terjedelmi okokbdl kizardlag elektikums Uton keriilnek kikuldésre.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az @&krjesztést vitassa meg €s az érintett
bizottsagok allasfoglalasanak figyelembevételéoghtija el az aldbbi hatarozati javaslatot!

Hatarozati javaslat:

A képviseb-testlilet — a polgarmester 6rjesztésében, valamint a pénzigyi, jogi és
ellendrzési bizottsag €s a gazdasagi, telepilésfejleszt@zgotisag véleményének
figyelembevételével — megtargyalta ,A Mecseki B&nati Klaszter Szervezeti ésikbdési
Szabalyzatanak, valamint a 2014. januar 29-i Ujéggzokonyveében foglaltak jovahagyasa”
cimi eloterjesztést, és az alabbi hatarozatot hozza:

1. A képviseb-testilet kijelenti, hogy a Mecsek Banyaszati Kladzez csatlakozik, az
alapito okiratban foglaltakat jovahagyja.

2. A képviseb-testilet a Mecseki Banyaszati Klaszter tagéye 2014. januar 29-i

ulésének jegykonyvét, valamint a klaszter szervezeti égkduési szabalyzatat
megismerte, az azokban foglaltakat tudomasul veszi.

Komlé, 2014. februéar 5.

Polics Jozsef
polgarmester



Alapité Okirat

amely létrejott a

BOTOND Binyaszati Kornyezetvédelmi Epitési és Szolgaltaté Kft. (7633 Kovagoszolos,
Hrsz. 0222/41., ad6szam: 10469480-2-02) képviseld: Szlics Janos ligyvezetd

Baranya-Tégla Kft. (7624 Pécs, Budai Nagy Antal u. 1., ad6észam: 11010766-2-02)
képviseld: Kiss Robert ligyvezetd

Calamites Kft. (7627 Pécs Blaha Lujza utca 72., addszam : 11366854-2-02) képviselo:
Kalmar Istvan tigyvezetd

Dél-Dunantuli Gépipari Klaszter (7625 Pécs, Majorossy u. 36.), képviseld: dr. Hiise Istvan
klaszter elnok

Duna-Driava Cement Kft. (2600 Vac, Kéhidpart diil6 2., adoszam: 10324602-2-44)
meghatalmazott képviseld: Bchm Balazs tizemvezet6

Elsom Gépipari Kft. (7300 Komlo, Attila u. 18., adoszam: 23749548-2-02) képviselo:

Eckl Laszlo6 ligyvezetd

Exelan Kft. (7630 Pécs, Iparsziget u. 11., adészam: 11364481-2-02) képviseld:
Sztévics Istvan ligyvezetod

GEOCHEM Laboratériumok Nonprofit Kft. (7633 Kévagoszolos, Hrsz. 0222/41.,
adoszam: 24220271-2-02) képviseld: Dr. Fedor Ferenc tigyvezetd

Gépszer Kft. (7030 Paks, Kolesdi ut 46., adészam: 11290078-2-17) képviselo:
Dr. Hiise Istvan tigyvezetd

-9/1-



H-Zenit Kft. (7622 Pécs, Liszt Ferenc u. 5., adoszam: 11008174-2-02) képviseld:
Szlics Gabor ligyvezetd

KOKA Ké- és Kavicsbanyaszati Kft. (1117 Budapest, Gabor Dénes u. 2, ad6szam:
11945943-4-43), meghatalmazott képviselé: Pozsar Sandor banyatizem-vezetd

Lakics Gépgyarto Kft. (7400 Kaposvar, [zz6 u. 1., adészam: 11232753-2-14)
meghatalmazott képviseld: Piller Tibor termelésvezetd

Mecsekérc Kornyezetvédelmi Zrt. (7633 Pécs, Esztergar u. 19., adészam: 11563192-2-02)
meghatalmazott képviseld: Csicsak Jozsef hidrogeologus fomérnok

NEOLIT Kft. (7623 Pécs, Megyeri u. 26., adoszam: 10576074-2-02) képviselo:
Dr. Cz¢h-T6th Mark tigyvezetd

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara (7625 Pécs, Majorossy 1. u. 36. adoszam:
18304433-2-02) képviseld: Dr. Sikféi Tamas titkar

QUARTZ Kft. (7623 Pécs, Megyeri u. 23., adészam: 10743779-2-02) képviseld:
Dr. Biiki Katalin tigyvezetd

Szabo6 Fogaskerék Kft. (7400 Kaposvar, Dombovari ut 3., adoszam: 11481270-2-14)
meghatalmazott képviseld: Szabd Krisztian gazdasagi vezetd

Tegavill Kft. (7300 Komlo, Attila u. 18., adészam: 10497674-2-02) képviselo: Aman Mihaly
ligyvezeto

Kokonyosi Altalanos Iskola, Gimnazium, Szakkozépiskola, Szakiskola, Specialis
Szakiskola, Kollégium, Alapfoki Miivészeti Iskola, roviden Kokonyosi Szakiskola (7300
Komlo, Vajar iskola u. 1., addészam: 15799658-2-41) képviseld: Széplabi Andras igazgatd
helyettes
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Pécs Megye Jogii Varos Onkormanyzata (7621 Pécs, Széchenyi tér 1., adoszam:15735612-
2-02) képvisel6: dr. Pava Zsolt polgarmester

Maza Kozség Onkormanyzata (7351 Maza, Kossuth u. 24., adoszam: 15724296-1-02)
képviseld: Pecze Gabor polgarmester

Nagymanyok Viros Onkormanyzata (7355 Nagymdanyok, Dézsa Gydrgy u. 28.,
adoszam:15733531-2-17) képviseld: Karl Béla polgarmester

Szaszvar Kozség Onkormanyzata (7349 Szaszvar, Majus 1. tér 1., adoszam: 15724162-2-
02) képviseld: Bék Janos polgarmester

Komlé Viros Onkormanyzat (7300 Komld, Véaroshdz tér 3., adoszam: 15724100-2-02)
képviseld: Polics Jozsef polgarmester

- a tovabbiakban egyiitt: Felek — kozott alulirott helyen és idében az alabbi feltételek szerint:

1. Felek megéllapodnak, egytittmikddnek

1.1.Baranya megyei a banyak magas szint(i miivelésének eldsegitésében, a banyak jboli
megnyitasaban, fejlesztésében, és a kitermelt anyag kornyezetkiméld, korszert (pl. tiszta
szén) technologiaval torténé felhasznélasaban,

1.2. a szénbanydszat Gjrainditdsa révén Magyarorszag dsvanyianyag-készletének tudatos
felhasznalasaban, a nemzet és a térség energiabiztonsaga el6segitésében,

1.3. a régid/megye foglalkoztatasi és szocialis helyzetének javulasaban, és hozzajarulnak a
térség gazdasagi, tarsadalmi fejlédéséhez,
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E célok érdekében megalakitjak a

Mecsek Banyaszati Klasztert

(a tovabbiakban: Klaszter), melynek székhelye:
7300 Komlé, Varoshaz tér 3.

2. A Klaszter célja a banyaszati tevékenység tertiletén:

2.1. kozép- és fels6foku képzettséggel rendelkezd szakemberek utanpotlasnak biztositasa, a
szakképzési rendszer és a fels6foku képzés megfeleltetése a szektor igényeinek az
alkalmazottak tovabbképzése,

2.2. innovacid és kutatas teriiletén torténd egytittmiikodés

2.3. piaci egytittmiikodés

2.4. a tevékenység Ujrainditasaban, mikodtetésében és fejlesztésében érdekelt
banyavallalkozasok, allami, 6nkormanyzati szervek, egyéni és tarsas vallalkozasok,
tudomanyos és oktatési intézmények és egyéb szervezetek hosszu tavu és eredményes
egytittmiikodésének kialakitasa €s elosegitése

2.5. andvekvo lakossagi és ipari energiaigények, a masodlagos felhasznalas alapanyag
kielégitését szolgald - a kdrnyezet védelmét is figyelembe vevo - kitermelés tdmogatasanak
eldsegitése.

3. A Klaszterhez valo6 csatlakozast dnkéntes alapon, szandéknyilatkozat alairasaval
természetes és jogi személy is kezdeményezheti. A csatlakozas elfogadasarol a Klaszter tagjai
mindsitett tobbséggel jogosultak donteni. A belépd tag jogait és kotelezettségeit az SZMSZ
rendelkezései szabalyozzak.
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4. A Klaszter miikddésére (tisztségviselokre, tagdijra, mikodési mechanizmusra, stb.)
vonatkoz6 részletes szabdalyokat a Klaszter szervezeti és miikddési szabalyzata tartalmazza,
amelyet a Klaszter tagjai legkésdbb 2014. januar 31-ig megtartando taggytilésen mindsitett
tobbséggel fogadnak el.

5. A Klaszter legfobb szerve a Klaszter tagjainak képvisel6ibol allo taggytilés. A taggytilés
miikddésére vonatkozé részletes szabalyokat a Klaszter szervezeti és miikodési szabalyzata
hatarozza meg.

6. A taggylilés egy éves idStartamra elnokot, alelnokot valaszt, tovabba megvalasztja a
Klaszter elnokség tagjait. Az elndk, alelndk és az elnokség feladat- €s hataskorét a Klaszter
szervezeti és miikodési szabalyzata hatdrozza meg.

7. Felek megallapodnak abban, hogy a Klaszter mtikddésével kapcsolatos koordinécids és
menedzsment (pl. adminisztracids, szervezési, pénziigyi és egyéb) feladatokat a Komlo Kozos
Onkormanyzati Hivatal latja el, a Klaszter szervezeti és miikodési szabalyzatdban foglalt
miikodési és finanszirozasi rend szerint.

8. A Felek megallapodnak abban, hogy a miikodés atlathatosaga érdekében szervezeti €s
miikodési szabalyzatot hoznak létre és a Klasztert ennek megfelelden miikodtetik.

9. Felek vallaljak, hogy az egylittmiikddés keretében:

9.1. tevékenységiikrdl a nyilvanossagot a sajtd utjan és sajat honlapjukon tajékoztatjak azzal,
hogy nyilatkozat, sajtokzlemény kiadasara a szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak
szerint kertilhet sor,

9.2. A Klaszter mlikodését, az egyiittmiikodés keretében elért célokat legalabb félévente
értékelik, és hataroznak a tovabbi teend6krol.

10. A megallapodas hatalyba lépése €s idétartama:
10.1 A Megallapodas a Felek alairasaval az alairas napjan lép hatalyba,

10.2. Felek a Megéallapodast hatarozatlan idére kotik.
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11. A Megallapodast barmely fél {rasban, a menedzsment szervezetnek megkiildott indokolt
nyilatkozattal felmondhatja. A felmondasi id6 hatvan nap.

12. A Felek jogosultak részt venni a Klaszter tevékenységében, programjaiban.

rrrrr

megszlntetésérol.

14. Felek rogzitik, hogy a Megallapodas alapjan az egyiittmiikodés soran atadott informdaciok
bizalmasak, azok megosztasa - jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban - harmadik féllel
csak az informaciot ado elézetes irasbeli hozzéjarulasaval lehetséges.

15. A Megéllapodast alairé Felek tudomasul veszik, hogy a Megallapodasbol eredd, azzal
osszefiiggd esetleges vitaikat targyaldsok utjan probaljak rendezni. Kizarélag a targyalasok,
megbeszélések eredménytelensége esetén fordulnak a polgari perrendtartas szerint illetékes
birdsaghoz.

16. Jelen megallapodas 6 oldalon 6 eredeti példanyban késziilt.

Felek a Megallapodasi elolvasték, k6zosen értelmezlek, és mint akaratuknak mindenben
megegyezdt, helybenhagyolag alairtak.

Kelt: Komlé, 2013. december 12.
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JEGYZOKONYV
Késziilt 2014. januar 29. napjan a Mecseki Banyészati Klaszter iilésén.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iven felsoroltak

Polics Jozsef koszontotte a megjelenteket a klaszter masodik iilésén. A 2013,
december 12-iki alakulé iilésen résztvevSk 24-en voltak. Jelenleg 16 szervezet
képviselteti magat, tehat a taggylilés hatérozatképes.

JegyzOkonyv hitelesitének Széplabi Andrast javasolta, akinek személyét a
taggyiilés kézfeltartassal egyhangulag elfogadta.

Javasolt napirendi pontok: 1.) A klaszter szervezeti és miikodési szabalyzatanak
elfogaddsa, 2.) A klaszter elnokségi tagjainak megvalasztisa, 3.) Egyebek
napirendi pontban javasolta targyalni az idei f&bb programok elfogadasat. A
napirendeket a megjelentek kézfeltartdssal egyhangulag elfogadtak.

1. A Klaszter szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasa

Polics Jozsef vitainditoként az alabbiakat adta el6. A kamara volt segitségére a
kikiildétt anyag osszeéllitidsdban. Az alakuld {ilésen abban allapodtak meg, hogy
a teljes kozremiik6ddi szervezet és az azzal kapcsolatos teendék a polgdrmesteri
hivatalban jelennek meg. A kollégakkal vald egyeztetés soran kideriilt
kiilénb6z6 problémak miatt keriilt javaslatba, hogy a 100 %-os onkormanyzati
tulajdonban 1év6 Fiitéerémi Zrt.-n keresztiil térténne a pénziigyi gazdasagi rész
adminisztraciés teendSinek ellatasa. HosszGi tdvon ennek a nem jogi
szervezOdésnek a mikodtetésére majd célszerli lesz létrehozni egy olyan
szervezetet, amelyben ugyanazok a tagok, csak egy masik miikodési formaban.
Az elinduldsig azonban sziikség van egy elnokségre, és mintegy mankoként az
szmsz-re. Els6k 1évén ebben az orszdgban, nincs egy minta, amit 4t lehetne
venni. Fontos, hogy minél el8bb biztositsak a klaszter felallasat és a
miikddéséhez sziikséges feltételeket, mert csak igy lehet majd élni az adddé
palyazati és egyéb lehetdségekkel. A mikddéshez elengedhetetlen, hogy
felalljon az a hattérszervezet, ami ezt a munkat segiti.

Dr. Hiise Istvan az aldbbi mddositdsokat javasolta:

* A 4/c ponthoz: Regisztracios dij szerepel a tagdij mellett, nem érti miért.

* 4/d ponthoz: az oktatasi intézményeknél elfogadna az 50 %-os tagdijat, az
onkormanyzatokkal kapcsolatban nem teljesen ért egyet ezzel. Ez egyben
felveti a kérdést, hogy az 50 %-os tagdij egyben 50 %-os szavazatot is
jelent? A gazdasagi tarsasagok befizetik a 100 ezer Ft-ot. Ez tovabbi
kérdéseket vet fel és a klaszter irdnyéra is hatdssal lehet, ha a gazdasagi
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szféra iranyaba, vagy az 6nkormdanyzatok altal felvethetd kérdések felé
megy el. Javaslata, hogy egységes tagdij legyen, nyitva hagyva azt a
lehetOséget, hogy akar egy Gnkorményzat, akar egy oktatasi intézmény a
jovoben fordulhasson a taggytiiléshez, és mondhassa azt, hogy kevesebbet
szeretne fizetni. Ezt a taggytilés egyedileg targyalja meg, hogy elfogadja
vagy sem. Az oktatasi intézmények esetében kifejezett cél, hogy a tagok
kozt legyenek.

e 4/h ponthoz: csak az onkormanyzatok és az oktatdsi intézmények
kérhessék irasban a tagdij mérséklését.

® 6/c ponthoz: Elképzelheté olyan klaszter rendezvény, amely a tagok
szamara nem nyitott?

e III fejezet 1. bekezdés e) pont: Ugy gondolja, hogy az elndkség, barmely
tagja tehessen javaslatot.

e 2.) pont 2. bekezdés: A ,koltségtérités” széval javasolja kiegésziteni.
Helyesen: ,,Az elnkség tagjai tevékenységiiket dijazas és koltségtérités
nélkiil 1atjak el.”

¢ 2.) pont (Az elndkségi tagsag megsziinik): ,,2) az elndkségi tagot delegald
klaszter tag tagviszonyanak megsziinésével,” Javasolt kiegészités: kivéve,
ha az elnGkség megerésiti a tagsagot. Nyitva kellene hagyni azt a
lehetéséget, hogy az elkezdett projektet befejezhessék. Ne legyen
automatikus, hiszen egy statuszvaltozds miatt mar elvégzett munkat
dobndnak ki a pozici6 automatikus megsziinésével.

* c¢) ponthoz: Véleménye szerint negyedévente praktikus egy elnokségnek
Osszelilni. A féléves idbtartam nagyon eltavolitja a tagsagot és az
elndkséget is a tényleges miikodéstol.

¢ d) ponthoz: Egy ,,jelenlév8” elnokségi tag hitelesitsen.

* Az elnbkség feladatai, h.) pont szerint csak azokat a napirendeket
targyalhatjak, amit a klaszter menedzsment elbterjeszt.

e 8. oldalon ,,A klasztermenedzser feladata” folotti bekezdésben: eliras
tortént a menedzser szoban.

Dr. Sikf6i Tamads javasolta, hogy a regisztracios dijat a tébbi klaszter példajara
hagyjak benn a csatlakozasi szdndék igazolasara, az Osszeg csekélységére
tekintettel.

Széplabi Andras eladta, hogy 6 pénziigyi kételezettséget nem vallalhat, csak a
KLIK. Kérdésként felvetette, hogy majdnem minden megyei iskola ugyanahhoz
a megyei KLIK-hez tartozik. Ebben az esetben hanyszor fizet be tagdijat a
KLIK és ez hany szavazati jogot jelent? Ugy tudja, hogy az alapitd okiratot a
KLIK irta ala. Ezzel minden oktatasi intézmény benne van? Ebben az esetben
milyen formédban jelenik meg a képviselet? A KLIK most nincs jelen, széban
kapott csak felhatalmazést. Azzal tisztdban van, hogy egy-egy alkalommal lehet




megbizdssal szavazni. A KLIK-nek személyében itt kell-e lenni? Az
intézmények hogyan képviseltetik magukat? Ez mennyi szavazati jogot jelent?

Polics Jozsef véilaszul elmondta, hogy az alapitd okiratot a szakiskola irta al4,
mint intézmény.

Dr. Sikf6i Tamas 4tmeneti id6re, amig a KLIK kériili tigyek nem rendezddnek
el, partol¢ tagsagot kellene a szakiskolak szamara megallapitani, ami nem jarna
pénzzel.

Pecze Gabor polgirmester kollégai nevében is szolva kifejtette, hogy értik a
tagdij kapcsan elhangzott aggalyokat. A lehetségeik azonban behatéroltak,
ezért Orlilnének a tagdijban megmutatkozé megkiilonboztetésnek. Ugy
gondoljak, hogy egy 6nkormanyzat azon a teriileten, ahol a tSbb szaz tonna szén
talalhato, nem teheti meg, hogy ennek a klaszternek ne legyen a tagja. Azok az
onkorményzatok, amelyek itt képviselve vannak, eddig is kifizettek pénzeket,
mert ugy gondoltak, hogy a j6v6be fektetik. A f6 feladatukhoz akkor érnek majd
ez ligyben, amikor a lakossagot kell meggyézni, amikor a konkrét fejlesztési
terveikbe kell azokat beilleszteni a klaszter tevékenységével kapcsolatos
feladatokat. Akkor nem fogjak azt varni, hogy a klaszter tagjai nyuljanak bele a
zsebiikbe €s pl. a rendezés tervmddositisban vagy egyéb mast feladatban
segitsenek. Ami az egyik oldalon kdnnyebbség, a masik oldalon inkabb anyagi
nehézséget fog jelenteni. Konkrét megvaldsulds esetén egyetlen érintett
telepiilés sem fogja elvarni, hogy helyette mas tegye be azt a pénzt, amit neki
kell. Elfogadja, hogy az 6nkorményzatok kapjék meg az 50 %-os csokkentést.
Senkinek sem szeretné a szemére vetni, de mar eddig is t6bb szazezer
forintjukba keriilt a cél timogatésa.

Bék Janos szerint barmennyi klaszter alakul is a térségben, minden
Onkormanyzatnak kotelessége belépni, azonban az ilyen célra befizetett
koltségek nagymértékben terhelik a koltségvetésiiket, valamint a tamogatott
vallalkozasok miatti adébevétel kiesés is jelents.

Polics Jozsef felvetette, mi a véleményiik a fele pénz, fele szavazatr6l?

Pecze Gabor ezt egy kicsit bizalmatlansagnak érzi, azonban muszdj belemenni,
ha a t6bbiek ezt elfogadjak. Reméli, hogy par év mulva jobb helyzetben lesznek.

Cz¢h-T6th Imre véleménye szerint annak semmi realitdsa nincs, hogy tal sok
klaszter alakuljon, a térségben mar ez lesz a harmadik. A banyanyitashoz nem az
onkorményzatnak kell befektetnie, hanem a vallalkozénak, aki elkésziti a
teriiletet, kéryezetvédelmi hatdstanulmanyokat készittet. A befektetéssel csak
egy lehet6séget vesznek, amelynek a kimenetele nem biztos. Az




Onkormanyzatnak attételesen szarmazik hozadéka az addk kapcsan. Ha az
Onkormanyzatoknak a befizetés gondot okoz, akkor csatlakozzon késobb,
amikor a konkrét banyanyitas indul. A tanintézeteknek javasolja, hogy a partold
tagsaggal 1épjenek t0l a befizetési nehézségeken, mert az iskolék szakmaisagara,
szellemiségére sziikkség van.

Eckl Laszlé a befizetésekrdl vald vita hallatan kérdezte, hogy mennyire kell
ragaszkodni a 100 ezer forinthoz? Javasolta, hogy maradjon a 10 ezer forint
regisztracios dij és mindenkinek legyen 50 ezer forintos tagdija, ezzel zarjék le a
vitat. Nem lehet megengedni, hogy akar a polgarmesteri hivatal, akar az iskola,
amely mar megszerezte az OKJ-s oktats lehetGségét, ne rendelkezzen szavazati

joggal.

Kalmar Istvan szerint az szmsz késébb is megvaltoztathatd, ahogy a
vallalkozok és az 6nkormanyzat dont. A mostani vita korlatozodjon inkabb csak
az alapok lerakasara. A klasztert nem kell senkire rderdltetni, azonban cél, hogy
az Onkormdnyzat egylittm{ikodjon a vallalkozokkal, az oktatdssal, €s az egész
térségi politika egy felé tendaljon és megteremt6djon a konszenzus. Egyel6re a
haladés iranyat kell kijel6lni, és hogy kinek mit kell ehhez tenni, valamint ha
eroforrasok érkeznek a rendszerbe, mi a tovabbi tennivald.

Dr. Fedor Ferenc szerint a klaszter alapvetOen iizleti és gazdasagi tarsulds. A
gazdasagi tarsulasban vannak azok, akik a pénziigyi erét fogjdk beletenni. A
banyaszati tevékenységnek a legnagyobb haszonélvezdje egyrészt az adott
onkormanyzat azzal, hogy a munkanélkiiliség kisebb mértékii, azzal, hogy elég
komoly jaradékot fizetnek neki a banyak. Bataapati példajat emlitette, ahol igen
komoly pénzeket kaptak az elmult id6szakban, ahol a legnagyobb haszonélvezd
az Onkormanyzat volt, kozvetve és kdzvetleniil egyarant. Masrészt a legnagyobb
haszonélvez6 az oktatasi intézmény, de ha nincsen hol elhelyezni, akkor hidba
oktattdk a véjarokat. A gazdasagi kbzosségnek kell megmondani, milyen jellegii
oktatdsra van sziikség az adott tevékenységhez. A gazdasigi kozdsségben
azoknak kell donteniiik, akik ebbe az erdforrasokat befektetik. Példaként
emlitette naluk 1étrej6tt foldtudoményi klasztert, ahol lehetdséget adtak az
onkormanyzatoknak és a kiilonbozd szervezeteknek is a belépésre, amelyek
meghatarozhattdk, hogy milyen mértékben lépnek be, ehhez mérten szamitjak ki
a tagdijat, tehat a szavazataik nem lesznek ilyen szempontbdl egyenértékiiek.
Ezt mindenki el is fogadta. A regisztraciés dijjal nem ért egyet, mert a
szabalyzat szerint 8 napon beliil ki kell fizetni a szamlat a 100 ezer forintrél.
Nem latja az szmsz-bél, hogyan lehet majd a menedzsment koltségeit fedezni.
Szamitasai szerint a befizetésekbdl kb. 120 ezres fizetést lehet adni egy teljes
munkaid6ben dolgozonak, amely nem elegend®.

Dr. Sikféi Tamas el6adta, hogy a klaszter nem egy érdekvédelmi szervezet.




nem egy egyesiilet, hanem egy profit orientalt iizleti célu egyesiilés, olyan
tarsulds, amely Magyarorszagon nem jogi személy, amelyben a tag cégek
egymas tudasat, kompetencidjat technologidjat Osszeteszik és gy
versenyképesebbek a piacon. EbbSl a szempontbdl a kiilonbozd iskolak,
fels6oktatasi intézmények, kutatéintézmények tagsaga értelmezhetd, hiszen azok
ehhez a profitorientélt tevékenységhez kapcsolddni tudnak. Az Snkorméanyzatok
tagsdga mesterséges dolog. Szembe kell nézni azzal, hogy ez az egész banya
klaszter, ill. a banyanyitas jelenleg lobbi stddiumban van, ahol az 6nkormanyzat
€s mas szervezetek részvétele nem nélkiilozhetd. A késébbiekben, a
miikdd6képesség érdekében célszerlinek tartja az egyesiilet megalakuldsat. Az
egy tagabb kategoria, elvégezheti a hattér lobbi tevékenységet, viszont nem
minden egyesileti tag lesz klaszter tag, de minden klaszter tag egyesiileti tag
lesz. Tirelmet kért mindenkitdl az atmeneti id6szakban. Elfogadhatonak tartja,
hogy a késébbiekben kérhetnek 50 %-ot, azt is, hogy automatikusan kapjanak 50
Yo-ot, vagy azt is, hogy nem kapnak. Majd késébb, ahogy a gazdasigi,
technolégiai sziikségszeriiség igényli, 4t kell rendezni a szabalyokat.

Dr. Hiise Istvan véleménye szerint a klaszter mitkédéséhez harom dolog kell:
elsésorban idd, a hely szelleme és a tagok véleménye. Itt nincs ellenzék, csak a
koz0s cél, a tobbség dont. A banyészat beinditasa bonyolult dolog, kell hozza az
onkormanyzat és az oktatdsi intézmény egyarant és az, aki anyagilag
finanszirozni tudja. A kozods célok meghatérozasaban odaig kell eljutni, hogy
megvalosuljon az egyiitt gondolkodds az Osszetett cél érdekében. A
vallalkozoknak is valahonnan el kell venniiik azt a pénzt, amit ide betesznek, de
azt is remélik, hogy lesz hasznuk beléle, és a kozosség is gyarapodik éltala. A
vitakban meg kell ismerniik a mdsok véleményét, de a doéntésekben
partatlannak kell lenni.

Széplabi Andras egyetért abban, hogy egy szakiskolanal a termelés feldl, a
cégek feldl kell, hogy érkezzen az igény. Ezt jelenti egyébként a dudlis képzés.
Kijelentheti, hogy azon iskoldk egyikéhez tartoznak, ahol eldre tudjak szervezni
milyen szakméba hany f6t iskolaznak be. Azzal is egyetért, hogy a banyaszati
tevékenységbdl a komloi szakiskola csak profitalni tud. Egy banyasz munkahely
négyet general. Nem a szdndék hidnyzik, szakiskola igazgatojaval és a
f8igazgatdjaval egyiitt barmikor befizetnék a dijat, csak nincsenek abban a
helyzetben, hogy errél a déntést meghozzak, hianyzik a jogi lehetdség.

Pecze_Gabor elmondta, hogy az alakuld iilésen tetszett a hozzaallas, amit
tanusitottak a jelenlévék. Biiszke arra, hogy a testiiletikben van vallalkozé is,
mivel ez maésfajta szinezetet hoz az onkorményzati életben is. Sajnos a
lehetéségeik behataroltak, ezért a tovabblépés érdekében elfogadjak, hogy a fél
tagdijért fél szavazat jar, mert dolgozni szeretnének az tigy érdekében, és
crdekeltek, abban, hogy a banyaszati klaszter és a vallalkozok segitségével a




Méza-Viralja-dél programot beinditsak. Eben mdar nagyon sok munkajuk
fekszik, ezért sajnalja, hogy ez a program, ami eddig gy volt ismeretes, hogy
Maza-Véralja-dél lassan kezd atalakulni Varalja-Maza-dél vagy varaljai
szénmezové.

Lakics Péter Uigy gondolja, hogy az elndkség tagjait és elnokét a 2. pontban
foglaltak szerint nem célszer(i egyéves idGtartamra valasztani. Javaslata, hogy az
elndkot és az elndkséget egy olyan id6tartamra vélasszdk meg, ami valdban
alkalmas arra, hogy stratégiaban gondolkodhassanak, erre 3 évet javasol.

Dr. Fedor Ferenc a rotacids elvvel nem ért egyet, mert ha minden normalisan
mikodik, nem kéne rotilni. Ha bevilik az elndk, miért ne maradhatna a
kovetkezd ciklusra is akar.

Dr. Hiise Istvan szerint a roticids elv nem zirja ki, hogy maradhasson.
Masodik éve tagja a gépipari klaszternek, ott a rotacids elv nem ezt jelenti.

Polics Jozsef kifejtette, hogy hisz abban, amit csinél, de tudja, hogy nem egy
konnyli pélya, amire szovetkeztek. Lehet, hogy nem is a tagok lesznek a
legnagyobb haszonélvez6k a késébbiek soran. Sajnalja, hogy nincsenek jelen
példaul Tolnabdl. Nem biztos, hogy Komlé lesz a legnagyobb haszonélvezd,
mégis egy cél hozta Ossze a klasztert, hogy segitsék egymdis munkéjat.
Fontosnak tartja egymas széles korli tdjékoztatisat. Mint vallalkozo lett
polgarmester, igy latja mindkét oldal korlatait és azt, hogy mit jelent egy
oktatasi intézmény és egy gazdasigi tarsasig életében ez a feladat. Az oktatési
intézményeknél nehézkes a déntési mechanizmus, de 100 Y%-osan sziikség van
rajuk a szervezetben. A k6zségi 6nkorményzatok koziil kettdnél t5bb nem lesz a
klaszterben. A 10 ezer forintos regisztracios dij bevezetését azért javasolja, mert
azt akkor kell befizetni, amikor jelentkeznek tagnak. Nem biztos, hogy a
taggyllés gy fog donteni, hogy folveszi a jelentkez6t, de ez mar egyfajta
elhatdrozast jelent. Nem javasolja a tdmogatéi tagsigot, féleg az oktatasi
intézmények esetében. Véleménye szerint az alapszabaly 4. pont h. pontja a 4.
oldalon, ahol javasoltak kivenni a kkv-t és a nonprofit szervezetet és helyette az
oktatasi intézmény és onkormanyzatok esetében egyedi dontés lesz a taggyfilés
hataskdrében, ez folold minden el6z6t. Lehetdvé teszi az egységes tagdijat,
egyseges szavazatot, annak barmilyen mértékét €s kinyitja a kaput a nonprofit és
a kkv szektor kivételével. A forintos dolgokban azt javasolja, hogy a d) pont
eldontésével, a h) pontnak ilyetén valé szabalyozdsival ezt a kérdést méris
megoldottak, akkor nincs kiilon éves tagdij az énkormanyzatok részére, hanem
egységes regisztracios dij van. Az elndkség negyedévenkénti iilésezésének
elfogadasat javasolja. A menedzsment koltségeire, pénzt kell szerezni, mert a
tagdijak nem fogjdk fedezni egy embernek a miik6déséhez sziikséges
koltségeket. A klaszternek az igéretek szerint lesz lehetGsége miikodési forrast




megpalyazni, ami megteremthetné az egész rendszer miikodési lehetOségét, de
amig ez nincs meg, az dnkormanyzat hattere lesz bevonva, a human és egyéb
erforras, amit meg tudnak mozditani. Reméli, hogy ezzel a tobbség egyetért.

El6észor szavazésra bocsatotta a modositd javaslatokat egyenként.

4.) pont: Tagsagi viszony keletkezése, c.) alpont: Egyszeri regisztracios dij
Osszege nettd 10 ezer Ft.

Szavazas utan megallapitotta, hogy azt a taggylilés egy tartdzkodassal, 15 igen
szavazattal elfogadta.

A d.) pontnal maradjon ki: ,,Az éves tagdij kozségi Snkorményzatok és oktatasi
intézmények esetén 50.000.- Ft.”

Szavazas utan megéallapitotta, hogy azt a taggylilés 1 tartézkodéssal, 1
ellenszavazattal, 14 igen szavazattal elfogadta.

A h.) pontbdl keriiljon ki a ,kkv-k és nonprofit szervezetek”. A helyes szoveg:
,»Oktatasi intézmények és dnkormanyzatok esetében ... ,,

Szavazas utan megéllapitotta, hogy azt a taggy(ilés 1 tartézkodassal, 15 igen
szavazattal elfogadta.

6/c.) pont kertiljén torlésre.
Szavazas utin megallapitotta, hogy azt a taggy(ilés 1 tartézkodéssal, 15 igen
szavazattal elfogadta.

6. oldal: A taggylilés feladatai e.) pontban: “az elndkség javaslata alapjén,
rotacios elv szerint, évente az elnok megvélasztdsa. Maradjon-e a roticios elv
vagy ne? Szavazdsra bocsitotta azt a javaslatot, hogy az elnokségbarmely tag
javaslatara hdromévente valasszon elndkét.

Szavazas utan megéllapitotta, hogy azt a taggy(ilés 1 tartézkodassal, 15 igen
szavazattal elfogadta.

Klaszter elndkség 2.1. pontjanak masodik mondata az aldbbi legyen: , Az
elnokség tagjai tevékenységiiket dijazas és koltségtérités nélkiil latjak el.”
Szavazas utdn megéllapitotta, hogy azt a taggy(ilés 1 tartézkodassal, 15 igen
szavazattal elfogadta.

2.3.c) pont helyesen: ,,Uléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévente tartja.”
Szavazas utan megéllapitotta, hogy azt a taggytilés 1 tartézkodassal, 15 igen
szavazattal elfogadta.



d.) pont helyesen: ,,az elndkség iiléseirdl jegyzO6konyv késziil, amelyet a levezetd
klasztermenedzser és a jegyzOkonyvvezetd alair, egy jelenlévd tag alairasaval
hitelesit.”

Szavazas utdn megallapitotta, hogy azt a taggy(ilés 1 tartézkoddssal, 15 1gen
szavazattal elfogadta.

Az elndkség feladatai 7. old. h.) pont helyesen: ,jaz elnokségi {ilések
napirendjének meghatarozasa, elfogadasa.

Szavazas utdn megallapitotta, hogy azt a taggy(ilés 1 tartézkodassal, 15 igen
szavazattal elfogadta.

Az elndkség feladatai k.) pont helyesen: ,a klaszter elndkség rendszeresen
mikddé munkacsoportokat hozhat létre, amelynek nem elndkségi tag klaszter
tag is tagja lehet.”

Szavazas utdn megallapitotta, hogy azt a taggy(ilés 2 tartézkodassal, 1
ellenvéleménnyel, 13 igen szavazattal elfogadta.

1/3.) pont 2. bekezdésében a tagga valassal kapcsolatban titkos szavazast javasol.
Szavazds utdn megéllapitotta, hogy azt a taggylilés 3 tartézkodéssal, 13 igen
szavazattal elfogadta.

2.1. pontnal az elnokség tagjait harom éves id6tartamra javasolja megvalasztani.
Szavazas utan megéllapitotta, hogy azt a taggyiilés 1 tartézkodassal, 15 igen
szavazattal elfogadta.

Fedor Ferenc elmondta, hogy a klaszter nevében csak az elndke vagy a
menedzsere nyilatkozhat. Egy etikai kodex jellegli, vagy valamilyen viselkedési
szabalyzatot célszerli lenne a menedzser feladatai kdzé bevenni annak
¢rdekében, hogy érvényesiiljon olyan szabaly, amely szerint elényt élveznének
adott munka esetén azok a cégek, akik klaszteren beliil vannak. Ezt nem
mindenki tartja be, ezért esetleg kizarassal is szankcionalhatnak.

Dr. Hiise Istvan szerint a tagsag Osszetétele miatt nem irhatjak le ezt.

Dr. Sikf6i Tamas javasolta, hogy ez a klaszter késobbi feladata legyen. Jelenleg
ez csak egy problémafelvetés, nem kellene belevenni a szabalyzatba csak akkor,
ha a konkrét munkak elkezdédnek. Most inkibb lobbi tevékenységgel kell
foglalkozni.

Polics Jozsef az szmsz-t csak egy alap szabélyzatnak tartja, amin el kell indulni,
ami barmikor ezen a szinten konszenzusos alapon kiegészithetd, bévithets,
torolhetd belble, nincs kdbe vésve, azonban az egylttélési szabalyokat
mindenkinek be kell tartani.




Szavazisra bocsatotta az szmsz-t a modositasokkal. Szavazds utén
megallapitotta, hogy azt a taggyiilés 1 tartézkoddssal, 15 igen szavazattal
elfogadta, és az aldbbi hatarozatot hozta:

A MECSEKI BANYASZATI KLASZTER TAGGYULESENEK

1/2014. (1.29.) szamw hatarozata

A Mecseki Banyaszati Klaszter Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A Mecseki Banyaszati Klaszter taggy(ilése megtargyalta és elfogadta a melléklet
szerint a klaszter szervezeti és milikodési szabalyzatat.

Széplabi Andras tartézkoddsit azzal magyardzta, hogy még jelenleg
bizonytalan az itteni stitusza. Nem tudhat, hogy a KLIK-et képviselheti-e itt
valamilyen formaban. Amig ez teljesen nem tisztdzodik, és nincs irasbeli
felhatalmazasa, tartdzkodik a szavazastol.

2. napirend: Klaszter elnokségi tagjainak és elnskének megvalasztisa.

Polics Jozsef kozvélemény-kutatdst végzett, melynek alapjan Kalmar Istvant,
dr. Sikf6i Tamast, Merkl Istvant és Aman Mihalyt javasolta az elndkség tagjai
soraba. Megkérdezte, kinek van még javaslata az elndkség tagjaira.

Dr. Sikféi Tamas javasolta, hogy Polics Jozsefet valasszak meg elndknek,
mivel ez a munka még j6 darabig az 6 személyét igényli, legalabb amig a
konkrét technoldgiai €s piaci munkak el nem kezdédnek.

Polics Jozsef az elndki javaslatot megkoszonte és vallalja a tisztséget
megvalasztasa esetén.
Az elndkség tagjaira més jeldlés nem volt, ezért szavazasra bocsatotta az
elndkség tagjaira tett javaslatot, melyet a testiilet 2 tartozkodassal, 14 igen
szavazattal elfogadott.

Dr. Hiise Istvin szavazasra bocsatotta az elnok személyére tett javaslatot.
Szavazas utdn megéllapitotta, hogy azt a tagok 2 tartozkodassal, 14 igen
szavazattal elfogadtak, és az al4bbi hatarozatot hoztak:

A MECSEKI BANYASZATI KLASZTER TAGGYULESENEK
2/2014. (1.29.) szamu hatarozata

A Mecseki Banyaszati Klaszter elnéke és elnoksége

A Mecseki Banyaszati Klaszter taggyiilése a taggyiilés elnékének



megvalasztotta
Polics Jozsefet, Komlo varos polgarmesterét,
az elnokség tagjainak megvalasztotta

Kalmar Istvant,
dr. Sikf6i Tamast,
Merkl Istvant és
Aman Mihalyt.

Polics Jozsef javasolta, hogy még az egyebek napirend el6tt targyaljanak az
elozdleg kikiildott, ez évre vonatkozd programtervezet f6 pontjairol.
Megkérdezte, hogy a 6 programponttal kapcsolatban van-e valakinek
észrevétele. Az elsO a klaszter nevében benyujthaté palyazatok felkutatasa. Az
5. pont a vajarképzésre vonatkozik. A legutdbbi talalkozasukkor rogzitésre
kertilt a vajarképzés, mint tdmogatott szakma, amelyrdl megjelent december 31-
én a kormanyrendelet. Az Orszagos Kereskedelmi és Iparkamara megbizta a
szakmunkasképz6 intézményt azzal, hogy az oktatdsi modulhoz kapcsol6dod
kiilonboz6 fejezeteket készitse el, ami januar 16-an megtortént és kis
véltoztatdssal még azon a héten felterjesztésre is keriilt. Rendelkeznek OKJ
szammal, van modul, jelentkezési laphoz sziikséges kod, csak még egy dontés
kell, amely meghatarozza a szakképzési tamogatis mértékét, amire igéretet
kapott Czomba allamtitkar urt6l. Ezutan a kamara fog dénteni a hianyszakmava
minositésrol. Az intézmény késziti a kiajanldé anyagot, amit az 4ltaldnos
iskolakhoz és kiilénboz6 szervezetekhez fognak eljuttatni. Felvette a kapcsolatot
az Orszdgos Roma Onkorminyzattal és a helyi Cigany Nemzetiségi
Onkormanyzattal annak érdekében, hogy képzésre jelentkezdket szervezzenek.
Kérte mindenki segitségét, hogy sajat kornyezetiikben is propagaljak azt, mert
legalabb 12-15 6 kell egy csoport inditdsahoz. Kérte tovdbba a segitséget a
gyakorlati képzéshez. Véleménye szerint nem biztos, hogy minden részletet a
nyilvanossag elé kell tarni, mert a kiilonb6z6 érdekek iitkdzhetnek.

Pozsar Sandor megerésitette az elhangzottakat. Amennyire lehet, az
informaciét beliil kell tartani a rendszeren.

Dr. Czéh-Toth Mark megkérdezte, mit kell érteni vajarképzés alatt, hiszen a
térségben nincs mélymiivelésii banya. A vajarképzésben speciélis tanrend van.
Mivel 8k kobanyat miivelnek, szikségiik lenne szakképzett munkaerdre,
oktatohelyként is jelentkeznének. Miért kell véjarnak hivni az itt képzendd

szakembereket? Klasszikus értelemben a vdjar a mélymiivelésii banyakhoz
kotodik.
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Kalmar Istvan az 1-es ponttal egyetért. A 2. pontban a kérnyezetvédelemrol
van sz0, amire van javaslat, mit kéne megoldani, miért csinaljak ezt a banya
klasztert. Mindenkinek mas okbol. Els6sorban azt kell megnézni, hogy Baranya
megyében és kornyékén milyen nyersanyagok vannak a f6ld alatt, utdna azt,
hogy ezeknek a nyersanyagoknak a kibanyaszasa jelenlegi koriilmények kozott
gazdasagos vagy nem, mi t6rtént a mdltban, hogy csindljak ezt masutt.
Szamitasba vette, hogy mennyi a szénkészlet, mennyit lehet évente banyaszni,
hany banydsz munkahelyet jelentene ez, egy munkahelynek a megteremtése
mibe keriilne, mennyit hozna 1 f& egy évben. Szdmitdsai szerint 1500
munkahelyet lehetne 1étrehozni kb., ehhez kell fél millié euré munkahelyenként,
ez az 1500 munkahely generalna 4 masikat, kb. 200 000 Euré brutté termelési
értéket tudna egy f6 1étrehozni. Ha ezt megszorozzuk 1500-zal, akar 60-80
milli6 forint arbevétel jon egy cég beruhazasi kéltségére. Ehhez képest kellenek
az engedélyek az onkormanyzatoktdl, az infrastruktira, az 0t, a vizgazdalkodas
kialakitdsa, nagyobb térségfejlesztési dolgok, képzések, képzett emberek. Ez egy
keretet ad annak, hogy egy banyaszati klaszterben torekszenek arra, hogy a
szenet kibanyasszak, vagy a homokot, vagy egyiitt akarjak hasznositani a
szénnel a biomasszat, a szénagi metant pl. Mik azok, amik ehhez sziikségesek,
vagy akar miitragya felhasznélas is lehetséges. Mit érdemes itt gyartani a
szénbll. Meg kellene nézni, ezeket a gépeket le tudja-e legyartani, melyik a
szakma hianyzik, melyik van meg, melyik szakmat kell valahonnan importalni.
Egy banyészati klaszternek létre kell hoznia egy olyan kérnyezetvédelmi
monitoring rendszert, ami megfelel a térvényeknek. Minden cég sokat fizet a
kornyezetvédelemre a kiilonbdzd szakcégeknek. FEzeket a  pénzeket
mozgosithatnk és elindithatnanak egy banyaszati klaszter, amelynek legfobb
érdeke, hogy a kornyezet rendben legyen.

Széplabi Andris szerint nem elég, ha valami torvényes, azt is be kell
bizonyitani, hogy kérnyezetvédelmi szempontbél a koérnyezeti etikdnak
megfelel-e. Teljesen jogos, hogy mindennek meg kell felelni.

Az oktatési részre reagalva el6adta, hogy 5 évvel ezelétt megsziint a vajar, mint
szakma az iskolarendszerben, a 2012-es OKJ teljes egészében megsziintette pont
akkor, amikor felvetddott, hogy esetleg foglalkoznanak vele. Ami banyaszati
szakma megmaradt az az érettségi nélkiili banyasz ipari technikus, amelynek
egyfajta rész szakképesitése volt egy elég bizonytalan besorolast banyamtivel6
megnevezeésti szakképzés. A vajartol kezdve a robbantémesterig mindent be
lehet vele tolteni, de ez olyan szakma, amelynek létezik egy nomenklaturaja.
Nem ismer ilyet, hogy banyamiiveld, ezzel nem tudnak sokszor mit kezdeni.
Maga a felépitése sem volt tokéletesen megfeleld, mert a banyaipari
technikusbol lett levélasztva. Ugy kellett felépiteni, hogy annak a moduljai
tananyagabol alljon, de bizonyos ismeretek hidnyoztak. Az OKJ
iskolarendszeren kiviil ismeri az un. kiilszini banyészt. Két kérelmet adtak be.
Kérték, hogy a kiilszini banyaszt ne csak iskolarendszeren kiviil, hanem
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iskolarendszerben is lehetséges legyen képezni, és atdolgozhassdk két vagy
haromévesre. A vajar 8. év utan 3 év alatt megszerezhetd szakma. A
robbantémestert is megsziintette az OKJ. A robbantassal kapcsolatos semmilyen
ismeret nem Kkeriilhet bele a vajarképzésbe. Az alapképzés gépészet
szakmacsoportba soroltdk be, gépészet, részben acs, részben kdémiives jellegii
alapképzést, dontben gépészeti alapképzést kap az els6 évben a gyakorlat
szempontjabdl megtamogatva. Az elsd év iskolai tanmithelyben megoldhato,
utana célszer kihelyezni gyakorlati helyre, a tanbanyara. Ha lenne is
mélymivelési banya ezen a teriileten, akkor sem kiildenék oda a tanulot. Itt
talan t6bb olyan cég is van, ahol ki tudnak alakitani olyan teriiletet,
rendelkeznek azokkal a gépekkel, amit ez a program eléir. Ha mér
szeptemberben el tudjak inditani a vajarképzést, jovo évben, legkoradbban Osszel
keriilnének ki a tanulok gyakorlatra. Ezalatt kellene megteremteni annak a
lehetOségét, hogy olyan gyakorlatot szerezzenek, amit aztdn a mélymiivelésben
vajarként hasznosithassanak. Abbol kell elindulni, mi az a normativa, amit
lehivhat egy-egy cég egy-egy tanuld utan. Azt is figyelembe kell venni, hogy a
gépészeti szakdban elég magas ez a normativ szorzd. Nem lehet 9 6 alatti
csoportokban ténylegesen gondolkodni. Ha tanbanyar6l van sz, 4 emberenként
egy teljes értékli oktatot kell a gyerekek mellé rakni. A bérkoltség stb. a céget
terheli. Nem nagyon lehet arra szdmitani, hogy a tanulé ezt munkaja soran
visszatermeli. A banyanyitast €s a vajarképzést el kell valasztani. Most csakis a
komléi iskolanak van arra jogosultsaga, a kormdanyrendelet biztositja, hogy
vajarokat iskolarendszerben képezzenek. Nem feltétleniil abban kell
gondolkodni, hogy Komlon mélymiivelés(i banya lesz. Akar Borsodbdl is johet
tanul6o. Nem ez a cél, de ez a szakma csakis kizardlag itt van az orszagban.
Ennek lesz kés6bb t6bb pozitiv hozadéka.

Pozsar Sandor foldalatti banyaszként kezdte, késébb kiilszinen folytatta, ezért
mindkét teriiletet jOl ismeri, hogy a foldalatti banydszat milyen specidlis
igényeket tamaszt. A kiilszini banyaszat els6sorban gépészetbdl all, a foldalatti
elsdsorban épitészet. A kiilszini vajar megnevezést nem tartja helytallonak, mert
ilyen szakma nincs. A vajarképzést azonban tdmogatja, amelynek egyik
potencialis helye lehet a gyakorlati képzésben a kOszénbanya, ahol a
dolgozoknak gépészeknek, épitészeknek és 4csoknak kell lenni. Ezeket a
szakmadkat felndttképzésben szerezték meg 3-5 éves szakmai gyakorlattal adott
tevékenységi korokben. Fontosnak tartja, hogy ezek a szakmak visszakeriiljenek
az iskolarendszerbe, ahol annak idején & is megszerezte a végzettségét,
robbantomester és véjar lett. A vajarképzéshez nem elegendd egy pincét
biztositani gyakorlati helyként.

Eckl Laszlé el6adta, hogy annak idején a forgacsoldst és a gépészképzést
sikeriilt visszahozniuk Komldéra. Ebben érdekelt volt a Lakics Kft., az Uni
System ¢€s az Elsom Kft., igy harman alakitottak klasztert. Egyik telephelyén
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miikodik a tanmilhely, a mdsikon a gépészeti munkak és javitasok folynak, a
Lakics Kft. adja hozz4 az lizemeltetési anyagot, munkat stb. Buktatot jelentett,
hogy amikor mar minden kész volt k6zolték, hogy amig a forgdcsolashoz, a
gépészethez kapcsolddd — szerszdmok, méréeszkozok, laborfelszerelések
nincsenek, nem indulhat el a képzés. O maga szerezte be és adta 4t azokat az
iskoldnak, igy tudott elindulni a képzés. Tapasztalatai alapjan kiilon kell
valasztani a banyaszatot meg az oktatast. Az oktatasbol kozvetleniil nem tud
profitalni a varos, de ha a tanuldk az orszag masik részeibdl is jonnének, akkor
igen. A biztositandd eszk6zallomany nem veszne kérba, mas szakmak szamara
is hasznalhat6 lenne.

Széplabi_Andras kifejtette, hogy az els6 évben az iskola, masodik-harmadik
évben pedig a gyakorlati képzohely felelds a képzésért. Az eszkdzallomanyt a
harom évben Osszesen kell megteremteni. Nem az iskola rendelkezésére kell,
hogy alljon a teljes eszkézallomany, ezért is adjak ki gyakorlatra. A konkrét
eszkozlista rendelkezésre all, meg lehet tekinteni.

Eckl Laszlo az el6zéekhez hozzatette, hogy cége pillanatnyilag banyaalkatrész
gyart6. Gyartanak a kébanyanak, spanyolorszagi, kinai, térokorszagi {izemeknek
eszkozoket. Tajékoztatasképpen elmondta, hogy Markus hegyen még miikédik
az egyetlen magyarorszagi mélymiivelésii banya 600 fovel. 75 millidrdba
keriilne a banya bezarasa, amit 2014-ig meg kell tennitik. Anomaliat 1at abban,
hogy ugyanakkor tanulmany késziilt arrdl, hogy 75 milliardba keriilne egy
tisztaszén technologiaval a termelés folytatasa. Az ottani banya mindennel fel
van szerelve, ami a vajar szakmahoz tartozik, véleménye szerint ott lehetne ezt
legjobban oktatni. Emiatt is rossz dontésnek itéli a banyabezarast.

Széplabi Andras hozzatette, hogy a most még meglévd banyészati képzések
moduljaibdl szeretnék felépiteni a max. 6 modulos képzést, amelynek része
lenne a most is 1étez6 modulok koziil a banyagépek milkodtetése, tizemeltetése
¢és a termelési feladatok, ami mindent tartalmaz, amire sziikkség van. Az eldirt
feladatokbdl még egy évet lehetne halasztani, mert a felszini miivelési teriileten
a banyagépek jo része mind rendelkezésre all, ahol akar még egy évet eltdlthet a
tanulo ugy, hogy még a mélymiiveléssel nem kell foglalkozni. Ez csak harom év
mulva lenne esedékes, addigra meg kell teremteni a mélymiivelésli banyaszati
gyakorlati képzés lehetOséget.

Polics Jozsef az iilés lezarasaként eléadta, hogy a fo dolgokat megbeszélték, az
elnokség felallt, elkezdddhet a munka, mar csak élni kell az adott lehetdséggel.
Sok ellenérdekii fél van, ezért nagyon oda kell figyelni a képzésre.

Szavazésra bocséatotta a programot. Szavazas utan megallapitotta, hogy azt a
taggylilés 1 tartdzkodassal, 15 igen szavazattal elfogadta, és az alabbi
hatarozatot hozta:
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A MECSEKI BANYASZATI KLASZTER TAGGYULESENEK
3/2014. (1.29.) szamu hatarozat

A Mecseki Banyaszati Klaszter 2014. évi programja

A Mecseki Banyaszati Klaszter taggylilése megtargyalta a klaszter 2014. évi
programtervezetét.

A Mecseki Bényaszati Klaszter a 2014. évben programjaul az alédbbiakat tlizte
ki:

L. A klaszter nevében benyujthat6 palyazatok felkutatasa.

II. A benchmarking klub tervezése és bevezetése, amely 2014ben
legalabb 8 szakmali talalkozast jelent a
tagvallalatoknal/intézményeknél, tagvallalatokkal/intézményekkel.

III.  Klaszterportfolié elkészitése.

IV. Marketing anyagok elkészitése: web, arculat, nyomtatott portf6lio

V. A Kormany 562/2013. rendeletében megjelent 2014/15. évi
szakmaszerkezeti dontés és OKJ mddositas. A 7. §-a alapjan a 6. sz.
melléklet tartalmazza az 0j OKJ-s szakma bevezetését 3454401
szammal a vajar benne van az OKlJ-ben. Rendelet alapjan a
szakképzési rendszer felépitése és bevezetése Komlon szakiskolai
hattérrel és a PTE bevonasaval.

VI. MEH miniszterelnéki megbizott bevonasaval lobbi kerekasztal a
helyi és orszagos politikai €s szakmai vezetokkel.

Széplabi Andras egyebekben tajékoztatta a megjelenteket, hogy az iskola két
héten beliil az oktatissal kapcsolatos kérdésekben az érdekldddk szdmara
megbeszélést tart.

Polics Jozsef elnok az iilést 17 ora 05 perckor bezarta,

K. m.f.

plabi Andrés Polﬁp%ézsef

jkv. hitelesito elndk
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Jelenléti iv

Mecsek Banyaszati Klaszter
2014. januar 29.

...........................................

Sziics Janos ligyvezetd

BOTOND Banyaszati Kornyezetvédelmi
Epitési és Szolgaltato Kft.

Kalmar Istvéan ligyvezeto
Calamites Kft.

Sztévics Istvan tligyvezetd
Exelan Kft.

Dr. Hiise Istvan ligyvezeto
Gépszer Kft.

et |
. WOKAT
£ ,‘@g‘ﬁs&ymﬁm ........
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b

s Kavicsbanyészati Kft.

...........................................

Kiss Robert tigyvezetd
Baranya-Tégla Kft.

...........................................

Dr. Hiise Istvan

Dél-Dunantuli Gépipari Klaszter

..........................................

Eckl Laszlo tigyvezetd
Elsom Gépipari Kft.

Dr. Fedor Ferenc ligyvezeto
GEOCHEM Laboratériumok Nonprofit Kft.

Szlics Gébor ligyvezeto
H-Zenit Kft.

..........................................

Piller Tibor termelésvezetd meghatalmazott

Lakics Gépgyarto Kft.



...........................................

Csicsak Jozsef hidrogeologus fomérndk

meghatalmazott

Mecsekérc Kornyezetvédelmi Zrt.

L

Dr. Biiki Katalin ligyvezetd
QUARTZ Kft.

Aman Mihaly tigyvezetd
Tegavill Kft.

Széplabi Andras igazgatd helyettes
Kokonyosi Szakiskola

...........................................

Karl Béla, polgarmester

Nagyményok Varos Onkormanyzata

Bék Janos, polgarmester

Szaszvar Kozség Onkormanyzata

------ j.ﬂ.;/-’y—((--.---.---....--..-a....-
Dr. Cz¢éh-Toth Mark tigyvezetd
NEOLIT Kft.

Szabd Krisztian gazdasagi vezetd
meghatalmazott

Szabd Fogaskerék Kft.

Dr. Sikf6i Tamas titkar

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara

...........................................

Dr. Pava Zsolt, polgarmester

Pécs Megye Jogu Véros Onkorményzata

Pecze Gébor, po

Maza K6zség Onkormanyzata



Mecseki Banyaszati Klaszter
(MB Klaszter)

Szervezeti és Mukodési Szabalyzata
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Szervezeti és Mikddési Szabalyzat MB Klaszter

El6zmények

Az MB Klaszter 2013. december 12-én megalakult az 1. sz. melléklet szerinti tagsaggal.
A tagok elkészitették az alapité okiratot és jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot
(tovabbiakban SZMSZ). Az SZMSZ a tagok kozos munkéjanak eredménye.

A megalakulaskor a tagok kifejtették azon szandékukat, hogy
- a Klaszter megalakuldsdra irdnyulé kezdeményezés példa kivan lenni a jol
szervezett, Osszehangolt, regiondlisan egylittm{ikodé banyaszati és ehhez
tartozo aldgazatok fejlesztési modelljére, annak hatékony miikodtetésére.

Altalanos Rendelkezések

Jelen SZMSZ az MB Klaszter szerveivel, mtikodésével és gazdalkodasaval kapcsolatos
szabalyokat tartalmazza.

Az MB Klaszter a szélesen értelmezett banyaszati dgazatba tartozé vallalkozasok és
szervezetek onkéntes egylittmi{ikdodése, amely egy polgari jogi szerzédéses haldzatot
alkotva kozos célok elérése érdekében jott 1étre. A miikodési formajat tekintve sem a
Ptk, sem a Gt. szerinti tirsasigi format nem o6lt, 6nallé jogi személyiséggel nem
rendelkezik.

Jelen dokumentum célja, hogy atfogd kereteket nyijtson az MB Klaszter miikodésének.
Az SZMSZ eldirasai kotelezd érvényliek az MB Klaszter miikodtetése érdekében eljaréd
menedzsment szervezet munkatarsaira, a Klaszter megbizisabdl a menedzsment altal
kotott szerz6dések alapjan azzal szerz6désben all6 valamennyi természetes és jogi
személyre, a Klaszter javdara képviseletet ellaté természetes személyekre, illetve a
Klaszter egyiittmiikodési hil6zataban kooperal6 tagokra nézve.

Az MB Klaszter keretein beliil torténé egyittmiikodés a résztvevd cégek onallé eljarasi
jogait semmilyen mdédon nem korlatozza.
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1. AZ MB Klaszter adatai

1.) Az egyiittmiikédési hal6zat megnevezése:
Megnevezése magyarul MECSEKI BANYASZATI Klaszter (tovabbiakban:
Klaszter), révid neve: MB Klaszter
Megnevezése angolul: Mecsek Mining Cluster

2.) Levelezési cim
A Klaszter menedzsment feladatokat ellaté6 Koml6 Kézés Onkormanyzati Hivatal
székhelye (7300 Komld, Varoshaz tér 3.)

3.) A Klaszter tagsaga
A Klaszter tagsagit a Klasztert létrehoz6 és késO6bb belépd tagok alkotjak,
amelyek az Alapitd Okiratot és az SZMSZ-t elfogadjdk és magukra nézve
kotelezonek ismerik el. Az alapité tagok és a késdbbiekben a Klaszterhez
csatlakozé tagok jogai és kotelezettségei kozott nincs kiilonbség.

Tovabbi tagok felvételérdl és a tagga valas eljarasbeli valtozdsair6l megalakulasa
utan a Taggylilés titkos szavazassal, mindsitett tobbséggel dont a Klaszter
Elnokség javaslata alapjan.

4.) Tagsagi viszony keletkezése

a) A tagsagi viszony az alakulé iilésen az alakuld tulésrél felvett jegyzékonyv
mellékletét képezd tagjegyzék alairasaval jon létre.

b) A tagok tagsdgi viszonya az a) pontban szereplé dokumentum aldiraséaval,
valamint a regisztraciés dij (menedzsment szervezet) és az éves tagdij
befizetésének napjaval keletkezik.

c) Az egyszeri regisztracios dij 6sszege netté 10.000,- Ft. A tagok az egyszeri
regisztracios dijat szamla ellenében fizetik be a Klaszter részére.

d) Eves tagdij 6sszege netté 100.000,- Ft. A tagok az éves tagdijat szamla
ellenében fizetik be a Klaszter részére. Tagdijat legkorabban 2014. évre kell
befizetni.

e) AKlaszter tagja lehet az a szervezet, mely az Alapité Okiratban és az SZMSZ-
ben megfogalmazott elveket, valamint a tagokra vonatkozo
kotelezettségeket és jogokat elfogadja, és csatlakozasi szdndékat a Klaszter
Elnékséghez eljuttatott, az SZMSZ 2. sz. mellékletét képezd belépési
nyilatkozat és csatlakozasi adatlap kitoltésével jelzi.

f) AKlaszter tagja az lehet, akinek tevékenysége és céljai timogatjak a Klaszter
tevékenységét és céljait. A tagok a jelentkezésiik elfogaddsat megerdsité
Taggyllési hatarozatot kovetd 8 napon belill kibocsatott szamla ellenében
befizetik az egyszeri regisztracios dijat és az éves tagdijat.
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g) A tagok tagsigi viszonya a Taggy(ilés hatdrozatival és a csatlakozas
idépontja szerint meghatdrozott regisztraciés dij és az éves tagdij
befizetésével keletkezik.

h) Oktatasi intézmények, 6nkormanyzatok esetében, azok irasos kérelmére és
az Elnokség javaslata alapjan a Taggy(ilés dont az éves tagdij 6sszegének
mérséklésérél. A tagdij elengedésének mértékét az Elnokség altal
kidolgozott, frasban rogzitett, és a Taggy(ilés altal egyszerli tobbséggel
jovahagyott hatarozat szabja meg.

5.) Tagsagi viszony megsziinése

a) Barmely Klaszter tag jogosult kivalni a Klaszterb6l a Klaszter Elnokséghez
intézett irasos nyilatkozattal, 60 napos hataridével.

b) A Klaszter Elnokség javasolhatja a Klaszter tag tagsdgi viszonyanak
megsziintetését, amennyiben az a vallalt kotelezettségeit a Klaszter Elnékség
hataridé6t is tartalmazo irasbeli felszolitisa ellenére sem teljesiti.

c) A Klaszter megsziinésérél sziiletett egyhangi taggyiilési hatarozat
meghozatalaval.

d) A tagsagi viszony megsziinése nem teremt jogalapot sem a regisztraciés dij,
sem az éves tagdij id6aranyos részének visszafizetésére.

6.) A Tagok jogai

A Tagok altalanos jogai
a) A Klaszter tevékenységében és miikodésében torténd részvétel.
b) A Klasztert érint6 kérdésekkel kapcsolatos informacidkhoz val6 hozzajutas.
¢) A tagok képvisel6je megvalaszthato a Klaszter ElInékségbe.
d) A tagok képvisel6je tanacskozasi joggal részt vehet a Klaszter Elnokség iilésein.

7.) A Tagok kotelezettségei

A Tagok altalanos kotelezettségei
a) A Klaszter tagok vallaljak, hogy a klaszter m{ikddésében aktivan részt vesznek.
b) A Klaszter tagok vallaljak, hogy a belépési adatlapon kozolt, illetve a Klaszter
adatbazisokban nyilvantartott informdciok valtozdsait 1 hoénapon beliil
bejelentik. _
c) Befizetik az egyszeri regisztracios dijat és az éves tagdijat egy Gsszegben.
d) Az lizleti titoktartasi nyilatkozatot alairasukkal elfogadjak.

I1. A Klaszter célja
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A Klaszter célja az alapité okiratban keriilt megfogalmazasra - lasd alapit6 okirat 2.
pont..

II1. A Klaszter szervei

1.) A taggyiilés

A Klaszter legf6bb szerve a taggyiilés, melyen szavazati joggal a tagok képvisel6i
vesznek részt. Minden klaszter tag egy szavazattal rendelkezik. Irasbeli meghatalmazas
alapjan allandé képviseleti joggal a tag torvényes képviseldjén kiviil mas cselekv6képes
természetes személyt is delegalhat a taggyftilésbe.

A taggy(ilés sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer iilésezik. A taggyfilés
el6készitése, a meghivonak legkés6bb az iilést megel6z6 8 nappal kordbban térténé
kikiildése a menedzsment szervezet feladata. A testiilet hatirozatképes, ha tagjainak
tobb mint fele a taggy(ilésen részt vesz. A taggyiilés dontéseit nyilt szavazassal hozza.

A jelenlévé tagok tobb mint 2/3-os tobbségi szavazataval (mindsitett tobbség) dont az
alabbiakrol:

a) SZMSZ modositasa,

b) a klaszter tagsaganak valtozasa, klaszter tag felvétele és kizarasa.

A jelenlévl tagok egyszeri sz6tobbségével dont az alabbiakrol:
a) a Klaszter Elnokség tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
b) a Klaszter Elnokség éves tervének illetve beszamoldjanak elfogadasa, tovabba
¢) minden mas ligyben, amit sajat hataskérébe utal.

A Taggyfilés iiléseirdl minden esetben jegyz6konyv késziil, amelyet a Taggy(ilés tilésén
e célra egyszer( sz6t6bbséggel megvalasztott, jelenlevd tag alairasaval hitelesit.

A Taggyiilés feladatai:

a) A Klaszter stratégiai iranyvonaldanak, taktikdjanak jovahagydsa, irdnyitasa és
nyomon kovetése a meghatarozott eredményességi mutatdk alapjan

b) A Klaszter éves munkatervének és koltségvetésének elfogadasa

c) Dontés a tagok 4ltal befizetett egyszeri regisztraciés dij és éves tagdij
mértékérdl, mérséklésér6l, tovibbad az elnyert pdlydzati forrasok
felhaszndalasaroél

d) A Klaszterhez csatlakozni kivanok felvétele, kizardsa az Elnokség elOzetes
véleménye alapjan, mindsitett tobbségii szavazassal.
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e) Béarmely tag javaslata alapjan, rotaciés elv szerint, hdrom évente az Elndk
megvalasztasa. Elsé alkalommal az Elnokséget és az Elnokot is a Taggyfilés
valasztja.

2.) A Klaszter Elnokség

A Klaszter Elndkség (a tovabbiakban - Elnokség) a Klaszter stratégiai és operativ
iranyit6 szervezete (konkrét szerep meghatirozissal, amelyet az Elnokség maga
hataroz meg).

2.1)Az Elndkség tagjai

Az Elndkség tagjainak létszama 5 f6, tagjait a Taggy(ilés valasztja meg harom éves
id6tartamra. Az elnokség tagjai tevékenységiiket dijazas és koltségtérités nélkiil latjak
el.

2.2) Az elnokségi tagsag megsziinése

Az elnokségi tagsag megsziinik:

a) az elnOkségi tagot delegalé klaszter tag tagviszonyanak megsziinésével,

b) az elndkségi tagnak a Klaszter Elnokséghez intézett lemondé nyilatkozataval, 30
napos hatéridével,

c¢) Ha az Elndkség javaslata alapjan a Taggy(ilés visszahivja.

d) A Klaszter megsziinésével.

2.3)A Klaszter EIn6kség miikodése
a) az Elnokség jogait és feladatait testiiletként gyakorolja.
b) Miikodését sajit ligyrendének megfelelden latja el, melyet az Elndkség az elsé
iilésén fogad el.
c) Uléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévente tartja.
d) az Elnokség iiléseirdl jegyzdkonyv késziil, amelyet a levezet6 klasztermenedzser
és a jegyz6konyvvezetd alair, egy jelenlévs tag pedig alairasaval hitelesit.

2.4.) Hatarozatképesség, dontéshozatal

a) Az Elnokség hatdrozatképes, ha a tagok tébb mint fele jelen van az tilésen.

b) Az Eln6kség tagjai a hatarozathozatal soran tagonként 1 szavazattal rendelkeznek.

c) Az Elnokség hatarozatait dltaldban egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

d) Az Elndkség 2/3-os tobbségi szavazattal (mindsitett tobbség) hoz hatarozatot a
csatlakoz6 tagok szandéknyilatkozatanak elfogadasarol szolé el6terjesztésrol..

e) Az Elnokség iiléseirdl késziilt jegyz6konyvet csak a Klaszter tagok tekinthetik meg.
Az elkésziilt jegyzokonyvet az EInokség tagjai 8 napon beliil kézhez kapjak.

2.5) Az Elnokség feladatai:
a) Az Alapit6 Okiratban és az SZMSZ-ben meghatdrozott klaszter célok atfogd
képviselete
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b) A Klaszter Menedzser altal elGterjesztett tervek és beszamoldk el6készitése a
Taggyilés részére

c) Szakmai elGterjesztések megvitatisa

d) Dontés a Klaszter palyazatairdl

e) A projekt forrasok felhasznaldsanak nyomon kovetése, ellendrzése

f) A Klaszter Menedzser szakmai tevékenységének ellendrzése és véleményezése, az
érdekeltségi rendszere meghatarozasa

g) az Elndkségi ligyrend meghatarozasa

h) az Elndkségi iilések napirendjének meghatirozisa és elfogadisa

i) A Klaszterhez csatlakozni szandékozok, illetve belépni kivanok altal adott belépési
nyilatkozatok véleményezése.

j) Amennyiben barmely tag nem teljesiti a regisztraciés dijra és az éves tagdij

s

megfizetésére vonatkozé el6irasokat és azt kétszeri irdsos felszo6litisra sem potolja,
azt a tagot a Klaszter Elnokség javaslata alapjan a Taggy(ilés kizarhatja.
k) A Klaszter Elndkség rendszeresen miikodé munkacsoportokat hozhat létre,

amelynek nem elnokségi tag klaszter tag is tagja lehet.

2.6) Az EInok feladatai:

a) a Klaszter altalanos képviselete

b) Klaszter Menedzsment megszervezése és vezetése,

¢) a gazdasagi és szamviteli, valamint adminisztrativ tevékenység iranyitasa,
d) a tagjegyzék (tagnyilvantartas) vezetése

e) a Taggytilés és az Elnokség altal redbizott feladatok ellatasa.

3.) Klaszter Menedzsment

A klaszter menedzsment felallitAsdig a menedzsmenti feladatokat az elnok Aaltal
képviselt szervezet latja el. A Klaszter m{ikodésével kapcsolatos gazdasagi és pénziigyi-
szdmviteli feladatokat Koml6 Varos Onkormanyzat Kizarélagos tulajdonaban &ll6
Komléi Fiitder6mi Zrt. (7300 Komlé, Bem utca 24.) litja el az elnok iranyitisa és
Klaszterrel errél kotott megallapodas alapjan.

A Komléi Flitéerémiz Zrt. a klaszter bevételeirdl, kiadasairol, egyéb dokumentumairdl
elkiildnitett nyilvantartdsokat vezet. A Klaszter pénziigyeit elkiilonitett bankszimla
nyitasaval és vezetésével rendezi

A Klaszter Menedzsment operativ, végrehajté tevékenységét allandé jelleggel fejti ki,
amelyr6l az Elnokség elkovetkezd iilésein beszamolasi kotelezettség terheli.

A Klaszter Menedzsment a feladatok ellatasat elsdsorban a klaszter menedzser személyén
keresztiil biztositja, de gondoskodik az adminisztrativ, gazdasagi és pénziigyi-szamviteli
feladatok jelen szabalyzatban foglaltak szerint megbizasi megéllapodas keretében torténd
ellatasardl is. A Klaszter Menedzsment felallasaig a menedzseri feladatokat az Elnok latja
el.
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A klaszter menedzser munkavégzésért dijazasban részesiil. Az Klaszter Menedzsment
jogosult - az Elnokség altal jovahagyottan, az Elndk altal utalvanyozottan - a klaszter
menedzsment és a klaszter menedzser, a klaszter tevékenysége érdekében felmeriilt
kiadasait a klaszter felé érvényesiteni.

A Klaszter Menedzser feladata

a) A Klaszter operativ felels vezetdjeként az elnokkel egyeztetve ellatja az igazgatasi,
feladatokat Feliigyeli a Kklaszter pénziigyi, gazdasigi , pénziigyi-szamviteli
feladatainak ellatasat.

b) Kezdeményezi a Klaszter EInokségnél a dontések meghozatalat.

c) Javaslatot tesz az elndkségi tilések napirendi pontjaira.

d) Az Elnokség és a Klaszter elnokével egyeztetve a Taggy(ilés liléseinek el6készitése

e) A Klaszter stratégiai irdnyvonalainak kidolgozasa, taktikajanak meghatarozasa, az
eredményességi mutatok kidolgozasa és az EInokség elé terjesztése jovahagyasra.

f) Az Elnokség munkajanak operativ el6készitése.

g) Az Elnokség és a Taggy(ilés hatarozatainak végrehajtasa és képviselete.

h) A Klaszter Elndkség elnokének felhatalmazasa alapjan a Klaszter képviselete hazai
és kiilfoldi szervezeteknél.

i) A Klaszter Elnokség elnokének felhatalmazédsa alapjan a Klaszter képviselete a
tomegtajékoztatasi eszkdzok esetében.

j) Minden év november végéig elkésziti és a Klaszter Elnokség elé terjeszti
jovahagyasra a kovetkezé évre vonatkozé éves pénziigyi és feladattervet, valamint a
Klaszter pénziigyi, személyiigyi, marketing és cselekvési tervét, ennek részeként az
atfogo beruhazasi, bels6 tréning és utazasi keretet, amit az Einokség a Taggylilés elé
terjeszt.

k) A Klaszter éves munkdjdnak dokumentalasa, eredményeinek &sszefoglalasa,
elGterjesztése az Elndkség elé.

1) A Klaszter tevékenységének és pénziigyi gazdalkoddsanak beszdmol6jat féléves
rendszerességgel irasban megkiildi az EInokség tagjainak.

m)  Szakmai értékelés és javaslattétel a klaszter fejlesztési forrasainak (projekt
forrasainak) felhasznalasara.

n) Javaslattétel a fejlesztési teriiletekre.

0) Részvétel a stratégia kialakitasaban.

p) A regiondlisan integralt gazdasagszervezés elvének kialakitdsa a menedzsment
partnerekkel kdzdsen. _

q) Szorosan egyiittmiikodik a régié gazdasagfejleszts szervezeteivel.

r) A Klaszter Menedzser munkajanak elvégzéséhez - az Elndkség elbzetes irdsbeli
jovahagyasaval - kiils6 szakért6ket alkalmazhat.

ZARADEK
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Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Mecseki Banyaszati Klaszter Taggy(ilése a
2014. janudr 29-i iilésén megtirgyalta, és az 1/2014. (01.29.) szami hatarozataval
jovahagyolag elfogadta.

Komlé, 2014. januar 29.

Polics Jozsef
Elnok
a Mecseki Banyaszati Klaszter
képviseletében
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TAGJEGYZEK

BOTOND Binydszati Kbrnyezetvédelmi Epitési és Szolgiltats Kft, (7633 Kovagoszblos,
Hrsz. 0222/41., ad6szém: 10469480-2-02) képviseld: Szfics Janos iigyvezetd

Baranya-Tégla Kft, (7624 Pécs, Budai Nagy Antal u. 1., adészény: 1 1010?6&2~02}
képviseld: Kiss Rébert tigyvezetd

Calamites Kit. (7627 Pécs Blaha Lujza utca 72., addszém ; 11366854-2-02) képvnsaio,
Kalmdr Istvén tgyvezetd

Dél-Duniintdli Gépipari Klaszter (7625 Pécs, Majorossy u. 36.}, képviseld: dr. Hﬁxe {stvdn
klaszter elnbk

Duna-Driva Cement Kft. (2600 Véc, KShidpart dilo 2., addszdm: 10324602-2-44)
meghatalmazott képviselS: BShm Baldzs tizemvezetd

Elsom Gépipari Kft. (7300 Komlé, Attila u. 18., adészdm: 23749548-2-02) képviseld:
Eckl Liszlé tigyvezetd

Exelitn KIt, (7630 Pécs, Iparsziget u. 11., addszdm: 11364481.2-02) képvisels:
Sztévics Istvan ligyvezetd

GEOCHEM Laborat6riumok Nonprofit Kft. (7633 Kovigbszblds, Hrsz. 0222/41.,
addészam: 24220271-2-02) képviseld: Dr. Fedor Perenc ligyvezetd

Gépszer Kift, (7030 Paks, Kolesdi 0t 46., adészdm: 11290078-2-17) képviseld:
Dr. Hiise Istvin dgyvezeld



H-Zenit KIt, (7622 Pécs, Liszt Ferenc w. 5., addszén: 11008174-2-02) képviseld:
Sziics Gabor tigyvezetd

KOKA Ké- & Kavicshinydszati Kft, (1117 Budapest, Gdbor Dénes u. 2, adészdm:
11945943-4-43), meghatalmazott képviseld: Pozsér Sdndor bdnyalizem-vezetd

Lakics Gépgyarté Kft. {7400 Kaposvdr, 1226 u. 1., adészim: 11232753-2-14)
meghatalmazott képviseld: Piller Tibor termelésvezetd

Mecsckére KSrnyezetvédelmi Zrt, {7633 Pécs, Esztergdr u. 19, adészam: 11563192-2-02)
meghatalmazott képviseld: Csicsik Jozsef hidrogeolégus fmémok

NEOLIT Kift. (7623 Pécs, Megyeri u. 26., ad6szdm: 10576074-2-02) képviseld:
Dr. Czéh-Téth Mérk Ogyvezetd

Pécs-Baranyni Kereskedelmi és Iparkamara {7625 Péces, Majorossy 1. u, 36, adGszdm:
18304433.2-02) képvisels: Dr. SikfSi Tamds titkér

QUARTZ Kit. (7623 Pécs, Megyeri u. 23., adészam: 10743779-2-02) képviseld:
Dr. Biki Katalin Ugyvezetd

Szabd Fogaskerék Kit, (7400 Kaposvar, Domboviri 4t 3., adoszim: 11481270-2-14)
meghatalmazott képviseld: Szabé Krisztidn gazdasigi vezetd

Tegavill Kft. (7300 Komld, Attila u. 18., adészdm: 10497674-2-02) képvisels: Aman Mihaly
figyvezeth

Kuksnybsi Altaldnos Iskola, Gimnizium, Szakkozépiskola, Szakiskola, Specidlis
Szakiskola, Kollégium, Alapfoki Mivészeti LIskola, rividen Kék8nybsi Szakiskola (7300
Komlé, Véjar iskola u. 1., adbszdm: 15799658-2-41) képviseld: Szépldbi Andris igazgatd
helyettes

Pées Megye Jogh Viros Onkorményzata (7621 Pécs, Széchenyi tér 1., adoszdm:15735612-
2-02) képviseld: dr. Péva Zsolt polgdrmester

Miza Kizség Onkorminyzata (7351 Méza, Kossuth v, 24,, adészdm: 15724206.1.02)
képviseld: Pecze Gabor polgarmester

Nagymsinyok Viros Onkorminyzats {7355 Nagymanyok, Dbzsa Gybrgy u. 28.,
addszim:15733531-2-17) képvisel: Karl Béla polgdmaester

Szésgvir Kozség Onkorminyzata (7349 Szdszvir, Méjus 1. tér 1., addszam: 15724162-2-
02) képviseld: Bék Janos polgérmester

Komlé Viros Onkorményzat {7300 Kom!s, Viroshaz tér 3., adbszam: 15724100-2-02)
képviselb: Polics Jozsef polgirmester
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2. szamii melléklet

BELEPESI NYILATKOZAT ES CSATLAKOZASI ADATLAP

Jelen adatlap kitoltésével és aldirasaval kifejezem az 4ltalam képviselt szervezet
Mecseki Banyaszati Klaszterhez torténé csatlakozasanak szandékat.

A Klaszter Alapité Okiratat, Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatit megismertem, az
abban megfogalmazott elveket, valamint a tagokra vonatkoz6 kételezettségeket és
jogokat elfogadom, azokat az dltalam képviselt szervezetre nézve kételezének ismerem
el.

Nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet tevékenysége és céljai timogatjak a
Klaszter tevékenységét és céljait.

Vallalom, hogy az altalam képviselt szervezet felvételérdl szol6 taggyiilési hatarozatot
kévet6 8 napon beliil kibocsatott szamla ellenében a regisztracios dijat és az éves

tagdijat” megfizetem.

Kérem az alabbi szervezet Mecseki Binyaszati Klaszterbe toérténé felvételét:

Szervezet megnevezése:

Székhelye:

Képviseld neve és titulusa:

Addszama:

Szamlavezet6 pénzintézet és
pénzforgalmi szamlaszama:

Szervezet tipusa: gazdasagi U koltségvetési O

Gazdasagi szervezet esetén
cégjegyzékszama:

Koéltségvetési szervezet esetén
térzsszama:

cégszerl alairas

* Az SZMSZ 1.4. c-d) pontjai alapjan az egyszeri regisztracios dij osszege netté 10.000,- Ft , az éves tagdij
netté 100.000,- Ft, amely az SZMSZ 1.4. h) pontja alapjan oktatasi intézmények és 6nkormanyzatok esetében
kérelemre a taggyiilés altal mérsékelhet6.




