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Cg. 02-09-074143

A Pécsi Torvényszék Cégbirosaga altal Cg. 02-09-074143 szam alatt bejegyzett Komlé-Habilitas
Termelé és Ertékesité Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felelésségii Tarsasag (székhelye: 7300
Komld, Juhdsz Gy. utca 2.) tagjai tarsasagi szerzédésiiket az alibbiak szerint madositjak:

1. Tagok a tarsasigi szerzddés bevezeté rendelkezéseit az alabbiak szerint mddositjak:

~Mely létrejott a Polgdri Torvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. torvény, a cégnyilvdnossdgrél, a
birésdgi cégeljdrdsrol és a végelszamoldsrdl sz616 2006. évi V. torvény, tovabbad az egyesiilési jogrdl,
a kézhaszni jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek mitkidésérdl és tdmogatdsadrol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény rendelkezéseinek figyelembe vételével a kivetkezdk szerint:

A tdrsasdg a Komlo-Habilitas Termel§ és Ertékesité Kozhaszni Tdrsasag (Cg.02-14-000119)
tarsasagi szerzddésének mdodositdsaval nonprofit kozhaszni korldtolt SfelelGsségii  tarsasdgként
miikodik az alabbiakban meghatdrozottak szerint.,,

2. Tagok a tirsasigi szerz6désiik 6-7.) pontjit az alabbiak szerint modositjak:

»0.) A tdrsasdg célja, tevékenysége:

A 1drsasdg kozhasznil jogdlldsdnak megszerzésén keresztiil az aldbbiakban részletezett célok
és tevékenységek megvaldsitdsdval a tdrsadalom és az egyén kizos szitkségleteinek kielégitése,
nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil.

A tdrsasdg az egyesiilési jogrol, a kizhasznii jogdllisrdl, valamint a civil szervezetek
milkddésérdl és tdmogatdsdrdl szol6 2011. évi CLXXV. torvény szerint kozhasznii Jjogdllasu
Szervezel.

A tdrsasdg célja:

- A tdrsadalomban hdtrdnyos helyzetii csoportok (megvdltozott munkakeépességii,
halmozottan  sériilt, enyhe és kozépsilyos értelmi sérilt személyek) térsadalmi
esélyegyenldségének elésegitése.

- A rehabilitdciés foglalkoztatds keretében a kozosségi munkavégzés és a rehabilitdciés céli
munkavégzés lehetdségének biztositdsa.

- Munkaerd piacon hdtrdnyos helyzetii rétegek - megvdltozott munkaképességii, értelmi
Jogyatékos személyek - képzésének, foglalkoztatdsinak elGsegitése.

- A szocidlis tevékenység, csalddsegités, idések gondozdsa, megvdltozott munkaképességi
érielmi fogyatékos személyeknél.

- Hatrdnyos helyzetii csoportok - megvdltozott munkaképességii, értelmi fogyatékos
személyek - sport tevékenységének elbsegitése.

A tdrsasdg kézhasznii jogdlldsdbil eredden az aldbbi kozhasznii tevékenységeket gvakorolja:

a.) Szocidlis tevékenység, csalddsegités, idéskoriiak gondozdsa. (TEAOR 88.10°08, 88.91°08,
88.99°08)

b.) Hdtrdnyos helyzetii csoportok tdrsadalmi segélyegyenldségének elésegitése. (TEAOR
85.60°08, 85.59°08, 88.10°08, 88.91°08, 88.99°08)

c.) Sport, a munkaviszonyban és a polgdri Jogi jogviszony keretében megbizds alapjin
Jolytatott sporttevékenység kivételével. (TEAOR 85.51°08, 93.11°08, 93.12°08, 93.19°08,
93.29°08)



d.) Rehabilitdcios foglalkoztatds, (TEAOR 32.40°08, 26.40°08, 28.99°08, 33.19°08, 01.11°08,

01.13°08, 01.16°08, 01.19°08, 01.26°08, 01.29°08, 01.63°08, 01.64°08, 13.20°08,
13.93°08, 13.96°08, 13.99°08, 14.12°08, 14.13 °08, 14.19°08, 32.99°'08, 16.10°08,
16.22°08, 16.23°08, 43.32°08, 16.24°08, 16.29°08, 95.24°08, 28.23°08, 31.01°08,
31.02°08, 31.09°08, 31.03°08, 32.91°08, 15.12°08, 17.29°08, 30.92°08)

Munkaerdpiacon hdtrdnyos helyzetii rétegek képzésének, Joglalkoztatdsdnak elSsegitése —
ideértve a munkaerd-kolcsonzést is — és a kapcsoléds szolgdltatdsok. (TEAOR 32.40°08,
26.40°08, 28.99°08, 33.19°08, 01.11°08, 01.13°08, 01.16°08, 01.19°08, 01.26°08,
01.29°08, 01.63°08, 01.64°08, 13.20°08, 13.93°08, 13.96°08, 13.99°08, 14.12°08,
14.13°08, 14.19°08, 32.99°08, 16.10°08, 16.22°08, 16.23°08, 43.32°08, 16.24°08,
16.29°08, 95.24°08, 28.23°08, 31.01°08, 31.02°08, 31.09°08, 31.03°08, 32.91°08,
15.12°08, 17.29°08, 30.92°08, 85.60°08, 85.59°08)

A tdrsasdg kozhasznii tevékenységét segits tevékenységek:

47.51°08 Textil-kiskereskedelem

47.71°08 Ruhdzati kiskereskedelem

47.53°08 Takard, szényeg, fal-, padléburkolo kiskereskedelme
47.59°08 Buor, vildgitdsi eszkoz, egyéb hdztartdsi cikk kiskereskedelem
47.64°08 Sportszer-kiskereskedelem

47.65°08 Jdték-kiskereskedelem

47.76°08 Disznovény, vetdmag, miitrdgya, hobbidllat-eledel kiskereskedelem
47.78°08 Egyéb m.n.s. 4j dru kiskereskedelme

46.41°08 Textil-nagykereskedelem

46.42°08 Ruhdzat, Idbbeli nagykereskedelme

46.73°08 Fa-, épitéanyag-, szaniterdru-nagykereskedelem

46.76°08 Egyéb termelési céli termék nagykereskedelme

46.77°08 Hulladék-nagykereskedelem

49.41°08 Kozuti druszdllitds

52.10°08 Raktdrozds, tdrolds

68.20°08 Sajdt tulajdonyl, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
82.92°08 Csomagolds

4 tarsasdg az e pontban felsorolt kizhaszni tevékenységeket a Magyarorszdg Alaptiérvénye
XIX. cikk (1) és (2) bekezdésében meghatdrozott szocidlis biztonsdghoz valé alapjog, a XX.
cikk (1) bekezdésében meghatdrozott testi és lelki egészséghez vald alapjog alapjdn, a
szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrol szol6 1993. évi III. torvény 1.§ és 2.$-aiban
meghatdrozott szocidlis kizfeladatokhoz kapcsolédéan végzi.

A tdrsasdg tevékenységi kore:

32.40°08  Jdtékgydrtis (fotevékenység)

13.20'08  Textilszévés

13.93'08  Szdnyeggydrtds

14.12'08  Munkaruhdzat gydrtdsa

14.13'08  Fels6ruhdzat gydrtdsa (kivéve: munkaruhdzat)
16.10'08  Filirészdrugydrtds

31.02'08  Konyhabutorgydrtds

31.03'08  Agybetét gydrtdsa

32.91'08  Sepri-, kefegydrtds

46.41'08  Textil-nagykereskedelem

46.42°08  Ruhdzat, labbeli nagykereskedelme

46.73'08  Fa-, épitGanyag-, szaniterdru-nagykereskedelem
46.76'08  Egyéb termelési célii termék nagykereskedelme



46.77'08  Hulladék-nagykereskedelem

47.51'08  Textil-kiskereskedelem

47.71'08  Ruhazat kiskereskedelem

82.92'08  Csomagolds

13.96'08  Miiszaki textilaru gydrtdsa

13.99'08  Egyéb textildru gydrtdsa m. n. s.

14.19'08  Egyéb ruhdzat, kiegésziték gydrtdsa

15.12'08  Taskafélék, szijazat gydrtdsa

16.22'08  Parkettagydrtds

16.23'08  Epiiletasztalos-ipari termék gyartasa

16.24'08  Tdrolo fatermék gydrtdsa

16.29'08  Egyéb fa-, parafatermék, fonottdru gydrtdsa

17.29'08  Egyéb papir-, kartontermék gydrtdsa

26.40'08  Elektronikus fogyasztdsi cikk gydrtdsa

28.23'08  Irodagép gydrtdsa (kivéve: szamitogép és periféridi)
28.99'08 M. n. s. egyéb specidlis gép gydrtdsa

30.92'08  Kerékpdr, mozgdssériiltkocsi gydrtdsa

31.01'08  Irodabutor gydrtdsa

31.09'08  Egyéb butor gydrtdsa

32.99'08  Egyéb m. n. s feldolgozéipari tevékenység

33.19'08  Egyéb ipari eszkiz javitdsa

43.32'08  Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

47.53'08  Takard, szényeg, fal-, padloburkolo kiskereskedelme
47.59'08  Butor, vildgitdsi eszkiz, egyéb hdztaridsi cikk kiskereskedelme
47.64'08  Sportszer-kiskereskedelem

47.65'08  Jaték-kiskereskedelem

47.76'08  Disznovény, vetdmag, miltrdgya, hobbidllat-eledel kiskereskedelme
47.78'08  Egyéb m. n. s. 4j dru kiskereskedelme

49.41'08  Kozuti druszdllitds

52.10'08  Raktdrozas, tdarolds

68.20°08  Sajat tulajdony, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
85.51'08  Sport, szabadidds képzés

88.10'08  Iddsek, fogyatékosok szocidlis elldtdsa bentlakds nélkiil
88.91'08  Gyermekek napkozbeni elldtdsa

88.99'08 M. n. 5. egyéb szocidlis elldtds bentlakds nélkiil
93.11'08  Sportlétesitmény mitkidtetése

93.12'08  Sportegyesiileti tevékenység

93.19'08  Egyéb sporttevékenység

93.29'08 M. n. s. egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység
95.24'08  Butor, lakberendezési targy javitdsa

01.11'08  Gabonaféle (kivéve: rizs), hiivelyes novény, olajos mag termesztése
01.13'08  Zoldségféle, dinnye, gyokér-, gumosndvény termesztése
01.16'08  Rostnovénytermesztés

01.19'08  Egyéb, nem évell nivény termesztése

01.26'08  Olajtartalmi gyiimolcs termesztése

01.29'08  Egyéb éveld nivény termesztése

01.63'08  Betakaritdst kovetd szolgdltatds

01.64'08  Vetési céli magfeldolgozds

85.60'08  Oktatdst kiegészitd tevékenység

85.59'08 M. n. s. egyéb oktatds

Ha jogszabdly valamely gazdasdgi tevékenység gyakorldsdt hatésdgi engedélyhez kiti, a
tdrsasdg e tevékenységet a jogerds hatosdgi engedély alapjdan kezdheti meg. Jogszabdly dltal
képesitéshez kitott tevékenységet a gazdasdgi tdrsasdg akkor végezhet, ha az e tevékenységben
személyes kozremiikodést vallalo tagja, vagy a tdrsasdggal munkavégzésre irdnyuld polgdri



Jogi vagy munkajogi jogviszonyban dll6 legaldbb egy személy a képesitési kovetelménynek
megfelel.

Az digyvezetés jogosult a tevékenységi kor(ok) modositdsdra.”

3. Tagok a tarsasagi szerzédésiik 9-13.) pontjit az alabbiak szerint médositjak:

»9.)

10,)

11)

Az iizletrész dtruhdzdsa, bevondsa, felosztdsa:

@) Az iizletrész a tdrsasdg tagjai kozott szabadon dtruhdzhatd. Az iizletrészt kivildllo
személyre akkor lehet dtruhdzni, ha a tag a torzsbetétét teljes mértékben szolgdltatta. A
pénzszolgdliatds ellenében dtruhdzni kivdnt iizletrész megszerzésére a tobbi tag, a tdrsasdg
vagy a tdrsasdg dltal kijelolt személy — ebben a sorrendben — az elévdsdrldsi jogra vonatkozé
rendelkezések megfeleld alkalmazdsdval mdsokat megeldzéen jogosult. E jog dtruhdzdsa
semmis. Az izletrész mdsokat megelGzG megszerzésére irdnyuld jog a tagokat iizletrészeik
egymdshoz viszonyitott mértéke szerint, ardnyosan illeti meg. Az iizletrész mdsokat megel6zo
megszerzésére irdnyuld jognak a tdrsasdg ditali gyakorldsarél és e jog gyakorldsdra
harmadik személy kijelolésérdl a tarsasdg taggyiilése dont.

Az dizletrész kiviilGllo személyre torténd dtruhdzdsdhoz a tdrsasdg beleegyezése sziikséges, a
beleegyezés megaddsdrol a taggyiilés dont. Az dtruhdzdshoz a beleegyezés csak akkor
tagadhaté meg, ha az iizletrészt ugyan olyan vagy hasonld tevékenységet Jolytato, illetve
Jelszamolds vagy végelszdmolds alatt Gll6 részére kivdnja a tag diruhdzni. Mds esetben a
hozzdjaruldst meg kell adni.

b.) Az iizletrész felosztdsihoz a taggyiilés Y-es sz6t0bbséggel hozott hozzdjdruldsa szilkséges.
g8y 88 ]

c.) 4 tag iizletrésze csak sajét hozzdjdruldsaval vonhato be. Nem kell a tag hozzdjdruldsa a tag
kizdrdsa esetén.

A taggyiilés:

A tdrsasdg legf6bb dontéshozo szerve a taggyiilés, amely a tdrsasdgot érinté legfontosabb
kérdésekben hatdroz. A tdrsasdg rendes évi taggyiilését leghésébb minden év mdjus 31.-ig kell
meglartani. A taggyilés iilései nyilvinosak, amely nyilvinossdg csak jogszabdlyban
meghatdrozott esetekben korldtozhato.

Taggyiilést a Polgdri Torvénykinyvrdl szol6 2003. évi V. torvényben és Jjelen tdrsasdgi
szerzédésben meghatdrozott esetekben akkor is Gssze kell hivni haladéktalanul, ha a tdrsasdg
mérlegébdl, konyvviteli nyilvantartdsaibol kitinik, hogy

a) a tdrsasdg sajdt t6kéje veszteség folytdn a torzstoke felére csokkent;

b) a tdrsasdg sajdt t6kéje a torzsibke torvényben meghatdrozott minimdlis osszege ald

csokkent,

¢) a tdrsasdgot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy

d) ha vagyona tartozdsait nem fedezi.

A taggyiilés hatdrozatait — ha a t0rvény vagy a tdrsasdagi szerz6dés mdsként nem rendelkezik —
a jelenlévé tagok szavazatainak egyszerii sz6tobbségével, torvény eltérd rendelkezésének
hidnydban nyilt szavazdssal hozza meg. A befizetett torzsbetétek minden tizezer Jforintja egy
szavazatra jogosit.

A taggyiilés hatdrozatképes, ha azon a torzstSke legaldbb 51 %-a képviselve van.

Az dgyvezetG koteles gondoskodni arrdl, hogy a taggyiilésrél Jjegyzokinyv késziiljon. A
Jegyzokonyv tartalmazza a taggyillés helyét és idejét, a jelenlévéket és az dltaluk képviselt



12)

szavazati jog mértékét, tovibba a taggyiilésen lezajloit fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat
és a hatdrozatokat, valamint az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szémat, valamint
a szavazdstol tartézkodokat vagy az abban részt nem vevdket. A jegyzékonyvet az iigyvezetd és
egy — a taggyiilésen jelen levd, hitelesitOnek megvdlasztott — tag irja ald.

A jegyzbkionyv alapjdn az digyvezetd olyan nyilvdntartdst kiteles vezetni, amelybél a taggyiilés
hatdrozatainak tartalma, iddpontja és hatdlya, valamint a dontést ellenzék és témogatok
szdmardnya, és személye megdllapithato. Az igyvezetd utjan koteles tovabbd a taggyiilés
hatdrozatait a tdrsasdg az érintetteknek megkiildeni és biztositani a tdrsasdg miikodése sordn
keletkezett iratokba vald betekintést.

A taggyiilés hatdrozatai nyilvdnosak, amelyek a tdrsasdg székhelyén elhelyezett hirdetGtdblin
1orténd kifiiggesztéssel ismerhetSk meg.

A taggyilés dontéseirdl szolo jegyzdkomyvek, a taggyilési hatdrozatok nyilvdntartdsa, a
kozhaszni szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratok, valamint a kozhaszni
szervezet miikodésének, szolgdltatdsa igénybevételének modja, beszdmoloi kozlések
nyilvdnosak, azokba barki betekinthet.

Az iratokba val6 betekintést az iigyvezetd engedélyezi a tdrsasdg székhelyén az iigyvezetével
eldre egyeztetett idGpontban.

A kozhasznii szervezet miikodésének, szolgdltatdsa igénybevétele modjdnak, beszdmoldi
kozlésének nyilvinossdgat a tdrsasdg székhelyén elhelyezett hirdetétablin  torténd
kifiiggesztéssel biztositja.

A taggyiilés feladat- és hatdskore:

A taggyiilés feladata a tdrsasdg alapvetd iizleti és személyi kérdéseiben valé dintéshozatal.
Ennek megfelelGen a taggyiilés kizardlagos hatdskorébe tartozik:

a.) aszdmviteli torvény szerinti beszdmolé jovahagydsa;

b.) elévdsdrldsi jog gyakorldsa a tarsasdg dltal;

¢.) az elévdsdrldsra jogosult személy kijelolése;

d.) az iizletrész kivildllo személyre torténd dtruhdzdsdndl a beleegyezés megaddsa;

e.) iizletrész felosztdséhoz vald hozzdjdrulds és az iizletrész bevondsdnak elrendelése;

J) atag kizdrdsinak kezdeményezésérdl valé hatdrozat;

&g) aziigyvezetd(k) megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa;

h) a feligyelGbizottsig tagjainak megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa;

L) a konyvvizsgdlé megvdlasztdsa, visszahivdsa és dijazdsdnak megdllapitdsa;

J.) az olyan szerzédés meghkotésének jovdhagydsa, amelyet a tdrsasdg sajdt tagjaval,
ugyvezetdjével, feligyelSbizottsdgi tagjdval, vdlasztott tdrsasdgi konyvvizsgdlsjaval vagy
azok kozeli hozzdtartozdjaval kot;

k) a taggal, a vezeid tisztségviselével, a Jelugyelbbizottsdgi taggal és a tdrsasdgi
kinyvvizsgdloval szembeni kdrtéritési igény és egyéb kivetelések érvényesitése;

L) a tdrsasdg beszdmoldjdnak, jigyvezetésének, gazdalkoddsdnak konywvizsgadlo dltal torténd
megvizsgdldsdanak elrendelése;

m.) a tdrsasdg jogutod nélkiili megszimésének, dtalakuldsdnak elhatdrozdsa;

n.) atdrsasdgi szerz3dés modositdsa;

0.) atirzstbke felemelésének és leszdllitdsinak elhatdrozdsa;

p.) Komlé Varosi Onkormdnyzat dltal apportdlt ingatlan feletti tulajdonosi jogok gyakorldsa,
ideértve a birtokldst, a haszndlat és a rendelkezés jogat;

q.) a Kozhasznisdagi melléklet (jelentés) elfogaddsa;

r) olyan szerzédés jovahagydsa, amelyet a tarsasdg a tarsadalmi kozés sziikséglet
kielégitéséért felelGs szervvel kit a kizhasznii tevékenység folytatdsdnak feltételeirdl;



s.) mindazon iigyek, amelyeket torvény vagy a tdrsasdgi szerz6dés a taggyiilés kizdrdlagos
hatdskorébe utal.

13.) A taggyiilés a hatdrozatdt — a térvényben és jelen tdrsasdgi szerz6désben meghatdrozott egyéb
eseteken tul — hdromnegyedes szotobbséggel hozza meg a tdrsasdgi szerz6dés médositdsa és
az vizletrész felosztdsdahoz valé hozzdjdrulds tdrgydban.”

4. Tagok a tarsasagi szerzddésiik 15. pontjat az aldbbiak szerint modositjak:

»15.) A ilaggyillést az idigyvezetl irdsban, meghivé kildésével hivia oOssze. A meghivonak
tartalmaznia kell a tarsasdg nevét és székhelyét, az iilés idejének és helyszinének megjelolését,
az ulés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
tagok a tdrgyalni kivint témakorokben dlldspontiukat kialakithassék. A  meghivo
megkiildésének vugy kell torténnie, hogy a meghivé kézbesitése igazolhatd legyen.

A meghivé elkildése és a taggyiilés napja kozont legaldbb 15 napnak kell eltelnie. Ha a
taggyiilés nincs szabdlyszeriien dsszehivva, hatdrozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag
Jelen vanm, és a taggyiilés megtartdsdhoz egyhangilag hozzdjdrulnak.

Ha a taggyiilés nem volt hatdrozatképes, a megismételt taggyilés az eredeti napirenden
szerepld digyekben a jelenlevék dltal képviselt szavazati jog mértékétél fiiggetleniil
hatdrozatképes, melyet az eredeti iddpontot legaldbb hdrom és legfeljebb tizenét nappal
kovetd idépontra kell osszehivni. Az eredeti meghivéban erre a tényre utalni kell.”

5. Tagok a tarsasagi szerzédésiik 17. pont harmadik bekezdését az alabbiak szerint modositiak:

~Az igyvezetbk jogosultak az iigyek meghatdrozott csoportidra nézve a tdrsasig
munkavdllaldit irdsbeli nyilatkozattal a tdrsasdg képviseletének jogdval felruhdzni, a
képviseleti jogot a munkavdllalé az tigyvezetd irdsbeli nyilatkozatdban meghatdrozott,
képviseleti joggal rendelkezd mds személlyel egyiittesen gyakorolhatja.”

6. Tagok a tarsasigi szerzédésiik 18. pont elsé tizenegy bekezdését az alabbiak szerint

moédositjak:

»A Feligyel§ Bizottsdgot a tdrsasdg taggyilése vdlasztja, a Feliigyel Bizotisdgi tagsagi
Jogviszony az elfogaddssal jon létre. 4 Feliigyelé Bizottsag létszdma hdrom f5. A Feliigyels
Bizottsdg testiletként miikodik, az egyes ellendrzési feladatok elvégzésével bdrmely tagjdt
megbizhatja, és az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kizott.

A Feligyeld Bizottsdg tagjai a Feliigyel§ Bizottsdg munkdjdban személyesen kotelesek részt
venni. A Feligyel§ Bizottsdg tagjai a tdrsasdg igyvezetésétdl fiiggetlenek, tevékenységiik
sordn nem utasithatéak.

A Feligyeld Bizottsdg tagjai koziil elnokét valaszt. A Feliigyel$ Bizottsdg iiléseit az elnk hivja
0ssze és vezeti. A Feligyeld Bizottsdg iilésének Osszehivdsdt — az ok és cél megjelolésével — a
Feliigyel6 Bizottsag bdrmely tagja kérheti az elnoktSl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil kiteles intézkedni a Feliigyel§ Bizottsdg iilésének 30 napon beliili idépontra
10rténd Osszehivdsdrdl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a Feliigyel§ Bizottsdg tagja
maga jogosult az ilés dsszehivasdra. A Feliigyel§ Bizottsdg hatdrozatképes, ha mind a hdrom
tagja az iilésen jelen van. A Feligyeld Bizottsdg hatdrozatait a jelenlévék sz0tobbségével
hozza.

A Feliigyel Bizottsdg az vigyrendjét egyebekben maga dllapitia meg és a tdrsasdg taggyiilése
hagyja jéva.



Ha a Feligyel6 Bizottsdg tagjainak szdma a tdrsasdgi szerzédésben megdllapitott szdm ald
csOkken, az iigyvezetés a FeligyelS Bizottsdg rendeltetésszeri mikodésének helyredllitisa
érdekében koteles dsszehivni a taggyiilés iilését.

A Feligyel6 Bizottsdg jogkorét, feladat- és hatdskorét a Polgdri Torvénykonyvrdl sz6lé 2013.
évi V. 1orvény, tovdbbd az egyesiilési jogrol, a kozhasznii jogdlldsrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és timogatdsdrol szolé 2011. évi CLXXV. torvény vonatkozd
rendelkezései hatdrozzdk meg.

Ennek megfelelben a Feligyel§ Bizottsdg ellendrzi a tdrsasdg iigyvezetését, A Feliigyel6
Bizottsdg kiteles a taggyillés elé kerild elGterjesztéseket megvizsgdlni, és indokolt esetben
ezekkel kapcsolatos dlldspontidt a taggyiilés részére eljuttatni. A FeliigyelG Bizottsdg a
tdrsasdg irataiba, szdmviteli nyilvdntartdsaiba, konyveibe betekinthet a vezetd
tisztségviselokidl és a tdrsasdg munkavdllaléitol felvildgositdst kérhet, a tdrsasdg fizetési
szamldjat, pénztdrds, értékpapir- és drudllomdnydt, valamint szerzédéseit megvizsgadlhatja és
szakértovel megvizsgdltathatja. Ennek keretében, ha a Feligyels Bizottsag ellendrzé
tevékenységéhez szakértGket kivdn igénybe venni, a Feliigyel§ Bizottsag erre iranyulé kérelmét
az tgyvezelés kiteles teljesiteni. A beszdmolordl a tdrsasag taggyiilése a Feliigyels Bizottsdg
irdsbeli jelentésének birtokdban donthet. Ha a Feligyeld Bizottsag szerint az iigyvezetés
tevékenysége jogszabdlyba vagy a tdrsasdgi szerzédésbe iitkozik, ellentétes a taggyiilés
hatdrozataival vagy egyébként sérti a tdrsasdg érdekeit, a Feliugyeld Bizottsdg jogosuit
dsszehivni a tdrsasdg taggyillésének az iilését e kérdés megtargyaldsa és a sziikséges
hatdrozatok meghozatala érdekében.

A Feligyel6 Bizottsdg ellendrzi a tdrsasdg, mint kozhasznii szervezet miikodését és
gazddlkoddsdt. Ennek sordn a vezetS tisztségvisel6kidl jelentést, a tdrsasdg munkavdllaléitol
pedig Idjékoztatdst vagy felvildgositdst kérhet, tovibbd a tdrsasdg konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgdlhatja.

A Feliigyelé Bizottsdg tagja a tdrsasdg vezetd szervének iilésén tandcskozdsi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabdly vagy a tdrsasdgi szerz6dés igy rendelkezik.

4 Feligyel6 Bizottsdg koteles az intézkedésre valo jogosultsdgdnak megfelelen a taggyiilést
vagy az dgyvezetést tdjékoztami, és a taggyiilés Osszehivdsdt kezdeményezni, ha arrdl szerez
tudomdst, hogy

a) a tdrsasdg mikidése sordn olyan jogszabdlysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezet§ tisztségviseldk felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

A taggyilést a Feliigyeld Bizottsdg inditvinydra — annak megtételétdl szdamitott harminc
napon belill — intézkedés céljdbol dssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a
taggyilés Osszehivdsdra a FeligyelS Bizottsdg is jogosult. Ha az arra Jjogosult szerv a
torvényes miikodés helyredllitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
Feluigyel6 Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést elldtd
szervet.”

7. Tagok a tarsasigi szerz6désiik 19-24.) pontjat az aliabbiak szerint médositjak:

»19.) A tdrsasdg dllands kényvvizsgdldja:
A kbnyvvizsgdlot a tdrsasdg taggyiilése vdlasztja meg.

A tdrsasdg dllandé kényvvizsgdldja: 2014. mdrcius 26. napjatdl 2019. marcius 26. napjdig
terjedd, 5 éves hatdrozott idStartamra
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- TVH-AUDIT Kinyvvizsgilo, Adétandcsado és Konyveld Korldtolt Feleldsségii Tarsasdg
székhelye: 7624 Pécs, Bartok B. u. 2.
Cg.: 02-09-062838
konyvvizsg.ig.szama: MKVK 000951

- Rappai A gnes Eszter
anyja neve: Csonka Gizella
konyvvizsgdloi kamarai regisztrdcios sz.: 001635
lakcime: 7624 Pécs, Bartok Béla utca 2.

Az dllando konyvvizsgdld feladata, hogy a kimyvvizsgdlatot szabdlyszeriien elvégezze, és
ennek alapjdn fiiggetlen konyvvizsgdloi jelentésben foglaljon dlldst arrdl, hogy a tdrsasdg
beszamoldja megfelel-e a jogszabdlyoknak és megbizhatd, valos képet ad-e a tdrsasdg
vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, mitkidésének gazdasdgi eredményeirdl.

Az dllando konyvvizsgdlot a taggyiilésnek a tdrsasdg beszamoldjadt tdrgyald iilésére meg kell
hivni. A konyvvizsgdlo ezen az iilésen koteles részt venni, de tdvolmaraddsa az iilés
megtartdsdt nem akadalyozza.

A konyvvizsgdlo a feliigyelbizottsdg iilésén tandcskozdsi joggal részt vehet, a
SeliigyelGbizottsag felhivdsa esetén a kinyvvizsgdlo a feliigyelGbizottsdg iilésén koteles részt
venni. A feliigyelGbizottsdg kiteles napirendre tiizni a konywvizsgdlo dltal megtdrgyaldsra
Jjavasolt iigyeket.

Evzdras és a tarsasdg nonprofit jellege:

Az évzdrdst az tigyvezetdnek kell az iizlet év végét kiovetd 5 hénapon beliil elkésziteni. A
tdrsasdg a cégnyilvdnossdgrol, a birésdgi cégeljdrdsrol és a végelszdmoldsrol szolé 20006. évi
V. torvény szerinti nonprofit gazdasdgi tdrsasdg, melynek tevékenységébol szarmazo nyereség
a tagok kozott nem oszthato fel, hanem az a gazdasdgi tdrsasdg vagyondt gyarapitja.

A tdrsasag megsziinése:

A kizhasznil szervezetnek mindsiilé nonprofit gazdasdgi tdrsasdg jogutdd nélkiil megsziinése
esetén a tdrsasdg tagjai részére a tartozdsok kiegyenlitése utin csak a megsziinéskori sajat
t0ke osszege adhato ki, legfeljebb a tagok vagyoni hdnyaddnak teljesitéskori értéke erejéig. Az
ezt meghalado vagyont a cégbirdsdg a tdrsasdgi szerzédés rendelkezései szerint forditja
kozcélokra. A tdrsasdgi szerzGdés ilyen rendelkezésének hidnydban a fennmaradt vagyon a
Nemzeti Egyiittmitkodési Alapot illeti.

Az egyesiilési jogrdl, a kizhaszni jogdlldsrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatdsardl szol6 2011. évi CLXXV. torvény szerinti tovabbi kovetelmények érvényesiilése:

a) A tdrsasdg nem zdrja ki, hogy tagjain kiviil mds is részesiilhessen a kozhasznil
szolgdltatdsaibol.

b) A tdrsasdg gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységet csak kiézhaszmii vagy a tdrsasdgi
szerzOdésben meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsdt nem veszélyeztetve
végez.

c.) A tarsasdg a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem oszija fel, azt a jelen tdrsasdgi
szerzGdésben meghatdrozott kizhaszni tevékenységére forditja.

d.) A tarsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pdrtoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi témogatdst nem nyijt.
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A tdrsasdg cél szerinti tevékenységébdl, illetve a vdllalkozdsi tevékenységbdl szarmazo
bevételeit és forrdsait a mindenkori szamviteli szabdlyok szerint elkiilonitetten kell
nyilvdntartani.

A taggyiilés koteles a szdmviteli beszdmolo jovdahagydsdval egyidejiileg — a vonatkozd
Jjogszabdlyi eléirdsoknak megfeleléen — kizhasznisdgi mellékletet (jelentést) késziteni, amelyet
a beszamoldéval azonos médon koteles jovihagyni, letétbe helyezni és kizzétenni.

A tdrsasdg beszdmoldjaba, kiozhasznusdgi mellékletébe (jelentésébe) bdrki betekinthet, és
abbil sajat kiltségére mdsolatot készithet. A betekintésre az engedélyt a tarsasdg iigyvezetdje
adja meg. Az iratok a tdrsasdg székhelyén tekinthetSk meg az iigyvezetdvel eldre egyeztetett
idépontban.

Amennyiben a tdrsasdg az dllamhdztartds valamelyik alrendszerét6l tamogatdsban részesiilt,
ugy az igénybe vehetd tdmogatds lehetGségét, mértéket, feltételeit a tarsasdg honlapjan kell
nyilvanossdgra hozni. (www.komlohabilitas. hu)

A kozhasznusdgi mellékletet (jelentést) a tdrsasdg koteles a tdrgyévet kivets évben legkésobb
Junius 30. napjdig sajat honlapjan is kizzé tenni.

A Idrsasdg éves beszdmoldjit minden év mdjus 30.-ig kell elfogadni. A beszdmold
elfogadadsdrdl a taggyiilés 50 % + 1 szavazat egyszerd t6bbséggel hatdroz.

A tdrsasdg befektetési tevékenységet nem végez, ezért befektetési szabdlyzattal sem
rendelkezik.

A tarsasdg a vezetd tisziségviseldit, a tdmogatdt, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzdtartozdjat — a bdrki dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgdltatdsok kivételével — cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

A tdrsasdg valior, illetve mds hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsdthat ki. A
tdrsasdg gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznii tevékenységét
veszélyeztetG mértékil hitelt nem vehet fel.

Osszeférhetetlenségi szabdlyok:

a)
Az egyesiilési jogrol, a kizhaszni jogdlldsrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatdsdrol sz0l6 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezéseire figyelemmel:

A taggyiilés, valamint a vezetd tisztségviselk (iigyvezetés) hatdrozathozataldban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzdtartozéja a hatdrozat alapjdn

a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébkeént érdekelt.

Nem minésiil elénynek a tdrsasdg cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki dltal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdliatds.

b)

A Polgdri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény rendelkezéseire figyelemmel:

- vezel( tisziségviselS az a nagykori személy lehet, akinek cselekvbképességét a tevékenysége
ellatdsdhoz sziikséges kirben nem korldtoztdk.



- nem lehet vezetl tisziségviselG az, akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett elGélethez fiiz6d6 hdtrdnyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

- nem lehet vezeld tisztségviselG az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
Joglalkozdstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

- az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységiol.

- a vezeld tisztségvisel6 — a nyilvdnosan mikodG részvénytdrsasdg részvénye kivételével —
nem szerezhet tdrsasdgi részesedést, és nem lehet vezetd tisziségviseld olyan gazdasdgi
tdrsasdgban, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint az
a tarsasdg, amelyben vezelG tisztségvisel. Ha a vezeld tisztségviseld vj vezetd tisztségviselGi
megbizdst fogad el, a tisztség elfogaddsdtdl szdmitott tizenot napon beliil kiteles e tényrdl
értesiteni azokat a tdrsasdgokat, ahol mdr vezelG tisziségviseld vagy feliigyelGbizottsdgi tag.

- a vezel( tisziségviselS és hozzdtartozdja — a mindennapi élet szokdsos iigyletei kivételével —
nem kéthet sajdt nevében vagy sajdt javdra a gazdasdgi tdarsasdg fotevékenysége korébe
tartozo szerzodéseket.

A cégnyilvanossdgrol, a birdsdgi cégeljdrdasrdl és a végelszdamoldsrdl sz6lé 2006. évi V.
torvény rendelkezéseire figyelemmel:

- A cégbirdsag eltiltja azt a személyt,

a.) akinek feleldsségét a felszdmoldsi vagy kényszertorlési eljdrds sordn ki nem elégitett

hitelezGi kovetelésért a birdsdg jogerdsen megdllapitotta és a jogerds birdsdgi hatdrozat

szerinti fizetési kitelezetiségét nem teljesitette,

b.) aki a gazdasdgi tdrsasdg tartozdsdaért valé korldtlan tagi helytdlldsi kitelezettségének

nem tett eleget, vagy

c.) akivel mint vezetd tisztségviselGvel szemben a cégbirésdg pénzbirsdgot szabott ki és a

Jogerds hatdrozat szerinti fizetési kitelezettségét nem teljesitette,

Jeltéve hogy a vele szembeni végrehajtds eredménytelen volt.

A fentiek szerint eltiltott személy nem szerezhet gazdasdgi térsasdgban tobbségi befolydst,

nem vdlhat gazdasdgi tarsasdg korldtlanul felelBs tagjavd, egyéni cég tagjdavd, tovabbd nem

lehet cég vezetd tisztségviseldje (képviseldje).

Ha a cég cégjegyzékbdl torténd torlésére kényszertorlési eljdrdsban keril sor, a cégbirdsdg

- e torvényben meghatdrozott kivétellel - eltiltia azt a személyt, aki a kényszertorlési eljdrds

meginditdsdnak idépontjdban vagy az azt megelzé évben vezeld tisztségviseld, korldtlanul

Jelelds tag, korldtolt tagi felelGsséggel mitkédd gazdasdgi tarsasdgban tobbségi befolydssal

rendelkezd tag volt. Az eltiltott személy a cég jogerds torlését kivetd ot évig nem szerezhet

gazdasdgi tdrsasdgban t0bbségi befolydst, nem vdlhat gazdasdgi tarsasdg korldtlanul

JelelGs tagjavd, egyéni cég tagjavd, tovdbbd nem lehet cég vezetd tisztségviseldje. Ezt a

szabdlyt kell megfelelGen alkalmazni, ha a cég torlésére felszdmoldsi eljdrdsban torténd

megszintetést kivetSen keril sor, azonban a felszdmoldsi eljardst kényszertorlési eljdrds
eldzte meg.

Az eltiltds idbeli hatdlya az eltiltast kimondé hatdrozat jogerdre emelkedése napjdtol

szdmitott 6t év. Ha ugyanazon személyt t6bb cég vonatkozdsdban is eltiltick, az eltiltds

id6beli hatdlya az utolsd eltiltds kezdd idépontjéhoz igazodik.

Az eltiltds hatdlya alatt az eltiltds kezdetének napjdn mar fenndlls tagségi befolyds mértéke

vagyoni szolgdltatds ellenében torténd dtruhdzdssal, ajdndékozdssal nem novelhetd - kivéve

ha az igy létrejové befolyds nem éri el a tobbségi befolyds mértékét -, tilalom ald esé
befolyds tjonnan nem szerezheté.

- Vezetd tisziségviseld eltiltdsa esetén, ha a vezetd tisztségviseld az eltiltdst kimondé hatdrozat
meghozataldnak a napjdn a cég bejegyzent képviseldje, a cégbirdsdg - az eltiltdsra
vonatkozatd tények feltintetése mellett - a vezetd tisziségviselSt egyben torli a
cégjegyzékbdl.
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- Az eltiltds hatdlya alatt GlI6 vezet§ tisztségviselSt a cégbirésdg automatikus végzéssel torli
mindazon cég fenndlld cégjegyzék adatai koziil, ahol mint vezet§ tisztségviseld szerepel.

Az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogdlldsrél, valamint a civil szervezetek mitkodésérdl és
tdmogatdsdrdl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseire figyelemmel:

- A kdzhaszni szervezet megsziinését koveté hdrom évig nem lehet mds kizhasznii szervezet
vezel$ tisziségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kizhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldz8 két évben legalibb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg 1gy, hogy az dllami adé- és vamhatdsdgndl nyilvantartott
ado- és vamtartozdsdt nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsdg jelentSs osszegii adShidnyt tdrt fel,

¢) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatésdg iizletlezdrds intézkedést alkalmazott,
vagy iizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészdmdt az dllami adé- és vamhatdsdg az adézds rendjérdl sz0lo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

- A vezeld tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett kozhasznii
szervezetet elGzetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisziséget egyidejiileg mds kozhasznii
szervezetnél is betolt.

)

A Polgari Torvénykonyvr6l sz6l6 2013. évi V. torvény rendelkezéseire figyelemmel:

- A felugyel6bizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges kirben nem korldtoztdk. Nem lehet a Jfelugyelobizottsag
tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségvisel6kre vonatkozé kizdré ok dll fenn, tovabbd aki
vagy akinek a hozzdtartozdja a jogi személy vezeté tisztségviseldje.

- A feliigyeld bizottsdgnak — a munkavdllaldi részvétel szabdlyain alapuld tagsdgtol eltekintve
— nem lehet tagja a tdrsasdg munkavdllaldja.

- Az dllandd konyvvizsgdlo a kinywvizsgdldi nyilvantartdsban szerepld egyéni konyvvizsgdlo
vagy konyvvizsgdlo cég lehet. Ha konyvvizsgdls cég ldtja el a kinywvizsgdloi Sfeladatokat, ki
kell jelolnie azt a személyt, aki a konyvvizsgdlatot személyében végzi.

- Nem lehet dllandé komywizsgdlé a gazdasdgi tdrsasdg tagja, vezetd tisztségviseldje,
JeligyelSbizottsdgi tagja és e személyek hozzdtartozéja. Nem lehet dllandé konyvvizsgdlé a
tdrsasdg munkavdllaldja e jogviszonya fenndlldsa idején, és annak megsziinése utdn hdrom
évig.

- Az dllando kényvvizsgdlo nem nyijthat a tdrsasdg részére olyan szolgdltatdst és nem
alakithat ki olyan egyiittmilkodést az digyvezetéssel, amely konyvvizsgdléi feladatdnak
Jfiiggetlen és tdrgyilagos elldtdsdt veszélyezteti.

Az egyesiilési jogrdl, a kizhaszni jogdlldsrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tdmogatdsdrdl szol6 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseire figyelemmel:

- Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgdldja az a személy, aki
a) a legfobb szerv, illetve az iigyintézl és képviseleti szerv elnike vagy tagja (ide nem értve
az egyesiilet legf5bb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
b) a kizhasznii szervezettel e megbizatdsdn kiviili mds tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuls egyéb Jjogviszonyban dll, ha jogszabdly
mdsképp nem rendelkezik,
¢) a kozhasznil szervezet cél szerinti juttatdsdbol részesiil - kivéve a bdrki dltal megkotés
nélkiil igénybe vehet nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az egyesiilet dltal tagjdnak a tagsdgi
Jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti
Juttatdst -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatdrozott személyek kizeli hozzatartozdja.”
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8. Tagok a tarsasdgi szerzédésiik 28.) pontjit az alabbiak szerint médositiak:

»28.)  Azokban az esetekben, amikor a torvény a tdrsasdgot kitelezi arra, hogy kozleményt tegyen
kizzé, a tdrsasdg e kitelezetiségének a térsasdg honlapjon tesz eleget. A tarsasdg honlapjanak
cime: www.komlohabilitas.hu”

9. Tagok a tarsasagi szerzédésiik zaré rendelkezéseit az alibbiak szerint modositjak:

»Jelen tdrsasdgi szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyvrdl szélé 2013,
évi V. 1orvény, a cégnyilvanossdgrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszdmoldsrol sz6l6 2006. évi V.
1orvény, tovabbd az egyesiilési jogrol, a kozhaszmi jogdlldsrl, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tdmogatdsdrol szolé 2011. évi CLXXV. torvény vonatkozo rendelkezései az
irdnyadok.”

10. Felek tarsasagi szerzodésiiket egyebekben médositani nem kivanjak, az abban foglaltakat magukra
nézve tovabbra is kotelezd erejiinek ismerik el.

Szerz6d6 felek kijelentik, hogy jelen tarsasagi szerzédés-médositast atolvastak, megértették,
értelmezték, €s mint akaratukkal mindenben megegyezét sajat keziileg alairtak.

Kelt: Komlén, 2014. mércius 26. napjan
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