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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviseld-testiilet a Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzedlis Gylijtemény magasabb vezetdi
allashelyére a hatalyos jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a 18/2014. (I.14.) sz. hatarozataval
palyazatot irt ki. A palyaztatassal kapcsolatos eljarasrendet a kozalkalmazottak jogallasarol szolod
1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIIL torvény végrehajtdsarol a miivészeti, a kozmiivelodési és a kdzgyljteményi
teriileten foglalkoztatott kodzalkalmazottak jogviszonyaval Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérdl
sz6016 150/1992. (XI1.20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) tartalmazza.

A palyazat benyuUjtasanak hataridejéig (2014. aprilis 4.) két palyazat (Kovacsné Dedk Irén és
Steinerbrunner Gy6zoéné) érkezett be.

A palyazatokat a Korm. rendelet alapjan a képvisel6-testiilet 18/2014. (I1I.14.) sz. hatarozataval a
munkaltatoi jogkor gyakorloja altal felkért szakmai bizottsag véleményezte, melynek tagjai voltak dr.
Makra Istvanné az Oktatasi, kulturdlis, ifjisagi és sportbizottsag elndke, dr. Szabolcsiné Orosz
Hajnalka a Csorba Gy6z6 Megyei és Varosi Konyvtar igazgatoja, valamint Bertok Gyula a Jozsef
Attila Varosi Konyvtar és Muzealis Gyijtemény dolgozoja, a kdzalkalmazotti tanacs tagja.

A szakért6i bizottsag 2014. aprilis 28. napjan megtartott {ilésén meghallgatta a két palyazot. A
bizottsag megallapitotta, hogy Kovacsné Deak Irén palyazata nem felel meg a Korm. rendeletben
eloirt feltételeknek miszerint sem szakirany egyetemi végzettséggel és szakképesitéssel, és nem
szakiranyu egyetemi végzettséggel és felsdfoku szakiranyu munkakori vizsgaval nem rendelkezik,
mely alapjan a palyazat érvénytelen.

A bizottsag megallapitotta, hogy Steinerbrunner Gy6zoné palyazata megfelel a palyazati kiirasnak és
az érvényességi feltételeknek.

Steinerbrunner Gy6zoné (sziil:Komlo, 1971. 09. 21.) 1994-ben magyar szakos tanar és konyvtaros
végzettséget szerzett az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Tanarképzd Foiskolai Karan. 1993-t6l
dolgozik a Jozsef Attila Varosi Konyvtar és Muzedlis Gylijteményben konyvtarosként, a felnott
részlegben ellatja az olvasoszolgalati, tajékoztatasi, kolcsonzési €s informatikai feladatokat, valamint a
vezetd tavollétében annak helyettesitését.

A szakért6i bizottsdg Steinerbrunner Gy6z6né palyazatat szakmailag magas szinvonalinak
mindsitette, igy a képviseld-testiilet részére a palyazéd személyének elfogadasat javasolja.

Dr. Szabolcsiné Orosz Hajnalka irdsos szakmai véleményt készitett a palyazatokrdl, mely jelen
eléterjesztés 1. sz. mellékletét alkotja. (A palyazatok a Varosiizemeltetési és Intézmény-feliigyeletei
Irodan megtekinthetdek).

Tajékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése értelmében a
magasabb vezet6i ellatasra torténé megbizas a palyazat elnyerését kovetden legfeljebb 5 évre adhato.
A fentiek figyelembevételével Steinerbrunner Gy6zéné magasabb vezetéi megbizasa — amennyiben a
képviselo-testiilet tamogatasat elnyeri — 2014. 06. 01. napjatol 2019. 05. 31. napjaig hatarozott idére
szol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az Oktatasi, kulturalis, ifjusagi €s sportbizottsag
véleményének figyelembevételével a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjék!

Hatarozati javaslat:

A Képviselo-testillet — a polgarmester elbterjesztésében az Oktatdsi, kulturdlis, ifjisagi ¢és
sportbizottsag véleményének figyelembevételével — megtargyalta a Jozsef Attila Varosi Konyvtar €s



Muzealis Gyljtemény magasabb vezet6i feladatainak ellatasara kiirt palyazat elbiralasar6l szo6lo
cléterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

1)

A képvisel6-testiilet Steinerbrunner Gydzénét 2014. 06. 01. napjatol 2019. 05. 31. napjaig
hatarozott idére megbizza Komlo Viaros Onkorményzat Jozsef Attila Varosi Konyvtar és
Muzealis Gyiijtemény magasabb vezetdi teenddinek ellatasaval.

2.) A képviselo-testiilet illetményét kinevezése napjatol 217. 000. Ft-ban allapitja meg.
Besorolas szerinti garantalt illetménye: 162.000.Ft
Garantalt 6sszegen feliili munkaltatoi dontésen alapuld illetmény 10.000. Ft
Magasabb vezetdi potléka: 45.000. Ft
Illetménye dsszesen: 217.000. Ft
3.) A Kképviselé-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a vezet6i megbizassal kapcsolatos
munkaltatoi és adminisztrativ teend6k ellatasarol gondoskodjon.
Hataridé: értelem szerint
Felelos: Polics Jozsef polgarmester

Komlé, 2013. aprilis 29.

Polics Jozsef
polgarmester
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Szakmai vélemény j

A Koml6 Viarosi Onkorményzat polgdrmestere felkérésére, a komlsi Jozsef Attila Varosi
Kényvtar és Muzedlis Gy(jtemény igazgat6i paly4zatara benytjtott palyazati anyagok alapjén
a kivetkezd szakmai javaslatot terjesztem elé a szakmai bizottsag 2014. aprilis 28+ iilésére.

A magasabb vezeti megbizés kiirasdra vonatkozé pilydzati felhivis a kézalkalmazotiak
jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIIL torvény (tovabbiakban: Kjt) és az annak 4gazati
végrehajtésarl rendelkezd 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.rendelet)
el6irdsainak megfelelden a Kozszféra Allasportal internetes oldalan 2014, marcius 3-4n Jelent
meg. :

A kbzgytijteményi intézményvezetdi megbizds részletszabslyaként; a Korm. rendelet 6/B.
pontja meghatdrozza a magasabb vezet8i beosztas kivetelményeit az aldbbiak szerint:

Konyvtarban magasabb vezet beosztds ellstasaval csak olyan kézalkalmazott bizhaté meg,
aki:
a) rendelkezik
aa) szakirdnyl egyetemi végzettséggel és szakképzetiséggel, vagy
ab) nem szakirdnyu egyetemi végzettséggel és felséfoki szakirdnyt munkakéri
szakvizsgaval, vagy
ac) f6iskolai kdnyvtarosi képzettséggel,
b) a fels6fokl szakiranyt végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban
megnevezett szakvizsgdjdnak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelels
jogviszonyban legalabb &t éves szakmai gyakorlatot szerzett.

¢) kdnyvtarban magasabb vezet6 beosztishoz a 2009 utén szerzett fiiskolai konyvtarosi
képzettség esetén a c) pontjatol eltéréen legalabb tiz éves szakmai gyakorlat.

A fenti jogszabélyok rendelkezései alapjan a rendelkezésre 4116 hataridén beliil beérkezett ket
palyézatbol egy palyazat, Steinerbrunner Gy6zéné palyazata felel meg a palyazati kifrdsnak
és az érvényességi feltételeknek.

Indoklas:

- Kovicsné Dedk Irén pilydzata nem felel meg a jogszabdlyban eléirt feltételnek,
miszerint: "aa) szakirdnyl egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy ab) nem
szakirdnyl egyetemi végzettséggel és fels6fokl szakiranyt munkakori szakvizsgaval" kell
rendelkezni az intézmény alaptevékenységének megfelels jogviszonyban a magasabb
vezetbi beosztashoz.
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- Steinerbrunner Gyézéné palysdzata mind kiils6 forméjaban, mind tartalmaban egységes és
tartalmas. Tobb mint két évtizedes konyvtarosi munksja, a varoshoz valé kotédése figyelemre
és dicséretre mélts. '

Szakmai helyzetelemzése teljes mértékii; benne bemutatja a véros és a konyvtar kulturalis
kornyezetét, miikddésének legfontosabb adatait, szemlélteti a pillanatnyi helyzetet, redlis
értékelésbdl kiindulva fogalmaz meg megvalésitand6 - célokat, Részletesen . felvizolja a



miik6dési feltételeket az épileti adottségoktd] a technikai-, személyi feltételeken, a konyvtari
éllomanyon, szolgéltatisokon, az intézményben folyé szakmai munkén keresztil egészen a
gazddlkoddsig bezdréan. Kiilon kitér a kiilongyijtemények: a Helytorténeti® &s
Természettudoméanyi Gytjtemeény feladatkorére &s jovoképére is. Fejlesztési programja jol
behatérolja napjaink és a jov8 varosi kényvtara szolgaltatas-stratégisjnak legfontosabb
céljait, amelyek nélkiil nem lehetséges eredményes miikodés. Palydzatanak egyik erbssége az
egyiittmiikodé partnerek és kapcsolatrendszerek szambavétele. Tovabba fontos szerepet
kapnak a palyézatban: kozosségi szintérre vonatkozo és a marketing és PR feladatok, az
esélyegyenldség biztositisa (nyilvanos jegyzéken szerepld konyvtar nem mikodhet e nélkiil!
A nyilvanos kényvtirak jegyzékének vezetésérél sz6l6 120/2014. (IV. 8.) korményrendelet 2,
§ ©) pontja szerint.) és a min&ségbiztositas is. A realitds talajan all és mégis koncepciozus,
nem megsziintetésre, hanem el6re 1épésre épit s Sszttindz. JO1 ismeri a kdnyvtar financislis
rendszerét; amely stabil és kiegyensilyozott volt az elmiile években, Pozitivan értékelends,
hogy a jeldlt a véros koltségvetésében meghatdrozott finanszirozésa mellett tovabbra is
dinamizalni akarja az intézmény pilyazati tevékenységét, illetve keresi az egyéb bevételi
forrasokat is.

Osszefoglalva: A beérkezett palyszatok kozil a fentiekben részletesen bemutatott szakmai
vélemény alapjan Steinerbrunner Gy8zéné pély4zata felelt meg teljes mértékben a jelenleg
hatélyos kényvtari jogszabélyoknak és az orszdgos kényvtari stratégia céljainak.

Felkért konyvtdri szakértoként Steinerbrunner Gy6zéné 5 éves idStartamra sz6l6 igazgatoi
megbizasat javaslom a Tisztelt Kozgyiilés szdmara.

Pécs, 2014. aprilis 28.

An é[ /L/
dr. Szabolesiné Orosz Hajnalka
kényvtarigazgaté
Csorba Gy6z0 Konyvtar




