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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Komlé Berek utca 1/C szam alatti telephelyti E. ON Ugyfélszolgalati Kft. (Képviseli: Toth
Béla tigyvezetd igazgaté) munkahelyteremtés tamogatas iranti kérelmet nyujtott be Komlo
Varos Onkorményzathoz (1. sz. melléklet). A kérelem és a mellékletei a képviselok és bizottsagi
tagok szamara hivatali id0 alatt eredetben megtekinthetdk a Hivatal 228. szobajaban.

Az E. ON Ugyfélszolgalati Kft. az E. ON Hungaria cégcsoport szolgaltatasi engedéllyel
rendelkezd vallalkozasainak tigyfélszolgalati feladatait latja el. A véllalat a versenyben, amely
az ugyféligények kielégitéséért, ugyanakkor a szolgéltatasok koltségszintjének megfizethetd
szinten tartasaért folyik folyamatos technologiai és szervezeti fejlesztésekkel all helyt. A
szervezeti fejlesztések Uj allomasa a mérdkezeléssel jaro hattérirodai feladatok centralizélasa
a vallalat Komplex Ugyek Kozpontjaba 2015. januar 1-t6l. Az E. ON Ugyfélszolgalati Kft.
elkotelezetten torekszik értékteremtd munkahelyek létrehozasdra a foglalkozési gondokkal
kiizd6 térségekben, ezért hataroztdk el, hogy a mérdkezeléssel kapcsolatos adminisztrativ
feladatok egy jelentds részét Komlo varosaban megszervezett uj back-office csoportjukban
végzik.

A csoportban egy kivalasztasi, majd oktatasi folyamatot kovetden 13 komléi munkatarsat
szeretnének foglalkoztatni referensi munkakorben. A munkatarsakkal szemben elvards a
kozépfoku végzettség, a folyamatos, megbizhatdé munkavégzés és a csapatban vald
egylittmiikddés. A kivalasztottak az oktatést €s a sikeres vizsgékat kdvetden 2014. november-
december honapban bérelt munkatarsként dolgoznanak a vallalatnal, majd 2015 januér-
februar honapban keriilnének az E.ON Ugyfélszolgdlati Kft dolgozoinak sorédba.
Javadalmazasuk a konszern bérrendszerbe illeszkedden alapbérbdl, teljesitménydsztonzo
bérelembdl és cafetéria csomagbol fog allni.

A 1étrejovo ) munkahelyek szama 13 f6 8 oras teljes munkaidejii. A kérelmez6 vallalja,
hogy a 13 f6 8 oras teljes munkaidejii munkaviszonyban foglalkoztatasat a foglalkoztatas
megkezdésétol szamitott 12 honapon keresztiil fenntartja.

Az E. ON tgyfélszolgalati Kft. munkahelyteremtés tamogatasi kérelme a munkabér és a
ténylegesen atutalasra keriild szocidlis hozzdjarulasi add tdmogatasara iranyul. Az igényelt
tamogatas osszege 3.000.000,- Ft.

Szocialis
hozzéjarulasi ’
Munkakér Brutt6 bér gdo te,nyleges"er’l’ Eves bruttd bér | Napi munkaidd
atutalasra keriild
0sszege
Ft/ho Ft/ho Osszesen Ft
Ugyfélkapcsolati
referens 145 460 Ft 39274 Ft 2 242 993 Ft 8

1 f6 esetén
13 £6 esetén 1 890 980 Ft 510 565 Ft 22 691 760 Ft 8




Az E. ON Ugyfélszolgilati Kft. Koml6-Viz Kft.-t8l bérelt ingatlanon tervezi kialakitani
komléi tigyfélszolgalati kozpontjat. Az irodahelyiség kialakitdsa soran a tarsasag a
munkahelyteremtéshez kapcsoldéddéan jelentds mértékii, - az Onkormanyzathoz benytjtott
tervek alapjan 7.000.000,- Ft értékii (a tervek a képviseldk és bizottsdgi tagok szamdra hivatali
idé alatt megtekintheték a Hivatal 228. szobdjaban) - beruhazast fog végrehajtani az
ingatlanon.

A munkahelyteremtés tamogatasarol szold 7/2014. (V.16.) sz. 6nkormanyzati rendelet 1. §-a
értelmében munkahely teremtési tdmogatas Komld Varos Onkormanyzat kozigazgatasi
teriiletén a székhellyel, telephellyel vagy fiokteleppel rendelkezd, tovabba Komld Varos
Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén tdmogatasi kérelme alapjan beruhazni, munkahelyet
teremteni szandékozo természetes személy, egyéni vallalkozo, jogi személy, jogi személyiség
nélkiili gazdasagi tarsasag, eurdpai részvénytarsasag €s europai szovetkezet részére nyuijthato.

Az E. ON Ugyfélszolgalati Kft. kérelme alapjan a munkahelyteremtési tdmogatas formaja a
rendelet 6. § e) pontja szerint beruhazassal, munkahelyteremtéssel kapcsolatos miikddési
kiadasok (igy kiilondsen bér, jarulék, készletfinanszirozas) dijak részbeni atvallalasa lehet.

Kérelmezo a rendelet 7. §-aban eldirt nyilatkozatokat, dokumentumokat benytjtotta, a
kérelmezOnek koztartozasa nincs. Ugyanezen Képvisel-testiileti iilésen modositott
munkahelyteremtés tdmogatasrol szolo rendelet 7. §-anak megfelelden likvid pénziigyi
biztositékként 6vadéki betét elhelyezését vallalja.

A rendelet 10.§-a értelmében tdmogatds odaitélése esetén a kedvezményezettel tdmogatasi
szerzddést kell kotni.

A rendelet 8.§ (4) bekezdése szerint a képviseld-testiilet a soron kovetkezd vagy rendkiviili
Osszegli tamogatasnal kisebb tamogatast is megallapitani, beleértve azt az esetet is, ha egyes
tdmogatasi formak iranti kérelmet teljes egészében elutasit.

Virosi szinten jelentds, legalabb 10 f6, legalabb 1 éves foglalkoztatasat biztosité kérelem
esetén a miikodési kiadas finanszirozasara iranyulé tamogatasok esetében - a rendelet
11 § (3) bekezdésben foglalt- részletben torténé folyositas szabalyaitol a képviselo
testiilet eltekinthet.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy vitassa meg az el6terjesztést és dontson a
munkahelyteremtés tamogatds iranti kérelemrdl, odaitélése esetén annak mértékérdl, a
folydsitas és elszamolas feltételeirdl.

Az eldterjesztést a Gazdasagi, telepiilésfejlesztési bizottsag, valamint a Pénziigyi, jogi és
ellendrzési bizottsag véleményezi, javaslatat a bizottsagok elnokei szoban terjesztik a Tisztelt

Képviseld-testiilet elé.

Hatarozati javaslat:

A képviseld-testiilet — a polgarmester eldterjesztésében, a Gazdasagi, telepiilésfejlesztési
bizottsag, valamint a Pénziigyi, jogi és ellendrzési bizottsag javaslata alapjan — megtargyalta a



E. ON. Ugyfélszolgalati Kft. munkahelyteremtés tdmogatési kérelmét és az alabbi hatarozatot
hozza:

1. A képviseld-testiilet az E.ON Ugyfélszolgélati Kft. (telephely: Komlo, Berek utca 1/C.)
kérelmét tdmogatasra érdemesnek tartja. Erre tekintettel Komld Varos Onkormanyzata
7/2014. (V. 16.) szamu rendelete (tovabbiakban: rendelet) 6. §. e) pontja alapjan
,munkahelyteremtéssel kapcsolatos miikodési kiadasok részbeni atvallalasa” cimén
vissza nem téritendd munkahely teremtési tamogatast nyujt.

A munkahelyteremtés tamogatas osszege: 3.000.000,- Ft, azaz harommillio forint.

2. A megitélt tamogatas Osszegét a Kedvezményezett kizardlag tamogatasi kérelemben
foglalt 13 f6 8 6ras munkaidejii foglalkoztatott bér és ténylegesen atutalasra keriild
szocialis hozzajarulasi ado koltségeinek finanszirozasara hasznélhatja fel.

3. A Kedvezményezett a munkahelyteremtés tdmogatds Osszegével megegyezd Osszegli
beruhazast koteles végrehajtani és arrdl hitelesitett szdmlamésolatokkal alatamasztott
szakmai és pénziigyi beszamolot késziteni.

4. Kedvezményezett a tamogatasi szerzédésben meghatarozott hataridében koteles 13 6 8
oOras teljes munkaidejii foglalkoztatott foglalkoztatasat megkezdeni, és a munkavallaloi
atlagos statisztikai foglalkoztatasi Iétszamat 13 f6 8 oras teljes munkaideji
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallaléval novelten a foglalkoztatas
megkezdésétol szamitott 12 hénapon keresztiil fenntartani.

5. A tamogatds folydsitdsanak feltétele a Kedvezményezett altal Komld Véros
Onkormanyzata javara nyugjtott - a munkahely-teremtési tamogatas visszafizettetési
kamattal novelt 6sszegének megfeleld - likvid pénziigyi biztositék.

6. A munkahelyteremtés tamogatasrol sz6l6 6nkormanyzati rendelet munkahely-teremtési
tdmogatas részletekben torténd folyositasara vonatkozo6 szabalyaitdl a Képviseld-testiilet
az E. ON Ugyf¢lszolgalati Kft. kérelme esetében eltekint.

A munkahely-teremtési tamogatas fedezete a Koltségvetési rendelet 6.1.2. sz. mellékletében
elfogadott ,,vallalkozasfejlesztési tdimogatas céltartalék™ eldiranyzat.

Felhatalmazza a polgarmestert a 2. sz. melléklet szerz6dés alairasara.
Hataridé:  2014. december 31.
Felelos: dr. Vasko Ernd cimzetes fojegyzo

Polics Jozsef polgarmester

Komlo, 2014. augusztus 14. Polics Jozsef
Polgarmester



1. sz. melléklet

KERELEM

A Komlé Viros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének munkahelyteremtés timogatasrél
sz016 7/2014. (V. 16.) szam1 rendelete értelmében munkahely teremtési timogatas
keretében bérkoltség tamogatas elnyeréséhez

L. A kérelmezd adatai
Ha a munkaadé szervezet

Neve: E. ON Ugyfélszolgalati Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Cime (Székhelye): HU-1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 7-8.
Telephelye: 7300 Komlo, Berek utca 1/C

Adészama: 13790921-2-44

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-873382

KSH szamjele: 13790921 8220 113 01

Képviseletére jogosult neve, beosztasa: Toth Béla tigyvezett igazgatod
Képviseletre jogosult telefonszama: 06 30 3830583

Elektronikus levélcime: bela.toth@eon-hungaria.com

Az el6z06 havi 4tlagos statisztikai allomanyi 1étszama: 795 £6

Az el6z6 havi Komlon foglalkoztatott atlagos statisztikai allomény létszama: 1 £6

II. Kérelem indokldsa

Az E. ON Ugyfélszolgilati Kft. elkételezetten torekszik értékteremté munkahelyek
létrehozaséban a foglalkoztatasi gondokkal kiizd6 térségekben. Ezen térekvésiink mentén
hatdroztuk el, hogy a mérékezeléssel kapcsolatos adminisztrativ feladatok egy jelentds részét
Koml6 vérosaban megszervezett 1j back-office csoportunkban dolgozzuk fel. Az uj
munkahelyek megteremtéséhez szeretnénk a finanszirozast konnyebbé tenni, a
munkahelyteremtéssel hozzajarulni a telepiilések fejlédéséhez.

I11. Kérelmezé bemutatisa

Viéllalatunk az E.ON Hungéria cégcsoport szolgaltatasi engedéllyel rendelkez6
vallalkozasainak ligyfélszolgalati feladatait latja el. Megbizéinkat, iigyfeleinket és
eréforrasainkat a mellékelt dokumentumban mutatjuk be. Abban a versenyben, amely az
tgyféligények kielégitéséért ugyanakkor a szolgaltatasok koltségszintjének megfizethetd
szinten tartasaért folyik folyamatos technoldgiai €s szervezési fejlesztésekkel allunk helyt.
Szervezeti fejlesztéseink egy wjabb allomdasa a mérokezeléssel jar6 hattérirodai feladatok
centralizélsa a véallalat Komplex Ugyek Kozpontjaba 2015. januar 1-t81. Ezeket a feladatokat
eddig Ugyfélkapesolati Kézpontunk gy6ri és debreceni telephelyein végeztiik el. Az
atszervezés megtervezése soran két szempontot érvényesitettiink markénsan:

- torekedtiink az erésen miiszaki orientaciéji Komplex Ugyek Kozpont
kompetencidinak kiaknazéséara és a K6zpont mas miiszaki adminisztracios
folyamataihoz vald kapcsolddasra,



- acégcesoport allami, kozigazgatési célok elérést timogat6 szandékanak
megvalo6sitdsara, esetiinkben konkrétan munkahelyek teremtésére a foglalkoztatasi
problémakkal kiizd6 régidban.

Egy kivalasztasi, majd oktatasi programot kévetéen 13 komléi munkatarsat szeretnénk
foglalkoztatni a csoportban, referensi munkakérben. Vallalva egy év teljes munkaidds
foglalkoztatdst. A munkatérsakkal szemben elvarasként fogalmazzuk meg, hogy
rendelkezzenek kozépfoku végzettséggel, folyamatosan, megbizhatén teljesitsenek
munkakdriikben és tudjanak csapatban, csapatként dolgozni. 2014 oktéberétél belsd
oktatdsokon vennének részt és a sikeres vizsgakat kévetden 2014. november - december
hénapban bérelt munkatarsként dolgoznénak véllalatunknak, majd 2015. janudr - februér
honapban keriilnének az EUS munkavallaléinak soraba. Javadalmazasuk a konszern
bérrendszerébe illeszkedGen alapbérbdl, teljesitmény6sztonzd bérelembél és cafetéria
csomagbdl fog 4llni. A munka irdnyitasat mar jelentSs szakmai tapasztalatokkal rendelkez
teriileti referens és operativ iranyit6 munkatarsainkra bizzuk. A csoportot a Komplex Ugyek
Kozpont Eloszt6i Szakteriiletéhez rendeljiik. Az elvégzendd feladatokat réviden az
alédbbiakban mutatjuk be:

Az 4ram és gazszolgéltatasban az elszamolés alapja a mérés. A méré6réak a fogyasztasi
helyekhez, fogyasztokhoz vannak rendelve.
Az tigyviteli rendszerben t6rténd pontos nyilvéntartas, a helyes szamlazas elengedhetetlen
feltétele.
Meérokezelést igényld feladatok végzése killonbozd okok miatt valhat sziikségessé:

- hitelesités miatti id6szakos csere

- teljesitményvaltozas miatti mérécsere

- szerz6dés megsziintetés miatti leszerelés

- versenypiacra lépés

- visszalépés egyetemes szolgaltatdsba

- kereskedd valtas

- eldre fizetés méré felszerelés

- mérd meghibasodas

- mérd rongalas

- tarifavaltas

- haztartasi méretii kiserémii létesitése miatti mérécsere

Aram és gaz iizletagban 3,1 millié szerzddstt tigyfeliink esetében a fenti feladatok legnagyobb
részét a hitelesités miatti id6szakos csere jelenti, azonban a védendd fogyasztok részére
felszerelésre keriilé 4ram, illetve gaz elorefizetds fogyasztdsmérok szama és a HMKE
ligyfélkor is folyamatosan né. Az eldrefizetés iigyfelek esetében nagyon fontos a gyors,
pontos ligyintézés, mivel felt61té kod (aram, gaz) vasarlasa — szolgaltatas nyujtasa - csak
abban az esetben lehetséges, ha a méréora hozza van rendelve, a fogyasztasi helyhez és az
adatkdrnyezet modositva van az elére fizetds szolgaltatas nytjtasanak feltételei szerint. A
héztartasi méreti kiserdmiivek esetében a gyors mérékezelés biztositja, hogy a termelt energia
jovéairdsa minél el6bb megkezdddjon.

Osszességében a mérdkezelés az E.ON Ugyfélszolgalati Kft tevékenységei kozott a korrekt
szdmléazas és a vevoi elégedettség tekintetében kiemelked8en fontos, komplex folyamat.



IV. Az igényelt timogatas

Formaéja: Munkabér és a ténylegesen 4tutaldsra keriild szocialis hozzajarulasi adéja
tamogatasa

a) A programrésztvevo allaskeresé foglakoztatasa céljabol legfeljebb 3.000.000 Ft 6sszegben
nyujthatd bérkoltség tAmogatas.

legfeljebb 12 hénapig: a munkabér és a ténylegesen fizetendé szociélis hozzajarulasi adé 100
szazalékos megtéritése.

Foglalkoztatni kivant 1étszam sszesen: 13 f6

Igényelt timogatds mind&sszesen: 3.000.000 Ft

IIL. A foglalkoztatas

1. A szokdsos munkavégzés helye

Komlé

2. A foglalkoztatdsi médok

Teljes munkaidében

3. Foglalkoztatas id6tartama

Min.1 év



2. sz. melléklet

TAMOGATASI SZERZODES
[tervezet/

Létrejott egyrészrol Komlé Varos Onkormanyzat (székhely: Komlo, Véroshaz tér 3., torzsszam: 724100,
addszam: 15724100-2-02, képviseli: Polics Jozsef polgarmester; a tovabbiakban: TaAmogaté),

masrészrél E. ON. Ugyfélszolgalati Korlatolt Felelgsségii Tarsasag (Telephely: 7300 Komlo, Berek utca 1./C,
adoszam: 13790921-2-44, cégjegyzékszam: 01-09-873382, képviseli: Toth Béla; a tovabbiakban:
Kedvezményezett) kozott az alulirott helyen és idoben, az alabbi feltételekkel:

1./ Koml6é Viaros oOnkormanyzat Képviseld-testilletének a munkahelyteremtés tamogatasarol szolo
modositott .../2014. (__. _.) onkormanyzati rendeletének (a tovabbiakban 6nkormanyzati rendelet) 6. § e) pont
alapjan munkahelyteremtéssel kapcsolatos kiadasok, dijak részbeni atvallalasa cimén munkahelyteremtési
tamogatast (a tovabbiakban: tamogatas) nytjt kedvezményezettnek, amelynek odaitélésérél a ........... /20.........
szamu hatdrozataban dontott Komld Varos Onkorményzat képviselé-testiilete. A tdmogatas dsszege (diszkontalt
Ertéke) ..ot Ft.

2./ A tamogatas a Bizottsag az Europai Unido miikddésérdl szolo szerzddés 107. és 108. cikkének a
csekély Osszegii tamogatasokra vald alkalmazasarol szold 1407/2013/EU (2013. december 18.) Rendelet (a
tovabbiakban: 1407/2013/EU Rendelet) hatilya ald tartozik, amellyel 6sszefiiggésben Tamogaté az
alabbiakrol tajékoztatja a Kedvezményezettet az 6nkormanyzati rendelet megfelel6 rendelkezései alapjan:

»3.8

1) Jelen énkormanyzati rendelet alapjan nyijtott tamogatdsok csekély sszegii tamogatdsnak mindsiilnek,
amelyeket kizardlag a 1407/2013/EU rendelet szabalyai alapjan lehet nyujtani.

2) Az 1407/2013/EU rendelet alapjan csekély dsszegii tamogatdas nyujthato valamennyi  dgazat
vdllalkozdsai szamara az alabbi kivételekkel:

a) a 104/2000/EK tandcsi rendelet hatdilya ald tartozd, a haldszati és akvakultura dgazatban
tevékenységet végzo vallalkozdasoknak nyujtott tamogatas,

b) a mezdgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozo vallalkozasoknak —nyijtott
tamogatas,

¢) a mezdgazdasdagi termékek feldolgozdsdaval és forgalmazasdaval foglalkozo vallalkozdsoknak
nyujtott tamogatds, a kovetkezo esetekben:

ca) amennyiben a tamogatds osszege az elsodleges termeldktol beszerzett vagy az érintett
vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek dra vagy mennyisége alapjan keriil
rogzitésre;

cb) amennyiben a tamogatas feltétele az elsodleges termeldknek torténd teljes vagy — részleges
tovabbadas;

d) a harmadik orszdgokba vagy tagdllamokba irdanyuldé exporttal kapcsolatos tevékenységekhez
nyujtott tamogatas, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az értékesitési halozat kialakitasahoz
és miikodtetésehez vagy az exporttevékenységgel dGsszefiiggésben felmeriilo  egyéb  folyo
kiadasokhoz kézvetleniil kapcsolodo tamogatas,

e) azimportdaruval szemben belfoldi dru hasznalatahoz kotott tamogatdas.

3) Amennyiben egy vallalkozas a (2) bekezdés a), b) vagy c) pontjaban emlitett agazatokban, valamint az
1407/2013/EU rendelet hatilya ald tartozé egy vagy tobb dgazatban egyardnt tevékenységet végez,
tovabbd a 1407/2013/EU rendelet hatdlya ald tartozo egyéb tevékenységeket folytat, ugy a csekély



4)

®)

(6)

()

®)

©)

Osszegli tamogatds csak az utobbi dgazatokra vagy tevékenységekre tekintettel nyujtott tamogatdsra
alkalmazando, feltéve, hogy a tamogatott megfeleld eszkozokkel, ugymint a tevékenységek
szétvalasztdasa vagy a koltségek megkiilonboztetése révén biztositja, hogy a kizart agazatokban végzett
tevékenységek ne részesiiljenek csekély osszegii tamogatdsban.

Barmely hdarom pénziigyi év idészakdaban az egy és ugyanazon vallalkozds részére odaitélt csekély
osszegii tdmogatds osszege tagdllamonként nem haladhatia meg a 200 000 EUR-t. Barmely harom
pénziigyi évet feldleld idoszakot tekintve a kozuti kereskedelmi darufuvarozast ellenszolgaltatas fejében
vegzo egy és ugyanazon vdllalkozas részére odaitélt csekély Osszegii tamogatasok teljes Osszege
tagallamonként nem haladhatja meg a 100 000 EUR-¢. Ez a csekély Osszegii tamogatds teherszallito
Jjarmiivek vasarlasara nem vehetd igénybe.

Amennyiben egy vadllalkozas kozuti szallitast vegez ellenszolgadltatis fejéeben és egyéb olyan
tevékenységeket is folytat, amelyekre a 200 000 EUR 6&sszegii felsé hatar vonatkozik, a vallalkozdsra a
200 000 EUR ésszegii felsé hatar alkalmazando, feltéve, hogy a tamogatott megfelelé eszkizokkel,
ugymint a tevékenységek szétvalasztasa vagy a koltségek megkiilonboztetése révén biztositia, hogy a
kozuti arufuvarozasi tevékenységnek juttatott tamogatas osszege nem haladja meg a 100 000 EUR-t, és
hogy csekély dsszegii tamogatdst ne forditsanak teherszallito jarmiivek vasarlasara.

A csekeély oOsszegii tamogatast akkor kell odaitéltnek tekinteni, amikor jelen onkormanyzati rendelet
értelmeben a tamogatas igenybevételének jogat a tamogatott vallalkozasra ruhdzzak, fiiggetleniil a
csekely 6sszegii tamogatas folyositasanak idopontjatol.

A (4) bekezdésben meghatarozott felsé hatarok a csekély Osszegii tamogatas formajatol és kitiizott
celjatol fiiggetleniil alkalmazandok, tekintet nélkiil arra, hogy a biztositott tamogatdst teljesen vagy
részben unios forrasokbdl finanszirozzdik-e. A harom pénziigyi évet feloleld iddszakot a vallalkozas altal
alkalmazott pénziigyi évekre hivatkozva kell meghatarozni.

A (4) bekezdésben meghatarozott felsé hatarok alkalmazdasdiban a tamogatdst készpénzben nyujtott,
vissza nem téritendd tamogatdsként kell kifejezni. Minden felhasznalt szamadatnak brutto, azaz adozads
vagy egyeb levonas elotti osszegnek kell lennie. Ha a tamogatdst nem vissza nem téritendo tamogatds
formajaban nyujtjak, akkor a tamogatas ésszege a brutto tamogatasi egyenértékkel azonos. A t6bb
részletben kifizetett tamogatast az odaitelés idopontiaban érvényes értékre kell diszkontalni. A
diszkontalasra hasznalt kamatlab a tamogatas odaitélésekor érvényes diszkontrata.

Amennyiben a csekély dsszegii tamogatas nyujtisa a (4) bekezdésben meghatdrozott felsé hatdar
tullépését eredményezné, az 1407/2013/EU rendelet nem alkalmazhato az iij timogatdsra.

(10) Osszefonédas és felvasarlds esetén az egyesiild vallalkozdsoknak nyijtott valamennyi kordabbi csekély

(11)

osszegii tamogatast figyelembe kell venni annak meghatarozdasihoz, hogy bdarmely - az uj vagy a
felvasarlo vallalkozasnak nyujtando - ujabb csekély dsszegii tamogatas meghaladja-e az alkalmazando
felsé hatart. Az osszefonddast vagy felvasarlast megelozéen jogszeriien odaitélt csekély Osszegii
tamogatas a miiveletet kovetden is jogszerii marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tobb kiilon vallalkozasra valik szét, a szétvalast megelézden nyujtott
csekély Osszegii tamogatdst az eredetileg a tamogatdasban részesiilé vallalkozdasnak kell betudni, amely
elvben azonos azzal a vallalkozadssal, amely a csekély dsszegii tamogatassal tamogatott tevekenységeket
atvallalta. Ha erre nincs lehetdség, a csekély dsszegii tamogatast sajat tokéjiik - a szétvalas tényleges
idopontjaban érvényes - konyv szerinti értéke alapjan aranyosan el kell osztani az wj vallalkozasok
kozott.

4§
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(1) Az e rendelet szerint nyujtott csekély dsszegii tamogatas halmozhato a 360/2012/EU rendeletnek
megfeleléen nyujtott csekély dsszegii tamogatassal az azon rendeletben meghatarozott felsé hatarig. Az
e rendelet szerinti csekély osszegii tamogatdas a 3. § (4) bekezdésében meghatarozott felsé hatdrig
halmozhato mas csekély oOsszegii tamogatdsokrol szolo rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély
Osszegti tamogatdssal.

(2) A csekély Osszegii tamogatas nem halmozhato azonos tamogathato koltségek vonatkozasaban vagy
azonos kockdzatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozdsaban nyujtott allami tamogatdssal, ha a
tamogatasok halmozasa tullépi egy csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott
hatarozatban az egyes esetek meghatarozott koriilményeire vonatkozoan rogzitett maximalis tamogatasi
intenzitast vagy dsszeget. A nem konkrét tamogathato koltségekre nyujtott vagy azokhoz hozzda nem
rendelheté csekély d&sszegii tamogatas halmozhato valamely csoportmentességi rendelet vagy a
Bizottsag altal elfogadott hatdrozat alapjan nyujtott egyéb allami tamogatassal.”

3./ Kedvezményezett kijelenti, hogy a tamogatashalmozas tilalmara vonatkozo ko6zosségi szabalyokat
megismerte, a jelen kérelemmel érintett id6szakban altala eddig Magyarorszagon igénybevett csekély Osszegl
tamogatasokrol tajékoztatta Tamogatdt, aki a Kedvezményezett altal benyujtott iratok alapjan megvizsgalta a
tamogatds halmozasi szabalyoknak val6é megfelelését.

4./ Tamogatd a tamogatas folyositasat jelen szerzdés 7./ pontjaban foglalt igazolasok benyujtasat koveto 8
napon beliil teljesiti jelen szerz6dés 7./ pontjaban foglaltak szerint Kedvezményezett részére. A Tamogato a
tamogatas Osszegét a Kedvezményezett ........... Banknal vezetett ................... szaml szamlajara utalja.

5./ Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tamogatast kizarolag a tdmogatasi kérelemben foglalt 13 £6
1) 8 oras munkaidejii munkaviszonyban foglalkoztatott bér és jarulék koltségeinek finanszirozasara hasznalhatja
fel.

6./ Kedvezményezett a munkahelyteremtés tamogatds Osszegével megegyezd Osszegli, kérelme szerinti
beruhazast koteles megvalositani és hitelesitett szamlamasolatokkal aldtdmasztott szakmai ¢€s pénziigyi
beszamolot koteles késziteni mind a mitkodési tdmogatas felhasznalasarol, mind a beruhazas megvaldsitasatol
legkésébb a fenntartasi iddszak lejartat kovetd 30 napon beliil.

7./ Tamogatd a munkahelyteremtés tamogatas 0sszegét jelen szerz6dés 13./ pontjaban foglalt likvid pénziigyi
biztositék igazolasat és jelen szerzédés 8./ pontjaban foglalt foglalkoztatas megkezdésének igazolasat kovetden
egy Osszegben folyositja, tekintettel arra, hogy a Kedvezményezett varosi szinten jelent6s szami, 13 6
foglalkoztatasat vallalja 12 honapon keresztiil.

8./ Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy 13 f6 aj, 8 oras munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallaléoval megemelkedd atlagos statisztikai foglalkoztatasi létszamat a legutobb felvett munkavallalo
felvételétdl szamitott 12 honapon keresztiil fenntartja.

9./ Felek rogzitik, hogy a Tamogatd jogosult jelen szerzédést felmondani, ha Kedvezményezett az 5-8.
pontokban foglalt kotelezettségeit nem teljesiti, vagy a tamogaté altal - a tdmogatas felhasznalasaval
kapcsolatban - lefolytatott ellenérzés soran nem miikodik kdzre, vagy az ellenérzés soran megallapitast nyer,
hogy a Kedvezményezett a timogatasi szerzédésben vallalt kotelezettségeit megszegte.

10./ Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a Tamogato altali felmondas kozlésétdl szamitott 15 napon beliil
koteles az igénybevett tamogatast az Eurdpai Bizottsag altal meghatarozott mindenkori visszafizettetési
kamattal novelt 6sszegben megfizetni. Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy ez elszamolas
elmulasztasat kovetd két évig kizart a koltségvetési tamogatasokbol, amely kizaras kedvezményezett
jogutddjara is érvényes.

11/ Kedvezményezett kijelenti, hogy a tamogatas felhasznalasanak ellenérzésére, tamogatassal Osszefiiggd
okiratok megdrzésére vonatkozd szabalyokat megismerte, és kotelezettséget vallal arra, hogy az
ellenérzések soran kozremiikodik Tamogatoval. Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy Tamogat6 az
ellenérzés soran a tAmogatassal 0sszefiiggd foglalkoztatasok adatait megismerheti. Kedvezményezett jelen
szerz0dés aldirasaval hozzéjarul ahhoz, hogy Tamogatd a tamogatas felhasznalasaval, elszamolasaval
vagy ellendrzésével kapcsolatos addtitkokat az adohatosagoktdl beszerezheti, megismerheti és kezelheti.
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Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy jelen szerz6dést a Tamogatoé a honlapjan kozzétegye, tovabba a
tamogatassal Osszefliggd egyéb tamogatoi kozzétételi kotelezettségei soran a jogviszonnyal &sszefiiggd
adatokat kozzétegye.

Kedvezményezett nyilatkozik, hogy jelen szerzddés altala torténd megszegése, vagy az dnkormanyzati
rendeletben foglalt kotelezettségének megsértése esetén a tamogatd felé tartozasa keletkezik a 10./
pontban foglaltaknak megfeleléen, amelyet jelen szerzddés aldirasaval elismer, és amelyet Tamogatd
kiilon polgari peres vagy nemperes eljards mell6zésével, a Kedvezményezett altal nyujtott
munkahelyteremtési tamogatas visszafizettetési kamattal novelt 6sszegének megfeleld likvid pénziigyi
biztositék terhére beszedhet. A szamla engedményezéssel egyenértékii, és a munkahelyteremtési
tamogatas visszafizettetési kamattal novelt 6sszegének megfeleld likvid pénziigyi biztositékra (.../2014.
(__. __.) rendelet ....§ (...) szerint) vonatkoz6 biztositéki szerzédés jelen tamogatasi szerzodés
elvalaszthatatlan melléklete.

Kedvezményezett kijelenti, hogy nem mindsiil Az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis timogatasi térképrol szold 37/2011. (III. 22) Korm.
rendelet (tovabbiakban: 37/2011. Korm. rendelet) foglalt — nehéz helyzetben 1év6 vallalkozasnak.

Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy jelen szerzddés aldirasat koveté 10 évig megérzik a
tamogatassal €s annak felhasznalasaval kapcsolatos okiratokat, bizonylatokat, egyéb dokumentumokat.

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az 1407/2013/EU Rendelet, 37/2011. Korm. rendelet, a
Polgari Torvénykonyv, az dnkormanyzati rendelet szabalyai iranyadoak.

Jelen megallapodas 4 oldalbol all és 4 példanyban késziilt, melyet a felek felolvasas és értelmezés utan, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t helybenhagyolag irtak ald azzal, hogy azt magukra nézve kdotelezonek
ismerik el.

Kelt: 2014. augusztus ....

Tamogato Kedvezményezett
Komlé Varos Onkormanyzata E.ON Ugyfélszolgalati Kft.
Képv.: Polics Jozsef Polgarmester Képv.: Toth Béla tigyvezet6 igazgatd
Tamogatd részérdl pénziigyileg ellenjegyzem Komlon 2014....................... napjan:

Aladics Zoltan irodavezetd
Komléi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Pénziigyi, Koltségvetési és Vagyongazdalkodasi Iroda

Jogilag ellenjegyzem Komlon, 2014. ................... napjan:

dr. Vaské Erné cimzetes fojegyzé
Komlo6i K6z6s Onkormanyzati Hivatal



