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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Komlo Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 2014. mdajus 15-i iilésén alkotta meg a
7/2014. (V. 16.) sz. rendeletét a munkahelyteremtés tamogatasarol. A rendelet alkalmazasa
soran Szerzett tapasztalatok indokoljak a rendelet modositasat és a részletszabalyok
pontositasat.

A korabbi rendelethez képest a legfébb valtozast az jelenti, hogy a jelenleg hatalyban levé
munkahelyteremtés tdmogatasarol szold rendelet alapjan - a rendelkezésre allo forrassal,
valamint a koltségvetésrdl szolo onkormanyzati rendelettel 6sszhangban — a Képviseld-
testiilet miikodési jelleglh tamogatast nyujthat. A kérelmek az esetek tobbségében
,beruhazassal, munkahelyteremtéssel kapcsolatos miikodési kiadasok, dijak részbeni
atvallalasara” iranyulnak, de kérelmez6k szamara gyakran nem egyértelmi, hogy mikodési
kiadas alatt pontosan mit értiink. A rendeletmddositas egyik 6 célja a munkahelyteremtés
tdmogatds miikodési jellegének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos részletszabalyok
pontos kidolgozasa. Fontos rendelkezni arrdl, hogy amennyiben az Onkormanyzat miikodési
kiadasokat - igy kiilondsen munkabért és jarulékfinanszirozast - tdmogat, akkor miként
valosul meg a rendelet célja. A rendeletmodositas ezt a kérdést a kérelmezo altal - az igényelt
tdmogatasokkal megvalositani kivant munkahelyteremtéshez kapcsol6do - vallalt beruhazas
szabalyozasaval rendezi. Mikodési jellegli koltségek rendszerint nem egy Osszegben, hanem
idészakonként visszatérfen meriilnek fel, ezért indokolt a munkahelyteremtés tdmogatas
részletben torténd folyodsitasat eldirni, amellett hogy e szabaly alkalmazéasatél jelentOs
létszamu munkavallald foglalkoztatdsat biztositd kérelem estén a Képviseld-testiilet
eltekinthet.

A rendeletmodositas masik f6 irdnya a garancidk korének kiszélesitése. A rendeletmodositas a
felhatalmaz6 levélen alapuld beszedési megbizas mellett egyéb likvid pénziigyi biztositék
nyujtasat is elismeri, igy kiilondsen a bankgaranciat, az dévadéki betétet és az ligyvédi letétet.
Ezt a modositast jelen testiileti {ilés késdbbi napirendi pontjdban targyalt E. ON
Ugyfélszolgilati Kft. munkahelyteremtés tdmogatasra iranyuld kérelme indokolta. Egy ilyen
véllalati csoport esetében az inkassz6 nem alkalmazhatd, azonban a munkahely-teremtési
tdmogatas visszafizettetési kamattal novelt Osszegének biztositdsara egyéb pénziigyi
biztositék nyljtasa is célravezeto.

A rendeletmodositas eljarasi természeti valtozasokat is magaban foglal, amelyeket szintén a
gyakorlat soran szerzett tapasztalatok indokolnak. Indokolt a rendelet szabalyozasi korébe
beemelni a mar megitélt tamogatassal kapcsolatban 1étrejott tamogatasi szerzédés
kedvezményezett altali modositasanak lehet6ségét, amennyiben a foglalkoztatasi mod vagy
fenntartasi idoszak modositasaval a kedvezményezett altal eredetileg vallalt kotelezettségek
Osszességében teljesiilnek (pl: fenntartasi idészak modositasa - késébb kezdte a
foglalkoztatast, és késobb fejezné be). Ez a szabalyozas arrol a lehetéségrol is rendelkezik, ha
az ugyfél kezdeményezi a szerzOdésmodositast, de olyan helyzettel szembesiil
onkorményzatunk, hogy a koriilményeket mérlegelve inkabb felmondja a szerzddést és a
teljes tamogatas kamattal novelt 6sszegét visszakoveteli, vagy akként modositja a szerzédést
az ugyfél kérésére, hogy a legalabb 75 %-os teljesitését elfogadja, de a vallalas hianyzo
hanyadanak megfelel6 tamogatast visszatéritteti kamatosan. Mas eset, amikor az
onkormanyzat altal lefolytatott ellendrzés soran keriil megallapitasra a kedvezményezett nem
szerzOdésszerli teljesitése. Ez esetben a Képviselo-testiilet a szankcid tekintetében
mérlegelhet: felmondja a szerzOdést és a teljes tdmogatds kamattal novelt Osszegét



visszakoveteli vagy 75%-os teljesités esetén akar a tdmogatas aranyos visszatéritése mellett is
donthet.

Tekintettel arra, hogy a KépviselO-testiilet jelen testiileti iilés késébbi napirendi pontjaiban
munkahelyteremtés tamogatasra iranyuld kérelmeket is targyal, a jogalkotasrol sz6l6 2010.
évi CXXX. torvény 7. § (2) bekezdés rendelkezésére - ha a szabdlyozas célja masként nem
erheto el, a jogszabaly hatdalybalépésének napja a kihirdetés napja is lehet, ebben az esetben
a hatalybalépés idopontjat oraban kell meghatarozni, mely nem elozheti meg a kihirdetés
idopontjat- hivatkozva javaslom, hogy a munkahelyteremtés tdmogatasardl szolo 7/2014.
(V.16.) sz. rendelet modositasarol szoldo onkormanyzati rendelet a kihirdetésének napjan
...... orakor 1épjen hatalyba.

A vonatkozé szabalyoknak megfeleléen a rendelettervezetet véleményezés céljabol
megkiildtiik a Miniszterelnokség Tamogatasokat Vizsgald Irodaja (TVI) részére. A TVI
allasfoglalasa a jelen -elbterjesztés kikiildéséig nem érkezett meg, tartalmat szoban
ismertetjiik.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Pénziigyi, Jogi és Ellendrzési Bizottsagi

véleményének ismeretében sziveskedjen elfogadni az 1. szamu mellékletben csatolt
rendeletmodositas tervezetet.

Komlo, 2014. szeptember 18.

Polics Jozsef
polgarmester



1. szamu melléklet Rendelettervezet

KOMLO VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
eeee/2014. (oueeennn ) onkormanyzati rendelete

A MUNKAHELYTEREMTES TAMOGATASAROL SZOLO 7/2014. (V.16.)
ONKORMANYZATI RENDELET MODOSITASAROL

Komlé Varos Onkorméanyzat Képviselé-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva, a Téamogatasokat
Vizsgalo Iroda véleményét kikérve a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Komlé Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a munkahelyteremtés
tamogatasarél szélé 7/2014. (V.16.) onkormanyzati rendeletének (a
tovabbiakban: Rendelet) 5. §-aban a pontok a latin abécének megfeleld
sorrendben modosulnak, és az ,eldsegitse a magas hozzaadott értéki
beruhazasok helyi megvalositasat, és” szovegrész helyébe az ,,eldsegitse a magas
hozzaadott értékii beruhazasok helyi megvaldsitasat, vagy” szovegreész Keriil.

2.8

A Rendelet 6. § e) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»e)  beruhazassal, munkahelyteremtéssel kapcsolatos miikodeési kiadasok (igy
kiilonosen: ber, jarulék, készletfinanszirozas), dijak részbeni atvallalasa,”

3.8

A Rendelet 7. § (2) h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

wh) az igényelt tamogatdsokkal megvaldsitani kivant munkahelyteremtést és a
kapcsolodo beruhazast annak tervezett bekeriilési koltségeinek feltiintetésével,”

4. §

A Rendelet 7. § (2) m) pontja helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

,m) a kérelmezo elozetes hozzdjdaruldsat ahhoz, hogy valamennyi szamlavezetd
pénzintézetéhez tartozdas-elismerési nyilatkozaton alapulo felhatalmazast nyujt be,
amely alapjan a szamlavezeto pénzintézet — a tamogatdsi szerzodés vagy
onkormanyzati rendelet kedvezményezett daltali megszegése esetén — koteles a
jogosulatlanul igénybe vett munkahelyteremtési tamogatds és visszafizettetési kamat
osszegét az Onkormdnyzat javira a kedvezményezett bankszamldjarol hatésdagi



dtutalassal beszedni, vagy a kérelmezo eldzetes nyilatkozatat arrdl, hogy a
munkahelyteremtési tamogatas visszafizettetési kamattal novelt 6sszegének megfelelo
egyeb likvid pénziigyi biztositékot nyujt Komlo Varos Onkormdnyzat javara,”

5.§

A Rendelet 7. § (2) n) pontjaban a ,,megismerheti és kezelheti.” szovegrész helyébe a
,,megismerheti, kezelheti és” szovegrész keriil.

6.§

A Rendelet 7. § (2) bekezdése az alabbi o) ponttal egésziil ki:

,0) @ bér- és jarulék tamogatasa esetében a kérelmezé nyilatkozatat arrol, hogy a
kérelmezett tamogatds mds egyéb ilyen célu tamogatdsokkal egyiitt az érintett
idészakban nem haladja meg a tamogatott foglalkoztarotti ber és jarulék elszamolhato
koltségeinek a 4. § (1)-(2) bekezdéseiben meghatarozott mértéket.”

7.8
A Rendelet 9. § (1) b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,b) csod- vagy felszamoldsi eljaras, végelszamolas alatt dllo szervezetnek vagy a
Kormanyrendelet szerint nehéz helyzetben lévo vallalkozasnak, vagy”

8.8

A Rendelet 9. § (1) bekezdése a kovetkezo c¢) ponttal egésziil ki:

.¢)  ha a 6. § e) pont szerint kérelmezett tamogatdas dsszegét nem haladja meg a
kapcsolodo beruhazas értéke.”

9.§

A Rendelet 10. § (2) ¢) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,,¢) a vallalt beruhdzas, munkahelyteremtés megvalositasanak hataridejét,”
10.§

A Rendelet 10. § (2) j) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

1) a kedvezményezett kotelezettségvallalasat arra, hogy a 7. § (2) m) pontja szerinti
pénziigyi biztositékokat a tamogatdsi szerzodes megkétését kovetoen nyolc napon beliil
megadja Komlé Viros Onkormanyzat javéra, amelynek meglétét igazolja a tamogaté
felé, tovabba az ezt kévetéen nyitott bankszamlai esetében is igy jar el a hatosagi
dtutalasokra vonatkozo felhatalmazas tekintetében,”



11.§
A Rendelet 10. § (2) k) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

k) a kedvezményezett tartozas-elismerést is magdaban foglalo nyilatkozatat arrdl,
hogy a tamogatasi szerzédés kedvezményezett dltali megszegése vagy az
onkormanyzati rendeletben foglalt kitelezettsége megsértése esetén az Onkormadnyzat
a jogosulatlanul felhasznalt munkahelyteremtési tamogatas oOsszegét (értékét) a
visszafizettetesi kamattal novelt osszegben — a kedvezményezett tartozds-elismerése
miatt — kiilon polgari peres vagy nemperes eljaras melldzésével a 7. § (2) m)
pontjaban régzitett pénziigyi biztositékkal érvényesitheti, és”

12.§
A Rendelet az alabbi 10/A. §-sal egésziil ki:

(1) Kedvezmeényezett a tamogatasi szerzédés modositasara vonatkozo kérelmet
nytijthat be Komlé Varos Onkormdnyzatihoz a tdmogatdsi idészak lejarta el6tti
60. napig, amennyiben a tamogatasi szerzédésben vallalt kételezettségeit nem
tudja az abban roégzitett idoben és modon teljesiteni. A kedvezményezett
kérelmérdl a soron kovetkezo iilésén dont a képviselo-testiilet.

(2) Az (1) bekezdés szerint benyujtott kérelem alapjan a képviselo-testiilet donthet:

a) tamogatasi szerzodés felmondasardl és a jogosulatlanul felhasznalt
munkahelyteremtési tamogatas visszafizettetési kamattal novelt
osszegben torténd visszakoveteléserol,

b) a kedvezményezett tamogatdsi szerzodésben vallalt kételezettségeinek
legalabb 75 %-os teljesitése esetén a tamogatasi szerzodeés
modositasarol és a jogosulatlanul felhasznalt munkahelyteremtési
tamogatds visszafizettetési kamattal novelt Osszegben torténd
visszakovetelésérol,

c) a tamogatdsi szerzodes kérelemnek megfelelo modositasarol azzal,
hogy az eredetileg vdllalt kotelezettségeknek oOsszességében
teljesiilnitik kell. Ennek megfeleléen rogziteni kell az elszamolads
idejét és modjat is, tovabba a mddositott tamogatasi idészakra
biztositania kell a kedvezményezettnek a 7. § (2) m) pont szerinti
pénziigyi biztositékot.”

13. §
A Rendelet 11. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

., (2) A tamogatas folyositasanak, nyujtasanak (tobb részletben folydsitott tamogatas
esetén az egyes részletek folyositasanak) feltétele, hogy a kedvezményezett az



dllami és az onkormanyzati adohatosagok dltal kiallitott addigazolassal
bizonyitia, hogy nincs lejart esedékességii ado-, vam-, illeték-,
tarsadalombiztositasi vagy egyéb koztartozdsa, tovdabbd hitelt érdemlden
igazolja, hogy a 10. § (2) j) pont szerinti likvid pénziigyi biztositékot
rendelkezésre bocsdtotta. Az adotitok korébe tartozo adatokat az 6nkormanyzat
jogosult az érintett hatosagoktol kozvetleniil is beszerezni és kezelni a
kedvezményezett elozetes hozzajaruldsa alapjan.”

14. §
A Rendelet 11. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A 6. 5 e) pontjanak megfeleld, tobb részletben folydsitando munkahelyteremtési
tamogatas elso reszletének a folyositasi feltétele a vallalt kapcsolodo beruhazas
megkezdésének dokumentumokkal valo igazolasa, illetve az utolso részlet
folyositasanak a feltétele a vallalt beruhazas befejezésének az igazolasa. A két
idopont kozotti  folyositasok feltétele a beruhazas elorehaladasanak az
igazolasa. A kepviselo-testiilet legalabb 10 fo, legalabb 1 éves foglalkoztatasat
biztosito kérelem esetén e szabaly alkalmazasatdl eltekinthet.”

15. §
A Rendelet 12. § (7) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

,,Amennyiben az ellendrzés soran megdllapitast nyer, hogy a kedvezményezett nem a
tamogatasi szerzodesnek megfeleloen hasznalta fel a tamogatast vagy nem teljesitette
a tamogatasi szerzodésben vallalt kotelezettségeit, a képviselo-testiilet dont a
tamogatadsi szerzodés felmonddsarol és a jogosulatlanul felhasznalt tamogatas
visszafizettetési kamattal novelt osszegben tortend visszakovetelésérol a 10. § (2) k)
pont szerint. A kedvezményezett legalabb 75 %-os teljesitése esetén a képviselo-testiilet
jogosult donteni a tamogatds ardnyos, visszafizettetési kamatokkal névelt osszegii
visszakovetelésérdl.”

16. §
Ez a rendelet a kihirdetésének napjan ..... drakor 1ép hatalyba.

17.§

Ez a rendelet a Bizottsdg Eurdpai Uni6 miikddeésérdl szolo szerzodés 107. és 108.
cikkének a csekély 0sszegli timogatasokra vald alkalmazasardl sz6lo 1407/2013/EU
Rendelet hatalya alé tartozo tdmogatast tartalmaz.

Komlo, 2014. szeptember 25.

dr. Vaské Erné Polics Jozsef
cimzetes fojegyzd polgarmester



INDOKOLAS

1.§

A hatalyos rendelet szovegében tévesen 2 db b) pont szerepel. A munkahelyteremtési
tamogatas célja egy vagylagos felsoroldsra modosul.

2.8

A példalozo jellegl felsorolas beillesztésének célja, hogy a kérelmezd szdmara a miikddési
kiadasok kore konnyen meghatarozhaté legyen.

3.§

A rendelet alapjan beruhdzas finanszirozasdra tdmogatis nem adhato. Miukodési jellegii
tamogatas nyljtasa esetén, a munkahelyteremtési tamogatas céljat szem el6tt tartva,
munkahelyteremtésrél és ahhoz kapcsolodd beruhdzasrol célszerli rendelkezni. A vallalt
beruhazas koltségeirdl a tamogatot mar a kérelem benyujtasakor indokolt tajékoztatni.

4.8

A garanciarendszer bdvitése a kérelmezok korét is szélesiti. Egyéb likvid pénziigyi
biztositékkal a felhatalmazo levélen alapuld beszedési megbizassal a kérelmezd azonos értékil
pénziigyi fedezetet nyujt.

5.8

7.§ (2) bekezdésben foglalt felsorolas az n) pontot kdvetd o) ponttal egésziil ki.

6.8

A kérelmez6 bér €s jarulék tdmogatasara iranyulo kérelmét mas tamogatonal is eldterjesztheti,
ezért fontos rogziteni, hogy a kérelmezd altal bérre és jarulékra igényelt tamogatdsok
egyiittesen nem haladhatjdk meg a tdmogatott foglalkoztatd bér és jarulék elszamolhato
koltségeinek Unios szabalyok alapjan meghatarozott mértékeét.

7.§

Kormanyrendelet alapjan nem nyujthatd tdmogatds nehéz helyzetben levd vallalkozasnak
sem.

8.8

Beruhazéssal, munkahelyteremtéssel kapcsolatos miikddési kiaddsok (igy kiilondsen: bér,
jarulék, készletfinanszirozas), dijak részbeni atvallaldsa cimén nyujtott tAmogatds esetén a
kedvezményezett koteles a tamogatas dsszegével megegyezd beruhazast végrehajtani.



9.§

A rendelet alapjan nem nyujthatd tdmogatas beruhdzads finanszirozasara. A tamogatasi
szerzOdésben a kérelmez6 altal vallalt, munkahelyteremtéshez kapcsolodd beruhazast
sziikséges rogziteni.

10§

A pénziigyi biztositékok korének boviilése indokolja a modositast.
11.§

A pénziigyi biztositékok korének bdviilése indokolja a mddositast.
12.§

A tdmogatasi 1iddszak lejarta el6tt johiszemi kedvezményezett Komld Varos
Onkorményzatdhoz intézett kérelme alapjan a tamogatdsi szerzédés modositasat
kezdeményezheti. A kérelemr6l a képviselO-testiilet jogosult donteni, fenntartva azt a
lehetdséget is, hogy a tdmogatdsi szerzddést felmondja és a jogosulatlanul felhasznalt
munkahelyteremtési tdmogatast visszafizettetési kamattal ndvelten visszakdveteli.

13.§
A pénziigyi biztositékok korének bdviilése indokolja a modositast.
14.§

Beruhdzassal, munkahelyteremtéssel kapcsolatos miikodési kiadasok (igy kiilondsen: bér,
jarulék, készletfinanszirozas), dijak részbeni atvallaldsa cimén nyUjtott tdmogatas
id6szakonként felmeriild koltségek tdmogatasara irdnyul. Indokolt tehat a részletben valo
folyositds szabalyait lefektetni, aminek feltételeit - annak érdekében, hogy a
munkahelyteremtéshez kapcsolddo beruhazas is biztosan megvalosuljon - javasolt a beruhazas
teljesitéséhez kotni. A tdmogatds részletben torténd folyodsitdsatol a képviseld testiilet
eltekinthet, amennyiben a kérelmezd varosi szinten jelentés szdmi munkavallalo
foglalkoztatasat vallalja.

15.§

Amennyiben az dnkormanyzat altal lefolytatott ellendrzés soran megallapitast nyer, hogy a
kedvezményezett nem a tdmogatasi szerzédésben foglaltak szerint teljesit, a szankciérol a
rendelet alapjan a képvisel6-testiilet jogosult donteni.

16.§

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 7. § (2) bekezdés alapjan, ha a szabalyozas
c¢lja masként nem érhetd el, a jogszabaly hatalybalépésének napja a kihirdetés napja is lehet,
ebben az esetben a hatalybalépés idépontjat 6raban kell meghatarozni, mely nem elézheti meg
a kihirdetés idOpontjat.



