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Tisztelt Képviselb-testilet!

Az egyesllési és atalakulasi folyamatok sikereseajlottak, a MEKH engedély 2014. év
végere megérkezett, igy 2015. januar 1. napjanranga-Viz Zrt. megkezdhette aikddest
€és a vizikozmi-szolgaltatast az ellatasi tertletén, igy Komlon Asz egyesiléssel és
atalakulassal létrejév Baranya-Viz Zrt. a Sziget-Viz Kft., valamint a Mads-Viz Kift.
altalanos jogutédja. Tekintettel arra, hogy a kbigbgi személyek jogai és kotelezettségei
altalanos jogutddlassal a Baranya-Viz Zrt.-re saéllat, a Mohacs-Viz Kft-vel kotott
szerddéseinkbe szeéds felként — mint jogutod tarsasag - a Baranya-VizZle be.

A Baranya-Viz Zrt. 2015. januar 5. napjan és jarfarnapjan kozgitést tartott, melyeken
meghatalmazas  alapjan  Benke  Nikolett — alpolgarmest@sszony  képviselte
Onkormanyzatunkat.

A kozgyilések b témai javadalmazasi és munkalgyi kérdések vokaBaranya-Viz Zrt.
100%-0s 6nkormanyzati tulajdonban all, ezért a Wémonban all6 gazdasagi tarsasagokrol
sz06l6 2009. évi CXXII. torvény rendelkezéseinek feoen megalkotta, és a koaggsen
elfogadta a tarsasag javadalmazasi szabaly&atér. melléklet)

A Zrt.- nél jelenleg négy Uzemigazgatosagikadik és a dolgozok bérszinvonala
Uzemigazgatdésagonkeént etied kozgyilés felkérte a Zrt. igazgatdosagat, hogy készitsen 5
eves idtavra vonatkozoan felzarkoztatasi tervet leghésa 2014. évi Uzleti évet zard és
elfogado kozgglés idbpontjaig.

A Zrt. igazgatésaga az Uzemigazgatokbdl all. Azggadsagi tagok tiszteletdij nélkul latjak
el e tisztségll fakadd tevékenységiiket, azonban Uzemigazgatdhankaszer@dés alapjan
munkabérben részesllnek. A Zrtiikidésének megkezdésekor dontenie kellett arrélogy

a Munka Torvenykonyvének (Mt.) rendelkezései alapyeely munkavallaloit midsiti vezed
allasu munkavallalonak. A munkaszé&lés vezeire vonatkozo rendelkezések alkalmazéasat
irhatja eb, ha a munkavallalé a munkaltatdikbédése szempontjabol kiemelkeglentsédi
vagy fokozottan bizalmi jelldg munkakort tolt be és alapbére eléri a kot@lésgkisebb
munkabér (minimalbér) hétszeresét. E szabalyokkmtedtel a kozgglés hatarozataval
vezet munkavallaloknak midsitette a tarsasag Uzemigazgatoit és a gazdasaepjee A
vezed allasu munkavallalok bérének kotelebrvényi minimumat a tarsasag ugy biztositja,
hogy a munkavéllalok alapbérét megemelte, azonkakerabbi bériiket szemod tartva — a
prémium mértékét aranyosan csokkentette.

A kozgyilés elfogadta a vezérigazgaté konkurencia és veit@mi megallapodassal
kiegészitett munkaszéidését, dontott a konyvvizsgalod és a felipadottsag dijazasarol,
tovabba az Mt. rendelkezései alapjan bizonyos dafaysi jogkoroket sajat hataskékta
fellgyebbizottsag hataskorébe utalt.

A kozgyilésen Szigetvar varos polgarmestere a szigetvamigmzgaté munkaszédesének
k6z0s megegyezéssel tordémegszintetését kezdeményezte, és az lizemigazjelénbette
igazgatosagi tagsagardl valé lemondasat. A megietisdisztségre igazgatdsagi tagot
Szigetvar Varos Onkormanyzata jogosult delegalayaglatat aprilis 1. napjaig kivanja
megtenni.

A kozgyilési jegydkonyvek az diterjesztésl-2 sz. mellékletéképezik. Az alterjesztés
teljes, eredeti dokumentacioja hivatalblieen megtekinthéta hivatal 228. szobajaban.



Kérem a Tisztelt Képviséiltestiletet, hogy a Baranya-Viz Zrt. koaggsi dontéseit targyalja
meg, és a hatarozathozatalok soran alpolgarmessziory szavazatait utdlagosan hagyja
jova.

Az eléterjesztést a gazdasagi és telepllésfejlesztésittday, valamint a pénzlgyi €és
ellendrzési bizottsag vélemeényezi, allaspontjat a testtilésen ismerteti.

Hatarozati javaslat:

A képviseb-testilet — a polgarmesterotdrjesztése, a gazdasagi és telepullésfejlesztési
bizottsag, valamint a pénziugyi és elierési bizottsag véleménye alapjan — megyvitatta a
Baranya-Viz Zrt. kozgylésével kapcsolatosaerjesztést, és a kdvetkehatarozatot hozza:

1. A képviseb-testlilet megismerte a Baranya-Viz Zrt. 2015. jaris@&n és januar
28-an tartott kdzgyéseinek anyagat, egyuttal jovahagyja a tarsasagyltesén
hozott 1-7/2015. (01. 05.) szdmu és a 8-14/2015. 28.) szamu hatéarozatokat,
valamint az alpolgarmester dontéshozatalok sowole valamennyi szavazatat.

2. A képviseb-testilet tudomasul vesz, hogy a Mohacs-Viz Kit.-wtott
szerddésekbe 2015. januar 1. napjatél sadézélként a Baranya-Viz Zrt. - mint
a Mohacs-Viz Kft. altalanos jogutddja - lép be.

Felkéri a polgarmestert, hogy a Baranya-Viz Zru6jét ériné Ugyekben folyamatosan
tajékoztassa a képviselestiletet, illetve szikség esetén kulotariesztés keretében
kezdeményezzen testileti dontéshozatalt.

Hatarid 6: értelem szerint

Felelss: Polics J6zsef polgarmester
Csollak Istvan vezérigazgatd

Komlé, 2015. februér 19.

Polics Jézsef
polgarmester
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Kozgytlési jegyzokonyv
Késziilt 2015. 01. 05.-én a BARANYA-VIZ Zrt. rendkiviili kdzgytilésérdl a Zrt. székhelyén.
Jelen vannak: a jelenléti iv szerint.

Napirendi pontok:
1.) Igazgatosagi tag valasztasa.
2.) Feliigyelé Bizottsagi tagok visszahivasa és Feliigyeld Bizottsagi tagok valasztasa.
3.) Alapszabaly modositésa.
4.) Vezérigazgato6 jogfolytonos munkaszerzodésének jovahagyasa.
5.) Javadalmazasi Szabalyzat elfogadésa.

Nehr Tibor elnok koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a Kozgyiilés hatérozatképes,
és atadja a szot Csollak Istvan vezérigazgatonak a Kozgyilés operativ levezetése korében.

Csolldk Istvan: A Kozgyilés jelenléti ive szerint a Kozgyiilés megtartasanak akadalya nincs,
tekintettel arra, hogy a 149.996 db térzsrészvényes szavazobol 124.292 db szavazod jelen van,
igy a jelenlét 82,8 %-os. A 4 db elsobbségi részvénybdl minden részvénytulajdonos jelen van,
igy az elsébbségi részvényesek jelenléte 100 %-os. A Kozgylilés megtartasa ellen egyik tag
sem tiltakozott. Felkéri Pakusza Zoltin a jegyzékonyv-hitelesitésére és Kajtar Anitat a
jegyz6konyv-vezetésére, valamint szavazatszamlaloknak Dr. Szalay Gabort és Dr. Kiss Pétert.

1/2015.(01.05.) Kgyh:

A Kozgyilés egyhangu szavazassal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil gy dontott, hogy a
jegyzOkonyv-hitelesitonek Pakusza Zoltant, jegyzokonyv-vezetének Kajtar Anitat, Dr. Szalay
Gabort és Dr. Kiss Péter szavazatszamlalonak megvalasztja.

Csollak Istvan az 1.) Napirendi pont keretében a kovetkezoket ismerteti: Az Igazgatosagi
tagok koziil Matyas Gergd igazgatosagi tagsaga 2015. 01. 02. napjan lejart. Szigetvar Varos
Onkorményzata Szentlérinc Varos Onkormaényzatdval egyetértésben ismételten Matyas
Gerg6t jeloli igazgatosagi tagnak 2015. O1. 05.-t61 2020. 01. 01. napjaig, hatarozott
idétartamra. A jelolést Matyas Gergo elfogadta.

2/2015.(01.05.) Kgyh:

A Kozgyiilés torzsrészvényeseinek 124.292 db igen szavazata mellett (egyhangu hatarozattal)
tartézkodas és ellenszavazat nélkiil, valamint 4 db elsébbségi részvényes igen szavazata
(egyhangu hatarozattal) Ggy dontott, hogy Szigetvar Varos Onkormanyzata és Szentlorinc

Varos Onkormanyzata altal jelolt Matyas Gerg6t 2015. 01. 05.-t61 2020. 01. 01. napjaig, 5
éves hatarozott idére igazgatosagi tagnak elfogadja, igazgatésagi tagnak megvalasztja.

Csolldk Istvan a 2.) Napirendi pont keretében a kovetkezoket ismerteti: A Feltigyeld
Bizottsagi tagok koziil Kolovics Janos FB tagsaga 2015. 01. 02. napjan lejart. Az FB tagok
kéziil dr. Imri Sandor, Orsokics Istvan és dr. Gydrvari Mark visszahivasra keriil. Uj FB
tagoknak jelolték: Szigetvar Varos Onkorményzata dr. Vass Pétert, Harkiany Varos
Onkorményzata Baksai Endre Tamast, Beremend Nagykozség Onkormanyzata Theisz
Ferencet és Szentlérinc Varos Onkormanyzata Koltai Pétert. Az FB tagok mandatuma 2015.
01. 05. napjatol 2020. 01. 01. napjaig, hatarozott idére sz0l. A jelolést a jeldltek elfogadtak.
Az 0j FB tagok kozgyilés altali tudomasulvételét, illetve megvalasztasat kérjiik.



3/2015.(01.05.) Kgyh:

A Kozgylilés torzsrészvényeseinek 124.292 db igen szavazata mellett (egyhangti hatdrozattal)
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, valamint 4 db elsdbbségi részvényes igen szavazata
(egyhangu hatarozattal) ugy dontstt, hogy az FB tagok koziil dr. Imri Séndort, Orsokics
Istvant és dr. Gy6rvari Mérkot visszahivja, valamint megallapitja, hogy Kolovics Janos FB
tagsaga 2015. 01. 02.-4n megsziint.

4/2015.(01.05.) Kgyh:

A Kozgytilés torzsrészvényeseinek 124.292 db igen szavazata mellett (egyhangu hatarozattal)
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, valamint 4 db elsdbbségi részvényes igen szavazata
(egyhangu hatarozattal) tgy dontétt, hogy Feliigyel6 Bizottsagi tagoknak dr. Vass Pétert,
Baksai Endre Tamast, Theisz Ferencet és Koltai Pétert megvalasztja 2015. 01. 05.-t61 2020.
01. 01. napjaig, 5 éves hatarozott idore.

Csollak Istvan a 3.) Napirendi pont keretében a kovetkezoket ismerteti: Az Alapszabaly az
el6z6 két napirendi pont kovetkeztében az igazgatdsagi tag (24. §.) ¢és FB tagok (26. §.)
személyében modosul és atvezetésre kertil.

5/2015.(01.05.) Kgyh:
A Kozgyiilés torzsrészvényeseinek 124.292 db igen szavazata mellett (egyhangu hatarozattal)
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, valamint 4 db elsdbbségi részvényes igen szavazata
(egyhangu hatérozattal) ugy déntott, hogy az Alapszabély 24. §. 2. pontjanak Matyas Gergore
vonatkozo részét modositja akként, hogy:
- Matyas Gergd (an: Csendes Ida, lakcim: 7900. Szigetvar, Batthyany u. 12.) 2015. 01.
05.-t61 2020. 01. 01.-ig

Tovabba moédosul az Alapszabély 26. §. 1.) pontja akként, hogy a Feliigyelé Bizottsag tagjai
koziil torlésre keriilnek Dr. Imri Sandor (7800. Siklds, Szabadsag utca 33.), Orsokics Istvan
(7827. Beremend, Dézsa utca 16.), Kolovics Janos (7900. Szigetvar, Széchenyi u. 17. 1/2.),
Dr. Gydrvari Mark (7940. Szentlorine, Attila u. 2/A.).

A 6161t FB tagok helyébe a kovetkezo személyek keriilnek be a modositas kovetkeztében:

Dr. Vass Péter 2015. 01. 05.-t61 2020. 01. 01.-ig.
an: Toth Egeté Maria
7900. Szigetvar, Alapi Gaspar u. 6/1.

Theisz Ferenc 2015. 01. 05.-t61 2020. 01. 01.-ig.
an: Tachtler Cecilia
7827. Beremend, Kossuth L. u. 20.

Baksai Endre Tamas 2015. 01. 05.-t61 2020. 01. 01.-ig.

an: Tamas Katalin
7815. Harkany, Klauzal u. 6.

Koltai Péter 2015. 01. 05.-t61 2020. 01. 01.-ig.
an: Gaspar Maria
7940. Szentlorine, Jokai ut 6.
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Dr. Szalay Gébor a 4.) Napirendi pont keretében a kovetkezoket ismerteti: Csollak Istvan
cégvezetdi munkaszerzédésének modositasat javasoljuk, tekintettel arra, hogy a cégvezetd
2015. 01. 01.-t3l vezérigazgatéi munkakort lat el. A feladatok béviilése munkakor valtozassal
és konkurencia/versenytilalmi megallapodassal jar, Csolldk Istvan (j munkakdre 2015. O1.
01.-t6] vezérigazgaté. Munkaviszonya jogfolytonos, tovabba igazodik az igazgatosagi tagi
megbizatasanak idépontjahoz, akként hogy hatarozott idejiivé valik 2015. 01. 01.-t61 2020.
01. 01.-ig. A munkaszerzédés kiegésziil konkurencia/versenytilalmi megallapodassal is.

A megéllapodéas értelmében a jogviszony megsziinését kovetéen a vezérigazgatd nem
létesithet megbizasi vagy munkaviszonyt az altala vezetett gazdasagi tarsasaggal konkurens
cégnél és nem szerezhet kozvetett részesedést, nem viéllalhat személyes kozremiikodést
konkurens vallalatnal, tovabba egyébként sem tanusithat olyan magatartast, amely a
BARANYA-VIZ Zrt. jogos gazdasigi érdekeit sértené, vagy veszélyeztetné. A fenti
konkurencia tilalom hatalya a BARANYA-VIZ Zrt. fotevékenységére vonatkozik, idébeli
hatalya pedig 12 hénapra, teriileti hatilya Magyarorszag kozigazgatasi teriiletére.

A vezérigazgatét a munkaviszony megsziinésekor a tilalmi id6tartam hénapjai szamanak ¢s a
jogviszony megsziinésekori havi munkabér 50 %-anak szorzatat koteles fizetni a munkaltato.
A vezérigazgatot 12 havi végkielégités illeti meg abban az esetben, ha a munkaltat6 rendes
felmondassal sziinteti meg munkaviszonyat.

A munkaszerzédés kiegésziil a kovetkezokkel: ,,Szerz6d6 felek megallapodnak, amennyiben
vezérigazgatd megbizatasa, munkaviszonya a gazdasagi tarsasdg dltal rendes felmondassal
megsziintetésre keriilne, Gigy a hatarozott id6b6l még hatralévé idére szamitott-, de legfeljebb
eléz6 évi atlagos 12 havi dijazasdnak megfelel osszeg illeti meg. Eldzdek értelemszertien
iranyadoak arra az esetre is, amennyiben a hatdrozott id6 lejartat kovetéen a vezérigazgatoi
munkaviszony minimum 1 évvel nem hosszabbitjak meg.

Dr. Vass Péter: Egyetértek azzal, s tiamogatom, hogy mind az igazgatésagi tagok, mind pedig
a vezetd allastak munka-, illetve megbizasi szerzédései egységes tartalommal és feltételek
szerint keriiljenek kialakitasra.

6/2015.(01.05.) Kgyh:

A Kozgyiilés torzsrészvényeseinek 124.292 db igen szavazata mellett (egyhangu hatarozattal)
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, valamint 4 db elsdbbségi részvényes igen szavazata
(egyhangu hatérozattal) ugy déntdtt, hogy Csollak Istvan munkaszerzodésének modositasat a
fenti eléterjesztésnek megfeleléen jogfolytonosan jovahagyja, €és felhatalmazza a
vezérigazgatot, hogy hatérozott idejli, az Igazgatosag tagjaira vonatkozo munkaszerzodéseket
az FB véleménye alapjan aldirja. A munkaszerz6déseknek tartalmazni kell azon
kotelezettségvallalasokat is, amelyek az igazgatosagi tagsagi jogviszony megsziinésének
esetére vonatkoznak, figyelemmel az Mt. szabalyaira, illetoleg arra, hogy ez utobbi esetben is
a munkajogviszonyt folytonosnak kell tekinteni. A kovetkezd Kozgytlésig at kell tekinteni az
igazgatosagi tagok jelenlegi bérezését és meg kell oldani azok megkozelitd egységességét. A
Kozgyiilés a vezérigazgaté modositott munkaszerzodését alairasara felhatalmazza a Feliigyelo
Bizottsag elnokét. Az érintett munkaszerzodéseket ugy kell el6késziteni, hogy azok
hatalyosak legyenek tigy és oly modon, hogy a januérra vonatkozo bérfizetések alkalmaval
mar azok alkalmazasra keriilhessenek.



- =

Csolldk Istvan az 5.) Napirendi pont keretében a kovetkezoket ismerteti: A kdztulajdonban
allo gazdalkodd szervezeteknek jogszabdly altali kotelezettsége Javadalmazasi Szabalyzat
készitése és elfogadasa. A tervezet irdsban rendelkezésre dll, melyet javaslunk, hogy a
Kozgytilés hagyja jova.

Szeko Jozsef: Az irasban eldterjesztett anyagot széban kiegésziti, és egyben mellékeli irasban
a modositasi javaslatokat is. Kéri, hogy a Kozgyiilés a médositasokkal egységes szerkezetben
fogadja el a Javadalmazasi Szabaélyzatot.

7/2015.(01.05.) Kgyh:

A Kozgylilés torzsrészvényeseinek 124.292 db igen szavazata mellett (egyhangt hatarozattal)
tartézkodas és ellenszavazat nélkiil, valamint 4 db els6bbségi részvényes igen szavazata
(egyhangl hatérozattal) ugy dontétt, hogy a modositasokkal kiegészitett Javadalmazasi
Szabalyzatot elfogadja.

Egyebek keretében Teszarik Jozsef Homorud Kozség Onkormanyzatanak polgarmestere:
Vizminéség  javité  program  palydzat — megirasahoz, osszeéllitasahoz ~ szakmai
segitséget kér.

Csollak Istvan: A Térsasag a sziikséges szakmai segitséget megadja.

Kft.

Pakusza Zoltan
jegyzOkonyv-hitelesito

Kajtar Anita
jegyzOkonyv-vezetd



Kozgyiilési jegyzokdnyv
Késziilt 2015. 01. 28.-4n a BARANYA-VIZ Zrt. rendkiviili kozgyiilésérol a Zrt. székhelyén.
Jelen vannak: a jelenléti iv szerint.

Napirendi pontok:
1.) Igazgatosagi tagok, Feliigyel6 Bizottsagi tagok dijazasa.
2.) Vezetd allast munkavillalok dijazisa, és munkaszerzodésének jovahagyasa.
3.) Javadalmazasi kérdések.
4.) Vezeto allasu dolgozokkal kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasinak atengedése a
Feliigyelo Bizottsag részére (Mt. 207. §. (5). bek. keretei kozitt).

5.) Egyebek.
6.) Szigetvari Uzemigazgatésig vezetbje munkaszerzodésének kozos megegyezéssel
térténd megsziintetése.

7.) Kbnyvvizsgalo dijazasa.

Csollak Istvan vezérigazgatd koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a Kozgyilés
hatarozatképes.

Csollak Istvan: A Kozgyilés jelenléti ive szerint a Kozgyilés megtartasanak akadalya nincs,
tekintettel arra, hogy a 149.996 db tirzsrészvényes szavazobol 124.931 db szavazo jelen van,
igy a jelenlét 83,28 %-0s. A 4 db elsobbségi részvénybol minden részvénytulajdonos jelen
van, igy az elsoébbségi részvényesek jelenléte 100 %-os. A Kozgyilés megtartasa ellen egyik
tag sem tiltakozott. Felkéri Hadra Jozsefet a jegyzokdnyv-hitelesitésére és Kajtar Anitit a
jegyzokdnyv-vezetésére, valamint szavazatszamlaloknak Dr. Szalay Gabort és Pataki Pétert.

8/2015.(01.28.) Kgyh:

A Kiozgyiilés egyhangu szavazassal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil agy dontitt, hogy a
jegyzokonyv-hitelesitonek Hadra Jozsefet, jegyzokdnyv-vezetonek Kajtar Anitat, Dr. Szalay
Gdbort és Pataki Pétert szavazatszamlalonak megvalasztja.

Szeko Jozsef FB elndk: A Feliigyelo Bizottsag a kozgyilési eloterjesztéseket megtargyalta és
azt a Kozgyilésnek elfogaddsra javasolja.

1.napirendi pont: Igazgatosagi tagok, Feliigyelo Bizottsagi tagok dijazasa.

Csolldk Istvan vezérigazgato: Az irasbeli eloterjesziésben foglaltakat fenntartja, kérdezi, hogy
az eloterjesztéshez hozzaszolasa, vagy kérdése van-e a részvényeseknek.

Szeké Jozsef FB elndk: Az FB a napirendet megtirgyalta ¢és egyetért az irasbeli
eloterjesztéssel.

9/2015.(01.28.) Kgyh:

A Kézgyiilés torzsrészvényeseinek 124.931 db igen szavazata mellett (egyhangi hatarozattal)
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, valamint 4 db elsébbségi részvényes igen szavazata
(egyhangi hatdrozattal) ugy dontdtt, hogy igazgatosigi tagok dijazas nélkill latak el
tisztségiiket, az FB tagok dijazasa 100.000.- Ftho, az FB elndkének dijazasa 130.000.- Ft/ho
2015. 01. 01.-i hatallyal.
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2.napirendi pont: Vezeto allasu munkavallalok dijazdsa, és munkaszerzodésének jovahagyasa.

Csollak Istvan vezérigazgato: Az irdsbeli eloterjesztésben foglaltakat fenntartja, kérdezi, hogy
az eloterjesziéshez hozziszolasa, vagy kérdése van-e a részvényeseknek.

Szekod Jozsef FB elndk: Az FB a napirendet megtargyalta és egyetért az irasbeli
eloterjesztéssel.

10/2015.(01.28.) Kgyh:

A Kozgylilés torzsrészvényeseinek 124.931 db igen szavazata mellett (egyhangu hatarozattal)
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, valamint 4 db elsobbségi részvényes igen szavazata
(egyvhanga hatarozattal) agy dontétt, hogy a vezérigazgato alapbére brutté 850.000.- Ft/ho, a
vezérigazgatd alapbérének 35 %-dig jogosult prémiumra. A vezetd allasi munkavillalok
alapbére bruttd 735.000.- Ft'ho, a vezetd allasuak alapbériikk 25 %-os ménékéig jogosultak
prémiumra. Az alapbérek 2015. 01, 02.-i hatallyal keriilnek alkalmazisra. Felhatalmazza a
Kozgyilés Csollak Istvan  vezérigazgatot a  vezetd  allasik  munkavallalok
munkaszerzodésének alairdasara, a javadalmazasi szabalyzattal Gsszhangban térténo
modositdsiara. A Kozgyilés felhatalmazza Szeké Jozsef FB elndkét Csolldk Istvin
vezérigazgatd munkaszerzodésének aldirasdra.

3.napirendi pont: Javadalmazasi kérdések.

Csollik Istvan vezérigazgato: A BARANYA-VIZ Zrt. 2015. 01. 01.-t6] négy
lizemigazgatosaggal mikodik, az lizemigazgatosagok dolgozoéi kozitt a bérszinvonal eltéro
jelenleg. A Zrt. célja az, hogy olyan felzarkoztatasi terv keriiljon elkészitésre és kialakitasra,
amely biztositja a bérfesziiltségek kozotti eltérések enyhitését. Az Igazgatosag célja, hogy
tiibb szempont figyelembevételével felzarkoztatasi terv keriiljon kialakitasra és elfogadasra
legkésabb a 2014. évet zaro kozgyililésig. A felzarkoztatasi terv teljesitése a gazdasagi és
jovedelmezoségi lehetoségekkel 6sszhangban kell megvalésuljon.

Szekd Jozsef FB elndk: Az FB a napirend megtargyalasakor azt a javaslatot tette az
Igazgatosag és a vezérigazgatd részére, hogy a felzarkoztatas elsGsorban a cafetéria
alkalmazisan keresztiil térténjen, mivel ezen juttatisnak a legkisebbek a jelenlegi adozisi
szabalyok szerint a kizterhei. A fentiek miatt javasolja, hogy a felzirkéztatasi terv a cafetéria
szabdlyzattal OGsszhangban keriiljon kialakitdsra és elfogadisra a mérlegzard kozgytilés
idopontjaig.

11/2015.(01.28.) Kgyh.:

A Kozgyiilés torzsrészvényeseinek 124.931 db igen szavazata mellett (egyhangu hatarozattal)
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, valamint 4 db elsobbségi részvényes igen szavazata
(egyhangti hatdrozattal) Ggy dontott, hogy a bérfesziiltségek csokkentése érdekében egy
differencidlt, tobb sajatossigot, valamint a Zrt. gazdasagi, pénziigyi lehetoségeit is figyelembe
vevod 5 éves iddtavra vonatkozo felzarkoztatasi terv, valamint ezzel Gsszhangban cafeténa
szabalyzat keriiljon kidolgozasra az lgazgatosig altal legkésobb 2014, iizleti évet zard és
elfogadé Kozgyiilés idopontjaig. Az 0j cafetéria szabalyzat kidolgozasaig a jelenlegi, év
elejétdl alkalmazott szabdlyzat marad hatilyban. A fentick végrehajtasaért felelés Csollak
Istvan vezérigazgato.
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4.napirendi pont: Vezetd allasi dolgozokkal kapesolatos tulajdonosi jogok gyakorlasanak
dtengedése a Feliigyelo Bizottsag részére (Mt. 207. §. (5). bek. keretei kzott).

Csollak Istvin vezérigazgato atadja a szot dr. Szalay Gabor ligyvédnek.

dr. Szalay Gabor ligyvéd: Az Mt. 207. §. (5). bek.-e lehetové teszi, hogy a tulajdonosi jogokat
gyakorlo Kozgyiilés feljogositson mas személyeket, illetve testiileteket bizonyos tulajdonosi
Jogkirok gyakorlasara. Ezek a tulajdonosi jogkGrik a kivetkezok:

- azoknak a munkakéroknek a meghatarozasa, amelyekben a munkaviszony
létesitéseének az elofeltétele a vezetokre vonatkozo szabalyok alkalmazasa,

- avezeto allast munkavallalok szamara a teljesitménykdvetelmény, valamint az ahhoz
kapcsolodo teljesitménybér, vagy egyéb juttatas megallapitasa,

- versenytilalmi megallapodas wvezetd allasi munkavallaloval t6rténd megkotéséhez
hozzijarulds, illetve azoknak a munkakoroknek a meghatirozisa, amelyre
vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kéthet6. Ebbe a korbe tartozik még a
versenytilalmi megdllapodas tovabbi feltételeinek esetleges eldirasa, az ellenértéknek
térvényes kereten beliili megallapitasa.

Tekintettel arra, hogy az FB a Zrt. tulajdonosaibél, illetve munkavallaléibol all, ezért indokolt
lehet a Kozgyiilésnél rugalmasabb szervezeti kereteken miikdé FB részére delegalni a fenti
kozgytilési jogkoroket.

12/2015.(01.28.) Kgyh:

A Kozgyiilés torzsrészvényeseinek 124.931 db igen szavazata mellett (egyhangu hatarozattal)
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, valamint 4 db elsobbségi részvényes igen szavazata
(egyhangu hatarozattal) ugy dontitt, hogy a vezetd allasi munkakérok meghatirozasanak
jogat (az Mt. 208. §.-ban rogzitettek kivételével), a teljesitmény kivetelmény és az ahhoz
kapcsolodo javadalmazds meghatarozasat, versenytilalmi megdllapodis kotését az
eloterjesztéssel egyezd tartalommal a vezeté allasi munkavillalok tekintetében atruhazza
(delegalja) a Feliigyel6 Bizottsagra.

6.napirendi pont: Szigetvari Uzemigazgatosig vezetdje munkaszerzodésének kozos
megegyezéssel 16rténd megszintetése.

Szekd Jozsef FB elndk: A Szigetvar Viros Polgarmestere dr. Vass Péter jelezte, hogy a
Szigetvari Uzemigazgatosag vezetdjének, Matyas Gergonek a munkaviszonyat javasolja
kozos megegyezéssel megsziintetni. Az FB a fenti javaslatot megtirgyalta és tamogatja.
Tekintettel arra, hogy a munkaviszony megsziintetése kozgyulési hataskor, ezén
inditvanyozza, hogy a Kozgyilés az elbterjesztés szerint dontsdn.

Matyas Gergd: Bejelentem igazgatosagi tagsagrol torténd lemondasomat.

dr. Vass Péter FB tag: Uj igazgatosagi tagot az Onkormanyzat 2015. aprilis 01. hatallyal kivén
jeldlni, melyrél az Igazgatdsagot és az FB-t is értesiti.



13/2015.(01.28.) Kgyh:
A Kozgyiilés torzsrészvényeseinek 124.931 db igen szavazata mellett (egyhangu hatarozattal)
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, valamint 4 db elsobbségi részvényes igen szavazata
(egyhangi hatirozattal) ugy dontdtt, hogy Matyas Gergd Szigetvari Uzemigazgatosig
vezetdje munkaszerzodésének kozos megegyezéssel tirténd megsziintetését elfogadja és
felhatalmazza Csollak Istvan vezérigazgatot az okirat aldirasara. Matyas Gergo igazgatosagi
tag lemondasat a Kézgyiilés tudomasul veszi.

7.napirendi pont: Kényvvizsgalo dijazasa

Csollak Istvan vezérigazgato: 2015, 01. 01.-el 0j szervezeti felallas keriil alkalmazasra a Zrt.-
nél, az Gj szervezeti felallas kovetkeztében az eddigi harom Uzemigazgatosag helyett, négy
Uzemigazgatosag mikodik a Zrt. keretein belill. A feladatok bovillése a konyvvizsgald
dijazdsanak modositdsat is igényli. Javasolja, hogy a kdnyvvizsgdl6 dijazasa 2015. 01. 01.-61
200.000.- Ft/ho + AFA értékben keriiljin meghatarozasra.

14/2015.(01.28.) Kgyh:

A Kozgylilés torzsrészvényeseinek 124.931 db igen szavazata mellett (egyhangi hatarozattal)
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil, valamint 4 db elsobbségi részvényes igen szavazata
(egyhangu hatdrozattal) ugy dontétt, hogy a konyvvizsgalo dijazasa 2015. 01. 01.-t6l
200.000.- Ft/ho + AFA osszegii.

Tovabbi észrevétel és hozzaszolas hianyaban a Kozgyilés lezarva.

Kmift.

vezérigazgatod jegyzokonyv-hitelesito

|| .
Kajtar Anita
jegyzokonyv-vezetd



VLVZATVAVZS ISVZVINIVAVAVI

WZ ZIA-VANVHEVE



I. A szabalyozis célja és hatilya
1. A szabalyzat célja

A koztulajdonban allé gazdasigi tirsasidgok takarékosabb miilkddésérdl szolé 2009. évi
CXXIL torvény ( a tovabbiakban: Kt. ) alapjan:

1. § E térvény alkalmazasaban

a) kiztulajdonban illé gazdasagi tirsasdg: az a gazdasagi tarsasig, amelyben a Magyar
Allam, helyi nkormanyzat, a helyi énkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezé tarsulasa,
tibbcélu kistérségi tarsulas, fejlesztési tanics, nemzetiségi Onkormanyzat, nemzetiségi
onkormanyzat jogi személyiségil tarsulasa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-
kiilén vagy egyiittesen szamitva tébbségi befolyassal rendelkezik,

b) tibbségi befolyis: az olyan kapcsolat, amelynek révén a befolyassal rendelkezé egy jogi
személyben a szavazatok t6bb mint 6tven szazalékaval - kozvetleniil vagy a jogi személyben
szavazalti joggal rendelkez6 mas jogi személy (kiztes vallalkozas) szavazati jogan keresztiil -
rendelkezik. azzal. hogy a kozvetett modon valéo rendelkezés meghatirozasa soran a jogi
személyben szavazati joggal rendelkezd mas jogi személyt (koztes vallalkozast) megilletd
szavazati hanvadot meg kell szorozni a befolyvassal rendelkezinek a kiztes villalkozasban,
illetve villalkozisokban fennallé szavazati hanyadaval, ha azonban a koztes vallalkozasban
fennillé szavazatainak hanyada az 6tven szdzalékot meghaladja, akkor azt egy egészkeént kell
figyelembe venni. A befolyas szamitasanal nem kell figyelembe venni a huszonét szazalékot
el nem ér6 kbzvetett befolyast,

¢) kizzététel: az informacids Onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
térvényben meghatarozott elektronikus kizzététel.

A kiztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérol szole 2009, évi
CXXIL. tbrvény ( a tovabbiakban: Kt. ) 5. § (3) bekezdése alapjan a tarsasag legfobb szerve
kiteles szabalyzatot alkotni a vezeto tisztségviselok, felligyelobizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208. §-anak hatilya ala es6 munkavallalok javadalmazisa, valamint a jogviszony
megszinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértekének elveirdl, annak rendszerérol.
A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kézé letétbe kell
helyezni.

Az elozoekben emlitett szabalyzat rendelkezéseitol érvényesen eltémi nem lehet.

A Kt 2. § (1) bek. alapjan: A kiztulajdonban illé gazdasagi tarsasag a kozzététel
idopontjiaban fennillé adatok alapjan kozzéteszi a vezetd tisztségviselok, a
feliigyelobizottsagi tagok. a munka torvénykonyvérol szolo 2012, évi L térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezetd allasi munkavallalok, valamint az Onadlloan
cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

¢) munkaviszonyban allé személy esetében

ca) a munkavallalo részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott
pénzbeli juttatasokat, ezen beliill killon feltiintetve alapbérét, egyéb iddbérét,
teljesitménybérét, valamint az idobért megalapozé idotartamot, illetve a teljesitménybért
megalapozo teljesitménykdvetelményeket,

cb) az Mt., kollektiv szerzodés, illetve a munkaszerzodés alapjan jaré mértéket megjeldlve a
munkavallalora irdnyado végkielégités, illetve felmondasi ido6 idotartamat,

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotitt idotartamot és a kotelezettség vallalasanak el]enénékéi{,
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d) a Ptk. szerinti gazdasagi tarsasagok — megbizasi jogviszonyban allo - vezetd tisztségviseloi
valamint a feliigyelobizottsagi tagok esetén

da) a megbizisi dijat,

db) a megbizasi dijon feliili egyéb jarandosagokat,

dc) a jogviszony megsziinése esetén jard pénzbeli juttatasokat.

(2) A kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag a kozzététel idopontjaban fennallo adatok
alapjan a masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok, valamint a munkaltaté mikédése szempontjabol meghatarozo jelentoségi
egyéb munkavallalok esetében az (1) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott adatokat teszi
kiszzé.

A Kt alapjin munkaltatd mikédése szempontjabol meghatiarozo jelentéségi munkakémek
mindsiil kiiléndsen az a munkakér, amely a gazdasagi tarsasig vagyonaval valé gazdalkodas
soran dontési jogkort tartalmaz.

Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetoségéért és hitelességéért a gazdasagi
tarsasag - mint munkaltaté - vezetdje a gazdasagi tarsasaggal Gsszefiiggé valamennyi adat
vonatkozasaban felelos. Ha a gazdasagi tarsasag jogutoddal szinik meg, a korabban kézzétett
adatoknak a Kt 2.§ (9) bekezdésben meghatarozott idotartamon beliilli folyamatos
hozzaférhetoségéril a jogutod vezetdje gondoskodik.

A kozzététel elmulasztisa esetén, tovabba ha a kozzététel nem teljes vagy nem idoszeri,
kiilon jogszabdly szerint a torvényességi feliigyelet gyakorlasara jogosult szerv eljardsa
kezdeményezheto.

A kizzétett adatok a kdzzétételt kdvetd két évig nem tavolithatoak el.

Jelen Szabalyzat biztositja a k6zpénzek és a kdztulajdon térvényes és ésszerii modon tirténo
felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendszere lehetové teszi és segiti a koltségvetési
forrasok hatékony felhasznalasat és ellendrzését abban az esetben is, ha az dnkormanyzat
kozfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok Gtjan latja el.

A szabdlyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon belill a cégiratok kozé letétbe kell

helyezni.
A javadalmazasi szabdlyzat kidolgozasért, karbantartasaért és mikodtetéséért a vezérigazgato
a felelos.

2. A szabalyzat hatialya
2.1 A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:
- a Tarsasag vezeto tisztségviseloire
- az Mt. 208. § szerint vezetd dllasi munkavallaloira ( a tovabbiakban: vezetok )
- Kt. 2. § (1) bekezdésében irt személyi korre
- a feliigyelobizottsdgi tagokra ( a tovabbiakban: tisztségviselok )
2.2. A szabdlyzat targyi hatdlya Kiterjed:

- a vezetok és a tisztségviselok javadalmazasi elveinek szabalyozasara,
- a vezetok munkaviszonya/megbizasi jogviszonya fennillisa alatt, illetve megsziintetése
esetén jaro juttatisok modjara, mértékére, /‘
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- a vezetok prémium fizetési feltételeire,

- a vezetok koltségtéritésének szabalyozasara,

- az Mt. 228.§ alapjan kitend6 megallapodasokra,
a tovabbiakban egyiitt javadalmazasnak nevezve.

2.3. A javadalmazds mddjinak fGbb elvei

2.3.1. Jelen szabalyzat hatalya ala tartozoé javadalmazasi formak és modok szerinti
jovedelmek ¢és juttatisok sem kiillon-kiillon, sem pedig egyiittesen karosan nem
befolydsolhatjak a tarsasag gazdalkodasat, kiegyensilyozott miiksdését.

2.3.2. A javadalmazis mértékének megallapitasakor érvényesiilnie kell:

a.) az azonos elbirdsnak,

b.) atlathatosagnak,

c.) a tarsasagon beliili aranyossagnak,

d.) a felelosséggel valo aranyossagnak,

e.) a létrehozott, az elért eredménnyel valé aranyossagnak,

f.) a hatékonysaggal valo aranyossagnak,

g.) a tobblet teljesitménnyel, tébbleteredménnyel valé aranyossagnak,

h.) a célhoz, célértékhez kotott tényleges teljesitménnyel valé aranyosségnak.

I1. Javadalmazisi elvek és szabilyok
1. A vezérigazgatd, valamint az Mt. 208. § hatilya ala tartozok javadalmazisa

1.1 A vezérigazgaté személyi alapbére/megbizisi dija ( amennyiben megbizisi
jogviszonyban keriilt alkalmazdsra)

Amennyiben a vezetd tisztségviseldi / vezérigazgatdi tisztséget a Ptk. ( 2013. évi V. tirvény )
alapjin a Tdrsasdggal létesitett munkaviszony keretében ldtja el, a vezetd havi személyi
alapbérét/megbizdsi dijdt ( meghizdsi jogviszony esetében ) az Alapité/Kizgyiilés hatirozza
meg.

A javadalmazas megallapitasara hivatott szerv vagy személy, legalabb évente egy alkalommal
kiilén hatarozatban allapitja meg, hogy — a Tarsasag sajat vagyona (sajdt toke, dsszes eszkiiz),
az értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak létszama, jovedelemtermelé képessége,
varosgazdasagi (nemzetgazdasigi) sulya, jelentosége alapjin, figyelemmel a jelen
Szabalyzatban megallapitott elvekre — az ligyvezetd/vezeté milyen mértéki személyi
alapbérben/megbizasi dijban részesiilhet, a meghatarozott legmagasabb értékhez képest.

Az iligyvezetd szemelyi alapbére/megbizasi dija évente altaliban olyan mértékben nivelhetd,
hogy az megfeleljen a Tarsasagnal bedllt bérszinvonal/javadalmazis emelkedés mértékének,
kivéve ha az tigyvezetd teljesitménye, az altala vezetett tirsasig gazdasagi sulya, jelentosége
eltéré mértékii alapbér/megbizasi dij valtoztatast indokol.

A Tarsasagokkal munkaviszonyban allo vezeték a személyi alapbéren, és prémiumon feliil
egyéb rendszeres, vagy nem rendszeres béren feliili juttatasban kizarolag a Kozgyilés vagy a
Feliigyelé Bizottsidg dontése alapjan részesiilhetnek. A gazdasagi tarsasig beosztott dolgozoi a
tarsasag vezetOinél magasabb javadalmazasban csak a Kozgyiilés vagy a Feliigyel6 Bizottsag
egyedi dontése alapjan részesiilhetnek. /
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1.2 A vezetd éves prémiuma

A Tirsasdggal tirsasdgi jogi jogviszonyban dllo vezetd tisztségviseld (Ptk. megbizdisra
vonatkozo szabdlyai ) tekintetében prémium megillapitisra keriilhet.

A munkaviszonyban dllé vezetd tisztségviseld, tovabbd az Mt. 208. § hatdlya ald tartozo
munkavillalé szimdra a tdrsasdg legfébb szerve (illetve FB-re valo delegilds esetén az
FB), az Mi. 208. § hatilya ald tartozo munkavillalo esetében a munkiltatoi jogkirt
gyvakorlo vezetd tisztségviseld tiizhet ki prémiumot.

A prémiumkitizésrol a dontést megelozoen elozetesen irdsban kell kérmi a
Sfeliigyeldbizottsdg véleményét, amennyiben nem az FB a prémium kitiizdje.

A vezérigazgatonal a Tarsasig adott évi iizletpolitikai és gazdasagi célkitlizéseinek
eredményes megvalositasat elosegito, hatékony miksdésére Gszténzd prémiumjavadalmazasi
format kell érvényesiteni.

A prémiumfeladatok kitlizése soran alkalmazhaté dan. eredményességi prémiumfeltétel,
illetve meghatarozott feladatok teljesitéséhez fiizbtt an. feladatprémium feltétel.

Prémiumfeladatként az iizleti terv 6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatirozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel és gondossaggal
valo ellatasan tilmutaté, objektiven meghatirozhato teljesitményt takar.

A prémium meghatarozasara egyedileg keriil sor az iizleti terv elfogadasaval egyidejileg,
vagy indokolt esetben azt kivetden, de legkésobb majus ho 31. napjaig.

A feliigyelé bizottsag véleménye alapjan a vezérigazgato részére a prémiumfeladatokat az
Alapité Okirat/Tarsasagi Szerzodés rendelkezései szerint kijelélt szerv (Kozgyiilés vagy
Feliigyelo Bizottsag) hatarozza meg.

Teljesitménykovetelményként az izleti terv fo6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhato meg, amelynek teljesitése objektiven meghatarozhato teljesitményt takar.
A kitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendé feladatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal, az eldleg esetleges kifizethetoségének idejét és az értékelés idopontjat, a
prémiumfeladatok részteljesitésének esetleges értékelhetoségét, a prémiumeldleg dsszegérol
¢és a kifizetésrol donteni jogosult szervet.

Az egy évre Kitlizott prémium mértéke legfeljebb hat havi munkabér lehet.

Prémiumeldleg fizetheté a féléves szamviteli zards alapjan, amennyiben az eloirt feltételek
teljesiilésére a gazdasagi mutatok év kozben tirténd alakulasabol kovetkeztetni lehet és a
kitlizott prémiumfeladatok idéaranyosan teljesiiltek. A prémiumeldleg dsszege legfeljebb a
kitzitt éves prémium 50%-a lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az eloirt feltételek
nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeloleget vissza kell fizetni. A prémiumfeladatok
kiértékelése és az elszamolas az iizleti évet lezaré mérleg elfogadasakor térténik.

Az elharithatatlan kiilsoé koriilmények (természeti csapasok. piaci katasztrofik) és egyeb
indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara keriilhet sor.
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A szabdlyozisi, jogszabilyi komyezetben az év soran bekivetkezd jelentés valtozasok
figyelembevételérdl, a prémium kiértékelésénél, a munkaltatoi jogok gyakorloja egyedileg
hataroz.

1.3. A prémium kifizetését kizdro okok

a.) atarsasag ellen csod- vagy felszamolasi eljaras meginditasa,
b.) a tarsasag mikddeésének, gazdalkodasanak felligyeletét ellaté Feliigyelo Bizottsag
sulyos hianyossagokat, mulasztast, jogellenes magatartast tar fel. mely ellentétes a

tulajdonosi érdekekkel.
c.) ha a kényvvizsgalo a Tarsasag éves beszamolojat elutasito zaradékkal latja el.

1.4. Prémiumecsdkkentd tényezo

Jogszabaly alapjan, vagy a Kozgyulés és Feliigyelo Bizottsag felé fennallé adatszolgaltatasi
kotelezettség nem., illetve nem hatariddre térténod teljesitése, a kifizethetd prémium 20 %-anak
mertékéig.

A prémiumkitiizésben meghatarozhato egy-egy, a tarsasag szempontjabol kiemelt fontossagi,
jellemzo mutaté (pl. eladosodottsagi mutato, tokemegtériilési mutato, stb.) és annak optimalis
értéke. Ha ez a mutatd nem teljesiil, akkor a kifizethetd éves prémium Gsszegét 10 %-kal
csikkenteni kell.

A vezetd munkaviszonydnak évkozben tirténd megsziinése esetén a prémium idbarinyos
része szamolhato el a targyévet zard éves rendes kozgyilés kozgyilési hatarozat kiadasat
kivetoen.

Amennyiben a tarsasag veszteségesen gazdalkodik az elérheté prémium legmagasabb
Osszegét legfeljebb az éves alapbér 25 %-aban lehet meghatarozni. Ettol eltéroen akkor lehet a
prémium mértékét megallapitani legfeljebb az éves alapbér 50 %-dig, ha a Kézgyiilés, vagy az
FB — tekintettel arra, hogy a veszteséges gazdalkodas kiilsé okokra vezethetd vissza, valamint
arra, hogy jelentos sulyd, fontos telepiilésgazdasagi tevékenységet végez — specialis
helyzetben lévonek mindsiti a tarsasiagot a vezetd prémiumkitizésénél.

1.5 A vezetdo munkaszerzidési feltételeinek meghatirozisa

1.5.1 A vezetd munkaviszonyinak/megbizdsi jogviszonydnak étesitése, munkdltatoi jogkor
gvakorldsa

Az Alapito ill. — tobbszemélyes tirsasdg esetén — a kozgyiilés, valamint delegalt jogkdrdk
esetén az FB hatdiskirébe tartozik az alapveté munkdltatéi/megbizoi jogkir gyakorldsa (
munkaviszony-megbizdsi jogviszony létesitése, megsziintetése, modositisa, javadalmazds
megdllapitisa — ideértve a végkielégitést és egyéb dijazdst, illetve juttatdist valamint
versenytilalmi, konkurenciatilalmi megidllapodist is ) a Tdrsasdg vezérigazgatdja felert.

1.5.2 A munkaszerzodés alapjan a vezetd allastak részére a munkaviszony megsziintetése
estén jaro juttatasok:
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1.5.2.2 Felmondasi idi

A hatarozatlan ideji munkaviszony rendes felmonddssal tirténd megsziintetése esetén a
felmondasi id6 mértéke legfeljebb:

0-1 év munkaltatonal eltéltétt folyamatos munkaviszony esetén 1 hénap,

1-2 év munkaltatonal eltltitt folyamatos munkaviszony esetén 2 hénap,

2-évet meghaladé munkaltatonal eltéltott folyamatos munkaviszony esetén 3 honap.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasignal hatarozatlan ideji munkaviszony rendes
felmondassal térténd megsziintetése esetén a felmondasi 1d6 mértéke legfeljebb 3 honap.

Az Mt. 208. § szerint a vezetd munkaviszonyinak rendes felmonddssal térténd
megsziintetésére az Mt. rendelkezések nem terjednek ki, ezért a vezetd dllasi munkavallalo
esetében a rendes felmondast nem sziikséges indokolni.

Amennyiben a Munkaltato rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi
alkalmatlansigot — a vezetd képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
sszefiigg, a felmondasi ido6 legfeljebb harminc nap lehet.

1.5.2.3 Végkielégités

A vezeto allastakra — hatarozatlan idotartami munkaviszony megsziinése esetén — a
végkielégités tekintetében az Mt. elbirasait kell alkalmazni, hacsak a jelen szabalyzat attol
eltéroen nem rendelkezik.

A vezeto allasi munkavallalot végkielégités illeti meg, ha a munkaviszonya a munkaltato
rendes felmondasa (hatarozatlan idejii munkaviszony esetén) vagy a jogutod nélkiili
megsziinése kovetkeztében szinik meg. Nem jar végkielégités a wvezetd allasa
munkavillalonak, ha legkésobb a munkaviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak
mindsiil és akkor sem, ha munkaviszonyit rendkiviili felmondassal sziintetik meg.

A végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében a vezetd allasi munkavallalok esetében az
Mt.-ben szabalyozott feltételekidl a felek megallapodasa nem térhet el.

1.6 Kiltségtéritések, egyéb juttatasok

A vezeto allasaak ( valamint vezeto tisztségviselok ) munkaszerzodésének allando ( standard )
részeként jogosultak:

a.) a vonatkozd jogszabalyok figyelembe vételével, a munkaszerzodésben
elfogadottak szerint hasznalni a Tarsasag, illetve a sajat tulajdonaban lévo
személygeépkocsi(ka)t,

b.) munkakorével Osszefiiggésben a munkaszerzodésben foglaltak szerint jogosult
mobiltelefon és személyi szamitogeép hasznalatira.

A vezetd allastak a nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosultak a
munkaltato altal biztositott joléti, szocidlis juttatasokra (kiilonosen étkezési hozzijarulas,
tidiilési kedvezmény, onkéntes kolcstnos egészségpénztari befizetés, Onkéntes kolesdnds
nyugdijpénztari befizetés, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tamogatasa).

Elézoeket értelemszeriien alkalmazni sziikséges megbizisi jogviszony esetében is. /
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2. Tisztségviselok dijazasa

2.1. Tisztségviselok

A vezetd tisztségviselok. vezérigazgaté dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas
mérteke igazodjon a felelosség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a
Térsasag szamara, aranyban alljon a tisztségviselé munkavégzésével, a Tarsasag el6zo éves
gazdasdgi eredményével, a Téarsasag dltal foglalkoztatottak 1étszamaval, valamint megfeleljen
az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.
szerepének.

2.2. Feliigyelo Bizottsag

A feliigyelo bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijra jogosultak, amelynek Osszegét a Tarsasag
Alapitoja/Kozgylilése hatdrozza meg. A testillet elndke szamdra — tibbletfeladataira
tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas dllapithato meg. A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjan a
koztulajdonban allo gazdasagi tarsasiag felligyeld bizottsiga elndkének e jogviszonydra
tekintettel megallapitott havi dijaziasa nem haladhatja meg a mindenkori kitelezd legkisebb
munkabér Gtszorosét, illetve a feliigyelé bizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kitelezo
legkisebb munkabér haromszorosiat. E dijazdson kivill a kéztulajdonban allo gazdasagi
tarsasag felligyelé bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatisaval Osszefiiggésben
felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A feliigyeld bizottsag elndkének vagy mds tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére juttatis nem biztosithato. ( Kt. 6. § (3) bek. )

A feliigyelé bizottsag elndkének és tagjainak tiszteletdijait minden évben az el6zd év
beszamolojanak elfogadasakor a legfobb szerv modosithatja.

A feliigyvelo bizottsag tagja legfeljebb egy kiztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyelobizottsagi tagsag utan részesiilhet dijazasban.

A tarsasig végelszamolisa esetén, amennyiben a feliigyelobizottsag miikédése a
tovabbiakban indokolt. a feligyelobizottsagi tagok dijazasa felére csikken a testiileti tagok
feladatkorének és felelosségi korének cstkkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben
a végelszamolo veszi dt a testilletek feladatainak alapvetd részét.

3. Kivételes rendelkezés

Rendkiviil indokolt esetben a Tarsasag specialis helyzetére, mas egyéb kirilményvekre
tekintettel, egyvedi meérlegelés alapjan a javadalmazas megallapitoja eltérhet a fenti
altalanosnak tekintheté szabalyoktol azzal. hogy a kivételes javadalmazas mértéke nem
haladhatja meg a szabalyzatban eloirt altalanos meértéek 50%-kal felemelt mértékeét, és a
kivételes javadalmazas alkalmazasat a déntést hozo kiilén indokolni kételes.

4. Az Mt. 228 §-a alapjin kitendd megillapodasok

Az Mt. 228.§ bekezdése alapjan szerzodések ( értve ezalatt értelemszeriien a megbizasi
jogviszonyokat is ) csak Onkormanyzati, nemzetgazdasagi érdekbol, valamint a Tarsasag
valds és méltanyos, a piaci helyzetet figyelembe vevo gazdasagi érdekeire tekintettel kiilon




megallapodas alapjan kothetok. Az ilyen szerzodésben kikotheto ellenértéknek aranyban kell
dllnia a gazdasagi érdek salyaval.

A megallapodasnak tartalmaznia kell tovabba azon kitételt, hogy a Tarsasaggal fennallt
munkaviszony/megbizasi  jogviszony  megsziinésétol  szamitott egy évig a
munkavillalé/megbizott nem létesithet sem munkaviszonyt, sem munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyt olyan gazdilkodo szervezettel, amely a munkaltatoé/megbizo
tevékenységével nyilvanvaléan konkurens tevékenységet folytat, kivéve, ha a
munkéltaté/megbizé ezen gazdilkodd szervezeteknél torténd munkavallaloi/megbizotti
tevékenység kifejtéséhez kifejezetten hozzdjarul.

6. Ziro rendelkezések

A Javadalmazasi Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket a 2009. évi CXXIIL. térvény hatalyba
lépését kivetoen kotétt vagy a javadalmazasra vonatkozo részében modositott vezetdi
munkaszerzodésekre kell alkalmazni.

Jelen Javadalmazasi Szabdlyzat az elfogadasa napjan Iép hatdlyba.

Az iigyvezetd a hatalyba lépést kivetden haladéktalanul gondoskodik a kéztulajdonban allo
gazdasagi tarsasiagok takarékosabb mikiddésérdl szolo 2009. évi CXXIIL. térvény 2. §-ban
foglaltak szerint a kézzétételrdl.

Mohiics, 2015. januar 05.

Zaradék:

A Kozgyilés a 7/2015.(01.05.) Kgy. hatdrozataval elfogadott és a cégbirdsiaghoz benyujtott
modositott Javadalmazasi Szabélyzatot elfogadta.
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