BARANYA-VIZ Zrt.

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

modositasokkal egységes szerkezetben



|. A szabdalyozas célja és hatalya
1. A szabalyzat célja

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takaediw nfikddésésl szold 2009. évi
CXXII. térvény ( a tovabbiakban: Kt. ) alapjan:

.1. 8 E torvény alkalmazéasaban

a) koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagaz a gazdasagi tarsasag, amelyben a Magyar
Allam, helyi 6nkormanyzat, a helyi énkormanyzatijesgemélyiséggel rendelk&zarsulasa,
tobbcéla kistérségi tarsulas, fejlesztési tanadasmazetiségi 6nkormanyzat, nemzetiségi
onkormanyzat jogi személyisgégarsulasa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvéilgn-
kulon vagy egytttesen szamitva tobbségi befolyassalelkezik,

b) tébbségi befolyas:iaz olyan kapcsolat, amelynek révén a befolyassalelked egy jogi
személyben a szavazatok tébb mint 6tven szazalek&éavetlenll vagy a jogi személyben
szavazati joggal rendelk&anas jogi személy (kbztes vallalkozas) szavazgtnokeresztil -
rendelkezik, azzal, hogy a kozvetett médon valddedtezés meghatarozasa soran a jogi
személyben szavazati joggal rendetkemas jogi személyt (kdztes vallalkozast) medgillet
szavazati hanyadot meg kell szorozni a befolyassalelkednek a kdztes vallalkozasban,
illetve véllalkozasokban fennalld6 szavazati hanyatiaha azonban a koztes vallalkozasban
fennall6 szavazatainak hanyada az 6tven szazatédghaladja, akkor azt egy egészként kell
figyelembe venni. A befolyas szamitasanal nem figylelembe venni a huszonét szazalékot
el nem éb kdzvetett befolyast,

c) kozzétetel: az informacios onrendelkezeési jogrol és az infaidezabadsagrol szold
torvényben meghatarozott elektronikus kdzzététel.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takaediw niikddésésl szold 2009. évi
CXXII. térvény ( a tovabbiakban: Kt. ) 5. § (3) edése alapjaa tarsasag legbbb szerve
koteles szabalyzatot alkotnia vezed tisztségvisdik, felligyebbizottsagi tagok, valamint az
Mt. 208. 8-anak hatalya ala cesnunkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megs#inése esetére biztositott juttatasok modjanak, kémek elveiél, annak rendszeré

A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harmaqon belll a cégiratok kdzeé letétbe kell
helyezni.

Az elézéekben emlitett szabalyzat rendelkezés@itvényesen eltérni nem lehet.

A Kt. 2. 8 (1) bek. alapjanA koztulajdonban allo gazdasagi tarsasag a kozzéwdt
idépontjaban fenndll6 adatok alapjan kodzzéteszi a vezeb tisztségvisdlk, a
fellgyebbizottsagi tagok, a munka torvénykonydérszolé 2012. évi I. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vdzdillasi munkavallalok, valamint az 6nalléan
cégjegyzesre vagy a bankszamla feletti rendelkezégosult munkavallalok

a) neveét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

¢) munkaviszonyban all6 személy esetében

ca) a munkavallalo részére a munkaviszonya alak{@vetlenil vagy kozvetve nydjtott
pénzbeli juttatdsokat, ezen belul kilon feltintetvaapbérét, egyéb dtbéreét,
teljesitménybérét, valamint azdigert megalapoz¢ éartamot, illetve a teljesitménybért
megalapozo teljesitménykdvetelményeket,

cb) az Mt., kollektiv szetidés, illetve a munkaszédés alapjan jar6 mértéket megjeldlve a
munkavallaléra iranyado végkielégités, illetve felrdasi id idétartamat,

cc) az Mt. 228. § alapjan kikotottdthrtamot és a kotelezettség vallalasanak ellergrtek



d) a Ptk. szerinti gazdaségi tarsasagok — meghjirgszonyban all6 - vezétisztségvisdli
valamint a felligyéibizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

db) a megbizasi dijon fellli egyéb jaranddésagokat,

dc) a jogviszony megénése esetén jard pénzbeli juttatasokat.

(2) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag a é&érel idpontjdban fennall6 adatok
alapjan a masokkal egyittesen cégjegyzésre vagynksbamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok, valamint a munkaltatoikddése szempontjabldl meghatarozo jéledd
egyéb munkavallalok esetében az (1) bekezdés ppjaban meghatarozott adatokat teszi
kozzé.

A Kt. alapjan munkaltaté tikodése szempontjdbdél meghatarozé jéleddi munkakornek
minésil kilonésen az a munkakdr, amely a gazdasagisi@gsvagyonaval valé gazdalkodas
soran dontési jogkort tartalmaz.

Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzafédeméeért és hitelességéért a gazdasagi
tarsasag - mint munkaltatd - vedjet a gazdasagi tarsasaggal osszefigglamennyi adat
vonatkozasaban felid. Ha a gazdasagi tarsasag jogutéddatikzmeg, a korabban kdzzétett
adatoknak a Kt. 2.8 (9) bekezdésben meghataroaifitariamon belili folyamatos
hozzaférhdiségéél a jogutdd vezéle gondoskodik.

A kozzététel elmulasztasa esetén, tovabba ha aétdéiek nem teljes vagy nemogrkefi,
kulon jogszabaly szerint a torvényességi feligyejgakorlasara jogosult szerv eljarasa
kezdeményezhét

A kozzétett adatok a kdzzétételt kavket évig nem tavolithatéak el.

Jelen Szabalyzat biztositja a kdzpénzek és a ladtul torvényes és éssitanddon tortéf
felhasznalasanak nyilvanossagat, szabalyrendsebefbe teszi és segiti a koltségvetési
forrasok hatékony felhasznélasat és élteését abban az esetben is, ha az dnkorményzat
kozfeladatait az altala alapitott gazdasagi taggasatjan latja el.

A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harmaqon belll a cégiratok kdzeé letétbe kell
helyezni.

A javadalmazasi szabalyzat kidolgozasért, karbtagaért és fkodtetéséért aezerigazgato
a felebs.

2. A szabdlyzat hatalya
2.1 A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed
- a Tarsasag vezetisztségvisdiire
- az Mt. 208. § szerint vezeallasu munkavallaldira ( a tovabbiakban: véket
- Kt. 2. 8 (1) bekezdésében irt személyi korre
- a fellgyebbizottsagi tagokra ( a tovabbiakban: tisztségulsel
2.2. A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed
- avezeidk és a tisztségviséh javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

- a vezetk munkaviszonya/megbizasi jogviszonya fennallasdt,ailletve megsziintetése
esetén jaro juttatdsok modjara, mertekére,



- a vezatk prémium fizetési feltételeire,

- a vezeidk koltségtéritesének szabalyozasara,

- az Mt. 228.8 alapjan kote@iagnegallapodasokra,

a tovabbiakban egyiitt javadalmazasnak nevezve.

2.3. A javadalmazas modjanakébb elvei

2.3.1. Jelen szabalyzat hatdlya ala tartozo jawsaigdsi formak és mobdok szerinti
jovedelmek és juttatdsok sem Kkulon-kilén, sem peeégylttesen karosan nem
befolyasolhatjak a tarsasag gazdalkodasat, kieglgrott mikodését.

2.3.2. A javadalmazas mértékének megallapitdsakéngesulnie kell:

a.) az azonos elbirasnak,

b.) atlathatésagnak,

c.) a tarsasagon belili aranyossagnak,

d.) a felebsséggel valé aranyossagnak,

e.) a létrehozott, az elért eredménnyel valé arssggnak,

f.) a hatékonysaggal val6 aranyossagnak,

g.) a tobblet teljesitménnyel, tébbleteredménngdd aranyossagnak,

h.) a célhoz, célértékhez kotott tényleges tehasiinyel vald aranyossagnak.

Il. Javadalmazasi elvek és szabalyok
1. Avezérigazgatq valamint az Mt. 208. § hatélya ala tartozok javadlmazésa

1.1A vezérigazgatdo személyi alapbére/megbizasi dija ( amennyiben meighsi
jogviszonyban kerilt alkalmazasra)

Amennyiben a vezéttisztségvisdli / vezérigazgatotisztséget a Ptk. ( 2013. évi V. térvény
) alapjana Tarsasaggal létesitett munkaviszony keretéb@ndhta vezet havi személyi
alapbérét/megbizasi dijat ( megbizasi jogviszomyélen ) az Alapitélzgyilés hatarozza
meg.

A javadalmazas megallapitasara hivatott szerv wagymély, legaldbb évente egy alkalommal
kulon hatarozatban allapitja meg, hogy — a Tarsaagy vagyona (sajaike, 0sszes eszkdz),
az értékesités nettd arbevétele, a foglalkozt&tdétszama, jovedelemternéeképessége,
varosgazdasagi (nemzetgazdasagi) sulya, fedége alapjan, figyelemmel a jelen
Szabdlyzatban megéllapitott elvekre — \eezérigazgatdo milyen meérték személyi
alapbérben/megbizasi dijban részesullhet, a meghkatitegmagasabb értékhez képest.

A vezérigazgatoszemélyi alapbére/megbizasi dija évente altalabb@an meértékben
novelheb, hogy az megfeleljen a Tarsasagnal bedllt béren@mijavadalmazas emelkedés
meértékenek, kivéve ha @ezérigazgatdeljesitménye, az altala vezetett tarsasag gagdasa
sulya, jelentsége eltér mértéki alapbér/megbizasi dij valtoztatast indokol.

1.2 A vezeb éves prémiuma

A Tarsasaggal tarsasagi jogi jogviszonyban alléetsezisztségvisdl (Ptk. megbizasra
vonatkozo6 szabalyai ) tekintetében prémium megiélam kertlhet.



A munkaviszonyban allé veZettisztségvisdi, tovabba az Mt. 208. § hatélya al4 tartozo
munkavallalé szamara a tarsasag dbgf szerve, az Mt. 208. § hatalya ala tartozo
munkavallal6 esetében a munkaltatéi jogkort gyakovezed tisztségvisdl tizhet ki
prémiumot.

A prémiumkitizéstl a dontést megétéen ebzetesen irdsban kell kérni a feludi@iottsag
véleményet.

A vezérigazgatonala Tarsasag adott évi Uzletpolitikai és gazdasadkittaeseinek
eredményes megvalositasaiselgit, hatékony mkodésére 6sztéhzprémiumjavadalmazasi
format kell érvényesiteni.

A prémiumfeladatok kitzése soran alkalmazhaté an. eredményességi préatiataf, illetve

meghatarozott feladatok teljesitéseheziitt un. feladatprémium feltétel.

Prémiumfeladatként az Uzleti tené fszamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakérhelté szakértelemmel és gondosséaggal
vald ellatasan tulmutato, objektiven meghataroztedjésitményt takar.

A prémium meghatarozasara egyedileg keril sor #etitierv elfogadasaval egyidégg,
vagy indokolt esetben azt kdven, de legké&tbb majus ho 31. napjaig.

A felugyeb bizottsag véleménye alapjan az uUgyvézeiszére a prémiumfeladatokat az
Alapité Okirat/Tarsasagi Széidés rendelkezései szerint kijelolt szerv (Kddgg vagy
Felliigyeb Bizottsag) hatarozza meg.

Teljesitménykovetelményként az Uzleti tery $zamainak teljesitése mellett csak olyan
feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitésektilvgn meghatarozhato teljesitményt takar.
A kitizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitdrthdatokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal, az&ég esetleges kifizethétégének idejét és az ertékeléspontjat, a
prémiumfeladatok részteljesitésének esetlegesefetiségét, a prémiuméeg 6sszegét

és a kifizetésil donteni jogosult szervet.

Az egy évre kiiz6tt prémium meértéke legfeljebb hat havi munkabBet.

Prémiumebleg fizethed a féléves szamviteli zaras alapjan, amennyibepl@r feltételek
teljestilésére a gazdasagi mutatok év kozben tHrdakuldsabdl kovetkeztetni lehet és a
kitazott prémiumfeladatok thranyosan teljestiltek. A prémiurielg 6sszege legfeljebb a
kitizott éves prémium 50%-a lehet. Amennyiben a gapilasavégére az éirt feltételek
nem teljestilnek, a mar kifizetett prémiuleyet vissza kell fizetni. A prémiumfeladatok
kiértékelése és az elszamolas az Uzleti évet lemértieg elfogadasakor torténik.

Az elharithatatlan ki korilmények (természeti csapasok, piaci katasat)oks egyéb
indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjiertilhet sor.

A szabdlyozasi, jogszabalyi kornyezetben az évnsdrékovetke& jelents valtozasok
figyelembevételégil, a prémium kiértékelésénél, a munkaltatéi jogolalkgpridja egyedileg
hataroz.

1.3. A prémium kifizetését kizaré okok

a.) a tarsasag ellen @3- vagy felszamolasi eljaras meginditasa,



b.) a tarsasag fikddésének, gazdalkodasanak felligyeletét ellatoglekbi Bizottsag
sulyos hianyossagokat, mulasztast, jogellenes mdgsat tar fel, mely ellentétes a
tulajdonosi érdekekkel,

c.) ha a kdnyvvizsgalé a Tarsasag eves beszamolojasétuzaradéekkal latja el.

1.4. Prémiumcsokketitenyes

Jogszabaly alapjan, vagy a Ko#tds és Felligyél Bizottsag felé fennalld adatszolgaltatasi
kotelezettség nem, illetve nem hatériltortérd teljesitése, a kifizeth@fprémium 20 %-anak
mertékeig.

A prémiumkitizésben meg kell hatarozni egy-egy, a tarsasag smdjapol kiemelt
fontossagu, jellentz mutatot (pl. eladdésodottsagi mutatékeémegtérilési mutatd, stb.) és
annak optimalis értékét. Ha ez a mutatd nem td|jesikor a kifizethet éves prémium
0sszegét 10 %-kal csokkenteni kell.

A vezeth munkaviszonyanak évkdzben tordémegsinése esetén a prémiumoaanyos
része szamolhato el a targyévet zaré éves rendap/iités kozgyilesi hatarozat kiadasat
koveben.

Amennyiben a tarsasdg veszteségesen gazdalkodikléahet prémium legmagasabb
0sszegét legfeljebb az éves alapbér 25 %-abanrsdgiatarozni. Eit eltééen akkor lehet a
prémium mértékét megallapitani legfeljebb az éVasheer 50 %-aigha a Kozgyilés, vagy az

FB — tekintettel arra, hogy a veszteséges gazdalkailas okokra vezethétvissza, valamint

arra, hogy jelerts sulyt, fontos telepllésgazdasagi tevékenységgezvé- specialis

helyzetben léének mirbsiti a tarsasagot a veagiremiumkitizésénél.

1.5 A vezeb munkaszeradesi feltételeinek meghatarozasa

1.5.1 A vezei munkaviszonyanak/megbizasi jogviszonyanak léssitenunkaltatoi jogkor
gyakorlasa

Az Alapito ill. —tobbszemélyes tarsasag esetén — a Kiegyvalamint delegélt jogkorok
esetén az FB hataskoréetartozik az alapvét munkaltatdi/megbizéi jogkor gyakorlasa (
munkaviszony-megbizasi jogviszony létesitése, magerese, modositasa, javadalmazéas
megallapitasa — ideértve a veégkielégitést és egyigdrast, illetve juttatast valamint
versenytilalmi, konkurenciatilalmi megallapodas} & Tarsasag vezérigazgatoja felett.

1.5.2 A munkaszefés alapjan a vezetlladsuak részére a munkaviszony megszintetése
estén jaro juttatasok:

1.5.2.2 Felmondasi id

A hatarozatlan idéj munkaviszony rendes felmondassal tdfténegsziintetése esetén a
felmondasi iéd mértéke legfeljebb:

0-1 év munkaltatonal eltoltétt folyamatos munkawisg esetén 1 honap,

1-2 év munkaltatonal elt6ltott folyamatos munkaoisg esetén 2 hénap,

2-évet meghaladé munkaltatonal eltdltétt folyamatamkaviszony esetén 3 honap.



A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal haafleor idefi munkaviszony rendes
felmondassal torténmegszintetése esetén a felmonddsmértéke legfeljebb 3 honap.

Az Mt. 208. § szerint a veZet munkaviszonyanak rendes felmondassal tértén
megszintetésére az Mt. rendelkezések nem terjddnekért a vezét allasu munkavallalo
esetében a rendes felmondast nem sziikséges indokoln

Amennyiben a Munkaltatdo rendes felmondasanak indekde nem értve az egészségugyi
alkalmatlansagot — a vesdtépességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatosataggsaval
0sszeflgg, a felmondasiddegfeljebb harminc nap lehet.

1.5.2.3 Végkielégités

A vezet allastuakra —hatarozatlan idtartamd munkaviszony medsmese esetéen- a
végkielégités tekintetében az Mtoiehsait kell alkalmazni, hacsak a jelen szabalyil
eltéten nem rendelkezik.

A vezet allasu munkavallalét végkielégités illeti meg, danunkaviszonya a munkaltato
rendes felmondéasahdtarozatlan idéj munkaviszony esetgnvagy a jogutod nélkuli
megsiinése kovetkeztében BEk meg. Nem jar veégkielégités a vezetallasu
munkavallalénak, ha legkéisb a munkaviszony megaszésének idpontjdban nyugdijasnak
minésil és akkor sem, ha munkaviszonyat rendkivili éeldassal sziintetik meg.

A végkielégitésre valo jogosultsag tekintetébeneaeth allasu munkavéllalok esetében az
Mt.-ben szabalyozott feltételéitta felek megallapodasa nem térhet el.

Amennyiben a vezétallasi munkavallalo megbizatasa a gazdasagi &y$&szgyilése altal
rendes felmondassal me{atetésre kerilne, Ugy a hatarozotbbél még hatraléy idére
szamitott-, de legfeljebb @6 évi atlagos 12 havi megbizasi dijanak megetidszeq illeti
meg vezdi tisztségvisdit a vezérigazgatdi megbizas mdgszsével. Eizéek értelemszéen
iranyaddak arra az esetre is, amennyiben a Kiégya hatarozott ilejartat kbveten a
vezeérigazgatoi megbizatast min. 1 éstattammal nem hosszabbitja meg.

1.6 Koltségtéritések, egyéb juttatasok

A vezet allasuak ( valamint vezetisztségvisélk ) munkaszerésének allandé ( standard )
részekeént jogosultak:

a.) a vonatkozé jogszabalyok figyelembe vételével, a nkaszer#désben
elfogadottak szerint hasznélni a Téarsasdg, illetvesajat tulajdondban lév
szemeélygeépkocsi(ka)t,

b.) munkakoérével dsszefiiggésben a munkasdésben foglaltak szerint jogosult
mobiltelefon és személyi szamitogép hasznalatara.

A vezeb allasuak a nem vezemunkavallalok szamara biztositott mértékben jotjakua
munkaltaté altal biztositott j6léti, szocialis ptthisokra (kilondsen étkezési hozzajarulas,
udulési kedvezmény, onkéntes kolcsonds egészségpébefizetés, onkéntes kolcsénos
nyugdijpénztéri befizetés, szakmai képzeés, toviimde koltségeinek thmogatésa).

El6z6eket értelemszéen alkalmazni sziikséges megbizasi jogviszony eseiéb



2. Tisztségvisdik dijazasa

2.1. Tisztségvisék

A vezebt tisztsegvisdlk, vezérigazgatddijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazas
mértéke igazodjon a feledség mértékéhez, ne okozzon tdl nagy anyagi medéstha
Tarsasag szamara, aranyban alljon a tisztségumsahkaveégzésével, a Tarsasaggéléves
gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal foglataitak |étszamaval, valamint megfeleljen
az adott tisztség tarsadalmi elismertségének éslagagi szféraban elfoglalt helyének,
szerepének.

2.2. Felugydl Bizottsag

A feliigyeb bizottsag elnbke és tagjai tiszteletdijra jogadylamelynek dsszegét a Tarsasag
AlapitojaKozgyiilése hatarozza meg. A testilet elndke szdméara - tdbladataira
tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas allafditmeg. A Kt. 6. § (2) bekezdése alapjan a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag felligygkottsdga elndkének e jogviszonyara
tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem halgdhaeg a mindenkori kotelézdegkisebb
munkabér 6tszorosét, illetve a fellgyslizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kibele
legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivikoztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag fellgyél bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizataségakefliggésben
felmertlt koltségeinek megtéritésén kivil — masgmmazasra nem jogosult.

A feligyeb bizottsag elnbkének vagy mas tagjanak e jogvisa@niekintettel a megbizatas
megsiinése esetére juttatds nem biztosithaté. ( Kt(8) Bek. )

A feligyelb bizottsag elntkének és tagjainak tiszteletdijafhden évben az &6 év
beszamoldjanak elfogadasakor a &dif szerv modosithatja.

A feliigyeb bizottsag tagja legfeljebb egy kdztulajdonban gladasagi tarsasagnal betoltott
fellgyebbizottsagi tagsag utan részesiilhet dijazasban.

A tarsasag Vvégelszamoladsa esetén, amennyiben aydélbizottsag nikddése a
tovabbiakban indokolt, a fellgyddizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testidgbk
feladatkorének és felidségi korének csokkenése miatt, tekintettel awgy lilyen esetekben
a végelszamolo veszi at a testlletek feladatailzdvat részét.

3. Kivételes rendelkezés

Rendkivil indokolt esetben a Tarsasag specialiyzagre, mas egyeb koérulményekre
tekintettel, egyedi mérlegelés alapjan a javadafimamegallapitoja eltérhet a fenti
altalanosnak tekinthét szabalyoktdl azzal, hogy a kivételes javadalmaxéstéke nem
haladhatja meg a szabdlyzatba®direl altalanos mérték 50%-kal felemelt mértékét, aés
kivételes javadalmazas alkalmazasat a dontést kidixa indokolni kételes.

4. Az Mt. 228 §-a alapjan kdtend megallapodasok
Az Mt. 228.8 bekezdése alapjan sdelesek ( értve ezalatt értelemsmsr a megbizasi

jogviszonyokat is ) csak 6nkormanyzati, nemzetgsadia érdekbl, valamint a Tarsasag
valés és meéltanyos, a piaci helyzetet figyelemb& \gazdasagi érdekeire tekintettel kilén
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megallapodas alapjan kothikt Az ilyen szer#désben kikdthét ellenértéknek aranyban kell
allnia a gazdasagi érdek sulyaval.

A megallapodasnak tartalmaznia kell tovabba azdétékt, hogy a Téarsasaggal fennallt
munkaviszony/megbizasi  jogviszony  meigsesédl szamitott egy évig a

munkavallalé/megbizott nem létesithet sem munkawgz sem munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyt olyan gazdalkodo szervezettel, elpma munkaltaté/megbizo

tevékenységével nyilvanvaléan konkurens tevékergtsédolytat, kivéve, ha a

munkaltaté/megbiz6 ezen gazdalkodo szervezetekddbrt munkavallaloi/megbizotti

tevékenység kifejtéséhez kifejezetten hozzajardenE versenytilalmi/konkurenciatilalmi

megallapodas ellenértékeként a munkavallalo/metbiegfeljebb egy éves munkabére 50
%-ara jogosult.

A konkurenciatilalom hatélya tartalmilag a Megbtzaital Ugyvezetett gazdasagi tarsasag f
tevékenységére, dtben 12 honapra, terlletileg Magyarorszagra von#ikoA fenti
kotelezettségvallalas ellenértékeként Megbizd avigagny megsimésekor a tilalmi
idétartam honapjai szamanak és a Megbizott jogvismoegsiinésekor havi megbizasi dija
50 sz&zalékdnak szorzatat koteles megfizetni.

6. Zaro rendelkezések

A Javadalmazasi Szabalyzatban foglalt rendelkeeéseR009. évi CXXII. toérvény hatalyba
lépését koveélen kotdtt vagy a javadalmazasra vonatkozd részéhédositott vezéi
munkaszergdésekre kell alkalmazni.

Jelen Javadalmazasi Szabalyzat az elfogadasa rnépjhatalyba.

A vezérigazgat@ hatalyba Iépést kovestn haladéktalanul gondoskodik a kéztulajdonban allé

gazdasagi tarsasagok takarékosalitkGdésésl sz6l6 2009. évi CXXIl. térvény 2. §-ban
foglaltak szerint a kbzzététélr

Zaradék:

A Kozgyilés a ................... sz. hatarozataval a sz. hatarozataval elfogadott és
a cégbirésaghoz benyujtott médositott Javadalm&zadialyzatot elfogadta.

Csollak Istvan
ig.tag, vezérigazgatd



