Cafeteria szabalyzat Il.rész

1) Valaszthato elemek 2015. évben

A.)  Eves keretdsszeghl 200000 forintig, illetve annak az idaranyos részéig,
ha a munkaviszonya csak az év egy részében all fenn

 Etkezési Erzsébet utalvany (kartya)

« OTP SZEP kartya szallashelyhez, vendéglatashokadidis
tevékenységhez kapcsolodé alszamlai

» Patikapénztari hozzajarulas

« Onkéntes kiegés#inyugdijpénztari hozzajarulas
» Helyi bérlet

e Kultara Erzsébet utalvany (kartya)

» Edenred Beiskolazasi utalvany

B.) Eves keretdsszeghl 200000 forintot meghaladé ¢sszeg, illetve annakza
idéaranyos részét meghalad6 6sszeg, ha a munkaviszorosak az év egy
részeében all fenn.

« OTP SZEP kartya szallashelyhez, vendéglatashozadichis

tevékenységhez kapcsolodd alszamlai

e Kultara Erzsébet utalvany

2) Az elemek részletes ismertetése

1. Etkezési Erzsébet utalvany (kartya)

Az étel utalvany (kértya) a szolgaltatas keretélmeegvalosuld ételfogyasztasra vagy
fogyasztasra kész étel vasarlasara jogosit. A dolgnaximum havi 8.000 Ft értékben
részesuilhet juttatdsban. A munkaltaté a juttatidvany (kartya) formajaban adja.

Az utalvanyok juttatasa (a kartyara utalas) havairiznik.
Igényelhed 6sszeq:

Atlagosan: 1000 Ft/ho - 8000 Ft/hé
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2. OTP SZEP kartya

A SZEP Kartya elektronikus utalvany, mellyel melétkezést, belfoldi {idilést, sport-,
wellness- és fitheszszolgaltatdsokat, mizeumi Be&ipszinhdzjegyeket lehet kifizetni.

A SZEP kartya harom alszamlajan biztosithatd békévilli juttatas széllashelyhez,
vendéglatdshoz és a szabédi@ltoltéséhez. Szallashely alszamlara évi 225.000 F
vendeéglatas alszamlara évi 150.000 Ft, szabaalgzamlara évi 75.000 Ft értékben adhat6 a
kedvezményesen ad6z6 béren kivili juttatas.

A Kkéartyabirtokosok a szallashely utalvanyt szalBsbelfoldi utazasszervezési szolgaltatasra,
a vendéglatas utalvanyt éttermi, mozgo és egyebegratas keretein belll melegétkezeésre,
Uzemi és kozétkeztetésre, szallas-szolgaltatasmgladid utalvanyt kulturalis programokra,
sport és wellness tevekenységekre, dird és elményparkokra, valamint szallas-
szolgaltatasra tudjak felhasznalni. Szallas-sztatgdra mindharom alszamla felhasznalhato.

Az elfogadd helyek listdja, ill. a felhasznalas tdwdlei megtekinthék a
https://otpszepkartya.hu/ weboldalon.

Az utalas havonta torténik
Igényelheb 0sszeq:

» Széllashely alszamlara maximum atlagosan 18.7/50 Ft
* Vendeéglatas alszamlara maximum atlagosan 1Z800,
» Szabadid alszamlara maximum atlagosan 6.250 Ft/hé

3. Patikapénztari hozz4jarulas

A Baranya-Viz Zrt. és a Patika Onkéntes Kolcsond@gsgségpénztar kozott fennalld
szerddeés alapjan adhato.

A patikakartya legfontosabb &lye, hogy a csalad egészséglgyi kiadasait edimzer
kényelmesen, arkedvezménnyel finanszirozza.

A patikakartya érvényes gyogyszerek - beleértveomeopétias gyogyszereket is -, OGYI
engedélyszammal és forgalomba hozatali engedéigradelked gyodgyteak, gyodgyszernek
nem mirdsilb gyodgyhatdsu termékek, illetve csecgépolasi cikkek patikaban tortén
kivaltdsara. A patikakartya gyogyaszati segédeszidltokban és optikai szaklzletben,
koérhdzban, magéanklinikan, orvosi és fogorvosi réftaEn is felhasznalhato .

A részletes felhasznalasi lebstgek a www.patikapenztar.hu weblapon talalhatok.

A dolgoz6 akkor valaszthatja ezt a juttatasi elermatmar tagja a Patika Egészségpénztarnak,
vagy ujonnan belép oda, és a cafeteria nyilatkakzatyyutt leadja belépési szandékat a
munkatigyi csoport részére.
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Az utalas havonta torténik
Igényelheb 0sszeq:

¢ minimum 2.000 Ft/h6
¢ maximum 21.000 Ft/hoé

4. Onkonkéntes kiegészinyugdijpénztari hozzajarulas

Az onkéntes nyugdijpénztar a tag egyéni szamlagsreapyjtott toke hozammal ndvelt
ertékét a pénztartag nyugdijba vonulasakor, vaggraztar alapszabalyaban meghatarozott
futamids leteltét koveten a pénztartag részére egy 6sszegben kifizety, vag jaradékként
folyositja.

A dolgozé akkor valaszthatja ezt a juttatasi elembd mar tagja az ©nkéntes
nyugdijpénztarnak, vagy ujonnan belép oda, és &t€a nyilatkozattal egyltt leadja a
munkaulgyi csoport részére a zaradékolt belépékithgzatanak fénymasolatat is

Az utalas havonta torténik
Igényelhed 6sszeq:

e minimum 4.000 Ft/hé
e maximum 21.000 Ft/ho.

5. Helyi bérlet

A munkaltatd a dolgoz6 valasztasa esetén a kemst§serhére, a munkaba jarashoz havi
helyi utazasi bérletet bocsat a dolgozo rendell@eég\ havi bérletet a targyhonap 5. napjaig
biztositja. A helyi tomegkozlekedési eszkdzokorovatazasra feljogositd bérletszelvényeket
a munkaltatd egységesen szerzi be. A bérlet asacéseteria keretben e célra valasztott havi
keret kdz6tti kilonbozet levonasra kertil a munkiadiér

A bérletvasarlas havonta torténik

Igényelhed 6sszeq:
» 3000 Ft/ho
e 4000 Ft/ho
* 5000 Ft/ho

6. Kultira Erzsébet utalvany (kartya)

Az utalvany kulturdlis rendezvények, szinhazak, emzok, koncertek és kdnyvtarak
latogatasara hasznalhat6 fel.

Az utalvanyok juttatasa (a kartyara utalas) havairiznik.
Igényelheb 0sszeq:

* 2000 Ft/ho
* 4000 Ft/ho
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7. Edenred Beiskolazasi utalvany

A beiskolazasi utalvany a tanévkezdést megfebs az azt kdvéthonapokban tankonyv,
taneszkdz, valamint ruhdzat vasarlasara hasznalfedtdo a kozoktatasban részt ev
gyermekre tekintettel, akire az igétiylsaladi pétiékra jogosult.

Az utalvanyok juttatasa targyev julius honapbartétik.
Igényelheb 0sszeq:

evente gyermekenként maximum a minimalbér 30 %-a

3) Keretdsszeg

Mohécsi_Uzemigazgatdsag

2015. évre a hatalyos keretbsszeg a Baranya-Viznélt illetve a jogeidjeinél
folyamatosan eltoltott munkaviszonysidrtama alapjan kerilt megallapitasra.

A keretdsszeg nagysaga az alabbi:

: .| Keretdsszeg (Ft)
Munkaviszony(é Havi Eves
-5 5000 60000
5-10 8 000 96 000
10 - 11 000 132 000

Komloi Uzemigazgatosag

2015. évre a hatalyos keretosszeg a Baranya-Viznétt illetve a jogéidjeinél
folyamatosan elt6ltott munkaviszonysidrtama alapjan kerilt megallapitasra.

A keretdsszeg nagysaga az alabbi:

: .| Keretdsszeg (Ft)
Munkaviszony(é Havi Eves
-5 15000 180 0pO
5-10 18 0Q0 216 0PO
10 - 21 000 252 000
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Harkanyi Uzemigazgatosag

2015. évre a hatalyos keretosszeg a Baranya-Viznétt illetve a jogdidjeinél
folyamatosan elt6ltott munkaviszonysidrtama alapjan kerilt megallapitasra

A keretdsszeg nagysaga az alabbi:

: .| Keretdsszeg (Ft)
Munkaviszony(é Havi Eves
-5 12 250 147 0pO
5-10 12 250 147 0PO
10 - 12 250 147 000

Szigetvari_Uzemigazgatdsag

2015. évre a hatalyos keretdsszeg a Baranya-Viznétt illetve a jogdidjeinél
folyamatosan elt6ltott munkaviszony éidrtama alapjan kerlt megallapitasra. Azon
munkavallalok esetében, akik 2015. januar 14& édtesitett munkaviszonyt a SZIGET-
VizZ Kft.-vel vagy jogebdjével a havi keretdsszeg nem lehet kevesebb BBAAI.

A keretdsszeg nagysaga az alabbi:

: .| Keretosszeg (Ft)
Munkaviszony(é Havi Evos
-5 2000 24000
5-10 5000 60000
10 - 8 00D 96 000

Mohacs, 2015. januar 5.

Csollak Istvan
vezérigazgato

A cafeteria szabalyzatban foglaltakkal egyetértiink

Holczimmer Timea Fonyddi Péterné
munkahelyi szakszervezet titkara szakszervezet. elndke
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