Bérenkivili juttatasok szabalyzata, azaz Cafeteria
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1. Cafeteria rendszer meghatéarozasa

A cafeteria egy olyan képzeletbeli 6nkiszolgal@eetin, ahol a dolgozok az arak ismeretében
szabadon valaszthatnak az étlapon szérpptatasok kozil a munkaltatd altal biztositott
egyéni koltségkeret terhére.

Célja egyéni valasztasi leldstg biztositasa a munkavallalok meghatarozott cgapo
szamara a béren kiviili juttatasok terén, amelygklmiasan igazodnak a dolgozék személyes
igényeihez.

4 legfontosabb alappillére:

Dontési szabadsag
Rugalmassag
Tudatossag
Kdltséghatékonysag
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A Baranya-Viz Zrt., 2015. januar O&tmunkavallaloi szamara valaszthaté béren kiviili
juttatast, azaz cafeteriat nyujt 2017. december rizthjaig Uzemigazgatosagonként éltér
0sszegben. A Munkaltatd a cafeteria-évet a nagtarel azonos addéév alapjan hatarozza
meg, a cafeteria-év targyév januar 1-jén kelikl és targyév december 31-ig tart.

A Baranya-Viz Zrt. vezetése minden év januarjabamt dz évi cafeteria-keret 6sszejeA
munkaltatd — az adott évi gazdalkodas eredményéingvényében — fenntartja az éves
keretdsszeg évkozi valtoztatasanak jogat.

Alapelvek

1. Egyenlb elbdnés elve: Minden munkavallal6 azonos feltételek mellett vAilhat a
rendszerbe bevont juttatasok kozdl.

2. Koltséghatékonysag elve:A cafeteria rendszer éksorban olyan juttatdsi elemeket
tartalmaz, amelyek mind a munkavallal6, mind a n&ltakd szamara ado- és
jarulékmentesek, vagy ado- és jarulékkotelesek mggm a készpénz-juttatasnal (bérnél)
kedvedbb feltételekkel ad6znak az adott évre vonatkoréetdyi szabalyozas szerint.

3. Rugalmassag elve:A munkavallal6 - sajat élethelyzetének, életkodiiyeinek és
szikségleteinek megfeteln - szabadon valaszthat a felkinalt |ékégek kozil a
megadott keretek kozaott.

4. Tudatos valasztas elve:A munkavallald a koltségvonzatok ismeretében vhles
felkinalt juttatasok kozul.

5. Kerettullépés elve: A munkavallal6 szamara megengedett, hogy a readé#iére allo
idészaki cafeteria keretbaz idsaranyos résznél akar tobbet is felnasznaljon.

Ennek feltétele azonban, hogy munkavallalé a Caéteyilatkozat alairdsaval vallalja,
hogy amennyiben a juttatasokra vald jogosultsagaozben megvaltozik (pl. kilepés,
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stb.), gy az idlaranyosan jar6 keret tullépése miatti tobbletfathakast a jogalap nélkul
felvett munkabér visszafizetésére vonatkozo szakayerint a Munkaltatbnak megtériti.

Aranyositas elve:A munkavallalékat minden esetberbadanyosan illeti meg a cafeteria

keret ha statisztikai allomanyi Iétszamba tartokaéu kézben modosul (pl. belépés,
kilepés, keregllomany-valtozas stb.).

Periodicitas elve: A valasztasra jogosult munkavallalok minden évipesghatarozott

idokozonként valaszthatnak.

Aktualis koltségvetés elve: A cafeteria rendszerben feloszthatdo vallalati tzin

keretbsszeg és a hozzajutasi feltételek mindennéabbkértargyalas keretében, illetve a
cég mindenkori kéltségvetési helyzetének fliggveagéteriulnek meghatarozasra.

. Jogosultsaqi feltételek

5.

A cafeteria rendszer hatdlya a Baranya-Viz Zrt.-seinkaviszonyban all6 azon
munkavallalokra terjed ki, akik munkaviszonya a.-Xsl, vagy jogeldjeivel 6 teljes
naptéri hdnapja folyamatosan fennéll. A cafetedeelce jogosultsag a 6. teljes naptari
honapot kovet naptari honaptdl keddiéen a valasztasi periodusbol még hatralév
id6szakra illeti meg a munkavéllalét, egész honapaaamitva. Nem illeti meg
cafeteria juttatas azt a munkavallalot, akinektémas napi munkaideje nem éri el a 3
orat.

Az a munkatars, aki nem tartozik a Zrt. statisitiéomanyi létszamaba az
allomanybdl kikeriilés honapjanak 1. napjatél a zaksrilés honapjanak utolsé
napjaig terjed idészakra kiesik a cafeteria keretosszeg felhasznbdhsitisegebl.
(Statisztikai &llomanyi Iétszamba sorolandok -KShkhuitaté alapjan- a munkaltatonal
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok, kivéve:

* aszilési szabadsagond&ya szilési szabadsagdesapjatol,

e a kulénbdd gyermekgondozasi ellatasban részédsid fizetés nélkili ilyen
jogcimi szabadsaguk élsapjatol,

» akereéképtelenné valt munkavallalék egyh&eiyamatos betegség utan,

* az egyhavtavollétet koveien a fizetés nélkili szabadsagonslév

» az allasukbol felfiggesztett személyek as alsptol,

+ a felmondasi id alatt a munkavégzeés alol felmentett munkavallalté&tve
barmely egyéb okbdl (példaul tébb hénapos rekrsacipabadsag stb.) a
munkavégzés alél mentesitett munkavallalok a mubdaés aldl tortéh
felmentés el$ napjatol.)

» sth.

A munkavallalok a Baranya-Viz Zrt.-nél és a jdghéinél folyamatosan elt6ltott
munkaviszonyuk iftartama, valamint a munkaszédésben meghatarozott munkaid
€s a teljes munkaid(86ra) aranya alapjan jogosultak személyes cadetaretre,
melyet azonos szabalyok alkalmazésaval hasznakhéghaz Uzemigazgatdosagonként
eltér keretdsszegben, szabadon valasztva a cafetet&agit elemek kozul. Eit
eltérni, csak a Munkaltaté és Munkavallald kozéttdjott munkaszeéziésben, vagy
Munkaltatoi utasitasra lehet.

Csoportvaltas esetén a munkaviszony létesitéséamitrtartalmaz6 hénapot és az azt
kovet idoszakot emelt 6sszeggel kell figyelembe venni azs éwafeteria keret
meghatarozasa soran.

A cafeteria juttatds szabdlyzatban jdgelek tekintendk az alabb felsorolt
munkaltatok:



+ MOHACS-VIZ Kit.

+ SZIGET-VIZ Kit.

« TENKESVIZ Kit.

+  KOMLO-VIZ Kit.

» Pécsi Vizni Zrt.

* Mohéacsi Varosgazdalkodasi és Révhajézasi Kift.
» "Délviz” Vizikbzmi Zrt.

* Geresdlakért Kiemelké&gn Kozhaszna Nonprofit Kift.
+ MOHACS USZODA Szolgaltato Kft.

« Dr. Szalai Gabor Ugyvédi Iroda

» Baranya Megyei Vizrin Vallalat

3. Jogosultsag munkaviszony évkdzi meg#zése és megsziintetése esetén

1.

Munkaviszony megsmése esetén - ide nem értve a nyugallomanyba e moigtti
k6z6s megegyezéssel tordénmegsiintetést- a munkaviszony megaesének
honapjara és az azt kogetloészakra a munkavallalét cafeteria keret nem illesigm
Ha munkaviszony megsziintetése nyugallomanyba vemuidtt k6z6s megegyezéssel
torténik a munkavallalé akkor nem jogosult az add@mapban cafeteria juttatasra, ha
a munkaviszony meggaésének honapjaban 10 munkanapot meghaladéan rgn vé
munkat (A szabadsag, fizetett innep munkavéegzésingsul.)

A munkavéllalét az olyan felhaszndlt, kézhez kapitittszamara biztositott elemek
tekintetében melyekre mar nem jogosult visszasdrité@telezettség terheli. Az
idéaranyos visszatérités meértékét, a munkaltaté a avdtiklé szadméara kifizeteid
munkabérbl vagy egyéb jarandosagabol koltségszinten levoAavisszatéritési
kotelezettség végrehajtasara a jogalap nélkiul tielweunkabér visszafizetésére
vonatkoz0 szabalyok az iranyadok.

Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha wnkaviszony a munkavallalo
elhalalozasaval snik meg.

Amennyiben az adott cafeteria elemhez utalvanyzit és az kordbban nem kerdlt
atadasra, a dolgozénak az utalvanynak medfélsszeg a készpénz kifizetés adozasi
szabalyainak megfelgn keril kifizetésre.

4. A cafeteria juttatds modija
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A keretdsszeg minden munkavallaléo szamara éveskiéatekertl meghatarozasra.

A havi juttatasok atadasa vagy utalasa a targybidanapjaig torténik.

A munkatarsak évente egyszer irasban nyilatkoznakivalasztott elemekit és
O0sszegekil. A nyilatkozat év kdzben — &etes egyeztetés alapjan - 1 alkalommal
valtoztathatd meg.

Az egyes évekre megallapitott juttatasi keret éslldnalt valasztéklista, valamint az
egyes elemek igénybevételével kapcsolatos spe&@liatozo feltételek a szabalyzat
évente elkészilll. részében kertilnek meghatarozasra.



5. A nyilatkozattétel ideje, modja

1. A Baranya-Viz Zrt.vezetése januar honapban tajéitgzta dolgozokat az évre
érvényes keretdsszéyes a valaszthatd juttatasi elemkr

2. A munkavéllaloknak a tajékoztatas utan januar 15%gll nyilatkozni a
.Munkavallaléi nyilatkozat a valaszthatd béren Kivjuttatasok felhasznalasarol”
megnevezdsnyomtatvanyon.

3. A nyilatkozatot a munkatigyi csoportnal kell leadhi atvételt a csoport igazolja és
visszajuttatja a munkavallalénak.

4. A Cafeteria nyilatkozat az azon megadott lejarddig érvényes. Lejarati fiutan a
dolgozonak Uj nyilatkozatot kell kitdltenie, melyam ebz6 nyilatkozattdl eltéten is
vélaszthat.

5. Azok a munkavallalok, akik sajat hibajukbdl kifolgg nem adjak le a megadott
hataridire a kitoltott és altaluk alairt Cafeteria nyilatlabot, azok automatikusan az
alapértelmezettként beallitott juttatasi csomagiamestilnek.

6. A nyilatkozatok leadasanak hatarideje Uj bélé@l a cafeteria jogosultsag
honapjanak 15. napja.

6. A felhasznalhat6 keretbsszeq és vasarléértéke

1. A cafeteria keret felhasznaldsanak elszamolasé n&ition torténik. A felhasznalhato
0sszeg nem tartalmazza a munkaltatonal felmeritekibet €s az esetleges jarulékos
koltséget, az utalvanyokkal kapcsolatos kezelésszédlitasi koltséget, valamint az
egyeb elemekkel kapcsolatos egyszeri belépésrellatminisztracios dijat, melyeket
a Baranya-Viz Zrt. fedez.

2. A Munkaltatdo kizardlag olyan valaszthatd béren kivjuttatasi elemekdl
engedélyezte jelen cafeteria rendszer felépllésyeket a hatalyos jogi szabalyozas
alapjan egy meghatarozott mértékig kedvezményesizati¥si kotelezettség terhel
vagy adoé- és jarulékmentesek.

3. Jelen szabdlyzat visszavonasig érvényes.

Mohacs, 2015. januar 5.

Csollak Istvan
vezérigazgato

A cafeteria szabalyzatban foglaltakkal egyetértiink

Holczimmer Timea Fonyddi Péterné
szakszervezet titkara szakszet elndke



