Munkaszerzodés

Amely letrejott egyrésst a Komldi Fitéerémi Zrt. (sze€khely: 7300 Komld, Bem utca 24.)
képviseli: Polics Jozsef polgarmester Komlé Varos Onkorményzata, mint a tarsasag
egyediuli részvényesének és alapitojanak kég@yeemintmunkaltato

masrésZil MAYERHOFF ATTILA (szul. hely, id: Komlo, 1976. december 15. anyja
neve: Riesz Maria, Taj-szdm: 034467118, addaztino§401601878), 7300 Komlo,
Koztarsasag utca 3. I./12. szam alatti lakos, nmminkavallalé k6zo6tt a mai napon a
kovetked feltételek szerint:

|. Bevezeb

1. A Munkavallalé6 Munkaltatonal fennall6 munkaviszony@ak kezdete 2011. jdlius 1.
napja.

2. A Munkaltat6 a Munkavallalét 2011. janius 1. napjét kezdve Koml6é Varos
Onkormanyzat Képviséttestiletének 59/2011. (I11.31.) szamu hatarozatk@gan
igazgato-tmerndki munkakorben alkalmazza.

3. A Munkaltat6 a Munkavallalét jelen szeddés alapjan 2015. januar 1. napjatol
kezdidden hatarozatlan idre igazgato-fmérndk munkakorben alkalmazza. A
Munkavallal6 és a Munkaltatd kijelentik, hogy a Mugavallal6 munkaviszonya a
Munkaltatonal 2011. julius 1. napja 6ta folyamatosdennall.

4. Felek rogzitik, hogy Komlé Varos Onkormanyzatanakép\kseb-testiilete
(tovabbiakban: Alapitd) a 153/2014. (XIl. 04.) dzatarozatdval MAYERHOFF
ATTILAT a Komloi Fitéersmi Zrt. igazgatdésagi tagjanak, a tarsasag igazgaadsag
9/2014. (XIl. 17.) szamu hatarozataval elntkénelasmdotta 2014. december 31.
napjatol 2019. december 31. napjéig.

5. Az itt hivatkozott hatarozatok, jelen szédesnek elvalaszthatatlan mellékletei.

[I. A Munkakor, valamint a felek jogai és kotelezetséqgei

1. A Munkavallalé6 munkahelye: Komloiifseromi Zrt. (székhely: 7300 Komld, Bem
utca 24.)
Munkakdre:igazgato — bmeérnok

Munkakdri besorolasazellemi

FEOR szamal210 (gazdasagi, koltségvetési szervezet vépst

A munkaszer@dés tovabbi megallapodasai: Munkavallalo feladata cég
tevékenységének operativ iranyitasa, a feladatdktashhoz, tanacs-, illetve
segitségnyujtas.

2. A megallapodo felek a munkaszédgsben nem koétnek ki probétd



10.

A Munkavallalé munkaideje heti 40 ora figyelemmebahogy a munkavallalé az Mt.
208-211. §-ai szerint vezgtek mirdsul, ezért munkaideje kotetlen, és a rendkivili
munkaidsben tortéd munkavegzésert ellenérték nem illeti.

Munkavallalo6 Komlo Varos Polgarmestere altal jov@yat munkakori leiraséat a jelen
szerddés 1. sz. melléklete tartalmazza.

Munkavallalo személyi alapbére havi bruttdé 700.0061 + brutté 250.000,-Ft éves
cafetéria keret.
A bérfizetés napja a targyhdnapot kd@vkbnap 5. napja.

Munkavallaléra a Kollektiv szebdés rendelkezései nem vonatkoznak, kivéve azon
rendelkezéseket, amelyeket a jelen SiEs kifejezetten tartalmaz.

Munkavallalo pihefiidejének beosztasat, szabadsaganak igénybeveigét atlapitja
meg, azonban ennek soran figyelemmel kell lenivuakatdrvénykonyv 115-125. §-
aban foglaltakra. A munkaltatoi jog gyakorloja feée szabadsag igénybevételét
megebzéen legaldbb 3 munkanappal kell a munkavéllalénadbaz bejelentését
megtennie, valamint a tavollétét a nyilvantartasisael kell tintetni.

Munkavallalo felett a munkaltatéi jog gyakorloja naunkaviszonybdl erdd fobb
munkaltatéi jogok tekintetében az Alapitd, az egydbunkaltatdéi jogok
vonatkozasdban a munkaltatéi jogokat a polgarmegyakorolja (tovabbiakban:
,€gyéb” munkaltatéi jogkdr gyakorloja). Az Alapit&izarélagos joga a jelen
munkaszergdés feltételeinek megallapitasa, a feltételek midéles, a jogviszony
megszintetése, munkavallal6 személyi alapbérériekvei az alapbér emelésének
megallapitasa. A prémium feladatikaése és a teljesités értékelése szintén az Alapitd
kizarolagos hataskorébe tartozik.

Munk@ltatéi és Munkavallalo rendes felmondds esetéa felmondasi id
szamitasanak szabalyaira az Mt. 205. § (1) bekezugs a) pontja és a 205. § (2)
bekezdésének a) pontja alapjan adt. 69. 8§ (1)-(2) bekezdésében és (4)-(5)
bekezdésében rogzitettek az iranyaddk. E szabay@ktérni nem lehet Munkaltatoi
rendes felmondas esetén legaldbb a felmondasy itelére a munkaltatd
munkavallalét kételes a munkavégzés aldl felmentets a felmentési idte dt
atlagkeresete illeti megA Munkaltatoi rendes felmondas esetén a Munkalédlla
munkaviszonyaval 0sszefiggésben a Munkatorvénylébgiv meghatéarozott
végkielégités(Mt. 77. 8), illetve a teljesitett prémiumfeltételek vonatkcadesn
idéaranyos prémium illeti meg. Rendes felmondas vaggunkaviszony kozos
megegyezessel tort@nmegszintetése esetén a Munkavallalot egyeb tévagy
juttatas nem illeti meg.

Munkavallal6 a munkakorének ellatasa soran kotelpsinkaltatoval szemben lojalis
és etikus magatartast tanusitani. A Munkaltatélenjszerédés érvényessege alatt
telies bizalmérol biztositia a Munkavallalot, ésyettpl garantalja a partneri
egyuttmikddést. Munkavallalo kotelezettséget vallal arraggyh a Munkaltatd

gazdalkodéasardl, uzleti kapcsolatairdl, bizalmasyaédl illetéktelen személy felé

semmilyen informaciét nem ad és betartja a bizalmadatkezelésre vonatkozo
szabalyokat. A Munkavallal6 koteles minden elvashantézkedést megtenni a
munkaltato sikeres és eredménydkauésenek érdekében.



11.A Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogyMunkaltaté bel§ ugyeidl
illetéktelennek semmilyen informaciot nem ad. A Mawallalé koteles betartani a
bizalmas adatkezelésre vonatkoz6 szabdlyokat. A kishdllalét titoktartdsi
kotelezettség terheli, melynek keretében tilos: ankéltatonal szerzett ismereteket,
Uzleti kapcsolatnak, a Munkaltatdé tevékenységéraatkmzd adatoknak barmely
formaban tortéth jogellenes felhasznalasa a munkaviszony kereteiil lkezeknek 3.
személy tudomasara hozatala, hozzaféxhetétele, a Munkaltatd hirnevét €évagy
veszélyeztét magatartas tandsitasa. Tovabba felek megallapodbakn, hogy e
titoktartasi kotelezettség kilon térités nélkil ankaviszony megsnését kovet 3
evig terheli Munkavallalét. Munkavallalé tudomasukszi, hogy e kotelezettség
megszegése esetén a Munkaltato részére - addéeszegéssel okozott karon felll -
3.000.000,- Ft, azaz harommillio forint azonnalitdtigal tortérd megfizetéseére
koteles kotbér jogcimén.

12.A Munkavéllal6 a munkahelyén kival is a Munkéltaydekeinek megfelél
magatartast koteles tanusitani.

13.Munkavallalé kijelenti, hogy rendelkezik a munkakéltatashoz szilkséges szakmai
ismeretekkel, munkajanak elvégzéséhez egészsapotd megfelél A Munkavallalo
kotelezettséget vallal arra, hogy a munkakorébezar feladatokat az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vatatdaabalyok, éirasok, és az
Alapité dontései szerint végzi. Munkatarsaival ésdztottjaival egyuttikodik.

14.A Munkavallalé az Zrt. Vezetésében a hatalyos jagalyoknak (igy kulondsen az
Alapité vagyonrendeletének), a szervezeti efikadési szabalyzatnak és az
igazgatosag és az Alapitd hatarozatainak figyelevgbelével koteles eljarni.

15.A Munkavallal6é véllalja, hogy a cégvedemegbizatasa meg&zését kovet 2 éven
belil sem személyesen, sem Ugynokon keresztll -urskdtatd alkalmazottait nem
veszi ra, illetve nem tdrekszik ravenni arra, hethagyjak munkahelyiket, allasukat.
Munkavallalé tudomasul veszi, hogy e kotelezetisdgszegése esetén a Munkaltatd
részére - a szefdésszegéssel okozott karon felul - 3.000.000,afz harommillié
forint azonnali hatéllyal torténmegfizetésére koteles kdtbér jogcimen.

16.A munkavallalé6 semmilyen kérilmények kozott semvdilenl, sem kdzvetve, nem
fogadhat el a Munk@ltatoval Gzleti kapcsolatbad &rmészetes vagy jogi személyt
a szokasos mértéket meghalado ajandékot.

17.Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a Komloiitéeromi Zrt. egyszemélyes,
koztulajdonban allé részvénytarsasag. A kozékdelatok nyilvanossagarol és a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarbkosanikodésesl szold
szabalyozds értelmében a Munkaltatdé internetes ap@n jelen szetaés
kozérdekBl nyilvanos adatait nyilvanossagra hozza.

18.A szerddos felek rdgzitik, hogy a jelen szédésben foglalt Munkaltaténak tort&n
jelzéseket, bejelentéseket, a Munkavallalé tulapdonképviseletében eljaré
polgarmesterrel, illetve az &ltala kijelolt és fdmazott személlyel jogosult és



koteles intézni, illelleg a lehetséges egyeztetéseket vele lefolytathulagdonosi
dontés e targyban hozott hatarozata értelmében.

19.A munkaviszony megs$nésekor Munkavallalo koteles munkakorét az erkdrtel
rendben atadni a munkaltatoi jog gyakorléjanak gdsdejileg koteles atadni minden
olyan munkaltaté tulajdonat képezingbésagot, adatot, adathordozo6t, amelyet
munkakdre ellatasaval 6sszefiiggésben vett at.

[1l. Juttatasok

1. Munkavallalét a I.5. pontban meghatarozott szeinglgpbérén és cafetéria keretén
kivil az e cim alatt meghatarozott juttatasokiklet

2. Szerddo felek megallapodnak abban, hogy munkavallalo shgrakapbérét évente a
targyévre vonatkoz6 mérleggel egyutt felllvizsgamAlapitd. Azt a Munkavallalo
teljesitménye, a Zrt. gazdasagi helyzete fluggvésyém tarsasagnal teljes
munkaidben foglalkoztatottak atlagos alapbér emelésénakateien, azzal egyér
meértékben és tipontban felemeli.

3. Szerzdo felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallaléas alapbérének 50%-
anak megfelél 6sszegre jogosult, prémiumfeladatok teljesitémnében. Feltételeit
(prémium feladatok és kifizetés) az Alapitd a tésge vonatkoz6, gazdasagilag
megalapozott Uzleti terv elfogadasat kév80 napon belll- arra tekintettel- irasban
hatarozza meg. Munkavallalé a tarsasag helyzetdggtai céljai figyelembe vételével
a prémiumfeladatok meghatarozdsara javaslatot desizleti terv beterjesztésével
egyidejileg. Amennyiben a munkaltatdi jog gyakorloja 30 hamapon belll a
prémium feladatot munkavallalé részére ndimé ki, a megéko évi prémiumnak
megfeleb 6sszeg, prémium cimén munkavallalot a targyéevbenegilleti.

4. Munkaltatd Munkavallalé prémiumanak éves béréheszonyitott hanyadat csak
Munkavallalonak felrohaté okokbdl csokkentheti, sbkkentés okat Munkavallalo
részére Munkaltatdo irasban indokolni koételes. Anpuin kifizetése a prémium
feltételekben meghatarozott feladat-teljesités véggében torténik, amennyiben a
targyévben a munkaltatdé munkavallalo6 munkaviszongadkivili felmondassal nem
szlntette meg. Amennyiben a munkavallalé6 munkawigaav kdzben egyéb mdédon
megszintetésre kerul, ugyoéamranyos prémiumra jogosult. Jogszamunkaltatoi
rendkivili felmondas esetén- akittt prémium feladat teljesitégéfiiggetientl- a
munkavallalot a megsziintetés évére, és a megsesinde@tben fizeteddprémium
nem illeti meg. Munkavallal6 évi egy alkalommal amkaltatéd félévi mérlegadatainak
ismeretében és prémiumkerete terhére 50%-0s niépskmium ebleget jogosult
felvenni. Ebzetesen szikséges az ,egyéb” munkéltatoi jogok ajiGjnak irasbeli
hozzajarulasa. A prémium- a mar felvett prémiundlegl beszamitasaval- a
munkavallalot legkgshb a targyévi mérleg elfogadasat kdvetss bérkifizetési nap
esedékesseggel illeti meg.

5. A Zrt. megtériti a munkavallalo feladatai teljes#ékdzben felmerilt indokolt és
igazolt utazasi- és szallaskoltségeket, valamintnapidijat. A Munkaltatdé a
Munkavallalo részére korlatlan gépkocsi hasznaldiatosit. Indokolt esetben
Munkavallalo feladata teljesitése érdekében jogesjat gépjartivet is hasznalni.



Munkavallalé részére a Zrt. korlatlan telefonhasated biztosit, de Munkavallalé a
havi forgalom 20%-at, mint sajat célu felhasznadéstunkaltatoé részére megtériti.

Munkavallalé kulfoldi kiklldetést az ,egyéb” munkdtdi jogok gyakorldjanak
irasbeli hozzajarulasaval jogosult teljesiteni.

. A Munkaltatd — a Munkavallalonak a Munkaltaté kégmbjével tortent elzetes
egyeztetési kotelezettsége mellett- megtérithetnankavéllalbnak a munkakoére
szinvonalasabb ellatasaval 6sszetijggzakiranyu képzes, tanfolyam, konferencia
koltségét és a tanulmanyok folytatasahoz, az emstlevizsgakhoz szikséges
idétartamra a munkaheljitvalo tavollétet engedélyez.

IV. A Munkaviszony megs4inése és megszintetése

Munkavallal6 munkaviszonya megsuk az aldbbi esetekben:
a.) a Munkavallalo rendes felmondasaval
b.) a Munkaltato rendes felmondasaval
c.) a Munkavallalo rendkivili felmondasaval
d.) a Munkaltat6 rendkivili felmondaséaval
e.) a Munkavallalo halalaval
f.) a Tarsasag jogutdd nélkili megeaésével
g.) a Munkaltaté és a Munkavallalo k6zos megegyezéseével

. Hatarozatlan idé¢j munkaszeradés rendes felmondassal megszintéth&endes
felmondasra a felek barmikor jogosult&endes felmondas esetén a felmondéasitid
a felek az Mt. 205. § (1) bekezdésének a) pontjaa &05. § (2) bekezdésének a)

pontja alapjan azMt. 69. § (1)-(2) bekezdésében és (4)-(5) bekebddsédgzitettek
szerint szamitjadk ki. E szabalyoktol eltérni nemhét Rendes felmondas esetére
szerddo felek 90 nap felmondasidtl kotnek ki. A felmondast a masik féllel irdsban
ko6zolni oly modon kell, hogy abbdol a felmondas kezdépontja, és lejarata
egyeértelnien megallapithato6 legyen.

. A rendkivili felmondast a felek indokolni kotelesads a kézbesitésnek oly médon
kell megtérténnie, hogy a felmondas jogosult attatérs atvétele egyérteltien
bizonyithat6 legyen.

Munkaltatdo és Munkavallalo a jelen sz&gst azonnali hatallyal a masik fél sulyos
szerddésszegese esetén rendkivili felmondassal mondbhtjletve ha a masik fél
intézkedése, dontése, vagy barmely smb¥gsel 6sszeflggenykedése jogszabalyba
utkozik.

Felek tudomassal birnak arrol, hogy a munkaltat@es felmondasa esetén- az Mt.
Szabalyai szerint- koteles azt megindokolni. A mav#tlalé a rendes felmondast
egyébkent sem koteles indokolni.

V. Megallapodas egyéb kérdésekben

. Jelen szefés barmely részének érvénytelensége- kivéve,fakelaaz érvénytelen
rész nélkil nem allapodtak volna meg- nem teszgisz szefaeést érvenytelenné.
Az érvénytelen rész helyett a munkaviszonyra varailszabalyt kell alkalmazni.



2. A jelen szerddésben nem szabalyozott kérdésekben a Munkaltatdelegei,
hatarozatai, valamint a Munkaltatd érvényes éslywdel$ szabalyzatai, tovabba a
Munka Torvénykdnyvének, illetve a polgari torvéngl@, egyeb onkormanyzati
rendeletek igy kilonésen Komlé Varos Onkormanyzataivagyonrendelete és
Koml6 Véaros Onkormanyzata Képvisdestiletének hatarozatai és a kozéiidek
adatok nyilvanossagardél éskoztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok taksaéko
miikodésédl szolo torvény rendelkezeései az iranyadodak.

3. A szerddo felek kijelentik, hogy a szefdés feltételeinek rogzitése és alairasa soran
nem hallgattak el egymasoelolyan tényt, vagy korilményt, mely a szédés
ervéenyességeét érinthetné.

A szerzdob felek megallapitjak, hogy a jelen széiés 5 szamozott oldalbadl all, és azt annak
elolvasasa és értelmezése utan, mint akaratukkalenben megegyét; jovahagydlag irtak
ala. A munkaszetidés 5 példanyban készilt, amelynek egyik példanyat a Rdltaté a
munkaszer&dés alairasa utan atadta a Munkavéllalo részére.

Kelt: Komlo, 2015. junius .....

Munkaltato Munkavallalé
Komléi Ritéerémii Zrt. Mayerhoff Attila

Képv. Polics Jozsef polgarmester



