KOMLOI F UTOEROMU Zrt.

JAVADALMAZASI SZABALYZATA



|. Bevezetés

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takaediw nikddésésl szolo 2009. évi CXXIL.
torvény (a tovabbiakban: Kt.) 5. § (3) bekezdésmpjah a tarsasag legibb szerve koteles
szabélyzatot alkotni a vezed tisztségvisdlk, feligyebbizottsagi tagok, valamint a munka
torvénykonyvésl szold 2012. évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.)82@-anak hatalya ala @&s
munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszomggs#inése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elvéiy annak rendszerélt A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott
harminc napon belll a cégiratok koze letétbe kallydwni.

Az el6z6ekben emlitett szabalyzat rendelkezéséitveényesen eltérni nem lehet.

Tekintettel arra, hogy a Komldi tEberomii Zrt. (tovabbiakban: Tarsasdg) Komld Varos
Onkormanyzatanak (tovabbiakban: Alapit6) 100%-¢gjdonaban és a Kt. 1.8 b) pontja szerinti
tobbségi befolyasa alatt all, igy a Kt. 1.8 a) poralapjan koztulajdonban all6 tarsasagnak
mindsal.

Il. A szabalyzat személyi hatalya

A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
|. az lgazgatOsag tagjaira és elnokére,
II. aFellgyedbizottsag tagjaira és elntkére,
[ll. a Tarsasag igazgatérhérnokére,
IV. a Tarsasag igazgatérmeérnokének riiszaki-, és gazdasagi igazgatdhelyetteseire.

[ll. A javadalmazasa éaltalanos elvei

A javadalmazas meértékének megallapitdsakor mindgrlen szabalyzatban érintett — személy
esetében figyelembe kell venni az alabbiakat:

a.) atlathatosag,

b.) a felebsség mértéke,

c.) a létrehozott, az elért eredménnyel valé aranygssag

d.) a tobblet teljesitménnyel, tdbblet eredménnyel eaényossag,

e.) a célhoz, célértékhez kotott tényleges teljesitrpélnvald aranyossagnak,

f.) a foglalkoztatottak Iétszama,

g.) a Tarsaséag varosgazdasagi (nemzetgazdasagi) sulya,

h.) a gazdasagi tarsasag hatékonysaga, szervezettsége.

IV. Az Igazgat6sag javadalmazésa

1.) Az Alapité Okirat szerint a Tarsasag Ugyvezetésgtegbizdsos jogviszony keretében — a
harom tagu Igazgatdsag latja el, mely Igazgatézédredket maga valasztja a tagjai kdzul.

2.) Az lgazgatosag tagjainak és elnokének dijazasamatkozo dontését az erre hivatott szerv
(Alapitd) evente egy alkalommal jogosult meghozni.

3.) Az lgazgatosag Elndke az Igazgatosag tagjaihozstépagasabb dijazasban részesul.

4.) Az lgazgatOosag tagjait €s elnokét a 11.2.) pontlregallapitott megbizési dijon kivil egyéb
dij és koltségtérités nem illeti meg.

5) A Kt. 6. 8§ (1) bekezdése alapjan a koztulajdonbkd gazdasagi tarsasag igazgatésaga
elnbkének e jogviszonyara tekintettel megallapitdffazdsa nem haladhatia meg a



mindenkori koétele& legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igasdat tobbi tagja
esetében a mindenkori koteteegkisebb munkabér 6tszoérosét.

6.) A Kt. 6.8 (3) bekezdése alapjan a gazdasagi taysmszgatosaga elndkének vagy mas
tagjanak jogviszonyara tekintettel a megbizatassaiegse esetére juttatas nem biztosithato.

V. A felugyelbizottsag javadalmazasa

1.) Az Alapito Okirat szerint a Tarsasag Ugyvezetés@iiekorzéset az Alapito altal valasztott
harom tagu Felugyébizottsag latja el.

2.) A Fellugyebbizottsag tagjainak és elndkének dijazasara vométkibntését az erre hivatott
szerv (Alapitd) évente egy alkalommal jogosult noegt.

3.) A Fellgyebbizottsag Elndke a Fellgydlizottsdg tagjaihoz képest magasabb dijazasban
részesul.

4.) A Kt. 6. 8 (2) bekezdése alapjan a koéztulajdonbdd dazdasagi tarsasag felugyel
bizottsdga elndkének e jogviszonyara tekintetteyjatiapitott havi dijazasa nem haladhatja
meg a mindenkori koteléZegkisebb munkabér 6tszoroset, illetve a fellgyetottsag tobbi
tagja esetében a mindenkori kotélézgkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason &ivi
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag felifgyeizottsaganak tagja — az igazolt, a
megbizatdsaval 0sszefiggésben felmerllt koltsdgeingegtéritesén kivil — mas
javadalmazésra nem jogosult.

5.) A Kt. 6.8 (3) bekezdése alapjan a gazdaséagi tagdasabba fellgyébizottsaga elndkének
vagy mas tagjanak jogviszonyara tekintettel a meghs megsmése esetére juttatas nem
biztosithato.

VI. Igazgat6-fomérnok javadalmazasa

1.) Komlé Varos Onkormanyzat Képvigelestiletének 59/2011. (lll. 31.), majd a 153/2014.
(XI.14.) sz. hatarozata értelmében a Tarsasagazghtosdg Elndkével igazgatidrernoki
munkaviszonyra vonatkozO hatarozatlan ddepunkaszer@dést |étesitett. Az igazgato-
fomeérnok az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan - mintuakaltatd vezéje - vezeb allasu
munkavallalonak miésul.

2.) A Tarsasag igazgat@hérndoke mas vezetallasi munkavéllalokhoz képest magasabb
dijazasban részesul. Az igazgaddBrnok szemeélyi alapbérének, illetve az alapbér
emelésének megallapitdsa az Alapitd kizarélagas jog

3.) Az igazgato-bmeérndk személyi alapbérét évente a targyévet rbaEgel év
mérlegbeszamolojaval egyitt felllvizsgélja az AlépiAz Alapitd jogosult az igazgatéd-
fomeérnok személyi alapbérét a teljesitménye, a Tagsgazdaségi helyzete fliggveényében a
Tarsasagnél teljes munkélien foglalkoztatottak atlagos alapbér emelésénegfataden,
azzal egyeZ mértékben és fipontban felemelni

4.) Az igazgato-mérnok tobbletdijazasban — prémiumban — részesiprémium feltételeit,
mértekét és esedékességét az Alapito a targyémegkaro, gazdasagilag megalapozott tzleti
terv elfogadasat kovét30 napon belll hatarozza meg. Az Igazgétbdrnok a tarsasag
helyzete, stratégiai célja figyelembe vételével agatot tesz a prémiumfeladatok
meghatarozasara vonatkozoan. Aukés tartalmazza a teljesiténdeladatokat, elérerdd
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célokat a hozzajuk tartozé prémium hanyaddal. Argrem a prémiumfeladatok kitése
valamilyen okbol nem torténik meg, abban az esetlaen igazgatodmerndkot a
munkaszergdéseben meghatarozott méftgkémium illeti meg.

5.) Prémiumfeladatként csak olyan feltétel hatarozihmaty, amelynek teljesitése a munkakor
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo asdldt tdalmutatd, objektiven
meghatarozhato teljesitményt takar.

6.) Az egy évre kiiizott prémium éves mértéke legfeljebb az igazgéndéinok éves alapbérének
50%-anak megfelél6sszeg lehet, mely — a mar felvett prémiudieg) beszamitasaval — az
igazgato-bmernokot legk&sbb a mérleg elfogadasat kovetelss bérkifizetési nap
esedékesseéggel illeti meg.

7.) Az igazgato-dmérnok évi egy alkalommal a félévi mérlegadatokessteben és amennyiben
az ebirt feladat(ok) teljesitésére megalapozottan kémtni lehet az éves prémiumkeret
terhére 50%-o0s mértélprémium edleget jogosult felvenni.

Amennyiben a feladatok teljesitettseégéhez tarta&pumhanyadok 6sszege nem éri el az
50%-ot, ugy a mar felvett prémiunddg és az emlitett prémiumhanyadok 6sszege kozotti
kiloénbséget vissza kell fizetni.

8.) A Tarsasag megtériti az igazgatiriérnok feladatai teljesitése korében felmertilt kuodtoés
igazolt utazasi- és szallaskoltségeket, valamingpidijat. Az igazgatéémernok részére a
tevékenysége ellatdsahoz szikséges eszkdzoketitgtedbn, szamitdgép, gépjatinstb.) oly
modon is biztositja, hogy azokat az igazg#@tddrnok személyes célra is — a mobiltelefon
szolgéltatas kivételével — téritésmentesen hasatjélh
Az igazgatdo émeérndk a havi mobiltelefon forgalom 20%-at kotekesTarsasag részére
megtériteni.

9.) Az igazgato-bmérndk jogosult a jelen szabalyzatban foglaltakaimeérsen — a
munkaszergdésében meghatérozott béren kivili juttatds mégékénindazokra a pénz- és
természetbeni juttatasokra, valamint joléti, szZigiatovabba kulturdlis szolgéltatasok,
juttatdsok igénybevételére, valamint nyugdij- é®segégpénztarakban valo részveételre,
amelyben a tarsasag alkalmazottai részesulnek.

10.) Kéztulajdonban all6 munkéltatoval fennall6 munkawisy esetén az Mt. 205. § értelmében a
felmondasi idnek az Mt. 69. § (1)-(2) bekezdésében és (4)-(Be#esében meghatarozott
szabalyaitdl eltérni nem lehet.

11.)Kéztulajdonban allé munkéltatoval fennalld6 munkawisy esetén az Mt. 205. § értelmében a
végkielégités Mt. 77. §-ban meghatarozott szaliélyaltérni nem lehet.

VII.  Igazgat6helyettesek javadalmazasa

1.) A Tarsasagnal az Mt. 208. § (1) bekezdése alapjamint a munkéltatd vezé&enek
kozvetlen iranyitasa alatt all6 és helyettesitégeégesitott munkavallalo - vezetallasu
munkavallalonak migsilnek az igazgat@meérndk mellett annak helyettesei (gazdasagi
igazgato helyettes, iiszaki igazgato helyettes).

2.) Az igazgatohelyettes munkavéllalok dijazasara Jmwt dontést a Tarsasadg igazgatd-
fomérntke hozza meg, a jelen szabalyzatban fogladkedzerint.



3)

4.

5.)

6.)

7)

8.)

9.)

A vezet) alldsi munkavallalok a mas munkavallalokhoz képmstgasabb dijazasban
részesulhetnek.

Az igazgatOhelyettesek alapbérét a Tarsasagnalehagott éves atlagkereset-novekedes
mértekének alapul vételével lehet felemelni.

Az igazgatohelyettesek tobbletdijazasban, prémimmiéazesilnek. A prémium feltételeit,
mértekét és esedékességét a Tarsasag prémium ygzadédl Osszhangban kel
megallapitani. Prémiumfeladatként csak olyan feltbatdrozhaté meg, amelynek teljesitése
a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossagiialellatasan tulmutatd, objektiven
meghatarozhato teljesitményt takar.

A prémium mértéke nem haladhatja meg
» a gazdasagi igazgatohelyettes esetén az éves raph@0%-4at,
* a miszaki igazgatOhelyettes esetén az éves alapbépepeiat.

Az igazgatOhelyettesek koltségtéritésére az Mt. $12) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni.

Az igazgatOhelyettesek részére a tevékenysége &ilddz szikséges eszkozoket
(mobiltelefon, szamitogép stb.) a Téarsasdg oly mod® biztositja, hogy azokat a
munkavallalok — amennyiben a Tarsasag rendelkezédatt eszkdz hasznéalatara vonatkozo
szabdlyzattal, akkor a szabalyzatban meghatarézosizerint — ellenkeéz esetben
térittsmentesen személyes célra is hasznéalhatjdkniszaki-igazgatohelyettes részére
korlatlan cégautd hasznalat biztositott.

Munkavallalo igazgatohelyettesek jogosultak anedeerddésben foglaltakon tulméan
— a munkaszetmlésében meghatérozott béren kivili juttatas mégékénindazokra a pénz-
és természetbeni juttatasokra, valamint joléti,cegtis, tovabba kulturalis szolgaltatdsok,
juttatdsok igénybevételére, valamint a nyugdij- eggszségpénztarban vald részvételre,
amelyben a tarsasag alkalmazottai részesuilnek.

10.) Kéztulajdonban all6 munkéltatoval fennallo6 munkawisy esetén az Mt. 205. § értelmében a

felmondasi idnek az Mt. 69. 8 (1)-(2) bekezdésében és (4)-(Bedesében meghatarozott
szabalyaitdl eltérni nem lehet.

11.) Kéztulajdonban all6 munkéltatoval fennallo6 munkawisy esetén az Mt. 205. § értelmében a

végkielégités Mt. 77. §-ban meghatarozott szaliélyaltérni nem lehet.

Komlo, 2015. janius ....

Polics Jozsef polgarmester
Koml6 Varos Onkormanyzat



