ELOTERJESZTES
Komlé Varos Onkormanyzat Képviseb-testiletének
2015. szeptember 10-én

tartando ulésére

Az eldterjesztés targya: A Szabo Istvan munkahelyteretat@ogatasi kérelme
targyd 102/2015. (VII.9.) sz. hatarozat modositasa

Iktatdszam: 6079/2015. Melléklet: 2 db

A napirend dlterjeszdje: Polics Jozsef polgarmester

Az eldterjesztést készitette:  dr. Gyorkds Adrienn jogjiitigezd

Az eldterjesztést véleményé@bizottsagok a hataskor megjeldlésével:

Bizottsag Hataskor

Pénzigyi és elldmzési bizottsag SZMSZ 29.8 (2) bekezdés

Sazda§ag| és teleptlesfejlesztesi SZMSZ 29.§ (2) bekezdés
Izottsag

Meghivot és a hatarozatot kapja:

Szab6 Istvan 7300 Komlo, Berek utca 1/e.
szabomanfa@mailbox.hu




Tisztelt Képvisa@-testilet!

Szabo Istvan egyéni vallalkozd6 munkahelyteremtésotmtasa iranti kérelmet nydjtott be
Komlé Véaros Onkormanyzathoz 2015. janius 18. napidrelmében vallalta, hog¥fé Gj, 1

f6 teljes munkaidés, heti 40, napi 8 oras és léfrészmunkaidés heti 20, napi 4 6ras
munkaviszonyban tortér foglalkoztatdsat megkezdi, és a legutdbb felvetinkavallalo
felvételésl szamitott 36 hdénapon keresztil fenntartia. Komlé Varos Onkormanyzat
Képviseb-testilete d02/2015. (VI1.9.)sz. hatarozataban dontétt arrdl, hogy a Szabaristv
egyeni vallalkozét - kérelme alapjan1:125.000,- Ftmunkahely-teremtési tamogatasban
részesiti, amely tAmogatési 6sszggbkedvezményezett 375.000,- Ft-ot 2015. decerdber
ig, 750.000,- Ft-ot pedig 2016. marciusatol igehgel A tamogatas dlsészletének tovabbi
folyGsitasi feltétele a kapcsolédd beruhdzas meatgsEmek dokumentumokkal valo
igazolasa. Az utolsé részlet folyositasanak fdiéte vallalt beruhazas befejezésének és a
foglalkoztatas fenntartasanak igazolasa.

A kérelmed a Képvisab-testilet hatarozathozatalat késem széban jelezte, hogy
kérelmében nem szandékanak megbelel fogalmazott, igy a tamogatasi speest az
elfogadott formdban és tartalommal aldirni nem audp015. augusztus 27. napjan
munkahelyteremtés tdmogatas iranti kérelmének pdagara, illetve a képvigetestilet
hatédrozatanak modositasara iranyulo irasbeli ké@tehydjtott be (2. sz. melléklet). Kérelmét
agy kivanja moédositani, hogy ax fé 0, telles munkaidés, heti 40, napi 8 Oras
munkaviszonyban toérténs foglalkoztatasa mellett,a tovabbi 1 § 4 6ras foglalkoztatasat,
agy tudja megvaldsitani, hogw jelenleg részmunkaidis, heti 20, napi 4 oOras
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallald6 munkadejét heti 40, napi 8 oOrara
megemeli A kedvezményezett altal kért modositassal a tatdsgmegitélt 6sszege nem
valtozik.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy vitassa meg aztetjesztést és dontsén a
munkahelyteremtés tamogatas feltételeinek modesii@nti kérelem elbiralasarol és a
102/2015. (VIL.9.) sz. képvisétestileti hatarozat médositasarol.

Az eldterjesztést a Gazdasagi és telepulésfejlesztésittddry, valamint a Pénzigyi és

ellendrzési bizottsag vélemeényezi, javaslatat a bizottka@inokei széban terjesztik a Tisztelt
Képviseb-testilet elé.

Hatarozati javaslat:

A keépviseb-testillet — a polgarmesterétdrjesztésében, a Gazdasagi és telepuilésfejlesztési
bizottsag, valamint a Pénziigyi és ellerési bizottsag javaslata alapjan — megtargyalto &z
Istvan munkahelyteremtés tamogatasi kérelme tar$y9a/2015. (VI.9.) sz. hatarozat
moédositasat és az alabbi hatarozatot hozza:

1. A képviseb-testilet al02/2015. (VII. 9.) sz. hatarozat 2 pontjdban szerepl2 6 j,
1 f6 8 6ras munkaidéj és 1 & 4 oras munkaidéj foglalkoztatottat,2 f6 8 dras
munkaidejii foglalkoztatottra modositja.

2. A képviseb-testllet a102/2015. (VII. 9.) sz. hatarozat 3.pontjdban szerepl2 6
foglalkoztatasanak megkezdését igazold dokumentulmehyuljtasat,1 f6 teljes



munkaidében torténé foglalkoztatasanak megkezdését, illetve 1 6f
részmunkaidében foglalkoztatott munkavéllal6 munkaidejének 4 6aval torténé
megemelését igazolé dokumentumok benyudjtasaraddositja

3. A képviseb-testilet al02/2015. (VII. 9.) sz. hatarozat 5.pontjat az alabbiak szerint
modositja:

Kedvezményezett a tamogatasi sédésben meghatérozott hatéten koteles a
2015. junius 18. napjan munkaviszonyban foglalkotte®? 6héz képest (14 teljes
munkaids, heti 40, napi 8 6ras és b fészmunkaids, heti 20, napi 4 Oras
munkaviszonyban foglalkoztatott) a munkavallaldagbs statisztikai foglalkoztatasi
létszaméatl fé 0j, teljes munkaidés, heti 40, napi 8 6ras munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallaloval megndvelni, valamirt 1 fé6 részmunkaidés, heti
20, napi 4 6ras munkaviszonyban foglalkoztatotmunkavallal6 munkaviszonyét
telles munkaidés, heti 40, napi 8 o6ras munkaviszonyra maodositani.A
Kedvezményezett koteles az igy kialakult &tlagos atsztikai létszamot a
foglalkoztatas megkezdését, illetve a munkaviszony modositasatdl szamitott&3
honapon keresztl fenntartani.

4. A képviseb-testulet a 102/2015. (VII. 9.) sz. hatarozat 2. eellékletében foglalt
tamogatasi szebdés tervezetet jelen hatarozat 1. sz. mellékledeirgz tAmogatasi
szerddes tervezetre modositja.

A munkahely-teremtési tamogatas fedezete a Koletégivrendelet 6.1.1. sz. mellékletében
elfogadott ,vallalkozasfejlesztési thamogatds” adtiék ebirdnyzat.

Felhatalmazza a polgarmestert az 1. sz. mellékéirgi tAmogatasi szefdés alairdsara.
Hatarid 6: 2015. december 31.
Felelés: dr. Vasko Erfi cimzetesdjegyzs
Polics J6zsef polgarmester
Komlo, 2015. augusztus 27.

Polics J6zsef
polgarmester



1. sz. melléklet
TAMOGATASI SZERZODES
/tervezet/

Létrejott egyrészil Komld Varos Onkormanyzat (székhely: Komld, Varoshaz tér 3., torzsszam: 72410
adoszam: 15724100-2-02, képviseli: Polics Jozskefgpmester; a tovabbiakbahamogatd),

masrésail SZABO ISTVAN egyéni vallalkozo (székhely: 7300 Komlo, Berek utca 1/e., ad6sz&3102284-
1-22, vallalkozéi ig. szam.: ES013611, nyilvantsigzam: 3896106, a tovabbiakb&®dvezményezeft kozott
az alulirott helyen és ében, az alabbi feltételekkel:

1./ Komlo Varos Onkormanyzat Képviéeiestiletének a munkahelyteremtés tamogatasartil 322014.

(V. 16.) onkormanyzati rendeletének (a tovabbiakb@mkormanyzati rendelet) 6. 8§ e) pont alapjan
munkahelyteremtéssel kapcsolatos kiadasok, diggbehi atvallaldsa cimén munkahelyteremtési tarasyéa
tovabbiakban: tdmogatas) nyujt kedvezményezettshelynek odaitélés@lra ........... /20......... szamu
hatarozataban dontott Komlé Varos Onkormanyzat is@ivtestiilete. A tamogatéas 6sszege (diszkontalt értéke
.......................... Ft.

2./ A tamogatds a Bizottsagaz Eurdpai Unié rikddésédl sz6ldé szerédés 107. és 108. cikkének a
csekély osszdgtamogatasokra vald alkalmazasarol szbid7/2013/EU (2013. december 18.) Rendelet (a
tovabbiakban: 1407/2013/EU Rendelet) hatalya ala teozik, amellyel Osszefiiggésben Tamogatdé az
alabbiakrdl tdjékoztatja a Kedvezményezettet az dnfrmanyzati rendelet megfeled rendelkezései alapjan:

»3. 8

Q) Jelen 6nkormanyzati rendelet alapjan nyujtathogatasok csekély 6sszZeagmogatasnak mifsilnek,
amelyeket kizarélag a 1407/2013/EU rendelet szatvalapjan lehet nyujtani.

(2) Az 1407/2013/EU rendelet alapjan csekély d@gszédmogatas nyujthatd valamennyi &gazat
véllalkozasai szamara az aldbbi kivételekkel:

a) a 104/2000/EK tanéacsi rendelet hatalya ala tartozd,halaszati és akvakultira agazatban
tevékenységet véfjrallalkozasoknak nyujtott tamogatas;

b) a medgazdasagi termékek étlleges termelésével foglalkozé vallalkozasoknak jtatyd
tamogatas;

¢) a medgazdasagi termékek feldolgozdsaval és forgalmaahstoglalkozd vallalkozdsoknak
nyUjtott tAmogatés, a kovetkegsetekben:

ca) amennyiben a tamogatas dsszege aidlelges termékisl beszerzett vagy az érintett
véllalkozasok 4ltal forgalmazott ilyen termékek aragy mennyisége alapjan kerl
régzitésre;

cb) amennyiben a tAmogatas fekétel elgdleges termeéknek tortéd teljes vagy részleges
tovabbadas;

d) a harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyuldoettal kapcsolatos tevékenységekhez
nyujtott tAmogatas, nevezetesen az exportalt mesgwkhez, az értékesitési halozat kialakitasahoz
és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel Osszefiagg felmerdl egyéb folyo
kiadasokhoz kozvetlenil kapcsolodé tamogatas;

e) azimportaruval szemben belf6ldi &ru hasznalatatiatt tamogatas.



@)

(4)

®)

(6)

)

(8)

©)

Amennyiben egy véllalkozas a (2) bekezdés)ajagy c) pontjdban emlitett &gazatokban, valaramnt
1407/2013/EU rendelet hatalya ala tartozé egy vadyb agazatban egyarant tevékenységet végez,
tovabba a 1407/2013/EU rendelet hatalya ala tart@gyéb tevékenységeket folytat, gy a csekély
Osszed tamogatas csak az utébbi dgazatokra vagy tevékgeise tekintettel nyljtott tamogatasra
alkalmazando, feltéve, hogy a tamogatott megfeleszkdzokkel, ugymint a tevékenységek
szétvalasztasa vagy a koltségek megkilonboztetéda biztositja, hogy a kizart agazatokban végzett
tevékenységek ne részesilienek csekély dgsaaggatasban.

Barmely harom pénziigyi év ézakaban az egy és ugyanazon vallalkozas részéadgtédd csekély
Osszeff tAmogatas 0sszege tagallamonként nem haladhatEg a 200 000 EUR-Barmely harom
pénziigyi évet feldkgliddszakot tekintve a kozuti kereskedelmi arufuvaroebeshszolgaltatas fejében
végs egy és ugyanazon vallalkozas részére odaitéltébsaksszef) tamogatasok teljes 0sszege
tagallamonként nem haladhatja meg a 100 000 EURzta csekély dsszégamogatas teherszallitd
jarmivek vasarlasara nem veldagénybe.

Amennyiben egy vallalkozas kozuti szdllitasgexé ellenszolgaltatas fejében és egyéb olyan
tevékenységeket is folytat, amelyekre a 200 000 &d3Redj felss hatar vonatkozik, a vallalkozasra a
200 000 EUR 0sszédgelss hatar alkalmazandé, feltéve, hogy a tamogatott feleld eszkdzokkel,
ugymint a tevékenységek szétvalasztasa vagy @&de@ktsmegkilonboztetése révén biztositja, hogy a
kozuti arufuvarozasi tevékenységnek juttatott tatésgdsszege nem haladja meg a 100 000 EUR-t, és
hogy csekély 6sszétamogatast ne forditsanak teherszallit6 jdwek vasarlasara.

A csekély O6ssz&gamogatast akkor kell odaitéltnek tekinteni, amijgen dnkormanyzati rendelet
értelmében a tamogatas igénybevételének jogat agatott vallalkozasra ruhazzak, flggetlendl a
csekély 6sszégamogatas folyositasanakdigontjatol.

A (4) bekezdésben meghatarozottsfdiatarok a csekély dsszegamogatas formajatol és Kiott
céljatél fuggetlenil alkalmazandok, tekintet nélkiita, hogy a biztositott tamogatast teljesen vagy
részben unios forrasokbol finanszirozzak-e. A hgpéneligyi évet feldigiddszakot a vallalkozas éltal
alkalmazott pénziigyi évekre hivatkozva kell megbaté.

A (4) bekezdésben meghatarozottsfdlatarok alkalmazasadban a tamogatast készpénzbeéjotty
vissza nem tériteddamogatasként kell kifejezni. Minden felhaszn&insadatnak bruttd, azaz adézas
vagy egyéb levonasdatti 6sszegnek kell lennie. Ha a tamogatast nenzaisem téritenéitdmogatas
formgjaban nyujtjak, akkor a tAmogatas 6sszege wtdrtamogatasi egyenértékkel azonos. A tébb
részletben Kkifizetett tAmogatast az odaitélégpodtjaban érvényes értékre kell diszkontalni. A
diszkontélasra hasznalt kamatlab a tAmogatés obfsiédor érvényes diszkontrata.

Amennyiben a csekély dsszégamogatas nyujtdsa a (4) bekezdésben meghatardetdi hatar
tullépését eredményezné, az 1407/2013/EU rendalet ralkalmazhaté az Uj tamogatasra.

(10) Osszefonddas és felvasarlas esetén az edyedilidlkozasoknak nyujtott valamennyi korabbi cheké

(11)

Osszed tamogatast figyelembe kell venni annak meghat&dimdz, hogy barmely - az (j vagy a
felvasarlo vallalkozasnak nyudjtando - Ujabb csekidyzed tamogatas meghaladja-e az alkalmazando6
fely hatart. Az Osszefonddast vagy felvasarlast ndedeh jogszefen odaitélt csekély Osszeg
tamogatas a veletet koveien is jogszefr marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tébb kilén vallalkoadsélik szét, a szétvalast mefgken nydjtott
csekély dsszégamogatast az eredetileg a tAmogatasban réséesillalkozasnak kell betudni, amely
elvben azonos azzal a véllalkozassal, amely a hsékézed tAmogatassal tAmogatott tevékenységeket
atvéllalta. Ha erre nincs lehéség, a csekély 6sszethimogatast sajatskéjik - a szétvalas tényleges
iddpontjaban érvényes - konyv szerinti értéke alagémyosan el kell osztani az Uj vallalkozasok
kozott.



4.8

(1) Az e rendelet szerint nydjtott csekély OstzEgnogatds halmozhaté a 360/2012/EU rendeletnek
megfeleden nyujtott csekély dsszetAmogatassal az azon rendeletben meghatarozett fieltarig. Az
e rendelet szerinti csekély 0sszagmogatas a 3. § (4) bekezdésében meghatérozait Hatarig
halmozhaté mas csekély Osszeégmogatasokrdl szol6 rendeleteknek megfetelnyujtott csekély
Osszeg tamogatassal.

(2) A csekély dsszégamogatds nem halmozhaté azonos tamogathatdé gékseonatkozasaban vagy
azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés kmriaban nyujtott allami tamogatassal, ha a
tamogatasok halmozéasa tullépi egy csoportmentességieletben vagy a Bizottsag éaltal elfogadott
hatarozatban az egyes esetek meghatarozott koriigiménvonatkozéan rogzitett maximalis tamogatasi
intenzitast vagy dsszeget. A nem konkrét tamogatkiatségekre nyujtott vagy azokhoz hozza nem
rendelhef csekély 6sszégtamogatas halmozhaté valamely csoportmentességietet vagy a
Bizottsag altal elfogadott hatarozat alapjan nytjwgyéb allami tAmogatassal.”

3./ Kedvezményezett kijelenti, hogy a tamogatdsbahs tilalmara vonatkoz6 kozdsségi szabalyokat
megismerte, a jelen kérelemmel érintetiszhkban altala eddig Magyarorszagon igénybevekébséssze
tamogatasokroél tajékoztatta Tamogatét, aki a Keahdagezett altal benyujtott iratok alapjan megvitsga
tamogatas halmozasi szabalyoknak valé megfelelését.

4./ Tamogat6 a tamogatas folydsitasat jelen dész7./ pontjaban foglalt igazolasok benyujtasatkos
napon belil kezdi meg jelen szédés 7./ pontjaban foglaltak szerint Kedvezményazsitére. A Tamogato a
tamogatas dsszegét a Kedvezményezett ........... Bankgétett ................... szamu szamlajara utalja.

5./ Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tamasgéizardlag a tAmogatéasi kérelemben foglat & f
6ras munkaidéj munkaviszonyban foglalkoztatott bér és jarulékdéieinek finanszirozasara hasznalhatja fel.

6./ Kedvezményezett a munkahelyteremtés tamogasize@ével megegyezosszef, kérelme szerinti
beruhazast koteles megvalésitani és arrél hiteltsszamlamasolatokkal alatamasztott szakmai égiggn
beszamolét késziteni, mind aikidési tamogatas felhasznalasarél, mind a beruhazégvalésitasatol
legkés$ibb a fenntartasi iiszak lejartat kovét30 napon belll.

7./ Tamogaté a munkahelyteremtés tdmogatas dsskégéttemben folydsitia. A Kedvezményezett a teljes
tamogatasi 6sszegb375.000,- Ft-ot 2015. december 31-ig, 750.0006thpedig 2016. marciusatdl igényelhet.
Az el$ részlet folydsitasi feltétele a 13./ pontjabanldtigielhatalmazasok igazoldsanak, jelen sidés 8./
pontjdban foglalt foglalkoztatas megkezdésénekaolgaa, valamint a kapcsolodd beruhazas megkezdéséne
dokumentumokkal valé igazoldsa. A tamogatas utabszletének folyositasanak feltétele a foglalk@ztat
fenntartasa, valamint a vallalt beruhazas befe@@misigazolasa.

8./ Kedvezményezett kotelezettséget vallal arrggyha tAmogatas iranti kérelem benyuUjtdsanak napjan
(2015. janius 18.) foglalkoztatott 26H6z képest (1 & telies munkaifls, heti 40, napi 8 6ras és & f
részmunkaids, heti 20, napi 4 6ras munkaviszonyban foglalkottial f6 részmunkaidés, heti 20, napi 4 6ras
munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalé munkavszonyét teljes munkaids, heti 40, napi 8 6ras
munkaviszonyra mddositja, és 1 Uj telies munkaidls, heti 40, napi 8 6r4s munkaviszonyban tortéh
foglalkoztatasat kezdi meg.A Kedvezményezett az igy megemeléedtlagos statisztikai foglalkoztatasi
létszaméat a legutdbb felvett munkavallalo felvét@léilletve a munkaviszony maodositastdl szamitdg
hénapon keresztll fenntartjiaKedvezményezett véllalja, hogy a % fij munkavéllalot jelen tamogatasi
szerddés alairast kovétegkésbb 60. napig felveszi, és ezidlatt a munkaviszony méodositasi kdtelezettségét
is teljesiti.

9./ Felek rogzitik, hogy a Tamogatd jogosult jekaerédést felmondani, ha Kedvezményezett az 5-8.
pontokban foglalt kotelezettségeit nem teljesitagy a tamogaté altal - a tamogatds felhasznalasaval
kapcsolatban - lefolytatott elléreés soran nem kddik kdzre, vagy az ellénzés soran megallapitast nyer,
hogy a Kedvezményezett a tamogatasi sxirzben véllalt kdtelezettségeit megszegte.

10./ Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a Tamdagtali felmondas kdzlés@itszamitott 15 napon beldl
koteles az igénybevett tamogatast az Eurépai Bizgtaltal meghatarozott mindenkori visszafizettetés
kamattal novelt 6sszegben megfizetni. Kedvezmérnyéazdomasul veszi tovabba, hogy ez elszamolas
elmulasztasat kovétkét évig kizart a koltségvetési tamogatasokbdlelgnkizaras kedvezményezett
jogutddjara is érvényes.



11./ Kedvezményezett kijelenti, hogy a tAmogatdsafznalasanak elléreésére, tAmogatassal 0sszetiigg
okiratok meg@rzésére vonatkoz6 szabalyokat megismerte, és kétedéget vallal arra, hogy az
ellendrzések soran kozrdrkddik Tamogatéval. Kedvezményezett hozzajarul ahhogy Tamogat6 az
ellendrzés soran a tamogatassal 6sszefifgglalkoztatasok adatait megismerheti. Kedvezmgetggelen
szerddés alairdsaval hozzajarul ahhoz, hogy Tamogatdnegatas felhasznalasaval, elszamolasaval
vagy ellerdrzésével kapcsolatos adétitkokat az adohatdésagb&tzlerezheti, megismerheti és kezelheti.

12./ Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy jetenzsdést a Tamogatd a honlapjan kdzzétegye, tovabbéa a
tamogatassal Osszefifgggyéb tamogatdi kdzzétételi kotelezettségei sargmgviszonnyal 6sszeflig
adatokat kozzétegye.

13./ Kedvezményezett nyilatkozik, hogy jelen s#dés éaltala tortéh megszegése, vagy az dnkormanyzati
rendeletben foglalt kotelezettségének megsértésteresa tdmogatd felé tartozasa keletkezik a 10./
pontban foglaltaknak megfeta&n, amelyet jelen szeidés alairasaval elismer, és amelyet Tamogato
kilébn polgéari peres vagy nemperes eljaras dméBével, a Kedvezményezett bankszamlajat Gezet
pénzintézet megkeresésével hatésagi atutalassavésyesithet. Az ehhez szikséges felhatalmazasokat
legkésbb jelen szeridés alairasat kowet8 napon belil benydjtja valamennyi jelenlegi badlkslajat
vezet pénzintézet felé, amelynek tényét soron kivil dafjaz Tamogatd részére. Kedvezményezett
véllalja tovabba, hogy jelen szédgés alairasat kouen nyitott bankszamlai terhére is felhatalmazast ad
Tamogaté részére a hatésdgi atutaldsra a szamiégat pénzintézet felé, amelynek tényét a
bankszamlanyitast kouetl5 napon belll kell igazolnia TAmogaté részére.

14./ Kedvezményezett kijelenti, hogy nem gl Az eurdpai unidés versenyjogi értelemben veldndi
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regsot#@hogatasi térkéfirszolo 37/2011. (lll. 22) Korm.
rendelet(tovabbiakban: 37/2011. Korm. rendelet) foglaltehéz helyzetben Iéwallalkozasnak.

15./ Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogyenrelkzerédés alairasat kouwet 10 évig medrzik a
tamogatassal és annak felhasznalasaval kapcsokitatokat, bizonylatokat, egyéb dokumentumokat.

16./ Jelen szetmésben nem szabalyozott kérdésekben az 1407/20¢BHelet, 37/2011. Korm. rendelet, a
Polgari Térvénykdnyv, az énkormanyzati rendelebshgai iranyaddak.

Jelen megéllapodéas 4 oldalbdl all és 4 példanylgmzikt, melyet a felek felolvaséas és értelmezés, utént
akaratukkal mindenben megeg§ehelybenhagydlag irtak ala azzal, hogy azt maguléave koteleimek
ismerik el.

Kelt: Komlé, 2015. ....

Tamogato Kedvezményezett
Koml6 Varos Onkormanyzata Syhdivan
Képv.: Polics Jozsef Polgarmester egyéni véllalkozo
Téamogatd részéf pénzigyileg ellenjegyzem Komlén 2015....................... reamj

Aladics Zoltan irodavezet
Komloi K6zés Onkormanyzati Hivatal
Pénzigyi, Kbltségvetési és Vagyongazdalkodada

Jogilag ellenjegyzem Komlén, 2015. ...................napjan:

dr. Vasko Erné cimzetes éjegyzs
Komléi K6z6s Onkormanyzati Hivatal



2. sz. melléklet

Komlo Véros Onkorméanyzat
Dr. Vaské Erné Cimzetes Jegyzo Ur részére

7300 Komlo, Varoshaz tér 2.
Targy: Kiegészités
Tisztelt Jegyzé Ur!

A munkahelyteremtd tdmogatdsra benyujtott palyazatom az alabbiak szerint szeretném
pontositani:

o

A 1,5 fével torténd létszambabvitést ugy kivanom megvalositani, hogy a jelenleg napi 4 ¢rdban
foglalkoztatott alkalmazottam munkaviszonyét napi 8 6rassd alakitom, ezen ttl 1 0j dolgozo
napi 8 6raban torténd foglalkoztatasat vallalom.

Kérem, a palydzatom a fenti kiegészitéssel sziveskedjen a Képviseld Testiilet el¢ tamogatolag
eldterjeszteni!

Komlo, 2015. augusztus 26.

Koészonettel:

Szabé Istvin
HOBBY 200

7300 Koml6, Kossuth u. 54-56. &
Adoszam: 431 01234-2.121—]16’ L./
Nyilvantartasi s2Am: 3896106 \

- Szab6 Istvan

7304 Manfa, Kaposvari ut 5/A.



