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Tisztelt Képvisels-testilet!

Komlo Varos Onkormanyzat ,Esélyteredmegyittmikodések kialakitasa a Komldi jarasban”
cimi, AROP-1.A.3-2014-2014-0112 azonositészamu palgazad Miniszterelnbkség
21.997.660,- 6sszédamogatasra érdemesnek itélte (100%-o0s tAmogataiszitas mellett).

A projekt célja egy jaréasi sziint,Esélyteremd Programterv” Iétrehozdsa — megalkotasa, mely
alapja lehet a 2014-2020-as programoza8sadk operativ programjai keretében tervezett
fejlesztések sikeres  megvalésitasanak, ugyanis al4-2020-k6zott  tervezett
felzarkdzasi/esélyegyeidégi fejlesztések esetében varhatéan kiemelt figgekap a helyi
esélyegyerdiségi programok intézkedési tervében rogzitett miktabzitiv iranyu valtozasa
és az ezek érdekében végrehajtott programok tadmssyat

2015. junius 30. és 2015. augusztus 11. kozoéttltkear 13 kerekasztal Ulésre a jarasi
onkormanyzatok, a jaras civil szervezetei, jeélentoglalkoztatbnak mitstls gazdalkodo
szervezetek, a helyi egyhadzkozésségek, a Turr nsk@psd és Kutatd intézet szakért
munkatarsa, valamint a Kormanyhivatal képuifelbevonasaval, dsszességében 223 f
részvételével.

Valamennyi meghivott 6nkormanyzat, civil és egyéérgezet aktivan kdzreikodott a jarasi
szinti ,Esélyteremé Programterv’-hez szikséges adatok Osdgeggeben, a tapasztalatok
0sszegzeésében, a helyi esélyegysddi programok fellilvizsgalataban a rendezvényely na
szamatdl és a gyakran rovid hatékithl, nyari szabadsagolasoktol fliggetlentil, ezzel bagy
hozzajarulva a projekt eddigi sikeréhez.

A kerekasztal Ulések végeredményeként végul elkeéssielfogadasra kerilt a jarasi sdint
~Esélyteremd Programterv” (1. szamu melléklet), melyet a jacastartozd dnkormanyzatok
képviseb-testileteinek is jova kell hagynia.

Kérem a Tisztelt Képviséltestliletet, hogy a hatarozati javaslatot tamogativieskedjék.

Hatarozati javaslat:

A Képviseb-testulet — a Szocialis és Egeszsegugyi Bizottkitgreesztésében — megtargyalta
a jarasi szint Esélyteremtt Programterv jévdhagyasa (AROP-1.A.3-2014-2014-D1argya
eléterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

A Képviseb-testiilet jévahagyja az 1. szamu melléklet szetmtialommal a jarasi szint
.Esélyteremd Programtervet”.

Komld, 2015. augusztus 31.

Molnar Zoltanné
bizottsagi elnok
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Vezetdi dsszefoglald
Komlé Varos Onkormanyzat az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ Program

keretében vissza nem téritend 6 tamogatasban részesitilt.

A palyazati projekt (AROP-1.A.3-2014 ,Terileti egyiittmikodést segité programok
kialakitasa az o©nkormanyzatoknal a konvergencia régidokban”) megadja azt a
lehet6séget a Komldi jaras szamara, hogy a jelenlegi helyi esélyegyenl 6ségi
programokat jarasi szinten felllvizsgélva, olyan j&  rasi esélyteremt 6
programtervet fogadjon el, amely részben és egészben szolgalja a térségben él6
esélyegyenléségi célcsoport mindennapjait, szamukra egységes megoldasi
lehetéségekkel szolgalhasson a jaras egésze.

Ennek segitségével a jaras telepulései olyan szakmai programterv birtokaba jutnak,
amely egyfajta IRANYTUKENT SZOLGAL az esélyteremtési iranyok, a
megvalositasi feltételek, illetve a konkrét lépések, kozos tevékenységek
meghatarozasahoz. A jarasi szinti egylttmikddés javitia a feladatok
szervezésének, elldtdsanak min 0ségét és  koordinacidjat, ésszer
koltségfelhasznalast tesz lehetévé. igy jelentésen javulhat a koltséghatékonysag,
€s a problémakezelés szinvonala.

A megvalositas lépéseihez tartozik az egyuttmikodések kialakitasa, megerdsitése és
megallapodasok kotése. Ezt szamos egyeztetés és kerekasztal forum kovette a nyari
id6északban, amelyen az érintett teleptlések jelen lévé oOnkormanyzati vezet6i,
munkatarsai, tobb civil és non-profit szervezet, valamint vallalkozasok vezet6i,
meghivott képvisel6i osztottdk meg egymassal és a programterv kidolgozoi val
tapasztalataikat, véleményiket és épit 6 javaslataikat .

Ezek figyelembe vételével készilt el az esélyegyenl 6ségi cselekvések jarasi
szintli 6sszehangolasat megalapoz6 KOMLO JARAS ESELYTEREMT O
PROGRAMTERVE (JEP), amely kitér a beavatkozast igényl6 szakmai terlletek
meghatérozaséra é€s a megvaldsitas legfontosabb prioritasaira. Most ennek a k6zos
munkanak az eredményét tartja On a kezében. A JEP elfogadasa utan keril sor a
Programterv  széleskor U kommunikalasara az Osszel megvalosulo
esélyegyenléségi  rendezvényeken  (roadshow, workshop) a telepilések
onkorméanyzatai és civiljei szamara. Ezek fékuszaban a gyakorlati tennivalok allnak.
Kdszonjuk a kézremikodék eddigi thmogaté hozzaallasat és bizunk a k6zds munka

sikerében, mert egyitt kobnnyebb .



,Az ember nemcsak azért felelés, amit tesz,

ha nem azért is, amit nem tesz meg.”

PROTAGORASZ

-EQy ember nemcsak a tetteivel arthat masoknak, hanem a k6zombdésséegével is,
€s ebben az esetben is felel6sség terheli 6t.”

JOHN STUART MILL



1. Bevezetés

A minden ember szamara egyenlé esélyeket biztositd tarsadalom megkoveteli a
tarsadalmi érvényesllést géatl6 akadalyok elmozditdsat. Valamint egy olyan
tarsadalmi légkor, kultara kialakitasat is, amelyben a sokféleség, valamint a massag
elfogadott é€s vallott normaként, értekként jelenik meg. Ezen elvarasok alapjan az
orszag — megyek, jarasok, telepulések — feladata a tarsadalmi egyenlétlenségek
csokkentése.

Az esélyegyenl6ség biztositdsa és eldmozditasa jol elkulonithetd fogalmak, amelyek
egyben egymast kiegészit6é célokat jeldinek meg:

« Az eseélyegyenl6ség biztositasa olyan, altalaban passziv cselekedet,
amely valamit lehetdvé tesz az adott védett csoport szadméra is;

e Az esélyegyenléség elémozditasa aktiv cselekedet, melynek
eredményeként a védett csoport tagjai valdban élni tudnak a szamukra
is nyitott lehetéségekkel.

Az esélyegyenléség eérvényesulésérdl csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél

egyszerre teljesil: az adott védett csoport tényleges résztvevéve valik.

1.1. Az esélyteremt 6 programterv hattere és célja
A Komléi Jards megbizasabol és egyutmikddésével készilt el a Komloi Jaras
Esélyteremté Programterve, amelynek megvalositasara palyazati forrasbél - AROP-
1.A.3-2014 ,Teruleti egyuttmikodést segit6 programok kialakitasa az
onkorményzatokndl a konvergencia régiokban”- keril sor. A jardsi szintl
egyuttmikodés javitia a feladatok szervezésének, ellatasanak minéségét és
koordinaciéjat, ésszer koltségfelhasznalast tesz lehetévé, igy jelentésen javulhat a
koltséghatékonysag és a problémakezelés szinvonala. Az elkésziuld programterv a
Komléi Jaras valamennyi (20) telepulésére kiterjed.

Jelen programterv legfébb célja egy olyan koncepcié kidolgozasa az Komloi
Jaras szdméra, amely megteremtheti a tovabbi ,esélyteremtés” alapjat, folyamatat,
kijeloli a fébb fokuszpontokat, stratégiai iranyokat, ramutat ezek elényeire, és

elemzi az elényok kiaknazasahoz sziikséges alapvetd feltételeket.



Az esélyteremt6 programterv elkészitésének tovabbi célja, hogy a jarasnak
legyen egy egységesen kidolgozott és elfogadott programterve az esélyegyenléségi
kérdésekre.

1.2. Az Esélyteremt 6 programterv felépitése és modszertana

Az esélyteremtd programterv tartalmazza a jarasi szinti helyzetelemzést. A
helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a jarasban élé hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen terlleti, jovedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocialis, lakhatasi, egészségigyi mutatokkal
rendelkeznek, és ezek alapjdn az adott jards milyen esélyegyenlétlenségi
problémakkal kiizd.

Az esélyegyenléség pozitiv befolyasolasahoz megerdsité intézkedéseket kell
kidolgozni, melynek stratégiai terve az esélyteremtd programterv. A program része a
korlltekintd, részletes helyzetelemzés, értékelés az alapelvek, célok meghatarozasa,
a tovabblépés lehet6ségeinek megkeresése a partnerségi megkozelités
lehetéségenek szamba vételével.

Az alkalmazott modszertan segitségével a jaras telepilései olyan szakmai
programterv birtokdba jutnak, amely egyfajta iranytiként szolgal az esélyteremtési
iranyok, a megvalositasi feltételek, illetve a konkrét Iépések, tevékenységek
meghatarozasahoz. A programterv készitése soran alkalmazott alapelvek az
alabbiak:

A. Primer és szekunder informaciok 6sszhangja

A programterv kidolgozasa soran egyarant érdemes tamaszkodni a szekunder
informaciokra (statisztikai adatok, korabban elkészult fejlesztési (HEP) koncepciok és
programok), ugyanakkor azonban az elérhet§ szekunder informaciok, adatok primer
informéciokkal valo kiegészitése szintén indokolt.

B. Az érintettek bevonasa — széles kori egyeztetés

A programterv kidolgozasa soran jelentés hangsulyt fektetink arra, hogy az
érintettek, a jaras Onkormanyzatainak, vallalkozdsainak és civil szervezeteinek
képvisel6i befolyasolhassak a tervezési dokumentum tartalmat, eérdekeiket,

elképzeléseiket megjelenithessek. Ezt szolgalja a kisérd egyeztetési folyamat.



C. Gyakorlatorientalt megkdzelités

A programterv elkészitése soran az elméleti megfeleléség és a gyakorlati
alkalmazhatésag egyszerre keril figyelembevételre; toreksziink olyan programterv
elkészitésére, amely a gyakorlatban is megvalosithatd prioritdsokkal rendelkezik, és

alkalmas a kd6zO6sség tamogatasara.

A helyzetelemzés soran alkalmazott médszerek
Az alapelvek gyakorlati alkalmazasat tamasztjak ala a fejlesztési dokumentumban
nyomon koévetheté moddszerek. A helyzetfeltarashoz, illetve az abbdl levonhato
kovetkeztetések megalapozasahoz az alabbi konkrét médszereket alkalmaztuk:
« Orszagos, megyei és jarasi szintl hattéranyagok, koncepciok.
« Tervek, a Komldi Jarassal valé kapcsolodasi pontjaik.
« [Egészséglgyi és tarsadalmi adatbazisok 6sszefoglalo helyzetértékelése.
« Szekunder informéacidk 6sszegyljtése.
« A helyi esélyegyenléségi programok (HEP) felllvizsgalata az dnkormanyzati
beszamoldk alapjan.
« Kerekasztal résztvevdinek személyes tapasztalatai sajat szakteruletiikon beldl.
« J6 gyakorlatok feltérképezése.
« A jarasi esélyteremtdé programterv els6 munkavaltozata (sablon) f6bb
pontjainak és prioritAsainak véleményezése, javaslatok alapjan valo

kiegészitése.

1.3. Az esélyegyenl 6seg tarsadalmi hattere
Egy tarsadalmat akkor tekintiink igazan egységesnek, ha az egyes tarsadalmi

statuszokat nem valasztjak el atjarhatatlan falak. Ha az egyik statuszbol at lehet jutni
a masikba, ha lehetséges koztik a valtas, ha nincsenek olyan csoportok, amelyek
totalis meértékben ki vannak rekesztve az eréforrasokbdl, a kilénb6zé (gazdasagi,
politikai, kulturalis, kapcsolati stb.) t6kékbdl, és ha — legaldbb valamennyire - az
alacsony statuszu csoportok szamara is elérhetéek a masok szamara kdnnyen
hozzéaférhetd javak.

A témakorrel kapcsolatos egyik probléma, hogy a kapcsolédd é€s napi szinten is

hasznalt fogalmak tartalma nem kelléen tisztazott, igy félreértésre ad lehetéséget.



Ezt elkerilend6 az esélyegyenléséghez kothetdé legfontosabb fogalmakat vesszik
sorra azzal a céllal, hogy kialakitsuk azt a ,k6zds nyelvet”, mely segiti a mélyebb
Osszefluiggések feltarasat is.

Az egyenl 6 banasmaéd elve a diszkriminacio, vagyis a hatranyos megkulonbodztetés
tilalmat jelenti. Ezen elv szerint emberek vagy embercsoportok kdzott nem lehet
indokolatlanul kilénbséget tenni. A jogi szabalyozas f6 kérdése, hogy mi mindésul
indokolatlan kulonbségtételnek, hogy ki kételes megtartani az egyenlé bandsmaod
kovetelményét, illetve annak megsértése hogyan szankcionalhato.

A diszkriminaci6 modern hasznalatban, olyan megkilénbézteté banasmaod
(cselekedet, tevékenység, kijelentés, elmulasztott tett, viselkedés), mely az egyén
(személy) vagy a csoport esélyegyenléségére hat. A hatasa lehet negativ vagy
pozitiv, médszere pedig nyilt vagy burkolt.

A pozitiv diszkriminacio , hatranyt csokkentd megkulonboztetés csoportra,
személyre vonatkozé jogi, adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, melyre a
csoport vagy személy valamilyen szempontbdl a tébbséghez képest hatranyos
helyzete ad okot. Inditéka a dominans egyén vagy csoport egyuttérzése, megertés
illetve a masik fél kovetelése vagy tiltakozasa a gazdasagi és tarsadalmi
igazsagtalansag ellen. Szandéka a szolidaritas, az embercsoportok k6zotti gazdasagi
vagy tarsadalmi igazsagtalansag enyhitése, vagyis az esélyegyenléség
megteremtesre.

A pozitiv diszkriminacio bizonyos esetben korlatokat allit féleg a dominans és esetleg
a hétranyos helyzetben Iévének, mégis az esélyegyenléséget vizsgalva
igazsagosabb. Példaul ilyen egy alulképviselt csoport tagjainak segitése,
részesilése az aranyossag elvén (kvotaval).

A hatranyos megkulonboztetés , diszkriminacié vagy negativ  diszkriminacio az
0sztonds (nem tudatos) vagy tudatos kirekeszt6, megalazo6 cselekedet. Inditéka lehet
a folérendeltség (uralom, elsédlegesség, dominancia) megszerzése vagy megtartasa
az embercsoporton bellul vagy csoportok kozétt. Az egyenlé banasmod elvével
ellentétes eljaras. Altala létrejon az esélyegyenlétlenség, amelyet a meglévé
elsédlegesség, privilégium (pl.: aranytalan mentelmi  jog, protekcio vagy
a protekcionizmus) barmelyike jellemez. Uriigye pedig a személy vagy embercsoport
masiktdl eltéré tulajdonsagardl (massagarol) szerzett ismeret.

A negativ diszkriminacio szubjektiv indokai:



Emberfajtéak szerinti megkulonbdztetés, helytelen kifejezéssel

EMBERTIPUS fajok (faji) vagy rasszok szerinti megkulénboztetés.
NEM Férfi és a né kozotti megkllonboztetés, példaul azonos
munkaért kilonb6zé bér.
Klléndsen palyakezddk és nyugdijhoz kozeli allampolgarok
ELETKOR esetén, leggyakrabban a munkaba vald elhelyezkedéskor
veszik figyelembe.
Hatranyos megkllénboztetés kilbndésen az oktatas, az
egészségigy és a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés tertletén
GYERMEK az etnikai vagy tarsadalmi szarmazasa, vagyoni és jovedelmi
helyzete, kora, cselekvéképességének hianya vagy
korlatozottsdga, szlletési vagy egyéb helyzete miatt.
FOGYATEKOSSAG | Amikor érzékelhetd a testi vagy értelmi fogyatékossag.
Az egyén vagy csoport tarsadalmi helyzetének a tarsadalmi
TARSADALMI viszonyok halozataban elfoglalt helye (iskolazottsag,
HELYZET foglalkozas presztizse, jovedelem és tulajdon viszonyok)

szerinti megkulénboztetése.

NEMZETI VAGY
ETNIKAI

A kisebbségben él6 csoportok megitélése nemzetiség alapjan,
amely lehet mas orszaghoz tartozas (pl. menekilt, migrans
bevandorlo, kinai, német, szlovédk...), vagy etnikai
hovatartozas, amelynek tagjai a toébbségtdl jelentésen eltéré

HOVATARTOZAS o T ) j
k6z6s kulturalis identitassal birnak (anyanyelvvel rendelkezé
romak, zsidok).

A megitélés alapja a vallasi hovatartozas, ill. vallasgyakorlas

VALLAS (példaul keresztény, Hit gyllekezete, Jehova tanui, iszlam,

buddhizmus, hinduizmus, krisna-tudat...).

POLITIKAI NEZET

A politikai hovatartozas és vélemény-nyilvanitas alapjan valo

megitélés (kormanyparti, ellenzéki).




Szexudlis irdnyultsdgon vagy nemi identitdson (LMBT:

. leszbikus, meleg, biszexudlis és transznemdek) alapuld
NEMI IDENTITAS,

SZEXUALIS
IRANYULTSAG

diszkriminacio, zaklatas, kirekesztés, hatranyos
megkulonboztetés kiulondsen a foglalkoztatas, az oktatas, az
egészségiugy és a szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés

tertletén.

o, A csaladi Allapot, gyermekek létszama alapjan vald
CSALADI ALLAPOT ] o
megkulénbozetés kuléndsen a munkaltatoknal.

L A kulsé és fizikai jegyek alapjan vald megitélés, ide tartozik
KULSO

3 valamilyen divat szerinti kirivd 6lt6z€k, frizura vagy apolatlan
MEGJELENES

megjelenés, fizikai allapot, talsaly.

A hatrdnyos megkulonboztetés viselkedésbeli hatterei a tarsas tanulas utjan létrejott
sztereotipiak.

A sztereotipiak olyan személyiség semak, amelyek a gyors és hatékony
adatfeldolgozast seqitik elé. A kéztudatban a sztereotipia fogalma negativ csengési
- sokszor tévesen azonositjak az eléitélettel -, de agyunk szamara nélkildzhetetlen
informaciot osztalyozé folyamat része. Az igy meghatarozott é€s elraktarozott adatok
azonban az egyénre kivetitve pontatlanok és ezért félrevezetéek lehetnek, viszont a
sémak hasznalata nélkll sokkal kevesebb informaciot tudnank feldolgozni.

Néhany jellemzé példa:

« Nemi sztereotipiak. Ferfi-nd, apa-anya szerepek jellemzéi.

« Szexualis sztereotipiak. Hetero-, €s homoszexualis megitélések

« Megjelenésre és kinézetre vonatkozé sztereotipidk. A kinézet alapjan
koztudatban 1évé sztereotipiak. Pl.: ,a sz6ke nék butak”, ,a kdvérek lustak”.

« Nemzeti és etnikai sztereotipiak Nemzeti hovatartozasra épulé sztereotipiak,
mint példaul a ,svajci preciz”, ,az olasz vidam”, ,az arab terrorista”, ,a cigany
lop”.

o Szakmd@krdl sz06l6 sztereotipiak. Kulonbdzé szakmakhoz tarsitott sztereotipiak.

Az elditélet a tényeken, a hibas vagy merev altalanositasokon alapuld, elére

kialakitott feltételezés, vélemény. Az el6itélet a gondolkodas gazdasagossagra



torekvd tulajdonsaganak velejaroja - mindenki él vele, ha nem is éppen az
emberekkel kapcsolatosan, viszont nem azonos az el6zetes itélet fogalmaval.

Az dnbeteljesit 6 joslat, ha az el6itéleteinek megfelel6en viselkedik valaki egy adott
személlyel, vagy csoporttal hosszabb ideig, gyakori az a jelenség, hogy az adott
egyén, vagy csoport nem tud mashogyan reagalni, mint amit az eléitéletek sugallnak,
és végll beteljesiti az elvarasokat.

A pygmalion hatas az el6bbi fogalomhoz kapcsolddik szorosan az a kutatasokkal is
alatdmasztott jelenség, melyet oktatas terén vizsgaltak. E szerint a tanarok — nem
feltétlenul tudatos — elvarasai és viszonyulasai diakjaik felé — nem feltétlendl
tudatosan — olyan viselkedést eredményeznek, melyek megerdsitik a diakokat vagy
elbatortalanitjak. Onbizalmukat megtamogatjak vagy csokkentik, ami nagy hatassal
van iskolai teljesitményukre is.

Az esélyegyenl 6ség (vagy azonos lehetéségek) fogalma az emberi jogok altalanos
felfogasan alapszik. Az emberek egyenléségét hangsulyozza nemre, fajra,
nemzetiségre, korra, egészségi allapotra, tarsadalmi helyzetre stb. val6 tekintet
nélkil. Az esélyegyenléség azt jelenti, hogy nem elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki
egyenlé, hanem biztositani is kell ennek az egyenléségnek az ésszerl feltételeit.
Minden embernek ugyanolyan lehetésége kell, hogy legyen szikségletei
kielégitésére, torekvései és életcéljai megvaldsitasahoz. Az esélyegyenléség tehat
maga utan vonja, hogy ahol az esélyek egyenlésége nem garantalt, ott

kompenzacios intézkedésekre van sziikség.

Hogyan lehet ezen valtoztatni?
A hatranyos megkulonboztetés viselkedésbeli hattere tarsas tanulas atjan jott Iétre,
ugyanakkor nem meglepd, hogy a ,nem” megkulonb6ztetdé magatartas is szintén
tarsas tanulas utjan jon létre. A legtbbb tarsadalom- és viselkedéstudomanyi
tanulmany e téméaban a kovetkez6 lehetéségeket vazolja fel:
Kontaktus hipotézis
Ezen gondolat képvisel6i szerint — és ezt szamos kutatas is alatdmasztotta —, ha két
egymassal konfliktusban all6 csoport tagjai kapcsol atba keriilnek egymassal,
jelent 6sen csokkenhet az el 6itéletek ereje. Természetesen nem minden esetben.
Van néhany feltétel, melynek teljesiinie kell hozza:

« egyenl6 statuszban legyen a két csoport;

« kozos folerendelt céljaik legyenek;



e az egyuttmikodes feltételeinek megteremtése;
« tovabba, hogy a talalkozast, kapcsolatépitést mindkét fél altal elismert
intézmények tAmogassak.

Egy ilyen talalkozas soran a feleknek lehetésége nyilik megismerni a masik csoport
tagjanak nézdépontjat, torténetét €és személyes jellemzdit, amik mind csdkkenthetik a
tuldltalanositott elgondolasokat. A Komloi Jaras egyik telepilésén sikerllt ezt
megvalodsitani (lasd Liget telepilés jo gyakorlata).
Ennek az egyik kivaldé modszere az el konyvtar, melynek megyéen belli
megvalosulasi formaja a Fokefe ill. a fogyatékkal él6k egyesilete altal szervezett
iskolai érzékenyitd programok j6 gyakorlata. (Lasd 6.2. fejezet j6 gyakorlatait.)
Az él6 konyvtar-modszer eredetileg a kétezres évek elején Danidbdl indult
kezdeményezeés, amely a kdzvetlen talalkozas és a személyes élmény maodszerével
kiizd az el6itéletek ellen.
Az él6 kdnyvtar olyan, mint egy "hagyomanyos" kdnyvtar, azzal a kiilénbséggel, hogy
itt emberek a kdnyvek, és az olvasas egy rovid, 30-60 perces beszélgetés formajat
olti. Ezek a ,konyvek” olyan csoportok tagjai kozul kertlnek ki, melyekkel szemben
negativ elGitéletek élnek a tarsadalom széles rétegeiben, és amelyek ennek
kovetkeztében konnyen valnak diszkriminacié aldozatava. (pl. romék, menekiiltek,
zsidok, melegek, leszbikusok, transznemiiek, hajléktalanok, fogyatékkal él6k, stb.).
Az "olvasas" soran az "olvasok" — akik azel6tt talan soha nem talalkoztak az adott
csoporthoz tartoz6 személlyel — békés, biztonsagos koérulmények kozott
beszélgetnek az él6 ,konyvek™kel, és a személyes talalkozasnak kdszonhetben
jobban megismerik a széban forgd kisebbség életét, problémait, 6romeit.

Mozaik médszer

Ezt a mOdszert mar igen régoéta hasznaljak az oktatas teriletén (is), legféképpen az
el6itéletek csokkentésére. A gyakorlatban val6 alkalmazas |ényege, hogy a
didkoknak csoportokba osztva kell megoldaniuk ugy adott feladatokat, hogy az csak
egymassal egyuttmikodve lehetséges. Ezaltal pedig novekszik a kooperaciod

képessége, az egymasra figyelés és a masik elfogadasanak a készsege.

Empétia fejlesztése



Sikerrel alkalmaztak szamos el6itélettel szemben, a diszkrimindlt csoporttal
kapcsolatos empatia fejlesztését. Annak a készségnek, képességnek a fejlesztését
jelentette ez, hogy minél jobban bele tudjak magukat képzelni a csoport tagjai a

masik ember helyzetébe, érzéseinek, gondolatainak milyenségébe.

Tudatositas, nyitottsag, alternativ lehetdségek felmutatasa, megkeresése

Az elbitéletek, sztereotipidk nagyon gyakran nem tudatosan vannak jelen az
életiinkben és hatarozzak meg viselkedésiinket. Emiatt is fontos szempont az
el6itéletes gondolataink tudatositdsa. Természetesen énmagaban ez csak az elsé
lépés. Fontos kovetkezd lépés pedig azoknak a lehetéségeknek a megvizsgélasa és
szdmbavétele a sztereotipiaink kapcsan, melyek ellenérvekként szélhatnak, melyek

alternativ magyarazatot jelenthetnek.

PC (ejtsd: piszi) kommunikacio
Amerikadban indult az a mozgalom, mely a politikai korrektség elvét hangsulyozza az
emberek egymas kozti kommunikaciojaban. Céljuk, hogy ne lehessen sért§ modon

megnevezni embereket, helyzeteket, allapotokat, tetteket.

1.4. Az esélyegyenl 6séqg jogi hattere
Nemzetkdzi jog a diszkrimin&cio ellenes kiizdelemben

Léteznek olyan nemzetkozi jogi eszkdzok, amelyek igénybe vehet6k mind egyéni
jogsérelmek esetén, mind pedig akkor, ha egy civil szervezet megitélése szerint a
kormanyzat nem lép fel kell6 hatékonysaggal a hatranyos megkilonboztetés
jelenségei ellen. Kiemelendd az ENSZ emberi-jogi intézményrendszere, az ENSZ
€gisze alatt szamos emberi jogi targyu szerz8dés szlletett, ezek 4 f6 csoportja:

1. Altalanos kereteket jelenté szerzédések és dokumentumok:
« Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (csak ajanlas jellegli, de fontos - 1948-
ban fogadtak el)
« Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya (1976. évi 8. tvr.
hirdeti ki nalunk)
« Gazdaséagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya
(1976. évi 9. tvr.)



2. Diszkriminacio tilalmat kimondoé szerzédések:

« Faji megkulonboztetés kikliszobdlésérdl szol6 egyezmény (1969. évi 8. tvr.)

« Apartheid tilalméardl sz6l6 egyezmény (1976. évi 27. tvr.)

« UNESCO egyezmeény az oktatasi diszkriminacio ellen (1960. december)

« NO6kkel szembeni megkllénboztetés felszamolasarol sz6l6 egyezmény (1982.

évi 10. tvr.)

3. A menekilltek, hontalanok és egyéb migransok helyzetére vonatkozo
rendelkezések
4. Specifikus helyzetli csoportokra és specifikus kérdésekre vonatkozoé
egyezmények:

« Egyezmény a gyermek jogairdl (1989, 1991. évi LXIV. tv.)

« A kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazé bintetés vagy

banasmaod elleni egyezmény (1984, 1988. évi 3. tvr.)

Eurépai Unié jogi szabalyozasa

Az esélyegyenléség egy olyan altalanos alapelv, amelynek leglényegesebb
szempontjai az Eurdpai Kozosség alapitd egyezményenek 6. cikkelyében (tilalom
nemzeti hovatartozas miatti diszkriminaciérdl), valamint a 119.cikkelyében (a nék és
férfiak egyenlé bérezése) vannak lefektetve. Ezek az alapelvek minden terileten
alkalmazandodk, kulénos tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi
életre. Ahhoz, hogy az esélyegyenléség elve a gyakorlatban is érvényesiilhessen,
szilkség lehet Un. pozitiv megkilonboztetd intézkedésekre is.

Az Amszterdami szerz6dés hatalybalépésével egy Uj, a diszkriminacié tilalmardl
sz0l6 6/A. cikkely erésiti meg az esélyegyenléség elvét. Ezen U] cikkely célja, hogy a
Tanacs megtehesse a szikséges intézkedéseket mindennem(, a nembeli, a faji, az
etnikai hovatartozason, a koron, a vallasi, a lelkiismereti, és a szexualis érdeklédésen

alapul6 diszkriminacio lekiizdése érdekében.

Magyar jogszabalyok az esélyegyenl 6séghez kapcsolodoan

Az Iranyelvek atiltetését szolgaldé Esélyegyenldéségi torvény alapjaiban reformalta
meg a magyar diszkriminacio-ellenes rendszert. Egységessé tette a kulonb6zé
jogagak diszkriminacio-ellenes rendelkezéseit; bevezette a diszkriminaciot
megvalositd magatartasok (kozvetlen és kozvetett hatranyos megkulonboztetés,

megtorlas, szegregacio stb.) definicioit. Létrehozta a hatranyos megkulonboztetés



ellen fellépni hivatott egységes hatdsagot, az Egyenld Banasmod Hatdsagot;

kiterjesztette a bizonyitdsi teher megforditasanak kotelezettséget szinte minden

diszkriminaciés Ugyre; végil pedig, megteremtette annak lehetéségét, hogy a civil

szervezetek a kozérdekl igényérvényesités keretében fellépjenek az olyan

diszkriminativ megnyilvanulasok ellen, amelyeknek nincs egyénileg azonosithaté

aldozata.

Az egyenlé banasmad teriletét érintd legfontosabb jogszabalyok:

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmoédrol és az
esélyegyenléség elémozditasarol;

2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabdlyairdl;

2012. évi l. térvény a munka térvénykonyverdl;

1998. évi XXVI. toérvény a fogyatékos szemeélyek jogairdl és
esélyegyenléségik biztositasardl;

2011. évi CXCIX. torvény - a kozszolgalati tisztvisel6krél;

2011. évi CXII. térvény - az informéaciés onrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrol.

Az Egyenlé Bandsmod Hatdésag Tanacsadd Testlletének allasfoglalasai és

jogszabaly alkotasi javaslatai:

309/1/2011. (I1.11) TT. sz. allasfoglalas az akadalymentesitési
kotelezettsegrél;

309/2/2011. (111.25.) TT. sz. allasfoglalas az egyenlé banasmaodrdl és az
esélyegyenléség eldmozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. tv. hatalyardl,
288/1/2010. (11.11.) TT. sz. allasfoglalas a 362/2004. (XII.26.) Korm.
Rendelet 2009. oktéber 1. napjatdl hatalyos 14/B. §-anak eljarasjogi
értelmezésérdl;

288/4//2010. (VI.21) TT. sz. allasfoglalas az eurdpai uniés jog
hatalyosulasaval kapcsolatos kérdésekrdl;

288/2/2010. (IV.9.) TT. sz. allasfoglalas az egyéeb helyzet
meghatarozasaval kapcsolatban;

384/5/2008.(1V.10.) TT. sz. éallasfoglalas a zaklatas és a szexualis
zaklatas fogalmarol;

384/4/2008. (I11.28.) TT. sz. éallasfoglalas a bizonyitasi kotelezettség

megosztasaval kapcsolatban;



384/3/2008. (II. 27.) TT. sz. allasfoglalas a megtorlas fogalmardl,
384/2/2008. TT. sz. allasfoglalas az egyenld értéklii munkaért egyenlé
bér elvérdl;

2/2007. (I1.23.) TT. sz. Aéallasfoglalas az egyenl6 banasmaod
kovetelményérél a kozoktatasban;

1/2007. TT. sz. alldsfoglalds az allasinterjun felteheté munkaltatéi
kérdésekrdl;

10.007/2/2006. TT. sz. Aallasfoglalas arrol, hogy a hitelintézetnek
mindsulé jogi személyeknek a hitelintézeti térvény hatalya ala tartozo
jogviszonyaira kiterjed az Ebktv. hatalya;

10.007/3/2006. TT. sz. édllasfoglalasa az akadalymentesitési
kotelezettsegrél;

A Tanacsadd Testllet jogszabaly moddositasi javaslata a
fogyatékosséaggal éléket erinté ésszerl alkalmazkodéas
kovetelményének kodifikaldsara;

A Tanacsado Testilet jogszabaly moédositasi javaslata a munkakari
orvosi alkalmassagi  véleményekkel kapcsolatos  jogorvoslati
lehetéségre vonatkozéan,;

A Tanacsadoé Testllet jogalkotasi javaslata a hazassag intézményének
megnyitasarol a leszbikus, meleg, biszexualis és transznemi emberek

részére.



2. Helyzetelemzés
A Komloi Jarast 20 telepulés alkotja: Bikal, Bodolyabér, Egyhazaskozar,

Hegyhatmaroc, Karasz, Komld, Koblény, Liget, Magyaregregy, Magyarhertelend,
Magyarszék, Manfa, Maza, Mecsekpdloske, Oroszld, Szalatnak, Szarasz, Szaszvar,
TofG, Vékeény. Terllete 292 négyzetkilométer.

2.1. Foldrajzi elhelyezkedés
A jaras kozpontja Komlo, az egyetlen varos a 19 kdzség mellett. A Mecsek hegység

északi oldalan talalhaté hegyes, dombos vidék. Jellemzéje az elszortan, a dombok
kozott kialakult kistelepllések, amelyek lélekszama 50 és 850 f6 kozotti, 3 telepulés
1.000 f6 feletti és Komld — jarasi székhely — 25.617 f6. Tobb ,zsaktelepilés” is
talalhaté a jaras teriletén. Jellemz&en dombos, erdds terllet, uthalozata széttagolt,
az egyes telepulések megkdzelitése nehézkes.

Koml6 Baranya megye északi, hegyes, dombos vidékén helyezkedik el hatalmas
egybefiiggd erdéségekkel. Eghajlatra a mediterran hatas jellemezé, napfényes 6rak
szama magas, jelentds mennyiségl csapadék esik, az orszagban az egyik
legcsapadékosabb terllet. A terllet termal- és asvanyvizekben gazdag €s az orszag

feketek6szén készletének 98%-a itt talalhato.

Komld elhelyezkedése a Komldi jaras térképén

Magyamegregy

6i (38084 16)

' Koml

Mecsskpoloshe

!

bt 0 Toetbicfogosribn d Torhbivendunbe ietommsbcats Fiandyner (2o sagiabpbval a VAT Sinoroit 8% Infoomidasd igargeidsigin



2.2. Demografiai helyzet
A jarasban jelenleg 37.211 f6 lakik életvitel szerlien. Altaldnossagban jellemzé, a

szakképzett, illetve a f6iskolat vagy az egyetemet végzettek elvandorlasa nagyobb
varosokba, a fiatalok szamanak csokkenése és az id6skortak szamanak
novekedése. A roma lakossag aranya telepulésenként nagyon valtozo, 14% - 38 %
kozott van. Sok az ellatasra szoruld6 személy, amelyet a tagoltsag, a nehéz
kozlekedési viszonyok, a képzetlenség, és a kialakult életvezetési igénytelenség
tovabb nehezit.

A komloi jards 65%-a €l Komlon. A mar tbbb izben emlitett évtizedes banyaszati
tevékenységnek kdszonhetéen a szén mai napig is fontos szerepet jatszik az itt élék
szamara. A banyaszat a rendszervaltozas el6tt kimagasléan j6 megélhetést
biztositott, a banyak bezarasaval viszont magas munkanélkiliséget eredményezett.
A rendszervaltassal jar6 gazdasagi folyamatok, a banyaszat megsziinése

demografiai valtozast is eredményezett.

2.3. Gazdasagi kornyezet
A jaras gazdasagi helyzete az utdbbi években inkabb romlott, mint stagnalt. A

kbzigazgatasi, egészségulgyi, oktatasi centralizalasok eredménye képen a
foglalkoztatbk szama egyre csokkent — a legnagyobb foglalkoztatbk az
onkorméanyzatok és intézményeik — a munkanélkiliség egyre magasabb. Nagyon
kevés vallalkozas tud megmaradni a térségben, ennek eredménye a munkahelyek
szamanak csokkenése. A kozfoglalkoztatas jelenti sok telepilésen az egyetlen

lehetéséget valamilyen szintl 6nellatasra.

A Komléi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak alabbi kimutatasa részletesen

tartalmazza a jarasi telepuléseken a kdzfoglalkoztatottak szamat:
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S S S = Sh S x| x| = . £
Onkormanyzat | @ | @ | & & B8 86 33 | |8 |4 ¢
™ < n © Qe vp 0 )
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Bikal 4 7 7 37 | 23 8 1 0|0 89
Bodolyabér 18 8 10 | 12 | 12 121 0 | O 77
Egyhazaskozar 8 8 0 37 | 25 12| 6 | O | O 96




Hegyhatmaroc 1 0 0 15 1112 | 3| 3|00 33
Kérasz 11 11 11 24 11 2 4 0 2 76
Komlo 635 |1005| 830 | 951 | 581 |251|630|135| O 5018
Kobleny 9 5 0 32 19 8 |12 | O 0 85
Liget 31 (32 |31 |51 139|016 6|0 206
Magyaregregy 23 | 34 | 26 13 | 11 O |14 | O 0 121
Magyarhertelend| 74 | 100 | 42 4 2 9 |59 0 | O 290
Magyarszék 68 | 63 | 48 | 46 | 24 | 9 |10| O | O 268
Manfa 38 | 28 | 36 | 51 | 35 7 |37 3 0 235
Maza 24 6 0 68 | 51 |16 (12| O 0 177
Mecsekpoloske | 32 | 26 | 27 | 55 | 51 | 3 |31 ] O 0 225
Oroszlo 6 14 | 30 16 | 16 8 2 110 O 102
Szalatnak 27 | 36 | 25 | 22 15 2 (28| 0 0 155
Szérész 2 0 0 18 | 13 | 3 |1 0| O 37
Szaszvar 37 | 81 | 45 | 75 | 62 | 25| 65| 2 0 392
Tofl 2 0 0 14 9 3 4 0 0 32
Vékény 13 | 20 | 20 9 2 02|00 66
0ssz. létszam 1063|1484 (1188 |1550|1012| 369|956 |156| 2

Az elmult néhany évben megalapitott szocialis szbévetkezetek jelenthetnek egyes
telepulések lakéi szamara kiutat, azonban kuilsé — féleg kezdeti — tAmogatasok nélkul
nagyon nehéz elérni és meghaladni a fedezeti pontot az eredményességben.

A turizmus fejlesztése, a sajat termelésbdl szarmazé termények feldolgozasa és
értékesitése jelenthet esetleges gazdasagi fejlédést. A kozlekedési és ellatasi
nehézségek miatt ipari termelés kialakitasara nincs sok lehetéség, esetenként 10 —

30 fét foglalkoztatd konnydipari tzemek johetnek Iétre vallalkozasok keretében.



2.4. Komloi jaras bemutatasa esélyegyenl  6ségi szempontokbal,
szamokban

Telepilés Lakossag (f6) Oregedési index
2014/2010 0-14 év/65 év - %
Bikal 756/745 206 %
Bodolyabér 256/276 148 %
Egyh&zaskozar 810/831 172 %
Hegyhatmaroc 169/176 186 %
Karasz 350/356 171 %
Komlo 25617/26453 146 %
Kobléeny 244/255 155 %
Liget 420/437 85 %
Magyaregregy 767/788 231 %
Magyarhertelend 670/692 146 %
Magyarszék 1087/1136 93 %
Manfa 843/848 117 %
Maza 1284/1303 134 %
Mecsekpoloske 433/448 131 %
Oroszl6 341/313 109 %
Szalatnak 345/375 186 %
Szarasz 46/51 600 % (kis lélekszam)
Szaszvar 2478/2539 161 %
TofU 145/144 121 %
Vékeény 150/151 na.

(adatok egy része becsiilt adat, ahol nem volt pontos statisztika és az aranyok elég jo kdzelitéssel
megallapithatok voltak)




Hazi segitségnyujtasban részesil 6k szama

Komld Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kézpont
s Ellatottak szama (f6) Alkalmazottak szama (f6)
Ev Telepllesek —dal
széma Koml6 Vidék | Foallasy | |arsadaimi
gondozo6
2007 8 67 187 20 9
2014 16 134 398 33 25

Jelentésen megvaltozott a gondozasi igény, ami mérheté a gondozasi napok (heti
hany alkalommal) szamaval, vagy azzal, hogy milyen havi Oraszamban veszik
igénybe a szolgaltatast. Az utdbbi 3 évben megkétszerezddott a napi gondozast
igénylék szama. A havi gondozasi 6raszam is legalabb a duplajara nétt. Altalaban
havi 13- 24 6ra k6z6tt mozog.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban részesil 6k szama

Komld Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kozpont
g Ellatottak szama (f6) Alkalmazottak szama (f6)
Ev Telepulesek Tarsadalmi
Szama Komlé Vidék Foéallasu .
gondozd
2007 3 30 10 4 2
2014 11 54 26 16 4
2015. évben:

* hazi segitségnyujtasban 405 f6;

» idések nappali ellatasaban 52 6;

» jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban 80 f6;

o étkezésben (Komlon) 128 f6;

» hajléktalanok &tmeneti szallasan 24 f6
részesul.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok a Koml6i Jar  asban
Az adatok jarasi vonatkozasban a 2012. december 31-i jarashoz tartozo telepulések
valtozasa miatt nem teljes mértékben 6sszehasonlithaték. Tekintettel arra, hogy
Hosszuhetény mar nem a Komldi Jarasi Hivatalhoz tartozik, tovabba Oroszl6 és Bikal
az Uj jarasi rendszer kialakitasat kdvetéen kertlt ide 2013. januar 01-t6l.
Ideiglenes hatalyu elhelyezés:
e 2014. évben 36 gyermek (jarasi adat);
e 2013. évben 21 gyermek (jarasi adat);
e 2012. évben 24 gyermek (Bikal, Oroszl6 adatai nélkil, Hosszuhetény adatait
viszont tartalmazza);
e 2011. évben 18 gyermek (Bikal, Oroszl6 adatai nélkil, Hosszuhetény adatait
viszont tartalmazza).



Nevelésbe vétel az adott évben:
e 2014. évben 34 gyermek (jarasi adat);
e 2013. évben 14 gyermek (jarasi adat);
e 2012. évben 31 gyermek (Bikal, Oroszl6 adatai nélkil, Hosszuhetény adatait
viszont tartalmazza);
e 2011. évben 36 gyermek (Bikal, Oroszl6 adatai nélkil, Hosszuhetény adatait
viszont tartalmazza).

A nevelésbe vétel 6 oka:

» 2014. évben 24 gyermek,

e 2013. évben 9 gyermek,

» 2012. évben 20 gyermek,

e 2011. évben 22 gyermek esetében a szuléi elhanyagolas
A szuldi elhanyagolas utan a gyermekek magatartasi vagy beilleszkedési zavara
szolgalt a kiemelés okaul, ez az ok azonban csak téredéke a f6 oknak. A szadmok jol
tukrozik, hogy a kiemelésre elsésorban a szil 6k "funkcionalis analfabétizmusa”,
helytelen életmodja miatt  kerdl sor, a gyermek csak tinethordozéként jelenik meg.
Védelembe vett kiskortak szama 6sszesen:

» 2014. évben 84 gyermek;

» 2013. évben 88 gyermek.

Gondnoksag alatt allok szamanak alakulasa:

2014. évben 147 (jarési adat);

2013. évben 156 (jarasi adat);

2012. évben 147 (Bikal, Oroszl6 adatai nélkul, Hosszuhetény adatait viszont
tartalmazza);

2011. évben 135 (Bikal, Oroszl6 adatai nélkul, Hosszuhetény adatait viszont
tartalmazza).

3. Az esélyegyenléségi program hatranyos helyzet csoportjainak
bemutatasa

3.1. A mély-szegénységben él 6k esélyegyenl 6sége

A mély-szegénység 0Osszetett jelenség, amelynek okai tdbbek kozoétt tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, €s sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység
kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek
megszinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szikilésére — nem
kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem
tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténé hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza. A jarads telepulései e
tekintetben illeszkednek az orszagos tendenciaba: az allami munkahelyek (banya,
allami gazdasdg) megszinése a munkahelyek tobbségének megszlinését is
jelentette.



A mélyszegénységben élék legnagyobb probléméaja az alacsony jovedelmi szint,
illetve az, hogy ezzel az alacsony jovedelemmel nem atmenetileg, néhany honapig,
hanem akar évekig, évtizedekig is szamolniuk kell. Az alacsony jovedelem oka
tobbféle lehet. A tartds munkanélkiliek féleg az 6nkormanyzat altal folyositott
ellatasokban, illetve a kdzmunkaban bizhatnak. A jarasban kevés munkahely van,
amely foglalkoztatni tudna az eltéré szinti végzettséggel rendelkezé lakossagot. F6
foglalkoztatéként az ©nkormanyzatok szerepe erdésodik a kdzmunka programok
réeven.

A hajléktalansag ntvekedése valoszinlsithetd az eladosodasbol fakadé nagyobb

aranyu lakasvesztés miatt.

3.2. Aromak helyzete, esélyegyenl 6sége
A jaras telepulésein €l6 roma populacio szama eltérd, jarasi szinten azonban

szilkséges foglalkozni a romak esélyegyenléségének probléemakorével. A
szegénységik oka és kovetkezménye a tartds munkanélkiliség, szamuk nem
csokken. A hatranyos helyzet generacidokon keresztili atoroklédése jellemzé. A

melyszegénységben él6k egészsegugyi allapota elmarad az orszagos atlagtol.



A digitalis és a funkciondlis irastudas hianya akadalyozza a munkanélkiliek
munkaeré-piacon torténé elhelyezkedést. A szegregalt lakokdrnyezetben [évé, vagy
szegregacioval veszélyeztetett kiilterileti lakdhelyek leromlott allapottak.

3.3. A gyermekek helyzete, esélyegyenl 6sége
A csalad mikodését zavaré és akadalyozdé okok kozial a csaladok anyagi

helyzetébdl, a csalad szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabdl
adodo veszélyeztetettség megemelkedett. A halmozottan hatrdnyos helyzeti
gyermekek szama nétt jarasi szinten.

Amennyiben a gyermekek korai fejlesztése nem oldhaté meg a telepilések oktatasi
intézményein belll, tovabb iranyithatjadk 6ket a pedagdgiai szakszolgaltatokhoz
torténé fejlesztésre. A szakszolgalat legkdzelebb a jaraskdzpontban, Komlé
varosaban talalhaté. Ahol nem mikodik falugondnoki, tanyagondnoki szolgalat, ott a
sziléknek nehézséget okoz a szakszolgalat igénybevétele.

A kozoktatds allamositdsa nyoman az egyes telepulésekrél bejaré tanuldkkal
kapcsolatban a befogado iskoldkon bellli tanuldsi eredményességérdl, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozé eltérésekrél helyi O6nkormanyzati szinten nincs
informacio.

A jardsban él6 kisteleplllések gyerekeinek oktatdson tuli iskolai szolgaltatasokra
vonatkozo igénybevételét (szakkorok, sportolas, kulturalis és szabadidés programok)
szikitik a rendelkezésre allo kozlekedési lehetéségek. Egészségfejlesztés, sport- és
szabadidd és szunidés programokhoz valé hozzaférés a jarasban nem megfeleléen
megoldott.

Gyermekorvos a kis létszamu telepllésekben nem talalhatdé. A gyermekorvosi
rendelés a kihelyezett felnétt haziorvosi szakrendelés keretében torténik heti 1-2 nap,

surgésség esetén az orvosi ellatadshoz valo jutas nehézkes.

3.4. Anok helyzete, esélyegyenl 6sege
A tartés munkanélkiliség aranya a nék esetében magasabb. A gyermekét egyedul

nevel6, vagy tobb gyermeket nevel§ csalad esetében a szegénység kockazata
magasabb. A teleplléseken él6 néket gazdasagi szempontbdl a munkahelyek hianya

és a foglalkoztatasi nehézségek kulondsen suijtjak.



A telepuléseken kevés foglalkoztatast nyujtd gazdasagi, ipari, kereskedelmi
munkalehetéség van, erre csak a kozfoglalkoztatasi munkaprogram ad lehetéséget.
A kisebb telepilléseken a kozfoglalkoztatdsi munkaprogramon kivil mas
foglalkoztatasi lehet6ség nincs.

Munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését segitdé szolgaltatas a
telepllések jelentés részében nincs. Legkdzelebbi bolcsédék Sasd, illetve Komld
varosédban talalhatok, &m ezeket a telepiléseken él6k nem veszik igénybe, mivel a
tavolsag miatt a kisgyermek és munka mellett nem 6sszeegyeztethet, ezen kivil
problémat jelent a hely tultelitettsége is, befogadast nem mindig tud vallalni. Ezért
tobb Onkormanyzat is célul tlizte ki, hogy a mar mikoédé ovodan belil bdlcsédei
csoportot is inditana. Csaladi napkozi igénye eltéré a jarason belil. A legtdbbszoér
ezért harom évig otthon maradnak a GYES-en az anyukak, ez azonban tul hosszu
id6, és ezeért sokszor mar nem térhet vissza régi munkahelyére, és a kihagyasra
hivatkozva 0j munkahelyet is nehezebben talal. A munkaltatok pedig mar figyelembe
veszik, hogy gyermeke van, aki beteg lesz, otthon kell vele maradni, el kell érte
menni kordbban az 6vodaba, ezért nem foglalkoztatjak.

Felnéttoktatas keretein belil a GYES-en, illetve GYED-en lévd anyukak csak a
helyben szervezett oktatast tudjak igénybe venni, bdlcsédei, ill. csaladi napkozi
hianyaban, valamint a kozlekedési viszonyok miatt a Munkaigyi Koézpont altal
meghirdetett oktatasokra nem regisztralnak, ezaltal csokkentve késébbi
elhelyezkedési esélyeiket.

A néket érd erbszak, csaladon belilli er6szak statisztikai az egyes telepulések
onkorméanyzatainal nem ismertek. A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok

(anyaotthon, csaladok atmeneti otthona) jarasi szinten Komlo varosaban érhetbek el.

3.5. A fogyatékkal él 6k helyzete, esélyegyenl 6sége
Fogyatékos személy, aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, hallasszervi,

mozgasszervi, értelmi képességeit jelentés mértékben vagy egyéltalan nem
birtokolja, illetdleg a kommunikacidjdban szamottevéen korlatozott, és ez szamara
tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv részvétel soran.

Kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé  hozzaférésuk
lehetéségei korlatozottak. Az akadalymentes kdrnyezet a jardskdzpontban megfeleld,

de a telepllések szintjén nem mindenhol.



Kozlekedési nehézségek miatt az egészségugyi prevencios szolgaltatasokat, a
szlrévizsgalatokat a mozgasukban erésen korlatozott személyek kevésbé veszik
igénybe, az ide torténd eljutasuk (eljuttatasuk) megoldandoé feladat.

Résziukre a kozfoglalkoztatas lehetéségei korlatozottak, egyik f6 foglalkoztatojuk a
Fbkefe, a Kézm( Kft. és az értelmi fogyatékkal €l6ké a Habilitas Kft., de tovabbi
lehetéségek feltérképezése szilkséges.

A jaras telepulésein jellemzéen a Komlé Térségi Integrélt Szocidlis Szolgaltatd
Kdzpont gondozdi segitik hazi segitségnyujtas keretében a fogyatékkal éléket is. Az
egyes telepuléseken az egészségkarosodott személyek ellatasaiban részesuldk
szdmarol nincs tudomasuk. Nyilvantartasi adataik ez idaig nem voltak
hozzaférhetdek. A jovBben partnerségi programon belil javasolt, hogy felkeriljenek a

partnerlistakra az esélyegyenléség biztositasa erdekében.

3.6. Az id 6sek helyzete, esélyegyenl 6sége
Novekszik azon idés emberek szama, akinek a nyugdija, nyugdijszer( ellatasa

rendkivil alacsony, messze elmarad a mindenkori minimalbértél. A jelenleg
Magyarorszagon mikodé foglalkoztatasi rendszer nem kedvez a nyugdijasok
foglalkoztatasanak, gyakori érvként hozzak fel, hogy a nyugdijas egy aktiv korutdl
veszi el a munkahelyet, masrészt nyugdijasként nehéz agy munkat vallalni, hogy az
a nyugdijat ne veszélyeztesse.

A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
errendszeri megbetegedések, izileti probléemak - mellett a pszichés problémak a
leggyakrabban el6forduld betegségek. A folyamatosan novekvd életkor miatt az
idéskori demenciaval él6k szamanak emelkedése jellemzd a jarasra, ezt a mentalis
egészségromlast (demencia, mint id6éskori elbutulas) természetes folyamatként
értelmezik a szocialis terileten dolgoz6 jarasi szakemberek a nemzetkozi
tendencidkkal ¢6sszhangban. Elmaganyosodas és elzarkézas jellemzé rajuk. Az
informatikai szolgaltatdsok iranti igény felmérése kevés helyen tortént meg. Komlo
terlletén idések ellatasat nyujtdé bentlakasos intézményében kb. 200-210 idés embert
gondoznak a ,Szent Borbala Otthon” Nonprofit Kozhasznu Kft. 3 idések otthonaban,
valamint Mecsekjanosi-pusztan is mikddik bentlakasos idések otthona a Szoceg Kht.

fenntartdsaban.



3.7. Pszichiatriai betegek, illetve csaladjaik esél  yegyenl 6sége
A pszichiatriai ellatas beszikilése, az esetszamok érzékelheté nodvekedése

tulterheli, esetenként ellehetetleniti a tamogaté rendszer mikodését. A jaras
terlletén Maza telepulésen pszichiatriai betegeket ellaté otthon nyudjt a Szoceg Kht.

fenntartasaban 55 beteg szamara apolast és gondozast.

3.8. Gyerekek pszichiatriai ellatasa
A gyerekek élethelyzetik romlasa miatt egyre nagyobb figyelmet igényelnek,

veszélyeztetettséguk fokozddik. A gyors segitség feltétele a szakemberek iskolai
jelenléte és az érintett korcsoporttal valé kapcsolattartds. Az iskolai szintd
szakpszichologusi tamogatottsag nem megfelelé. A gyermekkora szenvedélybetegek
kozott egyre nagyobb méreteket 6lt a droghasznalat mellett az informatikai fliggéség

(mobil, net) is.

3.9. Lecsuszok, kultertleten él 6k esélyegyenl 6sége
Jarasi szinten novekvd tendencia az életkdrilmények romlasa és eladésodas miatti

kikoltozés a kultertileteken és a nem lakddvezetben elhelyezkedd, eredetileg nem
lakascélu épuletekbe valé kikoltozés, ahol a minéségi kodzszolgaltatdsokhoz,
k6zmiszolgaltatasokhoz, k6z6sségi kozlekedéshez vald hozzaférés nehézkes.

Relevans probléma, hogy a kilteriileteken él6krél (kiskertekbe kikdlt6zEkrdl)
telepulési és jarasi szinten sincs megfelel6 adat/informacio. A 2000-es évek elején a
megyeszekhelyrél, Pécsrél Komlora az alacsony ingatlanarak miatt ugyan megindult
a bevandorlas, de az utébbi években mar nem jellemz6 ez a folyamat. A banya
bezardsa utdn megemelkedett a munkanélkili allaskeresék szdma. Ezzel egyidejlileg
az emberek nem tudtak fizetni a lakas koltségeit, ezért a kiskertes Gvezetekbe
koltoztek. Az itt elékre kevésbé van ralatdsuk a szocialis szakembereknek, a

jelzérendszer nehézkesen mikodik a kiltertleteken.



4. Helyi partnerség, dnszervezdédések, non és for-profit szereplék

tarsadalmi felelésségvallalas
A kOzOsségi élet az 6nkormanyzat és a helyi civil szervezetek, szervezédések aktiv

egyuttmikodésén alapul. Az 6énkormanyzatok altal szervezett, évente megrendezett
események szervezésében, lebonyolitasaban a civil szervezetek tevékeny maédon
kézremikodnek, tovabba sajat rendezvényeikkel, programjaikkal is szinesitik a
kozéletet.
Az dnkorményzatok e rendezvényeket, programokat anyagilag is tAmogatjak.
A KkoOz6sségi szolidaritAs megnyilvanulasa példaul a kozosségi események
megszervezéseben vald tevékeny, dnkéntes és ellentételezést nem vard részvétel
(pl. rendezvényszervezés, f6z€s, diszndvagas, szemétszedés, virdgositas stb.).
Az aldbbi szervezetek egyértelmien jelezték részvételi szandékukat a jarasi szintl
esélyteremtd programterv megalkotasat és elfogadasat célzé projektben:

« UjNap KLUB,

« Szent Kinga Caritas Alapitvany,

e Bels6 Tlz Egyesiilet,

« Nyugdijas Egyesiilet,

« Mozgéaskorlatozottak Baranya Megyei Egyesllete,

« Léguti Betegek Egyesdlete,

« Belvéarosi Néklub,

« DIABETESZ Klub,

« Komloi Vallalkozok Klubja Egyesdlet,

« Magyar Voroskereszt Komldi Szervezete,

e Bels6 Tlz Egyesiilet,

« Nagycsaladosok Komloi Egyesiilete,

« NOk a Hétkoznapokban Egyesilet,

« Mecseki Banyaszok Nyugdijas Szakszervezete,

« Gesztenyési Asszonyklub,

« Komlo Varosért alapitvany,

« Komloi Fekete Lang.



5. A jaréasi esélyteremté program (JEP) nyilvanossaga
A jarasi esélyegyenléségi program (JEP) elkészitése soran az a tapasztalat volt a

kiindulasi alap, hogy konnyebb egy adott témat kiulonbdzé szervezetekkel,
intézmeényekkel megvitatni, kdnnyebb megoldasi javaslatokat talalni, ha van egy
dokumentum, ami kiindulasi alap lehet, ami hasznos adatokat, gondolatébreszté
informé&cidkat tartalmaz.
Ennek jegyében sziiletett meg 2013-ban a helyi esélyegyenléségi program, melyet a
képvisel6-testlileti jovahagyasa utan a helyi nemzetiségi dnkormanyzatnak, a helyi
civil szervezeteknek, a helyben mikodd oktatasi, nevelési intézményeknek meg
kellett kildeni, hogy megismerhessék és véleményezhessék azt.
A JEP céljanak ismertetése soran kerult felszinre, hogy a résztvevék koézul nem
sokan ismerik a helyi esélyegyenléségi programokat (HEP), a civil résztvevék
sérelmezték is, hogy 6ket ezek kidolgozasaba nem vontak be. Igy altalanos
tajékoztatast kaptak a HEP-ek kidolgozasanak el6zményeirdl, a konkrét célokrdl,
feladatokrol, és a nyomon kdvetés menetérél is. Tovabbi problémat jelentett, hogy a
civil szervezetek képviseldi szerint az informaciéaramlassal is probléma volt.
Ezért kilondsen fontosnak tekintettilk, hogy az eljaras soran sziletd gondolatok,
elképzelések, intézkedések a képviseld-testilet elé keruljenek, és bekeriljenek a
program intézkedései kozé. A jarasi esélyegyenléségi program megvaldsitasanak,
megvalosulasanak figyelemmel kisérése a jaras feladata. Ennek érdekében
szilkséges, hogy idészakosan attekintse a kitlizott feladatok elvégzését. Az attekintés
soran ki kell kérni azon szervezetek véleményét is, akik a megvaldsitdsban részt
vettek, tovabba azokét is, akik - az altaluk képviselt tarsadalmi csoporton keresztil -
érintettek.
A helyi esélyegyenléségi programok célcsoportjai a 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet 1. § (2) bekezdésének elbirdsa értelmében a kdvetkezdk voltak:

« mélyszegénységben élok,

e romak,

« gyermekek,

* nok,

« idOsek,

« és fogyatékkal elék.



A jarasi szint(i tapasztalatok megosztasa soran a fenti csoportokon feltl megjelentek
tovabbi hatranyos helyzetl célcsoportok, amelyek esélyegyenléségének biztositasa
jarasi szintl intézkedéseket tesz szilkségessé. Ezek a meélyszegénységben él6k
mellett a

« lecsuszok, kiskertekben élék;

« hajléktalanok;

e pszichiatriai és szenvedélybetegek;

« pszichiatriai problémakkal kiizdé gyerekek.

A tdbbszorbésen hatranyos helyzetii egyének/csoportok esélyegyenléségének
hatterében a romld tarsadalmi helyzet all. Jarasi szinten prioritdsként fogalmazodik
meg a kulondsen veszélyeztetett célcsoportok (lecsuszok, romak, gyerekek)
szocialis, mentalis és tamogatason alapuldé tudatformalasa, az iskolazottsag
igényének novelése, a munkaerépiaci elhelyezkedést segité programokkal a

lecsuszas megéllitasa, sajat jovedelmi és tulajdoni viszonyok javitasa.
A Komloi jaras telepuliléseinek esélyegyenléségi beavatkozast igénylé terlletei a
Helyi Esélyegyenléségi Programok (HEP) jarasi szinti értékelése alapjan a

kovetkezok:

(Jeldlések: X: relevans probléma; N: nem jelzett probléma; na.: nincs adat)

Teleptilések Esélyegyenl 6ségi célcsoportok és problémak
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Bikal 756
Bodolyabér 256
Egyhéazaskozar 810
Hegyhatmaroc 169
Kérasz 350
Komlo 25617
Koblény 244
Liget 420
Magyaregregy 767

Magyarhertelen
d

Magyarszék 1087
Manfa 843
Maza 1284
Mecsekpoloske 433
Oroszlo 341
Szalatnak 345
Szarasz 46
Szaszvér 2478
Tof 145
Vékény 150

Jarasi szinten

37211

A tablazat alapjan megéallapithatd, hogy jarasi szinten a hajléktalanok

kérdése — esélyegyenlésége — csak Komlon okoz problémat.



6. Jarasi Esélyteremté Programterv stratégiaja:
A JEP 6t részbdl All:

1. JOovokép, kuldetés.

2. Jarasi szintl problémafeltaras a helyzetelemzés és a helyi
esélyegyenléségi programok felllvizsgalata alapjan.

3. Jarasi szint megoldasi lehetéségek és javaslatok (Az elsé
két rész egyitt értelmezenddé. Az egyes alfejezetekben
rogzitettek biztositjak, hogy strukturalisan és széleskoriien
beagyazottak legyenek az esélyegyenléség érdekében
tervezett tevékenységek.).

V4

5. Megvalositas és legitimacio.

6.1. JOv 6kep és kildetés
A Komloi jaras telepiulései szamara fontos az esélyegyenléség megtartasa és

megovasa. Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte seqiti,
hogy mindenkinek esélye legyen j6 minéségl  szolgaltatasokra, az
esélyegyenlétlenséggel kizdé emberek elényben részesitését az élet minden
teriletén, fuggetlendl attol, hogy né vagy feérfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

A jaras szamit a jov6ben is a helyi civil szervezetek, a falugondnoki
szolgalatok, a szocialis haldzat és a csaladsegiték munkajara a k6zés emberi értékek
(szolidaritas, szocialis érzékenység, nemzedékek egymas mellett élése, kulturalis
sokszinliség) megbrzésében.

A jaras fontosnak tartja a masokkal valo egyuttmikodést, mint a felzark6zast,
és a kulturalis, szellemi és helyi adottsagokra épulé fejlesztési lehetéségeket. igy
kiemelten értékeli a jarason beluli kilfoldiek falumenté tevékenységét (hollandok), a
nemzetiségek (németek) és az etnikai kisebbségekkel (romak) valé egytttmikodést
egymas segitése érdekében, mert:

“Egyutt konnyebb!”  (k6z6s mottd)



A jaras teleplléseinek kozos kildetése, hogy a JEP helyzetelemzése alapjan feltart
esélyegyenlétlenségek cstkkentésére kozds eréfeszitéseket tegyen:

e Els6sorban a sajat mikodésének 0Osszehangolasa révén. Ennek
erdekében feltarja és mozgositja belsd forrasteremté képességeit
(levelezdlista, koz6s  adatbank, informéacidaramlas  segitése,
célcsoportok tajékoztatasa, stb.).

« Masodsorban mas potencialis partnerekkel keresi az egyuttmikodesi
lehetéségeket (szponzorok, alapitvanyok, befekteték, vallalkozasok)
tovabbi kulsé forrasok eléteremtése réven.

« Harmadsorban palyazati lehetéségekkel tovabbra is élni kivan, hogy ez
altal tovabbi esélyteremté megoldasokat biztositson sajat lakosai és a

jovébeli nemzedék szamara.

6.2. Jarasi szint ( problémafeltaras a helyzetelemzés és a helyi
esélyegyenl 6ségi programok feltlvizsgéalata alapjan
Altalanos felvetések és dilemmak

Az elbitélet lekizdése komoly gond a kisteleptléseken és Koml6 tekintetében is
(romak, hajléktalanok). Az oktatas, hivatalok, egészségigy munkatarsainak nagyfoku
fognak egyuttmikoédni. Példaul a nyari napkozi lehetéségét felajanlottak olyan a
hatranyos helyzetli gyerekek szilleinek, akik nem romak, de 6k nem élnek vele,
inkdbb megoldjak masként a gyerekek elhelyezését. Megfigyelhetd, hogy minden
terlleten tarsadalmi szintl el6itéletesség van jelen.

Helyi szinten aranytalanul vannak jelen a palyazati forrasokbol finanszirozhat6
terlletek, valahol tobb a sziikségesnél, mashol pedig hiany van. A Tanoda program
mikoddése nem oldja meg az alapvetd problémat, mert elviszi a roma gyereket
érettségiig, de utana nem tudnak elhelyezkedni.

Komplex megoldasok szikségesek a roma gyerekeknek és szileiknek is,
probléma a céltalansag, kiuttalansag. Legyen munkahelyik és jovedelmik.
Eljuthassanak a munkahelylkre. Nehéz megszdlitani a roméakat.

Politikai megkozelités és dilemmak kozott merdlt fel: lehet, hogy a romak nem

is szeretnének integralodni? Megkeérdezték-e Sket, hogy mit szeretnének, és hol



latjdk a megoldast? Egyik kitérési lehetéség az oktatas. A jaras tobb telepllésén
hagyomanyos roma foglalkozasokat (pl. kosarfondé szakkor) szerveztek az
érdeklédddknek, de érdektelenség miatt elmaradt. TObbségi elvarasként jelenik meg a
jardsban a roma integralodas tamogatasa a hagyomanyérzés mellett. A lehetéségek
kozott szerepel a roma gyerekek bentlakdsos szisztémaban valéo kiemelése a
megszokott kornyezetébdl. Ennek felemas fogadtatasa figyelhetd6 meg a romak
részérdl, sok esetben nem engedik a gyereket az otthoni feladatai (kisebb testvérre
vigyaz, takarit, stb.), a tavolsag, a kozlekedési koltségek miatt, tovabba a gyerekek
csaladbdl valé kiemelése nincs 6sszhangban a roma kultaraval és hagyomanyokkal,

csaladcentrikussaggal.

Elethelyzet és jovedelmi viszonyok stagnalasa
A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség.
Okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis héatranyok, szocializacios
hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészséqi
allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység. Az alacsony jovedelmuiek
bevételeinek szamottevd része a pénzbeli juttatasok rendszereib8l szarmazik. Az
inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak.

A jarasban tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas akadalyai:

- az alacsony iskolazottsag,

- atartés munkanélkuli 1étbél fakadd motivaltsagi problémak,

- atarsadalmi eléitélet jelenléte.
A romak zommel alacsony képzettségliek, allasuk nincs. Sokukat bevontadk a
kozfoglalkoztatasba, de a munkafegyelem és hozzaallas miatt egy részik kiesik a
k6zmunkabdl. Kérdés, hogy a dolgozni nem akard/nem tuddé embereket mennyire
lehet integralni a szocialis szovetkezetekbe. Milyen mintat nyljtanak sajat

gyerekeiknek?

Az egyeéni felelésség leértékelédik. A kdzmunka jelentésen hozzajarul a
kozterllet tisztdn tartdsahoz. Korabban a sajat kdrnyezet (portak) rendbetétele
(flkaszalas, haz korul allatok ellatasa) természetes volt. Mara a kozterillettel
egyaltalan nem foglalkoznak és az oOnellatas is jobban hattérbe szorult

(konyhakerteket kevésbé tartanak fenn). Krumplit, hagymat termesztd, és tejjel



foglalkoz6 vallakozasok megélnek a falvak bejardsaval, mikozben ezek
megtermelhetéek lennének az oOnelldtds szintjén. Az Ugyfelek sokszor nem csak
szukség esetén — rendkivili élethelyzetben — fordulnak az dnkorményzathoz anyagi

tamogatasért.

Munkavallalas a kozlekedési lehet 6ségek altal meghatarozott

A jaras munkahellyel rendelkezé lakosai a kdrnyez6 teleptilésekre jarnak dolgozni 50
km-es korzetben (Bonyhad, Pécs, Komlo, Nagymanyok, Majos, Ofalu, Szekszard). A
munkahelyek egy része biztositjia a dolgozok részére a személyszallitast. Egyéb
esetben a menetrend szerinti jaratokkal kézelithetbk meg a munkahelyek. Hatrany,
hogy egyre kevesebb munkaltaté jarul hozza a bejaras koltségeihez, ezért tébben
nem kerulnek felvételre, illetve nem tudjak allni azokat a plusz koltségeket, amelyeket

a bejaras rona rajuk.

A kozlekedési helyzet romlasa

Kordbban a vasuti kozlekedés jobb volt, ma napi 2-3 jarat kozlekedik, ami a
munkavallalashoz nem megfelel6, buszjarat a jarasi székhelyre (Komld) szintén
ritkult, oOridsi hatrany a kozlekedés megoldatlansdga. Az ingazoék mashol élve
dolgoznak a helyi munkalehetéségek beszikilése miatt, an. ,hetelnek”, szdmukra a
vasarnapi bevasarlasi lehetéség megsziinése is probléma.

Nem mindenhol megoldott a tartds beteg, fogyatékkal €lé gyerekek szallitasa.
Odafigyelés és nem pénzkérdés a csaladi parkoldhely létesitése (a fogyatékkal élék,
kerekes székesek részére) lzleteknél, bevasarlo kdzpontoknal. Babakocsikkal valo
kozlekedd utak létesitése helyett inkabb szlkitk a jardakat. Uttisztitas,
hozzaférhetbség biztositdsa szilkséges a fogyatékkal él6k kozlekedésehez (pl.
szeméttarold allja el a feljarét). A betegszéllitas is nehézkes: napokig tart a
megszervezése, reggel viszik, este hozzdk Oket. A jaras tertletén sok helyen

muakaodik falugondnoki, tanyagondnoki szolgalat, ami megoldast nyujt e problémara.

Lecsuszas és hajléktalansag veszélye
Az onkormanyzat a lakossag eladdsodottsagaval kapcsolatban nem rendelkezik
teljes korlien adatokkal. Az egyes csaladok, személyek eladdsodottsagaroél az altaluk

benyujtott kérelmek, és a hozzajuk csatolt mellékletek nydjtanak felvilagositast.



Relevans probléma, hogy a Kkiltertleteken élékrdl (kiskertekbe kitkdlt6zEkrdl)
terlelplilési és jarasi szinten sincs megfeleld informacio. Ezért esetenként az itt él6k
kimaradhatnak a meglévé szocialis ellatoé rendszerbél, mert nem szereznek tudomast
roluk az illetékes szervek.

A csaladokat érintd hajléktalansag a lakossagi hitelek beddlése miatt a
jovBben valos problémaként jelentkezhet. Atmeneti megoldasként a Csaladok
Atmeneti Otthonat lehet igénybe venni Komlon.

Kdzszolgaltatasokhoz valo hozzaféres, ill. tajékozt  atas hianyossagai

A teleptilések hidnyos informécidkkal rendelkeznek az egyes kdzszolgaltatdsokhoz
val6 hozzaférésrél, mit példaul a prevenciés és szlréprogramokhoz (pl.
népegeészségugyi, koragyermekkori kotelezé szirésekhez) valéo hozzaférésrél, a
fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valéo hozzaférésrél, a kozétkeztetésben az
egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenésérél, a sportprogramokhoz valé
hozzaférésrél. Jarasi szintli adatbézis nem all rendelkezésre.

Az egészseégugyi €és szocialis szolgaltatasok nyujtasakor tapasztalt hatranyos
megkulonboztetésrdl, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértéserél, vagy
pozitiv  diszkriminciordl (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgéltatasok) az
ellatérendszer keretein belll nincsenek helyi szinten rendelkezésre all6 adatok.

Jarasi szinten az irasbeli lakossagi panaszok nyujtanak errél némi felvilagositast.

Gyermekek problémai
A Komloi jarasban a gyermeklétszam csokken, e tendencia megallitasat célzo
szlikds eszkozokkel élnek egyes teleplilések, a letelepedést, a helyben maradast
0sztonzé eszkdzokkel az elvandorlas lassitasara. Az elszegényedé csaladokban a
gyermekek ellatottsaga romlik, szikséges a gyermekvédelmi ellatérendszer tovabbi
erésitése.
Amig voltak helyben iskolak, jobban szem el6tt voltak a gyerekek, mara masik
teleplilés iskolajaba integraltak be 6ket. igy a gyerekek nem kiemelédnek, hanem
inkabb elvesznek a tobbiek kdzott, hattérbe kerilnek.

Tanulsagos az Aaltalanos iskolas gyerekek magantanuldi jogviszonyba
kertlésének szul6i indoklasa (gyerekek kikozositik egymast, elbitéletesség). Iskolai

hattér: az osztalylétszamok 30 6 koriliek, sok a hatranyos helyzetl, SNI-s gyermek.



A jardsban ¢él6 kistelepllések gyerekeinek oktatason tuli iskolai
szolgaltatasokra vonatkozé igénybevételét (szakkorok, sportolds, kulturdlis és
szabadidds programok) szlikitik a rendelkezésre all6 kozlekedési lehetéségek.
Egészségfejlesztés, sport- és szabadidd és szunidés programokhoz valo hozzaférés
a jarasban nem megfelel6éen megoldott.

Megjelend Uj tendencia els6ésorban roma koérnyezetben, valamint a
mélyszegénységben élék kdrében: a gyerekre, mint ,kereseti forrasra” (is) tekintenek.
A csaladtagok kalféldre mennek dolgozni és az ottani keresetikbdl tartjak fenn az

itthoniakat.

ldések egyedl
Telepllési és jarasi szinten is egyre tobb eréforrast kell biztositani az id&skori
ellatasra, a demens, egyedil él6 emberek igényeinek megfeleld egészségligyi és
szocialis ellaté rendszerbe vald be-, ill. visszaemelésébe. Az id6sek jelentds része
visszavonulva, bezark6zva él, nem keresi a kapcsolatot masokkal. A nemzedékek
kozotti kapcsolat nehézségei jellemzbek jarasi szinten is. Gyakran valnak
blncselekmények aldozatava.

Nincsenek arra vonatkozd adatok, hogy az id6éskortakat éri-e hatranyos
megkllonboztetés a koruk miatt. Az 6nkormanyzatok tobb esetben foglalkoztattak
olyan személyt, akinek roévid ideji foglalkoztatas is elég volt ahhoz, hogy

jogosultsagot szerezzen valamilyen nyugdijszerl ellatasra.

Foglalkoztatast segit 6 képzések kiaknazatlansaga
A teleplléseken visszaszorultak a foglalkoztatast segité képzések az érdeklédés,
illetve a motivaltsag hianya miatt.

A korabbi években megvalésult programokban a ndék felllreprezentaltak
voltak, készonhetéen annak, hogy tébbségben voltak a tipikusan ndéi szakmat add
képzések.

A kisgyermekes nék a gyermekelhelyezési nehézségek miatt a mas
telepllésen, jaras székhelyén szervezett képzéseken tobbnyire nem tudnak részt

venni.

N6k esélyei



Az egyes telepulésen nincsenek olyan intézmények, melyeket krizishelyzetben a nék
igénybe tudnanak venni. llyen intézményeket jellemzéen a koérnyékbeli varosokban,
Komlén, Dombévaron talalunk, tekintettel arra, hogy fenntartasuk is csak a nagyobb
telepllések szamara kotelezd.

A kisgyermekes édesanyak munkavallalasat neheziti a gyermekelhelyezés jarasi
szintld probléméja. Kilondsen nagy igény volna a nappali ellatas biztositasara 0-3
éves kora gyermekeknél, valamint az O&évodak hosszitott nyitva tartasanak

megoldasara az ingazé munkavallaloként dolgozo szulék esetén.

Fogyatékkal él ékkel kapcsolatos hianyossagok
Még mindig vannak olyan telepuilések, ahol a k6zépliletek, illetve munkahelyek nem
akadalymentesitettek, nem megfelel6 vagy nem az igények szerint rangsorolt
akadalymentesitettség jellemzi azokat. Tovabbi pluszfeladatok merulnek fel ezekkel
kapcsolatban, mint példaul: az akadalymentesités helyi tervezése, pénzforrasok
felkutatdsa, megfelel§ szakértdk, tanacsadok bevonasa a tervezésbe, ilyen tartalmu
forrdsokra valo figyelemfelhivas.

A fogyatékkal él6k informaciokhoz és eszk6zokhtz vald hozzaférése
akadalyozott. Jarasi szinten is szikségessé valik a kulonféle informéaciés adatbazisok
hasznalatara valé figyelemfelhivas, palyazatfigyelés, kulonleges képzettségi

szakemberek bevonasa, vagy sajat allomanyban foglalkoztatottak tovabbképzése.

Osszegezve, a legsllyosabb problémék jarasi szinten , amelyek megoldasa
elésegitheti az esélyegyenléség megteremtését:

« Munkahelyek kevés szama.

« Tanodak mikodésének felfiggesztése, megszinése.

« Tehetséges fiatalok (sport, tudas, mivészet) elkallddasa, a tomegkdzlekedés

hianyossagai, dragasaga miatt.

e Szuléi motivaltsag hianya.

« Ko6zépkoruak tovabbtanulasi, iskolaba jarasi lehetéségeinek hianya.

« Droghasznalat terjedése mar az altalanos iskolakban is.

« Drogforgalmazas elleni rendérségi fellépés elégtelensége.

« Csaladban fogyatékkal él6k iskolaba jarasanak ellehetetleniilése.

» Funkcionalis analfabétizmus novekedése.



« Eletvezetési ismeretek hianya, illetve a jelzérendszer nem megfelel®
mikoddése a tamogatd rendszerek felé.

« 1d8s ellatas tulterheltségébdl fakado ellatatlansag.

« Roma népesség aranyanak gyorsabb ndvekedése az integracidés gyakorlat

lassulasa, forrashianya a tarsadalmi fesziltségeket fokozza.

6.3. Jarasi szint G megoldasi lehet 6ségek, j6 gyakorlatok és javaslatok
Munkalehet 6ségek teremtése

Potencialis munkaltatok, onfoglalkoztatast segitd lehetéségek feltarasa. A térségnek
nagyon fontos lenne a Maza hataraban fellelhetd jelentés szénvagyon feltarasara
irAnyulé banyanyitds, amely az elbrejelzések szerint 4-5 éven belil 3000
munkahelyet tudna biztositani.
Javaslatok:
> Jarasi szintl lobbitevékenység, ©Onkormanyzatok egyuttmikodése,
rendszeres kapcsolattartdsa és tajékozédasa az illetékes szervekkel, a
potencialis befekteték megkeresése, onfoglalkoztatast segité palyazati
lehetésegek.
> Falusi turizmus fejlesztése (Karasz telepilés pozitiv példaja).
> Kulcsos hazak rendbetétele, mikodtetése.

> Szocialis szovetkezetek kiszamithaté tamogatasa, odnfenntartasig.

Munkafegyelem a kézfoglalkoztatasban
A jards f6 munkaltatoi lehetéségét a Munkaulgyi Kdzpont értékteremtd programjai
altal biztositott k6zmunka nyujtja. A bevont kézmunkasok kezdetben nem érzik
magukénak a feladatot és fegyelmezetlen munkavégzeés jellemzi 6ket. Tébb telepulés
j0 gyakorlata a szigoru kontroll a napi cél elérése miatt, ha nem érik ezt el, kikertilnek
a kdzmunkaprogrambol. Fontos a mintakdvetés szerepe és a kdvetkezes magatartas
munkaltatéi részrél. A Start program atmeneti segitséget nydjt, szocialis
szovetkezetekben tudnak dolgozni (Ultetvények, erddk).
Javaslatok:
> Ertékteremt6 munkavégzés, amelynek lathatd eredménye van; a
munkafegyelem Ujra tanitdsa megfelelé kontrollal és személyes példa
kovetésével; Uj kompetenciak megtanulasa (pl. jardaépitéshez



betontéglak  készittse a  komléi j6 = példabol  kiindulva,
akadalymentesitési munkak); személyes részesedés az eldallitott
javakbdl (pl. termények).

Egyuttm (kodés a civil szféraval
A jarasi kbzpontban a civil szervezetek aktivak, az egyes telepulléseken viszont eltérd
intenzitassal és hatékonysaggal miikodnek. Komlé Varos Onkormanyzat, mint a jaras
kbzpontja, palyazati lehetéségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal és
folyamatos parbeszéd fenntartdsaval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet
onkéntes munkgjaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzeti
csaladok mindennapjait. A szolidaritas és feleldsség mind a maganemberekben,
mind a varosban mikodd gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzéen
felajanlasokban, 6nkéntes munkaban nyilvanul meg.
Javaslatok:
> A komléi j6 gyakorlat kiterjesztése a jaras kisebb telepiléseire a civil
szerepl6k halozatanak bdévitésére, a hasonlo tertleten mikodé civil
szervezetek egyuttmikodéséenek o©sszehangolasa, a kozépiskolak
onkéntes munkavégzésre iranyuld tevékenységének bevonasa, a

szocialis halo kiterjesztésére a civil szervezeteken keresztul.

Csaladi szerepek Ujra tanulasa
Az inaktiv munkaképes koru &llampolgarok segélybdl megélve motivalatlanna valtak
a munkaer6piaci elhelyezkedésre. Egyre tobb a természetbeni juttatas, a
csaladgondozoéval valé kozos bevasarlas a csaladi poétlekbdl, amely soran a
haztartas mikodtetéséhez szikséges eszkdzoket, alapvetd élelmiszereket kapnak
az érintettek. A vaséarlds szempontjait és a takarékoskodasi lehetéségeket is
atbeszélik kozben. Ezt a tobbséguk segitségnek tekinti, mert a nék egy része nem
tud f6zni, nincs gyakorlati ismeretik a haztartas vezetésében. Ez j0 gyakorlat, csak
idéigényes.
Javaslatok:
> Szocialis munka kiterjesztése a mindennapi é€lethelyzetekre, iskolak
bevonasa (koérnyezetismeret, haztartadsismeret) és civil szervezetekkel

val6 egyuttmikdodeés (f6z6 tanfolyamok, kézimunka).



Romak integralasanak j6 gyakorlata

Liget teleplilésen a lakossag harmada roma. A békés egymas mellett élésik alapja a
megszokads és integralddasi szandék, az elfogadas, a kdzos hatéarok felallitdsa,
valamint bevonas kozosségi rendezvényekbe és oktatasi programokba. A roma
onkormanyzattal kdlcsonbésen egyilttmikddnek és anyagi tAmogatast nyudjtanak. A
roma mesterségek ,visszahozasat” sajat forrasbol finanszirozzék, a koséarfono
képzés szervezése folyamatban van 2015 6szén, ehhez a szikséges alapanyagot
sajat forrasbdl biztositjak (flz telepitése). A gyumdlcsfeldolgozo képzés megvaldsult,
sajat termesztési és a természetben adott termésekkel is (pl. csalan).

Sikeresen részt vettek az orszagos Mintakert és a Tiszta udvar, rendes haz
programban. A szegregatumbodl bekoltoznek a falu Uresen all6 hazaiba. A
kozfoglalkoztatottak tobbsége roma. Zomiknek ez az elsé munkahelye, nincs
tapasztalata a munkaidd tartdsaban, munkaeszkdz kezelésben, ebédsziinetben,
hozzaallasban. Kbzdsen tanuljdk a munkafegyelmet.

A roma gyermekek esélyegyenléségét segiti, hogy 2015 6szétdl bélcséde lesz
a Mikrotelepulési program segitségével, ahol 6 telepilésrél hozhatjak a gyerekeket
(min. 5 f6 legyen). Az iskolaba vald jaras is szigoruan vett, szul6i kikérével sem
engedik haza a gyerekeket. PIl. napkdzibe is koételezé jarniuk. Védédnd és
csaladgondozé is latogatja a csaladokat. A nyari étkeztetés is rendben mikodik
allami tAmogatassal és az 6nkormanyzat beiskolazasi tamogatast nyuijt.

A ndk esélyegyenléségét leginkabb az oktatasi programok segitik (zoldség- és
gyumdlcsfeldolgozas, brikettkészités, kdzfoglalkoztatas). A gyimdlcsfeldolgozas még
kozfoglalkoztatas keretében, jovére mar szocialis foglalkoztatas form4jaban mikodik.
Az egészseéges taplalkozas programban valo részveételik kapcsolodott a helyi termék
promacios programhoz (pl. helyi lekvarok készitése).

Javaslatok:
> Fenti gyakorlatok tanulmanyozasa, atvétele, tapasztalatcsere.

Lecsuszok és kiltertileten €l 6k esélyndvelése

A kiskertek nem minésilnek ugyan szegregatumnak, de az ott élék
esélyegyenlésége a tobbi szegregatumban él6h6z hasonldéan séril (idés, beteg
elérése).

Javaslatok:



> Segitségnyujtas:  kozlekedési eszk6zok tdmogatasaval, jarmi
beszerzéssel és fenntartassal, szocialis munkasoknak k6zos hasznalatu
jarmi krizis helyzetekre pl. robogd. Ezek biztositadsaval az ellatas tobb
érintetthez és gyakrabban jutna el.
> Utépités, jardaépités a kiskertes 6vezetekben éléknek (beteg szallitasa,
postai kézbesités a ,postan maradd” szolgaltatas helyett).
> Nyilvanos telefonok felszerelése segitségnyujtas miatt (térerd
problémak miatt mobil nem mindenhol mikadik).
Mobil egészséguigyi sz (révizsgalatok
Szlrévizsgalatok (szir6buszok) irdnti igény van a kistelepuléseken, az egészségugyi
ellatas nehéz hozzaférhetésége miatt. A szir6busz egy hétig van a telepulésen, és
az onkormanyzat kisbusszal szallitja a kistelepulésekrél az érintetteket, amely Joint
Alapitvanyi tAmogatéssal valdsult meg. Hatékonységét jelzi, hogy 100 szlirésbél 14
esetben diagnosztizalnak valamilyen probléméat, mig normal esetben 100-bdl 3 eset a
jellemzé.
Javaslat:

> Tovabbi lehetéségek felkutatasa.

Szabadid 6 és sportolasi lehet 6ségek

Mecsekpoloske teleplilés nyari programjaiban szerepel a DOKE éltal szervezett
bicikliverseny, félmaraton, a Dr. Matéka biciklitara, mely mind a telepulés lakoit, mind
pedig a kornyéken él6ket bevonja a sportolasba. Emellett Magyarszéken és
Magyarhertelenden sportpalya és biciklidtvonal is vonzza a telepulés lakosait, €s a
biciklisport szerelmeseit. A nyari szinidd alkalmaval szamos idépontban szerveznek
gyermekek szamara sportversenyeket.

Kilon kiemelendd a Komlo Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat (a
tovabbiakban: Csaladsegitdé Szolgalat) altal szervezett, Komlén évek 6ta zajlé Focival
a Drog Ellen elnevezésl kispalyas labdarigo bajnoksag, amely minden nyaron 1
hétig tart, a résztvevdé gyermekek a jaras valamennyi telepilésérél érkezhetnek. A
program az dnkormanyzat és a helyi vallalkozasok tamogatasaval valosul meg, és a
gyerekek utaztatasa is megoldott a jaras telepuléseir6l.

Szintén a Csaladsegité Szolgalat szervezésében minden 6sszel ,Sétalo Ki Mit Tud”

akadalyversenyt rendeznek Komlon a jaras 7-8. osztalyosai részére, amelynek



keretében helyi szervezetek (tlizoltdsag, renddrség, mentdszolgalat, csaladsegité
szolgalat, védéndi szolgalat, egyesuletek, muzeum, kdnyvtar mikddésével
ismerkedhetnek a gyerekek.

Komlén és Magyarszéken a nyari szinetben Kklub makodik iskolaskoru
gyermekeknek, ahol kilonféle szabadiddés programokat kinalnak részikre (pl.
kirandulasok), de sziikség esetén korrepetalassal is segitik a gyengébb képesség
gyermekeket.

Javaslat:

> Telepulések egyuttmikoédése a k6zos rendezvényszervezésekben.

Pozitiv diszkriminacio formai

A pozitiv diszkriminacié j6 gyakorlatat jelzd hatranykompenzald juttatasok kozé

tartozik:
Az altalanos iskoldba jar6 gyermekek részére minden évben téritésmentes
bérletet biztositasa a Volan jarataira (Bodolyabér).
Karacsonykor a gyermekek részére karacsonyi mdsor biztositasa mellett kis
ajandékcsomagot adasa (Bodolyabér).
Kozfoglalkoztatasi munkaprogramban megtermelt terménymennyiség 30%-at
biztositia a foglalkoztatottak részére, mely nagy segitség a haztartas
fenntartasahoz, a gyermekek egészséges étkezéséhez.
A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek részére csomagosztas
minden évben karacsonykor.
Telepilési tAmogatasok biztositasa: Telepilési rendszeres szocialis segély,
lakhatasi telepillési tamogatas, telepllési szemétszallitasi dij tdmogatas,
telepllési gydégyszertamogatas, rendkivili telepilési tamogatas, telepulési
szocialis kdlcson, telepulési addssagkezelési tamogatés, telepllési szocidlis
tlzifa juttatas (Komlo).

Javaslatok:

> Helyi lehet6ségek és j0 gyakorlatok jarasi szintl megosztasa, jarasi

adatbazis létrehozasa a kiilsé és belsé forrasok felhasznalasarol.

Egylttm Gkodés més szervezetekkel



Egyuttmikodés mas szervezetekkel, a kisebbségi szervezetekkel (nemzetiségi,
roma) és oOnkormanyzatokkal. CélirAnyos palyazati lehetéségekkel az
esélyegyenléség novelése:
Német beligyminisztérium palyazatan kisbusz nyerése, mellyel az idéseknek
biztositott szocialis étkeztetés soran az étel hazhoz szallitasat oldja meg az
onkorméanyzat (Bikal).
A kozszolgéltatasokhoz val6 hozzaférés mas telepllésre a falugondnoki
szolgalat segitségével.
Roma o©nkormanyzatokkal valdo kozbs szervezésl programok anyagi
tamogatassal.
Javaslatok:

> JO gyakorlatok jarasi szintl megosztasa.

Informacidéaramlas fejlesztése és kdzos adatbazis ki alakitasanak igénye
Az egyes telepiléseknek az egészségkarosodott személyek ellatdsaiban részesulék
szamarol nincs tudomasuk. Nyilvantartdsi adataik ez idadig nem voltak
hozzaférhetbek. A jovében partnerségi programon belil javasolt, hogy felkertljenek a
partnerlistakra az esélyegyenléség biztositdsa érdekében.
Fogyatékkal él6k rehabilitAcios lehet6ségeinek, helyszineinek, a szolgalatok
feltérképezéséenek igénye megvan.
A tanyagondnoki szolgalatok segitik az arra raszoruld lakosokat abban, hogy
hozzajussanak a megfelelé szakorvosi ellatashoz, vagy hogy mas Ulgyeikben
segitséget kapjanak. A csaladsegitésrél a Csaladsegit6 Szolgalat gondoskodik, a
hazi segitségnyujtast a Komlo Térségi Integralt Szocialis Szolgaltatd Kézpont latja el.
Javaslatok:
> A jarasi szinti adatbazis kialakitdsdhoz szilkséges kulsé és belsé
forrdsok feltérképezése.
> Szervezett, 6sszehangolt kommunikacio adott terileten a hivatal, az
intézmeények, a civil szervezetek kbzremikodésével.

> Szervezetek kdzotti informacidaramlas fejlesztése.

Az dnkormanyzatok és iskolak egyuttm  (kodésének er 8sitése

Kdz6s kapcsolodasi pontok lehetnek:



Kozérdekd kozosségi munka (kdzépiskolasok 50 oras programja) fiatalok
bevonasa az id6sellatasba.
Rugalmasabbak legyenek az iskolai koordinatorok az énkénteseket foglalkoztatni
szandeékozo civil szervezetek befogadasban.
Iskolai szociadlis munka végzése fontos lenne (iskolaba telepitett szocialis
munkasokkal, megkereshetnék 6ket a gyerekek és pedagbgusok az aktudlis
problémaikkal a gyorsabb segitségnyujtas érdekében).
Prevencios programok szervezése, ill. beengedése az iskolakba, jelenleg nem
tudnak 5 orat felszabaditani a feszitett munkatempdra hivatkozassal a
programgazdak/oktatok szamara (agresszivitas, szenvedélybetegségek).
Javaslatok:
> Jarasi szinten torténjen kapcsolatfelvétel az iskolak fenntartéival és

vezetbivel.

Tovabbi esélyndvel 6 javaslatok a jaras kiemelt célcsoportjai szerint
Fogyatékkal él6k szamara:
> Erzékenyitd programok szervezése az iskolakba (latogatasok 6-8
alkalommal, 3-4 f6 alkalmanként), akik bemutatjak sajat magukat
(kerekes székes, mivégtagos, gyengén latok, vak, siket emberek),
hogyan élnek (pécsi csoport j60 gyakorlata).
> Hivatalokban legyen jeltolmacs vagy legalabb egy ugyintézé tudjon
jelelni.
> Fogyatékkal él6 személyek segitésének egyik megoldasi lehetésége
lehet a fogyatékosok nappali ellatasat nyujtdo intézmény. Ennek
létrehozasa csak palyazati forrasok segitségével lehetséges.
> Az akadalymentesités a jarasi kozpontban megoldott, problémak az
egyes teleplléseken vannak, ahol az 6nkormanyzatok kézépluletei még
nem mindenhol akadalymentesitettek, a k6zossegi kozlekedés, jardak,
parkok akadalymentesitése folyamatosan szikséges a

kozfoglalkoztatas keretein belll, illetve palyazati aton.

Hajléktalanok szamara:



> Nincs utcai szocialis munkas, de jelzések esetén segitséget kaphatnak,
akar hivatalos Ugyeik intézésében is. A hajléktalan szallbn van

lehetéség mosatasra, firdésre, de nem mindenki él vele.

Gyermekek szamara:

> Tanoda - és egyéb |6, bevalt gyakorlat - megismertetése,
megszervezése, fenntarthatésaganak biztositasa.

> Iskolai allando szocialis munkas biztositasa.

> Biztos kezdet program (0-6 év Kkozoétt), gyerekhazak folytatasa
egymasra épulve a tanodakkal. Pl. Ringaté programot eredetileg a
hatranyos helyzetliek részére szervezte a Csaladsegitdé Szolgalat,
késdbb vonzoé lett mas célcsoportok szamara is (sztikségletre iranyuld
tevékenység miatt).

> Preferalt legyen az iskolak fogadokészsége a fogyatékkal élék részére,
példaul kortarsakkal valo k6zos programok szervezése révén (kortars
segiték).

> Erzékenyitd programok tn. kezelhetetlen gyerekek, roméak, fogyatékkal
elék integralasanak elésegitésére. Ezek soran célszerl lenne heterogén
csoportokat kialakitani, mert a szegregacio soran nincs, aki felhtzza” a

tobbieket (viszont igy huzoéerét jelentenek egymasra).

Romak szamara:
> Gazdalkodasi, életvezetesi felvilagositasok, kepzések szervezeése.

> Klubok szervezése gyerekneveléssel, életvitellel kapcsolatban.

N6k szamara:

> A kisgyermekes anyak munkaerépiacra val0 visszatéresét segitheti, ha
az dnkormanyzat hosszutavon biztositja a gyermekek nappali ellatasat.

> A n6k tarsadalmi szerepvallalasat segiti, hogy tobb helyi civil szervezet
irdnyitdsaban vallalnak szerepet a nék, ezaltal nagy befolyasuk van a
kozosség civil kozosseégi életének alakulasara.

> A gyermekintézmények (bolcséde, oOvoda, iskola) nyitva tartasa
megfelel6 legyen ahhoz, hogy az édesanyak munkat tudjanak vallalni.

> Csaladi bolcséde, napkdzi miikodésének tamogatésa.



Az esélyteremt 6 kezdeményezések megvaldsitdsaba bevonhatd tovabbi
egyuttm Gkod 6 partnerek/szerepl 6k lehetnek:
Helyi kabel TV:
> Felvildgosito, életvezetési tanacsadasi, kozOsségépitd miisorainak
fejlesztése.
Kozlekedési tarsasagok, személyszallitassal foglalkozo6 vallalkozok:
> Tomegkozlekedés atszervezése, parhuzamossagok helyett kiegészités
(vonat - busz).
> Jaratok megfeleld idében torténd inditdsa, érkezése, alkalmazkodva

munkavégzéshez, gyermekintézményekhez.

Ajanlasok a korméanyzat és a déntéshozok szamara

A j6 gyakorlatokat finanszirozza az &llam.

A Tanoda ne EU-forrasfiiggé legyen, hanem kormanyzati feladat.

Integracids projektek kiirasanal vegyék figyelembe, hogy hatékony integralast a
hossz(u tavu programokkal lehet elérni (min. 4-5 évre). A szakmailag megfeleld
projektek tul hosszu el6készitési folyamatat nagyon révid megvalositasi szakasz
koveti (lakasfelujitas, lakasvasarlas).

A valasztasi korzetek kialakitasanal nem vették figyelembe a gyakorlati
szempontokat, megkdzelithetéséget, utazasi lehetéségeket, Komlo elveszitette
emiatt a megye 2. legnagyobb varosa szerepet, séril az érintettek esélyegyenlésége.
Tekintsék “értékteremt6 kozmunkanak” az idésekrdl valé gondoskodast. A k6zmunka
programok kiirasanal lehetévé kellene tenni, hogy az idések ellatérendszerében
szakképzetteket, vagy érettségivel rendelkezéket is foglalkoztatni lehessen (a “Segité
kezek” programhoz hasonléan).

6.4. Jarasi Esélyteremt 6 Programterv stratégiajanak prioritasai

yaye

tavd) szerinti itemezése és megvalodsitasa a létrehozandd JEP Férum feladata.
F6 prioritasok:
v Szervezett, 0Osszehangolt kommunikacié adott terlleten a hivatal, az

intézmeények, a civil szervezetek kbzremikodésével.



v Szervezetek kozotti informacidaramlas fejlesztése és a kapcsolattartas
segitése levelezblista Ilétrehozasaval: a civil szervezetek, és az
onkorméanyzatok kozotti kommunikacios nehézségek athidaldsara egy
levelezélista létrehozasa javasolt. Célszerll lehet a jarasi esélyteremtd
program létrehozasaban résztvevd szervezetek szamara egy kulon
levelezélista létrehozéasa is.

v Emellett olyan tajékoztatd kiadvanyokat is érdemes elkésziteni, amelybdl
hasznos informaciokat, elérhetéségeket ismerhetnek meg a résztvevék: ilyen
pl. a "Szocialis Szolgaltatasok a Komldéi Kistérség teruletén” c. kiadvany.

v A gyermekintézmeények (bdlcséde, 6voda, iskola) nyitva tartdsa megfelel
legyen ahhoz, hogy az édesanyak munkat tudjanak vallalni.

v Csaladi bolcséde, napkdzi mikodésenek thmogatasa.

v KozoOsségi szocialis terek kialakitasa fiatalok szérakoztatasara, szabadidd
tartalmas eltoltésére.

v Tanoda program Kkiterjesztése: A gyermekeknél tapasztalhaté szocializacids
problémak kezelésében a Tanoda program kiterjesztése, illetve a hatranyos
helyzet(i gyermekek szamara szervezett klubok jelenthetnek megoldast.

v Szocidlis hatrdnyok leklzdésére rendszeres programok csaladdseqitdi
kézremlkodéssel: Gazdasszony program (gyerekeknek, felnétteknek).

v Mozg6 konyvtaras szolgaltatasok (fejleszté gyermekkonyvek).

v LecsuszOk eés Kkilterileten élék esélyndvelése miatt segités adasa:
kozlekedési eszkozok tamogatasaval, jarmi beszerzéssel és fenntartassal,
szocialis munkédsoknak k6zos hasznélata jarmi krizishelyzetekre (pl. robogo).
Az ellatas tobb érintetthez és gyakrabban jutna el.

v Utépités, jardaépités a kiskertes dvezetekben éléknek (beteg szallitasa, postai
kézbesités ,postan maradod” szolgéltatas helyett).

v Egészségugyi szirések: A szlrések alul latogatottsdgaval kapcsolatosan
megoldas lehet, ha ezeket a szlirdvizsgalatokat mas, kdzosségi programokba
integraljak.

v Iskolai szocialis munka megszervezése: A csellengés visszaszoritasaban jo
gyakorlat lehet az iskolai szocialis munka, illetve a probléméak iskolaban
torténé kezelése. Emellett a jelzérendszer hatékonysagat lenne érdemes

javitani a csalad, az egyhaz, a fenntartd6 és az dnkormanyzat még aktivabb



részvételével, valamint azaltal, hogy a lakossagot tajékoztatjak a jelzérendszer
céljarol, mikodésérél.

v Pszichiétriai betegek ellatdsa: A pszichiatriai betegek, demens betegek, és
szenvedélybetegek ellatdsanak hianyara elsésorban palyazati aton lehetne
intézményes szinten megoldast talalni, emellett a csaladtagok felkészitése is
segithet. A pszichiatriai betegek esetében konkrét megoldasi javaslat lehet a
pécsi szolgaltatas kiterjesztése Komléra.

v ldéskori demencia kezelése: A demenciaval kizdé idések alapellatasaban
erdemes lenne egy, a hospice szolgalathoz hasonld 24 éras ellaté rendszert
kialakitani.

v Blnmegel6zés: Az idéskortak seérelmére elkdvetett blincselekményekkel
kapcsolatban a tajékoztato jellegli é€s preventiv el6adasok szervezése lehet
hatékony megoldas. JO gyakorlat, hogy a helyben mikodé "Segité kezek™
program is egyuttm{koddik a rendérséggel, emellett az idések klubjdban is
bemutatjdk a tagokkal megtortént eseteket.

v ld6sek bevonasa a ktzdsségi munkaba: Az id6s lakossag elszigetelédésének
megakadalyozasdban hasznos lehet kirandulasok szervezése, fellépések
latogatasa, valamint olyan programok szervezése, ami generaciokat kot 6ssze.
llyen a "Dédiszitter", amikor nagymamak dédszulé kori embereket latogatnak
meg. Az idésebbeket az dnkéntes tevékenységekbe is be lehet vonni, akar
beszélgetétarskent, akar felolvasokent.

v Civil szervezetek egyuttmikodése: Mivel a klubok elzarkoznak egymastol, a
kapcsolatokat erdsitheti, és a tagok aktivitasat is elésegitheti koz6s palyazati
lehetésegek felkutatasa, k6zos projektek szervezése. Maga a palyazatiras, €s
az elszamolas is olyan feladat, amiben az egyuttmikodés jelentés elényt

biztosit.

6.5. Megvaldsitas és legitimacio
Biztositani kell, hogy a jaras minden lakoja, a telepulések dnkormanyzati intézményei

€s azok munkatarsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérhet6 legyen a Jarasi Esélyteremtd Programterv.

A nyilvanossag biztositdsa érdekében folyamatosan tajékoztatni szikséges a
program megvalGsitasaban elért eredményekrél a telepulések dontéshozait,



tisztségviseldit, az intézményeket és az egyittmikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

Javasoljuk egy ,JEP FoOrum” létrehozasat, amelynek tagjait a jarasszékhely
onkormanyzataval egyuttmikodési megallapodast kot telepllési dnkormanyzatok
képvisel6 testiletei jelolik ki. A féorum vezetdjét — mivel a JEP végrehajtasanak
feleléssége a jarasszékhely polgarmestere — a jaraszékhely képviseld testiilete jeldli
ki. Célszeri a férum Uléseire, rendezvényeire az esélyegyenléség kérdésével
foglalkoz6 egyhazak és civil szervezetek képvisel6it is bevonni.

A JEP Forum minimum fél évente ulésezik, ahol attekintik az el6z6 idészakot, illetve
meghatérozzdk a kovetkezd fél-egy év feladatait, munkatervét. Tevékenységuk
eredményeit nyilvdnossagra kell hozni a személyes adatok védelmének biztositdsa
mellett. A nyilvanossag biztositasa az dnkormanyzatok feladata a helyben szokasos
tajékoztatasi modoknak megfeleléen.

A JEP Férum feladata, hogy felhivia az eredményekre a figyelmet a telepulési
onkormanyzatok és intézményeinek kulonbdzé rendezvényein, beépitse azt
kiadvanyaiba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlek tdmogatasanak
fontossagat igyekezzen megeértetni a lakossaggal, a tamogat6 szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Az esélyegyenléséggel Osszefliggb feladatok elvégzéséért az alabbi személyek és

csoportok felelések:

A JEP Férum vezetéjének és tagjainak feladata és feleléssége:
- - a JEP megvalositasanak koordinalasa, az érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa.
- a JEP végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenléség sérilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
érintett 6nkormanyzatok helyi esélyegyenléségi programjat felugyel6 HEP

Foérum vezet6jével kozosen.

A jarasi onkormanyzat tisztségviseldi és intézmeények vezetéi:
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 jogi el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi

szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden



alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd

képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

A jarasi esélyteremt6 programtervet 5 évre kell tervezni. Idéaranyos megvaldsulasat,
illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat az 5 éves ciklus
elteltével at kell tekinteni, és a jarasi esélyegyenléségi programot felul kell vizsgalni.
A JEP Férum sajat hataskérben donthet a vonatkoz6 jogszabalyok figyelembe
vételével az esedékes felllvizsgalat idejérél. Amennyiben kideril, hogy a JEP-
tervben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a JEP Forum jelentést kér a
beavatkozasi tertlet felel6sétél, a teljeslilése elmaradasanak okairdl, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara vonatkozoé intézkedési tervjavaslatarol.

A JEP Forum a beszamolét a kdvetkez6 Ulésén megtargyalja és javaslatot tesz a
jarasszekhely onkormanyzat képviseld-testiletének a szukséges intézkedésekre.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az JEP végrehajtdsaért felelés személy
megteszi a szilkséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az JEP-et mindenképpen maodositani szikséges, ha megallapitasaiban lényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd

maodon jarulnak hozz4 a kitlizétt célok megvalositasdhoz.

A Komléi Jaras Esélyteremté Programtervének tarsadalmi és szakmai vitaja
megtortént.

Az észrevételek beéplltek a JEP megvaldsitandé feladataiba.

Ezt kovetben a jaras telepiléseinek képvisel6-testiletei a Jarasi Esélyteremtd

Programtervet megvitattak és elfogadtak.

A telepulési dnkorményzatok jovahagyasa a melléklet részét képezi.



Mellékletek
1. melléklet: Kapcsol6do EU és nemzeti stratégiak

Az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvényben foglalt esélyegyenléségi programok kapcsolédnak a

kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szintl stratégidkhoz, agazati politikakhoz:

Az EU 2020 stratégia !

Az Europa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz0l6 ndvekedési stratégiaja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépité uj,
k6zosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem
csupan a valsag leklizdése, a stratégia az unidés novekedési modell hianyossagait
hivatott megszintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb
novekedeés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két
terlleten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolédasi aranyt 10% ala kell
csokkenteni. A szegeényseég/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora
pedig azt ceélozza, hogy legalabb 20 millibval csdkkenjen azok szama, akik
nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység €s a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program 2

Az Eurdpa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten
a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év
aprilisdban, a stabilitsi/lkonvergencia programokkal egyutt kell elkésziteniik. A
nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott
nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjdk a korméanyok a célokat
teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltatdé akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok
azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy

ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.A Nemzeti Reform Program az

1 A Bizottsag kozleménye a Eurépai Parlamentnek, az Eurépai Tandcsnak, az Eurdpai Kdzponti Banknak, az
Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak —
Intézkedések a stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

2 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-
type/index_hu.htm



esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitAsanak szempontjabol kdzvetlen

jelentéséggel bird célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2

A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia (NTFS) az EurOpai Bizottsag altal
2011-ben jovahagyott ,A nemzeti romaintegréacios stratégiak unios keretrendszere
2020-ig” ciml dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység
elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzark6zaspolitikat helyezi k6zéppontba,
emellett hangsulyos célja a roma koézdsségek kirekesztése ellen haté folyamatok
megelézése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl
meghatarozé problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos
helyzetli térségek — hosszl tava elképzeléseinek integralasat, kiegészitéset,
egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel a
tobbi, a tarsadalmi felzark6zds szempontjabdl relevans stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztésre és  foglalkoztataspolitikara, a  vidékfejlesztésre, az

egeészségugyi, szocialpolitikai, kbzigazgatasi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia ¢

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségességét elsésorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. A torveny minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien
azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sértilnek,
akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia
masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kdzos tavlati érdeke.

Roma Integracio Evtizede Program °

Az Orszéaggylilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program
Stratégiai Tervrél szélo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany

feladataul tlzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves

3 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.)
Budapest, 2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

4 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a , Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu

> A Roma Integrécio Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és
Munkatigyi Minisztérium, 2008.



id6északokra szoOlo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi tertleten
(oktatas, foglalkoztatas, lakhatds és egészséglgy), az egyenlé banasmod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén
hataroz meg atfogo célokat, a célokhoz kapcsoldédd konkrét feladatokat, az ezekhez
rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A
nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi tertleten
megfogalmazottakhoz kapcsolodéd feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja

megvalositani.

Nemzeti Ifjuségi Stratégia

Az Orszaggydlés 2009-ben fogadta a Nemzeti [fjusagi Stratégiarél készilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos allami felelésség 6sszefoglalasa a 2009-2024 idészakra
vonatkoz6an. Részletezi az ifjusagpolitika hosszlu tava tarsadalmi céljait,
megvallsitdsukhoz az egyes terlleteken a horizontalis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolddé részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa
kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az
1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatérozat rendelkezik.
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