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Tisztelt Képviselb-testilet!

Az idei év december 31. napjan lejar a Komlé-Vizt. Kfyyvezetjének és felligyébizottsagi
tagjainak (vezéttisztségvisdlinek) megbizatasa.

A Komlo-Viz Kift. tarsasagi szebdésének 14/1 pontja szerint az Ugyvézeazgatod
megbizasat a tagiés Ujravalasztassal meghosszabbithatja.

A tarsasagi szeérés 18./ pontja szerint a fellg§kizottsag 3 ds, a tagokat a tarsasag
taggyilése valasztja meg és hivja vissza, az elndkdaktmaguk kdzul valasztjak.

A feligyebbizottsag jelenlegi tagjai: Molnar Zoltanné (elndémkormanyzati képvisé)
Arday Zoltan a Dunantali Regiondlis Zrt. (DRV Zrtjunkavéllaloja és Pecze Gabor Maza
Kbdzség polgarmestere. A tagok feladatukat jelerdegto 48.500,-Ft/h6, az elndk bruttd
60.000,- Ft/hé dijazas mellett latjak el.

A jelenlegi vezeat tisztségvisélk megbizatdsa alatt sikeresen lezajlott a vizikizm
szolgaltatasi rendszer atalakitasa. A Komlo-Viz . Kitegmaradt feladatait ellatja, az
akkreditalt laboratorium a Baranya-Viz Zrt. és mi@ds6é megrendeélk részére nyujt
szolgaltatasokat. A tarsasag sdekesszdren teljesiti az ERSTE Bank felé a 2006-ban térségi
csatorna-beruhazas onrészét biztositd, akkori eémt&@80 millié forint érték svajci frank
alapu hitel adossagszolgalatat.

A Komlo-Viz Kft. tarsasagi szebrése értelmében az Ugyvezezemélyének megvalasztasa
2/3-0s taggflési dontést igényel. Onkormanyzatunk 62,61%-osvéten részesedéssel
tbbbseégi tulajdonos a tarsasagban, ezért az Ugyvszemélyének kérdésében a legnagyobb
(25,07%-0s részesedéssel bird) szakmai betektBV Zrt. képvisebjével, Volencsik Zsolt
nemrégiben kinevezett vezeérigazgato Urral szuksegieegyeztetni. A feliigyébizottsagba
hagyomanyosan a DRV Zrt. is delegéalhat egy tagot.

A szakmai befektéwel folytatott egyeztetés eredményeként kezdem@mgehogy a Tisztelt
Képviseb-testilet a Koml6-Viz Kft. Ggyvezetésére ismételddaster Zoltan igazgatd urat
jeldlje. Javaslom tovabba, hogy felugylaizottsagi tagjeloltként Molnar Zoltannét és Pecze
Gabort terjesszik a Komlo-Viz Kft. tagggse elé.

T4jékoztatom a Tisztelt Képvigetestlletet, hogy az @kerjesztés elkészitéséig a DRV Zrt.
képvisebje nem jeldlt felligyeibizottsagi tagot, de a képvisdiestileti Glésig varhatdéan
megnevezi a delegélt személyt.

Kezdeményezem, hogy a vekdisztségvisdélk 2016. januar 1. és — mas onkormanyzati
erdekeltséfy gazdasagi tarsasagokhoz hasonldéan - 2019. deceBthemapja kozotti
idétartamra kapjanak megbizast, illetve az lUgyuezet ebterjesztés mellékletét képez
szerddeésben foglaltak szerint, a fellg§eizottsag pedig bruttd 48.500,- Ft/ho/tag és bruttd
60.000,- Ft/hé/elndk tiszteletdij megallapitasaletelathassak el feladatukat.

A Képviseb-testillet a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair@l®2011. évi CLXXXIX.
torvény 46. 8§ (2) bekezdés b) pontjdban és az SZM&EZ8 (3) bekezdésében foglaltakra
tekintettel az érintett irdsos kérelme alapjan bésst tart. Az érintettek zart Ulés tartaséara
vonatkozo irasos kérelmet a testileti anyag kilkddadenem terjesztettekéel

Kérem a Tisztelt Képviséitestuletet, hogy az @&@kerjesztést a gazdasagi és telepulésfejlesztési
bizottsadg, valamint a pénzigyi és elerési bizottsdg véleményének figyelembevételével
targyalja meg, és a hatarozati javaslatot tamogainmeskedjek!



Hatdrozati javaslat:

A képviseb-testilet — a polgarmesterétdrjesztése, a Gazdasagi és telepulésfejlesztési
bizottsag, valamint a Pénzlugyi és eflem@ési bizottsdg véleménye alapjan — megyvitatta a
Komlo-Viz Kft. Ugyvezebjenek és felligyébizottsagi tagjainak megvalasztdsaval
kapcsolatos éterjesztést, és az alabbi hatarozatot hozza:

1. A képviseb-testilet egyetért azzal, hogy a Komlo-Viz Kft. ggijése tgyvezékent
ismételten Mester Zoltant, fellgybizottsdgi tagjaiként pedig Molnar Zoltannét,
Pecze Gabort, valamint a DRV Zrt. képvigelaltal jelblend személyt valassza meg
2016. januar 1. és 2019. december 31. napja kddotartamra.

2. A képviseb-testilet egyetért azzal, hogy a fellgymtottsag brutté 48.500,- Ft/hé/tag
és brutté 60.000,- Ft/hd/elndk tiszteletdij mellettiljon megvalasztasra.

3. A képviseb-testillet elfogadja és a Komlo-Viz Kft. taddgsének elfogadasra
javasolja Mester Zoltan Ugyvedetigazgatdé 1. szamu mellékletben foglalt
munkaszergdéset.

A képviseb-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy adzatdrozatban foglaltakat a

Komlo-Viz Kft. taggyilése elé terjessze és a tafjggen a vezét tisztségvisdk
megvalasztasaval kapcsolatban az e hatarozatbkftddgszerint szavazzon.

Hatarid 6: 2016. januar 1.
Felelgs: Polics Jozsef

Komlé, 2015. december 2.

Polics Jozsef
polgarmester



1. szamu melléklet

Munkaszerz 6dés

Amely |étrejott egyrészrél a Komlo-Viz Vizikozm G Uzemeltet 6 és Szolgaltatd Kft. (Komlo- Viz Kift., (székhelye: 7300
Komlé, Kossuth L. u. 9., Cégjegyzés: Baranya Megyei Bir6sdg, mint Cégbirésag, cégjegyzés szama: 02-09-065336,
képviseli: Polics J6zsef Komld Varos Polgarmestere ), mint Munkaltatd

masrészrél Mester Zoltan
), 7300 Komlg, Cecilia utca 1. szam alatti lakos, mint Munkavallalé kozétt a mai napon a
kovetkez6 feltételek szerint:

|. Bevezet 6

1. Felek rogzitik, hogy a kozottik 1997. augusztus 25. napjan kotott és 2008. januar 1. napjan moédositott
hatarozatlan idejii munkaszerzédés alapjan Munkavallal6 2008. januar 1. napjatol Gzemviteli igazgatd
beosztasban, majd 2011. junius 1. napjatél kezdédéen ugyvezetd igazgatoként all alkalmazasban
Munkaltatonal. Munkavallalo Ggyvezetd igazgatoi megbizatasa 2015. december 31. napjan lejar.

2. Felek rogzitik, hogy Munkéltatd taggyllése 2015. december 11. napjan ......... /2015.(X11.11.) szadmu
hatarozataval 2016. januar 1. és 2019. december 31. napja kozotti id6tartamra Munkavallalét igyvezeté
igazgaténak ismételten valasztotta. Megvalasztasat Munkavallal6 elfogadta.

Il. A Munkakdr, valamint a felek jogai és kotelezet  tségei

1. Munkakdre: tgyvezet 6
A munkavégzés helye: Magyarorszag
Munkakori besorolasa: szellemi
FEOR szama: 1210 (gazdasagi, koltségvetési szervezet vezet 6je)

2. A munkaszerzédés tovabbi megallapodasai: Munkavallalé feladata a jelen szerz6dés és a Munkaltaté hatalyos
SZMSZ-ének megfeleléen a tarsasag Ugyvezetése, kilondsen a tarsasag iranyitasaval osszefliggésben
szilkséges mindazon dontések meghozatala és intézkedések, amelyek térvény vagy a tarsasagi szerzédés
alapjan nem tartoznak a tarsaség legfébb szervének a hataskdrébe. llyen tarsasag iranyitasaval kapcsolatos
dontés és intézkedés kilondsen a tarsasagi szerzé6dés modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek, adatoknak és ezek valtozasanak, valamint térvényben el6irt mas adatoknak a cégbir6sagi
bejelentése, a gazdasagi tarsasag torvényes képviselbjeként a tarsasag képviselete harmadik személyekkel
szemben, birésagok, méas hatésagok el6tt, és a taggydlés dontéseinek végrehajtasa.

3. Munkaltatd tarsasagi szerzédésének 14.1 pontja értelmében Munkavallalé jogosult jelen szerzédés 1.
pontjaban meghatarozott idétartamban az ligyvezetd igazgatéi cim haszndlatara.

4. A Munkavallal6é foglalkoztatasa részmunkaidében torténik, munkaideje heti 8 6ra. Figyelemmel arra, hogy a
Munkavallalé az Mt. 208-211. §-ai szerint vezetének minésil, ezért munkaideje kotetlen, és a rendkiviili
munkaiddben térténé munkavégzésért ellenérték nem illeti.

5. Munkavéllal6 munkakari leiraséat a jelen szerzédés 1. sz. melléklete tartalmazza.

6. Munkavallalo alapbére havi brutté 150.000,- Ft
A bérfizetés napja a targyhonapot kdveté hdnap 10. napja.

7. Munkavallaléra a Kollektiv szerzédés rendelkezései nem vonatkoznak.

8. Munkavallalé pihendidejének beosztasat, szabadsaganak igénybevételét maga allapitja meg, azonban ennek
soran figyelemmel kell lennie a Munka térvénykonyv 115-125. §-aban foglaltakra. A Munkaltatoi jog gyakorloja
felé a szabadsag igénybevételét megelézéen legalabb 3 munkanappal kell a Munkavallalonak széban
bejelentését megtennie, valamint a tavollétét a nyilvantartasban is fel kell tintetni.

9. A munkaviszonybdél ered6é fébb Munkaltatéi jogok tekintetében a Munkavallalo felett a Munkaltatéi jog
gyakorléja a Komlé-Viz Vizikézmi Uzemelteté és Szolgaltatd Kft. taggylilése. A taggydlés kizarélagos joga a
jelen munkaszerzédés feltételeinek megallapitasa, a feltételek modositasa, a jogviszony megsziintetése,
Munkavallalé alapbérének, illetve az alapbér emelésének megallapitasa. A taggyllés az e targyban hozott
hatarozataval felhatalmazta Koml6é Varos Polgarmesterét, hogy jelen szerz6dést, tovabba az esetleges
médositast vagy megsziintetd okiratot Munkaltaté nevében alairja. Az egyéb Munkdltatéi jogok kozvetlen
gyakorlasara a taggytlés Komlo Varos Polgarmesterét bizta meg (tovabbiakban: egyéb munkaltatéi jogkor
gyakorléja).
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Felek megallapodnak, hogy Munkavallalé munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt mas munkaltatéval is Iétesithet.

Munkavallalé kijelenti, hogy tudomassal bir arrél, hogy Munkaltaténal Komlé-Viz Kft. Munkahelyi
Szakszervezet elnevezéssel szakszervezeti csoport mikodik,

Munkavallal6 a munkakorének ellatdsa soran koteles a Munkaltatéval szemben lojalis és etikus magatartast
tanUsitani. Munkaltaté a jelen szerzédés érvényessége alatt teljes bizalmardl biztositja Munkavallalét, egyuttal
garantélja a partneri egyuttmikddést. A Munkavallalo koételes minden elvarhaté intézkedést megtenni a
Munkaltaté sikeres és eredményes miikodésének érdekében.

A Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a Munkaltatd belsé Ugyeirél, gazdalkodasardl, lzleti
kapcsolatairél, bizalmas tényeirdl illetéktelennek semmilyen informaciét nem ad és betartja a bizalmas
adatkezelésre vonatkozé szabdlyokat. A Munkavallalét titoktartasi kotelezettség terheli, melynek keretében
tilos: a Munkaltatonal szerzett ismereteknek, Uzleti kapcsolatnak, a Munkaltaté tevékenységére vonatkozo
adatoknak barmely formaban torténd jogellenes felhasznalasa a munkaviszony keretein kivil, ezeknek
harmadik személy tudomasara hozatala, hozzaférhetévé tétele, a Munkdltatdé hirnevét sérté vagy
veszélyeztetd magatartas tanusitdsa. Tovabba felek megéllapodnak abban, hogy e titoktartasi kotelezettség
kulon térités nélkil a munkaviszony megsziinését koveté 2 évig terheli Munkavallalét. Munkavallalé
tudomasul veszi, hogy e kotelezettség megszegése esetén a Munkaltaté részére - a szerzédésszegéssel
okozott karon felll - 3.000.000,- Ft, azaz harommillié forint azonnali hatallyal térténé megfizetésére koteles
kétbér jogcimén.

A Munkavéllalé a munkahelyén kivil is a Munkaltaté érdekeinek megfelelé magatartast koteles tanusitani.

Munkavallalé kijelenti, hogy rendelkezik a munkakor ellatashoz szilkséges szakmai ismeretekkel, munkajanak
elvégzéséhez egészségi allapota megfelel6. A Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkakoérébe
tartoz6 feladatokat az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozé szabdlyok,
eléirasok, és a Munkdltatd taggyllésének dontései szerint végzi. Munkatarsaival és beosztottjaival
egylittmikodik.

A Munkavéllalé a gazdasagi tarsasag vezetésében a hatdlyos jogszabalyoknak, a szervezeti és mikodési
szabalyzatnak, tovabba Munkaltaté taggyUlése hatarozatainak figyelembe vételével koteles eljarni.

A Munkavéllalé vallalja, hogy a Ugyvezet6i megbizatasa megsziinését koveté 2 éven belil — sem
személyesen, sem Ugynokén keresztil — a Munkdltaté alkalmazottait nem veszi r4, illetve nem torekszik
ravenni arra, hogy elhagyjak munkahelyiket, allasukat. Munkavallalé tudomasul veszi, hogy e kételezettség
megszegése esetén a Munkaltato részére - a szerzédésszegéssel okozott karon felll - 3.000.000,- Ft, azaz
harommilli6 forint azonnali hatallyal tortén6é megfizetésére koteles kothér jogcimén.

A Munkavéllal6 semmilyen korilmények kozott sem kozvetlenil, sem kozvetve, nem fogadhat el a
Munkaltatéval Uzleti kapcsolatban all6 természetes vagy jogi személytél a szokdsos mértéket meghalad6
ajandékot.

Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltatdé tulajdonosi szerkezetébdl adéddan koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasag. A kozérdekl adatok nyilvanossagar6l és a koztulajdonban all6 gazdaséagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérél szo6lo szabalyozas értelmében a Munkaltaté internetes holnapjan jelen szerzédés
kozérdekbdl nyilvanos adatait nyilvanossagra hozza.

A szerz6do6 felek rogzitik, hogy a jelen szerzédésben foglalt Munkaltaténak térténd jelzéseket, bejelentéseket,
a Munkavallal6 az egyéb jogkor gyakorl6javal, illetve az éaltala kijeldlt és felhatalmazott személlyel jogosult és
koételes intézni, illetéleg a lehetséges egyeztetéseket vele lefolytatni a tulajdonosi dontés e targyban hozott
hatérozata értelmében.

A munkaviszony megsziinésekor Munkavallalo kételes munkakorét az erre elirt rendben atadni a Munkaltatoi
jog gyakorléjanak és egyidejlileg koteles atadni minden olyan Munkaltaté tulajdonat képezé ingésagot, adatot,
adathordozo6t, amelyet munkakdre ellatasaval 6sszefliggésben vett at.

I1I. Juttatdsok
Munkavallalét a 11.6. pontban meghatarozott alapbérén kivil az e cim alatt meghatarozott juttatasok illetik.
Felek megéllapodnak abban, hogy Munkavéllalé alapbérét Munkaltaté taggylilése évente a targyévre
vonatkoz6 mérleggel egyutt felllvizsgélja, azt a Munkavallal6 teljesitménye, Munkaltaté gazdasagi helyzete
fliggvényében a tarsasagnal foglalkoztatottak atlagos alapbér emelésének megfeleléen, azzal egyezd

mértékben és idépontban felemeli.

Munkaltatdé megtériti a Munkavéllalé feladatai teljesitése kdzben felmerilt indokolt és igazolt utazasi- és
szallaskoltségeket.



4.  Munkavallal6 kilféldi kikuldetést az ,egyéb” Munkaltatéi jogok gyakorléjanak irasbeli hozzajarulasaval jogosult
teljesiteni.

5. A Munkaltatd — a Munkavallalonak a Munkaltatd képvisel6jével tortént elézetes egyeztetési kotelezettsége
mellett — megtéritheti a Munkavallalénak a munkakére szinvonalasabb ellatasaval 0sszefiiggé, szakiranyud
képzés, tanfolyam, konferencia koltségét és a tanulmanyok folytatdsahoz, az esetleges vizsgakhoz sziikséges
idétartamra a munkahelytdl val6 tavollétet engedélyez.

IV. A Munkaviszony megsz (inése és megsziintetése

1. Munkavallal6 ligyvezet6i beosztasa megsziinik az alabbi esetekben:
a) a Munkavallalé halalaval,
b) a Munkaltaté felszamolasanak, végelszamolasanak jogerds elrendelésével,
c) a hatarozott id6 lejartaval,
d) avezetd tisztségviselével szembeni torvényben szabalyozott kizard ok miatt,
e) Ugyvezetd lemondasaval,
f) Az Mt. 63 § (3) bekezdésében meghatarozott esetben.

2. A jelen szerz6dés hatalya alatt a felek kdzott Ugyvezetéi beosztas ellatdsara létesitett munkaviszony
megsziintethet6:

a) a Munkavallalé azonnali hatalyd felmondaséaval
b) a Munkéltaté azonnali hatalyd felmondasaval
c) a Munkaltato és a Munkavallalo kozds megegyezésével.

3. Felek tudoméssal birnak arrél, hogy az Mt. 79.§ (1) bekezdése értelmében Munkaltato jelen szerzédés IV.2.
a)-c) pontjaiban foglaltaktél eltéréen is megsziintetheti a hatarozott idére alkalmazott Munkavallalo
munkaviszonyat, Munkavallalét azonban egy évi, ha a hatarozott idé6b&él még hatralévé idé egy évnél rovidebb,
a hatralévé idére jutd tavolléti dij megilleti. Felek megallapodnak, hogy Munkaltatd felszamolasanak vagy
végelszamolasanak jogerés elrendelése esetén is ezt a szabalyt alkalmazzak, azzal a kiegészitéssel, hogy a
Munkavallalé legalabb 60 napi tavolléti dijra jogosult.

4. Felek tudomassal birnak arr6l, hogy a munkaviszony megszintetésére iranyulé megéllapodast, illetve
nyilatkozatokat mindig irasba kell foglalni.

5. A azonnali hatalya felmondast a felek indokolni kotelesek, és a kézbesitésnek oly médon kell megtorténnie,
hogy a felmondas jogosult altal toérténé atvétele egyértelmden bizonyithat6 legyen.
Munkéltaté és Munkavallalo a jelen szerzédést azonnali hatéllyal a masik fél sulyos szerzédésszegése esetén
mondhatja fel, illetve ha a masik fél intézkedése, dontése, vagy barmely szerzédéssel dsszefiiggd ténykedése
jogszabalyba Uitkozik és a taggylilés az lUgyvezetét visszahivja.
Jogszer( munkaltatéi azonnali hatalya felmondas esetén a Munkavallal6t sem a felmondasi idére jut6 bér, sem
végkielégités nem illeti meg.

V. Megéllapodas egyéb kérdésekben

1. Jelen szerz6édés barmely részének érvénytelensége- kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkil nem
allapodtak volna meg- nem teszi az egész szerz6dést érvénytelenné. Az érvénytelen rész helyett a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyt kell alkalmazni.

2. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Munkaltatdé tarsasagi szerzdédése, érvényes és
hatalyos bels6 szabalyzatai, tovabba a Munka Torvénykonyvének, illetve a gazdaséagi tarsasagokrol szold
térvény, egyéb onkormanyzati rendeletek, valamint a kozérdek( adatok nyilvanossagarél és a koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérdl szolo6 torvény rendelkezései iranyadodak.

3. A szerz6d6 felek kijelentik, hogy a szerzédésmodositas feltételeinek rogzitése és aldirdsa sordn nem
hallgattak el egymas eldl olyan tényt, vagy kérilményt, mely a szerz6dés érvényességét érinthetné.

4. Felek kotelezik magukat arra, hogy ezen szerzédés teljesitése soran felmerilt vitds kérdéseket megkisérlik
békés Uton, egyeztetéssel rendezni, a felmeriléstél szamitott 15 napon belil.

5. Jelen szerzédés 2016. januar 1-jén lép hatalyba.
A szerz6dd felek megallapitjak, hogy a jelen szerzédés ... szamozott oldalbdl all, és azt annak elolvasasa és
értelmezése utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyélag irtdk ala. A munkaszerzédés 6 példanyban
készilt, amelynek egyik példanyat a Munkdltat6 a munkaszerz6dés alairasaval egyidejileg atadta a Munkavallalé
részére.

Kelt: Komlé, 2015. december ...



Munkaltaté
Komlé-Viz Kit.
Képv. Polics Jozsef
Komlé Varos Polgarmestere

Munkaval lalé
Mester Zo Itan ligyvezet 6 igazgatd

MUNKAKORI LEIRAS

Ugyvezet igazgatd munkaszerédésének melléklete

NEV

Mester Zoltan

Munkakaor

Ugyvezet 6 igazgato

Szervezeti egység
Beosztas

Kdzvetlen felettese

Alarendelt munkakorok

A munkakér célja

A munkakort betolt 6 feladata

Koml6-Viz Kit.
Igazgatd

Komlo-Viz Kft. taggy  ilése
Komlé Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere

Laboratoriumi egységvezet 6
Laborat6riumi min  éségligyi megbizott

A Kft. SZMSZ-ben foglalt feladata  inak felligyelete és iranyitasa

Végrehajtia a Tarsasag Taggy (lésének hatarozatait, a
legfontosabb (szervezetet érint 6) kérdésekben kikéri a
Tarsasag vezet 6inek véleményét.

Iranyitja a Tarsasag stratégiajanak megvalositasat.

A Tarsasdg tervezési stratégidjanak megujitasaval a z éves
Uzleti terveket taggy (ilésre beterjeszti.

Iranyitja és szervezi a szolgaltatas folyamatossaga t, megteszi
a biztonsagat el 6segit 6 intézkedéseket.

Iranyitja a Tarsasag munkaszervezetének m (kddését, sziikség
esetén soron kivil intézkedik.

Kialakitja a Tarsasag munkaszervezeti és iranyitasi rendjéhez
igazod6 elszamolasi, ellen 6rzési és 0sztonzési rendszert.

A Tarsasag folyamatos m (ikodése érdekében a Tarsasag
munkaszervezetére kiterjied &en szabalyzatot ad ki ,Ugyvezet &
igazgatoi utasitas” elnevezéssel.

A  Munka Torvénykonyve szerint és a Taggy (lés
hatarozatainak megfelel 6éen gyakorolja munkaltatéi jogait,
illet6leg teljesiti  kotelezettségeit. A  munkaltatéi  jog
gyakorlasat — részben vagy egészben — a Tarsasag
alkalmazottaira atruhazhatja.

A jogszabalyoknak és a Tarsaséagi szerz 6désnek megfelel éen
segiti a Feligyel 6 Bizottsag és a Tarsasag kdnyvvizsgaldjanak
tevékenységét.

Rendszeresen kapcsolatot tart a Munkahelyi Szakszer  vezettel,
miikddéséhez biztositja a torvényben el  6irt feltételeket.
Képviseli a Tarsasagot harmadik személlyel szemben, illetve
bir6sagok és mas hatésagok el 6tt.

Dont a mszaki fejlesztési kérdésekben és a beruhazasok
meghatarozasaban

Koordindlja a személyi Osztonzési rendszer kialakit  asat és
mikddtetését.




- Tervszerilien és folyamatosan javitta a munkavégzés
korilményeit, biztositia az egészséges és biztonsag o0s
munkavégzés, tovabba a termelés- és (izembiztonsag
feltételeit.

- Biztosita a hataskorébe rendelt feladatok ellatasdé  hoz
szlikséges szabalyzatok, utasitasok és el  éirasok betartasat.

- Felugyeli az iranyitasa ala tartozé vezet 6k dontéseit.

- Felugyeli a teljes kor G dokumentumkezelési tevékenységet.

- Fellgyeli a Tarsasag jogszer @ mikddését.

- Felugyeli a testiileti forumok, értekezletek megszer  vezésével,
a szervezeti tagsagokkal, kapcsolatos feladatok vég  rehajtasat.

- Hataroz a dolgozok felvétele, besorolasa, beosztdsa
kinevezése, jutalmazdsa Ugyében, a fegyelmi eljaras ,
kartéritési  felel 6sség, mellékfoglalkozas és masodallas
engedélyezése és visszavonasa kérdésében.

- Az Ugyvezet 6 hagyja jova a Kft. szabadsagoléasi tervét.

- Kizarélagosan jogosult a leltarhianyok és tébbletek Ugyében
donteni.

- A taggy (lés elé terjesztés céljabol elkésziti a Tarsasag év  es
beszamolojat, Uizleti tervét.

- Kotelezettség vallalasi jogat csak irasbeli rendelk  ezéssel
ruhazhatja at helyetteseire, vagy altala kijelélt d  olgozoékra.

Hataskore A tarsasagot teljeskor (ien, korlatozas nélkil jogosult képviselni, és
donteni minden olyan tgyben, amely nem tartozik kiz arélag a
taggy Glés hataskorébe. Gyakorolia a munkavallalok felett a
munkaltatéi jogokat. Az SZMSZ-ben foglaltak szerint jogosult
munkakori feladatait érint 6 kérdésekben eljarni.

Felel86ssége - Feladatai teljesitéséért, a hataskorébe utalt donté sek
meghozatalaért, vagy azok elmulasztasaért.
- A tarsasdg eredményes gazdalkodasaért és gazdasagos
mikddéséért.
- Az Uzleti titkok meg 6rzéséért.
- Az altala szolgaltatott adatok informaciok val6sagt artalmaert.

A munkakérrel kapcsolatos, az 1. Munka Torvénykodnyve
adott tertletre vonatkoz6 2. Munkavédelmi jogszabalyok
jogszabalyok, bels 6 utasitasok 3. Technolégiai utasitasok
4. Igazgatdi utasitasok
5. Kollektiv Szerz édés
6. Uzemeltetésre vonatkoz6 jogszabalyok
Egyittm (kddés kils 6- és belsé Kapcsolattartds az 6nkormanyzatokkal, hatésagokkal
szervezetekkel
A munkakor betolt 6jének Meglév 6 Kovetelmény
- képzettsége Vizellatasi és Szakiranyu fels 6foku
csatornazasi isk.végzettség
Uzemmérndk
ECDL
.B” kat jogositvany
A munkavallal6  megitélésének A felligyeleti szervek, és hatésagok altal feltart informaciok alapjan
kritériumai Konyvvizsgaloi észrevételek szerint
Ertékesitési és koltséggazdalkodasi el  6iranyzatok alapjan
A teljesitmény értékelésének maodja Ertékesitési és koltséggazdalkodasi el 6iranyzatok kiértékelése

alapjan
Hatdsagok visszajelzése alapjan

Ervényesség Munkaszerz 6dés szerint



Megjegyzés a munkakor betdlt 6je Fokozottan lgyeljen a Kft. j6 hirnevének meg  6rzésére, er 6sitésére,
szamara: a tarsasdg altal rabizott eszkdzok m (ikdd 6képességének

megoOrzésére és allapotuk megévasara. Aktivan segitse e 16 a Kft.
stratégiai céljainak megvalositasat.

Zéaradék:

A munkakoér betolt 6je koteles felettese utasitdsa alapjan tovabbi olya n feladatokat is teljesiteni, melyek
jelleguknél fogva tevékenységi korébe tartoznak, va gy amivel ismeretei és felkésziltsége alapjan tarsa  sagi
szilkségszer (iségb 6l megbizzak.

Jelen munkakori lefras kotelez 6 érvénnyel rdgziti a munkavégzés szabdlyait, a munk aszerz6dés
elvélaszthatatlan melléklete.

Komlé, 2015. december ..........

Komlé Varos Polgarmestere

A munkak®ri lefrasban foglaltakat elolvastam, és az ~ okat magamra nézve kételez 6nek elismerem.

munkavallalé



