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Tisztelt Képviselb-testilet!

Jelenleg a Komldi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzafirsulas (a tovabbiakban: Tarsulas)
fenntartasaban allé6 Komlo Térségi Csaladéegit Gyermekjoléti Szolgalat biztositjia a csalad- és
gyermekjoléti kézpont szolgaltatast a komldi jatésiletén, illetve a csalad- és gyermekjoéléti
szolgéalat szolgéltatast a tarsulas valamennyi tegioményzata részére.

A Gyermekek védelmél és gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXlvény (tovabbiakban:
Gyvt.) 2017. januar 1. napjatél hatalyos 40/A. 8§ (3) bekeése kimondja, hogy a gyermekjoléti
kozpont kizarélag a jarasszékhely telepilési dnkordnyzat fenntartdsaban mikddhet.

A Gyvt. 94. § (4) bekezdésed@ia, hogy a jarasszékhely telepiléseiikdud gyermekjoléti kozpont
ellatasi tertlete a jaras lakossagéra terjed ki.

Fenti jogszabalyi éirasoknak megfeléen a Komlé Térségi Csaladségés Gyermekjoléti Szolgalat
atszervezése valt szikségessé. A jogszabalyi biéntmondasok miatt tobb egyeztetést folytattam |
az utébbi egy honapban. Az engedélyBaranya Megyei Kormanyhivatal és a térzskonyvokiatot
kiad6 Magyar Allamkincstar allaspontja jelésen eltér az intézményatszervezéssel kapcsolatban.
Jelen edterjesztés keretében a Baranya Megyei KormanyHjvatasint engedélyek szerv
allaspontjanak megfelel irasbeli allasfoglalassal is meggitett — atszervezési javaslatot terjesztem
a Tisztelt Képviséi-testilet elé. Kérem, sziveskedjék ezt tamogatni!

A csalad- és gyermekjoéléti kozpont szolgéltatasofegibbiakban: kézpont) feladata és a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat szolgéltatas (a tovabbiaklzdapellatas) jelenleg egy intézményen beldl, két
onallé szakmai egység keretébeikidik.

Az atszervezést kov@n azalapellatast tovabbra is a Tarsulas fenntartasaban allo Komiségg
Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja a Tarsul@zgigazgatasi teriletén taladlhaté kézos
onkormanyzati hivatalokhoz tartoz6 énkormanyzatkobai szamara. igy az alapellatas tekintetében
nem torténik valtozas, a jélen is a jelenlegi ellatasi teruletén végzi azamény a feladatellatast.

2017. januér 1. napjatél kbzpont feladatainak ellatasara egy Uj, 6nkormanyzati fenntartasbam all
intézmeény Kkerll létrehozésra a jogszabalgirasoknak megfeléen. Ennek értelmében a kodzpont
feladatait ellatdé szakmai egység 2016. decemben&jjaval - a jelenlegi személyi, targyi és vagyoni
feltételekkel egyiitt- kivalik a Tarsulas altal fearott intézményll és Koml6 Varos Onkormanyzat
fenntartdsaba kerul. Az atszervezést kdmeta kozpont feladatanak ellatasi teruletében rieténik
véltozas, az tovabbra is a jards lakossagara t&ijedl csalad-és gyermekjoléti kozpont feladatait
ellaté szakmai egység valamennyi (8] tagja az Ujonnan alakuldé Komloi Csalad- és Gydjaiéti
Kdzponttal keril jogviszonyba.

Az atszervezést kouen szikséges az alapellatast biztositd Komlé TerSigladseght és
Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a kdzpont felaitaellatdé Komlbi Csalad— és Gyermekjoléti
K6zpont intézmény intézményveéeéllashelyekre palyazat kiirasa.

A Kozalkalmazottak jogallasrol sz6lo 1992. évi XAKItorvény 20/A. 8 (1) bekezdés b.) pontja
kimondja, hogy a munkakor palyazat nélkil is béglt, ha a munkakor haladéktalan betéltése a
folyamatos ellatds biztonsagos megszervezéséhameglretetlentl szikséges és a folyamatos
mitkddéshez szikséges személyi feltételek mas munkageési eszkdzdkkel nem biztosithatdak.
Tekintettel arra, hogy a palyazati eljaras lefd§sa tdbb hénapos folyamat, javasiom, hogy 2017.
januar 1. napjatél 2017. aprilis 30. napjaig, ay@ahti eljards lezarasdig a Komldi Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont intézményvedefeladatainak ellatasaval Elmontné Popan Ildikogelenlegi
intézmeény vezéjét bizza meg a Tisztelt Képviselestilet.

Osszességében elmondhato, hogy a csalad- és gyélétisdozpont feladatellatasat érnbtszervezés
technikai jelleg. Az ellatds a mar kialakult, magas szinvonaldikddik tovabb, valamint a j@ben
is a szakmai kovetelményeknek megiélelégzettsély szakemberek latjdk el a feladatot. A



koltségviselés tekintetében is a jelenlegi felakeErvényesiinek, az 6nkormanyzatokat térhel
koltségek mértéke nem valtozik.

A létrejowo Komloi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont intézmeérgpéo okirata elkészilt, jelen
eléterjesztés 1. sz. mellékletét alkotja.

A hatalyos jogszabalyok értelmében az alakuld m&wy szolgaltatdéi nyilvantartasba todén
bejegyzését (tkodési engedély) kell kezdeményezni a Baranya Meggemanyhivatalnal, mint
engedélyed szervnél. A benyujtott kérelemhez mellékelni kal intézmény szakmai programijat,
valamint a szervezeti ésikidési szabalyzatat. A jelenlegiikdds intézmény alapdokumentumai
tartalmilag nem moédosulnak, a valtozas kizardlabaabjelenik meg, hogy a jelenlegi egységes
szerkezdt dokumentumok két, kilon részre valnak, illeszkealxéntézmeény szétvalasahoz.

A Komléi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2017.4yan 1. napjatdl hatdlyos szakmai programja
jelen ebterjesztés 2. sz. mellékletét, a szervezeti ékoaési szabdlyzata jelenstdriesztés 3. sz.
mellékletét alkotja.

A Koml6 Térségi Tobbcéld Onkormanyzati Tarsulasstibasi Megallapodasa tartalmazza a Tarsulas
altal ellatott feladatokat és alapitott intézmérmtek

Az atszervezeés kovetkeztében a Tarsulasi Megalipoebdositdsa valt sziikségessé oly médon, hogy
a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szolgaltatasratkozo6 alabbi szovegrész torlésre kerdl:

« A lll. fejezet Szocidlis és gyermekjéléti feladat@tcimének 1.) pontban szeréph.
bekezdése:
LA csaldd- és gyermekjoléti kdzpont atjan ellatjacaalad- és gyermekjoléti szolgalat
feladatait, a jardsszékhely telepilésen kulon saalegységben, illetve a Gyvt. 39. § (3a)
bekezdése és 40/A. §-a szerinti feladatokat, todvaBozvetiti tevékenységet is a Komloi
jaras kodzigazgatasi tertletére kitetjed.”
A fenti valtozasnak megfeléimodositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt BaisMlegallapodas az
eléterjesztés 4. szamu mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviséitestuletet, hogy Oktatasi, kulturalis, ifjusagi gsortbizottsag, a Jogi,

Ugyrendi és kozbeszerzési bizottsag, valamint xi8i® és egészséguigyi bizottsdg véleményéenek
figyelembevételével a hatarozati javaslatot tamuigetiveskedjen.

Hatarozati javaslat:

A Képviseb-testilet — a polgarmester é&drjesztésében, az Oktatési, kulturdlis, ifjuségi é
sportbizottsdg, a Jogi, Ugyrendi és kozbeszerzigsittbag, valamint a Szocialis és egészséglgyi
bizottsag véleményének figyelembevételével- megtitg a Kistérségi csaladsegés gyermekjoléti
ellatas atszervezése, valamint a Komléi KistérsédpbTéll Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi
Megéllapodasanak modositasa Ciefbterjesztést és az alabbi hatarozatot hozza:

1) A Képviseb-testillet jovahagyja a Komldi Kistérség Tobbcéli k@manyzati Tarsulas
fenntartdsaban allo Komlo Térségi CsaladseggtGyermekjoléti Szolgalatot édrdtszervezést, mely
szerint a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szadtgidt feladatait ellaté szakmai egység 2016.
december 31. napjaval - a jelenlegi személyi, iggywagyoni feltételekkel egyutt - kivalik a Talds
altal fenntartott Komlo Térségi Csaladsédgis Gyermekjoléti Kozpont intézmérétb

2.) A Képviseb-testillet ugy dont, hogy 2017. januér 1. napjavesaad- és gyermekjoléti kozpont
feladatainak ellatasara az atvett személyi, taégywagyoni feltételekkel Komlé Varos Onkormanyzat
fenntartdsaban #kodd 6ndallé intézményt alapit Komloi Csalad- és Gyerjoigki Kbzpont névvel.
Az intézmény gazdalkodasi feladatait Komlo Varok@manyzat Gazdasagi Ellato Szervezete végzi.



3.) A Képviseb-testllet felhatalmazza a polgarmestert, hogy +agtd beszamolasi kotelezettség
mellett — a vagyon és létszam atadasahoz kapcsuoitiitkedéseket megtegye.

4.) A Képviseb-testulet a Kdzalkalmazottak jogallasrol szolo &y 20/A. § (1) bekezdés b.) pontja
alapjan 2017. januér 1. napjatol 2017. aprilisr&pjaig megbizza Elmontné Popéan lldikét a Komléi
Csalad - és Gyermekjoléti Kbzpont intézményvéizétladatainak ellatasaval. A Képviédestulet
felkéri a polgarmestert, hogy Komldéi Csalad- és @Gekjoléti Kdzpont intézményvezet
allashelyére vonatkozé palyazati felhivast a sdiretked llésen terjessze a Képvisdestilet elé.

5.) A Képviseb-testulet az éterjesztés 1. szaml melleklete szerinti egységeskezetbe foglalt
alapitd okiratot jovahagyja, valamint felkéri a g@imestert, hogy a Magyar Allamkincstar
Allamhéztartasi Irodaja felé a valtozasokat jelers.

6.) A Képviseb-testilet felkéri a polgarmestert, hogy a Komloal@as- és Gyermekjoléti Kbzpont
szolgdltatéi nyilvantartdsba tori&n bejegyzését a Baranya Megyei Kormanyhivatalnal
kezdeményezze.

7.) A Képviseb-testiilet jovahagyja a Komldi Csaldd- és GyerméitjdKézpont 2017. januar 1.
napjatél hatalyos szakmai programjat aterjesztés 2. sz. melléklete szerinti tartalommalamint a
szervezeti és tikodési szabalyzatat azerjesztés 3. sz. melléklete szerinti tartalommal.

8.) A Képviseb-testllet jovahagyja az &kerjesztés 4. sz. melléklete szerinti tartalommadcmlo
Térségi Tobbcélu Onkormanyzati Tarsulds Tarsulé&sgdlapodasanak modositasat, és felhatalmazza
a polgarmestert a Tarsulasi Megéllapodas alairasara

Hatarid 6: értelem szerint
Felelds: Polics J6zsef elnok

Komld, 2016. oktéber 25.

Polics Jozsef
polgarmester



1. sz. melléklet

Okirat szama: KCsGyK-1/2016

Alapit6 okirat

Az dllamhdztartasrél szol0 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Komléi Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont alapito okiratit a kévetkezék szerint adom Ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv

111, megnevezése: Komléi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont

1.2. Akéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7300 Komlé, Kossuth Lajos utca 103.
1.2.2. telephelye(i):

2. A Kkoltségvetési szerv
alapitdsdval és megsziinésével osszefiigg6 rendelkezések

2.1, Akdltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 2017. 01. 01.

2.2. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
1 Komlo Térségi Csaladsegitt és 7300 Komlo, Kossuth £, u. 103.
Gyermekjététi Szolgalat

3. A Kkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

31, Akéltségvetési szerv irdnyité szervének
3.1.1. megnevezése: Komlo Varos Onkormanyzat Képvisel§-testilete
3.1.2. székhelye: 7300 Komlé, Varoshaz tér 3.

3.2.  Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Komlo Viros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
3.2.2. székhelye: 7300 Koml6, Varoshaz tér 3.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A kiltségvetési szerv kizfeladata: a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrél sz6lé
1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt) szerinti gyermekjoléti szolgaltatist és
csaladsegitést valosit meg.

4.2. A Kkbltségvetési szerv f&tevékenységének allamhdztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése

1 1889900 Mashova nem sorolhatd egyéb szocidlis ellatas bentlakds nélkiil

4.3.  Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

1. Acsalad- és gyermekjoléti kozpont (itjan ellatja jaras székhely telepiilésként a csalad-
és gyermekjoléti kozpont feladatait, a jards székhely telepiilése a Gyvt. 40/A. §-a szerinti
feladatokat. KozvetitSi tevékenységet végez a 2002. évi LV. térvény el6irdsai alapjin.
Szakmai tamogatdst nydjt az ellatasi teriiletén milkéds gyermekjoléti szolgalatnak.

Az ellatottak kére a csaldd és gyermekjéléti kozpont esetében a Komléi Jars kézigazgatasi
teritletén él6 lakossdg, akik allandé vagy ideiglenes jelleggel bejelentett lakcimmel
rendelkeznek. A szolgéltatas kiterjed kiildndsen azon személyekre és csaladokra, akik
igénybe veszik az intézmény 4ltal nydjtott szolgaltatdst akar dnként, vagy a jelzérendszer
altal delegilva.

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormdnyzati funkcio megnevezése
funkcidszam

1 104043 Csalad és gyermekjéléti kézpont

4.5.  Akdltségvetési szerv illetékessége, miikadési teriilete;

A csalad és gyermekjdléti kbzpont ~ melynek feladatai kozé tartozik a kozvetitdi tevékenység
is - Hlletékessége, miikodési teriilete a Komloi Jaras kézigazgatasi teriletére terjed Ki.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1 AKoltségvetési szerv vezetiének meghizasi rendje: Az intézmény vezetfje palyazat ttjan,
Komlé Varos Onkorményzat Képvisels-testiilet megbizdsa alapjan keril kinevezésre a
kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992, évi XXXIIL térvény, valamint a végrehajtasa
targydban kiadott 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendeletben eldirtaknak megfelelGen
hatdrozott idére szoldan. A kdltségvetési szerv vezetdjét Komlé Varos Onkormanyzat
polgarmestere nevezi ki és menti fel, illetve § gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat is
felette.

5.2, Akéltségvetési szervnél alkalmazasban alla személyek jogviszonya:



foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1 kizalkalmazotti 1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak
jogalldsarol

munkaviszony 2012, évi L. térvény a munka térvénykonyvérsl
megbizasi 2013, évi V. torvény a Polgari Torvénykényvrél
4 | vallaikozasi 2013. évi V. térvény a Polgéri Torvénykényvrél
kozfoglalkoztatasi 2011, évi CVI, torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a
5 kozfogialkoztatashoz kapcsoléds, valamint egyéb

torvények modositasarsl

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okiratot 2017. janudr 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Komlé, 2016. oktéber 27.

Az Allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtdsardl sz6lé 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
szdvege megfelel az alapitd okiratnak a Komléi Csaldd-és Gyermekj6léti Kozpont 2016. oktéber
27.NaPFANKEIL, wovvvir et napjatol alkalmazandé.

Kelt:

P.H.

Magyar Allamkincstar




2. sz. melléklet

Komldi Csalad — és Gyermekjoléti Kbozpont

SZAKMAI PROGRAM

,Mindig tdbb megoldas lesz, mint probléema”  Ksgan



Komldéi Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont
SZAKMAI PROGRAM

Koml6é Varos Onkormanyzata (Komld, Varoshaz tér 8.38/2001. (lll. 29.) KTH szamu
hatarozataval 2001. marcius 28l-tkezdbdé hatallyal létrehozta a Csaladségits
Gyermekjoléti Szolgéalat elneveémtézmenyt az 1992. évi XXXVIII. Torvény 88.8. ((3)
bekezdése szerinti tartalmi kovetelménynek megfefehn 132 / 2002. (X.3.) KTH, majd a 39
/ 2004 (IV.1.) KTH szdmu hatarozattal, feladat &tabkorét kibvitette aprilis 01-én alapito
okirattal latta el.

Komlé Varos Onkormanyzata (Komlo, Varoshaz tér 3oint alapité- a Komld varos
Onkormanyzat Csaladsegiés Gyermekjoléti Szolgalat elneveizéstézményt hatarozataval
€s az 1992. évi XXXVIII. torvény 88.8. (3) bekezegsalamint a 90. 8. (1) bekezdése c.)
pontja alapjan az alapitd jogutddlassal az intéxnéDN06. december 31. napjaval
megszuntette.

KomlGi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati TarsulasifHd, Varoshaz tér 3.) — mint alapito-
a Komldi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsul@saladsegét és Gyermekjoléti
Szolgalat elnevezésntézményt a telepilési dnkormanyzatok tobbcétteksegi tarsulasairol
sz0l6 2004. évi CVII. Torvény 4.8.- a, valamint gegnekek védelmét sz6lo 1997. évi
XXXI. tv. 39-40. 8-a és az 1993 évi Illl. torvénybealdirtak szerinti tartalmi
kovetelményeknek megfetdn 2007. januar 1-jén alapitotta és alapitd okirdéitta el. Az
Intézmény megnevezését a Komloi Kistérség TobbOakormanyzati Tarsulas 2014. 07.01-
i hatallyal modositotta Komlé Térségi Csaladsegiés Gyermekjoléti Szolgalat
megnevezésre. A Komléi Kistérség Tobbcéli OnkormatiyTarsulds hatarozata alapjan az
Intézmény csalad és gyermekjéléti kozpont szaknygséy Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és
40/A. 8- a szerinti feladatait megszintette, és Konaros Onkorméanyzat 2017. 01. O1-i
hatallyal létrehozta 6nallé intézmeényét a Komléaldd - és Gyermekjoléti Kozpontot.

Székhelye: 7300 Komlo
Kossuth L. u 103

Az intézmény mikodési terilete:

A Komléi Jaras kozigazgatasi terilete.

Il. Az intézmény vezeaijének kinevezési rendje:

Az intézmény vezéfe palyazat Gtjan a Komlé Varos Onkormanyzat medgzizalapjan keril
kinevezésre, az 1992. évi XXXI. torvény, 257/20001.26.) Korm. rend. alapjan.

I1I. Az intézmeény tipusa:

A csalad- és gyermekjéléti kbzpont, amely ell&japitdé okirata alapjan a Gyvt. 39. § (3a)
bekezdése es 40/A. §- a szerinti feladatokat.



Az intézmény képviseletére jogosult az intézmérgetse.

IV. Az intézményre vonatkoz6 szakmai — szervezeti inforaciok

Az intézmény 0nall6 jogi személy, onalldbanikids. Elsiranyzatai felett —a személyi

juttatdsok kivételével — részjogkdrrel rendelkezi®énzigyi — gazdélkodasi feladatait, a
Koml6 Véaros Onkormanyzat Gazdasagi Ellatd Szereezatja el, kiulon megallapodas
alapjan. Az intézmény fenntartéja a Komlé Varos G@mkanyzata.

Az intézmény fenntartoja:

- ellerdrzi az intézmény rikddésének torvényességet,

- jovahagyja az intézmény szervezeti dkauési szabalyzatat, szakmai programjat,
- ellervrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmaikawnedményességét,

- az intézmény vezée tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A Komloi Csalad — és Gyermekjoléti Kbozpont az @itatszeréddésben foglaltak alapjan
személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekabdgtellatast valosit meg. A kézpont
biztositja a segit munka teljes szakmai hatterét. Munkajukat folyasah figyelemmel
kiséri a szakmai vezgt akik negyedévente szakmai eberést tart, melyl irasos
dokumentacio készdl.

V. Jogszabalyi hattér

A Komloi Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont szakmpabgramjanak elkészitése soran
figyelembe kell venni az alabbi jogszabalyokat:

- 1993. évi lll. Torvény ,, A szocialis igazgatasrél €zocialis ellatasokrol”

- 1997. évi XXXI. Torvény ,, A gyermekek védelné¢es a gyamuigyi igazgatasrol”

- 1998. évi LXXXIV. Torvény , A csaladok tamogatasiro

- 223 / 1998. (XII. 30.) Korm. rendelet , A csalade&mogatasarol szolo 1998. evi
LXXXIV. térvény végrehajtasarol”

- 15/ 1998 (IV. 30.) NM rendelet ,A személyes goridmast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek seakfeladatairél és tkodésik
feltételeidl”

- 149/ 1997. (IX: 10.) Korm. Rendelet ,A gyamhatasiagl valamint a gyermekvédelmi
€s gyamugyi eljarasrol”

- 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet ,A szocialis, gyekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmeények és halézatok hatdsadydnyiartasardl es ellérzésedl”

VI. Az ellatasi tertilet bemutatasa

A Komléi jaras tulajdonképpen Hosszuhetény kivételgpécsi jarashoz tartozik) lefedi a
Kistérség telepuléseit, kdzpontja Komlo, az egyetlaros, a 19 kdzség mellett. A Mecsek
hegység északi oldalan talalhatd hegyes, dombakvitklleméje az elszértan, a dombok
kozott kialakult kistelepulések, amelyek 1élekszésfaes 8504 kdzotti, 3 telepulés 1.00@ f

feletti és Koml6 — jarasi székhely — 25.61& fobb ,zséktelepllés” is taladlhaté a jaras



terlletén. Jellemtien dombos, efi terllet, uthal6zata széttagolt, az egyes telepklé
megkozelitése nehézkes.

A jarés aprofalvas jelldg Komlé szerepe meghataroz6. A gazdaségi szerkdizetv
megkésett, a sulyos kornyezeti anomalidk, fejlessztéehézségek a korabbiaknal
egyértelniibben kerlltek éltérbe a szénbanyaszat befémasével. Az ipari szerkezetvaltas, a
banyabezarasok kovetkeztében magas munkanélkidis¢giiemezhet ipari depresszios
térségként soroltak be. A térség megyén belllettsigge szempontjabdl kdzepes sk
tekinthe®.

A jaras gazdasagi helyzete az utébbi években inkaimiott, mint stagnalt. A kézigazgatasi,
egeszségugyi, oktatasi centralizalasok eredménymerkéa foglalkoztatok szama egyre
csokkent, a munkanélkiliség egyre magasabb. Naggwés vallalkozas tud megmaradni a
tréségben, ennek eredménye a munkahelyek szamd&idkeoése. A kozfoglalkoztatas
jelenti sok telepillésen az egyetlen |éséget valamilyen szititbnellatasra.

A Komloi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanatabbi kimutatasa részletesen
tartalmazza a jarasi teleptiléseken a kdzfoglalkotttk szamat:

1. szamd tablazat:

Onkormanyzat @ e @ I T 20|08 o

T = R R R A T I = T

RIS |8 |8 8|8 || |8 &
Bikal 4 7 7 37 23 3 8 0 0 89
Bodolyabér 18 8 10 12 12 5 12 @ ( 77
Egyhazaskozar 8 8 0 37 25 12 3] 0] 0 96|
Hegyhatmaréc 1 0 0 15 11 3 3 ( D 33
Kéréasz 11 11 11 24 11 2 4 0 y. 76
Komlo 635 | 1005 830| 951) 581 251 630 1B5 [0 5018
Koblény 9 5 0 32 19 8 12 0 0 85
Liget 31 32 31 51 39 0 16 6 206
Magyaregregy 23 34 26 13 11 @ 14 D 0 121
Magyarhertelend 74 100 42 4 2 9 5 0] 0 290
Magyarszék 68 63 48 46 24 g 10 ) 268
Manfa 38 28 36 51 35 7 37 3 0 235
Méaza 24 6 0 68 51 1§ 12 0 0 177
Mecsekpoloske 32 26 27 55 51 3 31 0 0 22%
Oroszlo 6 14 30 16 16 8 2 10 0 102
Szalatnak 27 36 25 22 15 2 28 D D 154
Szarész 2 0 0 18 13 3 1 @ ( 37
Szaszvar 37 81 45 75 62 26 G5 P 0 392
Toft 2 0 0 14 9 3 4 0 0 32
Vékény 13 20 20 9 2 0 2 0 0 66
0ssz. létszam 1063 1484 11?8 1550 1012 B69 |956 |[15b6




Az elmult néhany évben megalapitott szocialis stkzetek jelenthetnek egyes telepllések
lakoi szamara kiutat, azonban kiils féleg kezdeti — thmogatasok nélkil nagyon nehézielérn
és meghaladni a fedezeti pontot az eredményesséegben

A turizmus fejlesztése, a sajat termetdsdzarmazo termények feldolgozasa és értékesitése
jelenthet esetleges gazdasagi dfist. A kozlekedési és ellatasi nehézségek miaiti ip
termelés kialakitasara nincs sok léiséy, esetenként 10 — 3& foglalkoztatdé kdnnipari
Uzemek johetnek létre vallalkozasok keretében.

Annak ellenére, hogy a kornyez vonzaskdzpontok gazdasagszetveZunkcioi
meggyengultek, tovabbra is tobb térségi telep@ks§ihak biztositanak munkaletiséget. Az
ingazas tehat a nagyobb telepilések viszonylatfddantvs maradt. Autdbusz-kdzlekedés
szempontjabol a térség teleplilései éltélyzetben vannak.

Pozitiv jelenségnek mdisil a Komlon letelepdl multinacionalis kereskedelmi cégek
megjelenése.

A térség népességének alakulasa egymassal sokkerdétes tendenciat mutat. Ha nem tal
jelentbs szamban is, de talalhatunk kismértékben gyarapwghessdg telepuléseket, de
olyanokat is, melyeknek korabban is csekély négesgélents fogyasnak indult. E
folyamatok mogott egyarant meghuzédnak a természzigporulat, illetve fogyas, valamint
az elvandorlas tény8z A human esforrasok helyzetét is jelefden befolyasoljak a
demografiai valtozasok.

(forras: Komloi Kistérseég fejlesztési koncepcidlarasi Esélytere@tProgramterv)

VII. A Komldi Jaras teleplléseinek foldrajzi, teriileti adottsagai, demografiai, gazdasagi,
infrastrukturdlis jellemz 6inek bemutatasa: (forras: Helyi Esélyegyeriségi Program)

Komlé:

Komlé varosa a Mecsek hegység északi labanal hadédibok és volgyek kdzott, 4.655
hektar nagysagu tertleten fekszik. Komlo kapcsetatszerében meghatarozé a csupan 20
kilométerre feké megyeszékhely és régidkdzpont Pécs. Komlo varosodeifia helyzetére
alapvetben jellem® a lakossag szamanak folyamatos csokkenése, meébjikadgyrészt a
lakossag természetes fogyasabdl, illetve az elvéstml, mely az elmult években lassulo, de
folyamatosan negativ tendenciat mutat.

Komlé varosa kozuton jél megkozelithemind a helyi, mind a helyk6zi tomegkdzlekedése
kielégi. Pécs felé - mely munkahely szempontjab&aikeges uti cél a komldiak szamara —
munkanapokon 62 jaratpar kozlekedik. A varoson Ibalinunkaef-piaci szolgaltatasok, a
szocialis szolgaltatasok rendelkezésre allnak. égegatumok tekintetében megallapithato,
hogy a népességiik gyakorlatilag Gjrateddid. Az Onkormanyzat minden kotelefeladatat
ellatja, megjeled lakossagi igények alapjan énkent vallalt feladkéblegésziti ki az ellatd
rendszerét. Az egészségugyi ellatds szinvonalazaosibott az alapellatds korébe tartozo
telepilési dnkormanyzati feladatok tekintetébervafosban az allami fenntartasbatikido
Komloi Korhdz biztositja jaré beteg szakellatastf@s/isbeteg ellatast. A kdérhaz mellett a
varosi egeészségugyi ellatast 10 hazi orvosi és é&nggk haziorvosi korzetben veégzik.
Emellett elérhét a varosban iskola-egészségigyi és ifjusagi oretlaias is, tovabba 6
fogorvosi korzetben praktizalnak a fogorvosok. Aogellatérendszerének elemei mindenki



szamara hozzaférlidd, egységes, egymasra épidzolgaltatdsokat nyujt folyamatos és
megbizhaté moédon. Az ellatérendszer hatasossadatésonysagat eredményezi az is, hogy
az egészseéglgyi, az oktatasi- kdxelodési-, sport- és a foglalkoztatasi intézmények,
szervezetek a szakmai programjuk megvalositasa sgraittniikodnek.

Szalatnak:

Szalatnak Baranya megye északi részén, a Hegyhat\&idgység talalkozasanal fekszik.
Kdblénnyel egyltt zsakteleptilés, burkolt Uton meghibeni csak Karasz fél lehet
mindkettt, ezért a Dombdvar-Bataszék vasutvonal jésdge itt nagyobb, mint a térség
tobbi teleptlésén. Komlé 20 km-re, Pécs 40 km-ksZik a falutol, a tolnai Bonyhad pedig
23 km-re. A kozség az Egyhazaskozari Kozos Onkoywwthoz tartozik, melynek 10
teleplilés a tagja. A kilterlleti uthal6zat nagymegenyes, az egykori fontos utak, amelyek a
szomszédos falvakhoz kapcsoltak Szalatnakot (Agdézar, illetve Alsémocsolad-Bikal
felé) ma csak terepjaréval jarhato rossz foldusdkyannak elint, beszantott szakaszok is. A
kozségbl leginkabb a kornyer telepulésekre jarnak dolgozni, amit megnehezit a
tomegkozlekedés.

A kozfoglalkoztatasban résztuékv szama folyamatosan névekszik. Az 6nkormanyzatiaa S
programok lehétségeit maximalisan kihasznalja. Evek 6ta jdikids mesgazdasagi Start
programja van a telepulésnek, amelyben a munkale#kijelents hanyada kerul
foglalkoztatasra. A megtermelt terményekhez az tmkoyzat a szocialisan raszorult
lakossag részére téritéesmentesen, illetve kedvemsaén biztosit hozzaférési lebstget.

Kdblény:

A kbzségben 1 vegyesboltikddik, amely biztositja a lakossag alagvélelmiszerrel tortéh
ellatasat, az 1 vendéglatd egység nyujt leddmet a lakossag minden rétegének a
szorakozasra. A kdzségben egy-két csalad fogldkoezigazdasagi tevekenységgel, amely
jellemzéen a vallalkoz6 csalddjanak megélhetését bizt&sifjetve par személy részére
allandé munkat, illetve egyeseknek idénymunkat akdbiztositani. Az aktiv koru lakossag
jelents része csak a kdzségen kivil talal munkatsiéget. A kdzsédgth tobben a koérnydy
telepilésekre jarnak dolgozni. Ezek a munkahelykkzzseg 50 km-es korzetében talalhatok
(Bonyhad, Pécs, Komlé, Nagymanyok). A munkahelygly eésze biztositja a dolgozok
részére a szemelyszallitast. A telepulés zsaktiglepazért kevés a menetrendszerinti jarat,
amely szintén neheziti a kdzségen kivili munkalkelpegkdzelitését. Hatrany, hogy egyre
kevesebb munkaltato jarul hozza a bejaras kolteégeezert tobben nem kerulnek felvételre,
illetve nem tudjak allni azokat a plusz kdltségekenelyeket a bejaras rona rajuk.

Kéarasz:

Az elmdult 22 évben fontos szocialis, intézményijrésastrukturalis fejlesztések torténtek. A
falu Osszkozriives lett. Kiépllt a csatornahalozat, az onall6 &l ivovizrendszer,
megszervezték a kommundlis hulladék elszallitAdatdez a felszini vizek &llapotara és a
falu arculatara aldasos hatassal volt. Ismét @déh falusi turizmus, s olyan mértékben
felfutott, hogy a faluban sokaig 6néll6 Tourinfonmda is nikodott. A kiskdzségben jelenleg
takarék, és posta is Uzemel. A régi karaszi iskpidetében faluhazat alakitottak ki, mellette
rendezvényhaz épilt. A Mecseki Erdészeti ZRt. aib@h gylmolcsfeldolgoz6é Uzemet
létesitett, amely efgllegesen a helyi, koérnyékbeli gazdak termékéddlit el préselt
gyumolcsleveket. Karasz védjegyévé valt mara azgéil', a gyimolcsfeldolgozas hazatért



az el$ baranyai Gyumolcstenyésztési Egyestilet falujabl@ligem mellett az elmult években
megalakult a Gati Papa Szocialis Szovetkezet, akielyyékbeli lakosokat foglalkoztat.

Magyaregregy

Magyaregregy a fesit szépséty Kelet-Mecsek északi peremén fekszik a Boldog Asgzo
volgyében, a megyeszékhdlyt30 km-re. Megkdzelitese Komlo vagy a Tolna megyei
Bonyhad febl lehetséges.

A kozségben 2 vegyesboltikddik, amelyek biztositjak a lakossag alapgvételmiszerrel
tortérd ellatasat, a 3 vendéglatd egység pedig ésdetet nydjt a lakossag minden rétegének a
szorakozasra. A kozségben megukadik egy szikvizkészit egy firészeb, egy
mezgazdasagi vallalkoz6 és egy viragkdfz egyéni vallalkozasok jellerien a vallalkoz6
csaladjanak megélhetését biztositjak. Par egyéhalk@zd esetlegesen egy vagy két
alkalmazottat is foglalkoztat. Az aktiv koru lakéggelends része csak a kozségen kivil talal
munkaleheiséget. A regisztratistermebk szamarol nem rendelkeziink adattal.

Vékény:

A teleplilés lakonépessége az utdbbi években folyraa csokkent. Az 1990-s évek elején
végbemef gazdasagi, tarsadalmi valtozasok hatasara a Veslyi kornyekbeli munkahelyek
nagy része megsat. Kiemelkedik az 1990. évi banyabezaras, melybas&g népesség
megtartd erejét, valamint a bevandorlasok szamanijsen csokkentette. Az elkdltbzest
azonban neheziti, hogy az ingatlanok értéke nagaosony, a hazak rendkivil nehezen
ertékesithéik. 2014-2015-0s években a szilletések szamanak edésk és a haladlozasok
szadméanak cstkkenése miatt egy picit emelkedektossalg szama.

Vékény egyedulallo értéke, hogy szép kornyezetledszik (a Mecsek szelid lankai kozt
megbuvd) a természet kozelsége, lébéy a kivos erdei sétakra, a kis falu nyugalma, a 19.
szdzad kozepén épllt pincesora. Bddrokofarmon Osztrak tapasztalatok alapjan 5 éve
biogazdalkodas alapu gyumolcstermesztés folyik.n@egu és almastermiésgyyimaolcsok
(korte, szilva6szibarack, kajszibarack, alma). A hosszabbiidézfoglalkoztatas keretében
2,6 hektaron &y kilteriileten gyogynovénytermesztés indul. 2Qlaz Onkormanyzat
erddmiiveléssel is foglalkozik. 5,5 hektaron akadgrdtelepitett. A cél, hogy a
munkanélkiliséggel sulyosan sujtott tertileten nteagékt biztositson. A telepulés életében a
biogazdalkodas felé valé elmozdulas albeielyen polgarmester Ur vezetése alatt.

Maza

Az egyéni vallalkozasok és a cégek egylttes szanAzegyéni vallalkozasok jellerden a
vallalkoz6 csaladjanak megélhetését biztositjak. dggeni vallalkozé esetlegesen egy vagy
két alkalmazottat is foglalkoztat. A cégek alkalmiizétszama 10 és 20 k6zott mozog. Az
aktiv koru lakossag jeletd része csak a kdzségen kivil talal munkatsiéget. Az utobbi
években a telepilésen a sziletések szama rendagadina halalozasokétdl, s a jelléren
negativ vandorlasi kulonbozet is hozzajarult aldasépességvesztéshez. Az elvandorlasok
szamanak novekedése illetve a bevandorlasok csék&erk egyik & oka, hogy a
munkahelyek szama az 1990.€vi banyabezaras otdogde csokkent, ami maga utan vonta a
kbzség népesség megtartd erejének a csokkenésdibzaéglbl tdbben a kornydy
telepilésekre jarnak dolgozni. Ezek a munkahelykkzzseg 50 km-es korzetében talalhatok
(Bonyhad, Pécs, Komlo, Nagymanyok, Majos, Ofaligk3zard). A munkahelyek egy része
biztositia a dolgozok részére a személyszallitggfyéb esetben a menetrend szerinti



jaratokkal kozelithék meg a munkahelyek. Hatrany, hogy egyre keveseltkéitato jarul
hozza a bejaras koltségeihez, ezért tdbben nenink&rielvételre, illetve nem tudjak allni
azokat a plusz koltségeket, amelyeket a bejaraa rajuk. A kézségnek és a térségnek
nagyon fontos lenne a Maza hataraban fellélhelents szénvagyon feltarasara iranyulo
banyanyitds, amely az éebjelzések szerint 4-5 éven belil 3000 munkahelysina
biztositani.

Toft:

A telepilés lakdnépessége az utdbbi évtizedekblganmatosan csokken. Az 1990-es évek
elején végbemeén gazdasagi, tarsadalmi valtozasok hatasara a helgy kornyékbeli
munkahelyek nagy része metisz a gyerekvallalasi hajlandosag csokkent, igy az
elvandorlas és a népszaporulat csokkenése egymiave csokkentik a laknépességet.
Munkahely hianyaban a munkaképes koru lakossaghbelynaradasa egyre nehezebb. Az
elkoltozést, elvandorlast neheziti ugyanakkor, hagyingatlanok értéke nagyon alacsony, a
hazak rendkivil nehezen értékesidketigy nehéz mashol () egzisztenciat teremteni. Az
utdbbi néhany évben a gyermekvallalasi kedit,raranyait tekintve tobb gyermek sziletett,
az Oregedégiftendenciait azonban egyet ez sem tudta megvaltoztatni.

Hegyhatmarac:

Hegyhatmardc a Baranyhegyhat volgyszorosanak féskornyezetében helyezkedik el. A
lakossag nagy része négmzdasaggal foglalkozik. A telepuilés lakonépess&geutdbbi
évtizedekben folyamatosan csokken. Az 1880 évek elején végbentengazdasagi,
tarsadalmi valtozasok hatasara a helyi vagy korpgeknunkahelyek nagy része mefystz

A telepllés egyik legnagyobb problémaja az elorédakbssag. Munkahely hidnyaban a
munkaképes koru lakossag helyben maradasa egyezetdh Az elkdltdzest, elvandorlast
neheziti ugyanakkor, hogy az ingatlanok értéke aaglacsony, a hazak rendkivil nehezen
ertékesithéik, igy nehéz mashol 0j egzisztenciat teremteni.

Egyhazaskozar:

Aki a telepllésen, vagy annak kérnyékén (kb-3R0kmes korzetben) nem talal munkét, az
nagy eseéllyel néhany éven belll el is koltozik lapgélésél. Az elvandorlas adatait torzitja,
hogy nincsenek adatok a kulféldon munkat vallakitaiokrol, akik egy része semmilyen
onkormanyzati, vagy munkatgyi nyilvantartasban rezerepel. A telepilésen a természetes
szaporodas jellenéen a negativ tartomanyban van. Ennek okas&etgyrészt egyre fogy a
gyermekvallalasi korban lé\iatalok szama a teleplilésen, masrészt jeldmdzalt az eqgy,
legfeljebb ket gyermek vallalasa. A telepllésen nincs jelenfoglalkoztatd, a legtobb
munkavallalét alkalmaz6 mégazdasagi vallalkozas 4% fét foglakoztat. A szomszéd
telepllésen, Bikalon Gzemel a Puchner Kastélysz@l&zallo foglalkoztatasara jelleitz
hogy altalaban az alacsonyabb végzettséget igdiahai munka elvégzésére alkalmaz helyi
munkaeét. A telepllésen koradbban sok helybélit foglalktattaaz altalanos iskola és az
ovoda. Bar az intézmények ma is alkalmaznak helynkaebét, az intézmények tébbszori
atszervezése, a gyereklétszam csokkenése, illetve magfeleb végzettség helyi
munkaeé hianya miatt a telepulésen dolgozd pedagdgusanisl hdnyada vidéki. Az
onkormanyzat az alacsony kozfoglalkoztatott létszéltenére az egyik legnagyobb
foglalkoztatd, hiszen — ha esetenként csak kozestés — az dnkormanyzat munkajat segitik
az Egyhazaskozari Kozos Onkormanyzati Hivatal mtarkai, a szocidlis étkeztetés
feladatait ellaté dolgozdk, illetve a kozmunkasskA telepilésen a kereskedelemmel, illetve



mezgazdasaggal foglalkozé vallalkozasok legfeljebd 6 allandoé unkaéit alkalmaznak.
A kornyéken kiemelt jeletisédi foglalkoztatdja az Alsbmocsoladi Pick Szeged @hova a
dolgozokat kétrtiszakos munkarendben, autdbusszal szallitjak atilélsfl. Magocson tobb
fémipari véllalkozas is fikodik, melyek tébb Egyh&zaskozari munkavallaléahtkaznak.

Szarész:

Az elvandorlas, illetve az odavandorlas adatai sz&ien ugyan nem jelések, az alacsony
lakossagszam miatt mar néhany évdsnigrvallumot tekintve is jelefis népességfogyast
jeleznek. A telepilésen nagyon kevés a munkaheért e lakossag tobbsége mas telepilésen
vallal munkéat. Néhany kornyékbeli foglalkoztatd vezetten szallitja a dolgozokat (pl. Pick
Szeged Zrt, Alsbmocsolad), de a tobbségnek egyekdlk megoldani a bejarast. Ebben egyre
nagyobb nehézséget okoz, hogy a teleplléstééizjaratok szama élrévre csokken.
Jellem®, hogy az allaskerésaz allami foglalkoztatasi szerven és az dnkormaton kivil
nincs kapcsolatban mas olyan szervezettel, amelyelaelyezkedését segithetné. A
telepulésen nincsenek a munkgeaci integraciot seditszervezetek.

Bikal:

Baranya északi peremvidékén, a tolnai megyehatéel&ben, a dombok lankai alatt hizodik
Bikal.

A telepllésen a legnagyobb foglalkoztaté a PucKaetélyszalld. A szallo foglalkoztataséra
jellemzs, hogy altalaban az alacsonyabb végzettséget igéimikai munka elvégzésére
alkalmaz helyi munkaét, a szallodavezetéssel, marketinggel, értékesitdsampcsolatos
munkakorokben jellendéen vidékdl bejardkat foglalkoztat. A telepilésen korabbark so
helybélit foglalkoztatott az &ltalanos iskola és @zoda. Bar az intézmények ma is
alkalmaznak Bikali munkaét, az intézmények tobbszori atszervezése, a gydszidm
csokkeneése, illetve a megfdlevégzettséfy helyi munkaet hidnya miatt a telepulésen
dolgozo6 pedagodgusok jelésthanyada videki. Az 6nkormanyzat az altala al#pfonprofit
kft- vel k6zosen az alacsony kozfoglalkoztatottsz@m ellenére az egyik legnagyobb
foglalkoztatd. A telepulésen a kereskedelemmeletvid medgazdasaggal foglalkozo
vallalkozasok legfeljebb 1-26f dllandé munkaét alkalmaznak. A kdrnyéken kiemelt
jelentbsédi foglalkoztatja az Alsomocsoladi Pick Szeged Zahova a dolgozokat
kétmiszakos munkarendben, autobusszal szallitjak aliésfi. Magocson tobb fémipari
vallalkozas is mikddik, melyek tobb Bikali munkavallalot alkalmaznak

Oroszl6:

Oroszlé gyonydr természeti kdrnyezetben, a Mecsek északi labaedjerkedik el.
Valtozatos képet nyujtdé horgasztava, bajos lankddodk huzodva varja mind a horgészat,
mind pedig a kikapcsolddasra vagyokat. Oroszl@tééss teljes infrastruktiraval rendelkezik.
A telepulésen taldlhatd lakdingatlanok minden esetbrendelkeznek aram- és
szennyvizszolgéltatassal. A teleplilés jardarendsaerUnios palydzatoknak koszordest
folyamatosan évil. A telepulés kdzlekedési szolgaltatasat a Panfaan jaratai biztositjak.
Napi jaratszam 15. Oroszl6 telepilés tertleténi ipalfalkozas nincs. Helyi vallalkozasok
latnak el medgazdasagi, illetve, egyéb igényeket. Altalaban,nexéllalkozasok csaladi
vallalkozéskeént rikodnek, igy nincs lehéség a foglalkoztatottsag novelésére. Legkdzelebbi
nagyobb foglalkoztatasi és gazdasagi feladatokkitoelkozpont Sasd Varos (4 km.)
Teleplilésen a kereskedelmi, gazdasagi vallalkozasiokd csaladi vallalkozasként, vagy
pedig 6stermed vallalkozasként ritkodnek. Kiskereskedelmi Uzlet 1 élelmiszer bolt,lyme



telies igényét kielégiti a lakossdgnak. Foglalkmttalétszdm ebben az lzletben sajat
vallalkozasban megoldott. A vendéglatohelyek szandd. A vendéglatohely szintén egyéni
vallalkozé tulajdonaban van bérleménykeént, a fdglalatds megoldott csaladitken egyéni
vallalkozéként. A telepilés alacsony lakossaganakzénheien mindként kereskedelmi
egység foglalkoztatasi lelis€Ege kimerllt. Gazdasagi téren az egyéni vallakozo
mezgazdasagostermeb a foglalkoztatast csaladi vallalkozaskéntikddtetik, igy ezen
vallalkozdsok munkaéspiaci szempontbdl nem szamitanak foglalkoztatasekt®rnak.
Oroszl6 a teleptilési 6nkormanyzatnak nincs sajaitéetasu intezmeénye, igy a foglalkoztatas
csak a kozfoglalkoztatdsi munkaprogram kereteiiillmdtihatdé meg.

Liget:

Liget, Pécgil északra, a baranyai Hegyhaton, Mecsekpdltske a@gydtszék kozott fekv
zsaktelepllés. Komlo, a legkdzelebbi kdzpont, 13r&ma megyeszékhely Pécs, mely a
telepulésil 20 km-re talalhat6. Liget telepilés teljes infraktiraval rendelkezik. A
telepllés kozlekedési szolgaltatdsat a Pannon Vg#&atai biztositjak. Folyamatos
autobuszjaratok indulnak Koml6 irdnyaba. Napi gzdtm 8 mindkét irdnyba. Vasuti
kozlekedés nincs a telepulésen. A kozlekedést géfel illetve kerékparral lehet
megoldani. A teleplilésen nincs kiépitett kerékpdabnban a Komld-Mecsekjanosi —
Mecsekpoloske — Magyarszék — Sikonda — Komlo kexgKpvonal 5 km-re talalhatd, ami
lehetiséget biztosit a Komlon munkat vallalok kozlekedeséiget telepllés tertletén ipari
vallalkozas nincs. Helyi vallalkozasok latnak el aZtgazdasagi, illetve, egyéb igényeket.
Altalaban ezen vallalkozasok csaladi véllalkozaskénikodnek, igy nincs lehéség a
foglalkoztatottsag novelésére. Legkozelebbi nagyoptalkoztatasi és gazdasagi feladatokat
ellaté kozpont Komlé Véros (13 km.)

Magyarszék:

A telepiilés az Arpad-kor oOta lakott, egykori rorkareskedelmi Gtvonalon fekszik, ma is
tobb kozlekedési utvonal csomoépontja. Magyarszéleptdes teljes infrastruktaraval
rendelkezik. Folyamatos autébuszjaratok indulnakniofelé, napi 12 jaratszammal, illetve a
megyeszéekhely Pécs irdnyaba, napi 21 jaratszaninasut a jaratszamok atalakitasa utan,
mar csak napi 2 alkalommal inditja szerelvényeitmiy illetve Sésd iranyaba. Edib
kifolyblag a megyeszékhely és é&varos elérése vonattal igen nehézkes, minimum egy
atszallassal oldhaté meg, ezért a meieisd meglehdisen nagy. A telepilésen athaladé
palyazati forrasbol megvaldsult Komlé-MecsekjanesiMecsekpoloske — Magyarszek —
Sikonda — Komlé utvonal leh&téget biztosit a varosban foglalkoztatottak kozlékére.
Magyarszék telepilés teriiletén jelenleg 180 valladls van regisztralva. Altalaban ezen
vallalkozasok csaladi vallalkozaskéntiikddnek, igy nincs lehéség a foglalkoztatottsag
novelésére. Telepulésen 3-4 olyan ipari jdllegllalkozas talalhatd, mely képes nagyobb
létszamu foglalkoztatasra. Legkozelebbi nagyobbafkgztatasi és gazdasagi feladatokat
ellato kdzpont Komlé Véaros (11 km.).

Mecsekpoloske:

Mecsekpoloske, a Mecsek északi labanal helyezketikMecsekpdloske telepilés teljes
infrastruktaraval rendelkezik. Folyamatos autébéistpk indulnak Komlo, illetve

Magyarszék- Sasd iranyaba. Napi jaratszam 15 mind&gyba. A vasut, mar csak napi 2
alkalommal inditja szerelvényeit Komld, illetve 8aganydba. A telepilésen athalado
palyazati forrasbol megvaldsult Komlé-MecsekjanesiMecsekpoloske — Magyarszek —



Sikonda — Komlé kerékparatvonal lelie¢éget biztosit a varosban munkat vallalok
kozlekedéséhez. Mecsekpoloske telepulés terlletgari ivallalkozas nincs. Helyi
vallalkozasok latnak el mégazdasagi, illetve, egyéb igényeket. Mecsekpoldskepiilés
Onkormanyzat Képvisél Testillete tobb éve torekszik a telepiiléses émberek
kozfoglalkoztatdsban tortén elhelyezésére. Tobb éve ikddik telepilésikdén a
mezgazdasagi mintaprogram, melynek keretein belll gtemmelt konyhakerti novényeket
bizonyos szazalékban visszaforgatjak a munkaprdggamrészt ve¥ foglalkoztatottak
részére, mas részben raktarozzak, tartésitjakyellszocialis étkezésre felajanljak, ezen kivl
a megmaradt termény mennyiséget értékesitésrdtjskall

Bodolyabér:

Bodolyabér két telepllés; Kisbodolya és Egyhazaswgresiulésével jott létre 1950-ben.
Bodolyabér gyonydr természeti kornyezetben, a Mecsek hegység éseakem, Sasdtol

délre, Koml6tdl nyugati iranyban helyezkedik el. gkézelithed vonaton a Dombovar—

Komlé-vasutvonalon. Folyamatos autobuszjaratok limaki Komlo iranyaba. Napi jaratszam
8 mindkét irdnyba, Sasdra 6. Pécsre, a megyeszgkhesak atszallassal lehet eljutni. Vasuti
kozlekedés van a telepulésen. Bodolyabér teleptaesletén ipari vallalkozas nincs.

Legkdzelebbi nagyobb foglalkoztatdsi és gazdas@igidatokat ellaté kézpont Komlo (20
km.) illetve Sasd (9 km).

Magyarhertelend:

Magyarhertelend és Baratur a Baranya-csatornagiéveé terll el, ahol a Mecsek nyulvanyai
végaddnek s taldlkoznak a Zselic és a Volgység dombjavaecsek északi lankain fekv
Magyarhertelend ma a megye egyik leglatogatottéintishelye. Pécsl 20 km-re talalhato.
A megyekdzponttol Ofin &t, valamint a 66-0os Uton Manfa-Magyarszéken datié is
megkozelithét. Sasd-Komlé viszonylatban busszal és vonaton ésheb. A telepllésen
mikods vallalkozasok jelerds része a szolgaltatdiparhoz kapcsolodik, azon eléiginkabb

a turizmus agazathoz kothetA telepiléssl mind Komld, mind a megyeszékhely Pécs
kénnyen, gyorsan megkozelithetutdval és tavolsagi autébusszal.

Manfa:

Manfa olyan Arpad-kori multra visszatekintelepiilés, amely a Mecsek hegyvonulataival
hatarolva, Pécs és Komld kozott feluton elhelyedkedl. A telepilésen Gkodo
vallalkozasok jeleriis része a szolgaltatéiparhoz kapcsolddik, azonl bslileginkabb a
turizmus éagazathoz kotléet A telepiléssl mind Komld, mind a megyeszékhely Pécs
koénnyen, gyorsan megkozelithetutdval és tavolsagi autébusszal.

A teleplilések lakdinak szama egy két kivételleleimult években fokozatosan csokkent.
Erételjesen érezhéta népesség eloregedese. A teleplléseken az tsegedex alapjan is
kittinik, hogy a 65 éven fol6tti lakossag van tobbséglfen utébbi években a szilletések
szama rendre elmaradt a halalozasokétdl, s a mllemnegativ vandorlasi kilénbozet is
hozzjarult a lassu népességvesztéshez. Az elMNasdibrszdméanak névekedéséhez illetve a
bevandorlasok csokkenésének egyi&k oka, hogy a munkahelyek szama 1990.évi
banyabezaras ota jelésen cstkkent, ami maga utan vonta a népesseg mdegtajének a
csokkeneéseét.



VIII. Az ellatottak kore

Az ellatottak kore, a Koml6i Jaras kozigazgatasilletén éb lakossag, akik allandé vagy
ideiglenes jelleggel bejelentett lakcimmel rendefiek. A szolgaltatas kiterjed kilénésen
azon személyekre és csaladokra, akik igénybe vegziktézmeény altal nyujtott szolgaltatast
akar 6nként, vagy a jeélrendszer altal delegalva.

Az alapellatast a jogosult lakdhelyéhez vagy t&wdasi helyéhez, legkozelebb es
szolgaltatast nyujto intézménynél kell biztosit&inigve, ha ez nem all a gyermek érdekében.

IX. Demografiai Adatok

A jarasban jelenleg 37.214 fakik életvitel szeien. Altalanossagban jelleza szakképzett,
illetve a Biskolat vagy az egyetemet veégzettek elvandorlaggaid varosokba, a fiatalok
szamanak csokkenése és a#skbriak szamanak novekedése. A roma lakossag aranya
teleplilésenként nagyon valtozé 14% - 38 % kozomt \Bok az ellatasra szoruld személy,
amelyet a tagoltsag, a nehéz kdzlekedési viszoreykpzetlenség, és a kialakult életvezetési
igénytelenség tovabb nehezit.

A komloi jards 65%-a él Komlon. A mar tobb izben ligett évtizedes banyaszati
tevékenységnek koszonbieh a szén mai napig is fontos szerepet jatszikt &k szamara.

A banyaszat a rendszervaltozas$ttelkimagasléan j6 megélhetést biztositott, a banyak
bezarasaval viszont magas munkanélkiliséget eretmétt. A rendszervaltassal jaro
gazdasagi folyamatok, a banyaszat mégéze demografiai valtozast is eredményezett.

A  Komloi €s nemenkénti
megoszlasa:

Kistérség allandé lakénépességéndkrcsoportonkénti

2. szamu tablazat

Telepulés )
Allando lakosok nemenkeénti, életkoronkénti bontasa
(2014)
0-17 év 18-64 év 65- felett
né férfi no férfi no férfi

Szalatnak 25 20 93 135 45 22
Kéblény 22 13 69 88 27 18
Karasz 25 26 97 123 39 26
Magyaregregy 59 42 222 258 103 67
Vékény 9 14 36 61 14 9
Szaszvar 199 224 819 843 284 179
Maza 101 93 371 437 140 82
Tofi 12 16 34 46 17 12
Hegyhatmaroc 10 13 42 60 23 16
Egyhazaskozar 61 52 256 274 85 72
Szarasz 3 0 7 23 7 5
Bikal 44 60 209 259 103 62




Oroszlo 33 39 101 103 22 38
Liget 45 46 136 145 33 24
Magyarszék 78 104 324 381 112 77
Mecsekpoloske 32 36 118 141 19 15
Bodolyabér 26 32 76 88 27 19
Magyarhertelend 48 41 170 254 75 51
Manfa 55 83 239 298 70 53
Komlo 1889 2022] 7691 8705 2875 1717

X. Ellatottak korének bemutatadsa, az ellatasi teridt sajatossagai, kiemelt problémai,
megkozelithetség

A Komlé Teérségi Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat 2015 évi statisztikaidatali
alapjan tudom bemutatni a Komléi Csalad- és Gyermejdléti Kozpont ellatotti korét.

Az életkor szerinti megoszlast figyelve a 62 éwtidk szama viszonylag magas értéket
képvisel. A nemek szerinti megoszlast figyelve 55%4-0s aranyban &k tulsulya érezhét

Legtobb esetben az lgyfeleink anyagi terméspetblémaikkal fordulnak az Intézményhez,
ezt kovetik az Ugyintézéshen segitségeblkéaz életviteli problémakkal jelentkélz majd, a
foglalkoztatassal kapcsolatos problémakkal Klzd\z anyagi, életviteli és foglalkoztatassal
kapcsolatos problémék gyakran egymasbdl kovetkezdelenbs szadmot képvisel még a
csaladi- kapcsolati, az egészségkarosodasbol agdmiiémak és az informaciokérés is.
Gyakori, hogy tobb probléma egyittesen meril fahi aaz el$ talalkozast koveét
rendszeresebb kapcsolat soran bontodik ki.

Az informacio, ugyintézés, seitbeszélgetés nagy szama és egyéb tapasztalatizé&nye
alapjan is elmondhat6, hogy klienseink iskolai \&tgge, mikro tarsadalomban elfoglalt
helye (izolacios hatasok), a makro tarsadalom @isggéseinek ismerethianya miatt nagyfoku
segitségre szorulnak. Hosszu gondozasi folyamatelkeltelnie ahhoz, hogy egyaltalan a
kliens alapvet szikségleteihez hozzajusson még akkor is, ha feddhatdo okbdl (pl.
hanyagsag) keril problémas helyzetekbe.

Ezzel magyarazhaté az a tény is, hogy gondozadeiekenagy szamban hosszu
lefolyastuak (akar tobb év is lehet), mert a gyerkekeszélyeztéttényedi tartdbsan allnak
fent (pl. szubi elhanyagolas, gyermekintézménybe beilleszkedéshémség, anyagi,
megélhetési, lakhatassal 6sszetiiggoblémak stb.).

A 2015 évben a szolgaltatast 0 tgyfélként igényd@k csaladi 6sszetétele (nem halmozott
adat)

1. szamdu tablazat

Csaladszerkezet csaladok
szama

Hazastarsi/élettarsi kapcsolatbaékél 134




gyermekkel

Héazastarsi/élettarsi kapcsolatbaékél 59
gyermek nélkl

Egyedul allo szidl gyermekkel 89
Egyedul éb 161
Tobbgeneracios csaladbaiiel 21

A 2015 évben a szolgaltatast 0j tgyfélként igénydék Iskolai végzettséguk szerint (nem
halmozott adat)

2. szamdu tablazat

Iskolai végzettség é
Altalanos iskola befejezett 8 osztalyig 254
Befejezett szakmunkasképz 151
Befejezett szakkozépiskola 31
Befejezett gimnazium 24
OKJ-s képzésben szakmat szerzett 14
Felgsfoku, féiskolai képzésben részt vett 6

A 2015 évben a szolgaltatast 0j tgyfélként igényd&k gazdasagi aktivitasuk szerint (nem
halmozott adat)

3. szamdu tablazat

Foglalkoztatott 190

Munkanélkuli 97

Inaktiv 174
eblél nyugdijas | 71

A 2015 évben a szolgaltatast j ugyfélként igényd@k probléma tipus szerint (halmozott
adat)

4, szamu tablazat

Probléma Tipusa ]
Eletviteli 465
Csaladi-kapcsolati 391
Csaladon beluli bantalmazéas 61
Lelki-mentalis probléma 67
Gyermeknevelési 392
Anyagi 697
Foglalkoztatassal kapcsolatos 99
Egészségkarosodas kovetkezménye %
Ugyintézés 267
Informacionyuijtas 244
Gyermekintézménybe valo beilleszkedés | 74
nehézsége

Magatartaszavar 130
Szubi elhanyagolas 161




Komlén majdnem duplaja a védelembe vett gyermekakya az alapellatasban gondozott
gyermekek szaméahoz képest. Szakellatasba is jélEmomlordl kertlnek be a gyerekek.
Ez azt is jelentheti, hogy Komlo lakossaganak vgyrearkans leszakadt/leszakado rétege (a
gyermeklakossag kb. 10%-a) ahol a gyermekvédelmblemak tartésan jelen vannak. A
védelembe vett gyermekek és csaladjaik kérében miadig a legjellemébb problémak a
szUbi elhanyagolas, illetve a gyermekek intézménybdldszikedési nehézségei és az ezzel
Osszefug§ problémak kore: iskolai indokolatlan hianyzas, atagas probléméak. Egyre
elterjedtebb az elektronikus uton toéeérelembenyujtas, egyéb Ugyintézeés.

Egyre gyakrabban keresnek meg minket a munkaképessékkenéssel, kapcsolatos
tgymenetekkel, kérelmekkel, birésagi koltségmegtpssendszeres ellatasok igénylésével
kapcsolatban. Megemelkedett a pszichiatriai beteggkna. Sok esetben a munkaképesség
csokkenés megéallapitdsaval kapcsolatos lUgymenetedtééitink, kapcsolatban allunk tobb
megvaltozott munkaképessegmberekkel foglalkozo civil szervezettel.

5. szamdu tablazat
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Megkdzelitheség:

Az Intézmény, a varos, koézponti helyén taldlhatopwszpélyaudvartol, vasutallomastol
gyalogosan 6t perc alatt megkézelitheAz épllet altt ingyenes parkolo all az autoval
rendelked Ugyfelek rendelkezésére. Az épllet akadalymemtésimozgaskorlatozottak
részére kialakitott illemhelyiséggel is rendelkez’i Komléi Csalad - és Gyermekjoléti
Kdzpont esetmenedzserei a szakmai elvardsok szesaldlatogatas keretében tartja a
kapcsolatot a gondozott csaladokkal, ugyfélfogad@&sid a székhelytelepulésen Kkerdl

kialakitasra.



A mellékletben talalhaté Ugyfélfogadasi rend tartatza az tigyfélfogadas pontos helyszinét,
elérhebségét. A megkozelithétég szempontjabdl fontos kiemelni, hogy az esetdrsseek
sajat gépjartiviket hasznaljak a célcsoport elérése érdekébedarAsra dsszességében
elmondhat6, hogy a tomegkozlekedés hianyogpbad korlatozott, igy nagymeértékben
befolyasolja tevékenységtinket.

XI. A szolgaltatas célja, feladatai

Jovokep:

Komléi Jaras teljes lakossdga szamara jol elérhé&t professziondlis szolgaltatasok
nyujtasa magas kompetenciakkal rendelkak segitk altal.

- szikségletekre rugalmasan reagalo szolgaltatasok
- megfeleb, szolgaltatdsokhoz igazodo finanszirozas

- egységes szemlélet

- naprakész informécio, tudas

minta erték kezdeményezések, es minta program
(pl. mediécid, iskolai koordinacié, egyutikbdés a szocidlis bérlakasokban lakdkkal)
j6 gyakorlatok népszésitese

Feladata:

Az intézmény ellatasi tertiletén az alabbi szolgadtek biztositasa:

» gyermekjoéléti alapszolgéltatas
* pszicholdgiai tanacsadas
* jogi segitségnyujtas

* mediacio, csaladterapia, csaladkonzultacio
» iskolai szocialis munka
* mobdszertani tamogatas
» Kkapcsolattartasi tgyelet
» Kkészenléti szolgalat

XIl. Komléi Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont Intézményére vonatkozé SWOT

analizis.

Erdés pontok

1. szakmai eforras

- szakképzet kreativ kollégak

- tovabbképzési lehéség

- valtozasok kovetése

- kiegészit szolgaltatas
pszicholégus)

- tamogat6 vezetés

2. infrastruktara

- kdnnyen elérhéek vagyunk

- infrastruktira (technikai eszkdzok)

- kodz6s programok (munkatarsak)

magas

szinvonal

Gyenge pontok

(ugyved,

1.

rendszeres szakmai megbeszélések

- team munka (fluktuacié miatt kialakulatlan)
fluktuacio
Uj kollégak felkészitése és betanitasa
magas fluktuacio

munkafolyamatok ellengrzése és kidolgozasa
szakmai protokollok egyes terilteken hianyoznak
kevés szakmai ellénzés

- adminisztraciés kaosz

-kollégak egyeritlen terhelése



- csapat munka 3. szakmai munkat nem tamogat6 épulet
4. hatékony és gyors Ugyintézés - telefonos rendszer elavult
- azonnali reagalas - hely hiany
- hitelesség - kozosségi hely hianya
- kiegészib szolgéaltatds magas szinvonal korszetitlen épulet
- Ugyfél elégedettség 5. szakmai kapcsolattartas hianyossagai
- ismertek vagyunk - térséggel valo kapcsolat
- erés szakman beliili kapcsolatok -egyes jeldrendszeri tagokkal nemds a kapcsolat
- szakmai egységek kozotti egyuttkddés - jelzérendszer rikodtetése nem hatékony
4. szakmai kreativitas
- nyitottak az Gjra
- (j szolgéltatasokat vezetiink be és ajanlunk
5. folyamatos fejlédés
- pélyazat fig_;yelés €s megvaldsitas
Lehetésegek Fenyegetettség
1. szakmai fejlesztések 1. fenntart6 altali elvarasok
- adminisztracio csokkentése (mddszertan altal) - nem a szakmahoz kapcsolodé feladatok ellatasa
- szolgéltatasokdvitése 2. egyes ugyfelek irrealitasa
- szakemberek széleskifejlesztése - ugyfelek jatszmaja
- elem® és kutaté munka - Uugyfelek tllzott elvarasa
2. szakmai 6nallésag essitése 3. problémak atalakulasa
- fenntartéval tisztazni a szolgalat kompetenciait egyre tobb és sllyosabb problémak
- érdekképviselet ésitése 4. adminisztracio
3. preventiv munka kiterjesztése - tdlzott adminisztracié (elveszi a munkaiy
- prevencid, preventiv tevékenység kiterjesztése 5. bizonytalansag
4. hatékony marketing - bér nincs ardnyban a munkéval (igazsagtalan a
terlletek k6zott)
- Onkéntesek bevonasa (k6zépiskola) szakmai 0nallésag fenyegetése
- marketing - civil szervezetek étérbe kertilnek
5. egységes arculat - &llam szerepének visszahluzd6dasa
6. kodzos munka tarsszervezetekkel 6.intézmény megitélése

tarsszervezetekkel a kapcsolat megujitasa

palyazatok fokozott kihasznalasa

0sszehangolas a jélendszerrel és a tarsintézményelel

hatarozott kereteken beldl

XIIl. Sziukséglettérkép (Id: mellékelve)

XIV. Szolgaltatasok

egyes kollégdk lojalitAsanak hianya (Kils
megitélés)

-egyes terllteken szakmaisag elfogadasa
~egységes nyilvantartasi rendszer” civil

szervezeteld nincs informacié
tolerancia hianya

A csalad- és gyermekjoléti kozpont, ellaiapitd okirata alapjaa Gyvt. 39. § (3a) bekezdése és 4

§- a szerinti feladatokat.

A gyermek csalddban nevelkedésénebsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének Hzege
erdekében gyermek igényeinek és szikségleteinek medfadelallo egyéni és csoportos spec

szolgaltatasokat, programokat nyuijt,

- kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kdévetjarast,



- jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanadasgd
- csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi donEskonferenciat;
készenléti Ugyeletet biztosit

kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy saihmfokl veszélyeztetettség esel

gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelestadet,

- Jjavaslatot kédr a veszélyeztetettség mertékének medgfetela gyermek védelembe vétel
illetve a csaladi potlek természetbeni formabantétér nydjtasara, a gyerm
tankotelezettsége teljesitésénekmdzditdsara, a gyermek csaladjabol tditkiemelésére,
leend gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasaramual a gyermek megido
partfogasanak meizésére, elrendelésére, fenntartasara és megszénesté

- egyuttmikodik a partfogd felugyél szolgalattal és a megdget partfogd felugyeivel
biinismétlés megékése érdekében, ha a gyamhatdésag elrendelte a ejyemmegedzé
partfogasat,

- acsaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése élakszocidlis seginunkat koordinal €
végez

- utégondozést végez - a gyermekvédelmi gyammal egikbdve

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gosdoegelési tervet, szocia

segitmunkéat koordindl és végez, illetve a gydmhatésdgkeresésére a csaladi po

természetbeni formaban toréényujtasahoz kapcsoldodo pénzfelhasznalasi tensaiké
szakmai tamogatast nyujt az ellatasi terlletékddé gyermekjoléti szolgalatok szamara.

Jogi segitségnyujtas:

Az intézmény vallalkozoi szetdés keretében biztositja lgyfelei részére a jogadsadast. C
Gajda Zoltan minden héth 8-12 oOraig tart tgyfélfogadast Komldé&khelyen. A vidéki tigyfeleir
leginkdbb utaztatassal tudjak a szolgéltatast igényenni, amiben a falugondnoki szolgal:
tudnak segiteni. Ezen kivll telefonon is eléfhat szolgaltatas. A Nép Ugyvédje tart Szas:
telephelylinkén ingyenes Ugyfélfoged. A szolgéltatds keretében beadvanyok elkésrétés
lehetiség van.

Pszicholdgiai tanacsadas:

Pszicholdgiai tanacsadd munkakdrben foglalkoztagmkt, aki majusban szerzi meg pszicholc
diplomajat. A kolléga minden munkanapon rendelkezé$, a felmerilt sziikségletek szerint ute

a telepulésekre, igy minden lakos szamara el@éidnetzolgaltatas. Komlé szekhelyen, szerdari@d 3-
Ordig, csutortokon 86 o6raig van ugyfélfogadasadeetes bejelentkezés alapjan. A tobbi na
Szaszvar telephelygenyujtja a szolgaltatast. Tanacsadonk felkérésregsetkonferenciakon is ré
vesz szakébkent.

Szupervizio:

Az intézmény véllalkozéi szefdés keretében biztositja munkavallaloi részérecdgéltatast. A
intézmeény pénzigyi helyzete csak negyesdeénti szupervizidt tud biztositani. Racz L
pszichiater, szupervizor segitségét vesszik igérafieszervezetfejlesztés keretében mar sec
fejlédésiinket. Egyéni, és csoportos szuperviziot iso$iiztszamunkra. Palyazati lebstgekke
szeretnénkigiteni az alkalmakat.

Készenléti Ugyelet:



Telefonszam: 06 30 1984741

A készenléti szolgélat célja az Intézmény nyitvdksiridején kivil felmerdl krizishelyzetekbe
tortér azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztaigts sgy.

A készenléti szigalatot allandéan hivhato telefonszammal biztokitA készenlétben Iévképzet
munkatarsunk szaksZesegitséget tud nyujtani a felmerildrizishelyzetben.

Az Intézmény tobb férumon (éves jéiendszeri tanacskozas, iskolai, 6vodai koordingui@kabk
kihelyezése, 0Onkormanyzatok képviseek tajékoztatdsa, szocialpolitikai kerekasztath.)
tajékoztatast nyujtott a lelkisegély-telefonvonkdreetiségéél. A kollégak beosztasarol a szaki
vezet gondoskodik.

Csaladterapia, csaladkonzultacio:

Az Intézmény a felmeridl sziikségletek szerint biztositja a szolgaltatdasgllalva annak koéltsége
Jelenleg egy kollégank szaladterapeuta képzésbem wueszt, ezért a szolgaltatas biztos
erdekében a Megujulas Csaladterapias Intézethegalplk az Ugyfeleinket.

Kapcsolattartasi Ugyelet:

Célja:

- a gyermekjogok érvényesitése,

- a szub-gyermek kapcsolat apolasa, fenntartdsa, UOjra Widka valas, vagymas ok mia
megromilott, illetve megszakadt kapcsolat esewmak az allapotnak a megkozelitése, a
lehetivé teszi a sziknek, hogyszubként tudjon nikddni, és a gyerekeknek, hogy szl
gyermekeinek érezhessék magukat.

- elérjik azt, hogy a gyermekek a <idl, nagyszubtol, testvéreikdl valo fizikai elszakada:
ellenére sem tavolodnak el lelkileg a szamukrademszemélyekit, és igy nem tamad olyan érze
hianyérzetik, amely megzavarna személyiséafégiiket, és egészséges el valasukat.

A csaladokkal val6 foglalkozaskor fontosnak tartpukazastarsi és sdilkzerepek szétvalasztasé
szUbi szerep megésitését, a szék kdzotti kommunikacio javitasat.

A Gyermekjoléti Kozpont kapcsolattartdsi Ugyeletdlgaltatasanak programjara rendelkezési
egy minden igényt kieléditifjusagi klub, ahol a 6-18 év kdz6tti, egy babansmagklub, ahol a & é\
kozotti gyermekek fogadasat biztositjuk. A klubdk felszerelt, a gyermekek széles koroszt
részére berendezett nggyszoszobak,ahol tobb csaladot is fogadhatunk eg§tien. Ezerkivil var
egy szuléi vard, egy kisebb szoba az egyéni beszélgetésekhez, és mediacios targk
lebonyolitasahoz alkalmas k6zepes nmigszbba, ahol a minimum négy résztyéeényelmesenltr.
Van egy Flip-chart tabla a mediacos Ulésen elhatezodgzitésére.

Medialo szakemberekalapvégzettségdelssfoki human végzettségemellett elengedhetetlen3a
éves gyermekvédelmi gyakorlat tovdbba specidlis képzettsége: a szocidlis toviidded
rendszerében misitett (akkreditd) min. 60 6ras konfliktuskez&l vagy mediacios program
kiképezték, illetve az ilyen program trénere.

Az Intézmény minden héten szombaton 9-13 oOra kdatitkapcsolattartasi tgyeletet.

A kapcsolattartasi tigyelet részletes szakmai proggavét a2. szamu mellékletartalmazza.
Mdodszertani tamogatas:

A jelzérendszer jarasi sziintkoordinalasa korében a Csalad — és Gyermekjol@&pkintkoordinalje



a jaras tertletén ihkodo jelzérendszerek munkajat.

Szakmai tamogatast nydjt a szakmakodzi megbeszélagekyes szakmai tanacskozas szerveze:
valamint az éves jefzendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez éslimsgolasahoz. £3zegyjjti
a telepllések jeteendszeri feléisei altal készitett helyi jebzendszeri intézkedési terveketavont:
esetmegbeszélést tart a csalad- és gyermekjodgaatnak, illetvesegitséget nyujt a jelrendsze
tagjai €s a csalad- és gyermekjoléti szolgalat #tHxdnfliktusok megoldasaban. égbeszélé
kezdeményez a jalzendszerek rikodésével kapcsolatban.

Szemeélyi feltételek:

munkakorok __________________§8 |

Intézményvezeb: 1
Szakmai vezes: 1
eb8l mediator feladatot is ellaté 1
ebdl jarasi jeldrendszeri tanacsado:) 1
esetmenedzser 5
ebbl mediator feladatot is ellatd 1

ebbl kapcsolattartasi tigyeletet is ellato
ebbl készenléti Ugyeletet is ellatd
tanacsado 1
ebbl kapcsolattartasi tigyeletetis ellafo 1
ebbl készenléti Ugyeletet is ellatd 1

asszisztens 2

ugyintézo: 1

pszicholbgiai tanacsado 1

csaladterapia vasarolt szolgéltatas igény szerint
jogasz vasarolt szolgaltatas, heti 10 6ra
szupervizio vasarolt szolgaltatas, negyed évente

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szakmai véeetfigyelemmel k$éri a Jaras telepuilés
hatosagi intézkedés ala vont vagy javasolt gyerketké\z egyertt megterhelést szemadd tartva
esetmenedzsereket jeldl ki a csaladok szamaraddalaa csalad segitésén tulem a helybe
biztositott szolgaltatasok figyelenel kisérése, és a csalad szikségleteinek megfelldtasa. ;
csaladokkal és a gondozasi nevelési tervben méigjsltakemberekkel legalabb kéthete
taldlkoznak, havonta értékelik a tervben megveadsié feladatokat a problémak megolc
érdekében, kgalabb félévente, de szikség szerint a gondozaselés terv fellilvizsgalat
kezdemeényezi. A feladat ellatasa érdekében kodjdiaghelyi jeldrendszer tagjait, szikség est
esetmegbeszélést, esetkonzulticiot kezdeményezorfzenciat hiv 6ssze.

XV. Egyéb szolgaltatas
Prevenci6

Prevencios tevékenysége az Intézménynek kieméllegyik pillére az ,ifjasagi klub” rikddtetése,



amely, a kall6d6é — cselleiggyerekek szabadidejének hasznos eltoltésében sggjtséget. api
nyitva tartdsu klubfoglalkozasok keretében készglagiztéseket, programokat, egyprevencio
tevékenységet végzunk.

Nagy hangsulyt fektetiink a csoportvézetunkatarsak képzésére, hogy minél nagyobb hart
kaphasson a kozosségi ellatas, fejlesztés. Az nméRy rendelkezikegy 8 Hs drog prevencic
munkacsoporttal, melynek céljaz iskolakban végzett prevencios teveékenység muodeinja
Tovabbra is megrendezzik a kispalyas labdarugtoksgmot, (2002 év 6tKall6dé vandor foc
kupa” az elnevezése a rendezvénynek) a korabbbéwek50 -160 gyermek vett részt a prograr
a kistérség minden résaér

Minden évben a Civilszervezetekkel, és mas Intéxmidrel sszefogva szervezzik, a Seétald Ki
Tud vetélkedt a térség 7.-8. osztalyosok kdzosségeinek réskéegosan 10L5 osztaly vesz rész
programon minden évben.

A gyermeknap megvaldsitasaban is szamithat rantzésségek Haza. A telepulések rendezvél
is rendszeresen megjeleniunk felkérésre.

Lehetiségek szerint minden évben taboroztatjuk a raszdiiatalokat, mar évek o6ta sikeres
palyazunk Erzsébet tdborra. Minden nyar végén ketétassal segitjuk a tanulasi probléma
kuzds gyerekeket.

Komldn a Biztos Kezdet Program 2008-ban még patyé&aaasbol niikddott. A korai szocializacic
fontosnak tekintjuk, igy az ellatast a szakmai paiatpa is bevontykés niikodtetését feladatunkn
tartjuk. Jelenleg 20-3Kisgyermek jar rendszeresen a $kiel a programra. Nagy energiat forditi
arra, hogy elkeriljik a szocializaciés problématat@rmebdését.

Beilleszkalést, integraciot seditpalyazatokban megvaldsitoként rendszeresen résztink, illetv
magunk is tdbbszor palyaztunk sikerrel. A telepékémn megvaldsuld projektekben is szer
vallalunk, ilyen a Komlo varos Komplex telep-progma, illetve a lakhaitsi integraciot sedi
projektje, Mazan megvalosulé tanoda projekt, a B8zfrsszegregalt teriletet felszamol6 palyazat
a Szocialis Szolgaltatd Kozponttal k6zos programukely az intézmeények hatékonysagana
fejlesztésének fontossagat helyedié@ibe.

XVI. Stratégiai, és fejlesztési célok a szikségtétkép alapjan, a szolgaltatasok tekintetében:

Folyamatosan azon dolgozunk, hogy a szolgaltatésaimésége kiemelkatl legyen. A
stratégiai céljaink mind ahhoz jarulnak hozza, hogyszakmai szinvonalat emeljik,
modszertanunkat fejlesszik, szakmailag felkészjiltsésl adjunk tandbizonysagot. A
szikségletekhez igazodo szociadlis munka, szamoésr&kollégaim szamara is azt jelenti,
hogy nem rekedhetiink meg a hagyomanyos értelentbesatddgondozasnal, mddszereinket
folyamatosan dwvitentink kell, képeznink kell magunkat, a szaknjlédését kovetnink kell.
A deviancia prevenciés programunk, illetve a szalis] prevencids programjainkra nagy
hangsulyt fektetlink, ezt tovabbra is a kiemeltaték koz6tt szerepeltetjuk. Megégbdésem,
hogy a megélzésre kell a legnagyobb hangsulyt fektetniink. Nebget okoz az oktatasi-
nevelési intézmeények elzarkdzasa, illetve az, Hoglg problémaként kezelik a devianciat,
eléfordul, hogy csak akkor kapunk jelzést a problémabkamikor mar csak drasztikus
|épéseket tudunk tenni. Az elmult években kiprgbék bevezetett csoportfoglalkozasok
sikere arra 0sztondz minket, hogy minél szélesedybt tadjunk a csoportokkal végzett
szocialis munkanak. Feladatunknak tartom, hogysiessik e téren a kreativ
gondolkodasunkat, és a héaztartdsgazdalkodasi, rté#sitapraktikak, alapkompetencia,
életvezetési, és rendszeres szocialis segélyezetegortjia mellett, egyéb témaban is
bovitsik kinalatunkat. A mediacié nagy lebsdget ad a keziinkbe hatékonysagaval, mas
szemléletével.

A palyazati leheiségek kiaknazasa nagyon fontos. Evek 6ta egészitikpalyazati forrasok

a koltségvetésinket. Viszont fontos odafigyelniinka,a hogy terhelhéséginket is



figyelembe vegylk. A projektjeink segitenek abbamgy az alaptevékenységinket
kiegészitsuk, illetve szinesebbé tegyik, hogy atageglismerjem a kollégak munkaial tuli
tevékenységét, illetve hogy fejlesszik a rendelki@akre all6 szamitastechnikai,
kommunikacidés eszkozeinket, buatorzatunkat, prevEndevékenységinkhdéz kapcsoldédd
jaték- és sporteszkozeinket, illetve hozzajarulaakelységeink szamanakuitéséhez. Az
infrastrukturalis fejppdést folytatni kell. Ki kell még emelnem, hogy azgytélfogado
helységeink, nem minden esetben felelnek meg arsididvetelményeknek.

Tovabbi fejlesztést igényel a kolléegak motivalas&aolgald értékelési rendszerink
kidolgozasa. Az alacsony bérezés nagymértékberafiont a magas foku fluktuaciohoz.
Kdzo6s célunk a jo hirnevink (Gud will) tovabbi dldka, és megtartasa, illetve proméciés
termékekkel is szeretnénk magunkat, az ember-édadteadt szolgéltatdsainkat
népszeisiteni.

Folyamatosan azon dolgozom, hogy a kollégaim koemuédit fejlesszem, és arra motivaljam
6ket, hogy merjenek kreativak lenni, és valtoztatnisz a valtozas, valtoztatas mindig
fejlodést eredményez, ami altal magasabb szinvonalgataihst tudunk biztositani a Jaras
lakosai szamara.

XVII. Szolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai fellesziiltségének biztositasa

A szakma A&ltal biztositott leginkdbb ingyenes képkén és évente megrendezett
konferenciakon rendszeres részt veszink, a foly@nanhunkavégzés biztositasanak
figyelembevételével.

A tovabbképzési normativa tervsizdelhasznalasa az évente megalkotott tovabbképési
alapjan torténik. A normativa 0sszegének drasztike8kkentése arra 0szténtz, hogy
palyazati lehdiségeket keressek. Igy szerzett a 2014-es évben ollég& mediator
képzettséget, illetve megragadtuk az NCSSZI, és saédsvezet altal tamogatott képzési
lehetiségeket. Mindenki teljesitette a tovabbképzésil&bettségét.

A szakmai személyiség fejlesztése érdekében foakosartom, hogy a hét munkanapjain
7:30-7:45 percig a kollégak inditsak a napot, azazszakmai vezét moderalasaval
megbeszélik az aktualis feladatokat, és napi menket készitenek, egyénre szabottan.
Hetente pénteken tematikus esetmegbészsport van, melyet a szakmai vézetnyit. A
team munka segiti az egyén és a csopoiidéfiét, és szakmai segitséget biztosit tagjainak.
Az intézményvezét folyamatosan tajékoztatja a munkavallalokat agamtény nikodéseével
kapcsolatban, és a torvényi, és a rendeleti vatkat ismerteti. A Kdzalkalmazotti Tanacs
havonta ulésezik.

XVIIl. Szervezeti Organon

Komléi Csalad — és Gyermekjoéléti Kozpont

Szervezeti Organon



Intézményvezeb 1 6

l

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
Ugyintés 1 RS

l

Csalad és gyermekjoléti
koézpont
Szakmai vezétl 6

A 4

) Pszicholégiai
pssisztens Esetrgigedzser Tanécsa%é
116 1R
Egyéb tanacsadé
1R

Kiilsé tanacsadok: jogasz, csaladterapeuta,
szupervizor

XIX. Személyi, és targyi feltételek:

A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont a csaladok kompegitését célzo intézmény, ahol
kulonbo® segit foglalkozasu emberek team munkaban dolgoznak.ofgalat 6sszehangolt
munkdjat a szakmai vedesegiti a 1997. évi XXXI. térvény, 15/ 1998 (IV0.3 NM rendelet,
valamint a vonatkozo egyéb jogszabalyok szerint.

Az egyes munkakorok szerinti feladatmegoszlast lgo@ddk munkakori leirasa tartalmazza
részletesen.

Csalad és gyermekjoéléti Kozpont

Elmontné Popan szocialis munka, intézmeényvezeét mediator
lIdiko szakvizsga




Fehér Imre tanitd, szakvizsga szakmai uezet mediator
Kovacs Maria, szocidlis munkas | esetmenedzser mediator
Riegerné Kerekesszocialis munkas esetmenedzser
Szabina
Kirsztné Toth| mentalhigiéné esetmenedzser
Andrea
Potyondi Laszl6 pszicholégus tanacsado,
pszicholégus
Darvasiné Ruck szocialpedagogus | esetmenedzser
Angéla
Zag Zita szocialpedagbgus esetmenedzser
Cseényi Norbert teologus tanacsado
Fuchs Hella tanar tanacsado 8 oras
Vajna Tunde szocidlis assziszterasszisztens 4 oras
folyamatban
Bakoné Horvath szocialis asszisztensasszisztens 4 oras
Marianna folyamatban
Egyéb szerddések:
Dr Gajda| jogasz vallalkozasi
Zoltan szerddés
Csaladterapia véllalkozasi | vasarolt szolgaltatas
szerddés
Racz Lajos Szupervizio vallalkozési| vasarolt szolgaltatas
szerddes

A 15/1997-es NM rendelet 3. szamu mellékletébesofelt szakmai Iétszamnormaknak
megfelelink.

Targyi feltételek:

Az intézmény szamitogep, nyomtato, telefon, faatettsdga megfelél A net-jogtar minden
dolgozé rendelkezésére éll, az Internet minden mtdmgnak elérhét A székehelyen
rendelkezésre all 1 vardhelység, klubhelység (emgiteszélésekre), 1 db interjuszoba, és 4
db irodahelység. A dokumentumok tarolaséara zarinatgzekrény van.

Az Intézmeény elkllonilt helységekkel megfélelargyi feltételekkel rendelkeznek. Az
intézmény neve és Ugyfélfogadasi rendje fel viaetve a bejaraton.

XX. Szakmai egyuttmikodeések:

A kozpont szikség szerint esetkonzultaciot tart andgzasi folyamatok soran,

esetmegbeszélést szakmai képvidledl. Esetkonferenciat tart minden olyan esetben,
amelyben hatdsagi intézkedést javasol, vagy kezdgezé (védelembe vétel, ideiglenes
elhelyezés, nevelésbe vétel) Szakmakdzi megbeszatégvente legaldbb hat alkalommal, a



jelzérendszeri tagokkal, mel§r szintén jegyékonyv készil. Ezek témai mindig az aktudlis
problémak targyalasa, és a fejlesztési iranyokdtgse.

A csalad és gyermekjoléti szolgdlat fiendszeri feldlsei részére szakmai tamogatast nyujt
a csalad és gyermekjoléti kozpont, illetve koorljinazok tevékenyseégeét.

Az Intézményvezét heti rendszerességgel intézményvézetegbeszéléseket tart, ahol a
Szakmai vezéwel kijeldlik a szakmai program és az éves munkaszerinti heti aktualis
feladatokat, és megbeszélik a szakmai egységektedjddésének modjat.

XXI. A szolgaltato és az igénybevdvk6zotti kapcsolattartas modja

Az ellatast igénybe véwel, hozzatartozdjaval vagy torvényes kepvigalel az Intézmény
munkatéarsai (esetmenedzser, tanacsado) kapcsaldtotak.
Ennek maodja:

1.Személyes kapcsolattartas, amely vagy az:

a) intézmeény Ugyfélfogadd helységében,

b) a kliens, vagy széllakasan (csaladlatogatas) tortéenik.
2. Telefonon
3. irasban

Az Intézmény a munkaja soran egytikadik és folyamatos kapcsolatot tart fenn kilondésen
- Csalad- és gyermekjoléti szolgéalattal

- hatosagi Ugyintézést végyszocialis és gyamugyi szervekkel

- szocialis irodaval

- orszaggyilési és onkormanyzati képvisékel

- tertileti egészségugyi haldzattal

- vedbnéi szolgalattal

- nevelési — oktatasi intézmeényekkel

- szakszolgéalattal

- nevelési tanacsadoéval

- rendbrséggel, Ugyészseéggel, birésaggal

- partfogo fellgydikkel

- vOroskereszttel

- egyhézakkal

- civil szervezetekkel

- mddszertani k6zponttal

- tanulasi képességet vizsgald szakartunkacsoporttal

- térségi feladatok ellatasaihoz kapcsol6doan eptdések polgarmestereivel, jegiel,
haziorvosokkal, gyermekorvosokkal, widkkel, nevelési — oktatasi intézményekkel

Nyitvatartasi rend:
Hétfétol — Csutortokig: 7-16°
Pénteken: 3% 130

Ugyfélfogadasi rend: 1. szam melléklet

Az intézmény nyitvatartasi rendjét és a napi Ugydleosztast a Polgarmesteri Hivatalban,
Kdz6s Onkormanyzati Hivatalokban, és a kozintézrakhgn hirdetjuk plakat formajaban,



illetve az ugyfélfogadasi rend kihelyezésével. Awualis valtozdsokrél az intézményvetet
szobeli tajékoztatast nyUjt a tarsulasi Ulésekyiggh testilet keretében.

XXII. Az ellatottak és a szolgaltatasokat végik jogainak védelmével kapcsolatos
szabdlyok

A személyes gondoskodast nyujté szociadlis intézméakpen az ellatast igénybe vév
ellatottnak joga van:

- szocidlis helyzetére, egészségi és mentalisaifiap tekintettel az intézmény altal biztositott
teljes kofi ellatasra

- egyeéni szikségletei, specidlis helyzete vagypatka alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére

Az intézmény az altala nyujtott szolgaltatasokganlmodon végzi, hogy figyelemmel van az
ellatast igénybevéket megillet alkotmanyos jogok maradéktalan és teljedikizteletben
tartasara, kulonos figyelemmel:

- az élethez, emberi méltésaghoz,

- atesti épséghez,

- testi — lelki egészséghez valé jogra.

Az ellatast igénybeveét megilleti személyes adatainak védelme, valamimaganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A gyermeki jogok védelmét az 1997. évi XXXI. Toryér6.8 - 10.8-ig részletesen
szabalyozza.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetego§i személy koételessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval,ifigigentézésével foglalkozik.

TerUletileg illetékes:

- Ellatott jogi képviselé:
Név: Szalay Gyula
Tel: 06 20 4899580
Fogado 6ra: minden honap 4. kedden 14-16 o6raig
Helyszin: Mecsek Szive Otthona, Komlo, Pécsi Gt 42.

- Gyermekjogi képviseb:
Neév: dr. Palinkas Zsuzsanna
Tel: 06 20 4899639
Fogado 6ra: minden honap 1. szerdan 14-16 o6raig
Helyszin: Pécs, Egyetem u. 2.

Specidlis jogok:

A fogyatékos személyek jogainak érvényesilése élmkfigyelemmel kell lenni kilondsen:

- akadalymentes kornyezet biztositasara

- az informacidkhoz, az ellatottakat éféinlegfontosabb adatokhoz val6 hozzaférés
biztositasara.



Az ellatott jogi képvisél az intézmeény altal nyujtott alapellatast igényb@yeilletve a
szolgaltatasban része8itészére nyujt segitséget jogai gyakorlasabartikddése soran
tekintettel van a személyes adatok kezetidsgs védelméi szold 1997. évi XLVII. térvény
rendelkezéseire.

A gyermekjogi képvisél ellatja a gyermekvéedelmi gondoskodasban réséeagidrmeknek a
gyermekvédelmi térvényben meghatarozott jogainattelréét €s segiti a gyermeket jogai
megismeréseben és érvényesitésében. A gyermekipgisieb kiemelt figyelmet fordit a
kulénleges vagy specidlis ellatast igénglyermek védelmére.

Szocialis szolgaltatast védik jogai:

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy muwid@onyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsoldegbecsilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikankajukat elismerjék, valamint a
munkaltatdo megfelélmunkavégzesi korilmeényeket biztositson szamukibafédadatot ellatd
személynek mibstil a csaladgondozo.

Elmontné Popan lldiko
mb. intézményvezét

Komld, 2016. oktéber 25.



Szakmai program
Mellékletek



1. szamu melléklet:

Ugyfélfogadasi rend

Ugyfélfogadasi, nyitvatartasi rend U/NY

1. Csaléad és Gyermekjoéléti Kbézpont

Komlé: (7300 Komlo, Kossuth L. u. 103. Tel: 72/786-851,M030/1984741)
Hétfstol —Csiitortokig:U/NY 8:00 — 10:00, 13:00 — 15:00
Péntek:U/NY 8:00 — 10:00

Kapcsolattigyelet:
Szombat: 9:00-13:00

Készenléti Telefonos UgyeletMobil: 30/1984741
Hétfé - Vasarnap: 0:00-24:00



2.szamu melléklet

KAPCSOLATTARTASI UGYELET /
KAPCSOLATUGYELET
RESZLETES SZAKMAI PROGRAMTERVE

Az Egyezményben részes allamok tiszteletben targamindkét szidjétsl vagy ezek
egyikétl kulon éb gyermeknek azt a jogat, hogy személyes kapcsokdokdzvetlen
érintkezést tarthasson fenn mindkét 8@ilel, kivéve, ha ez a gyermek mindenek felett allé
erdekével ellenkezik”

(forrds: ENSZ Gyermekjogi Egyezményl/9/3.)

1. A gyermekjoléti kzpont kapcsolattartasi
Ugyeleti/kapcsolatiigyeleti szolgaltatasa

Cél az ENSZ Gyermekjogi Egyezmény |. rész 9/3ckkkelye, valamint a
Kapcsolatligyeletek Eurdpai Chartaja alapjan (mebzdeint a gyermek joga, hogy mindkét
szlubjével rendszeres kapcsolatot tartson):

.....

- a gyermekjogok érvényesitése,

- a szub-gyermek kapcsolat apolasa, fenntartasa, Ujrakitalsa valas, vagy mas ok miatt
megromlott, illetve megszakadt kapcsolat esetémalaaz allapotnak a megkdzelitése, amely
lehetvé teszi a sziknek, hogy szidlkként tudjon nikodni, €és a gyerekeknek, hogy szileik
gyermekeinek érezhessék magukat.

- elérjuk azt, hogy a gyermekek a s#él, nagyszibtol, testvéreikdl valo fizikai elszakadasa
ellenére sem tavolodnak el lelkileg a szamukradesizemélyekit, és igy nem tdmad olyan
erzelmi hianyérzetik, amely megzavarna szemeélyafédesiket, és egészseges dtkn
véalasukat.

A csaladokkal valé foglalkozaskor fontosnak tartjgk hazastarsi és saiil szerepek
szeétvalasztasat, a séiibzerep megésitéseét, a szék kdzotti kommunikacio javitasat.

A fenti célok részletezve:

a) A gyermekben kialakult trauma feloldasa annak iéten, hogy a kulong&lszibvel
a kapcsolata regeneralodjon, Ujrainduljén.gyermek szamara megfeld modon
torténjen a kapcsolattartas az arra jogosult vér szerinti s#ill vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy kozott.

b) Semleges hely biztositdsa, amely a kulonféle kbabgk igényeihez igazodik.
Megfeleb szakmai hattérrel, tapasztalatokkal rendelkeaunkatarsak jelenlétével,
tamogatasaval.

c) A gyermekeket nevélszibket és a kapcsolattartasra jogosult személyeketdsép
tenni arra, hogy megléveszkozeikkel, megfelélmodon tudjanak egyuttikddni a
kapcsolattartds folyamataban — a gyermekek egészsé&gemélyiségféjtiese
érdekében.

d) A fokozatossag elvét betartva a feleket arra natitiy hogy a kapcsolattartas
folyamatdban betsigényikké valjon, hogy az intézményi, mesterségéervrzott
koérnyezetet és korilményeket a természetes lakgkden és kbzeg valtsa fel.

e) Ha a felek igénylik, moéd van arra, hogy a disiekben felmeridl problémaik
megoldasahoz igénybe vegyék a munkatarsak segitsége



2. Targyi és szemelyi feltételek

2.1. Targyi feltételek

A Komldi Csalad - és Gyermekjoléti Kbozpont kapc$@aldasi Ugyeleti szolgaltatasanak
programjara rendelkezésre all egy minden igénytegi® ifjusagi klub, ahol a 6-18 év
kozotti, egy baba-mama klub, ahol a 0-5 év kozgyermekek fogadaséat biztositjuk. A
klubok jél felszerelt, a gyermekek széles koroyztakszére berendezett nggiszdszobak,
ahol tébb csalddot is fogadhatunk egghidn. Ezen kivil van egyzuléi varo, egy kisebb
szoba az egyéni beszélgetésekhez, és mediacios targialébonyolitasahoz alkalmas
k6zepes mérétszoba, ahol a minimum négy résztiéényelmesen elfér. Van egy Flip-chart
tabla a mediacos ulésen elhangzottak rogzitésére.

A kapcsolattartasi Ugyelet/kapcsolatiigyelet eszibzazolgalhat a kdzos jaték, amely a
gyermek szamara kellemes élményt nydjt, ami nagyhamzajarul a kapcsolattartasi
Ugyelet/kapcsolatiigyelet céljahoz.

A jatszOszoba jatékallomanyanak a kialakitasanalkéaetked szempontokat vettik
figyelembe:

1. A gyerek életkora A kapcsolattartasi Ugyeletre/kapcsolatligyeletis3 @ves korig jarnak
gyerekek. A csecsefk sajat jatékait kivéve gyakorlatilag masfél évestdl késziltiink
megfeleb jatekokkal.

2. A biztonsagossagA konnektorok nyilasait fedjik be vakdugékkal!

Kertlni kell azokat a jatékokat, amelyek igen apl@rabokbdl allnak. Ne alkalmazzunk
szobai maszokakat, tornaszereket, golydk, ceruzbilvésére alkalmas jatékot, féib
készult, éles sarkokkal rendelkemarmiveket, a konnektor hasznalatat igényatékokat.
(Néhany szidl éppen azért szorul a kapcsolattartasi Ugyeletdaatiigyeletre, mert 6nalléan
képtelen megoldani a gyermeknevelés kozbéforluld varatlan problémaékat.)

3. A tarsas jelleg A jatszészobaban talalhaté jatékok igénylik ayleigatszast, legaldbb két
szemely részvételét. A tobb személyre tervezesasatekok, az épjatekok lehaiséget
nyljtanak az tgyeletet ellaté szakembernek arrgy Baiikség eseténpl. kezdetben- 6 is
"beszalljon” a jatékba.

4. Indulatok, érzelmek, kreativitas, teljesitménykifejezése a jatékban.

A jatszOszoba jatékparkjanak kialakitasanal torgékddarra, hogy a jaték adjon lebséget
pozitiv vagy negativ érzelmek, indulatok kifejezésé gyerek Ugyességének bemutatasara,
(kapcsolattart) széwel. A szubnek alkalma nyilik k6zds alkotdsokban, sikerekbeagy
kudarcokban részt vennie, lebstget adhat gyermekének a vele szembeni indulatékigan
valo levezetésére, és informaciokat kaphat arrol, tart a kapcsolatuk, hogyan faglik,
mikor keletkeznek konfliktusok kozottik. Eblba szempontbdl azok a tarsasjatékok jok,
amelyekben a szerencsének kisebb szerepe van, aminigyességnek, és igy a jaték
kimenetele a feléit altal befolyasolhaté.

Bevaltak az olyan jatékok, mint az asztali focsu&isut, babaszoba babakonyha, kisautok,
autopalya, babparavan, babok, babak, kiloébézittkockak, fids versenyjatékok/ kugli,
célba dobd, "csocsd" goly6zas, stb./

Ahol a szib mar egyedl jatszik gyermekével, feltétlenul legyajzlap, zsirkréta, szines
ceruza, tarsas-, kirakdés-, €s memoriajatékok, puzdbmindok. Nagyobb gyermekeknél
szamitogeépes jatekkal és sakkal is lehet probaikéazok a jatékok, amelyekben a gyermek
megmeérkzhet kapcsolattartd szijvel - ©6leg kamaszok esetében - igen hasznosak.
Ajandéktargyakat készithetnek egymasnak az tgyehatgforduld szidk és gyermekek. A
hazavitt ajdndék a kovetk@zigyeletig emlékezteti a gyermeket a kozos ajanétikes
kellemes élményeére.



2.2. Személyi feltételek

A kapcsolattartasi tigyelet/kapcsolatiigyeleten a:

1/ medialé szakemberekalapvégzettségdelséfoki human végzettségszocialis munkas,
szocialpedagdgus, pszicholégus, gyogypedagogugpgds, lelkész, kozosségszemdpz
emellett elengedhetetlen3aéves gyermekvédelmi gyakorlattovabba specidlis képzettsége:
a szocialis tovabbképzések rendszerében ositett (akkreditalt) min. 60 Oras
konfliktuskezeb, vagy mediaciés programon kiképezték, illetvelgen program trénere.

2/ Onkéntes seglt: lehetleg fel$fok( human végzettséget megszevégds hallgatd, ill.
mas segii6.

A kapcsolattartasi tigyeleten/kapcsolatiigyeletenimé@hsan két kapcsolattigyeleti mediator
dolgozik. Ez egyrészt a feladat specialis jellégélmasrészt a modszer sajatossagaibdl
adodik. A konfliktusos kapcsolattartasi tgyekberyargs még gyakorlott szakemberek is
kertilhetnek olyan helyzetbe, amikor sisgn intézkedni kell pl. reddségi intézkedést kérni
gyermeklopasi kisérlet, verekedés, fenyé&gatagatartds miatt, mialatt a gyermeket is
biztonsagba kell helyezni. Masrészt a két &zZnfliktusa olyan foku lehet, hogy mar a
mediacios llésen a két mediator intenziv egyiittidésére van sziikség a siker érdekében.

3. A kapcsolattartasi Ugyelet/kapcsolatiigyelet szghltatas terileti illetékessége

A Komléi Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont ellatadietékességi korzete Komlo Jéras
kozigazgatasi tertilete.

Birésagi dontés, gyamhivatali hatarozat alapjarel®ij intézmény, kizarélag akkor, ha

mindezelézetes egyeztetédtjan tortéent.

A kliens szabad vélasztasi jogat figyelembe vévaltda valasztott intézmeényi szolgéltatas
igénybevételének lehitége megallapodas alapjan.

Az ellatasi terileten kividt érkez esetek fogadasanak feltételeit ,intézményi ellatas
szerddés”-ben rogzitjik figyelembe véve a rendelkezéliceintézményi kapacitast.

4. A kapcsolattartasi tigyelet/kapcsolatiigyelet szgéltatas igénybevételének maodja

A birésagi vagy gyamhivatali dontés alapjan amelynek soran a kapcsolattartas
helyszineként megjeldlhiet Komlbi Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont.

Az elézéek hianyaban az érintettek egylttes kérésére tortént gyernodud kozvetidi
eljards (mediacié) soran sziletattediaciés megallapodasbanfoglaltak, vagy haa
kapcsolattartadsra jogosult(ak) és a kapcsolattartasra kotelezett egyittes kérelmét
tartalmazo keret-megallapodasban a felek kérik a mediaciot.

A szolgaltatas nyujtasanak megkezdésst ehindkét szilé jelenlétében megallapodast
kotnek olyan szakember &ft, aki szerepel atgazsagugyi €s Rendészeti Minisztérium
(IRM) kozvetiti, vagy a Szocialis és Munkalgyi Intézet (SZMIl)mediaciés szakéii
listajan. A megallapodas tartalma csaladonkénteakeént valtozhat.

Ha a gyamhivatal vagy a birdsag hatarozatot hoapadolattartasi tgyelet/kapcsolatigyelet
segitségének igénybevétéléridépontot kér a kapcsolattartasi tgyelet/kapcsolatiggiygé a
szubkkel folytatott ebkészit) beszélgetésekhez.

Ezutan a kapcsolattartasi tigyelet/kapcsolatiiggetesiti a szidket a megadott ighbontokrol.



Az eldkészit beszélgetés alapjan a kapcsolattartasi Ugyelegkigqiigyelet munkatarsai
dontik el, hogy a kapcsolattartas |I., Il., vagylla $zintje (kapcsolatiigyelet) alkalmas-e a
probléma megoldaséra.

l. szint:

Olyan gy, ahol a gyermek és afte tavol éb szulb kozott van kapcsolat. A szibk kozott
nincs fenndalld konfliktus, egyuttmikédnek a szolgalat munkatarsaival, csupan a
tavolsag (kulfoldi, vagy az orszag masik résséérkez gondoskodd (kapcsolattartd) sé)il
miatt van szikség a semleges hely biztositasara, vid atmeneti ideig. A
konfliktuskezelés itt a taldlkozasok alkalméavalnfelilb aprébb zokketk miatt lehet
szikségesA segitinek nincs szuksége mediatogyakorlatra.

Il. szint:

Abban az esetben indokolha a szubk kozotti konfliktus miatt nem miikédik jol a
kapcsolattartas, de a sziflk k6zosen keérik a kdzvetitést és/vagynincs szilkség semleges
helyre, illetve erelathatolag csak rovid, atmenetbid kell biztositani talalkozasi alkalmak
helyszinét. Altalanos mediator tanusitvannyal rend&ezé IRM listan 1évé szakemberek
kozremiikbdése sziikséges.

lll. szint (kapcsolatiigyelet)

Azokban az esetekben indoka@tnikor a szl gyermek kapcsolat megszakadt, ellenséges
ellenneveléssel terhelt évek teltek lehpcsolattartas nélkil, vagy jelenlegptranyok
tarkitjak a kapcsolattartasi alkalmakat. A szilék haboruban allnak egymassalpirésag,
rendbrség, gydmhivatabeavatkozasat kértek mar egymas ellen, és ezeknérgdelenek
maradtak. Ablzus veszélye, alkoholizmus, droghasznalat, kriméalis életmaod,
elmebetegségralészirisithet, vagy bizonyitotta gondoskodd(kapcsolattartd) szidinél,
illetve a ,szuléi elidegenités szindroma” tiineteit mutatja a gondaz szub.

A gyamhivatal, vagy a birésdg elt@mott kapcsolattartast kér, valamint igényli a
kapcsolattartasi tgyelet/kapcsolatiigyelet iragb@gkoztatasat a megvalosult kapcsolattartasi
alkalmak tapasztalatairol.

Tilos csaladokat a kapcsolattartasi Ugyelettel/kamolatiigyelettel nem egyeztetve
kozvetlendl, elokészit beszeélgetés nélkil a semleges talalkozasi hetyatgirtasidejébena
kapcsolattartasi tUgyeletre/kapcsolatiigyeletre kildei. Ez sulyosan veszélyezteti az ott
tartozkodo csaladok kapcsolattartasat.

A kapcsolattartasi Ugyeletre/kapcsolatiigyeletre, akr dnként jelentkezs szulsktél, akar
gyamhivataltol, vagy birésagtol érked felkérés, nem tartalmazhat olyan igényeket,
amely a kapcsolattartasi ugyelet/kapcsolatiigyelet éuszerét, az adott intézmény
hazirendjét és lehetiségeit figyelmen kivil hagyja. A felkérésnek tartahaznia kell az
Ugy lényegét érint problémaleirast, ill. az érintett felek elérhebségeit, ellenke& esetben
a kapcsolattartasi Ugyelet az lUgyet csak a hianyznformaciok megismerése utan
vallalja el

5. A mediacios ulésen létre j6¥ irasbeli megallapodas minimalisan a kovetkdiket
tartalmazza

- A kapcsolattartasra jogosult személyek és a kisggaimek (ek) személyes adatait;
- akapcsolattartasra vonatkozobirosagi vagy gyamhivatali dontés hivatalos



Ugyiratszamat;

- akapcsolattartas dgpontjainak meghatarozasat;

- a gyermek kapcsolattartasi Ugyeleten/kapcsalatagrel tortédd atadasanak,
atvételének iépontjat, helyét, modjat az atadasra kotelezettatEtelre jogosult
személy megnevezéseét;

- a kapcsolattartasra biztositott6idelteltével a gyermek atadasanak, atvételének
idopontjat, helyét, modjat, az atadasra kotelezett,abztelre jogosult személy
megnevezeseét;

- akapcsolattartast akadalyozo6 kdrtlméngkkal6 tajékoztatasi kotelezettséget;

- aszubk kotelességeit a szolgaltatas igéenybevételévaidaatban;

- az elmaradt kapcsolattartas pétlasanak rendjét;

- aCsalad és Gyermekjoléti Kbozpont feladatait;

- minden olyan dolgot, amely a gyermek mindenek f&ikd érdekét figyelembe véve a
zavartalan, konfliktusoktdl mentes kapcsolattastEampontjabol fontos lehet;

- ki milyen ajandékot, milyen mennyiségs mirdsédi ételt (allergia), italt adhat a
gyermeknek;

- tartalmaznia kell a vide@s hangfelvétel készitésének szabalyozasat.

6. A kapcsolattartasi tgyelet/kapcsolatiigyelet szphltatds soran alkalmazott modszer —
a mediacié

6.1. A mediacio meghatarozasa:

A kozvetités olyan sajatos permeigsl, konfliktuskezeb, vitarende# eljaras, amelynek célja
a vitdban érdekelt felek kdlcsénds megegyezésgéalag vitAban nem érintett, harmadik
szemeély (a kozveti) bevonasa mellett, a felek kozotti vita rendezékémegoldasat
tartalmazo irasbeli megéllapodas létrehozasa.

A kozvetit feladata, hogy a kozvetités soran partatlanukiiseheretesen, legjobb tudasa
szerint kdzrerikddjon a felek kdzotti vitat lezaré megallapodédseiéozasaban.

A mediacié optimalis, mindenki szamara megfelelegoldast kinal. A hatékonyabb hosszu
tavl hatasa miatt inkabb preferalt, mint a birosdjgras.

6.2. A Kkapcsolattartasi Ugyeleti/kapcsolatiigyelethediacié  (kbzvetités) specialis
konfliktuskezelési modszer, melynek folyamataban:

Ervényesek a medialas altalanos szabalyai.

Ervényesill a gyermekvédelmi jelleg.

A mediator gyermekvédelmi gyakorlattal, human d&ka alapvegzettséggel, akkreditalt
kapcsolatiigyeleti mediatori képesitéssel rendélkeakember.

Nyiltan gyermekparti, ami azt jelenti, hogy az @lymegallapodast tamogatja, amely a
gyermek érdekét jobban képviseli.

A mediator altal is alairt megéllapodas nem leHieingtes a gyermek érdekeivel, ezért a
mediator felel.

A jelen nem |é6 gyermek érdekét a mediator védi, és szikség esetgrermek érdekében
bevonhat mas hatdsagot is az Gigy rendezése éraekébe

A mediator szilkség szerint segiti a megallapodakizdaltak megvalositasat.

6.3. A konfliktusmegoldas értékei:

A konfliktus mindannyiunk javat szolgal6 valtozadokrasa lehet. Bremutato folyamat.



A konfliktusban érintett személyeknek aktivan résgtt venni a konfliktus megoldasaban.

Ha a konfliktust k6z6s problémaként kezeljuk, akkorfelek egylttesen képesek vele
szembenézni.

A mediacio et ad a feleknek, kompetensnek érezhetik maguksgeehbk hoznak otleteket a
konfliktusok megoldasi lehéségeire. Nem vesszik éliikk a dontés jogat és fetmiségét.

Nem jon létre olyan dontés, amelyet a felek sérsirak, vagy hatranyosnak tekintenek, ezért
a megallapodast szivesen betartjak.

A mediacié emberségesebben kezeli a konfliktusakavatalos burokratikus utnal. (birésagi
pereskedés = érzelmi zsarolas, viharos helyzetski, hantalmazas, csaldédasok) Nem kell a
jogszabalyok szerint ,jatszani”, kdonnyebb megal#gsra jutni, mindenki kifejezheti
allaspontjat.

A mediacio konfliktus-megoldasi mintat nyuljt az emdknek. Hosszutavon segit a
konfliktusokat megéizni, csokkenteni a fesziltséget.

A mediacio képes ugy megegyezést hozni az embérasitk hogy nem kell elddnteni, hogy
ki volt a hibas.

A mediacio célja a nyérmyer6 pozicio kialakitasa.

A mediécié célja nem a mult sebeinek dédelgetésa. falyamat joGorientalt.

A mediaci6 soran a mediator seqiti a feleket taljaz elakadasokon, mederben tartja a vitak
tartalmi és érzelmi folyamatat, megprobalja feltdaxz érdekeket, szikségleteket. Egy
gyorsan, mindenki altal elérléetnegoldast kinal.

6.4. Mediacidra alkalmas helyzetek:

Amikor két vagy tobb fél kozoétt érdekellentét, vagyilt konfliktus tAmad.

A résztvewk nem tudjak konstruktivan, vagy belathaténdelll megoldani a problémat.
Szilkség van a kapcsolat, és/vagy az egyiktaés tovabbi fenntartasara.

Tovabba azok az esetek, amelyekben hatosag ddatr, dla a hatdésag teret ad az egyezség
kidolgozasanak, melynek eredményét hatarozatélaayy, iteletében figyelembe veszi.

6.5. Mediaciéra nem alkalmas helyzetek:

Alkoholos vagy kabitészeres tgyfelek, il

Ahol az etszak teret kapott, vagy kaphat.

Szexudlis vagy faji alapon tort€maklatas.

A targyalasra vagy az egyezségek betartasara kaptetztvedk.

Ha az egyik fél arra hasznélja fel a mediaciot, yhegekkel olyan informaciét szerezzen,
amellyel azt reméli, hogy azokat a masikkal szen@bkégbbiekben felhasznalhatja.

Ahol 6ridsi hatalmi kulénbség all fenn a felek ktizo

Szakeérbi véleménnyel alatamasztott mentélis probléemakkealdk, illetve esen korlatozott
beszamitasi képesdégzemélyek esetében.

7. A mediacié alkalmazhatésaga a kapcsolattartasi gyelet/ kapcsolatiigyelet munka
soran

Minden olyan esetben alkalmazhat6, amikor a gyemadékmelyik szidjével

(kapcsolattartasra jogosulttal) valé kapcsolatsataa masik személy (kapcsolattartd
viselkedése miatt akadalyozott és nem lehetsédealyaet rendezése szakember bevonasa
nélkul.



Mindehhez a Komléi Csaldd - és Gyermekjoléti Kdézpomunkatarsai, kapcsolattartasi
Ugyelet/kapcsolatiigyelet mediatorai biztositjakegfaleb korilményeket, feltételeket.
Példaul:

Kamaszkori problémak /pl.: gyermek-s&iyyermek—nagyszé) gyermek— testvér kozott/
Iskolai konfliktusos helyzetek /pl.: gyermek-tanse{ib-tanar, gyermek-gyermek k6zott./
Szervezeti és egyeb kdzosseégi konfliktusos heligbete/pl.: csoportok, szomszédok, stb./
Héazassagi, csaladi problémak, krizisek esetén Valdperes eljaras @t, gyermeklathatas
esetén, verszerinti és ned&tlib kozotti konfliktus esetén./

Sulyos konfliktus esetén — sétalé (ingazd) madiac

8. A kapcsolattartasi Ugyelet/kapcsolattigyeleti muka folyamata:

A jelentkedk adatainak felvétele azégbgyzési napldba, és az adatbazisba. (a Komléigdsal
- és Gyermekjoléti Kozpont hét kdzbeni Ggyeleteskatarsa)

Esetelosztas a heti teamen.

A jelenléwd mediatorok dikészit beszélgetésre dppontokat adnak. A felvallalt tigy gazdaja
ezen tul az elsidépontot add mediator lesz.)

Behivolevelek elkildése. Az Gigy mediatora az essied értekezlet napjan kiktldi a behivo
levelet a szikséges mellékletekkel: szérdlap, tahtd, a szidk és a kapcsolattartasi
tgyelet/kapcsolatigyelet k6zotti keret-megallaposiZévege, hazirend. Bldbeszélgetés az
egyik szibvel, majd a masik széVel. A keret-megallapodas megkdtése a mediacio
szabalyainak betartasarol.

Mediacios targyalas a két sauél.

A kapcsolattartas j@beni szabalyait tartalmaz6 megallapodas megkotése.

Talalkozasok létrehozasa a kapcsolattartasi Udkeafstsolatiigyeleten a megallapodas és a
hazirend szerint. llletve a kozOsen kivalasztott nkaforma szerint megkeédik a
kapcsolattartas.

Szikség és lehi&tég szerint egyéni, vagy csoportos foglalkozas mdgmd sziidkkel a
talalkozasokkal parhuzamosan.

A talalkozasok tapasztalatainak leirasa a kapdadiasi tigyelet/kapcsolatiigyeleti naploba.
A mediatorok a szidtgyermek kapcsolat alakulasardl a napld bejegyzaéisgijan hivatalos
megkeresésre dhként feljegyzéseket készitenek a 8kfila gyamhivatal, vagy a birésag
részére.

Az esetmegbeszélés és a szupervizid is fontos résee kapcsolattartasi
Ugyelet/kapcsolatigyeleti munkanak.

Amennyiben a felek nem fogadjak el az intézményi feételeket (keret-megallapodas,
hazirend), ugy a kapcsolattartas intézményi keretekzott nem biztosithato!

9. A kapcsolattartasi Ugyelet/kapcsolatiigyeleti muka formai, szintjei

9.1. Ellerbrzoétt kapcsolattartas:

|. SZINT : Ismerkedés az ugyelettel, mint helyszinnel.

A gyermek és a gondozo séismerkedik a helyszinnel, és az Ugyelet munkatasdkkor

még a gondoskodé (kapcsolattartd) aiihcs jelen.

Il. SZINT : Jaték, szakember folyamatos jelenlétével, esetgiségével.



A gyermek a kapcsolattartas ideje alatt a gondasKkdpcsolattartd) széNel és az lgyelet
szakembereével tartozkodik a szobaban. A gondozi® sazinobiltelefon-szaméat az tgyeletes
szakembernek meghagyva - elhagyja az épuletet kapesolattartds végére jon vissza a
gyermekert.

Az ellersrzott kapcsolattartas mindaddig a Il. szinten mamadig a gyamhivatal vagy a
birésag eifl masképp nem rendelkezik.

9.2. Segitett kapcsolattartas:

I. SZINT : Ismerkedés a helyszinnel.
A gyermek és a gondozo séiismerkedik a helyszinnel, és az tgyelet munkatésdkkor
még a gondoskodd (kapcsolattarto) aiihcs jelen.

ll. SZINT : Folyamatos jelenléttel segitett kapcsolattartssmleges helyen.

A gyermek a kapcsolattartas ideje alatt a gondasKkdpcsolattartd) széNel és az lgyelet
szakembereével tartozkodik a szobaban. A gondozl® sazinobiltelefon-szaméat az tgyeletes
szakembernek meghagyva - elhagyja az épuletet kapesolattartds végére jon vissza a
gyermekeért.

lll. SZINT : Igény szerint segitett kapcsolattartas - semlagggen.

A gyermek nyitott ajté mellett jatszik egy szobal@agondoskodd(kapcsolattarto) swidl, A
seqgit all rendelkezésikre, ha sziukségiuk van valamirggoAdozé szid - mobiltelefon-
szamat az Ugyeletes szakembernek meghagyva - ghagyépuletet és a kapcsolattartas
végere jOn vissza a gyermekert.

IV. SZINT : R6vid kinti program - nyilvanos helyen - atadésszaadas az tgyeleten.

A gondoskodoé (kapcsolattartd) s&id gyermeket az tgyeleten veszi &t, kiviszi a \dacz
Ugyelet teljes iitartamara (2 ora). A tervezett nyilvanos gyermegpmot ebre megbeszéli
az ugyeletes szakemberekkel és a gondozéwvdiis. A gondozo sziilaz Ugyelet végére jon
vissza, hogy gyermekét atvegye.

Ebben a szdvegben a szidz0 jeldli az anyat, az apat és minden olyan skgnmakinek
Iényeges szerepe van a gyermelstisében.

Sziikség esetén dnkéntes segitéretét biztosithatjuk.

V. SZINT: Egész napos kinti program - atadas az ugyeleisszaadas nyilvanos helyen.

A gondoskodé (kapcsolattartd) s&idz gyeleten veszi at a gyermeket, egész napiszielv
kézben a lakasan is tartdzkodnak néhany orat, ragyd nyilvanos helyen (pl. étterem,
pressz0) adja vissza a gondozo &mék. A szibk a kovetke# munkanapon, telefonon
szamolnak be tapasztalataikrél az Gigyelet Ugyetaakemberének.

A segitett kapcsolattartas arrdl a sZhtmdul, ami a gyermek igényének, érdekeinek
legjobban megfelel, s amit a mediaciéos Ulésen alékzida mediatorok segitségével
meghataroznak.

9.3. Mediacioval, visszajelzéssel segitett, onépcsolattartas:
VI. SZINT : Egész napos program - atadas, visszaadas a goszidl lakasan.

A gondoskodé (kapcsolattartd) s&id gondoz6 sztillakasardl viszi el, és még aznap este
ugyanoda viszi vissza a gyermeket. A gyermek a da@ptiartas egész ideje alatt a



gondoskodé (kapcsolattartd) szidtthoni kornyezetében tartozkodik. A si#ila kdvetkes
munkanapon, telefonon szamolnak be tapasztalataikrdgyelet munkatarsanak.

VII. SZINT : 2x1 nap - atadas, visszaadas a gondozé sakasan.
A gyermek kétszer egy napot tolt el dlet tavol éb szubnél. A szibk a kovetke#
munkanapon, telefonon szamolnak be tapasztalat@ikrdgyelet munkatarsainak.

VIII. SZINT : 2 nap "ott alvassal” - atadas, visszaadas a gansiib lakasan.

A gyermek két napot t6lt a gondoskodod (kapcsol#tieszibnél agy, hogy ott is alszik. A
szibk a kovetked munkanapon, telefonon szamolnak be tapasztalatagkz lgyelet
munkatarsainak.

IX. SZINT: Rendkivili kapcsolattartas - atadas, visszaadé@sdoz6 szidl lakasan.

A gyermek tobb napot (pbszi, téli, tavaszi sziinet idejélp, esetleg tébb hetet (nyari sziinet)
is a gondoskodd(kapcsolattartd) seldkasaban tolt.

Erre a szintre a VIII. szint utan megko6tétt megadidas szerint kertlhet sor.

10. A kapcsolattartasi Ugyeletet/ kapcsolatigyeletekapcsolata a birosagokkal és a
gyamhivatalokkal

Vannak esetek, amikor a gyamhivatal és a birésagopan meghatarozzak a talalkozas
helyét, idejét, idtartamat, médjatsemmiféle lehefséget nem adnaka kapcsolattartasi
Ugyelet/kapcsolatiigyelet szakembereinek és aleaek az egyezségkotésrelehetetlenné
teszik a targyalasfhiem mikdodik a konfliktuskezelés, a fokozatossaga kapcsolattartasi
Ugyelet/kapcsolatliigyelet médszere.

Torekedni kell arra , hogy a bir6 a hatarozatbateftak betartatasat kérje a

kapcsolattartasi lgyelet/kapcsolatiigyéletazzal a kitétellel, hogya kapcsolattartasi
Ugyelet/kapcsolatligyelet altal kidolgozott kapcsottartasi szintek alkalmazaséaval, a
kapcsolattartasi Ugyelet/kapcsolatiigyelet szakeenmregyuttmikodve, a kapcsolattartasi
Ugyelet/kapcsolatiigyelet itkodési rendje szerinK...honap alatt, a gyermek igényeinek
megfeleben érjék el a birésagi hatarozatlhaglaltakat.

Vannak esetek, amikor a bir6sdg megszabja, hogy fedagyelet mellett engedélyezi a
kapcsolattartast (Ellénzott kapcsolattartas). A kapcsolattartasi  Ugykdgtésolatligyelet
szabalyai szerint ez szigoritott forma, a fokozatléselépésnek itt helye ninc€sak igen
komoly okok esetén lehet ilyen modon korlatozni azsilé-gyermek kapcsolattartast.(PI.
felmertlt a gyermekbantalmazasa, abluzus, vagy a gondoskodd (kapestdattszib
csokkentcselekwképessége.) llyenkor torekedni kell az esetek ¢hi@lkivizsgalasara, és
ha a gondoskodo (kapcsolattartd) szidllen nem bizonyosodott be a vad, az élieatt
kapcsolattartast azonnal segitettre kell valtoktétikapcsolattartagsiigyelet/kapcsolatiigyelet
ellendrzott kapcsolattartast is vallal, de az Ugyeieakembereinek akkor g&iikségik van
arra a szabadsagra hogymediacios targyalason hatarozhassak mesogy melyik napon,
milyen gyakorisaggal, milyemétartamban, hany oratol hany oraig tartson a kaptsotas,
kik lehetnek agyermek kiséii, kik jelenhetnek meg a gondoskodd (kapcsolatiasiiib
részéél, kell-e szabalyozni az atadas és visszaadas koribiién

11. Dokumentacio
11.1. Esetnaplo tartalma:



- folyamatdokumentacié
- aszakember feljegyzeései
- hivatalos tgyiratok
- megallapodasok (intézmeényi keret-megallapodas,reggégallapodas, hazirend)
11.2. Kapcsolattartasi tigyelet/kapcsolatiigyeletthtgrtalma:
- kapcsolattartasra jogosultak neve
- lathatdsok iélpontjai (érkezés, kovetkézalalkozas)
- alairasok (megjelenések szigndzasa)
11.3. Forgalmi naplo:
- Ugyfélforgalom
- hivatalos lgyintézések
- esetkezelés jellege
11.4. Ebjegyzési naplo:

11.5. Az ugyiratok kezelése, adatvédelem

Az Ugyiratokat a jogszabalyi@tasoknak megfeléen kezeljuk.



8.

3. sz. melléklet
Komldéi Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézmeény elnevezése:
Koml6i Csalad — és Gyermekjodléti Kozpont

Szekhelye7300 Komld, Kossuth L. u 103.
Az intézmény alapitGj&omlo Varos Onkormanyzata

Az intézmény alapitdsanak idep®17. januar 1.

Az intézmény felligyeleti szerve és fenntaripalé Varos Onkormanyzata
7300 Komlo, Varoshaz tér 3.
Az intézmény #koddési terilete:

A Komlo6i Jaras kozigazgatasi teriletére.
Komloé Varos Onkormanyzat hatarozata alapjan agtgittézmény.
Az intézmény jogallas@nallé jogi személy

Gazdalkodasi jogkore: Onallban mikodé koltségvetési szerv, gazdalkodasi
feladatait Komlé Varos Onkormanyzat Gazdasagi Ellad Szervezete latja el.
Eldiranyzatai felett a szervezeti és iikddési szabalyzat melléklete szerinti
részjogkorrel rendelkezik.

Az intézmeény vezgének kinevezési rendje:

Az intézmény vezelje palyazat Gtjan Komlé Varos Onkormanyzat megbizaa
alapjan kerul kinevezésre a kdzalkalmazottak jogalisardl szol6 1992. évi XXXIII.
toérvény, valamint a végrehajtasa targyaban kiadott257/2000. (XIl. 26.) Korm.
rendelet alapjan.

Az intézmény tipusaA Komldéi Csaldd — és Gyermekjdléti Szolgalat azatéki
szerddésben foglaltak alapjan személyes gondoskodasékerdartozd gyermekjoléti
alapellatast valésit meg.

Az intézmeény egységei, telephelyeik:
Komléi Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat
7300 Komlo, Kossuth L. u. 103
Telefon: 72 / 782-964, 786-851,

Fax: 72 / 799-008

Szervezeti egységei:




Csalad és gyermekjoléti kozpont: (alapellatasi farrkoteles feladat)
Székhelye: 7300 Komld, Kossuth L. u. 103
Telefon: 72 / 786-851

(Alapitdé okirat szerint 1997. évi XXXl-es tv. 3984d), , és a40.-40/A §-a szerinti
feladatokat latja el)

A csalad és gyermekjoléti Kézpont szakmai egységéheedélyezett dolgozéi létszam 11
Fo6

Torzskdnyvi azonosité:
Szakagazat szama:

889900 Mashova nem sorollegigeb szocialis ellatas bentlakas nélkil

Kormanyzati Funkcio:

Vallalkozasi tevékenységet az intézmény nem fdhtatgazdasagi tarsasagban nem vehet
részt.

A feladat ellatasat szolgalé vagyon: ingd vagyomn#d Varos Onkormanyzata adhat a
feladat ellatasahoz leltar szerint.

A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkezési fogzékhely cime alatt Iévingatlanokat

és berendezéseiket a feladatok ellatasara szalbbeb@malhatja, de nem idegenitheti el, és
nem terhelheti meg azokat.

Az intézmény képviseletére jogosult: az intézméexedje.

9. Az intézmény bélyetje:

A Komléi Csaldd — és Gyermekjoléti Kozpont feladlagdk ellatasanal kor- és fejbélyégz
hasznal. A kérbélye@gn Komloi Csalad — és Gyermekjoléti Kbzpont neve agyar allami
cimer korul helyezkedik el.

A fejbélyegdn az elnevezés mellett a cim (telephely) és a deszfam, addszam,
bankszamlaszam is megtalalhaté.

. A KOMLOI CSALAD — ES GYERMEKJOLETI KOZPONT FELADATA |

A Komloi Csalad — és Gyermekjoléti Kozpaat 1997. évi XXXI-es tv. 398 (3a), bekezdése,
és a40.-40/A §-a szerinti feladatokat latja el/20@0. (1.7.) SZCSM és az 15/1998 (IV.30.)
NM rendelet alapjan.

a) A gyermek csaladban nevelkedéséndisajitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megebzése érdekében a gyermek igényeinek és szilkségleteiegfelgl 6nallé
egyeéni és csoportos specialis szolgaltatasokagr@nwokat nydjt, amelynek keretében
biztosit:



- kapcsolattartasi tigyeletet, ennek keretében kd#vetjarast, (Kulon szakmai
program szerint.)

- gyermekvédelmi jelirendszeri készenléti szolgalatot,
A készenléti szolgalat célja a csalad- és gyerahétkjkdzpont nyitvatartasi idején kival
felmerib krizishelyzetekben torténazonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatas
nydjtasa. A készenléti szolgélatot allanddéan hivhtalefonszam biztositasaval kell
megszervezni, olyan modon, hogy a készenlétbeth héunkatars szakszersegitséget
tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget tudjon mozis.

- jogi tjékoztatasnyujtast (vasarolt szolgéltatas)

- pszichologiai tanacsadast,

- csaladkonzultaciét, csaladterapiat, csaladi doo@skonferenciat;

b) A gyermekvédelmi gondoskodads keretébe tartoz6 &giosintézkedésekhez
kapcsolodo, a gyermekek védelmére iranyuld tevekegst lat el, amelynek
keretében:

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy salo foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenelyha&iaelyezését, nevelésbe
vételét,

- Javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékénelfaleben a gyermek
védelembe vételére, illetve a csaladi potlék temmieni formaban tortén
nyljtaséra, a gyermek tankotelezettsége teljesigséebmozditasara, a
gyermek csaladjabdl torténkiemelésére, a leeidgondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megelpartfogasanak
mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara és megszs@negte

- egyuttmikddik a partfogd feligyél szolgalattal és a medgeb partfogd
feligyebvel a Hinismétlés megékése érdekeben, ha a gyamhatosag
elrendelte a gyermek megeb partfogasat,

- a csaladjaboél kiemelt gyermek visszahelyezése ékmak csaladgondozast
végez — az otthont nyujté ellatast, illetve a tetililgyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz intézménnyel egyutttkodve - a csalad
gyermeknevelési kdriilményeinek megteremtéséhetdg@hoz, a széilés a
gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,

- utégondozast veégez — az otthont nyuGjtdo ellatastetvié a terlleti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végntézménnyel egydttfikddve — a
gyermek csaladjaba tort@nisszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gosdoeselési tervet,
csaladgondozast végez, illetve a gyamhatésag mespgsdre a csaladi potlék
természetbeni formaban tértemyujtasahoz kapcsoldédd pénzfelhasznalasi
tervet készit

c) Szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi tertletéiikadd gyermekjoléti szolgalatok
szamara.

d) A csalad- és gyermekjoléti kozpont a jaras teralebdkodo csalad- és gyermekjoléti
szolgalat feladatainak szakmai tamogatasa érdekében
- kétheti rendszerességgel esetmegbeszélést tartolgalstok szamara és
szlikség szerint konzultaciot biztosit,
- tajékoztatja a szolgalatokat az altala nyujtottigaitatasokrél, az azt ériht
valtozasokrdl, illetve a jaras tertletén elédhehas személy, illetve szervezet
altal nyujtott, kozvetithétszolgaltatasokrol, ellatasokrol.



e) Ha a csaldd- és gyermekjoléti kozpont a csalad- ggermekjoléti szolgalat
feladatkbrébe tartoz6 szolgaltatds szikségesség@elié bevonja a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot a szolgaltatas nyujtaséddhivja a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot a szolgéltatas nyujtasara.

1. AZ INTEZMENY SZERVEZETE, M UKODESE

Az intézmény vezetését onallo statuszban az intégmezedje latja el és teljes felésséggel
tartozik az intézményen belll folytatott munkaeért.

1. Az intézmény személyes gondoskodast nyujté,agkjoléti alapellatast biztosit, valamint
ellatja a munkavallalok felett a munkaltatoi jogbka

Az ellatottak kore a csalad és gyermekjéléti kozpkeretében kiterjed a Koml6i Jaras
kbzigazgatasi teriletén ééellakossagra, akik allandd vagy ideiglenes jelleghejelentett
lakcimmel rendelkeznek. A szolgaltatas kiterjedokiisen azon személyekre és csaladokra,
akik igénybe veszik az intézmeény altal nyujtottlgatiatast akar 6nként, vagy a j@endszer
altal delegalva.

2. Tarsadalmi &llami, egyhazi szerv, gazdalkodavezet, lakokornyezet jelzése és sajat
jelzései alapjan az (1)-es bekezdésben foglaltakigyelemmel az Intézmény
kezdeményezheti az érintett egyénnel/csaladdal kegp@solat felvételét, melynek sikeser
vagy sikertelenségértajékoztatast ad a jeéiszervnek.

3. Az Intézmény alaptevékenységebe tartozé szatgaltéritésmentes.

4. A Komléi Csalad — és Gyermekjoléti Kozpoanalléan nikoéds intézmény. Hiranyzatai
felett — a személyi juttatasok kivételével — régkjirrel rendelkezik. Pénziigyi — gazdalkodasi
feladatait a Komlé Varos Onkormanyzat Képuis@lestilete, Gazdasagi Ellatd6 Szervezete
latja el, killon megéllapodas alapjan. A létszamomikd Varos Onkormanyzata allapitja meg.
A dolgozok felett a kinevezési és egyéb munkaltgmgokat az intézményvezige
gyakorolja.

A Komléi Csalad — és Gyermekjoéléti Kozpontmiikbdése

A személyes gondoskodas soran a gyermeki ésignpgjok tiszteletben tartasaval,
azok ervenyesulését biztositva kell eljarni.

- A szolgéltatast ellatasok teljesitésével (gondadfissellatasok kdzvetitésével
(szolgéltatas), vagy szervetevekenységgel (szervezés) kell biztositania.

- A gondozési tevékenységet a Kozpont alkalmazot§galel. Az intézmény
szolgéltatas kozvetitésével seqiti6 ek gyermek vagy csaladtagja hozzajutasat
valamely — nem a szolgalat altal nyujtott — helolgaltatashoz

- A Kozpont szervezési feladatai kérében gondoskadigyermekvédelmi feladatokat
ellatd személyek és intézmények egyiittodesének szervezéskrKoordinalja a
Jarési jeldrendszer ikbdését.



- A Kozpont a gyermek/csalad onkéntes egyiiknése vagy hatdsagi intézkedés
alapjan végzi tevekenységet.

- A Kdzpont tevékenységébe tartozé minden szolgéliatyenes.

- A szolgalatnak vezéfe, szakmai vezéje, esetmenedzsere, tanacsadodja, €s
asszisztense van.

- A Intézményben folyd munka ,team-jeli@) azaz a munkatarsak 6sszehangolt
szakmai tevékenységén alapul. Az egyéni gondozdikensoran a munkatérs teljes
szakmai onallosaggal rendelkezik munkatarsak konkrét feladatait a munkakari
leirdsok hatarozzak meg.

- Az Intézmény dolgozoi heti 40 6ras munkarendbengaiotak. A munkaid
beosztasanéal figyelemmel kell lenni arra, hogy & lhegaldbb 20 o6ra kotetlen
munkaid-beosztas rendelkezésre alljon.

- A kotott ideji feladatokon minden dolgozo kételes részt venmpicggosan megjelenni.

- Az alkalmazottak munkavégzésidkmunkanapld vezetésével, illetve a jogszabaly
altal ebirt dokumentumok vezetésével kotelesek elszamadzalimai vezék felé.

Az Intézmény munkaformai:

- Egyéni esetkezelés

- Szocidlis csoportmunka

- KoOz06sségi szocialis munka
- Informécid, tanacsadas

5. A Komléi Csalad — és Gyermekjoléti Kozpontnatezményvezéje, szakmai vezéje €s
munkatarsai vannak.

Feladataik, hataskorok:
Intézményvezeé:

Kotelezettségvallalas és utalvanyozas az aktudlitsdgvetés soraira vonatkozéan alairasi
jogkor

Az ellenjegyzés és érvényesités feladatat, éskiatisa Gazdasagi ellatdo Szervezet latja el a
Gazdéalkodasi szabélyzat 6-7 melléklete alapjan.

Az intézményt az intézményvedatezeti.

Folyamatosan tanulmanyozza az Uj gondozasi médstemmelyeket egyeztet az intézmény
mukodési mutatdival és tervezi, szervezi, iranyitfa eflerbrzi az intézmeény valamennyi
terliletét, szakmai egységekikidését.

Az intézmény dliranyzataival valé gazdalkodas, a szakmai egyséagjalatanak iranyitasa, a
munkavegzéshez szikséges feltételek szervezése.

Az intézményvezétjovahagyja az éves munkatervet.

Az intézményvezétellatja a munkaltatdi jogokat.



Az intézményvezét elkésziti a szervezeti és ikvdési szabdlyzatot, a hazirendeket,
fejlesztési és konstrukcios terveket, az intéznmamigozoinak munkakari leirasat, képzeési és
tovabbképzési tervét.

Képviseli az intézmeényt kidsszervek ditt.

A Komloi Csalad — és Gyermekjoéléti Kozpontszakmai vezedjének feladatai:

Az Intézményvezét tavollétében alairasi jogkorrel rendelkezik az lu#tayoz4as és
kotelezettsegvallalas tekintetében.

Szervezi és ellémzi az intézmény napi tevékenységét. Beosztja ntdnka munkaidejét és
meghatarozza napi feladataikat.

Jelzrendszeri tanacsaddkeént koordinalja a Jarasiretadszert.

Szervezi és ellémzi az intézmény napi tevékenységét, beosztja akatarsak munkaidejét
€s meghatarozza a napi feladataikat.

Vezeti és vezetteti az egység dokumentaciojatyaythrtasat. Eves statisztikat és beszamolot
készit az intézmény vedgt szamara.

Végrehajtja az intézményvedaitasitasait.

A szakmai vezétrészletes feladatait a munkakori leiras tartalmazz

Esetmenedzser, Tanacsado

Feladatai:

- Feladatait az 1993. évi lll. torvény és az 1/20R0CsM rendelet, 1997. év XXXI. tv.,
a 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet, valamint a1P®8. (IV. 30.) NM rendelet
szakmai dlirasai és kovetelményei alapjan latja el, melyeketunkakori leirasban
szabalyoz az intézmény vedjet

- Ugyfélfogadasi idben beosztas szerint tigyeletet tart. Munkaidejdakki részében
csaladgondozast végez, ésseadminisztraciot vezet.

- Téajékozodnak a Komldi Jaras gazdasagi és tarsadmdlyzetédl, ennek ismeretében
végzik tevékenységiket.

Asszisztens

Feladatai:
- Feladatait a fent hivatkozott torvények alapjajal@&l, konzultalasi kotelezettséggel a
szakmai vezét és az esetmenedzser felé. A feladatellatas tovsiddalyozasa a
munkakari leirasban talalhato.

A fsallasu dolgozok besorolasa, képesitésiigsai, — Kjt., a 2/01994. (I. 30.) sz-U és a
15/1998 (IV. 30.) sz-u NM rendelet 2-es szdmu mddtéi, és 1/2000. SzCsM
rendelet 2 sz. melléklete szerinti — telskdzép-, illetve alapfokd végzettséggel
azonos.

A Komléi Csalad — és Gyermekjoléti Kozpoftallasu dolgozoéi valtoz6 munkahelyre

kertilnek alkalmazésra.

6. A mikddés altalanos szabalyai



Az intézmény dolgozdinak jogai és kitelezettségei:
Az intézmény dolgozéja valamennyi az intézménnyeéizaikalmazotti vagy egyéb
jogviszonyban all6 alkalmazottja.

Jogaik:

A kozalkalmazottak jogait és kotelezettségeit a kautbrvénykonyvéi szold 1992. évi
XXII. tv. és a kozalkalmazottak jogallasardl reraab 1992. évi XXXIII. tv., a végrehajtasi
rendeleteik, a hatalyos bélszabalyzatok és a munkaltatd utasitdsok hataromek Az
intézmény dolgozobit megilleti az Alkotmanyban, avihyekben és egyéb jogszabalyokban,
tovabb az érdekképviseleti szervek dokumentacidibatositott jogok és leh&étégek az
intézmény eitt allo feladatok megvaldsitdsa érdekében. A k@aikzottakat megilletik a
munkajukhoz szikséges targyi és szervezeti fediétakztositasa.

Az intézmény célkitzéseinek ismerete, ezek kialakitasdban valo részveetmunkajukkal
0sszeflug§ szakismeretre alapozo javaslattétel.

Munkgjukkal Osszefldf szakma- érdekképviseleti szerv tanadcskozasaban résbzvétel,
szabad véleménynyilvanitas.

Munkarend, jogszabalyi &rasok megsértésének megakadalyozasa.

Kotelezettségek

Betartani a Magyar Koztarsasag torvényei, egyébfojofisait, a munkaltaté béls
szabalyzatait, a munkafolyamat végrehajtasara &amahyi vezei utasitasait.

Figyelemmel kisérni az intézményben folyé gondomasnkat, gazdasagi tevékenységet, az
atalakitasra, atszervezeésre, korggeésre iranyuld folyamatokat. Azéebi feladatellatasokra
karos jelenséget tapasztal, azok megszintetésdekdtezdeményezni.

Beosztasuk és munkafeladataik keretein belll kéé#lemindent megtenni az intézmény
eredményes tevékenysége érdekében.

A munkdjukhoz szikséges szakmai ismereteket meggreres Bviteni. Koteles az
intézmény vagyonat védeni.

A vezet jogai és kotelezettségei:

- az altala vezetett intézmény munkajanak iranyitassgzehangolasa, értékelése,
ellensrzése

- véleménynyilvanitds szakmai, vezetési és egyebékékiben, ami feladatkorével
kapcsolatos

- gondoskodik az altala iranyitott intézményben a Jagrszag Alaptorvényének, és
egyéb jogszabalyainak, valamint az intézménydostabalyzatainak a betartasarol

- koteles a vezetés alatt allo intézmeényt megiedsizkdzokkel ellatni.

Altalanos miikodési feltételekhez kapcsol6dé adminisztracios prakoll
a) alapitd okirat
b) miikodési engedély
C) szervezeti és tikddési szabalyzat
d) héazirend
e) szakmai program
f) kapcsolattartasi Ugyelet szakmai programja
g) készenléti szolgalat itkodesi eés szakmai szabalyzata
h) munkakari leirdsok
i) esetatadasi szabalyzat



J) helyettesitési szabalyzat

k) iratkezelési szabalyzat

I) anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
m) munkavédelmi szabalyzat

n) tizvédelmi szabélyzat

0) protokollok

A fenti szabalyzatok az intézmény székhelyén egypgddanyban megtalalhatok.

7. Munkarend és munkaid

Az intézmény munkarendije:

Komloi Csalad — és Gyermekjoéléti Kozpont
Nyitva tartas:

- hétfétél csutortokig 730 — 168%ig
- pénteken 70— 13%g

Ugyfélfogadas: Ugyfélfogadasi rend szerint

Az intézmény dolgozéi feladataikat az intézményiees a szervezeti egysegek véréttal
Osszeadllitott, a munkatarsakkal megvitatott évesikaterv alapjan végzik. A munkaterv
(szakmai program) egy példanyat jovahagyasra a dmros Onkormanyzatanak meg kell
kuldeni.

Az intézmény dolgozai heti 40 6ras munkarendben dgbznak.

Az intézményvezét és a szakmai vezetmunkaideje kotetlen, a tobbi munkatars heti
munkaidejének beosztasnal figyelemmel kell lenra,anogy az esetmenedzserek, tanacsadok
részére heti 20 d6ra kotetlen munkalokosztas rendelkezésikre alljon. A terepmunkéra
rendelkezeésre allo éokotetlen felhasznalasa.

A kotetlen munkaidej dolgozok munkaidék mérlegére kotelesek rendszeresen elszamolni
az intézmény vezéjenek, illetve a szervezeti egységek vératk.

A kotott ideji feladatokon minden dolgozo kételes megjelenni.

A heti és napi munkadd illetve Ggyeleti beosztasokat és a munkarendeniek alapjan, — a
hatalyos jogszabalyoknak és az SZMSZ-ben foglaftkkmegfelalen — a szakmai vezet
allitjak 0ssze és a Komléi Csalad — és Gyermekjdézpont intézményvezeéje hagyja
jova.

IV. AZ SZERVEZET INTEZMENYI KAPCSOLATAI




1. A Komléi Csalad — és Gyermekjéléti Kozpont munk&aran egyuittritkodik és
folyamatos munkakapcsolatot tart fent intézménykekleyékenysége keretében,
kuléndsen:

- ahat6ségi Ugyintézést végzzocialis és gyamugyi szervekkel,

- csalad és gyermekjoléti szolgalattal

- aPolgarmesteri Hivatal Szocialis Irod4javal,

- az orszaggylési és onkormanyzati képvigekel,

- aterlleti egészségugyi haldzattal,

- aVednoi Szolgalattal,

- ateruleti gondozé halbzattal,

- anevelési-oktatasi intézményekkel,

- atertleti gyermekvédelmi szakszolgalattal,

- anevelési tanacsadoval,

- arendrséggel, Ugyészséggel, birésaggal,

- partfogo irodaval,

- avoroskereszttel,

- amikods egyhazakkal,

- civil szervezetekkel,

- Modszertani Kézponttal,

- A térségi feladatok ellatasaihoz kapcsolédéan a@ptdések polgarmestereivel,
jegyzivel, haziorvosaval, gyermekorvosaval, @adéjével, nevelési-oktatasi
intézményével.

2. Az egyuttnikbdés keretében biztositani kell a szikséges irdoidk, jelzések
atadasat, kolcsbnbs tapasztalatcserét a orpdszeri feldls, koordinator
feligyeletével. A jelégrendszer rikodtetésének modjat, és feladatait kilon dels
szabalyzat tartalmazza.

3. Az intézményi kapcsolatokban a Komldi Csalad — éser@ekjoléti Kdozponta
tarsintézményekkel egyenrangu félként, kdlcsondssdagon dolgozik egydtt.

V. INTEZMENY! FORUMOK:

- vezebi értekezlet

- munkaértekezlet

- esetmegbeszélés

- szupervizio

- éves gyermekvédelmi tanacskozas
- gyermekjoléti férum

- szakmakdzi megbeszélés
- szakmakdzi konzultacio

- esetkonferencia

- kdzalkalmazotti tanacs

- szakszervezet

Vezefi értekezlet



Osszehivas gyakorisaga: heti rendszerességgatitorieladata az intézményikodését és
szakmai munkajat ériéit aktualis kérdések megvitatasa. A véretrtekezlet a szakmai
vezetbodl és az intézményvezdiol all.

Szemeélyi és az intézmény koltségvetésdikddéset érirdt Iényeges kérdések megvitatasanal
meghivottak a kdzalkalmazotti tanacs elndke ésakszervezeti bizalmi.

Munkaértekezlet

Osszehivas gyakorisaga havonta egy alkalommal.rfekezletet az intézményvedehivja
0ssze a szakmai ve#efavaslatat is kikérve. A megbeszélés az intézntéijgs dolgozoi
allomanyara nézve kotelg@z targya az intézmény munkajogi szakmai kérdéseinek
megbeszélése, rovidtavu feladatok kijeldlése.

A vezebi és a munkaértekezlet lényeges dontékedr targyat tekintve az intézményi
dokumentacioban talalhato utalas.

Az intézményvezének 8 napon belll irasban kell valaszt adni azokr&érdésekre,
amelyekre az értekezleten nem adott valaszt.

Esetmegbeszélés:
Szakmai egységenként kéthetente.
Témai:
1. az egységet éritintézményi feladatok szervezeti kérdések, probkémégvitatasa
2. A szakmai team segitséget nyujt az egyéni esetkszeh
Szupervizio:
A kollégak pszichés védelme érdekében, kglzakember bevonasaval.
Eves gyermekvédelmi tanacskozas
A helyi gyermekvédelmi szergjil a jeldrendszeri tagokon tal a gyamhivatal, gyamhatosag,
a kozmivelodési intézmények munkatarsai, de képwdigid Utjan a lakossag is meghivottja a
tanacskozasnak, melynek célja az egyiikialés értékelése és szikség szerinti javitasa.

Gyermekjoléti forum

Aktualis valtozasokroél kolcsonds tajékoztatasokumda, melynek meghivottjai ugyanazok,
mint az éves tanacskozasnak.

Szakmakdzi megbeszélés

Az érintett szakemberek igény szerinti talalkozdéjgb hasonlé problémakér konzultacidja.
Esetmegbeszélés A sdyitevékenyseg tervezésével, az esetvezetéssel kapssproblé-
mak ,teamben” val6 megbeszélése.

Szakmako6zi konzultacié

Egy esettel kapcsolatos legaldbb harom érintakkesmber konzultacioja.



Esetkonferencia

Olyan megbeszélés, mely sordn megvaldsulhat atettrazakemberek és a csalad személyes
taldlkozasa, és a gyermekjoléti szolgalat kép&éelkivil még legalabb két szakmacsoport,
a telepulés gyermekjoléti ellatasdban feladatdal@ativilszervezet képviséie jelen van.
Kdzalkalmazotti tanécs:

Az 0sszehivas gyakorisaga havonta egy alkalommabsazehivo a tanacs elndksége vagy a
Kjt. szerint a dolgozok kezdeményezésére. Feladatakajogi és dolgozdéi érdekvedelmi
kérdések megvitatdsa. Az értekezleteket j8igymyven rogzitik.

Szakszervezet

Az oOsszehivas gyakorisaga félévente egyszer. Os€gaha tagsag, érintettek kore a

szakszervezet tagjai. Feladata a dolgozokat cemminkajogi, ill. szakszervezeti kérdések
targyalasa. Az értekezleteket jegidnyvben rogzitik.

VI. KOZALKALMAZOTTAK JUTALMAZASA:

- A koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott,mmum 1 éve alkalmazéasban allo
munkavallalék kérében adhatd kereset-kiegészitdsd@ban.

- A keretosszeq: Az &k6 évi koltségvetéshen tervezett kdzalkalmazottirieny és
jarulékainak 2 %-a

- Jutalmazhaté maximum létszam:63(bsszdolgozoi Iétszambal, az 6sszeg tekintetében
a személyek kozott differenciélasi lebsdggel)

- A kereset-kiegészitésben részésiuinunkavallalok kivalasztasara minden év
oktoberében kerul sor az aldbbiak szerint:

A szakmai vezét az éves munkaértékelés alapjan javaslatot tesanghalmazni
kivant személyekre. Ezt kovein az Intézményvezetaz ebzetes dontest
tajékoztatja a Kdzalkalmazotti Tanacsot, amelwaimeényezi.

Ezen felul minden munkavéllalé javaslatot tehettedkalmazotti Tanécs felé, altala
tamogatott személyre.

Vezeti értekezlet keretében a Kdzalkalmazotti Tanacegidt képvisdlje, a szakmai
vezebk, és az intézményvezetiontést hoznak a kereset-kiegészitésben régkesiil
€s annak 6sszeg@ér

- A jutalmat minden évben a szocialis munka napjaalai@val adjuk at a
munkavallalonak.

- Az értékelési szempontokat az SZMSZ 1. szamu nletek a kodzalkalmazotti
onértékelési kéilv mintajat a 2. szamu melléklete tartalmazza, gebel
megismerését minden dolgozo nyilatkozatot tesz, és az Intéanrdwigozoi szamara
elérheb helyen kifliiggesztésre kerdl.

VIl. TITOKTARTAS

- A Komléi Csaldd — és Gyermekjéléti Kozpont munksgémak tudomasara jutott
adatok és tények nyilvantartdsara és kezeléséramwda az altaluk adott



informaciokra és az adatok védelmére az 1992. ®llil.Ltv., az 1992. évi LXVI. tv.,

az 1993. évi lll. tv, 1997. évi XXXI. tv., valamirdz egészségigyi adatkezelésre
vonatkoz6 térvény rendelkezéseit kell tartalmazAi. fenti térvényekben nem
szabalyozott egyéb kérdésekben tevekenységiukre@az szakmak Etikai Kédexe
az iranyado.

A Komloi Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont , illetimunkatarsai a kliens altal
kozolt adatokat méas személyekkel — ideértve azkédit hozzatartozoit is — csak
beleegyezésével kbzolhetik. Nem kot titoktartaskdeésre jogszabaly kotelezi.

Tudomanyos célt szolgald kozlés csak oly médoréndbret, hogy a kdzlés alapjan az
érintett csaladot, csaladtagot nem lehet felismerni

A Komléi Csalad — és Gyermekjéléti Kézpomunkatarsa a hivatali tevékenysége
soran tudomasara jutott informaciokat személygaicginem hasznalhatja fel.

A Komlbéi Csalad — és Gyermekjoléti Kodzpontezebje, szakmai vezéje,
munkatarsai kotelesek gondoskodni az illetéktelsamslyekre nem tartozé adatok
megirzésésl.

A Komloi Csalad — és Gyermekjoéléeti Kozpowtflasu dolgozoja, illetve a vele kdzos
héaztartdsban &l hozzatartozéja a segitséget dval tartasi, életjaradeki, illetve
Oroklési szergdest nem koéthet, annak gyamjaként, dleg gondnokaként, — kivéve a
hivatdsos gondnok beosztasu munkatarsat — nerngéidi.

ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti es Wkodesi Szabalyzatot a Komloi Csalad — és Gyermekjdozpont
vezetje allitja 6ssze és a Koml6é Varos Onkormanyzatyjaggva.
A szabalyzat egy példanyat a dolgozék szamara ferbe® helyen kell elhelyezni.

Komlé, 2016. 10. 25.

Polics Jozsef Elmontné Popan lldikd

Polgarmester mb. Intézményvézet



1.SZAMU MELLEKLET

Kbdzalkalmazottak értékelési szempontrendszere

1. A szakmai vezétcélzott elledrzést végez az alabbidsizakokban:
- marcius honap

- junius hénap

- oktéber hénap

Ellenérzés szempontjai:

hwn

oo

a.
b.
c. Az agazati rendeletnek megfélelyomtatvanyok szakszevezetése
d.

e.

Naprakész adminisztracié (esetdosszié, forgalmildnamyilvantartasok,
TEVADMIN, stb.)
Esetkezelés jellegének megfélédrtalom elleirzése

Esetkezelés jellegének megfélemddszerek alkalmazasa (csaladlatogatas,
egyeéni konzultacio, esetmegbeszélés, stb.)

Szakmai vezét egyénre szabott értékelése a szakmai kompetenciak
alkalmazaséara vonatkozoan, mélyisszajelzést ad a munkavallalo részére.

Munkakdri leirdsban foglaltak betartasanak mértéke.

Az Intézmeény értékrendjenek képviselete

Az Intézmény vezetése Altal preferalt egyéb szakenaikenységekben vallalt feladatok
minésége (aktivitas, pontossag, megbizhatdsag).

TEAM munkaban valé aktiv részvétel.

Az SZMSZ 2. szamu mellékletének (6nértekelési &igndoenyuljtasa az intézményveiet
részére, minden év oktober 1. napjaig.



2. SZAMU MELLEKLET

Név:

Onértékelési kérdviv:

Beosztas, munkakor:
Miota dolgozik az intézményben?

Sorszam

Szempont 3 pont

2 pont

1 pont

1.

Munkakdrémhoz megfeléhvégzettséggel
rendelkezem

2.

Szakmai ismereteimet a szakirodalom rendszeres

tanulmanyozaséaval karban tartom

Alaposan ismerem a feladataimhoz kapcsol6do
jogszabalyokat

Alkalmazom azokat a szamitastechnikai,
informatikai ismereteket, amelyre munkam soran
szlkség van

Részt vettem tovabbképzésen az elmult 1 év spran

oo

Ellattam kulon bérezéssel/kedvezménnyel nem
jard, nem a munkakori leirasomban szejepl
tevékenységet, az adott évben. Ha igen,

Ellattam kilon bérezéssel/kedvezménnyel jard
nem a munkakaori leirdAsomban szeéepl
tevékenységet, az adott évben. Ha igen,
Mt

Kaptam-e valamilyen szdbeli elmarasztalast az
adott évben munkafegyelemmel kapcsolatos
mulasztas miatt (késés, adminisztrativ té&nd
elmulasztasa, tUgyeleti kdtelezettség

elhanyagolasa, sth...................cooin,

Teveékenységemetoek, atgondoltan megtervezem

A munkahelyre a térvényes kezdésred
megérkezem

11.

A munkaidt maximalisan kihasznalom

12.

irasbeli feladataimat- tartalmi, és formai

szempontbdl egyarant- szinvonalasan végzem el.

13.

Mindségorientalt, csaladcentrikus hozzaallast
tanusitok

14.

Pontosan vezetem a munkamhoz kapcsolt
Kimutatasokat

15.

A hataridket betartom

16.

Meghallgatom, és kész vagyok segiteni
kollégdimnak problémaik megolddsaban

17.

Jol kezelem a konfliktushelyzeteket, és a
nézetkilénbségeket

18.

Szeretek és tudok csapatban dolgozni, és képes




vagyok arra, hogy hatékonyan jaruljak hozza a:
egyuttes teljesitményhez

™~

19. Vallalom a munkammal kapcsolatos féssieget

20. Munkamra hangulatomra a kiegyensulyozottsag
jellemz

21. Szivesen elfogadok kilgavaslatokat, kritikat

22. Ismerem pozitiv és negativ tulajdonsagaimat

Fentebb fel nem sorolt, de munkahelyi 6nértékelésanmozza tartozo ismérvek:




4. sz. melléklet

KOMLOI KISTERSEG TOBBCELU
ONKORMANYZATI TARSULAS
TARSULASI MEGALLAPODASA

2016.

Polics J6zsef
elnok



A Komloi Kistérség Tobbcéld Onkormanyzati Tarsuldagyarorszag Alaptorvénye 32. cikk
(1) k. pontja és Magyarorszag helyi 6nkormanyzétarold 2011. évi CLXXXIX térvény
(Métv.) 87. §-ban kapott felhatalmazas alapjan mkoémanyzati feladat- és hataskdrének
hatékonyabb, célszérb ellatasa az alabbi mddositasokkal egységes examtbe foglalt

megallapodast adja ki:

l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) A Tarsulas neve, székhelye:

Komloi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulas
7300 Komlo, Véaroshaz tér 3.

2.) A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képéjeel

A Térsulasi Megallapodés 1. sz. melléklete tartatraza tarsulds tagjainak nevét, székhelyét
es keépvisdijét.

3.) A Tarsulashoz tartozo telepuilések lakossagszama

A Tarsulasi Megallapodas 2. sz. melléklete tartalraaa tagtelepulések lakossagszamat. A
lakossagszamot az Motv. 146(3) bekezdése alapjan kell meghatarozni.

4.) A Térsulas 6nallo jogi személyéehnyzatai felett teljes jogkérrel rendelkeznalléan
gazdalkodoé szerv, mely a Tarsulasi Megallapodastegéllapitott keretek kozott intézmeényt,
vagy mas szervezetet alapithat. A gazdalkodasiddedk adminisztrativ teefithek
elvégzésével Komlo Varos Onkormanyzat Gazdasagit@&ISzervezetét bizza meg, kilon
megéllapodasban foglaltak alapjan.

5.) A Tarsulas képviseletét a Tarsulds Elndke létjaakadalyoztatdsa esetén a Tarsulas
Tanacsa altal valasztott aleln6kok latjak el a kegletet.

6.) A Tarsulas vagyona felett tulajdonosként a KainWistérség Tobbcéld Onkormanyzati
Téarsulas Tanacsa rendelkezik.

7.) A Térsulas éltal alapitott intézmények: Komlérdégi Csaladsegités Gyermekjoléti

Szolgéalat (tovabbiakban: Csaladségis Gyermekjoléti Szolgalatkoml6 Térségi Integralt

Szocialis Szolgaltatd6 Kozpont (tovabbiakban: Sdixiégzolgéltatd Kozpont), Komloi

Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulds SzilvBsicside (tovabbiakban: Szilvasi
Bdlcside), melynek valamennyi alapitéi joga a Tarsulasataat illeti meg. A Tarsulas altal
alapitott intézmeényeket a 3. szamu melléklet tardalza.

8.) E megéllapodasban meghatarozott onkormanyzdsiddétok ellatasaban a Tarsulas
telepilései egyittiikodnek.



1.
A TARSULAS CELJA ES FELADATA

A Tarsulas célja az dnkormanyzati 6nallésag fejlesmek dlsegitése, a térseg telepulései
egyuttmikodésének émozditdsa, valamint a térség érdekeinek a telefgjllEsztési
forumokon valé képviselete. Komlod és térsége tdéai, helyi ©6nkormanyzatai
egyuttmikdodésének, osszefogasanak szervezése, 0Osszehangalagrség halmozottan
hatranyos helyzetéb adddd infrastrukturalis gazdasagi és tarsadalmmaradasok
csokkentése, a taj egészének és a természeti tét &prnyezetének a védelme, a térségi
lemaradasok csokkentése, a térségi fejlesztésirgmuak megvaldsitasa. A Tarsulasban
résztvew Onkormanyzatok képvisettestiletei a kdzds céloknak megfélghatékony és
eredményes tevékenység érdekében jelen megalld@odasgzitett eljarasban és modon
szervezik és oldjak meg, hangoljdk 6ssze a telspiidgkormanyzatok alabbi feladatait,
hataskoreit:

- gazdasagi és teruletfejlesztési feladatok
- tanacsadas, rendezési tervek koordinalasa, pdiigyedés
- szakmai oktatas, palyazat készitése,
- varos- és kdzséggazdalkodasi szolgaltatas,
- kiegészib alapellatasi szolgaltatasok (kbzponti orvosi Ugtel
- csaladsegités, gyermekjoléti alapellatas,
- szocidlis alapellatas:
o idések nappali ellatasa,
0 hazi segitségnyuijtas,
0 jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
0 eétkeztetés,
0 szocialis szakellatés,
0 csaladok atmeneti otthona,
o hajléktalanok atmeneti szallasa,
- bels ellerdrzés,
- informatikai szolgéltatas,
- thz- és munkavédelem,
- kozmivelodési feladatok - Kdzkincs kerek-asztal,
- sport- és ifjusagi feladatok,

- gyermekek napkozbeni ellatdsa (béhbs),



- gyepmesteri feladatok ellatésa.

E pontban meghatéarozott feladatellatasa soran:
- szakmai és komplex progranlkeészit,

- javaslatted,
- programmenedzse|
- koordinald,

- dontést hozo, a dontések végrehajtasat figyelerkinéb es
végrehajtd tevékenységet folytat.

A TARSULAS RESZLETES FELADATAI

Teruletfejlesztési feladatok

A Tarsulas 6sszehangolja a tarsulas tagjai ésségéderiletén kddo gazdasagi szervezetek
terlletfejlesztési elképzeléseit:

1.) Koordinalja a térségbenikdds tarsulasok és mas — a terlletfejlesztésben étdekel
szervezetek egyittitkodését, egyuttitkodik az allami és civil szervezetekkel.

2.) Palyazatot nyujthat be a térség fejlesztéskhpesolodo forrasok igényléséhez.

Egészsegligyi feladatok

1.) A Térsulas megfigyél rendszert tart fenn, illetve itkodtet, amelynek célja a térség
egeszségugyi helyzetének a figyelemmel kiséréstaka@ssag egészsegugyi helyzetének
romlasa esetén felvildgositas szervezése, tanacsadiszer rkddtetése az egészségre
artalmas rizikéfaktorok csokkentése érdekeben.

2.) A térségben 6sszehangolt hétkozi, illetve hgateévosi Ggyelet létrehozasajikbdtetése,
az UNIMEDKER Kift.-vel kotott megallapodas alapjan.

A Koml6 Kossuth L. u. 103. szam alatti Ggyeleti gomthoz tartozé telepiilés@016. majus
1. napjatot



Komlé, Hosszuhetény, Magyarszék, Liget, Mecsekp@psviagyarhertelend, Bodolyabér,
Manfa, Magyaregregy, Szalatnak, Koblény, Kar&zaszvar, Vékeény.

3.) A térségben egészségugyirsxizsgalatok szervezése.

Szocialis és gyermekjoléti feladatok

1.) A Térsulas Tanacsa megalapitotta a Szocidlislg8itat6 Kozpont, valamint a
Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat intézményeit 2007. garlu napjaval.
A Tarsulas Tanacsa altal 2010. julius 1. napjavegatapitasra kertlt a Szilvasi Bdlde.

Ezekben az intézményekben biztositja a szociais-as szakellatast, valamint a gyermekek
napkozbeni ellatdsat a tarsulas valamennyi tagom&oyzata részére.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat keretébenjalitgyermekek védelmirés a gyamugyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 39-4@ai§valamint a szocialis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvély. §-a szerinti feladatokat a Tarsulas
kbzigazgatasi tertletén talalhatd k6zos dnkormangsgpolgarmesteri hivatalok részére.

2.) Fenti intézmények alapitdi jogokkal felruhaziényitd szerve a Tarsulas Tanacsa, az
0sszes iranyitdi jogot a Tarsulds Tanacsa gyakofelgttik.

3.) A Téarsulas Tanacsa felhatalmazta Komlé Varos Onkoymnat Képvisél-testiletét, hogy

a személyes gondoskolast nyujtod ellatasokrélvidlet gyermekjoléti alapellatasokrol, és azok
igénybevételé, valamint a fizetendl téritési dijakrél rendeletet alkosson - a szogiali
torveny 92. § (2) bekezdeés, illetve a gyermekekel@éisl és a gyamigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény dlirasai figyelembe vételével.

4.) Megallapodas utjan ellatott feladatok:

« A Szent Borbala Otthon Nonprofit Kézhasznu. Kdital mikodtetett idskortak
apolast, gondozast nyujté otthondban (7300 Komldiorh u. 9.) a Téarsulas
kozremikddésével elhelyezést biztositanak. A Tarsulds atagj feladatellatas
alapelveként rogzitik, hogy kizarolag az igényllakhelye szerint illetékes
tagonkormanyzat képvisetestiletének beutald hatarozataval, a feladabellat
intézmény beutalasi rendszere szerinti eljaragalapztosithato ellatas, amennyiben
az illetékes kepviséhtestilet a szikséges tobbletfedezetet a Tarsut&zénme
biztositja, mely a Szent Borbala Otthon NonproftizKasznu Kft. altal kodtetett
idések otthona normativ tAmogatas feletti koltsegsikkenti.

A Szent Borbala Otthon Nonprofit Kézhasznu Kltal fenntartott Csaladok Atmeneti
Otthona (7300 Komld, Pécsi ut 42.) intézményben snexyezi a krizishelyzetbe
keriilt csaladok elhelyezését. A Tarsulas hozzajar@@saladok Atmeneti Otthona
intézmeényének (ikodtetési koltségeihez, a tarsulas tagonkormanyzdlando
lakosanak elhelyezése esetén. A hozzajarulas reérdek intézmény fenntartasi
koltsége, a normativ hozzajarulas és a sajat Hefedtdti rész egydre jutd hanyada.
A hozzajarulas megfizetését csak az érintett tkginanyzat kdteles biztositani.



A gyermekek napkdzbeni ellatasaAgrajafalva Csaladi Napkozden (7300 Komlo,
Attila u. 50/D).

5.) A Tarsulas megszervezi és koordinalja a szscitkeztetést azokon a telepuléseken,
amelyeken ezt 6nallban nem tudjék biztositani.
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6.) A Tarsulas a szocidlis intézmények tamogatgsalsgzatot nyujthat be.

7.) A Térsulds latja el a szocidlis feladatok tediében Tarsuldsba belépett tarsult
onkormanyzatok esetén az iranyitasi feladatokat.

8.) A Tarsulas szervezi a Tarsulas tagjai intézreersgakmai tevékenységének meéresét,
értékelését és ellérzéseét. A szakmai felligyeletet a Csaladgeggt Gyermekjoléti Szolgalat,

a Szocialis Szolgaltatd Kézpont, valamint a SzilMA8lcstde tekintetében Komlé Varos
Onkormanyzata jegyie latja el.

9.) A Tarsulas térségi adatbazist hoz létre.

10.) A hasznalatba adott vagyon feletti rendelkiepés

Az éplletek és berendezéseiknek tulajdonjoga Kowddos Onkormanyzataé a komloi
székhely tekintetében. (7300 Komlo, Kossuth L.@B.13605/1/A/6 hrsz.)

A Szaszvari mikro-kérzet tekintetében az éplletelb€rendezések tulajdonjoga a Szaszvar
Nagyk6zség Onkormanyzataé. (7349 Szaszvar, Bangasz 676 hrsz.)

Az éplletek és berendezéseiknek tulajdonjoga ah&pskozari mikro-korzet tekintetében
az Egyhazaskozari Onkormanyzaté. (7347 EgyhazasKéztér 9.; hrsz. 181/2)

Az intézmény a rendelkezésre all6 vagyontargyakafeladatok ellatasara szabadon
hasznalhatja, de nem idegenitheti el, és nem textieneg azokat. A hasznalatba adott
vagyonnal kapcsolatos helyi rendelkezéseket a 82/19V11.06.) Kth. sz. Okr. rendelet
tartalmazza a Komléi székhely tekintetében.

Az ing6 és ingatlan vagyont Komlé Varos Onkormangz&gyhazaskozar Onkormanyzata a
feladat-ellatasahoz leltar szerint biztositja.

Ellendrzési feladatok

Koml6 Varos Onkormanyzat bélsllersrzési egysége ellatja a tarsult énkormanyzatoknal a
belss ellerdrzési feladatokat. A bels ellerdrzési tevékenység sordn szabdlyszégi,
pénzigyi, rendszer- és teljesitmény-all@éseket, informatikai rendszerellenéseket
végeznek. A bels ellerbrzési feladat a tarsulas &ltal koteélem vallalt kozszolgélati
tevékenység.

A belss ellersrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado édctado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ell@&zo6tt szervezet kodését fejlessze és eredményessegét
novelje. A bel§ ellersrzés az elletrzott szervezet céljai elérése érdekében
rendszerszemlélétmegkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetyleskzti az elleérzott
szervezet kockazatkezelési, ellexési €s irdnyitasi eljardsainak hatékonységat.



Koml6 Véaros Onkormanyzat béls ellerbrzési egysége a tarsult ©6nkormanyzatok
vonatkozasaban elléreést végez a képvisetestilet hivatalanal és az o6nkormanyzat
mikodésével kapcsolatos feladatokra vonatkozoan, néelést végezhet a helyi
onkormanyzat fellgyelete ala tartozo koltségvetesiveknél, a helyi nkormanyzat tébbsegi
irdnyitast biztosité befolyasa alatfik®ddé gazdasagi tarsasagoknal, kdzhasznu tarsasagoknal,
a vagyonkezeéknél, valamint a helyi 6énkormanyzat koltségvetésateljelleggel juttatott
tamogatasok felhasznaldsaval kapcsolatosan a kedvwgezett szervezeteknél is.

Koml6 Varos Onkormanyzat bélgllensrzési egysége:

» Elkésziti és aktualizdlja a Tarsulas o6nkorményrataionatkoz6 Bels
ellendrzési kézikonyvet.

» Kidolgozza a tarsult 6nkormanyzatok éves dlleasi terveit (éves és stratégiai
ellendrzési tervek), kockézatelemzési moddszerek alapjgns@on Kivili
ellensrzések figyelembevételével.

» Elkésziti és végrehajtia az elt@mési programot és a kapcsoldédd
dokumentumokat.

» Kivéalasztja az ellefrzési médszereket.

» Kovetkeztetéseket és ajanlasokat dolgoz ki, elkésziellerdrzési jelentést.
* Nyomon koéveti az intézkedéseket, utdvizsgalatoereg

» Elkésziti az éves ellénzési és éves dsszefoglald elierési jelentéseket.

e A bels elleror ellersrzési tevékenységen kivil mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhato be.

Munka és tiizvédelmi feladatok

1.) A Tarsulas Kistérségi Irodajanak jogutddjakérkomldi K6zos Onkormanyzati Hivatal
latja el a Tarsulas dnkormanyzatainal és intézmeéey@a munka- édizvédelmi feladatokat,
valamint a munka- ésizvédelmi oktatést.

2.) Irdsba foglalja a munka- ézvédelmi eljarassal kapcsolatos feladatokat.

3.) Igény szerint elkésziti a munka- é&wédelmi eljarassal kapcsolatos tajékoztatot,
beszamolot.

4.) Palyazati lehéségek figyelemmel kisérése és benyujtasa a Tanselésben.

Informatikai feladatok

1.) A Térsulas Kistérségi Irodajanak jogutddjakentomloi Kozos Onkormanyzati Hivatal a
Tarsulas 6nkormanyzatainal 6sszehangolja az infikendevékenységet €s szolgaltatasokat,
0sszehangolja az informatikai rendszer fejlesztés@tiikodtetését.



2.) A Tarsulas 6nkormanyzatainal éwmformatikai rendszert tikodteti.

3.) A pélyazati lehéségeket figyelemmel kiséri, és a pélyazatot bejaylgt Tarsulas
neveében.

Kozmiivelodési feladatok

1.) A Térsulas teriletén a kognelodési feladatok koz6s megszervezése.
2.) A kdozmivelédési feladatok térségi ellatasahoz palyazatok hersal

3.) Kozkincs Kerekasztal ikodetése a Komldi Kozosségek Haza Szinhaz- és
Hangversenyterem szervezésében.

4.) A Kozkincs Kerekasztal térségi telepuléseiiveiodési és rmvészeti értékeit,
rendezvényeit, kezdeményezéseit megismerik és megistik.

Intézmények

1.) A Tarsulés feladat- és hataskoreinek ellatédakében koltségvetési intézményt tart fenn,
gazdalkodoé szervezetet alapithatikddtethet, kinevezi vezét.

2.) A kinevezési jogkort a Tarsulas Tanacsa, az2legyunkaltatoi jogkort a Tarsulas elndke
gyakorolja.

3.) A feladat ellatasardl a telepulési 6nkormangkatepviseb-testiletei a Tarsulassal kilon
megallapodast kotnek.

4.) A megéllapodasban meg kell jel6lni, hogy a Tks feladatat mely intézmény utjan latja
el.

5.) A Tarsulas altalanos rendjeeltér feladatellatas modjarol a Tarsulas és a tagokrkilo
megallapodasban rendelkeznek.

6.) A Tarsulds fenntartdsaval,tkddtetésével kapcsolatosan az egyes kégvisstiletek
pénzigyi hozzajarulasanak mértéke, teljesitésemelam

6.1.) A Tarsulas a tagokat a Tarsulas fenntarthséga mikodtetésével kapcsolatos
koltségekél, a képviseb-testilet pénzigyi hozzgjaruldsa felhasznaldsamakulasardl a
mindenkori éves zarszamadas keretében készitethrnetd utjan tajékoztatja. A tervezett és
a tényleges adatok alapjan elszamolhaté pénzigyrzdprulas kozott — esetlegesen —
keletked kiulonbozetet a Tarsulas és a tagbnkormanyzat lé&isbhatarozatban foglaltak
szerint egymas kozott rendezi. Az egyes tagokbekepénziigyi hozzajarulas 6sszege évente
kerll megallapitasra - tagdij form4jaban - a kijtsées elfogadasaval egylen, amelyél a
Tarsulas Tanécsa hatarozatban dont. A Tarsulasikagianyzatainak képvisetestiletei
koltségvetési rendeletiikben fogadjak el a tagdfiékét.



6.2.) Az egyes képvisetestiletek a résziikre megallapitott pénziigyi hérakast a Tarsulas
50800142-11068051 pénzforgalmi jgdzamu szamlajara tori@atutalassal teljesitik.

Sport- és Ifjusagi feladatok

1) A Komloi Kistérség 19 tagbnkormanyzata részZesel a sport- és ifjisagi élet
szervezése, rendezveények bonyolitasa, koordinélasa.

2) Segqiti a térségi telepillések sportértékeinelportsagyomanyainak feltarasat,
megismertetéseét, gondoskodik azok gazdagitasarol.

3.) A térségi sport- és ifjusagi palyazatok bergagpt

4.) Kiemelt figyelmet fordit a térségbenikddd sportszervezetek tarsadalmi kapcsolat
rendszerének, érdekérvényesitésének, az egymasttikdapcsolatok kiépitésének és
fenntartasanak segitésére.

5.) A sport- és ifjusagi rendezvények tamogatdsadzaevelési intézmények bevonasaval.
Gyepmesteri feladatok

A Tarsulas a jogszabalyban foglalt (a jelenleg lgatajogszabaly: 41/1997. (V. 28.) FM

rendelet) gyepmesteri feladatok ellatasat és arggsteri telep Gzemeltetését a Komlo Varos

Onkormanyzat Varosgondnoksaga intézménnyel kogitdat-ellatasi megallapodas atjan

latja el.

A tarsulas szolgaltatasai igénybevételének a tarsad altal meghatarozott feltételei:
A tarsulds szolgaltatasait a tagonkormanyzatok @z teitételekkel veszik igénybe.

V.

A TARSULAS TAGSAGI VISZONYAI, SZERVEZETE

A tagsagi jogviszony keletkezése

1.) A tagok a Tarsulasi Megallapodas alairasavaakmtartalmat elfogadjak és vallaljak, hogy

a Tarsulas munkajaban tevékenyen részt vesznek.amlsulBshoz csatlakozni januar 1.

napjaval és julius 1. napjaval lehetséges. A Tashdz valo csatlakozasrol, a csatlakozas
tervezett idpontjatol legalabb 6 hénappal metgien kell dénteni, a csatlakoz6 telepiilés
dontésésl pedig 30 napon belil irdsban értesiteni kell ssdlas Tanacsat.

2.) A Tarsulasban résztvévtelepllések képvisgltestiletei midsitett tdbbséggel hozott
hatarozattal mondjak ki a Tarsulasban val6 réshuéte

3.) A tagsagi viszony a telepulési onkormanyzavisgl-testlletének hatarozata alapjan jon
létre és sinik meg. Uj tag felvételekor (a tarsuldshoz todt@satlakozaskor) a Tarsulasi



Megallapodas modositdsa szikséges, melyhez szgksagdarsulasban részt wev
onkormanyzatok képviséltestiletei mindegyikének nmisitett tobbséggel hozott hatarozata.

4.) A Tarsulasban az 6nkormanyzatot a képgisestilet altal delegalt tag képviseli. A
delegdlt tag helyettesitésének rendljarképviseb-testilet rendelkezik.

5.) A képviseb-testilet altal delegalt tag évente egy alkalomimeézamol a képvisel
testllete részére a Tarsulaskddésésl.

A tagsagi jogviszony megdimése

1.) A Tarsulasbdl barmelyik résztugva képviseal-testlilet kilépésre vonatkoz6é hatarozata
megkuldésével az év végén kivalhat.

2.) A kilépésre vonatkozé hatarozatot legalabb Gappal a kilépést medealben kell a
Tarsulas képviseletét ellatd személynek irasbagidygpni.

3.) A tarsulasi tagsag medsuk,
- haatelepllés megszik, dsszeolvad vagy egyesil,

- jogszabalyban éIrt rendelkezés folytan,

- ha a Tarsulas Tanacsa a Tarsulas niggset kimondja, s azt a
Tarsulast képdz telepulések képviséltestiletei megésitik
hatarozatukkal,

- Tarsulas Tanacsa ndisitett tobbséggel felmondja.

4.) Nem sziuntethét meg a tagsdg mindaddig, amig az a tag, amely at&stend
tamogatasban részesiilt, a visszafizetési kotedeggtt, vagy a Tarsulas felé fennallo egyéb
kotelezettségét nem teljesiti.

5.) Tag kizarasa
A Tarsulas Tanacsa ntisitett tobbséggel dont a Tarsulasbdl taitéazarasrol,
amennyiben barmely tag a Tarsuldskigdését ellehetetleniti, vagy megakadalyozza.

» A Tarsulas Tanacsa kizarhatja azonnali hatallyabnazagjat, aki a Tarsulasi
Megallapodas jévahagyasahoz, médositasahoz sziskkégeised-testileti dontését a
Téarsulas Tanicsanak hatarozataban meghatéarozatidbigt nem hozza meg.

V.

A TARSULAS SZERVEI

A Tarsulas Tanacsa
A Tarsulas EInbksége
A Tarsulas EIndke

A Tarsulas Alelndkei
A Tarsulas Bizottsagai



VI.

A TARSULAS TANACSA

A Tarsulas dontést hoxzerve a Tarsulas Tanacsa. A Tarsulas Tanacsasaldsatagjai altal
delegalt tagok alkotjadk. A Tarsulas Tanacsaban erinthg egy teljes értékszavazattal
rendelkezik. A Tarsulds Tanacsa dontéseit hatdedzaizza.

A TARSULAS ELNOKSEGE

1.) A Tarsulas EInbksége haromtagu. A Tarsulaskségének vezée az elnok, tagjai a ket
alelnok.

2.) A Tarsulas EIntkét a Tarsulds Tanacsa sajjaitagrabol, az dnkormanyzati ciklus
idejére valasztja meg. A Tarsulas EInoke szerv8zaraulas munkajat.

3.) A Tarsulas EIndkségének Ulését a Tarsulas EIndgzeti. Az Elndkség feladatait a
Tarsulas EIndke osztja ki, rendelkezik a fébélkiol és a hataridkrol.

4.) A Tarsulas bankszamlaja felett a Tarsulas HEnigkjes jogkorrel onadlldan, a két alelnok
egyuttesen rendelkezik.

A TARSULAS ELNOKE

1) A Tarsulds EInbke tagja a Tarsulas Tanacsarmatarozathozatal, dontéshozatal
szempontjabol tagnak tekintehd

2.) A Tarsulas EInokének feladata:
- képviseli a Tarsulast,

ellatia a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi,adkianyozasi
jogositvanyt,

- elokeésziti, 6sszehivja és vezeti a Tanacs Uléseit,
- érvényt szerez az SZMSZ szabalyainak,

- elkészitteti a Tarsulasitkodéséhez szilkséges szabalyzatokat.

A TARSULAS ALELNOKEI

A Tarsulas Tanacsa — a Tarsulas EInokének javesliapgan - az 6nkormanyzatok valasztasi
ciklusanak idejére a sajat tagjai sorabol ket élehn valaszt.



A Tarsulas Tanacsanak tagonkormanyzatai tobb mi@hék igen szavazata sziikséges az
alelnék megvalasztasahoz.

A TARSULAS TANACSANAK BIZOTTSAGAI

1.) A Tarsulas TanacsaokkBszit, szerve#, javaslatted és elledrzési hataskorrel agazati,
szakmai és eseti bizottsag létrehozasarol dont.

2.) A bizottsag elnokét és tagjainak tobb minttfaléanacs tagjai kozul kell megvalasztani. A
Tarsulas Elndke és az alelnbkdk bizottsagnak ndrathek tagjai, a bizottsagi elnok mas
bizottsagnak nem lehet tagja.

3.) A Tarsulas Tanacsanak tagjat legfeljebb kéittsag tagjanak lehet megvalasztani.

4.) A bizottsdgok elndkeit és tagjait dijazéds nelhetii meg a bizottsdgban végzett
munkajukért. A Tarsulas Elndke irasban engedélyez® indokolt és igazolt koéltségek

megtéritését.

5.) A bizottsdgok ekészitik a Tarsulas Tandcsanak dontéseit, @thiin a dontések
végrehajtasat.

6.) A bizottsag tevékenységi korébe tartozd Ugylméterjesztés csak a bizottsag
véleményezésével nyujthaté be.

7.) A dontéshozatalbdl kizart az a bizottsagi tadjt, vagy akinek hozzatartozojat
szemelyesen érinti az Ugy.

8.) A személyes érintettséget a tag kételes begien
9.) A bizottsag 6sszehivasarol a bizottsag eln@kelgskodik.

10.) A bizottsag elntke, amennyiben teruletfejlésgzel kapcsolatos téma keril megvitatasra,
koteles meghivni a tanacskozasi és konzultaciGgjagndelkeé szervezeteket.

11.) A Térsulas Tanacsa az alabbi bizottsagokatankitre:

- Terlletfejlesztési Bizottsag
- Humanszolgaltaté Bizottsag
- Pénzlgyi Bizottsag

- Jegydi Kollégium

12.) A Tarsulas Tanacsa valasztja a bizottsagitargalnokét.

13.) A bizottsagok hataskoreit, létszamat és sagniiszetételét az SZMSZ melléklete
tartalmazza.



14.) A bizottsagok ki tagja csak a térség valamely telepllésén Aallamd@irhmel
rendelked személy lehet.

15.) A Bizottsag ikodésére — e fejezetben foglalt eltérésekkel — sulds Tanacsanak
miikddésére vonatkozé szabalyok az iranyadok.

V.
A tarsulasi szervek mikodése

A Tarsulas Tanacsanak ulései
1.) A Térsulas tagjainak a szdma: az 1. sz. mellb&h meghatarozott 21 énkormanyzat.
2.) A Tarsulas Tanacsa a Tarsulas dontéshozo szerve

3.) A Térsulds 0ndll6 jogi személy. A tarsulasiatidt- és hatdskorok a Tarsulas Tanécsat
illetik meg. A Tanacs feladatai és hataskorei sstldis EInOkségére atruhazhatok.
A Tarsulas Tanacsa hataskdstbem ruhazhato at:

- egyhangu dontést igériykérdések,
- kinevezések, megbizatasok adomanyozasa, visszajonas

- intézmény alapitasa, atszervezése, megszintetése.

4.) A Tarsulas Tanacsa rendes Uléseit szikségnize@amban, de évente legalabb 6
alkalommal tartja a Komléi K6zds Onkormanyzati Halanagytermében.

5.) A Tarsulads Tanacsa rendes Uléseit a Tarsulésk&lhivja 6ssze. A Tarsulas Elndkének
akadalyoztatasa esetén az alelnokok jogosultak & (bsszehivasara. Egyittes
akadalyoztatasuk esetén az U(lést a korelndk higszed Az Ulés meghivéjat és az
eléterjesztéseket a Tarsulas Tanacsa tagjainak, azSEAMn meghatarozott tanacskozasi és
konzultaciés joggal rendelkézmeghivottaknak, tovdbba a részvételi joggal jéiMnek
olyan idbpontban kell megkuldeni, hogy az uléételegalabb 3 nappal megkapjak.

6.) A Tanacs Elndke rendkivili tGlést koteles 6sdagha tagok 1/3-anak, illetve valamely
bizottsag irasbeli kezdeményezésére, a napirengeloiégével.

7.) A Tanacs Elndke - a Baranya Megyei Kormanylavatezebje kezdeményezésére -
koteles a Tarsulas Tanacsa Ulésének 6sszehivasara.

8.) A Tarsulas Tanéacsa uléseire meg kell hivni:
a.) a Téarsulds Tanécsanak tagjait, akik szavapgtigl vesznek részt a Tarsulas
Tanacsa Ulésein,
b.) a Megyei Kormanyhivatal vezit,
c.) Komlo Varos Jegy#eét.



A TARSULAS TANACSANAK DONTESHOZATALA

1.) A Tarsulas Tanacsanak Ulésesfzabalyként nyilvanosak.
2.) A Tarsulas Tanacsa zart Ulést tart:

» 0Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitintetégitéiggyalasakor, fegyelmi biintetés
kiszabasa esetén,

» az érintett kéréseére valasztas, kinevezeés, felmemzaii megbizas adasa, annak
visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa, ésfafjalast igényl személyi tigy
targyalasakor,

» az altala kiirt palyazat feltételeinek meghatarakés, a palyazat targyalasakor, ha a
nyilvanos targyalas az dnkormanyzat vagy mas dtiageti érdekét sértené,

Zart Ulés tartasa esetén az llésen a Tarsulas Saractagjai, tovabba meghivasa esetén a
Tarsulas Tanacsanak munkaszervezeti feladataitd efldunkatarsak, az érintett és a
szakérd vesz részt.

3.) A Tarsulas Tanacsanak dontése: hatarozat fabagjtorténik.
4.) A Tarsulas Tanacsanak tagjai egy szavazatidetkeznek.

« A Komlé Varos Onkormanyzata képviseletében a paobgéter a Tarsulds Tanacsa
Ulésén az atadott szocialis intézményekkel kaptsoldontéseknél a kdltségvetés
aranyaban rendelkezik szavazati joggal.

5.) A Tarsulas Tanacsa akkor hatarozatképes, kiféaen a szavazati joggal rendelkéagok
tobb mint a fele (114d) jelen van és az Aaltaluk képviselt telepililésekosakgszama
meghaladja a toébbceélu kistérsegi tarsulast allalaptilések lakossagszamanak egyharmadat.

6.) A hatarozatképtelenség okabdl elmaradt tarsilés, az SZMSZ rendelkezései szerint
megvaltoztatott napirenddel is dsszehivhato.

7.) A hatarozathozatalhoz a jelendéképvisebk tébb mint a felének egybehangzd6 igen
Szavazata szikséges, amely annyi tag igen szavgelatdti, ami eléri az altaluk képviselt
telepiilés lakossagszamanak egyharmadat. Szavaeakesgg esetén a Tarsulas Elndke vagy
az o6t képviseb személy szavazata dont.

8.) Minésitett tdbbség szilkséges a Tarsulas Tanacsanalsdkaot:

e A térség fejlesztését szolgald — pénzigyi hozzEjdruigényb — palyazat
benyujtasahoz, az ahhoz sziikséges teleptilési ldoalzsd meghatarozasahoz,



o zart Ulés elrendeléséhez: a vagyonaval valdé reedétk és altala kiirt pélyazat
targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas tzletiléetisértene,

» siUrgsségi inditvanyhoz,

» az egyhangu dontést igéfkérdésekben, amennyiben az egyhangusadg nem walosul
meg, 30 napon belll megismételt Glésen tdrtintéshez,

* a hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, felmeraésti megbizatas adasa, ikdtg
visszavonasa, fegyelmi eljards meginditasa, fegyelmtetés kiszabasa,

» tag kizarasahoz,

» abban az Ggyben, amit az SZMSZ meghataroz.

9.) Mindsitett tbbbséghez legalabb annyi tag igen szavawzitisséges, amely eléri a jelen
lévo tagok szavazatainak kétharmadat és az altalukis@ptelepilések lakossagszamanak a
felét.

10.) A dontéshozatalbdl kizart az a tag, vagy keghje, akit, vagy akinek hozzatartozoéjat az
Ugy érinti. Az érintettséget a tag koteles bejalant

11.) A dontésBl kizért tagot a jelenlét szempontjabdl figyelemkell venni, nevét a
jegyzokonyvben kilén fel kell tlintetni.

12.) A Tarsulas Tanacsa dontéseit nyilt vagy titkoevazassal hozza.
13.) A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik.

14.) A Tarsulas Tanacsa személyi Ugyekben titkewaszast tart, ha barmely tag vagy az
érintett ezt inditvanyozza, és a Tarsulas Tanacgadsitett tobbséggel ezt Ugyrendi
kérdéskeént jévahagyja. A titkos szavazas lebordgdiharomtagu eseti bizottsag feladata.

15.) Titkos szavazasnal a szavazatedysy esetén a szavazast meg kell ismételni.

16.) A szavazas rendje:
e A Tarsulas Elndke az &krjesztésben szerépés a vita soran elhangzott hatarozati
javaslatot egyenként megszavaztatja.

* A beérkezés sorrendjébensigb a modositd, majd az eredeti javaslatok felelt ke
donteni.

o A feltett elndki kérdésre torténszavazas sorrendje:6skor az igennel, majd a
nemmel valaszolok., végul tartézkodok.

e A szavazas eredményének megallapitasa utan a dsrdtihdoke kihirdeti az
eredmeényt.



17.) A Tarsulas Tanacsanak hatarozatait kilon-kél@maptari év elej@tkezdsdéen —
folyamatos sorszammal és évszammal kell ellatkbestkedk szerint:

Komloi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulasdcsanak
cdoév (e, ho...... nap) szamaua Tct. hatarozata.

VI.

A TARSULAS TANACSANAK FELADATA ES HATASKORE

A Tarsulas altal alapitott és fenntartott Szocidizolgaltatdé Kozpont, Csaladségiés
Gyermekjoéléti Szolgalatvalamint Szilvasi Boélagde alapitéi és iranyitasi joga magaban
foglalja az alabbiakat:

* az intézmény alapitdjaként és iranyitdjaként ké&telaztositani az intézmény
folyamatos nikddésének feltételeit,

» gondoskodik a telepulési nkormanyzatok tamogatésgallapitasarol,

» személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézménym@hatarozza az intézményi
téritési dijat,

o ellerdrzi az intézmény iikddésének torvényessegét, a gesztor Onkormanyzat
kozremikddéseével,

» jovahagyja az intézmény szervezeti éskddési szabdlyzatat, szakmai programjat,
valamint a szakositott ellatast nyujto intézmérstésen a hazirendet,

» ellerdrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai kaueredményességét — a
megbizott gesztor 6nkormanyzaton keresztul,

» gondoskodik a szakemberek képzékdovabbképzésél,
* azintézmény vez§e tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
» gondoskodik az érdekkeépviseleti forum megalakitdsar

» szolgaltatastervezési koncepciot készit az altélednitetett szocialis szolgaltatdsok és
intézmeények vonatkozasaban,

« ha mikddés elleirzése soran jogszabalysértést tapasztal, gonddskadnak
megsziintetesél,

* a telepllési tnkormanyzatok képvis¢dstileteit a hatarozati kivonattal értesiti az
intézmeény nikodéseét éririt dontésekil,

* azintézmeény szakmai fellgyeletét ellatdé geszt@oimanyzattal kapcsolatot tart.

VIl .



KOMLOI KOzZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

1.) A Tarsulas jelen Tarsulasi Megallapodasabanlalvaltevekenységek, feladatok
megszervezesét és vegrehajtasat a Komldi Kozos rowdkyzati Hivatal és Komlo Varos
Onkormanyzata latja el.

2.) Komldi K6zos Onkormanyzati Hivatal feladata:

e A Tarsulas Tanacsa dontéseinakkébzitése, végrehajtasa, a feladatok megvaldsitasa.
* Az elnbkségi, agazati és az eseti bizottsagok iékebkészitése.

e A Tarsulas Tanacsa elé kefidloterjesztések elkészitése.

e A Tarsulas Tanacsa és szervei Ugyviteli feladaka@flatasa.

e A Tarsulas Tanacsa ulés#in jegydkonyvek elkészitése.

* A meghozott hatarozatok nyilvantartasa, a hatatazaérintettek értesitése,
tajékoztatasa.

» Atagbnkormanyzatok munka- dzvédelmi feladatainak ellatasa.
* A térség kommunikacios és informatikai feladataiel#tasa.

* A Tarsulasi Megallapodasban és jogszabalybéirteteriletfejlesztési feladatainak
ellatasa keretében:

0 vizsgdlja és értékeli a térség tarsadalmi, gazdadagkdrnyezeti helyzetét,
adottsagait;

0 kidolgozza és elfogadja a térség terlletfejleszi@sicepcidjat, illetve ennek
figyelembevételével készitett terlletfejlesztésiogpamijat, elleérzi azok
megvalositasat;

0 pénzlgyi tervet készit a teriletfejlesztési progamegvaldsitasa érdekében;

0 a térségi terlletfejlesztési program figyelembdeetd ebzetesen vélemeényt
nyilvanit a meghirdetett kdzponti és regionalis ypahtokra az illetékessegi
teriletédl benyujtott tamogatasi kérelmekkel kapcsolatbaltié¥e, ha ez a jogkor
a palyazati felhivasban is szerepel;

o0 megallapodast kdthet a helyi 6nkormanyzatokkabirdeormanyzati tarsulasokkal,
a megyei teriletfejlesztési tanaccsal és a regori@llesztési tanaccsal a sajat
térségi fejlesztési programjai finanszirozasanmégvaldsitasara;

o0 Vvéleményt nyilvanit a megyei, illetve regionalisjldeztési koncepcioral,
programokrél, kilonésen azoknak a térség teriétats intézkedéseit illdien;

o kozremikddik a térségben kialakult tarsadalmi, gazdasayifaglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezeléseben;



o forrasokat gyjthet a tanacs fikodtetéséhez és a fejlesztési programok
megvalositasahoz;

0 képviseli a térséget terlletfejlesztési Ugyekben;

o koordinalja a térségbeniikods tarsulasok €s mar — a teriletfejlesztésben érdekel
— szervezetek egyuttikddését, egyuttitkddik az allami és civil szervezetekkel;

0 palyazatot nyujthat be a térség fejlesztéséhezskdgubo forrasok igényléséhez;

o0 megéllapitja koltségvetését, gondoskodik annak erégtasarol, valamint
figyelemmel kiséri és éteqiti a fejlesztési forrasok hatékony, a telemkés
szoros egyuttiikodését dfsits felhasznalasat;

0 Vvéleményt nyilvanit a térségi megbizott kivalasavas szemben.

3.) Komlé Varos Onkormanyzat feladata:
A tagdonkormanyzatok beisllersri feladatainak ellatasa.

VIII.

A TARSULAS PENZUGYI ALAPJA, VAGYONA

y v

1.) A Tarsulas tagjai a Tarsulas feladatai megval@itrslekében pénzigyi hozzajarulast
biztositanak atadott pénzeszkdz form4jaban, amé&Brsulds vagyonat képezik.

2.) A Tarsulas dnallban gazdalkodo, 6nall6 jogi szem@lyzdalkodasaval és beszamolasaval
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat — kilén riegédasban foglaltak alapjan — a
Komlé Varos Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szervelddia el. A Tarsulas
gazdalkodasanak és beszamoldsanakdsfiénét a Pénzligyi Bizottsag latja el.

3.) A Tarsulds vagyona a tagdijakbdl, az atadott péakdesdl, és egyéb szervezetek
tamogatasabol képdik. A vagyon szaporulata a Tarsulast illeti meg. TArsulas
intézmeényeinek megérése esetén a Komloi székhely és telephelyek vagyammlo
Varos Onkormanyzatat, a Szaszvari mikro-korzet wvagy Szaszvar Nagykozség
Onkormanyzatat, mig az Egyhazaskozari mikro-kovagtyona Egyhazaskozar Kdzség
Onkormanyzatat illeti meg.

4.) A Tarsulas bevételei &eqiti:
- az 6nkormanyzatok kozszolgéltatdsainak biztositdséat
- egyes gazdasagi, fejlesztédivaletek finanszirozasat,

- atelepulések 6sszehangolt fejlesztéséhezi&ddadrséhez az anyagi
eszkdzOk hatékonyabb felhasznalasat.



5.) A tagdij mértékét — lakossagaranyosan, folyd éviskgvetése tervezésében szeérepl
népesség szam utan - a tagok évente allapitjak malg,6sszeget minden év marcius 31.
napjaig atutalnak a Tarsulas bankszamlgjara.

6.) A tagdijat és a tagdijon kivili egyéb — a Tarstitdgamatos nikddtetéséhez szikséges -
pénzigyi fedezetet a Tarsulas tagjai lakossagszarardnyaban, illetve kalon
hatérozatban, megallapodasban rogzitettek szeitelds megfizetni a Tarsulds részére.
Amennyiben a tagok nem bocsétjak a Tarsulas reaedé#iére a hozzajarulast a megadott
hatéridn tul, kétszeri, hatérivel tortérd fizetési felszolitdst kovéen sem, a Tarsulas
jogosult azonnali beszedési megbizassal leemeiai.agonnali beszedési nyilatkozat a
jelen megallapodas melléklete).

A Tarsulas tagjainak tobb mint fele msitett tobbséggel hozott hatarozataval a naptari év
utols6é napjaval a Tarsulasbol kizarhatja a Tarsalésn tagjat, amely a megallapodasban
meghatarozott kotelezettségének ismételt felhivhataridben nem tett eleget. A kizarast
megebzéen a Tarsulas tagjainak tébb mint fele ésitett tobbséggel hozott hatarozataval
kezdeményezheti azon dnkormanyzatok részére niygjtolgaltatas megszintetéséet, amely
harom hdnapja fennallé legaldbb otszazezer fatiaetye a fizetési kotelezettsége 50 %-anak
megfeleb 6sszeq lejart tartozasa van és fizetési haladékot nemskbétralék megfizetésére.
A fizetési haladékot a fizetési hataridejaratat kdveéien harom munkanapon beldl
kérelmezhet a fizetésre kotelezett a Tarsulas EMBHKA fizetési haladék istartamara
vonatkozéan a Tarsulds Elnoke egyeztetést folytat fizetési haladékot kér
tagbnkormanyzattal. A fizetési haladék letelte utamem teljesités esetén — azonnali
beszedési megbizast bocsat ki a Tarsulas.

A Tarsulds azon tagOnkormanyzatok esetében, akiklseeresen nem teljesitik fizetési
kotelezettségiket Uj szolgaltatas bevezetése kérgimét a Tanacs elutasithatja, vagy egyéb
pénzlgyi kotelezettséggel jaré szolgaltatds igédyid kizarhatja a Tarsulds tagjainak tobb
mint fele mirbsitett tdbbséggel hozott hatarozataval.

7.) A Tarsulas a vagyonat tervezett céljai megvaldaftas hasznalhatja fel.

8.) A Tarsulas a tobbceéla kistérségi feladatellatadeléEben tdmogatassal létrehozott
vagyont — az aktivalast kovén - ingatlanvagyon esetében tiz évig, mas vaggetében
5 évig nem idegenitheti el, kivéve, ha az elidegshimiszaki vagy szakmai okok teszik
szlilkségessé és az abbdl szarmazd ellenértéketsaldgamugyanazon kozszolgaltatas
ellatasnak fejlesztési sziikségleteire forditja, lghez az elidegenitést medeben az
értékesitett vagyon kapcsolddott, vagy az adotskdlgaltatas térségi szinellatdsanak
fejlesztési szikségleteire forditja.

9.) Az adott kodzszolgaltatas térségi stirdllatasdnak megsmése esetén, a tdmogatassal
létrehozott térség tulajdonat képezagyon a kdzszolgéltatast ellatdé helyi 6nkormahyza
tulajdonaba kertdil.

10.) A Tarsulas 6nélléan gazdalkodo szerv, vagyahdx eves koltségvetés szerint dnalléan
gazdalkodik, pénzlgyi és gazdalkodasi adminisetratéladatait Komlé Varos



Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szervezet — kulénattegmpdasban foglaltak szerint —
latja el.

11.) A Tarsulas éves koltségvetését a TarsulascBandnalléan, kéltségvetési hatarozatban
allapitja meg.

12.) A Tarsulas az alaptevékenységi korébe tarwmulgaltatasokat térités ellenében is
végezheti.

IX.

A TARSULAS MEGSZUNESE

A Tarsulas megsmmik, amennyiben tagjainak a szama a megallapodasbareph tagok
felére csokken, illetve az altaluk képviselt telégiék lakossagszama nem éri el a térség
lakossagszamanak 60 %-at.

A Tarsulas megsnik:
a./ atagok k6z6s megegyezésével
b./ a birdsag jogés dontése alapjan

1.) A Téarsulas megs$inése esetén a tagok egymassal a niiegstl szamitott 6 hdnapon
belll elszamolnak. A megézéskor megléy vagyont a Tarsulds Tanacsa értékesiteni
koteles. A fennmaradd vagyont a tagok egymas koegasetjdk a meg8més évét
megebzé 5 évben altaluk befizetett hozzajarulas aranyaban.

2.) Amennyiben a megéinés idpontja és a megalakuldmbntja kdzt 5 év még nem telt el,
a fennmaradd vagyon felosztasa a tagok altal a ztiegsig teljesitett hozzajarulas
aranyaban torténik.

3.) A Tarsulas megs$inése esetén a vagyoni kotelezettségek (vagyordrhattekintetében a
tarsult tagok évi hozzajarulasuk aranyaban allreditth

4.) Amennyiben az adott feladat tdbbcélu kistérségiulasban torténellatdsa harom éven
belll megs#nik (a tAmogatdsi megallapodas aléirasat kK@rgt— kivéve, ha a feladat
jogszabaly altal kerll megsziintetésre — Ugy aztddt#datra jovahagyott tamogatast
kamattal novelten kell visszafizetni a kozpontitkéfvetésbe.

5.) A szamlat kezél 6nkormanyzat a tAmogatas felhasznalasarol — aemikwdi zarszamadas
keretében, a tamogatas felhasznalasarol kotottlrapgdas szerint — kételes elszamolni.

X.

VEGYES RENDELKEZESEK



1.) A Tarsulas nikodésének ellgiizését Koml6 Varos Onkormanyzat lelsllersrzési
egysege latja el.

2.) A Tarsulas nikddése soran felmekiiesetleges vitas kérdéseket a felek kotelesek egyma
kozott — a Tarsulas Elndkségestel- targyalasos formaban egyeztetni. Eredménytelen
egyeztetést kovéen a tagok a birésaghoz fordulhatnak.

3.) A tagok e Tarsulasi Megéallapodasban éreiaik esetére kikotik a Komléi Jarasbirésag
kizarolagos illetékességét.

4.) A Tarsulasi Megéllapodas maodositasdhoz sziksége tarsulasban részt wev
onkormanyzatok képvisgltestiletei mindegyikének misitett tobbséggel hozott
hatérozata.

5.) Komlé Varos Onkormanyzata igényli a kdzpontitéégvetési tAmogatast. A tdAmogatas
beérkezését kouénapon az dnkormanyzat atutalja a Tarsulas szamlaja

Hatalyba IépésA jelen Tarsulasi Megallapodas rendelkezései 20jahuar 1. napjaval

Iépnek hatalyba, mellyel egyidéipg a Komldi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Talds
Tarsulasi Megallapodasa valamennyi korabbi médos#éhatalyat veszti.

Koml 6, 2016. oktober 21.



A Téarsulasi Megéallapodas mellékletei

. szamu melléklet: Tarsulas tagjainak neve, székh&Bmvisebje
. szamu melléklet: Telepullések lakossagszama
. szamu melléklet: Tarsulds Intézményei

. szamu melléklet: Azonnali beszedési nyilatkozat



1. sz. melléklet

KOMLOI KISTERSEG TOBBCELU ONKORMANYZATI

TARSULAS ONKORMANYZATAI

1. |BIKAL KOZSEGI 7346 BIKAL, KOMUVES JOZSEF
ONKORMANYZAT ZRINYI U. 2. POLGARMESTER
2. |BODOLYABER KOZSEG 7394 BODOLYABER, PATAKI SANDORNE
ONKORMANYZAT PETOFI U. 21. POLGARMESTER
3. |EGYHAZASKOZAR KOZSEG 7347 EGYHAZASKOZAR, WEISZ KORELIA
ONKORMANYZAT FO TER 1. POLGARMESTER
4. |HEGYHATMAROC KOZSEG 7348 HEGYHATMAROC, VARGA LIVIA
ONKORMANYZATA HUNYADI U.71. POLGARMESTER
5. [HOSSZUHETENY KOZSEGI 7694 HOSSZUHETENY, DR. CSORNYRSZLO
ONKORMANYZAT FO UT 166. POLGARMESTER
6. |KARASZ KOZSEGI 7333 KARASZ, LEP PETER
ONKORMANYZAT PETOFI U. 36. POLGARMESTER
7. |KOBLENY KOZSEGI 7334 KOBLENY, KLESCH CSABA
ONKORMANYZAT KOSSUTH TER 1. POLGARMESTER
8. |[LIGET KOZSEGI 7331 LIGET, VARGANE SZABO
] , GABRIELLA
ONKORMANYZAT JOZSEF A. U. 9. POLGARMESTER
9. [MAGYAREGREGY 7332 MAGYAREGREGY, FULOPNE RAKOSA
ILDIKO
KOZSEG ONKORMANYZAT KOSSUTH U. 73. POLGARMESTER
10. [ MAGYARHERTELEND 7394 MAGYARHERTELEND, SZELEDI KATAIN
KOZSEG ONKORMANYZAT KOSSUTH U. 46. POLGARMESTER
11. [ MAGYARSZEK 7496 MAGYARSZEK, KARPATI JEXD
KOZSEGI ONKORMANYZAT KOSSUTH U. 51. POLGARMESTER
12. | MANFA 7304 MANFA, HOHN KRISZTINA
KOZSEG ONKORMANYZATA FABIAN B. U. 58. POLGARMESTER
13. | MAZA 7351 MAZA, PECZE GABOR
KOZSEG ONKORMANYZATA KOSSUTH U. 24. POLGARMESTER
14. [ MECSEKPOLOSKE 7305 MECSEKPOLOSKE, PAPP ISTVAN
KOZSEGI ONKORMANYZAT SZABADSAG U. 21. POLGARMESTER
15. [OROSZLO KOZSEG 7370 OROSZLO, MOLNAR GABOR
ONKORMANYZATA PETOFI U. 29. POLGARMESTER
16. [ SZALATNAK 7334 SZALATNAK, BREGO JANOS
KOZSEGI ONKORMANYZAT BEKE U. 3-5. POLGARMESTER
17. [ SZASZVAR 7349 SZASZVAR, DUNAI PETER
NAGYKOZSEG MAJUS 1. TER 1. POLGARMESTER
ONKORMANYZAT
18. [ SZARASZ KOZSEG 7184 SZARASZ, SIMON PETER
ONKORMANYZAT PETOFI U.20. POLGARMESTER
19. |TOFU 7348 TOR), WALKE ZSOLT
KOZSEG ONKORMANYZAT KOSSUTH U. 18. POLGARMESTER
20. [ VEKENY 7333 VEKENY, ENDRODI TIBOR
KOZSEGI ONKORMANYZAT FO U. 51. POLGARMESTER
21. [KOMLO 7300 KOMLO, POLICS JOZSEF
VAROS ONKORMANYZAT VAROSHAZ TER 3. POLGARMESTER




LAKOSSAG SZAMA TELEPULESENKENT

2. sz. melléklet

Sorszam Telepulés neve 2016
1, Komlo 25.455
2. Manfa 814
3 Karasz 340
4 Szalatnak 327
5, Vekeny 154
6. Szaszvar 2421
7 Hegyhatmaroc 158
8. Egyhé&zaskozar 778
9. Szarasz 44
10. Tofi 138

11. Bikal 726
12. Maza 1237
13, Kobleny 226
14, Bodolyabér 230
15, Hosszuhetény 3368
16. Liget 421
17, Magyaregregy 748
18. Magyarhertelend 681
19, Magyarszéek 1037
20. Mecsekpdloske 419
21. Oroszl6 322
Osszesen 40 044




A TARSULAS INTEZMENYEI

1.) Komlo Térségi Csaladsegétés Gyermekjoléti Szolgalat
Székhelye: 7300 Komld, Kossuth L. u. 103.
Telephelye: 7349 Szaszvar, Banyasz tér 1.

2.) Komlo Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kzpont
Székhelye: 7300 Komlé, Kossuth L. u. 103.
Telephelyei: 7300 Komld, Vérésmarty u. 3/A.

7300 Komlo, Kazinczy u. 2-4.
7347 Egyhazaskozarg Eér 9.

3.) Komloi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsul&
Szilvasi Bolcéde

Székhely:7300 Komlé, Fuggetlenség u. 28.

3. sz. melléklet



4. sz. melléklet

FELHATALMAZO LEVEL

AlUITIOtE, e e szamlatulajdonos lpaentem
Onoknek, hogy az
ceeeeennmnél vezetett

bankszamlam terhére a Komldi Kistérség ToObbcéll odmlanyzati Tarsulassal kotott
megallapodas alapjan — a be nem fizetett tagdijig®dési hozzajarulas jogcimén — jogosult
azonnali beszedési megbizast benyujtani a mindebkaki alapkamattal névelbketartozas

érvényesitésére.

Bankszamlaszam:

Jogosult megnevezésdiomldi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsul@s o,
Véaroshaz tér 3.

Jogosult bankszamlaszamaSzigetvari Takarékszovetkezet Komléi Fiokja
50800142-11068051

Ezen felhatalmazas visszavonasig

Komlo,20.... oo,

Szamlavezétpénzintézet Széamlatulajdonos



Zaradék: A Tarsulasi Megallapodast a tagbnkormanyzatok isgiivtestiiletei jovahagytak.

Onkormanyzat Jovahagyd hatarozat Képviseb
megnevezeése szama alairasa
Bikal K6zség

Bodolyabér Kdzség

Egyhazaskozar K6zség

Hegyhatmardc Kozség

Hosszuhetény Kdzség

Karasz Kozség

Kdblény Kbzség

Liget Kbzség

Magyaregregy Kozség

Magyarhertelend K6zség

Magyarszék Kozseég

Méanfa Kdzség

Méaza Kozség

Mecsekpoloske Kozség

Oroszlé Kdzség

Szalatnak Kozség

Szaszvar Kbzség

Széarasz Kozség

Tofti Kozség

Vékeny Kdzség

Komlé Véaros







SZUKSEGLETTERKEP

felkésziiltség
folyamatos
Oonképzés

fenntarthato szakember

motivacid
erkodlesi anyagi
elismerés

intézmények
egytittmiikodések
szakmai

szervezetek
realis
informacidk
Onkormanyzat
iskola
jelzérendszer
lakossag

Deviancia prevencio

igényfelismerés

befogadd kornyezet

normativa
palyazat finanszirozasi rész

orszagos deviancia stratégia

gyermekek szocializacioj
kismamak segitése
kozosséghez valo tartozas

baba klub (0-3 év)

kornak megfeleld jatékszerek
anyagi deprivacio kompenzalasa
hasznos szabadidé elt6lté

tarsadalmi beilleszkedési zava szabadidds

lprogramok

anyagi hatranyok csokkenté ifjuisigi klub (6-18)

szocializacid
deviancia prevencid
sziilok munkahely W
szabadid6 eltoltés

szabadid6 hasznos elt6ltése

¢lmény
ismerkedés
csapatszellem er

alternativ napk.
ellatas(3-6)

nyari programok (foci,

kirandulas, sétalé ki
mit tud, tabor
korrepetalas)

alternativ valasztasi
lehetdség(deviancia prevencio)
pozitiv csoportnormak megismerése
iskolai lemorzsolodas megelézése
helyes pénzgazdalkodas

er6forrasok
adossagkezelés
munka, szabadidé napirend

eletvezetés

anyagi javak helyes beosztasa 7 Haztartasgazdalkod:
haztartasi praktikak elsajatitasa
érdekérvényesités
Onismeret
igyintézés
készségek fejlesztése (funkcionali
analfabetizmus csokkentése)

felnéttekne
k szervezett
kompetenci

Alapkompetencia a fejlesztés

politikai és —— kotelez6 egylittmiikodés Raszorulok
tarsadalmi igény
tarsadalmi integracio
igényeknek, helyzeteknek kamaszkori

megfelel6 konfliktus megoldas
bir6sag, gyamhivatal dontés
elokészités

parkapcsolati

nyertes-nyertes végkimenet

< valdsi
(kompromisszumos megoldas) mediicié

rovidebb hatékonyabb gazdasagi
problémamegoldas
olcso kapcsolattartas

szocialis munka eszkoztaranak
bévitése (szakmai kompetenciak \
fejlesztése)

hasznalhat6 alapképzetség
személyiség

zakképzett
munkatars

etikus viselkedés, érté
specialis tuda:

helyi tarsadalom helyi szocialis igények,
szocialis térkép 4 ellatasok pontos
szocialis problémak ismerete ismerete

csaladgond

0zas a
megfelel6 szocialis
infrastruktiira és _mun ka )
targyi eszkozok modszereiv
jelzérendszer el
miikodtetése

team munka
belsd- kiilsé képzés szakmai fejlodés
onképzés, megfeleld
szakirodalomhoz valé

szupervizié
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szakmai eldirasoknak megfeleld tigyfél fogado
elyiségek 1étszam m? arany
kadalymentes infoakad.
e —
mozgaskorl.

zolgaltatas fejlesztés -
ziikséges helyiség egyéni és csoportos
foglalkozasra alkalmas
helyiség

kozponti hely (térség is)

igyfelek részére konnyen
megkdzelithetd

kiépitett, modern fejleszthetd
informatikai rendszer

szamitdgép operacios
rendszer
fejlett halozat

kommunikacids rendszer 21. szolgalati mobil

szazad modern telefonkdzpont
szakmai igényeknek megfeleld T zarhato
butorzat munkaegészségiigyi

szempontbol megfeleld
jarmiipark” fejlesztés
konferencia
szakmai mihely

esetmegbeszélés

jelzdérendszer miikodtetése szakmakozi megbeszélés
iskolai intézmények
uj Lobby
, média megjelenés
n_é]g szeriis hivatalos forumokon népszeriisités
itése
intézmény vezetdi megjelenés

koordinaci6ja

asszertiv kommunikacio

jO helyen

j6 idében
megfeleld 6ltdzet
intézményi kiadvanyok
plakatok, szorolap
honlap
Tv-s megjelenés
szakmai tanulmanyok
megfelelé szakmai szinvonal
j0l tervezett koltségvetés

palyazati forras
sziikségletekre reagald

;.

uj szolgalt
as professzionalis megvaldsitok

bevezetése szakmai elkdtelezodés

munkaaranyos erkoélcsi-anyagi

elismerés

kreativitas, csapatmunka

hely, helyzet ismeret

adekvat szakmai (folyamatos

fejlédés)tudas

egyéni szakmai érdekl6dés

intézmények kiviili és beliili

tovabbképzés

formalis, informalis tudas

szervezetfejlesztés

team munka, esetmegbeszélés

egyéni, kozosségi, intézményi

szakmai érdekérvényesités

IS5

motivacio

AN

sziikségletekhez igazodo
szocialis munka

AN

kozlekedéshez igazitott
igyfélfogadas
megfeleld helyiségek
jarmiipark (bicikli, auto)

telepiilések szolgaltatashoz valé
egységes hozzaférések

infrastruktira fejlesztés

kommunikacios rendszer
fejlesztése (laptop,
nyomtatd, telefon)
megfelel6 tigyeleti rend

személyes

tajékoztatas fejlesztés hirdetmény

civil és szocialis
intézmények
érzékenyitése

%

szabadid6s programok szervezése
csaladgondozok kompetenciainak
erésitése (team munka)



