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Tisztelt Képviseb-testilet!

A Baranya Megyei Kormanyhivatal Koml6i Jarasi Hadafarasi Munkaligyi Kirendeltsége, mint
tAmogatd 2015. marcius 14-én hatésagi $oE=st kotott Komldé Varos Onkormanyzat
Véarosgondnoksagaval kdzfoglalkoztatas tAmogatasésaerddés egyik feltételként irta&lhogy

a kedvezmeényezett 2016. marcius 14-ig szocialisretkézetet alakit, és a foglalkoztatashoz
szikséges targyi eszkdzoket haszonkdlcson &xész keretében a szocialis szbvetkezet
hasznalataba adja. A szocialis szovetkezet megasakiaz élirt hatariddre nem tortént meg, a
tamogatd arra 2016. decemberéig haladékot ado#l,dzagy a szocialis szovetkezet a tényleges
muikodést, Uzemvitelt 2017. marcius 1-jével kezdi nfegszadmu melléklet). Erre tekintettel, a
szerddeses kotelezettségnek vald megfelelés érdekélatammt a j6vben erre a jogi szemely-
forméra kiirand6 pélyazati forrasok igénybevétaidekében a szocialis szévetkezet megalapitasa
idészefivé valt.

A szocidlis szbvetkezet tervezett tevekenységédilgesen szaraztészta gyartasa; a termékkel a
kozintézmeények (iskolak, kérhazakpgbtthonok) konyhait kivanja ellatni. Emellett a kypékbeli
Uzletekbe is szallit. A tésztagyartas a kozfoglzi&tas keretében jelenleg is folyik. A szovetkezet
Komlo, Kossuth u. 19. szdm alatt létrehozand6 tedggn mintaboltot is tervez itkodtetni. A
szocidlis szbvetkezet 2 foallasu és 2d kétoras alkalmazottal kivanja dikddeést elinditani 2017.
marcius 1-jével, mivel 2017. februar végeig egydkdn palyazat keretében folyik a termelés.

Az alakuld kozgiyilés 6sszehivasara a képvistdstilet thmogatdo dontésének meghozatala utan,
2016. december végén keriilhet sor. A cégbirésagvamyartasba vételre iranyuld kérelem
benyujtasanak ezt kovien, az alapszabaly alairasat kévéd napon belil kell megtorténnie.

A szociadlis sztvetkezetekre vonatkozé jogi szalwmgd a Ptk. sztvetkezetekkel kapcsolatos
rendelkezései, valamint a szovetkezetekeold 2006. évi X. tv. tartalmazza. Ez utdbbirstea
szocialis szovetkezet célja a hatranyos helyzel®ghtagjai szamara munkafeltételek teremtése,
valamint szocialis helyzetlk javitAsanak egyéb m&daérd elosegitése.

A szocialis szOvetkezetnek a természetes szem@jginakivil énkormanyzat is tagja lehet. A
vagyoni hozzajarulassal kapcsolatos szabalyokakat&talmazza, mely szerint az egyes tagok
vagyoni hozzajarulasa nem haladhatja megke t15%-at, a nem természetes szemeély tagok
vagyoni hozzajarulasa pedig nem lehet tobloke tharmadanal. Ezért — tekintettel arra, hogy a
vagyoni jogokat megteste§itészjegyek névértéke jelen esetben 10.000,-Fa, @&t természetes
szemely alapitdé tag személyenként egy részjeg@ygelz 6sszesen 70.000,-Ft-tal jarul hozza a
jegyzett 6kéhez — az donkormanyzat maximalis vagyoni hozzEsaau30 ezer forintot tehet ki.
Ezért az dnkorményzat vagyoni hozzjaruldsa ezezegben kerult meghatarozasra.

A szocidlis szOvetkezet sajat eszkdzokkel, székihedg telephellyel szolgalé ingatlannal nem
rendelkezik. Ezért javaslom, hogy Komlé Varos Omkanyzata a tevékenység székhely ingatlanat
(Komld, Pécsi u. 49.) a szOvetkezet szamara ing@nadja hasznalatba, a Komld, Kossuth L. u.
19. szam alatti ingatlan tekintetében pedig jaruhozza ahhoz, hogy azt telephelyként feltiintesse,
és az ingatlant kezel Varosgondnoksdg a ténylegesen igénybe venni kivagatlanrész
hasznalatarol a szévetkezettel megallapodast kossoén

A szocialis szovetkezet indulasahoz tagi kolcsdyokitasara is sziikség van, melynek 6sszegét az
alapitokkal folytatott €lkészit targyalasok soran 3.000.000,- Ft-ban hataroztug, e amelynek
visszafizetési hatarideje 2017 december 27. leimmek célja, hogy a termelés forgbeszkoz
szikségletét — 60 napos készletforgasi sebessdtgelezve — biztositsa.



A szocialis szovetkezet - a megalapitasat kiaret folyamatosan figyelemmel kiséri a megjélen
szovetkezetekre vonatkoz6 palyazati lékégeket.

Kérem a Tisztelt Képviséitestilletet az éterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Az eléterjesztést a Gazdasagi és telepilésfejlesztésiiddr, a Pénzigyi és ellignési bizottsag, a

Jogi, Ugyrendi és kdzbeszerzési bizottsag, valami@tocialis és egészségugyi bizottsag targyalja,
javaslatat a bizottsadg elndke szdban terjesztpaikéb-testilet elé.

Hatarozati javaslat:

A Kképviseb-testilet — a polgarmester 6@rjesztésében, a Gazdasagi és telepulésfejlesztési
bizottsag, a Pénzlgyi és ellenési bizottsag, a Jogi, Ugyrendi és kdzbeszehiésitsag, valamint

a Szocialis és egészségugyi bizottsag javaslatdiiggielembevételével — a Komloi Szocialis
Szovetkezet alapitasarodl szolételjesztést megtargyalta és az alabbi hatarozazsh

1. A képviseb-testilet a szocialis szbvetkezet alapitasavaltégyeaz edterjesztés 1. szamu
mellékleteként csatolt alapszabalyt elfogadja. Aypett tke alapitaskori nagysagat
100.000,-Ft-ban, azaz szazezer forintban hatameza
A természetes személy alapitd tagok személyenkén0Q,-Ft, Komldé Varos
Onkormanyzata 30.000,-Ft, azaz harmincezer forémizpeli vagyoni hozzajarulast teljesit
oly modon, hogy a természetes személy tagok haztdgak 30 %-at, az Onkormanyzat
100%-at 2017. januar 10. napjaig, a fennmaraddt régy éven belll bocsatjak a tagok
rendelkezésre.

2. Koml6 Véaros Onkormanyzata hozzajarul a tevékenyszgkhelyingatlana (Komld
1208/A/16 hrsz.-U, természetben 7300 Komld, PécsAu szam alatt talalhaté ,egyéb
helyiség”) ingyenes hasznalatahoz 2017. marciuétsl-pzzal, hogy abbdl 11,25 %ma
Klebelsberg Intézményfenntartd KozpofLIK) Komldi Tankerilete hasznalataban all,
ezért a Komloi Szocidlis SzoOvetkezet hasznalatiajog hasznalati megosztasnak
megfeleben, a fennmaradé 102,53 me terjed ki.

Hozzajarul tovabba ahhoz, hogy a Komlé 3853 hrszaltermészetben 7300 Komlo,
Kossuth L. u. 19. szam alatt talalhat6é ,kivett UZeminevezés ingatlant a szdvetkezet
telephelyként feltintesse, és annak ténylegesearybgevenni kivant része hasznalatarél az
ingatlankezel Varosgondnoksaggal az ingyenes hasznalatba aadsgélllapodast kosson.
Koml6o Varos Onkormanyzata a megjelolt ingatlanokkselyként és telephelyként vald
feltintetéséhez mar most hozzajarul.

3. Koml6 Varos Onkormanyzat Varosgondnoksaga ingyeheszonkolcson szeidés
keretében a sztvetkezet rendelkezésére bocs@jmaléshez szikséges gépeket és egyéb
targyi eszkdzoket 2017. marcius 1. napjatol.

4. Komlé Véaros Onkormanyzata a likviditasi helyzet bilithsa érdekében 2017-ben
3.000.000,-Ft, azaz harommilli6 forint Ossizegagi koélcsont bocsat a szovetkezet
rendelkezésére 2017. december 27-i visszafizetdarithvel. A folydsitasra a szovetkezet
bankszamlajanak megnyitasa utan haladéktalanulegi®rabban 2017. januarjaban kerdl
sor.

5. Felhatalmazza a polgarmestert az alapszabaly ép@d&ddod okiratok alairasara, valamint
arra, hogy a nyilvantartasba vételi és az esetlegiszasbejegyzési eljarasban sziikséges,



illetve a szovetkezet thkodésével Osszefludg intézkedéseket, nyilatkozatokat az
onkormanyzat nevében megtegye.

6. Utasitja a jegyédt, hogy a tagi koélcsont, valamint a nyilvantartasixteli, illetve az
esetlegesen sziikséges valtozasbejegyzési eljatsszaifliggésben felmebtkoltségeket a
2017. évi koltségvetési rendelet dsszeallitasanssrarepeltesse.

Hatarid 6:  értelem szerint
Felelés: Polics Jozsef polgarmester
dr. Vasko Erné cimzetes éjegyzé

Komlé, 2016. december 9.

Polics Jozsef
polgarmester



Komloéi Szocialis Szdvetkezet
ALAPSZABALY



A jelen alapszabalyt aldir6 tagok elhatarozzakyreo@olgari Torvénykonyst szol6 2013. évi V.
tv. (Ptk.), valamint a sztvetkezetékisz6lo 2006. évi X. torvény rendelkezései alapgancialis
szovetkezetet hoznak létre.

|. ALAPVET O RENDELKEZESEK

1. A Szovetkezet neveKomlbi Szocialis Szovetkezet

2. Szovetkezet rovid neve: Komldi Szocialis Szovetket

3. A Szovetkezet székhely@:300 Komld, Pécsi u. 49.

3.1. A szbvetkezet telephelye: 7300 Komlo, Kossuthu. 19.

4. A Szbvetkezet alapitoi:

- Komlé Varos Onkormanyzata (7300 Komlo, Varoshaz3t, térzsszam: 724100, képviseli: Polics
Jozsef polgarmester)

5. A Szovetkezet alapitasanak célja:

Egy olyan stabilan és onfenntartéariikidd, létszamaban és teljesitményébenétiyl szocialis
szovetkezet létrehozasa, mely tobb gazdasagi teys&g Osszefogasanak |étrehozasaval
biztonsagos helyi munkahelyeket teremt. Olyan temgkégeket kivan végezni, amelyek altal
Komlén munkanélkili, illetleg szocidlisan hatranyos helyzetben 6léemberek szamara is
munkaleheiségeket kinal.

Hozzéa kivan jarulni a hatranyos helyizdelepilések nyilt munka@r- piaci foglalkoztatottsagi
szintjének noveléséhez, a terileti kiegyenlitéséhatamint az elmaradott térségek gazdasagi
felzarkdztatasadhoz, &l kivanja segiteni a hatranyos helyzeszemélyek — kilondsen a
kozfoglalkoztatasbdl 8k és tartdés allaskeréls — visszatérését az étHeges munkaérpiacra,
hogy mint szovetkezeti tagok vagy alkalmazottak ekewnyen hozzajaruljanak 6nmaguk
foglalkoztatasahoz.

6. A Szovetkezetdtevékenysége (TEAOR '08)

1073 - Tésztafélék gyartasa

6.1. Tovabbi tevékenységek:

4729 - Egyéb élelmiszer- kiskereskedelem

4638 - Egyéb élelmiszer- nagykereskedelme

4721 - Zoldség, gyumolcs - kiskereskedelem

4631- Zoldség, gyumolcs- nagykereskedelme

1039- Egyeéb gyumolcs- zoldségfeldolgozas- tartésita

7. A Szovetkezet jegyzettokéje: a tagok vagyoni hozzajarulasanak dsszege.



7.1. A jegyzettdke alapitaskori nagysaga: 100.000,-Ft

7.2. A részjegyek névertéke: 10.000,-Ft

7.3. A természetes személy tagok egy-egy részjéggriekének, azaz személyenként 10.000,-Ft-
nak, 0Osszesen 70.000,-Ft-nak a befizetésére validkelezettséget, mig Komlé Varos
Onkormanyzata 3 db részjegy névértékének, azar€msA0.000,-Ft-nak a befizetését véllalja. Az
egy tag altal jegyezh&trészjegyek szama minimum 1db, maximum 100db.

7.4. A jegyzettdke kizarolag készpénaball.

7.5. A tagi munkavégzést folytatd szovetkezeti tagpitaskor, illetve belépéskor vagyoni
hozzajarulast nem koteles szolgaltatni, hanem tajsagi jogviszonya keletkezéslétzamitott egy
even belul koteles a szbvetkezet részére rendaiebécsatani.

7.6. A tagok a jegyzettoke 30 %-&t 2017. januér 10. napjaig a szovetkeezrtlalkezésére
bocsatjak, a fennmarado részt a tagok egy éver kétélesek a szOvetkezet részére befizetni.
Elételjesitésre lehéség van.

7.7. A befizetést az igazgatdésag elntkéenél, bamikisza utalassal vagy befizetéssel kell tejesiteni,
aki a befizetett 6sszeget haladéktalanul koteleszévetkezet részére nyitott bankszamlan
elhelyezni.

8. A szbvetkezet idtartama: A szbvetkezet hatarozatlarsie jon Iétre.

Il. A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOzOTTI JOGVISZONY,
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A tagséagi jogviszony létrejotte

1.1. A szocidlis szdvetkezetnek a természetes dyetmg@jain kivil helyi 6nkormanyzat vagy
nemzetiségi onkormanyzat, illetve ezek jogi szeimméli tarsulasa (a tovabbiakban egyiitt:
onkormanyzat), tovabba jogszabalyban meghatardavitativ tevékenységet ellatdé kdzhasznu
jogallasu szervezet is lehet a tagja. Természatesé@ykent szbvetkezeti tag az lehet, a8i
életévét betoltotte, vagyd. életévét betdltbtte és a nyilatkozata érvérgedsez torvényes
képvisebje hozzajarult.

A szoOvetkezeti tagsagi jogviszony a szoOvetkezetpitlsakor, vagy irasbeli kérelemmel
kezdeményezett tagfelvételi hatarozattal keletkegikag kérelmében nyilatkozik arrél, hogy a
szOvetkezet alapszabalyaban foglaltakat magara enédielednek ismeri el, és vallalja a
szovetkezet céljainak megvaldsitdsaban valo vagg®ri onkormanyzati és karitativ szervezeti tag
kivételével — személyes kdzrékvdest.

1.2. A szOvetkezet tagjai soraba az a személy dbketaki:

- a szOvetkezet alkalmazottja vagy

- a szovetkezet tevekenységéivibeni szandékozé tervvel rendelkezik melyet azzigadsag
megvalosithatonak tart, vagy mar meglévtervben szerepel melyet az Igazgatésag
megvalosithatonak tart, vagy

- akinek munkahelye az Gjonnan inditandd tevékemysérében — terv kés#jének nyilatkozata
alapjan — szerepel,

és

- az Alapszabaly és a szovetkezet egyéb rendekienéagara nézve kotelazek ismeri el;

- egy részjegy névértékének megfélésszed befizetési kotelezettséget vallalja,

- tagi munkavégzeésre vonatkozo seest kot.



1.3. A tagfelvételil a Kozgyilés dont. A Kozgiilés a felvételsl a felvételi kérelem benyujtaséat
kovet legkozelebbi Ulésén hataroz. A dongésa belépni kivané személyt értesiteni kell. A tag
felvételéhez a kozdyés 2/3-os szavazattbbbséggel meghozott hatarazatar szikség. A tag
felvételéBl a kozgyilés hataroz, a kérelem benyujtasat kévegkozelebbi Glésen. A kérelntea
felvételi kérelmet elutasité dontés ellen a sorowvetkesd kozgyiléshez fordulhat.

1.4. A tagséagi jogviszony a tagfelvétglszold hatarozat meghozataldnakpdntjara visszamen
hatallyal jon Iétre akkor, amikor a tag vagyoni b@arulasanak egészét vagy legalabb 30 %-at, a
szovetkezet rendelkezésére bocsatotta illetve nambeli hozzajarulasként atadta. A fennmaradoé
0sszeget 1 éven belll kell befizetni. A szovetdezdahgkent belépni kivand személy felvételi
kérelmében més szovetkezeti tag részjegyének nadgszdndéekarol nyilatkozhat.

1.5. Tagi munkavégzésre iranyuld jogviszony esetéagsagi jogviszony a kozgjgs felvételt
kimondo dontését kévénapon keletkezik.

1.6. A tagnyilvantartas

(1) A szovetkezet a tagokrdl nyilvantartast vezshely tartalmazza a tag nevét (cégnevét) és
lakcimét (székhelyét), a tag altal teljesitett \@mgyhozzajarulas dsszegét, valamint a tagsagi
jogviszony keletkezésének és mdgsxsének idpontjat. A nyilvantartds — az ellenkez
bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony kedetksére, fennallasara és meégssére vonatkozo
adatokat.

(2) A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdékegét igazolja.

(3) A tagi munkavégzési jogviszony esetén a tagivagtartas tartalmazza a tagi munkavégzési
jogviszony keletkezésének, megsesének ifpontjat, sziineteltetésének kézes vegs idépontjat.

A tagsagi jogviszony keletkezését és mégését kdveét 5 napon belll a tag, illetve a volt tag
részére a nyilvantartas személyére vonatkozo atiditen alapjan igazolast kell kiallitani.

2. Arészjegy

2.1. A szovetkezeti tag vagyoni hozzajarulasaioiibg az erre vonatkozo6 koételezettségvallalasat a
részjegy jeleniti meg.

2.2. A részjegyen fel kell tintetni

a) a szOvetkezet nevét, székhelyét;

b) a tag nevét, lakéhelyét;

C) a tag altal vallalt és teljesitett vagyoni hgamdlas 6sszegeét;

d) a részjegy kiallitAsanakdgdontjat, a részjegy kiéllitaséra jogosult szem&jrasat.

3. A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai ésdtelezettségei

3.1. A tagok jelen alapszabdlyban és a torvéngiraoknak megfelél médon iranyitjak a
szOvetkezet tevékenységeét, illetve ebiik annak szabalyszemikodését.

3.2. A szbvetkezet tikddésének iranyitasa es ellerése soran a tagokat azonos jogok illetik meg.

3.3. A szbvetkezet tagja tagsagi jogviszonya afapja

a) teljesiti vagyoni hozzjarulasat,

b) az alapszabalyt, a koZdgs dontéseit és az Igazgatdosag rendelkezéseit ranagdzve
kotelednek elfogadja,

c) eleget tesz a szoOvetkezettel valé gazdasagi ttegikodéslsl ered feladatainak, illetve
vallaldsainak,

d) személyes kozrefktdéssel, illetve egyéb vagyoni ériieszolgaltatas teljesitésével vesz részt a
szOvetkezet UzletsAzegazdasagi tevékenységében,

4



e) vagyoni hozzgjaruldsanak, valamint egyéb eértdgének megfeléén részesedhet a
gazdalkodas eredmeényip

f) igénybe veheti a szbvetkezet altal a tagok mésmndszeresitett szolgaltatasokat,

g) tanacskozasi és szavazati joggal részt vehgrgyidésen,

h) a természetes személy tag tisztséget viselbmi\setkezetben,

i) felvilagositast kérhet a tisztségvidiell a szovetkezetet éribarmely kérdésben,

J) kérheti, hogy a dontéshozo testilet minden shgrh&bdzvetlenil érirt dontés meghozataladé
hallgassa meg,

k) élhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz dainon kotelezettségeknek, amelyeket térvény az
a) - j) pontokban emlitetteken felll letieé tesz, vagy élr.

4. A szbvetkezet és a tag gazdasagi egyutikbdése
4.1. A tag és a szbvetkezet kdzotti egyiiktddés magaban foglalja az alabbiakat:

a) a munkahoz jutasddegitése;
b) szocidlis helyzet javitasat eredmértye/ékenysegek,
c) oktatasi jellety feladatok.

4.2. A tagok személyes kozrékddese a kovetkédehet:
Anyagbeszerzés, eszkdzbeszerzés

Kapcsolattartas vékkel

Nyilvantartasok vezetése, iratkezelés

Leltarozasi feladatok

Szigoru szamadasu bizonylatok kezelése

Pénzugyek kezelése

Héazipénztar, és ahhoz kapcsol6dé feladatok elvégzés
Human eéforras

Fuvarszervezés, szallitasi feladatok

Folyamatos piackutatas

a) A személyes koOzreikddés torténhet termeléssel, termékek feldolgozdsadrtékesitésre
elokészitéssel, értékesitéssel, vagy egyéb tevékepsiség

b) A személyes kozreikodés egyik modjaként munkavégzesi kotelezettségldishatdo. Ennek
alapjan a tag és a szOvetkezet munkasdeést, vallalkozasi vagy megbizasi séelest kot.

c) A személyes kozrefiRodés sajatos formaja a kdozos termelésben valgagagiszonyon alapulo
kozvetlen kozrerfikddés (a tovabbiakban: tagi munkavégzés). Tagi engdzésre iranyulo
jogviszonyt a foglalkoztatas degitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol szolo térvényrigze
regisztralt allaskerésill. a kbzfoglalkoztatasi jogviszonyban tegzemély |Iétesithet és tarthat fenn.

4.3. A tag joga hasznalatba adni barmilyen forg&i@pes vagyoni értékkel rendelléedolgot,
szellemi alkotést, valamint vagyoni éntéjogot, amely hozzgjarul a szovetkezetkidéséhez,
amelyet a szOvetkezet koteles a leltaraban szeetmiel

4.4. A szbvetkezet tagjai és a szOvetkezet igazgggtd megallapodasban rendezik a személyes
kozremikddés maodjat és jogi formajat.

5. Kozosségi alap képzése és felhasznalasa



5.1. A szbvetkezet az ad6zas utani eredményénehkatégzott részét a kozosségi alapba helyezi,
amelynek a terhére a tagjai és hozzatartozoik szama alabbi juttatasokat biztositja, ity
tamogatasokat folyositja:

a) szocialis juttatasok (pl. szociadlis segély, $agtési tamogatas, gyermekneveléshez,
gyogyszervasarlashoz, betegapolashoz nyujtott petsl;

b) oktatasi tamogatasok (képzési-tovabbképzési gatas, szakmai €s nyelvtanfolyamokon valo
részvétel tAmogatasa, 6sztondij biztositasa);

c) kulturalis tAmogatasok (andat kulturélis csoportok, hagyomabrgé egyuttesek tagjainak
tamogatasa, kulturalis rendezvényeken val6 résiziétegatasa);

d) kozmivelodési tevékenység tamogatasa (ismerettefjesetoadasok és kiadvanyok
finanszirozasa, szakmai célu rendezvényeken vaiivééel finanszirozasa);

e) sporttevékenység tamogatasa (émés tomegsport rendezvények tAmogatasa);

f) egyéb, a szbvetkezet céljahoz igazodd tAmoghsuttatdsok biztositasa.

A targyévi beszamolo6t elfogadé ko4dgs hatarozza meg, hogy a kd6zosségi alap hanylékaip
lehet a targyévet koveevben juttatdsokat és tamogatasokat teljesiteni.

5.2. Az addzas utani eredmeény kdzosségi alapbaited$ részét a kozgifés évenként hatarozza
meg. A juttatdsok és tamogatasok, valamint az ezekieet adok és jarulékok kozdsségi alapbdl
felhasznalt 6sszegeét a lekotott tartalekbol azreéeytartalékba kell atvezetni.

5.3. A kozOsségi alap elszamolasanak helyességéta@sisat a vagyonmérleg-tervezet, illetve
végelszamolasi zarémérleg koztgs elé terjesztését medmben a Szocidlis Szovetkezetek
Orszagos Szovetsége elien.

6. Az adozas utani eredmény felosztasa

6.1. A szOvetkezet kdz@lése a szamviteli torvény szerinti beszamolé elfidgaval egyidéjeg
dont az ad6zas uténi eredmeény felosztasarol.

6.2. Az ad6zéas utani eredményt az alabbi célokzthaga fel:

- meghatarozza a tagok kozoétt a szovetkezettel galbdasagi egyittkodésik aranyaban
felosztasra kerdl6sszeget;

- meghatarozza a szovetkezet egyéb céljainak (Aeaststb.) megvaldsitasara szolgald 6sszeget.

7. Potbefizetés

7.1. A szbvetkezet esetleges vesztesége esetesztesdy rendezésére a kddgy potbefizetést
rendelhet el.

7.2. A potbefizetés évente legfeljebb egy alkaloinmeadelhed el; annak mértéke nem haladhatja
meg a tag vagyoni hozzajarulasanak 30 %-at.

8. Tagi kdlcson

8.1. A szdvetkezeti tag kdlcsont nyujthat a szoeetk szaméara (tagi kdlcson).

8.2. Tagi kolcson igénybevételére kizardlag akkentikhet sor, ha az révid tavon hasznosan képes
szolgalni a szbvetkezet céljainak megvaldsulasat.

9. Munkavégzés a sztvetkezetben



Ha a tag a szovetkezet részére munkét végez, atkedet a taggal munkaszédgést, véllalkozasi
vagy megbizasi szefdést kot. A szovetkezeti tag tagsagi viszonyanaffy viaaunkavégzéseére
vonatkozo jogviszonyanak a mef@isgse a masik jogviszonyra nincs kihatassal.

A tagi munkavegzés altal teljesiténdhunkafeladatok: Az értéktereénfolyamatokban tortéh
szemeélyes kozretikodés — az elnbkség altal kijelolt szakmai vézednyitasaval — a megkotott
megallapodas alapjan a termelésben, szolgaltatakbmaskedelmi tevékenységben.

Az elvégzett munkat és raforditotidida szakmai vezétdokumentalja és igazolja irasban hetente.
A szoOvetkezet a tagnak biztositja az eértéktesefolyamatokban megtermelt, vagy termeltetési
folyamatokban élallitott javakbol tortééi (termék, szolgaltatas vagy kereskedés) megfedsl
aranyos részesedesét.

10. A tagséagi jogviszony megsinése

10.1. A tagsagi jogviszony medsuk:

a) ha a tag a szOvetkezéthilép;

b) ha a tag vagyoni hozzajarulasat (potbefizetétl&zettségét) — az alapszabalyban (kolzgy
hatarozatban) meghatarozotbpbntig — nem teljesitette;

c) a szocialis szbvetkezet Kkaritativ tevékenysé@jiétd kdzhasznu jogallasu szervezet tagjanak
k6zhasznu jogéllasa medjsuk;

d) a tag halalaval,

e) ha a szovetkezet a tagot kizéarja; valamint

f) a szOvetkezet atalakulasaval vagy jogutdd nétkéigszinésével.

10.2. A kilépési szandékot irasban, az Igazgat@agell bejelenteni. Az lgazgatésag a kilépés
kérdésében a bejelentés kézhezvételét kiletapon belll kételes donteni. A tagsagi jogvigzo
a kilépésre vonatkozo6 bejelentés megtételének tdhggamitott 60. napon &zik meg.

10.3. A szOvetkezet kizarhatja azt a tagot, aldki felréhaté modon —

a) a szOvetkezet érdekeit €évagy veszélyeztétmagatartast tanusit, vagy

b) a tagsagi jogviszonybol eret@otelezettségeinek - 30 napon belil — felszoktenére nem tesz
eleget.

A tag kizaraséarol az Igazgatdsag dont. A kizagspyalo testileti Glésre a tagot meg kell hivni. Az
lgazgatosag a kizarasrol indoklassal ellatott loatot hoz, melyet az érintett taggal irasban kozol

A kizarasrol hozott hatarozat ellen a koiigghez lehet fordulni, a kozglgs hatarozatat pedig
bir6ség ditt lehet megtamadni.

10.4. Ha a tagsagi jogviszony barmely okbdl mégiz a volt taggal, illeileg a tagfelvételét nem
kérs orokoseével el kell szamolni. A volt tagot (6rokf)se részjegy néveérteke, valamint a tagsagi
jogviszony alatt keletkezett, a részjegyre jut@stéke lekotott tartalékkal csokkentett 6sszege illeti
meg, levonva elilh a veszteség céljara szolgalo 6sszeget. A néatrtekeg nem halado dsszeget a
szamviteli torvény szerinti beszadmolot kav&0 napon bellil, a névértéken fellli 6sszeget padig
kozgyilés altal meghatarozottdgontban kell kifizetni.

10.5. A volt tag altal nem vagyoni hozzajarulaskansztvetkezet hasznalatdba adott és még
megléw vagyontargyat kérelemre a szamviteli torvény seiebieszamoldt kovét30 napon belll
ki kell adni, a volt tagnak, illéteg tagfelvételét nem k&iorokdsének.



11. Cégjegyzés

11.1. A cégjegyzésre, valamint a szdvetkezet képtisre az lgazgatdésag elndke, az Igazgatésag
tagjai, valamint az Igazgatésag altal irasban cgggesre vagy képviseletre feljogositott tagok,
vagy alkalmazottak jogosultak.

11.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a szowkebirt, elsnyomott vagy nyomtatott neve ala
az lgazgatésag elndoke és annak tagjai 6nalléaréggegyzésre feljogositott tovabbi személyek
kozul barmelyik kett egylttesen irja a nevét.

ll. A SZOVETKEZET SZERVEZETE ESM UKODESE

1. A kbzgyilés:
1.1. A kozgyilés a Szovetkezet l&iiib szerve.

1.2. Kizarolag a kozgyés hatadskorébe tartozik

a) az alapszabaly modositasa,

b) az igazgatésag elndkének és tagjainak (Ugyvezlebkének), valamint a fellgyebizottsag
elndkeének és tagjainak megvalasztasa, visszahivexa)etdijuk megallapitasa,

c) a kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivassatifpnak megallapitasa,

d) a szovetkezeti vagyon egy részéenek kozossepgpaldortéd minssitése, valamint dontés a
ko6zdsségi alap felhasznalasanéitds elveibl,

e) a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogaddéontés az adozott eredmény felhasznalasaral,
f) a tag kizérasa, illéteg a kizard hatarozat felllvizsgalata,

g) dontés a szbvetkezet vazesztségvisdije ellene kartéritési per meginditasarol,

h) dontés a szovetkezeti szévetségbe térb@tepésil, illetéleg az abbdl torténkilépésol,

i) dontés a szovetkezet egyesilékészétvalasarol, gazdasagi tarsasagga @rédalakulasarol,
valamint jogutdd nélkili megéinéséél,

J) dontés a agdeljaras iranti kérelem benyujtasarol, valamirdidegyyezség jovahagyasarol,

k) dontés a szovetkezet felszamolasanak kezdemésgidz valamint a felszamolasi eljaras soran
kotott egyezseég jovahagyasaral,

[) dontés potbefizetés elrendel&dér

m) a részjegyek névertekének megvaltoztatasa,

n) a tagsagi jogviszony megszintetése vagy niegse esetén a részjegy névertékén fellli 6sszege
kifizetése idpontjanak megallapitasa, amelyet a szovetkezetbekytelezettségeire figyelemmel
kell meghatérozni, de a tagsagi jogviszony meégézetl szamitott 8 évnél nem lehet hosszabb,

0) mindaz, amit térvény vagy alapszabaly a kdikegy hataskorébe utal.

1.3. A hatarozathozatal modja:

a) A kozgyilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kiegykkor hatarozatképes, ha azon
a tagok tdbb mint fele képviselve van.

b) A kbzgyilés hatdrozatait — a c) pontban, valamint torvényfoglalt kivételekkel — a szavazatok
egyszeii tobbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos g&sgal hataroz a kozigs az
lgazgatdsag elndkének és tagjainak, valamint agyeldél Bizottsdg elndkének és tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa targyaban.

c) A szavazatok kétharmadat kitegzavazattobbség sziikséges az 1.2. pont k) és mbjjAlipan
meghatarozott tigyekben.

d) A szOvetkezet 6sszes tagja tobb mint felénekegaldbb a jelenlék kétharmadanak szavazata
szikséges az 1. 2. pont a) pontjaban meghataiagyien.
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Az 0sszes szovetkezeti tag kétharmadat &itmavazattobbség sziikséges az 1.2. pont i), i) és
pontjaban meghatarozott tigyekben.
e) Szavazategyeafdég esetén nem sziletik hatarozat.

1.3.1. irdsbeli szavazas mddja

1.3.1.1. A tagok kozgiés oOsszehivasa nélkil, elektronikus levélben (#berd), irdsban is
szavazhatnak (a tovabbiakban: irasbeli szavazésjntenytelennek tekinthiedz irasbeli szavazas,
amennyiben az egyesllet tagjainak tébb mint a feden szavazott. Az irasbeli szavazas
eredmeénytelenség esetén egy alkalommal, megisma#tels megismételt irasbeli szavazasra az
irasbeli szavazas rendelkezései irAnyadok.

1.3.1.2. A tagok jegyzéke tartalmazza a tagok elektus leveleécimét. Az elndkség
leveledlistdt mikodtet, amelyen a szavazas lebonyolithato, irasbelivazas kizarélag a
levele®listdn bonyolithatd le (e-mail cim:komloiszovetke@gmail.com). Az irasbeli szavazéssal
kapcsolatos teeittet az elndkseég latja el.

1.3.1.3. irasbeli szavazas forméajaban akkor hozlkitdtés, ha ehhez minden tag hozzéajarult
levelezési cimének megadasaval, a tagjegyzék laamytl kiegészilt a tagok e-mail cimével.

1.3.1.4. Az irasbeli szavazasrol elektronikus leeglértestit kell a tagoknak kildeni, az értésit
legaldbb 8 nappal a szavazas megkezdéseetlkell kildeni a tagoknak és meg kell jelentein
egyestlet honlapjan.

1.3.1.5. Az értesit kikildését koveten a szavazas megkezdéséttel3. napig lehdiséget kell
biztositani a tagoknak, hogy a javaslattal, kéreldsspcsolatos kérdéseiket feltegyék. A kérdéseket
a szavazast medeb napig meg kell valaszolni. Amennyiben a kérdéselzetlnbkség az &t
hataridbig nem valaszolja meg, Ugy a javaslat nem bocsatBatvazasra, az ennek ellenére
megtartott szavazas érvénytelen. A fenti ok matiénytelenségre hivatkozva a tagok a szavazas
befejezését kovét30 napon belll nydjthatnak be kifogast, ezt ké@etbenydjtott kifogas nem
vehet figyelembe, a megtdmadott dontés érvényesneksuin

1.3.1.6. Az irasbeli szavazasroél sz6l6 érdesik tartalmaznia kell:

a) az egyesdulet nevét és székhelyét;

b) a dontést megalapozé irasbelbtetjesztést, a dontést igéfylpontos, elddonterdd kérdést,
javaslatot

C) a szavazat leadasédnak lehetséges madjait (eyartartozkodik)

d) a szavazat leadasanak legkorabbi és |épkesdopontjat

e) az eredményes szavazas feltételeit (eglysnarssitett tobbség)

f) az eredménytelen szavazas esetén kovétejdrast (ismételt elektronikus szavazas vagy
kozgyilés keretében tértérszavazas)

g) a szavazas eredményének kdzzétételi modjaegs id

h) az irasbeli szavazast meg®len igénybe vehéttdmogatas elérhgtégét, ahol a szavazatéat
irasban leadni szandékoz6 tag érdemi és techrékdékeire egyarant valaszt kaphat.

1.3.2. Nem lehet irdsbeli szavazast kérni az aléoiésekben:

a) az alapszabaly modositasa;

b) az elndkség tagjainak, valamint a fellgybizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa,
visszahivasa, tiszteletdijuk megallapitasa;

c) tag kizarasa,

d) az egyesiilet mas szervezettel tdit@gyesulése, mas szervezetbe tagként wrbEiépése
valamint jogutdd nélkili megfinése (foloszlatasa);
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1.3.3. A dontést 30 napon beldl régziteni kell atadazatok Tara cith dokumentumban a
kozgyilésen hozott hatarozatok dontésekre vonatkozoldertaal és forméban, a dontésra
szavazas veégeredmeéngka tagokat 15 napon beldl értesiteni kell, a déekél sz0l6 6sszegzést a
honlapon 15 napon belil meg kell jelentetni (ademény kozzététele). Az irasbeli szavazas e-mail
levelezése &omloiszovetkezet@gmail.corpostafiokbdl nem toérolhét az elndkség feladata a
dontésekhez kapcsol6do irasbeli szavazds archivatégzitése, tarolasa, az ezzel 6sszéfligg
adatkezelés.

1.4. A kdzgyilés 6sszehivasa:

a) A kozgyilést, annak idpontjat legalabb tizenét nappal meigen, a napirend kozlésével az
lgazgatosag irasban hivja 6ssze.

b) A kozgyilési meghivénak tartalmaznia kell:
* aszovetkezet cégnevét és székhelyeét;
* akozgyilés idbpontjat és helyét;
» akozgyilés napirendjét;
* a hatérozatképtelenség miatt megismételt kalggy iddpontjat, helyét és az eltér
hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfest;
* akozgyilés kéegbbi iddpontban tortét esetleges folytatasanalémbntjat.

c) A kozgyilést sziikség szerint, de legalabb évente egyssee Il hivni. Kotelek a kozgyilés
soron kivili 6sszehivasa, ha olyan wgyell hatarozni, amely a kdozglés kizardlagos hataskorébe
tartozik, és a késedelmes dontés a szoOvetkeddtOddképességét veszélyeztetné, illetve a
szOvetkezet jogszabalyban vagy az alapszabalyldrt kbtelezettségének megsértésével jarna
(rendkivili kbzgyilés).

d) Ha a tagok legaldbb tiz szazaléka vagy a Feltéiggeottsag irdsban, az ok megjeldlésével
inditvanyozza, a kozgyést a c) pontban foglalt eseteken kivil is 6sstkehivni.

e) Amennyiben a szabalysiden 6sszehivott kozgles hatarozatképtelen, a nyolc napon beldli
idépontra azonos targysorozattal 6sszehivott Ujablyides a megjelent tagok szamara tekintet
nélkil hatarozatképes. A megismételt kilgg csak az eredeti targysorozati javaslatba felvet
kérdésekben hozhat hatarozatot azzal a kivétdiety az 1.2. pont a), i), €s k) pontjaban
foglaltakrol

nem hozhat hatérozatot.

f) A tagok legaldbb tiz szazalékanak irasbeli wdtiyara barmely ugyet fel kell venni a
targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkiéls a kozgyjileés megtartasat megeb nyolc nappal
kell benyujtani az Igazgatésagnak. Az igy kiegésizitapirendet a tagoknak legkbb a kozgyilés
megtartasat meg&té harom nappal meg kell kildeni.

g) Ha a kozgglésen valamennyi tag jelen van és egyhanguan hamtaa kdzgiilés Uj napirendi
pontot is felvehet a napirendre.

h) A kdzgyilésen valamennyi tag részt vehet, a szévetkezéildesi6l és vezei tisztségvisdlitol

felvilagositast kérhet, és észrevételeket tehelaghjoga, hogy a kdzglesen targysorozatba vett
Ugyekkel dsszefliggésben inditvanyt tegyen és szamaz
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i) Ha a kozgylési meghivé vagy hirdetmény ezt tartalmazta, agigdlZs hatarozhat arrél, hogy a
targysorozatba vett kérdésben a kddgst késbbi idépontban folytatja. Az igy megtartott
kozgyilésen més kérdés nem vehtirgysorozatba.

1.5. Kozgyilési képviselet:

a) A tag képvisd Utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehgp\kiseb az Igazgatdsag elnodke,
tagja, a FelligyélBizottsag tagja, valamint mas, az alapszabalybeghatarozott tisztséget betolt
személy, tovabba a kdnywvizsgalo.

b) A meghatalmazast kdzokirattal vagy teljes bidttinyreji maganokirattal kell igazolni. Egy
képviseb legfeljebb két tagot képviselhet.

1.6. A kOzgyilés megnyitasat kovéen az lgazgatdsag elntke vagy altala kijelolt tdijgtoleg az
ugyvezed elndk) javaslatot tesz a kodgs levezet elnbkének megvalasztasara. A ko#gg nyilt
szavazassal, egys#dbbbséggel megvalasztja a levézelinokot.

1.7. Kbzgyilési jegydkonyv:

a) A Kozgyilésil jegyzokonyvet kell felvenni, melyben fel kell tintetnilkindsen az alabbiakat:

- a kozgyilés megtartasanak helyét, a koidgg kezd, illetve zard idpontjat, a kozgilést
levezed elndk, a jegyékonyvvezed, valamint a jegydkdnyv hitelesitésére megvalasztott tagok
nevet;

- a megjelent tagok, illéteg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;

- a kozgyilés hatarozatképességének megallapitasahoz széksfajekat;

- a kozgyilées napirendjének megallapitasat, dleg azoknak az Ulgyeknek a szambavételét,
amelyeket az erre vonatkozo inditvany ellenére wettek napirendre;

- a kozgyilés altal meghozott dontéseket, ifliely a szavazas eredményére vonatkozo6 adatokat;

- a kozgyilés altal elutasitott javaslatok megnevezésétzakre vonatkoz6 szavazas eredményeét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jeigdnyvbe vételét kérték.

b) A jegydkonyvet a levezételndk, a jegyédkonyvvezeb irja ala, és a jegykonyv hitelesitésére
felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelésiag az lehet, aki a szdvetkezetnél semmilyen
tisztséget nem tolt be.

c) Barmely tag kérheti az Igazgatdsagtol a kékegi jegydkonyv kivonatanak vagy masolatanak a
kiadaséat.

d) A jegydkonyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamiatképviseleti meghatalmazasokat
tartalmazo okiratok.

2. Az lgazgatésag

2.1. A szOvetkezet Ugyvezetését és képviseletdy(8 [gazgatosag latja el. Az Igazgatdsag elndkét,
aki egyidefileg a szovetkezet elndke is, és az Igazgatésagittagkozgyilés titkos szavazassal
valasztja. Az Igazgatosag elndkének és tagjainagbimatasa hatarozottde, de legfeljebb 5 évre
sz0l. Az lgazgatésag dont mindazokban a kérdésekbderelyek nem tartoznak a kozdgs,
illetéleg a Fellgyel Bizottsag hataskorébe.

2.2. Az lgazgatosag elndke onalldan keépviseli avstk@zetet birdsagok, hatésagok és harmadik
személyek éit.
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2.2.1. Az lgazgatésag tagjai az lgazgatésag elrédké@akadalyoztatasa esetére az lgazgatdsag
elndkenek teljes jogkdrhelyettesitésére egymas kozul helyettest valaskian

2.3. A szbvetkezetnél a munkaltatoi jogokat az dgéasag elndke gyakorolja.

2.4. Az lgazgatosag elndke onalloan is eljarhattaatkezet képviseletében, azonban minden olyan
szerddéses kotelezettségvallalashoz, bankszamlara doutdias teljesitéséhez, amelynek 6sszege
az 1 millié Ft-ot meghaladja, az lgazgatoésdgetes, irasbeli jovahagyasa szikséges.

2.5. Nem lehet az Igazgatosag tagja:

a) aki nem tagja a szovetkezetnek;

b) akit a bir6sag cselekképességet korlatozé vagy kizaré gondnoksag alée hett;

c) akit hincselekmény elkbvetése miatt jogeen veégrehajthatd szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a buntetettélethez fiz6dé hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesil;

d) akit olyan foglalkozastol eltiltottak, amely tkenységet a sztvetkezditdvekenységkent
folytat, az itélet hatalya alatt;

e) az a személy, aki mas sztvetkezetben vagy gigadasagi tarsasagnal viselt tisztséget, amelyet
felszamolési eljaras sordn megszintettek, a felslE@nmegeizé két évben vezéttisztségvisei

volt, a felszamolas befejezédigdzamitott két évig;

f) aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsédagmelyet a cégjegyzéktmegszintetési
eljaras soran toroltek, a torlést meégeél két éven belil vezéttisztségviseél volt, a torlést kovet

két évig.

2.6. A szbvetkezet Igazgatésaganak elndke és teagjalehet egyidéjeg a Felligyedl Bizottsag
tagja.

2.7. Nem lehetnek egyiddgg a szovetkezet Igazgatdésaganak és Feladgyelottsaganak tagjai
azok, akik egymasnak a Ptk. 68%)$ontja szerinti kozeli hozzatartozoi.

2.8. Az lgazgatdsag tagjanak féletége:

a) Az lgazgatésag a szoOvetkezet Ugyvezetését am tigztséget bet@ltszemélyeldl elvarhatd
fokozott gondossaggal, a szoOvetkezet érdekeineldlelgessége alapjan koteles ellatni. Az
lgazgatésag elndke és tagjai a jogszabalyok, apszddaly illetve a kozdyes altal hozott
hatarozatok, illetve Ugyvezetési kotelezettségekeg megszegésével a szovetkezetnek okozott
karokért a polgari jog szabalyai szerint, egyetgeden felelnek.

b) Nem terheli az a) pont szerinti félséég az Igazgatdésadg azon tagjat, aki a hatarozat el
szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozotttiléskozasat a Feligy@lBizottsagnak irasban
bejelentette.

2.9. Az lgazgatésag hatarozatképes, ha legalabbtdgdd jelen van. Hatarozatat egysizer
szotobbséggel hozza.

2.10. A tagnyilvantartas

a) Az IgazgatGsag a szovetkezet tagjairdl nyilvdasa vezet.

b) A nyilvantartas tartalmazza:

- atag nevét és lakcimét,

- a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas égst, valamint

- tagsagi jogviszony keletkezésének és miggszének idpontjat.
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2.11. A nyilvantartas - az ellenkédizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony Kedetsére,
fennallasara és megs®eseére vonatkozo adatokat.

2.12. A nyilvantartast barki megtekintheti, ha éeleségét igazolja.

2.13. Az lgazgat6sag kotelezettségei:

a) Az lgazgatdsag évente egyszer koteles beszamaélizgyiléesnek a tevékenysée@érvalamint a
szOvetkezet vagyoni, pénzigyi és jovedelmi hely#etd szbvetkezet szamviteli térvény szerinti
beszamoldjanak és az addzas utani eredmeény felidasam vonatkozo javaslatnak az elkészitése
az lgazgatdsag feladata.

b) Az Igazgatdsag a FelluggeBizottsagnak félévente jelentést tesz a szovetigaadalkodasanak
adatairol.

c) Az lgazgatésagnak legaldbb havonként Ulésttkethnia. Az lgazgatdsagnak ulést kell tartania
ezen idszakon belll is, ha azt a koZdgs hatarozata éja; vagy a Fellgyél Bizottsag, az
lgazgatosag elndke, vagy a tagok 10 %-a irAsbanAztgazgatosag llésére a FellgyBizottsag
elndkét meg kell hivni.

d) Az IgazgatGsag ulés#iegyzokdnyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

- a jelenlévk nevet,

- az elhangzott felszodlalasok lényegét,

- a meghozott hatarozatot.

e) Az Alapszabaly médositasat az Igazgatosag lse@égbirésagnak bejelenteni.

f) Az Igazgatésag minden olyan adatot, nyilatkokz&tiieles a Cégbirésagnak bejelenteni,dlig
tudomasara hozni, amelyet jogszababjrel

g) Az lgazgatosag feladata, hogy gondoskodjon aetkézet nikodésére vonatkozo6 jogszabalyok
betartasarol, a pénzugyi retidra munkafegyelem megtartasaroél €s a szovetkezgtonanak kefl
védelmeél.

2.15. A Szovetkezet éldgazgatdésaga

- az lgazgatosag elnoke:
azlgazgatosagtagja
azlgazgatosagtagja

2.16. Az lgazgatosag tagjainak megbizatasa ot sxo& és a Kozdilés vonatkozo dontésével
kezdsdik.

3. Fellgyeb Bizottsag

3.1. A szovetkezet tevékenységeének, illetve testiilés vezét tisztségvisdli mikodésének
ellendrzése céljabol a szbvetkezet 3 tagu Felitgpetottsagot hoz létre.

3.2. A Felugys) Bizottsag elntkét és tagjait, a Ko#dgs titkos szavazassal 5 évre valasztja.

3.3.A Felugyeb Bizottsag tagjava a szovetkezeten kivil allé stgimé/alaszthato.

3.4. Nem lehet a FeligyeBizottsag tagja:

a) akit a birésag cseletkeépességet korlatozo vagy kizaré gondnoksag alée hett;

b) akit Hincselekmény elkdvetése miatt jogseEn végrehajthatd szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a buntetettélethez fiz6dé hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesdl;

c) akit valamely foglalkozastol joges itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alattazan megjelolt
tevékenységebttevekenysegként folytatd szovetkezetnél;
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3.5. A Kozgyilés az lgazgatdsag ikodésenek felfliggesztése esetén Kkijeldlheti a keldig
Bizottsag egyik tagjat arra, hogy ellassa az Igdmgay Ugyvezetési feladatait. Az Igazgatdsag
hataskorében eljaré FeluggeBizottsagi tag ezen édzakban a Felligy@lBizottsag munkajaban
nem vehet részt.

3.6. A Felugyel Bizottsag eljarasa

a) A Fellgyebd Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

b) A Fellgyeb Bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze és veaetillés dsszehivasat — az ok és a cél
megjeldlésével — a FellugyeBizottsag barmely tagja irasban kérheti az elfipktki a kérelem
kézhezvételél szamitott nyolc napon belll koteles intézkednkelligyeb Bizottsag ulésének
tizenot

napon bellli idpontra tortédl 6sszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nemeieget, a tag
maga jogosult az Ulés 6sszehivasara. A FeligBaottsag Ulésére az lgazgatdsag elndkét és a
koénywvizsgaldt meg kell hivni.

c) A Fellgyeb Bizottsdg hatarozatképes, ha legaldbb két tadgm jean. Hatdrozatat egystier
szotobbséggel hozza.

3.7. A Felugyed Bizottsag

a) a szoOvetkezet szerveinekikbdésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmghet U
megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekintfighivhatia az Igazgatdésagot, hogy az a
jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas szaithbk megfelélen jarjon el;

b) inditvanyozhatja az Igazgatésag egészének vgggsetagjainak a visszahivasat, fésegre
vonasat, tovabba a kozijgs 6sszehivasat;

c) 6sszehivhatja a kozéj¢st, ha az lgazgatdsag nem tesz eleget erre \artakiotelességének;

d) az lgazgatosag jogszabalyba Utkdagy a szbvetkezet érdekeit sulyosanésiiikodese esetén
haladéktalanul 6sszehivja a ko#st;

e) az éves beszamolo alapjan véleményt nyilvanitkéagyilés részére a szovetkezet
gazdalkodéasardl; e nélkul az éves beszamolé taagyétvényes hatarozat nem hozhato;

f) javaslatot tesz a kdz@lgsnek a vezéttisztségvisdlk dijazasanak megallapitasara;

g) bunted feljelentést tesz az Igazgatdsag elndke Sikbet tagja ellen.

3.8. A Felligyel Bizottsag egyes ellénzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megljah
illetve az elledrzest allando jelleggel is megoszthatja tagjai kibZAz ellerbrzés megosztasa nem
érinti a Felligydl Bizottsagi tag felélsségét, sem azt a jogat, hogy az élieést mas, a Fellugyel
Bizottsag ellefirzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is kisge.

3.9. A Felugyel Bizottsag a vezét tisztsegvisdlktél, a munkavallaloktol a szovetkezet
tevékenységét felvildgositast kérhet. A felvilagositas megadasem tagadhaté meg. Az
indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbol &larért az érintett felel.

3.10. Felugydl Bizottsag elndke vagy az altala megbizott bizgittdag a szovetkezet barmely
testlletének Ulésén tanacskozasi joggal részt vehet

3.11. A szovetkezet testlletei és vézdisztségvisdli kotelesek a Fellgyél Bizottsag
inditvanyairél az alapszabalyban meghatarozéti kaelul hatarozni, illetve allast foglalni.

3.12. A Felugydi Bizottsag a tevékenysegéevente egyszer beszamol a kadggnek.
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3.13. A Fellugydl Bizottsdg tagjai a szovetkezet Ugyeiszerzett értestiléseiket Uzleti titokként
kotelesek megyizni.

3.14. A Felugydl Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegeserlriek a szoévetkezetnek
ellendrzési kotelezettségik megszegésével okozott kdrokér

3.15. A Szovetkezet élg-elligyeb Bizottsaga:

A Felligyel Bizottsag elnoke:

AFeliigyels Bizottsag tagia:

AFeliigyes Bizottsag tagia:

A Feliigyeb Bizottsag tagjainak megvélasztasa 6t évre sz6!.
4. Kényvvizsgald

4.1. A Kozgyilés a szovetkezet Ugyeinek elberesére konywvizsgalot valaszt a torvényben
meghatarozott feltételek teljesilése esetén. Aetkéxet a szamviteli torvény szerinti beszamolo
valédisagat és jogszabalysis#gét konyvvizsgaldval ellérizteti. A Kozgyilés dontéshozatal
elétt meghallgatja a kdnyvvizsgald véleményét a széhivorveny szerinti beszamolordl.

4.2. Nem lehet kdnyvvizsgalo a szovetkezet tagEamNalaszthatd konyvvizsgaldva az Igazgatosag
és a Fellugyél Bizottsag tagja, valamint ezek kozeli hozzatanjmzdovabba a szovetkezet
munkavallaldja, e misségik megsmesédl szamitott harom évig.

4.3. A kénywvizsgalo jogai:

a) A konywvizsgald betekinthet a szovetkezet kdiyweaz lgazgatosagtél, a Felugydizottsag
tagjaitdl, illetve a szovetkezet munkavallaloitéMilagositast kérhet, a szovetkezet bankszamlajat,
pénztarat, értékpapir- és aruallomanyét, sirkizeit megvizsgalhatja.

b) A kényvvizsgalo tanacskozasi joggal részt velzelgazgatosag és a FeludyBizottsag tlésein,

a kozgyilésen koteles részt venni.

4.4. A kdnyvvizsgélo feladatai:

a) A konywizsgalo a Kozdyés hatarozathozatala 6l koteles edterjeszteni véleményét a
szamviteli torvény szerinti beszamolordl.

b) A kdnywvizsgalé a Kozdités hatarozathozataladel minden lényeges Uzleti jelentést kételes
megvizsgalni abbdol a szempontbdl, hogy az valostohda tartalmaz-e, illetve megfelel-e a
jogszabalyi @lirasoknak.

c) Ha a kénywvizsgalé megallapitja, illetve egyéftkidomast szerez arrdl, hogy a szdvetkezet
vagyonanak jeledis mértéki csokkenése varhato, illetve olyan tényt észleklsraz Igazgatésag
vagy a Fellugyél Bizottsag tagjainak torvényben meghatarozott éekdgét vonja maga utan,
koteles a Kozgylés osszehivaséat kérni. Ha a Koilgg 0sszehivasara nem kerdl sor, illetve a
Kodzgyilés a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nemzd meg, a kdnyvvizsgalo koteles
errél a torvényességi fellgyeletet ellaté cégbiréségaisiteni.

d) A kdnyvvizsgal6 a szovetkezet Ugyiszerzett értesiléseit tzleti titokként kdtelegémzni.

4.5.A kbnyvvizsgalo eljarasa:

15



a) A konyvvizsgaloval, megvalasztasat kdest az Igazgatésag kot szédést a polgari jog
altalanos szabalyai szerint.

b) Ha a konyvvizsgélo gazdalkodo szervezet, melgddélnie azt a tagjat, vezetisztségvisdijét,
illetve munkavallaléjat, aki a konyvvizsgalatéreszelyében is felék. Ezen személy kijelolésére
csak a Kozgiylés jovahagyasaval kertilhet sor.

4.6. A kdnyvvizsgéloi megbizas megeik :

a) kozgyilési hatarozat alapjan visszahivassal,

b) a kdnyvvizsgaldval kotott szédesben szerepidotartam lejartaval,
c) a torvényben szabalyozott kizar6 ok beélltaval,

d) a szerédés felmondasaval.

VI. Egyéb rendelkezés

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekbedvetkezetekil sz0l6 2006. évi X. térvény és
a Polgari Torvénykonywt sz6l6 2013. évi V. tv. szabalyai az iranyadok.

Komlo, 2016.....
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Készitettem és ellenjegyzem: dr. Steiner Melindgvéd (7720 Pécsvarad, Szabadsag u. 16.)
Komlon, 2016..........cccoeviviiviiennnns
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Tisztelt Cimzett!

Az 1-48/ 2016 szamu 2016.12.06-an érkezett levelére hivatkozva a Komloi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya az alabbiakban vélaszol.

Komlé Varos Onkormanyzat Varosgondnoksaga 2016.03.03-an kelt levelében nyilatkozta, hogy a
2015-6s evi Startmunka mintaprogram 40202/30/00365.szamu hatosagi szerzédésében foglaltakra
tekintettel a Szocialis Szdvetkezet milkodtetését a tésztagyartasi tevékenységre a felsorolt indokok
alapjan 2017. 03.01-vel tudja megkezdeni (lasd: melléklet).E levelében a Szocialis Szévetkezet
alapitasara vonatkozdan nem tett javaslatot.

A Foglalkoztatasi Osztaly tudomasul veszi a kézfoglalkoztato altal létrehozni kivant Szocialis
Szovetkezet 2016. decemberi alapitasi szandékat, és a 2017.03.01-vel kezd6dé megkezdését a
tényleges tzemvitelnek.

A kozfoglalkoztato 2 40202/26/02121 szamu hosszUtavi kozfoglalkoziatasra kotott hatosagi

szerzédesben kotelezettseget vallalt arra, hogy a szerzédott létszammal, a vallalt tevékenységet, mint

a tésztagyartast is 2017.02.28-ig mikodteti.

Egyben felhivom a kozfoglalkoztatd figyelmét arra, hogy a szévetkezeti formaban valé miikodtetést
megelézben a Start mintaprogramban a tésztagyartasi tevékenységhez kapcsolodoan kapott
eszkozatadast a Komléi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal megkiildétt eljarasrendnek

megfelelben tegye meg.

Komld,2016-12-06

dr. Hessz Gabriella jarasi hivatalvezetd felhatalmazasa alap@n kiadmanyozta
| /} f
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