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Tisztelt Képviselb-testilet!

A kodzszolgalati tisztvisékrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakbaritw) 231. §
(1) bekezdeése akként rendelkezik, hogy a polgaeridsivatal, illetve kdzés énkormanyzati
hivatal koztisztvisdli tekintetében a hivatdsetikai alapelvek részlédesmlmat, valamint az
etikai eljaras szabdalyait a képviseestilet allapitja meg.

A hivatasetika azoknak az erkolcsi elveknek a fiadgga amelyeket a kulonbézletpalyakon
dolgoz6 egyéneknek hivatasuk teljesitése kdzbenthokell.

A Kittv. 83. 8§ (1) bekezdése értelmében a hivatésetlapelvek kulondsen aii$eg és
elkotelezettség, a nemzeti érdekelkéngben részesitése, az igazsagos és méltanyos
jogszolgaltatas, a meéltosag és tisztesseg, @eletekdl valo mentesség, a partatlansag, a
felelosségtudat és szakslség, az egyuttitkddés, az intézkedések megtételére iranyuld
aranyossag és vedelem.

A (2) bekezdés értelmében a vékéel szemben tovabbi etikai alapelvek, kilondsen a
példamutatas, a szakmai szempontok érvényesit@sszégnonkérési kotelezettség.

Ezen rendelkezésekre figyelemmel Komlé Véaros Onkmymat Képvisél-testilete a
72/2012. (V.10.) szdmu hatéarozataval a koztiszithse vonatkozo Etikai kddexet fogadott
el.

Az elfogadas Ota bekovetkezett szervezeti és syewdtozasok, valamint a Komlo Varos
Onkormanyzat betsellersrzési egysége altal 7-2016. szamon, Komlé Varosoonényzat
belss kontrollrendszere kialakitdsanak valamint az edypedrolltevékenységek ikodésének
ellendsrzéseére iranyulo balsellensrzése soran tett megallapitasok indokoltak az Eki@eex
felllvizsgalatat.

Az Etikai Kodex tartalmat a Magyar Koztisztvisklés Kdzalkalmazottak Szakszervezetének
Komléi Alapszervezete megismerte, véleménytketlapgsaervezet titkara a testileti Glésen
ismerteti.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a Jogi, Ugyrendi és kdzbeszerhisittsag
véleményenek figyelembevételével a hatarozati jJat@ses az 1. szamu mellékletként csatolt
Etikai kodexet sziveskedjen elfogadnil.

Hatarozati javaslat:

A képviseb-testllet — a polgarmesterétdrjesztésében, a Jogi, Ugyrendi és kdzbeszerzési
bizottsag, valamint az MKKSZ helyi alapszervezetdeménye alapjan — megtargyalta a
Koztisztvisebi Etikai Kédex targyaban készitettedrjesztést, és az alabbi hatarozatot hozza:

1) A képviseb-testilet a Komloi Kézés Onkormanyzati Hivatal Kiéztvisebi Etikai
Kodexét az diterjesztés melléklete szerinti tartalommal elfogad;

2) Utasitja a jegydt, hogy a Koztisztvisél Etikai Kodex tartartalmat a Komléi Kézos
Onkormanyzati Hivatal koztisztvis@élel megismertesse.

Hatarid 6: 2016. december 31.
Felelés: dr. Vasko Erfi cimzetesdjegyzs

Komlé, 2016. oktdber 18.
Polics Jozsef
polgarmester
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BEVEZETES

Az Etikai Koédex célja a kdzszolgalatho#tzédé kozbizalom efsitése, a hivatali Ugyintézés
szinvonalanak emelése, a hivatalon bellli munkiakagscsolatok fefildésének ékegitése és a
j6 munkahelyi légkor kialakitdsa.

Ennek érdekében az Etikai Kodex oOsszefoglalja édsmerezi a Hivatal koztisztviséol a
szervezeten belll és a kéilkapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedésmakat. Az
etikai elvek kotelegen alkalmazanddé munkajogi szabalyként funkcionalmakivatalban,
melyek a koztisztvisék részére feladatuk ellatasdhoz, hataskorik gyagaénoz, valamint
feletteseik utasitasainak végrehajtasahoz tAmpardoymutatast adnak.

l. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

Az Etikai Kdodex személyi hatalya kiterjed a Koml&i6zos Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) valamennyi koztisztvi§ére, kozszolgalati ligykezgére, tovabba
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban Aallégaiddjara (a tovabbiakban egydutt:
koztisztviseb).

Az Etikai Kobdex _terlleti hatalya kiterjed a Hivatahikodésének teljes terlletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére és minden dhgyszinre, ahol a szervezet nevében
barmely koztisztvisél e mirsségében megjelenik.

Il. A HIVATAL KOSZTISZTVISEL OITOL ELVART ALTALANOS ERTEKEK,
MAGATARTASI NORMAK

A kozszolgalati tisztvisére vonatkozd hivatasetikai alapelvek kilondsen &séh és
elkotelezettség, a nemzeti érdeketngben részesitése, politikasemlegesség, adésieytudat
€s szakszéeég, az igazsagos és méltanyos jogszolgaltataséledsdg és tisztesség, a
partatlansag, az @téletekbl vald mentesség, az eqgyitthbdés, az intézkedések megtételére
iranyul6 aranyossag, a megbizhatésag és a védelem.

1. Hiiség és elkdtelezettség:

A kozszolgalat feladata — az Alaptérvénnyel és t@liias jogszabalyokkal 6sszhangban
— a koz erdekében vald eljaras. A koztisztéisMagyarorszaghoz valétbkége, az
Alaptérvényben szabalyozott demokratikus intézmeéngszer keretei kozott kifejgds
koézérdek, a hivatal, a varos szolgéalata iranti tellezettségen keresztul nyilvanul meg,
mely elkotelezettségét a koztisztviselskivel afsiti meg. Az elkdtelezettség a hivatallal
valé azonosulds mellett annak elfogadasat is jelewigy a j6 hirnév megtartasdhoz
felelosség- és aldozatvallalasra van szikség.




2.

3.

4.

5.

Nemzeti érdekek &hyben részesitése:

A Hivatal koztisztvisedinek munkajuk soran az egyéni és csoportérdekekkzeimben
mindig a k6zérdeket, a nemzet érdekét kélhgben részesitenilk.

Politikasemlegesség:

A koztisztvisebknek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatniuk @zigazgatas politikai
semlegessegeét, ezért kozszolgalati feladataik &satsoran kifejtett és azon kivali
tevékenységuk semmilyen médon sem veszélyeztettiekadatok partatlan ellatasaba vetett
bizalmat.

A koztisztviseb sem munkahelyén, sem lakbéhelyén nem folytathatikual part, politikai
szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtenditiv tevékenységet, és nem vehet részt
olyan kampanyban, amelyben tevékenysége meghatadéeménynyilvanitasi jogavalsél
allampolgar aktivitasat. A koztisztvisemunkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy mas
megkulonboztet, akar legalis, de kifejezetten politikai vonatke@&zimbolumot.

FeleBsséqgtudat és szaksiegq:

A koztisztvisebk feladataikat megfelél gondossaggal és szakmai igényességgel,
torvényesen kotelesek végezni, képviselve hatdkkort belil a hivatalt. A
koztisztvisebknek a személyes féflés igényével, koztisztvisel felelosséggel, a
jogszabalyok naprakész kovetésével folyamatosdesteniiik kell szakmai tudasukat.
Ugyintézésiik és dontéseik sordn mindig — a jogdyekdadta lehdiségeken belil —
legjobb tudasuk szerinti megoldasra kell torekekinit

A dontések meghozatalakor gondosan kell mérledeldiintéseik kévetkezményét is. A
felelésséghez hozzatartozik a dontések kovetkezmeénytshetlalasa.

A koztisztviseb kozvetlen felettesének tartozik féleséggel. Koteles felettese utasitasait
kovetni, kivéve, ha jogszabaly masképp rendelkekikeles tovabbé tajékoztatni felettesét
mindazokrol a tényeki és korilményekil, amelyek kozvetlenil a munkakérével
kapcsolatosak. Partatlanul és targyilagosan kelbtgatnia a Hivatal vezetését a dontések
végrehajtasaban, valamint a hivatal fébskegi korébe tartozd kdzugyek intézésében.

A koztisztvisebnek szakmailag korrekt és elfogulatlan tanacsoledit &dnia, biztositania
kell a dontéesekhez szikséges minden relevans édni@sen hozzaférléeinformaciot a
hivatali vezetés szaméra.

lgazsagos és méltanyos jogszolgaltatas:

A koztisztvisebnek lelkiismeretesen és pontosan, a torvényesseégtekekozott kell
teljesitenie feladatait.

A koztisztviseb hivatali eljarasa soran kételes:

a) a torvényesseég szigoru betartasaval, tisztességesuletes eljaras keretében
elfogulatlanul, részrehajlas nélkul, nemre, fajrgemzetiségre, felekezetre,
partallasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil eljarasra éssamm sziikséges
idét forditva feladatat ellatni,

b) kozfeladatait szaksZem, a torvényeknek és a szakma szabalyainak
megfeleben legjobb tudasa szerint teljesiteni,



c) az ugyfelekkel higgadtan, kulturaltan viselkedéjékoztatvaket jogaikrol és
kotelezettsegeiki,

d) az ugyfelek személyiségi jogainak, emberi mégdsmak megbdvasa mellett
ervéenyesiteni a kbzigazgatas méltdésagat es tejntél

e) tartézkodni a felétlen igéreteldl, valamint az indulatok, éitéletek, érzelmek
latszatétdl is,

f) hiteles, megbizhato tajekoztatast adni, a hddket betartani.

6. Méltéséaq és tisztesséqy:

Az emberi méltésag mégzése érdekében az Ugyintézést és a koztiszivisel
kapcsolatokat a mindennapok embersége, az empagasegnyujtas, a masik tisztelete,
szocialis érzékenység, bizalom kell, hogy jelleneezz

A koztisztviseb koteles hivatasa gyakorlasa soran é€s a maganeéheipyarant olyan

magatartast tandsitani, hogy megze és megésitse az allampolgaroknak a
kbzigazgatasi szervek tisztességébe, semlegessé@dbehatékonysagaba vetett
kdzbizalmat.

A kOztisztvisebknek:

a.) j6 kollegidlis kapcsolat kialakitdsara, egyrkéksénos segitéseére, udvarias,
kulturalt hangvételre, egymas személyiségének, embeltosaganak,
koranak tiszteletére kell térekednitik. Sajat hikajune haritsdk at masra, a
masok érdemét ne tartsak sajatjuknak.

b.) kerUlnitk kell a — szukségtelenlil személyesked konfliktusokat,
onmérsékletet, megértést kell tandsitaniuk,

c.) személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, doffan hivatalos
tevékenységuk szinterén, oda neihiiddon nem hangoztathatnak.

A koztisztviseb koteles kil megjelenésében, viselkedésében, modoraban, emberi
megnyilvdnulasaiban kiegyensulyozott, mértéktaszgl$segekdl mentes magatartast
tanusitani. A munkahelyen megjelenni — kilonosegfélfpgadasi idben — csak a
munkakor &ltal megkovetelt, az Ugyfelek és a muarkak felé tiszteletet kifejéz
visszafogott, elegans 6ltdézetben szabad.

A koztisztviseb koteles allampolgari kotelességeit példamutat@jestiteni, add- és
koztartozasaival 6nhibajabdl nem kerulhet hatradekb

7. Partatlansag:
A koztisztviseb nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a keZedésalld kozpénzekkel,
vagyonnal vagy szolgaltatassal, tovabba azokkalirdarmaciokkal, amelyek hivatali
munkdja soran jutottak a tudomasara, és nem hdsjaalfel azokat sajat vagy masok
egyeni erdekei émozditasara még hivatali beosztasabol valé tAvadasesem.
A koztisztviseb koteles szigoruan betartani a jogszabalyok altidltedsszeférhetetlenségi
szabalyokat, igy nem végezhet olyan Uzleti tevékéget, nem vallalhat olyan beosztast,
amely 0sszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosz#hsbetve kdzfeladatai ellatasaval.



9.

A Kkoztisztviseb koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata égamérdeke kozott

O0sszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illebhae kdzszolgalati jogviszonyanak

fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kesilleZ esetben koteles eleget tenni az
annak kikliszobolésére szolgalo intézkedésnek.

A koztisztviseb tugyfelektl nem kérhet, és nem fogadhat el ajandékot, jstatagy egyéb
elényt.

Elsitéletektl vald mentesség:

A kozigazgatasi feladatok végrehajtasa soran adaiviseb koteles egyel banasmodban
részesiteni az azonos helyzetberokét, tovabba a nemzetiségen, nemen, fajérszinen,
etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, genetilkdliemzkon, nyelven, vallason vagy
hiten, politikai vagy egyéb megdztdésen, fogyatékossagon, koron vagy szexualis
beallitottsdgon alapulé indokolatlan diszkriminad&iszatat is kerllnie kell. Ennek az
alapelvnek a koztisztviselmindennapi munkajaban maradéktalanul érvényesibileds a
kozigazgatassal a koztisztvidel keresztul talalkozé Ugyféllel szemben maradéktdla
ervényre is kell juttatni.

Egylttmikodés

Az Ugyintézés sordn a koztisztvislehek szakszéien, segtikészen, a hataréd betartva,

korultekintben kell eljarniuk. Figyelemmel arra, hogy a koztiszels munkajat minden

esetben széleskibrtarsadalmi és szakmai 6sszefliggésben, kapcsaameien végzi,
koteles kulonosen olyan esetekben készségesen trafkidonek lenni, amikor

ugyfelekkel, a munkatarsakkal, mas hatosagok vemtt Ugyintédivel, illetve az egyeb

allamhatalmi, kdzigazgatasi szervek dolgozoivalikkapcsolatba.

A hivatal dontéseihez szikséges, minden rendelkezdk és tbrvényesen hozzéaféthet
informaciot biztositania kell, azokat a dontéshoeldknem tarthatja vissza.

A hataridbre tortérd feladatellatds megkoveteli, hogy a koztisztvikeemberi, szakmai,
tamogaté munkakapcsolatban alljanak egyméassal. & rménkakort is érit feladatokat a
szervezeti egységen belll és a szervezeti egységgknast kozotti kapcsolataban
0sszehangolt munkavégzéssel, fidebgteljes egyittikddéssel kell végezni, arra
torekedve, hogy csapatként végezzék a munkajukat.

10.Intézkedések megtételére iranyuld aranyossag

A Kkoztisztviseb dontéseinek meghozatala soran mindig biztositdal, hogy a
meghozott intézkedések aranyosak legyenek az ekévant céllal. A koztisztvisél
kulonésen a polgarok jogainak korlatozasat kotdtesilni, ha ezen korlatozasok
nincsenek éssziekapcsolatban az intézkedés elérni kivant céljdnstzkedései soran a
koztisztviseb koteles tiszteletben tartani a maganszemeélyekkérdés az altalanos
kozérdek kozotti egyensulyt.



11.Megbizhatésag:

A koztisztviseb felhatalmazas nélkil nem hozhat nyilvanossagraarolyivatalos
informaciokat, amelyek a hivatalon bellli vagy nfasrasbél bizalmasan jutottak a
tudomasara.

A koztisztviseb az allam- és hivatali titoknak eskijében is fodadoegtartasan kivdil
mind hivatalos, mind maganérintkezései soran kétédetdozkodni olyan informaciok,
adatok, tények kozlésdt amelyek nyilvanossagra hozatala az Onkormanyagly a
Hivatal tevékenységének hatékonysagat és erednsfgéisveszélyeztetik.

Tilos az ugyfelek és a nyilvanossag félrevezetémgy vszandékos megtévesztése. A
koztisztvisebknek tilos keresniik azokat a lebeégeket, amelyek alkalmasak az
onkormanyzat politikdjanak, dontéseinek vagy temwgkégének meghidsitasara,
befolyasolasara azaltal, hogy illetéktelenll vagdgy elétt olyan informéaciét fednek fel,
amelyekhez koztisztvis@tént jutottak.

12.A védelem elve:
A koztisztviseb kozfeladatok ellatasaval kapcsolatos tevekenysidgezott torvenyi
védelem alatt all. Elkételezett, politikailag segds és partatlan magatartasa miatt
semmilyen hatrany nem érheti.

. AHIVATAL VEZET OITOL ELVART TOVABBI ERTEKEK, MAGATARTASI
NORMAK

Fentieken tulmeben a vezdikkel szembeni tovabbi etikai alapelvek kilondsqrémlamutatas,
a szakmai szempontok érvényesitése és a szamadrkdisszettseég.

1. Példamutatas:

A vezebtnek torekednie kell arra, hogy az éltala vezeteérngezet, vagy szervezeti
egyseg tekintélye, elismertséggjmslos megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti
forumokon képviselnie kell a partatlan kézigazga§getemes értékeit, torekednie kell
arra, hogy megnyilvanuldsaival ésitse a szakma tekintélyét. A vedetek egymas
kozotti kapcsolataikban szolidarisnak, séiggiszeknek kell lennidk.

A vezet a vezetése ald tartozokkal szemben — a személyisgak, és az emberi
méltdsag tiszteletben tartasa mellett — koteledzisztvisebkhtz méltatlan magatartas
minden megnyilvanulasa ellen igazsagosan fellégmiennek kapcsan érvényre juttatni
Kdzszolgalati tisztvisékrol szol6 2011. évi CXCIX. térvényben (a tovabbiakbittv.)

és az Etikai Kodexben megfogalmazott értékrendet.

A vezetnek tartdzkodnia kell attol, hogy valamely partgyaolitikai szervezet mellett,
vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye isfierelkotelezettséget és
megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitél.



2. Szakmai szempontok érvényesitése:
A vezet feladata kulonésen:

a) az altala vezetett szervezet, illetve szervexptseg eredményesikvdésének
legjobb tudasa és ismeretei szerinti biztositasa,
b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztéseyaltozd jogszabalyok
figyelemmel kisérése, tanacskozdsokon, szakmaekeméiakon, konzultaciékon
valo részvétel,
C) a vezetése ala tartozék motivalasa, a kollegi@pcsolatok ésitése,
d) a részeére biztositott utasitasi jog korultekigyakorlasa, és a dontéseihez
kapcsolodo felélsség vallalasa.

3. Sza&monkéreési kidtelezettseg:
A vezeb csak a feladatok ésshehatékony és eredményes végrehajtasa érdekélmtn élh
utasitasadasi jogaval. A szamara biztositott disisjpggal koteles koriltekiten élni,
melynek gyakorlasa soran beosztottjai tulajdonsadaismeretében lekideg kertlnie
kell egy adott utasitdssal a végrehajtasra kotitlezzamara indokolatlan
konfliktushelyzet élidézését. A vezétutasitasainak szdmonkérése soran is a szilkséghez
mérten hatarozottan, de mindig igazsagosan lépgéntibztelve beosztottjai emberi
méltdésagat es személyisegi jogait.

IV. ELJARASI SZABALYOK

A Kttv.-ben nevesitett hivatasetikai alapelvek,avaint az Etikai Kodexben rogzitett értekek,
magatartasi elvarasok, kovetelmények gondatlan wagyndékos megsértése etikai vétsegnek
mindsul.

Etikai eljarast — névvel ellatott irasos bejelerdtpjan — a Hivatal barmely koztisztvigel a
jegyzonél kezdeményezhet.

A jegyz6, mint a munkaltatoi jogok gyakorloja etikai vétsgganuja esetén hivatalbdl, illetve
bejelentés alapjan 3 munkanapon belil 3 tagu, etid@s két tagbol allé etikai bizottsagot jelol
ki a Hivatal koztisztviséli kozil. A bizottsag feladata a normasértés korilyeek
feltarasara, illetve — amennyiben az etikai vétshgvetése bizonyitast nyer — a bintetésre
tortérd javaslattétel. A bizottsag az etikai eljards abétvkoztisztviselt meghallgatja, ennek
eredményét jegyikdnyvben rogziti és kdzli a munkaltatoi jogkor ggdkjaval.

Amennyiben bizonyitast nyer, hogy a koztisztwisak etikai vétséget nem kovette el, illetve
bizonyitottsag hianydban a normaszegésért elmatasaem lehet, ennek tényét a munkaltatoi
jogkor gyakorléja hatarozatban régziti.

Etikai vétség elkbvetése esetén fegyelmi eljaralitdeanak van helye. Az etikai vétséget
elkovet koztisztvisebvel szemben kiszabhato fegyelmi bintetések:



- figyelmeztetés
- megrovas.

A fegyelmi eljards szabalyaira egyebekben a Kttalamint a kozszolgalati tisztvigddkel
szembeni fegyelmi eljarasrol szolé 31/2012. (l)iIkbrmanyrendelet rendelkezései iranyadoak.

V. ZARO RENDELKEZESEK

Az Etikai Kédex 2017. januar 1. napjan lép hatalyba

Hatalyat veszti Komlé Varos Onkormanyzat Polgareedtivatalanak Etikai Kodexe, melyet
Koml6 Véaros Onkormanyzat Képvigelestilete a 72/2012. (V.10.) szdmu( hatarozataval
fogadott el.

Az Etikai Kodexben foglaltakrél a hivatal koztisiglit tdjekoztatni kell.

A Magyar Koztisztvisdlk és Kozalkalmazottak Szakszervezetének Komloi gdeprezete az
Etikai Kodexet megvitatta, az abban foglaltakkatetgrtett.

Komlé, 2016. december .

Horvath Laszlo
alapszervezet titkara

Komlé, 2016. december ) Manfa,
Polics Jozsef s.k. Hohn Krisztina
polgarmester polgarmester

dr. Vaskoé Erné s.k.
cimzetesdjegyd

Zaradék

Az Etikai Koédexet Komld Varos Onkormanyzat Képvisedstilete a ..... /2016. (.....)
hatarozataval, Manfa Kozség Onkormanyzat Képisedtilete pedig a...../...... (.....)
hatarozataval, jovahagyta.



Megismerési zaradék

Alulirottak nyilatkozunk arrél, hogy a Komloi Kozdsnkormanyzati Hivatal Etikai Kodexének
tartalmat megismerttik, megértettik és azokat at $ajadatunk vonatkozasaban magunkra
nézve koételednek ismerjik el.

A megismereés tényét igazoljuk:
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A megismertetési feladatokat a mai napon ellattam

Kelt: Komlo,

dr. Vasko Erg
cimzetesdjegyz




