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Tisztelt Képviselbs-testilet!

Beszamoldmat a lejart hatarilehatarozatok végrehajtasarél, a bizottsagok, vaiarai
részonkormanyzatok elmult ddzakban végzett tevékenyséiéra polgarmester és az
alpolgarmester elmult Glés ota folytatott munkdjar®d Képviseb-testilet Szervezeti és
Mikddési Szabdlyzatardl szolo rendeletében atruh&atdiskorok gyakorlasardl az alabbiak
szerint terjesztem &l

l.
Lejart hataridej ii hatarozatok

A 127/2016. (VI.23.kz.hatarozat alapjan a 2016. évi Il. félévi kitintetéatadasa megtortént.

A 134/2016. (VIl.14.)sz. hatarozat alapjan a Komléitberomi Zrt. tdjékoztatasa szerint a
képviseb-testillet altal targyalt és jovahagyott hitelfebléd sor kertilt.

A 139/2016. (VIII.25.) sz. hatarozat alapjan a Horvath Kft.-vel a tAmagjaszerddeést
kotottink és a kedvezmeényezett részeére a teljesgai@si 6sszeg atutalasa megtértént, mivel
a beruhazast a vallaltnal is nagyobb 6sszegbemliga teljesitette.

A 140/2016. (VIII.25.) sz. hatarozat alapjan a Komld Sport Kft. pétigémze kapcsolddo
miikddési célu pénzeszkdz-atadasrol sz6l6 megallapaldasisara, illetve a 10.600.000 Ft
kiutaldsara sor kerdlt.

A 146/2016. (1X.22.) szhatarozat alapjan hataéiden sor kerllt a lakascéll tdmogatasi
szerddéesek megkotése és a tamogatasi 6sszegek kiugalasar

A 148/2016. (1X.22.5z. hatarozatnak megfedehKoml6 Varos Onkormanyzata megvasarolta
a DRV Zrt. Komlo-Viz Kft.-ben 1&¢ Uzletrészét 16.900.000,-Ft-ért. Az adasvételizinest a
felek képvisadi 2016. oktOber 20-an irtak ala. A DRV Zrt. lUzlszé kivezetésre keriilt a
cégjegyzékbl, azota pedig a Komléd-Viz Kft. beolvadt a Baranyia-Zrt.-be.

A 152/2016. (IX.22.)sz. hatarozatnak megfaleh a két dnkormanyzat altal kartalanitasi
megallapodas alairasara keriilt sor, melynek alapagyarszék Kozség Onkormanyzata
megfizet Komlé Varos Onkormanyzatanak 6sszeser0200,-Ft-ot, 4 egyefirészletben. Az
utolsé részlet megfizetésének hatarideje 2019. sr@fjuCserébe Koml6 Varos Onkormanyzata
az ingatlannal kapcsolatos tulajdonjogi €s mindgréb igenyésfl lemondott.

A 163/2016. (X.27.5z. hatarozat alapjan a DUFTIN Kft. szamara Ujabinkahely-teremtési

tamogatast itélt oda a képvisabstilet, amelyet egy dsszegben ki is fizetett raar
kedvezmeényezettnek arra tekintettel, hogy a tetveheruhazast szamlakkal igazoltan
megvaldsitotta.

A 170/2016. (X.27.) salapjan a thmogatési szédest felbontasa megtortént.

A 172/2016. (X.27.)sz. hatarozat alapjan az atalakulassal (beolvadakaspcsolatos

dokumentumoknak megfetedn a Komlo-Viz Kft. 2017. januar 5-i hatéllyal beadlt a

Baranya-Viz Zrt.-be. A Koml6-Viz Kft. jogutodlasstdrtéro megsanése a cégjegyzeken
atvezetésre kerdlt.



A 175/2016. (XI1.24.)sz. hatarozat alapjdn a Komlo-Habilitas Np. Kftl-aetagi kdlcson
szerddes irtunk ala, a korabbi évekhez hasonlo tartalaim&millié forint 6sszey kélcsont
nyujtottunk, mely kifizetésre kertlt, és 2017. daber végére kell a Kft.-nek visszafizetnie.

A 176/2016. (XI.24.)sz. hatérozat alapjan a Baranya-Viz Zrt.-vel a kdifgson szereést
irtunk ala, az élz6 évekhez hasonlo tartalommal. 9 milli6 forint 6ggzkdlcsdnt nyudjtottunk,
mely kifizetésre kerult, és 2017. december végéheakKft.-nek visszafizetnie.

A 177/2016. (X1.24.) sz. hatarozatban foglaltaknak megféésl Komlo Varos
Onkorméanyzatanak polgarmestere, mint a Komidb&omi Zrt. tulajdonosanak képvisige
a tamogatta adkefe K6zhasznu Nonprofit Kft. kérelme alapjan avexinényes bérbeadast.

A 179/2016. (X1.24.)sz. hatarozat alapjan a felek 2016. december&$an aléirtak az IPA
palyazat keretében hasznalatba adott banyaszktizsdkel kapcsolatos adasvételi sdeiast.

Az eszkozok 10 M Ft-os vételarat a 2017. évi koleeés OsszedllitAsa soran kiadasi
koltségként szerepeltetjik.

A 180/2016. (XI.24.)sz. hatarozat alapjan hatdietn sor kerult a lakascéld tamogatasi
szerddések megkotése és a tamogatasi 6sszegek kiugalasar

A 183/2016. (XII.15.)sz. hatarozat a koltségvetési rendeletméddoséassjathoz kapcsolédd
hatarozati sor. Az év zarasahoz kapcsolodo résztetszamolasi kotelezettség a koltségvetés
benyujtasaval egyidéieg esedékes. Még a december 15-i testlleti Ulpsdyarmester ar
tajekoztatta a képviseltestiletet az akkor ismertté valt rendkivili kiegi§ tamogatas
O0sszegdil, mely megegyezik a DDKK Zrt. részére 2016-bantatindd O6sszeggel. A
tamogatast folyositottak és az egy 6sszegben asudakerilt a DDKK Zrt. részére.

A 184/2016. (XI.15.) sz. hatarozatban foglaltakkal teljesitettik a Bgaa Megyei
Kormanyhivatal térvényességi felhivdsat a héziarvbazi gyermekorvosi és a fogorvosi
korzetek megallapitasarol szolo 12/2006. (lll.3ihkormanyzati rendelettel kapcsolatban, és
a Kormanyhivatal a térvényességi fellgyeleti egétézarta.

A 185/2016. (XII.15.)sz. hatarozatban foglaltak teljesitése (kdzzétételemeényezésben
érdekeltek tajékoztatasa, érintett osztalyoknak udwntacié atadasa, dokumentacios
kézpontnak jovahagyott anyag megkildése) megtortént

A 188/2016. (XI.15.) sz. hatarozat értelmében a kodznevelési intézmempehkodtebi
feladatai, valamint a kdznevelési feladat ellatagzatgalo telepilési 6nkormanyzati vagyon és
vagyoni értélk jog 2017. januar 1. napjatdl a Pécsi Tankerlletzgont ingyenes
vagyonkezelésébe keriilt. Az atadashoz kapcsolodyallapodas alairasara 2016. december
15. napjan sor kerult.

A 189/2016. (XI1.15.)sz. hatarozat alapjan a Komlo Varos Onkormanyzai&sagi Ellato
Szervezet alapitd okiratanak valtozasat a Magy&anidincstar 2016. december 20. napjan
kelt, 02-TNY-2018-2/2016-335063 iktatoszamu hatataval a térzskdonyvi nyilvantartasban
atvezette.



A 190/2016. (XIl.15.)sz. hatarozat alapjan a ,,J0 Szerencsét” kiadvaagdsarol, valamint
Komlo Varos honlapjanak tizemeltetég8é&zo6l6 megallapodés a HegyhatMédia Kft-vel 2016.
december 19. napjan alairasra kerult.

A 191/2016. (XIl.15.)sz. hatarozata alapjan a Bursa Hungarica Osztéghgpat keretében

nyujtott tAmogatasok dsszesitett adatai az onkoynadirhirdettablan kifliggesztésre kerultek.
A hallgatoi tamogatasok utalasa az Altalanos Sui=i Feltételekben foglaltak szerint
megtortént.

A 192/2016. (XI1.15.)sz. hatarozat alapjan a Komlaiteeromii Zrt. tajékoztatasa szerint a
képviseb-testilet altal targyalt és jovahagyott hitelfebléd sor kertilt.

A 196/2016. (XII.15.) szhatarozata alapjan a Komlo Térségi CsaladsexritGyermekjoléti
Szolgalat helyiség hasznalatba adasi kérelméneketagn Komld Varos Onkorméanyzat
Varosgondnoksaganak intézmeényvépetalairta a 2016. marcius 16-an megko6tott ingatlan
hasznalati szefdés mddositasara vonatkozé megallapodast.

Il.
A bizottsagok 2016. december 9. 6ta végzett tevékmsgge

Szocidlis és eqészséqugyi bizottsag:

2016. december 14 Ulésén véleményezte a Komlo Térségi CsalddsemitGyermekjoléti
Szolgalat helyiség haszndalatba adasi kérelmét, @anBa Megyei Kormanyhivatal
torvényességi felhivasat a haziorvosi, hazi gyeonalsi és a fogorvosi korzetek
megallapitasarol szo6l6 12/2006. (111.30.) énkormeaty rendelettel kapcsolatosan, a Komloi
Szocidlis SzOvetkezet megalapitasat és tAmogatisédtbba a telepllési tamogatasokrol
valamint a szocialis és gyermekvédelmi szolgalekiad szold rendelet médositasat és a
Komlo Varos Helyi Esélyegyeédégi program felllvizsgalatat.

Gazdasagi és telepilésfejlesztési bizottsag:

2016. december 13 Gléséen a Kossuth aknai ingatlanok beépitésilébettsegéevel, majd a
Komlé Térségi Csaladsefités Gyermekjoléti Szolgalat hasznalatba adasi roéned
kapcsolatban foglalt allast. Ezt kégeh véleményezte Komlo Varos Helyi Epitési Szabdsyza
2016. évi 2. szamu modositasanak elfogadasat, éi Qilirsulas 2016. november 3-an
meghozott dontéseinek jovahagyasat, a Komloi Sis8advetkezet alapitasat és tamogatasat,
valamint a Dél-Balaton és Siovolgyi Nagytérségi Kortium Tanacsanak 2016. oktober 10-
én meghozott dontéseinek jovahagyasat.

Oktatdsi, kulturalis, ifjusaqgi és sportbizottsaq:

2016. december 13 Ulésén véleményezte Komlo Varos Onkormanyzadl atiikodtetett
k6znevelési intézmények atadasahoz kapcsol6dé lmpgdhsok megkotését, valamint a ,,J6
Szerencsét” kiadvany kiadasarol, és Komld varos ldppgnak Uzemeltetésdr szold
megallapodas megkotését a HegyhatMédia Kft.-vel.kBzeten a szakkégzintézmények
atadasahoz kapcsolddd vagyonkéizsterddés megkotésének, Komlo Varos Onkormanyzat
Gazdasagi Ellatdé Szervezet alapitd okirat modamitls €s a Komloi Napok és Banyasznap
2016. évi rendezveny@rszold beszamolod targyaban foglalt allast.

Pénzigyi és elleérzési bizottsag: '
2016. december 13-i llésén véleményezte Komlé VAmokormanyzata altal ikodtetett
koznevelési intézmények atadasahoz kapcsolodé rtapgdhsok megkotesét, a Komlai




Fatéeroma Zrt. hitelfelvételét, valamint a ,,J6 Szerencsétidvany kiadasarol, és Komlé varos
honlapjanak Uzemelteté$érszol6 megallapodas megkotését HegyhatMédia Kift-iazt
kovetben a Komloi Szocidlis Szovetkezet alapitasardl @wmogatasarol, a telepulési
tamogatasokroél, valamint a szocialis és gyermeHlwdidezolgaltatasokrdl szolé rendelet
moédositasarél és a helyi adérendelet torvényi zakok miatti modositasarol foglalt allast.
Térgyalta tovdbbd a 2017. évi Bursa Hungarica 6&dtatasi Onkormanyzati
osztondijpalyazatrol tajekoztatdt, a VII. Komldé dar Nemzetkdzi Kolbasztd@t Fesztival
nagyrendezvényi koltségkeretét, a 2017. évre voaatlbel$ ellervrzési tervet és a 2017-
2020. évi stratégiai tervet. Az Ulésen a Dél-Balaés Siovolgyi Nagytérsegi Konzorcium
Tanacsanak 2016. oktéber 10-én meghozott dontésginéhagyasa, a Cikdi Tarsulas 2016.
november 3-an meghozott dontéseinek jovahagyadamid a 2016. évi koltségvetesi
rendeletmodositasi javaslat szerepelt még a najskekotozott.

Joqi, igyrendi és kdzbeszerzési bizottsag:

2016. december 14 Ulésén vélemeényezte a 2016. évi koltségvetésdaletmodositasi
javaslatot, a Komlbi Szocidlis Szévetkezet alapitéss tdmogatasat, a Baranya Megyei
Kormanyhivatal térvényességi felhivasat a haziarvbazi gyermekorvosi és a fogorvosi
korzetek megéallapitasarol szolé 12/2006. (lll.3tnkormanyzati rendelettel kapcsolatosan,
valamint Komlé Varos Onkormanyzata altalkidtetett koznevelési intézmények atadasahoz
kapcsolédd megallapodasok megkotését. Ezt kémeta Nemzetiségi dnkormanyzatokkal
kotend egyuttnikddési megallapodasok jévahagyasaval, az Uj ekid@dex elfogadasaval, és
a helyi addrendelet térvényi valtozasok miatti neithsaval kapcsolatban foglalt allast.
Targyalta tovabba a telepilési tamogatasokrol viatara szocialis és gyermekvéedelmi
szolgaltatasokrol sz616 rendelet modositasat, viataarkKomlo Varos helyi épitési szabalyzata
2016. évi 2. szamu moédositasanak elfogadasat.éseildontott a 2017. évi l. félévi kitlintetési

javaslatokral.

I,
Bizottsagok atruhazott hataskdrben hozott dontései

A Szocialis és Egészsegugyi Bizottsag atruhazottthakdrben dontott:
2016. december 14.
- a Komlé, Kazinczy u. 13. sz. a Komlo, JO szerenasé&t sz., a Komld, Anna Akna 3.
sz., a Komlé, Kazinczy u. 12. sz., a Komlé, Kazinaz 11. sz., a Komld, Kazinczy u.
9. sz., a Komlg, Kazinczy u. 1/B. sz., a Komld, Kazy u 3. sz. alatti lakosok
lakasbeérleti jogviszonyainak fellilvizsgalatarol;
- a Komlé, Kazinczy u. 1/D. fsz. 4. sz. alatti 6nkamgzati lakassal kapcsolatos
hatarozatlan idéjszerddés megkotésér;
- a Komld, Nagyszanté u. 2. 2/14. sz. alatti onkoryzati lakéssal kapcsolatos
hatarozatlan idéjszerddés megkotésér;
— akKomlé, Kazinczy u. 14. 2/3. sz. alatti 6nkorméatytakassal kapcsolatos hatarozatlan
ideji szerddés megkotésér,
- a Komlé Vordésmarty u. 4. 2/12. sz. alatti dnkorn#aty lakassal kapcsolatos
hatarozatlan idéjszerddés megkotésér;
- a Komlo, Kazinczy u. 8. al. 2. em. 1. sz. alattké@mmanyzati lakassal kapcsolatos
hatarozatlan idéjszerddés megkotéséet nem tamogatta,
Zart Ulésen:
- a Komld, Kazinczy u. 3. 1I/3. sz. alatti 1 szobdké&énfortos dnkormanyzati lakas
bérbeadasardl;




a Koml6, Kazinczy u. 14. 1/4. sz. alatti 1 szoblkdénfortos dnkormanyzati lakas

bérbeadasardl;

- a Komlg, Kazinczy u. 1/D. 1/2 sz. alatti 1 szobazé®mfortos 6nkormanyzati lakas
bérbeadasardl;

- a Komlo, Vérosmarty u. 10. 3/4. sz. alatti 1 széddgomfortos dnkormanyzati lakas
bérbeadasardl; és

- aKomlg, Kazinczy u. 1/D. 1/4. sz. alatti lakosdkivili élethelyzetére valo tekintettel

engedélyezte az Ujabb bérleti s#eles megkodtését 12 hdnapra.

A Jogi, tgyrendi és kdzbeszerzési bizottsag atruhaiz hataskorben:
2016. december 14-én

- Megadllapitotta, hogy a Komlé, Fléra u., Gizella és Krisztina u. kdzvilagitasi
hal6zatanak &vitése targylu beszerzési eljaras érvényes és engdmévolt. A
legalacsonyabb 6ssZegllenszolgaltatasra vonatkozo érvényes ajanlat@xadljaras
nyertese az SMHV Kft. (7630 Pécs, Pécsvaradi 0 1€tt. Felhatalmazta a
polgarmester a véllalkozoi szédés nettd 1.625.000.- Ft+AFA, brutt6 2.063.750.- Ft
bekerilési kdltséggel valé megkotésére.

— Dontétt a Komld, Méricz Zs. u. 10. 1/4., 1333/AKrsz. alatti 52,18 m2 alapteriile®
szobas dnkormanyzati 6sszkomfortos lakas szakeletiedégpitése jogcimen tort&n
hatarozott iddj bérbeadasarol.

2017. januar 18-an

— Jovahagyta a Komld, Munkacsy Mihaly utcai kozutuljfiehsahoz kapcsol6do
engedélyezési és Kkiviteli tervek elkészitése tarbggszerzési eljaras ajanlattételi
felhivasat, és az alabbi véllalkozasokat kéri febakorméanyzat ajanlattételre:

a. Zarévonal Kft. (7624 Pécs, Barackvirag u. 1.)

b. Pylon-S Kft. (7400 Kaposvar, Vorostelek u. 1. A.)ép

c. BB Mérnokiroda Epifiipari Bt. (7453 Magyaratad, Széchenyi u. 35.)
d. GEO-Profil Kft. (7634 Pécs, Kétagu utca 22.)

V.
A részonkormanyzatok 2016. november 30. 6ta végzdtvékenysége

Kortvélyesi Telepulésrészi Onkormanyzat

2017. januar 11-én tartott UGlésén targyalta a vasas érinb palyazatot, majd megyvitatta a
PROB Kft. ingatlan vasarlasra irdnyul6 kérelmét.

2017. januar 25. napjan k6zmeghallgatast tartott.

Mecsekfalu Telepulésrészi Onkormanyzat

2016. december 5-en tartott Glésén dontétt arrdyyha vizdij tartozas kiegyenlitésének
érdekében a Mecsekjanosi Telepllésrészi Onkorméalyidlcsonszeést kot. A kapott
kolcson visszafizetését a 2017. évi koltségvetegatiasaval egyidéeg teljesiti.

Mecsekjanosi Telepiilésrészi Onkormanyzat

2016. december 6-an tartott Glésén dontott a kairl alkalomra szold bérleti dijanak
mértékédl, miszerint nyari idszakban (ités nélkil) 20.000,- Ft, téli édzakban (ftéssel)
25.000,- Ft, szilveszterkor 30.000,- Ft bérletirdgllett hagyja jéva a kultirhaz hasznalatat.
Kimondta azt is, hogy k6zosségi célu, kulturalisdezvények esetén téritésmentesen biztositja



az ingatlant. Ezt kovéén a karacsonyi hangverseslym német mise utani agapéraol, valamint
ezek koltségetl egyeztettek. Megtargyalta a Mecsekfalu Telepéa Onkormanyzat
kezdeményezését, és jovahagyta a kolcsonsdészalairasat, tovabba dontott a telepilésrész
lak6ibdl allo csapat részére a 2017. évi kolbagrt@rseny nevezeési dijanak biztositasarol.

Kisbattyan Telepulésrészi Onkormanyzat

2016. december 5-én az elndk tajékoztatast adkiskattyani Gtrdl ledgazo és a gadanyi
tavakhoz vezétuton 1€\ fahid atépitesér.

2016. december 12-én a kulturhéwetrendszerének korstsitése volt a részénkormanyzati
ulés targya.

Zobakpuszta-Gesztenyés Telepllésrészi Onkormanyzat

2016. november 30-an a részénkormanyzat 2016eegkenységeinek, intézkedéseinek
attekintése volt az ulés targya.

V.
Egyebek

I. Tajékoztatd az intézmeényi kotelezettséqgek értékél

A képviseb-testilet 8/2015. (11.19.) hatarozataban elfogadot figyelemmel az élerjesztés
1. szamu mellékleteként kerllt csatolasra az inégm kotelezettségek értekérszolo
Kimutatas.

II. A Baranya Megyei Kormanyhivatal Komléi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi
Kirendeltségének tajékoztatoja a foglalkoztatasi higzetral

Az eloterjesztés 2. szamu mellékletét képezi a Baranygy®d<ormanyhivatal Komloi Jarasi
Hivatal Jarasi Munkaugyi Kirendeltségének tajéktigsaa foglalkoztatasi helyzétr

Ill. Javaslat kbzmeghallgatas idipontjara

Javaslom a Tisztelt Képvigetestlletnek, hogy a Magyarorszag helyi dnkorméarajaa sz0616
2011. évi CLXXXIX. torvény 54. §-a, valamint a Képels-testiilet Szervezeti esiodesi
Szabalyzatanak 27.8-a alapjan éves kdzmeghallg@@Ea marcius 2.-4n (csutdrtok ) 17.00
orakor napjan tartsa.

V. Tajékoztatd peres uqgyekol

1. Komlé Varos Onkormanyzat peres ugyei:

A lll-as aknai 0333/2. hrsz-u ingatlan Gigyében mazaimanyzat felperesként B. A. Csaba
alperessel szemben kéri a Komléi Jarasbirésagtfdraat biztositd szolgalmi jog
elbirtoklasanak megallapitasat. A per jelenleg adydmatban van. Komlo Varos
Onkormanyzata ellen inditott folyamatbandéperes tigy nincs.

Komlé Varos Onkormanyzat tulajdonjog megallapiiégat keresetet nydjtott be a Komloi
Jarasbirésaghoz Magyarszék Kozség Onkormanyzasaeahben a magyarszéki 079/1



hrsz-a, ,vizmi és épillet” megnevezésngatlan tulajdonjoganak Y%z részitileegben
tortérs megallapitasa irant. A per jelenleg szinetel, g®lna felek k6z6tt megéllapodas
szlletett az Ggyben (Magyarszék Kozség Onkormaayzaillié forintos kartalanitast
fizet Koml6 Varos Onkormanyzatanak), a per mégése varhato.

2. A Komloi K6zos Onkormanyzati Hivatalt érisgn peres (igy nincs folyamatban.

3. Komlé Véaros Onkormanyzat Gazdasagi Ellatd Szerétzétinben peres igy nincs
folyamatban.

4. Az eldterjesztés 3. szamu mellékleteként Kkeriilt csatal&sml6 Varos Onkormanyzat
Véarosgondnoksaga folyamatbandéseres Ugyeinek allasarol szolo tajékoztato.

5. Onkormanyzati tulajdont cégek peres lgyei:

A Komloi Fiatéerdomii Zrt. ellen inditott folyamatban Iévper nincs. A tarsasag a
fogyasztokkal szemben fizetési meghagyas utjamgesiti koveteléseit, ennek keretében
tébb mint 200 peren Kkivili eljaras van folyamatbaagyobbrészt mar végrehajtasi
szakaszban.

A Komléi Varosgazdalkodasi Zrt. ellen 2 peres égafolyik: a Frankia Kft. (Sikondai
Kemping) Ugye, melyben a per targya hulladékszailitij mértekének megallapitasa, a
perérték hozzavékeg 600.000,-Ft.

Pert inditott tovabba a KVG Zrt. ellen Mészarosdreriizemi baleset elszenvedése miatt
nem vagyoni kar megallapitasa irant, 31.169.000)sbzegért.

Felpereskeént érintett a cég a Magyar EnergetikKibzsni-Szabalyozasi Hivatal (MEKH)
ellen inditott k6zigazgatasi perben, mely kilofteljesztés targyat képezi.

A Baranya-Viz Zrt. és az azlta jogutodlassal miggsKomlo-Viz Kft. ellen nincs
folyamatban per.

V. Tajékoztatdo a Komléi Tankerilletben talalhatd koelea felvételt biztositd allami
fenntartasu altalanos iskolak felvételi korzeteis!

A Baranya Megyei Kormanyhivatal a BA-04/HO/01442Q17. iktatdbszamu leveléhez
mellékelten megkuldte a Komléi Tankertletben tedébhkoteled felvételt biztositd allami
fenntartasa altalanos iskolak felvételi korzetaitdlmazoé tervezetet, mely jelerbtelrjesztés
4. sz. mellékletét képezi. A megklldott tervezetat telepllési ©Onkorméanyzat
véleményezi, tovabba a nevelési-oktatasi intéyelénmikodésésl eés a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (MI).EMMI rendelet 24.8 (1a) bekezdése
alapjan véleményét februar 15. napjaig megkuildicankanyhivatal részére. A tervezetben
szerepb korzetekben az &6 évekhez képest valtozas nincs, ennek értelmébenddaros
Onkormanyzata a mellékletként szetefgrvezettel egyetérthet, azt elfogadhatja.

VI. Koml6i Kistérség Tébbcéli Onkormanyzati Tarsulés

Az elsterjesztés 5. szamu mellekletekent kerllt csatla@srKomloi Kistérseg Tobbcelu
Onkormanyzati Tarsulads Tanacsa 2016. decembeiilE3ének jegyikonyve.



VII. Tajekoztatd jogszabalyi kotelezettségek teljdgeséw!

Tajékoztatom a Tisztelt Képvisgetestiletet, hogy a 2017. évben a Képwdektilet
bizottsagai, a részonkormanyzatok testiletei, megtak a jogszabaly altal @t koteled
szamu ulést, melyek jegyldnyvei szabalyosan feltdltésre kertltek. A részimanyzatok és
nemzetiségi onkormanyzatok kézmeghallgatasi koetieegiknek eleget tettek.

Hatdrozati javaslat:

A képviseb-testiilet — a polgarmesteltdrjesztése alapjan — megtargyalta és elfogadjz |
hataridefi hatarozatok végrehajtasaroél, a bizottsagok mun#ajaz atruhazott hataskoérben
hozott dontésekit, valamint az énkormanyzat tisztségvisekk elmdlt lés oOta folytatott
munkajaroél szolé beszamolot.

A képviseb-testilet tudomasul veszi:

- Komléi Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulassabl szolo tajékoztatot,

- az intézmeényi kotelezettségek értékézolo tjekoztatot,

— a Baranya Megyei Kormanyhivatal Komloi Jarasi Halatlarasi Munkalgyi
Kirendeltségének tajékoztatojat a foglalkoztat@syretil,

— a peres ugyekit sz6lo6 tajékoztatot,

— a Komléi Tankeriletben talalhatdo kotedeZelvételt biztositdo allami fenntartasu
altalanos iskolak felvételi korzetsiy

— a polgarmester és az alpolgarmester elmdkzadkban végzett tevékenyséigézolo
tajékoztatot,

— ajogszabalyi kotelezettségek teljesitébsrolé tajékoztatot, és

- elfogadja a k6zmeghallgatasgbntjara tett javaslatot.

Utasitja a cimzete$jegyzt, hogy a hatarozatok végrehajtasat a nyilvantant&ezettesse
at.

Hatarid 6: 2017. februér 28.
Felelés: dr. Vasko Erf cimzetesdjegyz

Komld, 2016. januar 26.

Polics Jozsef
Polgarmester



KIMUTATAS
az intézményi kotelezettségek értékér ol
(2016. 12. 31.)

1. sz. melléklet

Atiiteme-
o . 2016.évi eredeti Osszes Ez,en _bell{l:. 30 napon 31-60 nap 61-90 nap | 90 napon ge_tt
Intézmény megnevezése . . | lejart fizetési A N s . hatarideji
el6ir. 10 %-a kotelezettség P beluli kozotti kozotti tali N
hatarideji koételezett-
ség
1 | Koml6 Véarosi Ovoda 53 013 600 6 760 598 4539439 4539439 0 0 0
KdzOsségek Haza,
Szinhéz- és
2 | Hangversenyterem 9 626 300 158 860 21 015 21 015 0 0 0 0
Joézsef A. Konyvtar és
3 | Mazedlis Gyljtemény 3821 200 5527 0 0 0 0 0 0
4| GESZ 57 805 600 842 279 543 276 529 286 13990 0 0 0
5 | Varosgondnoksag 32 868 600 6 700 590 2562387| 1256983 643 592 661 812 0 0
6 | K6z6s Onkormanyzati Hiv. 46 540 600 2 094 964 458 376 458 376 0 0 0 0
7 | Onkorméanyzat 158 529 659 17 368 456 382 753 382 753 0 0 0 0
Osszesen: 362 205 559 33931274 8507246 | 7187852 657 582 661 812 0 0
Aladics
Komlo,.. , 2017.01. 18. Zoltan

irodavezet6




3. sz. melléklet

Komlé Varos Onkormanyzat Virosgondnoksig

7300 Komlo, Kossuth L. u. 19. sz.

Tel: 06-72/739-229, Mobil: +36-30/972-4072 i
web: www.kvgondnoksag.hu |

Ugyiratszam: ~ 7./2017.
Ugyintézd: Jeney Kornélia

Téjékoztatas a Varosgondnoksdg folyamatban 1évé peres tigyeir6l

Elsédleges célunk tovadbbra is, hogy a bérld tartozdsat megfizesse és a havi |
rendszerességgel torténd fizetéshez hozzdszokjon, ennek érdekében lehetéség van mind a :
peres eljdrds, mind a végrehajtasi eljards sordn sziinetelés kérésére részletfizetés esetén.

Tovabbéd lehetdséget biztositunk az Intézményiinknél kozfoglalkoztatisban résztvevi
bérléknek, kiilon megallapodds alapjdan a munkabérlikbsl torténd levondssal a hdtralék
torlesztésére, az eddigi tapasztalapok alapjan a bérlék széles kirben élnek a lehetéséggel.

2016, II. félévében kozel hdromszazszaz esetben kerillt sor felszolitisra, melyet
eredménytelensége esetén a lakasbérleti szerz6dés felmondésara is kovetett.

A Viarosgondnoksag, mint felperes szerepel a kdvetkezd ligyekben

1. K.L. — Kazinczy u. - lakéaskitirités, lakbér- és lakdshaszndlati dij tartozas tigyében,
pertargy érték: 226.410,-Ft

Rendszeres befizetéseket teljesitettek, ezért az eljaras sziinetelését kértiik.

2. G.L. — Banyasz u. - lakaskitirités, lakbér- és lakdshasznalati dij tartozas ligyében,
pertargy érték: 109.068,-Ft

Rendszeres befizetéseket teljesitettek, ezért az eljaras sziinetelését kértiik,

3. Sz. K. és neje — Bdanydsz u. - lakaskilirités, lakbér- és lakdshasznédlati dij tartozés
tigyében, pertargy érték: 110.800.-Ft

Rendszeres befizetéseket teljesitettek, ezért az eljaras sziinetelését kértiik.

4. RF. és neje — Kazinczy u. - lakéskilirités, lakbér- és lakashasznalati dij tartozds
ligyében, pertargy érték: 122.029,-Ft

Rendszeres befizetéseket teljesitettek, ezért az eljards sziinetelését kértiik.

1



Komlé Viros Onkorményzat Varosgondnoksig
7300 Komlo, Kossuth L. u. 19. sz.

Tel: 06-72/739-229, Mobil: +36-30/972-4072

web: www.kvgondnoksag.hu

5. C.V. — Nagyszant6 u. - lakaskitirités, lakbér- és lakashasznalati dij tartozas tigyében,
pertargy érték: 219.991,-Ft

Rendszeres befizetéseket teljesitettek, ezért az eljaras sziinetelését kértiik.

0. A.B. - Kazinczy u. - lakéskiiirités, lakbér- és lakashasznalati dij tartozds tigyében,
pertargy érték: 177.454,-Ft

Rendszeres befizetéseket teljesitettek, ezért az eljards sziinetelését kértiik.

7. U.T. és 8z.T. — Kazinczy F. u. - lakéskiiirités, lakbér- és lakdshasznalati dij tartozas
ligyében, pertargy érték: 175.036,-Ft

Rendszeres befizetéseket teljesitettek, ezért az eljaras sziinetelését kértiik.

8. O.8. -Kazinezy F. u. - lakdskitirités, lakbér- és lakashasznalati dij tartozas iigyében,
pertargy érték: 74.635,-Ft

Rendszeres befizetéseket teljesitettek, czért az eljaréds sziinetelését kértiik.

9. B.J. —Kazinezy F. u. - lakaskitirités, lakbér- és lakéshasznélati dij tartozés tigyében,
pertargy érték: 147.317,-Ft

Rendszeres befizetéseket teljesitettek, ezért az eljards sziinetelését kértik,

10. HZ. és B. M. — Zrinyi u. - lakéskitirités, lakbér- és lakashasznalati dij tartozés
ligy€ben, pertargy érték: 102.430,-Ft

Rendszeres befizetéseket teljesitettek, ezért az eljaras sziinetelését kértiik.




Komlé Varos (")nkorményzat Varosgondnoksag
7300 Komlo, Kossuth L. u. 19. sz.

Tel: 06-72/739-229, Mobil; +36-30/972-4072

web: www kvgondnoksag.hu

Végrehajtasi tigyek:

A jogerds ftélettel lezdrult tigyekben a pénztartozés és meghatarozott cselekmény teljesitésé
érdekében végrehajtasi tigyek vannak folyamatban.

1. Sz.Zs. —Kazinczy F. u. - lakdskiirités, lakbér- és lakdshasznélati dij tartozas tigyében,
A kilakoltatdsi eljards sziinetel, pénztartozdsira havi rendszerességgel t6rténd
fizetésben allapodtunk meg,.

Pertargy érték: 361.361,-Ft

2. B.A.—Kossuth L. u. - lakaskitirités, lakbér- és lakdshasznalati dij tartozas tigyében,
A kilakoltatdsi eljérds sziinetel, pénztartozdsdra havi rendszerességgel térténd
fizetésben allapodtunk meg.
Pertargy érték: 46.039,-Ft

3. Cs. M. — Kazinczy F. u. - A Kkilakoltatdsi eljards sziinetel, pénztartozdsira havi
rendszerességgel torténé fizetésben dllapodtunk meg.
Pertargy értéke: 202.226,-Ft

4. V.B. - Véjariskola u. — Az ingatlant elhagyta, pénztatozas kovetésére a végrehajtdsi
lapot beadtuk.
Pertargy értéke: 106.378,-Ft

5. 8. M. - Kazinczy F. u. - Az ingatlant elhagyta, pénztatozds kovetésére a végrehajtasi
lapot beadtuk.
Pertargy értéke: 276.763,-

6. O.P. és neje — Kazinczy F. u. - A kilakoltatasi eljérés sziinetel, pénztartozésra havi
rendszerességgel torténd fizetésben dllapodtunk meg, melynek sorén tartozasat teljes
mértékben megfizette, amig nem kezd el (jra tartozdst halmozni az eljérds szilnetel.

7. LT. és K. 1. — Vorésmarty u. - - Az ingatlant clhagyta, pénztatozds kovetésére a
végrehajtasi lapot beadtuk.
Pertargy értéke: 329.154,-Ft

8. SZL. - Engel A. u. - Az ingatlant elhagyta, pénztatozds kovetésére a végrehajtasi
lapot beadtuk.
Pertargy értéke: 727.992,-Ft
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Gy.G. - Kazinczy F. u. - Az ingatlant elhagyta, pénztatozasat havi rendszeresességgel

torleszti.
Pertdrgy értéke: 271.735,-Ft

PE. - Vorésmarty u. - A kilakoltatdsi eljaras sziinetel, pénztartozasira havi
rendszerességgel torténd fizetésben allapodtunk meg, melynek sordn tartozasat teljes
mértékben megfizette, amig nem kezd el tjra tartozast halmozni az eljarés sziinetel,

O.J. - J6 szerencsét u. - A kilakoltatdsi eljaras szimetel, pénztartozésara havi
rendszerességgel térténé fizetésben allapodtunk meg.
Pertargy értéke: 114.571,-Ft

B.Z.L. — Pécsi it - Az ingatlant elhagyta, pénztatozas kovetésére a végrehajtasi lapot
beadtuk.
Pertérgy értéke: 79.810,-Ft

.K.8. - Kazinczy F. u. - A kilakoltatasi eljards sziinetel, pénztartozasira havi

rendszerességgel (61téné fizetésben allapodtunk meg.
Pertargy értéke: 72.542,-Ft

[Zs. - Eo6tvés u. - A kilakoltatdsi eljdras sziinetel, pénztartozdsira havi
rendszerességgel torténd fizetésben allapodtunk meg, melynek soran tartozasét teljes
mértékben megfizette, amig nem kezd el vjra tartozast halmozni az eljaras sziinetel.

B.J.— Arany J. - A kilakoltatési eljards sziinetel, pénztartozasara havi rendszerességgel
torténd fizetésben allapodtunk meg,
Pertargy értéke: 81.364,-Ft

O.L — Kazinczy F. u. - Az ingatlant elhagyta, peénztatozds kovetésére a végrehajtasi
lapot beadtuk.
Pertargy értéke: 217.119,-Ft

H.P. és H-né.SzM. - Kazinczy F. u. — Az ingatlant elhagytdk, pénztartozas
kévetelésére a végrehajtasi eljaras folyamatban van.
Pertargy értéke: 44.279,-Ft

Ol - Kazinczy F. u. - A kilakoltatasi eljaras sziinetel, pénztartozdsara havi
rendszerességgel torténé fizetésben allapodtunk meg.
Pertargy értéke: 42.919,-Ft

= = e
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19.8Z.M. - Kazinezy F. u. - A kilakoltatdsi eljards sziinetel, pénztartozdsara havi
rendszerességgel torténd fizetésben 4llapodtunk meg,
Pertdrgy értéke: 24.100,-Ft

20. O.A. — Sportvélgy — Az ingatlant elhagyta, pénztatozésdt havi rendszeresességgel
torleszti.
Pertargy értéke: 59.069,-Ft

Kilakoltatasok

2016. I1. félévében nem kerilt sor kilakoltatas kit{izésére,

A Viérosgondnoksag, mint alperes szerepel a kdvetkezé tigyekben

L. Sz.A. - munkaligyi pert inditott a Varosgondnoksaggal szemben, munkavégzése sordn
elszenvedett balesete kértérités megfizetése irant.

Pertargy értéke: 2.033.278,-Ft.

2. K.F.-né — vagyoni kéartéritést és jovedelempotld kartérités megfizetése irant inditott
peres eljarast. Elsé fokon itélet sziiletett a 2016. november 15. napjan tartott
targyaléson, a fellebbezést beadtuk, a méasodfoka térgyalds kitlizését varjuk.

Pertargy értéke: 1.291.000,-Ft.
3. Sz.-né Sz, J. - vagyoni kartéritést és sérelemdij megfizetése irant inditott peres eljarast.

Pertargy értéke: 1.666.233 -Ft.

4. Sz. M. — fakiddlés kivetkeztében kar keletkezett gépkocsijaban, krtérités megfizetése
irdnt inditott peres eljarast.

Pertdrgy értéke: 732.846,-Ft
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Tel: 06-72/739-229, Mobil: +36-30/972-4072

web: www . kvgondnoksag.hu

2017. L. felévében tovabbi 6-7 esetben terveziink pert inditani lakaskiiiritésre, illetve lakbér
és lakashasznalati dij megfizetése irént, valamint (6bb esetben a végrehajtasi eljards
folytatdsat kérjik, tekintettel arra, hogy a bérlé a részletfizetési eljarasban foglaltaknak
nem tett eleget.

Komlo, 2017. januér 24,

Tisztelettel: S - \E
i Jengy Konélia ' |
\ Jog igyintézé </
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Szilvasi Altalanos Iskola (OM: 027209, Komié varos kizigazgatast terlilete (rész) Téncsics Mihaly.utca

7300 Komilg, Figgetlenség v, 82, Vértanik uica
Alkotmany utca Viola utca

Sezilvasi Altalanos Iskola Felstszilvast Altalanos | Aranypohar-ddils Zobak puszta

iskoldja (7300 Komio, Majus 1.4, 131y Altila utea Zobaki ut;
Bercsényiuteca Ady Endre Utca
Cseresznyak dillé Arira gkria

Damjanich.utca
Dézsa Gy Uea
Dugonics T.ufea

Bajcsy-Zs, inca
o1 Bumx s

Fhiggetienssg - Geszisnyesi at

Cadany Gyongyvirag utca

meEan utear Eu_ 4, v | Hovirdg utea:
ill-as gkna

 Engel.Janos A.utea
Jozsef A. utea

Ki ‘nmmw, F. (tca

K N.mammmm utea Kérhéz utca
- Kébanya
M oanm; diils Liliom utca
gm_cgmnm_m dila Nefelejes utca
Nyédruica
Osz utca

Rezeda uica
Rozmaring utca
Rézsa utea:
Szegfii utca

Kiss: Gyorgy Altalénos Isigla és  Alapfol
Miveészeti Iskola L
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5. sz. melléklet

Z zlz :I ,
7-.az ,510 g’, , 17’ Z’

7300 Komlo, Vdroshdz tér 3.
Tel: 72-483-982 e-mail: komloter@komloikisterseg. hu

JEGYZOKONYV

a Komléi Kistérség Tobbeélia Onkormanyzati Tarsulas Tanacsa
2016. december 13-i iilésérol

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv szerint.

Polics Jézsef elntk koszontotte a Komléi Kistérség Tobbeélti Onkorményzati Téarsulds
Tanacsanak iilésén megjelent tagdnkormanyzatok polgirmestereit, a Tarsulas altal fenntartott
intézmények vezetSit. A jelenléti ivbol megallapitotta, hogy az {iilés hatdrozatképes. A
jegyzokényv irott és digitdlis formaban keriil rogzitésre. Az ilést 11 o6ra 16 perckor
megnyitotta.

A napirendi pontokat szavazasra bocsdtotta, melyeket a tandcstagok kézfeltartassal,
egyhangulag elfogadtak.

1. sz. napirend

Hajléktalanok Atmeneti Szallisa telephely alapdokumentumainak médositasa

Eléadé: Polics Jozsef Elnok
Meghivott: Kasziba Zsuzsanna intézményvezetd
Kiss Bélané GESZ vezet6

Az elbterjesztést mindhdrom bizottsag targyalta, a hatdrozati javaslatot elfogadésra javasolta.
Kérdés, hozzaszolas nem volt.

Az Elndk szavazisra bocsatotta a hatarozati javaslatot, melyet a Tandcs kézfeltartdssal
egyhangulag elfogadott és a kovetkezd hatdrozatot hozta:

33/2016. (XI1.13.) sz. Tct. hatarozat

A Tarsulas Tandcsa az Elndk el6terjesztésében — a Humadnszolgaltatd, a Pénziigyi és a
Tertiletfejlesztési ~ Bizottsag véleményének figyelembevételével — megtargyalta a
Hajléktalanok ~Atmeneti Szillisa telephely —alapdokumentumainak médositasa cimi
eloterjesztést.



1.) A Tarsulas Tanacsa a Komlo Térségi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont szervezeti €s
miikodési szabélyzatat — az eldterjesztés 1. sz, melléklete szerinti tartalommal-
jovahagyja.

2.) A Tarsulds Tandcsa a Komlo Térségi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Hajléktalanok
Atmeneti Szallasa telephely hazirendjét —az eléterjesztés 2. sz. melléklete szerinti
tartalommal- jovahagyja.

3.) A Tarsulasi Tanacsa felkéri az elndkot, hogy a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis
Hivatal részére a mddositott alapdokumentumokat kiildje meg.

Hataridd: értelem szerint
Felelos: Polics Jozsef elnik
1. sz. melléklet
KOMLO TERSEGI INTEGRALT

SZOCIALIS SZOLGALTAO KOZPONT

SZERVEZETI,ES MUKODESI
SZABALYZAT

Hatalyos: 2016. december 13-t6l

Készitette:

Kasziba Zsuzsanna
intézményvezetd

Jovahagyta:

Polics Jozsef
elnok

2016. 12. 13.



LFEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait, és szervezeti felépitését, a vezetSk és alkalmazottak feladatait és jogkdorét,
az intézmény miikddési szabdlyait, kiilsé és belsd kapcsolataira vonatkoz6é megallapitasokat
és azon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

2. Az intézmény miikiodési rendjét meghatiarozo dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatdlyos jogszabalyokkal &sszhangban 1évé
alapdokumentumok hatarozzak meg.

2.1. Alapité okirat

Az intézményt a Komléi Kistérség Tobbeéli Onkorményzati Tarsulds alapitotta.

A koéltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007. 01. O1.

Az alapité okirat szama: ISZSZK-1/2016.

Az alapito okirat kelte: 2016. februar 05.

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény miikddésére vonatkozo legfontosabb adatokat.

2.2. Egyéb dokumentumok

Az intézmény miikodését meghatirozd dokumentum a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat,
valamint azok mellékletét képezd, a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd kiilonféle
szabalyzatok, munkakori leirasok.

Az SZMSZ — hez az alabbi belsd szabalyzatok, dokumentumok kapcsolédnak:
Leltarkészitési és leltdrozasi szabélyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének szabalyzata

Pénzkezelési szabélyzat

Bizonylati Szabalyzat

Bizonylati album

Munkavédelmi szabalyzat

Tiizvédelmi szabalyzat

Bels6 kontroll szabalyzat; (FEUVE) rendszer

Iratkezelési szabalyzat

Miikodési engedélyek

Szakmai programok

Munkakéri leirasok

Munka és védéruha juttatas szabélyai

Tovabbképzési terv

Miikddési nyilvantartas

Hazirendek



3. Az alapito okirat adatai
3.1. A kéltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

3.1.1. A koltségvetési szerv megnevezése:
Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kézpont

3.1.2. A koltségvetési szerv székhelye:
7300 Komlé, Kossuth Lajos utca 103.

3.1.3. A koltségvetési szerv telephelyei:
1. Arany Alkony Idések Klubja
7300 Komld, Kazinczy u. 2-4.
2. Hajléktalanok Atmeneti Szallisa
7300 Komlo, Vérosmarty utca 3/a.
3. Egyhazaskozari Idések Klubja
7347 Egyhézaskozar, F6 tér 9.

3.2. A Kkoltségvetési szerv alapitasaval és megsziinésével vsszefiiggo rendelkezések

3.2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007. 01. 01.
3.2.2. A koltségvetési szerv jogeldd kltségvetési szervének megnevezése, székhelye:
1. Komlo6 Varos 6nk0rma’myzata Gondozasi Kézpont
7300. Komlo, Pécsi u. 42.
2. Idések Klubja Egyhazaskozar
7347. Egyhéazaskozar, F6 tér 9.
3. Idések Klubja Szaszvar
7349. szészvar, Templom tér 4.

4. A Kkoltségvetési szerv iranyitdsa, feliigyelete

4.1. A Kkoltségvetési szerv iranyito szervének/ feliigyeleti szervének megnevezése,
székhelye:
Komloi Kistérség Tébbeélii Onkormanyzati Tarsulds TArsuldsi Tandcsa
7300. Komlo, Véaroshaz tér 3.
4.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak megnevezése, székhelye:
Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulas
7300. Komlo, Véaroshaz tér 3.

5. A koltségvetési szerv tevékenysége

5.1. A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: személyes szocialis gondoskoddst nyujto
alapellatasi, nappali ellatdsi, szakositott ellatasi feladatokat 14t el, a szocilis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvényben eldirtak alapjan, a
Komloi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulds tagénkorméanyzatai teriiletén, a
szervezeti egységeken beliil.

5.2. A Kkoltségvetési szerv f6 tevékenységének allamhaztartési szakagazati besorolasa:
889900 Méshova nem sorolhatd egyéb szociélis ellatas bentlakas nélkiil

5.3. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége:



5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Szocidlis étkeztetés: étkeztetés keretében napi egyszeri meleg ételt kell biztositani

azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek, akik onmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani a legalabb napi
egyszeri meleg étkezést, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossdguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Hézi segitségnyujtas: a hazi segitségnytjtas keretében a szocidlis gondozé az ellatott
részére sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleld segitséget nydjt. Az ellatas kapesan figyelembe veszi az ellatast igényld
képességeinek fenntartasat, fejlesztésének lehetéségeit, valamint a szolgalat
lehetségeit.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas: a sajat otthonukban é16, egészségiigyi allapotuk
és szocialis helyzetilk miatt rdszorulo, segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara
képes, iddskori, fogyatékos, vagy pszichiatriai betegséggel kiizdé személyek, 6nalld
életvitelének fenntartésa, a krizishelyzetek elharitasa.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas finanszirozasi szerzédés alapjan  keriil
biztositasra.

Idosek nappali ellatdsa: a nappali ellatds elsdsorban a sajat otthonukban €16
tizennyolcadik életéviiket betsltott, egészségi allapotuk vagy idos koruk miatt szocialis
és mentalis tamogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek
napkézbeni ellatasara, gondozésara szolgél.

5.3.5. Hajléktalanok atmeneti széllasa: azoknak a hajléktalan személyeknek nyujt ellatast a

6.

7.1.
7.2.

7.3.

7.3.

7.4.

hajléktalanok atmeneti széllasa, akik az életvitelszerli szallashasznalat és a szocidlis
munka segitségével képesek az dnellatasra.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyfunkceié szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam

1. | 102031 Iddsek nappali ellatasa

2. 1107013 Hajléktalanok atmeneti ellatasa

3. 1107051 Szociélis étkeztetés

4. | 107052 Hazi segitségnyujtas

5. | 107053 Jelzbérendszeres hézi segitségnyujtas

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Szociélis étkeztetés: Komlé véros kozigazgatasi teriilete

Hézi segitségnyijtas: a Komléi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulds
tagonkormanyzatai teriilete.

Jelz6rendszeres hézi segitségnytjtis: a Komloi Kistérség Tobbeéli Onkorméanyzati
Tarsulas tagénkormanyzatai teriilete.

Idések nappali ellatasa: az Arany Alkony Idések Klubja tekintetében Komlo,
Hosszlhetény, Magyarszék, Liget, Mecsekpoloske, Magyarhertelend, Bodolyabér,
Maénfa, Oroszld, az Egyhazaskozari Idések Klubja tekintetében Egyhdzaskozar,
Hegyhatmaroe, Szarasz, Tofl, Bikal telepiilések tertilete.

Hajléktalanok &tmeneti szallisa: a Komloi Kistérség Tébbeélu Onkormanyzati
Térsulas tagénkormanyzatai tertilete.

8. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése



8.1.

8.2.

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: az intézmény vezetdje palydzat
atjan a Komlo6i Kistérség Tébbeéli Onkormanyzati Tarsulds Tanacsa megbizasa
alapjan keriil kinevezésre a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény valamint a végrehajtdsa targyaban kiadott 257/2000.(XI1.26.) Korm.
rendeletben eléirtaknak megfeleléen hatarozott idore szoloan. A koltségvetési szerv
vezetdjét a Komldi Kistérség Tbbeéli Onkormanyzati Tarsulds elndke nevezi ki és
menti fel, illetve 6 gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat is felette.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

kozfoglalkoztatasi Jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
jogviszony

1. | kozalkalmazotti 1992. évi XIII. térvény a kozalkalmazottak
jogallasarol

2. | munkaviszony 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvér6l

3.. | megbizasi 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyvrol

4. | vallalkozasi 2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvr6l

5. | kozfoglalkoztatési 2011. évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatasrol és
a kozfoglalkoztatdashoz kapcsolédd, valamint
egyéb torvények modositasarol

9. Altalinos személyi feltételek

9.1,

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Az elldtdisban részesiild személyekkel kozvetleniil foglalkozd, személyes
gondoskodast végzd munkatarsak:
e szocialis gondozo
o héazi segitségnyujtasban személyi gondozést csak szakképesitéssel
rendelkez6 gondozo6 végezhet.
e szocialis segitd
e szocialis és mentalhigiénés munkatdrs
e kozfoglalkoztatottak

Kozfeladatot ellato személynek mindsiil az aldbbi munkakroket betoltd személy:

e ahazi segitségnyjtast végzd szociélis gondozd, ideértve a vezetd gondozd is;

e ahajléktalanszemélyek ellatasat végzo szocidlis segitd és szocialis munkds;

e azelbgondozast végzd személy.
A személyes gondoskodds korébe tartozd feladatokat ellatd személyek részére
munkaruhdt, sziikség esetén védéruhat is kell biztositani. A munkaruha — védéruha
juttatas feltételeit a Munka és Védéruha Juttatds Szabalyzata tartalmazza.
A személyes gondoskodést nyGjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint
kozeli hozzatartozdja az ellatasban részesiild személlyel tartasi, €letjaradéki, és
oroklési szerzodést az ellatas idétartama alatt- illetve annak megsziinésétdl szamitott
egy évig — nem kothet.
A személyes gondoskodést végzé személynek a Szocidlis térvényben meghatarozott
adatait miikédési nyilvantartasba kell venni, melynek célja, a szakvizsgaztatasnak és
tovabbképzésnek szervezése, valamint a jogszabaly altal eldirt képzési kotelezettségek
teljesitésének ellenérzése.




9.6. Az intézmény minden dolgozdjanak évente részt kell vennie munkakéri alkalmassagi
vizsgalaton.

9.7. A személyes gondoskodas korébe tartozd feladatokat ellatdé munkatarsak részletes
feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

10. Az ellatasok igénybevételének médja

10.1. A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevétele onkéntes, az
ellatast igénylé, illetve torvényes képviseldje kérelmére torténik.
10.2. A személyes gondoskodast nyajtdo szocidlis ellatas irdnti  kérelemrél az
intézményvezetd, - tartds tavolléte esetén - az intézményvezetd helyettes - dont.
10.3.1. A hazi segitségnyujtasra vonatkozo kérelem esetén az intézményvezetd vizsgilja a
gondozasi sziikséglet mértékét, és megallapitja, hogy a kérelmez6 személyi
gondozasra, vagy szocidlis segitésre jogosult-e.

10.3.2. A jelzérendszeres hazi segitségnytjtasra  vonatkozdé kérelem esetén az
intézményvezet vizsgalja, hogy a kérelmezd megfelel —e szocialis raszorultsag
kritériumainak.

11. Téritési dij

11.1. A személyes gondoskodast nyjto alabbi ellatasokért téritési dijat kell fizetni:
e hazi segitségnyjtas;

jelzérendszeres hazi segitségnyjtas;

nappali ellatas;

étkeztetés;

hajléktalanok atmeneti széallasa szolgaltatasok igénybevételéért.

11.2. Az intézményi téritési dijat a szolgaltatasi Onkoltség és az allami normativa
kiilonbozetébd] a fenntartd allapitja meg. A személyi téritési dijat az intézményvezetd
allapitja meg konkrét 6sszegben. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij dsszegét.

® & o o

12. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

12.1. Az intézmény szaméra jogszabélyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott
feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ—ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

12.2. Az SZMSZ hatalya kiterjed

e azintézmény vezetdire,
e az intézmény dolgozdira,
e az intézmény szolgaltatasait igénybevevokre.



L FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az intézmény feladatai és hatiskore

1.1.

1.2.

Az intézmény szdmdara meghatdrozott feladatoknak és hataskoréknek megfeleld, az
intézmény szervezeti egységei, dolgozdi kozétti munkamegosztasrdl az intézmény
vezetdje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapito fenntartdé dltal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire é€s
dolgozoira kotelezden eloirt faladatokkal és hataskorokkel.

2. Az intézményben folyé tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

27.
2.8.

2.9,

2.10.
2.11.
2.12,

2.13.
2.14.

Magyarorszag Alaptorvénye

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

2011. évi CXIL torvény az informacidés onrendelkezési jogrél, és az informacid
szabadsagrol

1993. évi II1. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol

1/2000. (I. 07.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodds nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl

9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok
igénybevételérol

29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjtd szocidlis ellatasok
téritési dijarol

Szocialis munkasok etikai kodexe

A Komléi Kistérség Tobbeéli Onkorményzati Tarsulds ide vonatkozé hatarozatai
Komlé Véros Képvisel6-testitletének 8/2000.(18.) Okr. sz. rendelete a szocidlis ellatdsi
formakrol és tdimogatasokrol



1.1.

1.2.

1.3

1.4.

o UL FEJEZET o
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESENEK LEIRASA

Az idések és a szocidlisan raszorultak gondozasat jelentd, a Komloi Kistérséget
behalozo tevékenység négy intézményi telephely koré szervezodik.

Komlo Térségi Szocidlis Szolgéltato Kézpont
7300. Komlé, Kossuth Lajos utca 103.
Feladata: Hézi segitségnyujtas
Etkeztetés
Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas

Arany Alkony Iddsek Klubja
7300. Komlé, Kazinczy u. 2-4.
Feladata: Nappali ellatas - Idosek Klubja

Hajléktalanok Atmeneti Szallasa
7300. Komld, Vérdsmarty u. 3/a.
Feladata: Atmeneti elhelyezés

Egyhazaskozari idések Klubja
7347. Egyhézaskozar, Fo tér. 9.
Feladata: Nappali ellatas — Id6sek Klubja

; ; IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATA

1. Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kizpont

1.1.

1.2.
1.2.1.

A hatalyos térvényi rendelkezéseknek megfelelGen, - a Szocialis Szolgaltatd Kézpont
a raszorultak alap €s szakositott ellatasat biztositja.

Biztositja a Koml6i Kistérség teriiletén valamint a tarsulashoz csatakozott
telepiiléseken az Id6sek klubjainak, a Hajléktalanok Atmeneti Széllisénak, a hézi
segitségnyujtasnak, a jelzérendszeres hazi segitségnytjtasnak és az étkeztetésnek, mint
szolgaltatasnak irdnyitasi és szervezési feladatait.

A Szociélis Szolgaltato Kozpont székhelye szolgal bazisul a hazi segitségnyjtas,
valamint a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds tevékenységének. Itt torténik az
¢tkezéssel kapcsolatos tigyintéz6i és adminisztracios feladatok elldtdsa, a munkatigyi
adminisztracios feladatok intézése, és a Kozpont Vezetdjének iigyfélfogadasi,
szervezdi, iranyitasi feladatainak lebonyolitasa.

Hézi segitségnyujtas:

Hézi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni az igényl6krél, akiknek a gondozasi
sziikséglet vizsgalatakor szocidlis segitésre, vagy személyi gondozasra valéd
Jjogosultsdgat és a gondozasi sziikséglet mértékét az intézményvezet allapitja meg,



1.3.
1.3.1.

1.4.

1.4.1.

1.5.
1.5.1.

1.6.
1.6.1.

A jelzbrendszeres hazi segitségnytjtas:

Jelzérendszeres hézi segitségnyijtas a sajat otthonukban ¢él8, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt rdszorul6, a segélyhivo késziilék megfelel6 hasznalatara
képes — egy, vagy kétszemélyes haztartasban €16 - id6skori vagy fogyatékos
személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6néllo életvitel fenntartdsa mellett
felmertil6 krizishelyzetek elharitdsa céljabol nyujtott ellatas.

Etkeztetés:

Etkeztetés keretében kell azoknak a szocidlisan részorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkezésérdl gondoskodni, akik Snmaguknak illetve eltartottjaik részére
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igényldt, illetve az altala eltartottat is, aki kora,
vagy egészségiigyi allapota miatt nem képes az étkezésér6l mas médon gondoskodni.
A Komlon €16 fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek,
vagy szenvedélybetegek részére is lehetGséget kell biztositani az étkeztetés
igénybevételére, illetve segitséget kell nyujtani a sajat lakdhelyiikon torténd étkezés
biztositasara.

Idések Klubja:

A hatalyos torvényi rendelkezéseknek megfeleléen — nappali elldidast nyijté
intézmény, elsésorban a sajat otthonukban élék részére biztosit lehetéséget a
napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet§ higiéniai
sziikségletek kielégitésére.

Az id6sek klubja a 18. életéviiket betsltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt
szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, Snmaguk ellatasiara részben képes
személyek segitését végzi.

Hajléktalanok Atmeneti Széllasa:

A hatdlyos torvényi rendelkezéseknek megfeleléen — dtmeneti elhelyezést nyijté
intézmény, mely a Kistérség teriiletén életvitelszerlien tartézkodo, hajléktalan
személyek részére nyijt lehetséget a lakhatasra, valamint az intézmény életvitelszer(
hasznalatara. Segitséget nydjtunk a szocidlis munka eszkozeivel a munka vilagaba és a
tarsadalomba vald visszailleszkedésre, segitjiik az alapveté fizikalis-, mentalis-, és
szocialis sziikségeltek kielégitését.

2. Az intézmény vezetése és a vezetok feladatai

Az intézmény vezetdje fels6foku szocialis szakképzettséggel, szocidlis vizsgaval és legalabb 5
éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 személy lehet.

2.1. Intézményvezeto altalinos feladatai:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.
2.14.

2.1.5.

2.1.6.

Az intézmény vezetdje felelés anyagilag és erkolesileg az intézmény egészének
miikodéséért, az intézményben végzett egészségligyi és szocialis munka szinvonalaért.
Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét.

Gyakorolja a munkéltatoi jogokat.

Elkésziti az intézményvezetd, a szakmai vezetok, €s a szakmai vezetdk iranyitasa ald
tartoz6 munkatarsak munkak®ori leirasat.

Ellatja az intézmény miitkodését érinté jogszabalyokban, 6nkormanyzati rendeletekben
és dontésekben a vezetd részére eléirt feladatokat.

Felelos a folyamatba épitett, el6zetes és utolagos vezet6i ellendérzési rendszer
(FEUVE) mukddtetéséért.



2.1.7. Elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezden eldirt szabélyzatait, tovdbba az
intézmény miikodését segits egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket.

2.1.8. Kapcsolatot tart a tars-intézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
intézményekkel, civil szervezetekkel.

2.1.9. Feladata az intézmény miikodési teriiletén €16 lakossag helyzetét megismerni.
Figyelemmel kiséri, ¢s intézkedéseivel segiti a gondozasra szorulok ellatasat, biztositja
érdekvédelmiiket.

2.1.10. A Komléi Kistérség Tobbeéld On kormanyzati Térsulds Tanacsa felé javaslatot tesz a
szocidlis alap- és szakositott ellatdsokban fizetendé személyi téritési dijak
megéllapitasara.

2.1.11. Tanulmédnyozza az 0j mddszereket, figyelemmel kiséri a szocialpolitika iranyait, €s
ezek alapjan javaslatot tesz 1ij ellatasi formak bevezetésére.

2.1.12. Folyamatosan értékeli a szakmai munka mutatoit, és errél évente beszdmolot ad a
fenntart6 felé.

2.1.13. Figyelemmel kiséri és elkésziti az intézmény egészéhez kapcsolodo palyazatokat.

2.1.14. Biztositja az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi ¢s targyi feltételeket.

2.1.15.Segiti az intézmény dolgozdinak tovabbképzését.

2.1.16.Rendszeresen tart munka értekezleteket.

2.1.17.Beszerzi az intézmény feladatainak végzéséhez sziikséges miikdési engedélyeket.

2.1.18. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

2.2. Az intézményvezetd helyettes altalanos feladatai

2.2.1. Az intézményvezet$ helyettese felel anyagilag és erkolesileg az intézményben folyo
szocialis gondozds szakmai szinvonalaért, az intézmény gazdalkodasaért az
intézményvezeté tartos tavolléte idejére.

2.2.2. Az intézményvezeté tartos tdvolléte esetén ellatja a munkaszervezési és iranyitasi
feladatokat.

2.2.3. Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén irdnyitja az anyagbeszerzéseket, végzi az
utalvanyozassal kapcsolatos feladatokat.

2.2.4. Kapcsolatot tart a tars-intézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
intézményekkel, civil szervezetekkel.

2.2.5. Feladata az intézmény milkdési teriiletén é16 lakossag helyzetét megismerni.

2.2.6. Figyelemmel kiséri, €s javaslataival segiti a gondozasra szoruldk ellatasat, biztositja
érdekvédelmiiket az intézményvezetd tdjékoztatasa itjan.

2.2.7. Figyelemmel kiséri az intézmény egészéhez tartozd palyazatokat, segit azok
elkészitésében.

2.2.8. Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza

2.3. Szakmai vezetd, nappali ellitast vezetd, és vezeté gondozoé altalanos feladatai

2.3.1. Szervezi, iranyitja és ellendrzi a csoport szakmai munkdjat. Ellatja az egyhdzaskozari
nappali ellatas vezetdi feladatait is, osztott munkakorben.

2.3.2. Az intézményvezetd utasitisinak megfeleléen elkésziti a csoport éves
munkaprogramjat.

2.3.3. Figyelemmel kiséri a szakfeladathoz tartozo eléirt dokumentacio vezetését.

2.3.4. Elkésziti az éves ellendrzési iitemtervet, €s annak megfelelden rendszeres
ellenorzéseket végez.

2.3.5. A munkacsoport szakmai tevékenységérsl  rendszeresen  beszamol az
intézményvezetonek, illetve tavolléte esetén az intézményvezetd helyettesének.



2.3.6.
2.3.7,
2.3.8.

2.3.9;
2.3.10.

4.1.

4.2

Segiti az intézményvezetd humanpolitikai feladatainak ellatdsat, elvégzi az ebben a
korben rabizott faladatokat.

Tanulmanyozza a feladatdhoz tartozo ellatas Gj modszereit, s ezek alapjan javaslatot
tesz az intézmény vezetdjének 1j ellatasi formak bevezetésére.

Figyelemmel kiséri feladata ellatdséhoz kapcsolédéan a szocidlis alap-, szakositott
gondozas mutatoit.

Figyelemmel kiséri és elkésziti a szakfeladatdhoz kapcsolédé palyazatokat.

Részletes feladatait a munkakéri leiras tartalmazza.

_ V.FEJEZET )
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FORMAJA

A Komlé Térségi Integralt Szocialis szolgaltatdo Kdzpont integralt intézmény, melynek
keretében t&bb szolgaltatasi forma keriil megszervezésre egy szervezeti kereten beliil,
de kiilonb6z6 telephelyeken. A szervezeti integracioban miikodé szolgaltatasok kozott
a fenntart6 a szakmai létszamot atcsoportosithatja.

A kiilonbozé telephelyeken kiilonbozd szocialis alapszolgaltatédsi és szakositott ellatasi
formékat mikddtetiink. Az integralt intézményben mikddtetett szolgaltatdsoknak az
egyes szolgéltatasi formakra eldirt targyi feltételeknek kiilon-kiilon meg kell felelni.

A szakmai létszamok atcsoportositdsdra lehetéség van, amennyiben ez a
munkaszervezés szempontjabol megoldhato.

Az intézményvezetd osztott munkakdrben ellatja a hajléktalanok atmeneti szallasan a
szakmai vezetdi feladatokat.

A koml6i nappali ellatast vezet6 osztott munkakorben latia el a két telephelyen
miik6do idések klubja vezet6i feladatait.

A hézi segitségnyijtas vezetégondozdja szervezi és feliigyeli a jelzérendszeres hézi
segitségnyujtast is.

—_ S KRJRZET )
AZINTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAIL

1. Az intézmény munkavégzéssel kapesolatos fébb szabalyai

1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejstte:

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idejii kinevezéssel és annak elfogadasaval
jon létre.

Hatérozott idére torténd kinevezéssel a Kjt. idevonatkozé rendelkezései szerint
kothetd csak kozalkalmazotti jogviszony.

Az intézmény feladatainak ellatisira megbizasos jogviszony keretében is
foglalkoztathat kiilsds személyeket.

Az intézmény megbizasi szerzodést kothet sajat dolgozojaval munkakérén kiviil esd
feladatra, hatarozott idére, dtmeneti idészakra.

2. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozok dijazasa:



2.1.  Rendszeres személyi juttatisok: rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a
foglalkoztatottak alapilletménye, illetménykiegészitése, illetménypotléka, s mindazon
juttatasok, melyek rendszeresen ismétlddve kertilnek kifizetésre.

2.1.2. A kozalkalmazottat illetményének megallapitdasa érdekében fizetési osztalyba és
fizetési fokozatba kell besorolni.

2.1.3. A munka dijazasara vonatkozo megallapodasokat a kinevezési okiratban kell rogziteni.

2.1.4. Az illetményt a targyhdnapot kdvetd hé 10. napjaig kell kifizetni.

2.2. Nem rendszeres személyi juttatasok:

2.2.1. Jutalom: jutalom fizetésére intézményiinkben a koltségvetési év soran keletkezett
bérmaradvany terhére keriilhet sor. A jutalmazas, és rendkiviili elismerés szempontjai:

2.2.1.1.Minden munkatarsunktél elvarjuk, hogy a munkakéri leirasnak megfeleléen pontos,
lelkiismeretes, szakszer(i munkat végezzen. Ezért a tevékenységéért kapja a havi
rendszeres jaranddsdgéat, természetesen a kotelezé adminiszirdciok pontos és
megfelelé vezetése is ide tartozik.

2.2.1.2.A jutalom odaitélésénél mindig a kiemelked6, - az alapelvarason kiviili —
tevékenységet tudjuk figyelembe venni. A jutalom kifizetésére (ha a koltségvetési
keret lehetové teszi), a szakmai csoport vezetGje, valamint az intézményvezetd tesz
javaslatot. A csoportvezetdk évente egyszer — szeptemberben — irdsban értékelik a
munkacsoport tagjainak a munkdjat. Az értékelésr6l a munkacsoport tagjai
visszajelzést kapnak. A jutalom Osszegérél és Kkifizetésének idépontjarol az
intézményvezetd dont a szakmai vezetdk véleményének figyelembevételével.

2.2.1.3. Az értékelés szempontjai a ko vetkezdk: (a vezetd munkatarsak jutalmazasanak
szempontjai is.) A dolgozo:
e munkdja soran onalloan megléatja, feltarja és kielégiti az dsszes felmeriild
gondozasi igényt.
e Ellatottjai életvitelének folytonos jobbitdsan munkalkodik, ezért 6nalléan
keresi meg az dsszes igénybe vehet6 lehet6séget, és hasznalja fel azokat.
e Munkatdrsak betegsége esetén onként ajanlja fel segitségét segitve a

munkaszervezést.

e Ha munkaid6n kiviil van sziikség a dolgozo segitségére, ennek felajanlasa
Onkéntes.

e Munkéja soran kreativ, mindig a legpraktikusabb megoldasok szerint
dolgozik.

e A munkafeladatokkal kapcsolatosan gyakran tesz ©nallo, alkoto jellegi
elorevivé javaslatokat.

e A csoporton Dbeliili feladatmegoldds sordan munkédjat nagyfoku
,.kollegialitas”, egyiittmi{ikddési készség jellemzi.

e A munkacsoportokon beliili megallapoddsokat maximalisan betartja,
tevékenységével, viselkedésével a csoport presztizsét emeli, a
csoportnormakat emeli.

e  Munk4jat magas fokl egyiittmiikdési készség jellemzi.

e Fontos érték intézményiinkben a munkakozosség. A kozosség tagjaként
aktivan részt vesz a csapatépitd programokban, aktiv részvételével
tamogatja az intézményben a kdzdsségépito tevékenységet.

2.2.1.4.A jutalmazasra szént keret closztasa: a munkacsoportok eltéré létszamuak. A
jutalmazasnak az a célja, hogy minden csoportbdl a kiemelkedSen j6 munkat végzo
munkatarsak elismeréséiil szolgdljon. Minden évben kiilon értékeljik minden



munkatarsunk adott évben végzett tevékenységét, a munkacsoporton beliili
egytittmiikodési készségét, kreativitasat, aktivitasat.
2.2.2. Megbizasi dij: sajat dolgozonak megbizasi dij, szerzodéssel dijazas, munkakorébe
tartozo, munkak®ri leirasa szerint szamara eléirhat6 feladatra nem fizetheto.
Mas esetben a konkrét feladatra vonatkozéan, el6zetesen kotott megbizédsi szerz6dés
alapjan a megbizo altal igazolt teljesités utan keriilhet sor.
2.2.3. Egyéb juttatasok:
2.2.3.1.A tovabbképzés szabalyai: mindenki koteles irasban kérni tovabb tanulasat, akar
diploma megszerzésérdl, akar tovabbképzésrol van szd. Felsdoktatasi intézményben
folytatott tanulmanyok idején kételes igazolni, hogy beiratkozott az adott félévre.
Kételes leadni a tovabbtanuld dolgozd a konzultacios iddpontokat. A munkaltato a
munkavallaloval tanulméanyi szerzédést koéthet. A tandijat, a tankOnyvek dardt az
intézmény tanulmanyi szerzOdésben foglaltak szerint fizeti ki. Az uti koltséget a
dolgozé szdmolja el az utazas befejezésétsl szamitott 8 napon beliill. A tovabbképzés
koltségeihez valo hozzajarulas mértékét a koltségvetésben erre a célra rendelkezésre
4ll6 6sszeg hatdrozza meg.
2.2.3.2.Kozlekedési koltségtérités: a munkaltaté koteles a munkdba jaras koltségeit, annak
meghatarozott szazalékat a vonatkozd rendelkezések értelmében megtériteni. Ha a
dolgozdénak alkalmazdsa utan a munkéaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni.
2.2.3.3.Munkaruha juttatds: az intézmény a kozalkalmazott dolgozé6i részére koltségvetési
eldiranyzata terhére munkaruhat biztosit. A munkaruha juttatdsra jogositd
munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatdsi iddket és az egyéb feltételeket a
munkaltatd szabalyzatban rogziti a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény
idevonatkozo rendelkezései alapjan. A munkaruhat a kézalkalmazott vasarolja meg. A
beszerzésrdl, a vasarlasrol — az intézmény nevére és székhelyére cimzett — szabalyos
készpénzfizetési szamlat kell leadni. A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor,
prébaidd kikotése esetén annak lejarta utdni napon szerez jogosultsdgot a juttatas
igénybevételére. A kihordasi id6 ezen idéponttol kezd6dik.
o A juttatasi id6be nem szamit be:
= agyes,agyed,
= 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag,
= 30 napon tuli tippénz.
A munkaruha a kihordasi id¢ alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetden a
kézalkalmazott tulajdona lesz. A koézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetésekor, a juttatasi id6é hatralévé hanyadanak megfeleld Gsszegben kételes a
munkaruhat megvaltani.
A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni:
= gregségi nyugallomanyba helyezéskor
= rokkantsagi nyugallomanyba helyezéskor
= elhalalozas esetén.
A munkaruha karbantartasarol (mosas, tisztitds, javitds) koézalkalmazott koteles
gondoskodni, ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.
2.3.3.4.Kafetéria juttatds rendszere: a munkaltatéi déntésen alapuld béren kiviili juttatdsok
korét az 1995.6vi CXVIL térvény a Személyi Jovedelemadorol hatirozza meg. Az
intézményben adhat6 kaffetéria juttatasok korét és mértékét a fenntarté hatdrozza meg.

3. Mobil telefon hasznilat:



3.1,

A mobiltelefon hasznélatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgalni. Jelenleg az
intézményvezetének van mobil telefon hasznalati joga. Az intézményvezetd koteles a
keletkezett telefonszamla 20%-at befizetni az intézmény szamlajéara.

4. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettség, hivatalai titkok megorzése

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az oft
érvényben 1évé szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okményban
leirtak szerint torténik.
A dolgoz6 koteles a munkakdrében tartozd munkéat képességei kifejtésével, az
elvéarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
talmenéen nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely a munkakére
betoltésével dsszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kézlése a munkaltatora,
vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat az arra
vonatkozd szabélyoknak és eldirdsoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak,
valamint a szakmai elvardsoknak megfeleléen koteles végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban eléirt adatszolgéltatasi kételezettség nem all
fenn, nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, €s amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

e az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi 4llapotaval,

bérezésével kapcsolatos adatok,
e az ellatottak, gondozottak személyes adatvédelmével, egészségi allapotaval
kapcsolatos adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A z intézmény valamennyi
dolgozéja koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettestol engedélyt nem kap.

5. Intézményi forumok

5.1. Vezetdi értekezlet

5:5.1:

Vezetéi értekezletet kétheti rendszerességgel tartunk. Ezeken az alkalmakon a szakmai
vezetOk vesznek részt. Az értekezletet a Szocialis Szolgaltaté Kdzpont Vezetdje hivja
ossze. Az értekezleten a szakmai egységek vezet6i beszdmolnak az altaluk vezetett
csoport munk4jardl, beszamolnak az ellatottak allapotarol, gondjaikrol, 6romeikrdl, a
gondozasukat érint§ kérdésekrdl. A vezetdk jelzik a csoportjuk munkéjat befolyasold
megolddsra varé problémakat. Javaslatot tesznek a gondozasi munkat érintd
kérdésekben, szakmai véleményiikkel segitik a megfelelé szinvonall szocidlis munka
megvaldsulasat. Véleményezik beosztottaik munkéjat, javaslatot tesznek a munka
szinvonalat emeld szakmai ujitdsok bevezetésére. Az értekezleten elhangzottakat
felelésséggel beépitik az altaluk vezetett csoport mindennapi munkajaba.



5.2. Munkavallaléi értekezlet

5.2.1. A munkavallal6i értekezletet a Szocidlis Szolgaltato Koézpont Vezetje hivija Ossze.
Fvente legalabb kétszer tdjékoztatast ad a munkavallalokat érinté kérdésekrél.
Az intézményvezetd az §ssz-dolgozdi értekezleten:
e beszamol az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajarol,
e ¢értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
e értékeli az intézményben dolgozdk élet- ¢és munkakdriilményeinek
alakuldsat,
e ismerteti a kvetkezd id8szak feladatait.

5.3. Csoport értekezlet

5.3.1. Osszehivasat kezdeményezheti a munkacsoport szakmai vezetéje, és dsszehivhatja a
Szocialis Szolgaltato Kozpont Vezetdje is.
A csoport értekezletet az adott munkacsoportot érint kérdésekben hivjuk Ossze. A
hajléktalan ell4tds kivételével hetente egyszer a csoportvezetd megtargyalja a napi
munkat érint6 kérdéseket. Minden szakmai teriileten havi egy alkalommal team-
értekezletet tartanak, melyet a szakmai vezetdk hivnak Ossze. Team értekezleten,
valamint az intézményben szervezett szakmai tovabbképzésen (rendkiviili esetektol
eltekintve) a részvétel kotelezd. A csoportértekezlet eseményeirdl, és a team —
megallapodasokrol jegyzokonyv késziil, melybél 1 pl. a munkacsoportnal kertl
irattdrazasra, 1 pl.-t az Intézményvezetd kap.

5.4. Lakégyiilés

5.4.1. Lakogytilést minden ellatdo intézményben legalabb évente egyszer hiv Ossze az
Intézményvezeté. A lakogylléseken az Intézményvezetd tajékoztatast ad a lakdknak a
kozosséget érinté fontos kérdésekben (koltségvetés, gazdasagi kérdések, személyi
kérdések, a gondozasi munkat érinté kérdések...).

A lakdgylilésen jegyzOkonyv késziil. Lakogytilés osszehivasat kezdeményezheti a
Szocidlis  Szolgéltato  Kozpont Vezet6jénél az  intézményekben —miikodo
Erdekképviseleti Férum is.

5.5. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

5.5.1. A tomegtdjékoztatd eszkozok munkatarsinak tevékenységét az intézmény dolgozoinak
eld kell segiteniiik.
A televizio, a radio és az irott sajto képviselinek adott mindennem felvilagositas
nyilatkozatnak mindésiil. Az intézmény miikddésével kapcsolatban nyilatkozat tételre
az intézmény képviseldje — intézményvezetd - , vagy az éltala felhatalmazott személy
jogosult.
A felvilagositas- adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

e Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezet$ vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a témegtajékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt  adatok
szakszertiségéért és pontossagdért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.



e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésre, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekeire.

e Nem adhatd nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a déntés nem a nyilatkozatot ad6 hataskorébe tartozik.

e A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagéat a
kozlés elott megismerje. Kérheti az Gjsagirot, riporter, hogy az anyagnak azt a
részEt, amely az & szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

5.6. A munkaidé6 beosztasa

5.6.1.

5.6.2.
5.6.3.
5.6.4.

A Szocialis Szolgaltato Kozpont féallasu dolgozoinak munkaideje heti 40 ora. A hazi
gondozok és szocialis segitdk rugalmas munkarendben — a gondozottak igényei
szerint — dolgoznak.

A Nappali ellatast nytjté intézmények dolgozdi a nyitvatartasi rend szerint dolgoznak.
A hajléktalanok atmeneti szallasan dolgozok folyamatos munkarendben dolgoznak.

Az intézmény munkatérsai négy hénapos munkaidékeretben dolgoznak.

5.7. Szabadsag

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a szakmai vezetdkkel
egyeztetett tervet kell késziteni. A szabadsag engedélyezésére az intézményvezets,
vagy tavollétében a helyettese jogosult. Az alkalmazottak éves rendes szabadsaganak
mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szolo, valamint a Munka Torvénykdnyvében
foglalt el6irdsok szerint kell megallapitani

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd, tavollétében az intézményvezets- helyettes jogosult

A dolgozokat megilleto, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartis vezetéséért a szocidlis segitd felel.

5.8. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok id6leges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének, illve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata. A
munkacsoportokban a feladat elosztasrdl a csoportvezetdk gondoskodnak.

5.8.1.

5.8.2.

A Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Vezetbje tavollétében: a hézi segitségnyujtas
munkacsoport vezetdje latja el az iranyitasi feladatokat. A helyettesités ideje alatt dont
a szakmai kérdésekben. Tevékenysége nem terjedhet ki az intézmény miikddésével
kapcsolatos valamint a munkaltatoi jogosultsagokra Az intézményvezetd tavollétében
helyettesitéssel megbizott vezet6 utalvanyozasi és kitelezettségvallalasi jogosultsaggal
rendelkezik, és aldirasi jogosultsaggal, de csak az intézmény normal mukddését
fenntartd mértékben.

A komldi és egyhazaskozari idések klubjaban a nappali ellatast vezeto tavollétében: a
helyettesitéssel megbizott munkatars szervezi és irdnyitja az ellatottak mindennapi
gondozasaval kapcsolatos feladatokat.



5.8.3. A hazi segitségny(jtas munkacsoportban a vezeté gondozo tavollétében: a
helyettesitéssel megbizott munkatirs szervezi a napi szakmai munkat, szervezi a
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtassal kapcsolatos feladatokat. Az iranyitasi és
ellendrzési feladatokat az intézmény vezetdje latja el.

5.8.4. A Hajléktalanok Atmeneti Szalldsdn a szakmai vezetd az intézmény vezetSje. Tartos
tavolléte esetén az intézményben dolgozd megbizott munkatars latja el a helyettesitési
feladatokat.

5.8.5. Az étkeztetéssel kapesolatos feladatokat, és a pénztar kezelési feladatokat a szocialis
segit6 tavollétében: a hazi segitségnyujtas vezetd gondozoja latja el.

5.9. Munkakorok atadasa

5.9.1. Az intézmény, vezetd allasi dolgozoi, valamint az intézményvezetd altal kijeldlt
dolgozok munkakorének atadasarol, illetve étvételérol személyi véltozas esetén
jegyzdkonyvet kell felvenni.

Az atadasrdl és atvételrol késziilt jegyzOkonyvben fel kell tiintetni:
o az atadéds- atvétel idépontjat,

a munkakdrrel kapcesolatos tajékoztatas, fontosabb adatokat,

a folyamatban 1évo konkrét tigyeket,

az ataddsra kertiil6 eszkozoket,

az atado és atvevd észrevételeit,

o ajelenlévok alairasat.

5.9.2. Az atadés- atvételi eljarast a munkakorvaltozast kévetoen legkésébb 20 munkanapon
beliil be kell fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcesolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti
felettes vezeté gondoskodik.
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6. Egyéb szabalyok
6.1. Telefon hasznalat

6.1.1. Az intézményben 1év6 telefonokat magéancélra csak térités ellenében Iehet hasznalni.

6.2. Dokumentumok kiadasanak szabalyai

6.2.1. Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiadéasa csak az
intézményvezetd engedélyével torténhet.

6.3. Sajat gépkocsi hasznalata

A sajat tulajdoni gépjarmiivek hasznélatdnak téritési dijat és elszdmolasi rendszerét a
mindenkor érvényes kdzponti eldirasok rendelkezései, illetve az addjogszabélyok szerint kell
kialakitani.
Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezett elozetes engedélyével lehet igénybe venni.
A sajat gépkocsi haszndlat részletes szabdlyait a Gépjarmii iizemeltetési szabalyzatban kell
rogziteni, melyet évente feliil kell vizsgalni.
A szabalyzatban meg kell hatdrozni a kovetkezoket:
e sajat gépkocsi hasznaltara jogosultak kore,
e sajat gépkocsi hasznélataért fizetendd dij mértéke, az éves kilométer keret nagysaga
stb.



6.4. Kartéritési kotelezettség

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségnek vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas
esetén a kozalkalmazott a teljes kart kisteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelesezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan 6rizetben tart, kizdrélagosan hasznal
vagy kezel, és azokat jegyz¢Ek vagy elismervény alapjan vette at.

Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabalyszeriien atadott és atvett anyagban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard
veszieség mértékét meghaladé hiany. A leltarhianyért a leltarfelelosségi megallapodast
kotott kozalkalmazott vétkességére tekintet feleldsséggel tartozik.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességik, a
megbrzésre 4tadott dolgokban bekovetkezett hiany esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek. Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek
van helye. A kar osszegének meghatarozasanal a Kjt., valamint a Munka
torvénykonyve 172-173.§-a az iranyado.

6.5. Anyagi felelosség

6.5.1.

Az intézmény a dolgozé ruhazataban, hasznalati targyiban a munkavégzés folyaman
bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén
vagy mas meg6rzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladé mértékl és értéki
hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve viheti ki onnan.(Pl. irogép, szamitogeép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

7. Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartasanak rendje

7.1. A belsé kapcsolattartas

7.1.1.

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ecllatasa érdekében a belsé szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittm(ikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézden
egyeztetési kitelezettségiik van.

A bels6 kapcsolattartds  rendszeres formdi a  kiilonbozd  értekezletek,
esetmegbeszélések, stb.



7.2. A kiilsé kapesolattartas

7.2.1. Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai
szervezetekkel, tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkodo szervezetekkel
egyiittm{ikddési megallapodast kothet.

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani,
sziikség szerint segiteni kell egymas munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa,
apoldsa és bovitése allando feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonbdzo szakmai szervezetekkel.

8. Az intézmény ligyiratkezelése

8.1. Az intézményben az lgyiratok kezelése vegyes rendszerben torténik. Az
iigyiratkezelés irdnyitasaért és ellen6rzésért az intézmény vezetbje felelds. Az
tigyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

8.2. A kiadmanyozis rendje

8.2.1. Az intézményben a kiadményozas rendjét az intézményvezetd az alabbiak szerint
szabdlyozza: az intézményben barmilyen teriileten kiadmédnyozisra az
intézményvezetd jogosult. Tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az
altalanos intézményvezetd-helyettese. A szakmai vezetd kiadményozasra jogosult a
sajat teriiletén.

9. Bélyegzik hasznalata, kezelése

9.1. Valamennyi cégszerl aldirasnal cégbélyegzit kell hasznalni. A bélyegzdkkel elltott,
cégszeriien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol
valo lemondast jelent.

9.2. Az intézményben cégbélyegz hasznalatira a kovetkez6k jogosultak:

e intézményvezetd
e intézményvezetd tavollétében: intézményvezetd helyettes.

9.3. Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegzér6l, annak lenyomatarol
nyilvantartédst kell vezetni. A nyilvantartisnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és
mikor vette hasznalatba, melyet az atvevd személy a nyilvantartdsban aldirasaval
igazol.

A nyilvantartds vezetéséért: a szocialis segitd felel. Az atvevdk személyesen felel6sek
a bélyegzdk meglbrzéséért.

A bélyegzdk beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasardl, cseréjérol és évenkénti
egyszeri leltarozasarol az intézményvezeté gondoskodik.

10. Az intézmény gazdilkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkoddsaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositasaval 6sszefiiggd feladatok,
hataskérok szabalyozésa - a jogszabalyok és a fenntarto rendelkezéseinek figyelembevételével
— az intézmény vezetdjének feladata.

10.1. A gazdalkodas vitelét elésegito belso szabalyzatok



10.1.1. Az intézményben a gazdalkodas szabalyozottsagat, a jogszabalyok érvényesiilését az 1.
fejezet 2.2. pontjaban felsorolt belso szabalyzatok hatarozzak meg részletesen.

10.2. Bankszamlak feletti rendelkezés

10.2.1. A banknél vezetett szamla feletti rendelkezésre az intézményvezetd jogosult. Nevét és
alairasat be kell jelenteni a szamlavezetd hitelintézethez.

10.3. Kotelezettségvallalds, utalvianyozis, érvényesités, ellenjegyzés rendje

10.3.1. A két(_zlezettségvéllalés, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendje a Komlo
Varos Onkorményzat GESZ Gazdalkodési Szabalyzataban rogzitett.

11. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

11.1. Az intézmény székhelyének épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni. A
telephelyeken 1évo épiileteket is cimtablaval kell ellatni.
Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.
A bérbeadds szabalyait a Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésnek
szabalyzata tartalmazza.

12. Az intézményben végezhet6 reklimtevékenység

12.1. Az intézményben reklamhordozo csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd
ki. Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozét kitenni, amely személyiségi, erkolesi
jogokat veszélyeztet. Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért,
amely erdszakra, a személyes vagy a kozbiztonsag megsértésére, a kornyezet, a
természet karositasara 6sztonodzne.

13. Belsd ellenérzés

Az allamhaztartasrol sz0l6 1992. évi XXXVIIL torvény 2003. év modisitdsa megvaltoztatta
az dllamhéztartds belsé pénziigyi ellenzorésére vonatkozdé eddigi szabalyokat. A tdrvény
hatarozottan elkiiloniti a folyamatba épitett, elozetes és utolagos vezetdi ellendrzési
tevékenységet (FEUVE), és a belsé ellenorzési tevékenységet.

13.1. A belsé ellendrzés miitkodtetése

13.1.1. Az intézmény belsé ellendrzésének feladatdt a Komloi Kistérség Tobbeélu
Onkormanyzati Tarsulas belsd ellenérzési csoportja latja el. A bels6 ellendrzés
feladata:

e vizsgilni és értékelni a folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi
ellendrzési  rendszerek kiépitésének, mikodésének jogszabédlyoknak és
szabalyoknak val6 megfelelését;

e vizsgalni és értékelni a pénziigyi irdnyitasi és ellen6rzési rendszerek
miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

e vizsgilni a rendelkezésére allo eréforrasokkal vald gazdéalkodast, a vagyon
megovasat és  gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok, beszdmolok
megbizhatosagat;



e a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tenni,
valamint elemzéseket, értékeléseket késziteni az intézmény vezetbje szamara a
koltségvetési szerv mikddése eredményességének novelése, valamint a
folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellentérzési, és a belso
cllenérzési rendszerek javitasa, tovébbfejlesztése érdekében;

e ajanlasokat és a javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényezok,
hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése érdekében;

e nyomon kévetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

13.1.2. Folyamatba épitett, elozetes és utélagos vezetdi ellenérzés

13.1.2.1.Az intézmény vezetdje koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani
és miikodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok
szabalyszeri, szabdlyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

14. Intézményi 6vo6, védo eldirasok

14.1. Az intézmény minden dolgozdjanak alapveté feladata kozé tartozik, hogy az
egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, baleset, vagy
ennek veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

14.2. Minden dolgozonak ismernie kell SZMSZ mellékletét képz6 Munkavédelmi
szabélyzatot és Tlizvédelmi szabélyzatot, valamit a tiiz, bombariado esetére eldirt
utasitasokat, a menekiilés utjat.

14.3. Az intézmény, biztositast kothet targyi eszkdzeire, készleteire, illetSleg a feliigyeleti
szerv 4ltal meghatarozott veszélyes feladatot ellatd, az intézmény altal foglalkoztatott
személyekre.

~ V.FEJETZET
ZARO RENDELLKEZESEK

1. Az SZMSZ hatalybalépése

1.1. Az SZMSZ Komlo6i Kistérség Tobbcéli Onkormanyzati Tarsulds jévahagyasaval 1ép
hatélyba és visszavonasig érvényes.

1.2. Az intézmény hatékony miikddéséhez sziikséges rendelkezéseket 6nalld szabalyzatok
tartalmazzak.

1.3. Az SZMSZ és a mellékleteket képzd egyéb belsé szabilyzatok megismerése,
megtartdsa valamennyi, az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allo
dolgozodra nézve kételez6 érvényi.

1.4. Az SZMSZ-t modositani kell, ha a rendelkezési jogszabélyba iitkéznek, vagy a
jogszabalyi valtozasok miatt a rendelkezések jogszertitlenné valnak.

Komléi Kistérség Tobbeéla Onkormanyzati Tarsulds a Komlo Térségi Integralt Szocidlis
Szolgaltatd Kozpont Szervezeti és Miukodési Szabdlyzatat ...............ocoeeiiin szamu
hatarozatéval elfogadta.
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Az intézményt a Komléi Kistérség Tébbeéli Onkormanyzati Térsulas Tandcsa tartja fenn és a
Komlé Térségi Integralt Szocidlis Szolgaltato Kozpont miikodteti.

Hajléktalanok atmeneti szallasat a Komléi Kistérség kozigazgatasi teriiletén lévé Komlo,
Bodolyabér, Hosszihetény, Magyarhertelend, Magyarszék, Manfa, Mecsekpoloske, Liget,
Oroszlé Magyaregregy, Tofili, Egyh4zaskozar, Méza, Vékény, Szalatnak, Szarasz, Kéblény,
Szaszvar, Hegyhatmaroc, Bikal, Karasz telepiilésen tartézkodok kérelmiikre, az eldirt orvosi
igazolads és jovedelemigazolds benyujtdsival vehetik igénybe. A kérelmet a Szocidlis
Szolgaltaté Kézpont Vezetdje biralja el, és megallapitja a személyi téritési dijat.

1./ Nyitva tartas:

Az intézmény az év minden napjan, folyamatos nyitva tartassal mikodik. Kapunyitds a
munkiba jaréknak: reggel az elsé munkdba indulds alkalmaval, egyéb esetekben 07:00
orakor. Kapuzdrds: 23.00 érakor, cttl eltérni elézetes bejelentés alapjan lehet. A
napk6zbeni eltavozds kapunyitastol kapuzérdsig szabadon torténhet. Az intézménybdl valé
tavozasnal a kapu nyitdsat a szolgalatban 1év6 munkatarstol lehet kérni, ha a kapu zéarva van.
Az intézménybe valé bejovetelkor minden esetben jelentkezni kell a szolgilatban 1évo
munkatarsnal. Hosszabb eltdvozas esetén kérjiik, hogy tavozasi szandékukat elére jelezzék.

2./ Az intézmény teriiletére csak jozan allapotban lehet bejonni. A jozansdg mértékét a
szolgalatban 1évé munkatérs allapitja meg, vits esetben az ellatott Alkohol-teszter vizsgalatot
kérhet. A teszt elvégzését szabalyosan, a munkatars utasitisa alapjan kell végrehajtani.

Ha a teszter alkoholos 4llapotot jelez, de hangjelzést nem ad, az ellatott beengedhetd, de
negyed 6ra milva ismét alkoholvizsgalatra keriil sor. Amennyiben a teszter hangjelzést is ad
az ellatott benntartézkodasa nem engedélyezett. Kivételes esetekben néhany intézményi
szolgaltatas a szolgilatba 1évé munkatars engedélyével igénybe vehetd. Ettél eltérni csak
krizisidészakban lehet.

3./ A szolgéltatas igénybevételéért téritési dijat kell fizetni. A szallon eltoltott elsé 30 napot
dijmentesen lehet igénybe venni. A masodik hénaptél fizetendd személyi téritési dijat a
szolgaltatasra vonatkozo megallapodas tartalmazza.

A személyi téritési dijat az intézmény a Komldi Kistérség Tarsulasi Tandcsa, téritési dijakra
vonatkozo, érvényes hatdrozata alapjan az intézmény vezetSje allapitja meg. A téritési dijakat
évente legalabb egy alkalommal, feliilvizsgaljuk.

4./ Az intézmény a lakok kérésére kiilonbozd szolgéltatasokat biztosit (fodrdsz, pedikdr,
illetve kozos f8zés, kirandulas, szinhdzlatogatas, jatékos kézdsségi nap). Az alapfeladatokat
meghaladé szolgaltatisokért fizetendd dij, a szolgéltatasat igényl6t terheli.

5./ Az intézményben a szdllast igénybe venni, érvényes (egy ¢vnél nem régebbi) orvosi
igazolassal (TBC sziirés, haziorvos) lehet. Az igazoldsok hidnyét az igénybevétel kezdetétdl
szdmitott harom munkanapon beliil potolni kell. Ellenkezé esetben a szolgaltatas
igénybevételét sziineteltetni kell.

6./ A konyha 21.00 ériig hasznilhaté. A tarsalgét 23.00 érdig lehet igénybe venni. Ett6]
eltéré hasznélat csak a szolgélatban 1évé munkatéars engedélyével lehetséges. A tarsalgoban és
a konyhaban kérjiik tiszta, kulturalt o6ltézetben megjelenni. A helyiségek hasznalatat
kovetden, mindenki koteles maga utédn rendet tenni.



7. Az intézményben lakok és az intézmény kérnyékén ¢élok zavartalan pihenését 22.00 -
07.00 6raig mindenki koteles biztositani.

8./ Etkezni kizarolag csak a konyhaban szabad. Romlandé élelmiszer csak hiitészekrényben
névvel ellatva tarolhato.

9./ A személyi tisztdlkoddshoz fiirdészoba 4all rendezésére (flirdési, mosasi lehetdség). A
személyes higiéné megtartdsa mindenki szdmara kotelezd. Az ellatott jovedelmének
hidnyaban az intézmény a sziikséges tisztitoszereket rendelkezésre bocsajtja. Sziikség esetén a
napi tisztalkodasra az igénybevevé kotelezheto.

10./ Az intézmény sziikség esetén biztositja lakoi részére az dgynemlit, a tisztalkodashoz a
sziikséges textilidkat. Ezeknek a tisztitasarol a lakok egyénileg gondoskodnak.

11./ Agynemiicserére kéthetente van lehetdség, sziikség esetén gyakrabban. Az ehhez
sziikséges tisztitészert az intézmény biztositja.

12./ A lakészobékat a bentlakok napi egy alkalommal kiotelesek kitakaritani, ennek beosztasat
egymés kozott megbeszélhetik. A k6z0s helyiségek takaritasa a mindenkori beosztas szerint
torténik. Az intézményben és kérmyékén adodé munkékat a szallon lakok végzik.

13./ A laké behozhatja az intézménybe a mindenkori évszaknak megfelelé ruhait, kivdnsag
szerint sajat 4gynemiit is. Behozhat személyes emléktargyakat és disztargyakat, melyekkel
szebbé, otthonosabbi teheti kozvetlen kornyezetét. Ezek korébe nem tartoznak a nagyobb
értékii és fogyasztasi miszaki cikkek. Egyéb miiszaki eszkozok hasznélatdhoz az
intézményvezetd irasos engedélye sziikséges. Ezen berendezéseket a lakotarsak zavarasa
nélkiil lehet haszndlni. Engedély nélkiil tizemeltetett miiszaki cikkek hasznalata a hazirend
megsértésének mindsiil és szankcidt von maga utan.

14./ Az intézmény tulajdondban 1év6 elektromos berendezéseket a lakok csak a szolgéalatban
1é6vé munkatdrs engedélyével az intézmény teriiletén hasznalhatjak. A kiadott eszkozt masnak

atadni szigortan TILOS!

15./ Ertéktargyak, valamint nagy dsszegli pénz behozatalat nem javasoljuk. Ertéktargyaikat,
pénziiket kérésiikre — atvételi elismervény mellett — a Szocialis Szolgaltato Kdozpont
pancélszekrényében megbrizziik. Kisebb osszegii pénz, érték taroldsira - kérésre - az
iroddban, zérhaté kazettiban van lehetdség. Maguknal a lakok nagyobb Osszegil pénzt ne
tartsanak. Az érizetleniil, el6l hagyott pénzért, targyakért, élelmiszerért felelésséget nem
vallalunk!

16./ Latogatét, az ellatottak a szolgdlatban 1évé munkatars tudtaval, az dltala kijel6lt helyen
fogadhatnak. Esetenként lehetdség van a lakokozosség jovahagyasaval latogatot a szobdban
fogadni. Ennek feltétele: a szobakozosség valamely tagjanak egyidejli jelenléte és a
szolgélatban 1évé munkatars engedélye.

17./ A lakészobékban életvitelszertien csak az ott elszallisoltak tartozkodhatnak. A
szobatarsak jovahagyasaval lehetéség van mas ellatott ott tartozkodasara is, de csak kizardlag
a szoba valamely tagjaval egyiitt.



18./ Az intézmény egész teriiletén dohdnyozni tilos! Dohdnyozni csak az erre kijeldlt
helyen szabad!

19./ Az intézményben lakok egészségiigyi problémaikkal az intézmény orvosahoz
fordulhatnak. Az orvost rendelési id6ben, eldre egyeztetett idopontban a rendeléjében lehet
felkeresni. Indokolt esetben a sziikséges vizsgalatot az orvos az intézményben is elvégezi.

20./ Az intézmény ellatottjainak biztonsdga érdekében a szakorvos altal felirt nyugtato, altatd,
szorongdsoldo, kedélyjavité gydgyszerek tarolasa az iroddban, névre szoloan, zarhaté helyen
torténik. Ezen gydgyszerek kiaddsira napi adagokban van lehetoség, de igény szerint
segitséget nydjtunk tovabbi gyogyszerelésben is.

21./ Ugyeljenek arra, hogy tarsaikkal és az atmeneti szallds munkatarsaival, tisztelettel
banjanak a nyugodt, békés kozosségi egyiittlét megvaldsitasa érdekében. Azt, aki
viselkedésével tobbszor is megsérti emberi méltdsdgaban az intézmény dolgozoit, fenyegetd
magatartast tanusit, esetleg tettlegességet kovet el, lakotarsaival vagy a munkatdrsakkal
szemben, azonnal eltdvolitjuk az intézmény teriiletérdl. Aki az, intézményt a munkatarsakat
vagy a lakotarsait, meglopja, azonnal eltavolitjuk a szalldsr6l és tette a hdzirend sulyos
megszegésének mindsiil,

22./ Az intézmény egész teriiletén alkoholt, illetve bédité anyagot fogyasztani, vagy azt
behozni, szigorian tilos! Ittas vagy bodult személyek az intézmény teriiletén nem
tartézkodhatnak. Az ittas és bodult allapot mértékét, milyenségét, annak kozosségi normakat
sértd mibenlétét a szolgalatban 1évé munkatars allapitja meg. Az alkoholos, illetve bodult
allapotban elkovetett, kozosséget zavard magatartds esetén a szolgélatban 1évé munkatars
azonnal gondoskodik a rendbonté eltdvolitasarol. Sajat hatiskorben a szolgdlatban 1év6
munkatars maximum 3 napos, azonnali - kitiltast - kezdeményezhet. A téli krizisidészakban a
fenti fegyelmi vétséget elkdvetdk szdmdra is lehetdség van a krizisellatas igénybevételére.
Stilyosabb szabalyszegés esetén a tovabbi szankciokrol a gondozdi TEAM egyetértésével a
lakokozosség véleményének meghallgatasat kvet6en az Intézményvezetd dont.

23./ A lakok észrevételeikkel, problémdikkal a Szolgilatban lévé munkatirshoz
fordulhatnak. Amennyiben nem taldljak elégségesnek a munkatérs intézkedését a jelzett
problémadval kapcsolatban, panaszukat a Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Intézmény
vezet6jének jelezhetik.

24./ Az ellatast érintd panasz esetén — ha indokoltnak tartja az igénybevevo — igényelheti az
Ellatottjogi Képviseld segitségét is. Elérhet6sége a térsalgoban és az irodaban lévo falitablan,
jol lathat6 helyen kozzé van téve.

25./ Kérésre a vallas gyakorlasara lehetéséget biztositunk. Kérjiik, legyenek tekintettel térsaik
hithéli meggydzddésére. Kérjiik, hogy esetleges politikai vagy vallasi nézetkiilonbségeiket
kulturalt formaban vitassak meg.

26./ Az intézményi jogviszony megsziinik:

> ha a jogosult, vagy torvényes képvisel§je a megsziintetést kezdeményezi;

» ha az intézmény jogutod nélkiil megsziinik;

» ajogosult elhalalozasaval.
Az intézményi jogviszony megsziintetését az ellatott, vagy torvényes képviseldje irasban
kezdeményezheti az intézmény vezetdjénél.



Az intézményvezetoé megsziinteti a jogviszonyt:
» ha a jogosult masik intézménybe t6rtén6 elhelyezése indokolt;
» ha az ellatott a hazirendet silyosan megsérti;
» ha az ellatott intézményi elhelyezése nem indokolt.

27./ A hazirend silyos megszegésének mindsiil:
> ha az ellatott tobbszor — figyelmeztetés ellenére emberi méltosagaban megsérti tarsait,
vagy a szolgalatban 1évé munkatarsat;
> ha az igénybevevd tettlegesen bantalmazza vagy meglopja a kozosség tagjait;
> ha az ellatott tettlegesen bantalmazza vagy meglopja az intézmény munkatérsait;
> ha az ellatott a tiltas ellenére italt visz be az intézmény teriiletére.

Koszonjiik, hogy betartja a hazirendet!



3. sz. melléklet

KOMLO TERSEGI INTEGRALT

SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT

- 7300 KOMLO, KOSSUTH LAJOS UTCA 103. TEL: 72/581-308 FAX:72/488-579
E-mail: szolgaltatokozpont@gmail.com; Honlap: www.komloszocialis.hu

ERTESITES
Tisztelt Ellatottunk!

A 2014. évi CIL torvény 14 § értelmében 2015. januér 01-t6l valtoztak az intézményi

jogviszony megsziintetésével kapesolatos szabalyok. A Szocidlis térvény 102. § alapjan:

» (1) Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha
a) hat honapon ét folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap
b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.
(2) Ha az ellatott, a torvényes képviseltje vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgélatot
- ideértve a 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet is - a 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja, és
a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.
(3) Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
(2) bekezdés szerinti  jovedelemvizsgalat lefolytatasat, az (1) bekezdés b) pontja
alkalmazasiban agy kell tekinteni, hogy vagyoni, jvedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megflizetését.
(4) Ha héarom hénapon &t téritési dij-tartozas all fenn, az cllatottat. a torvényes képviseldt
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas Iehetéségérol,

annak kezd6 idopontjardl. valamint a (3) bekezdésben foglaltakrol.



(5) A 101. § (2) bekezdés ¢) pontja és ez a § nem alkalmazhatd, ha a 119. § (2) bekezdése
szerint jelzdlogjog-bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.”
Kérem a fentiek tudomasulvételét.

Komlé, 2016. 11. 23.

Tisztelettel:
Kasziba Zsuzsanna
Komlé Térségi Integrdalt Szocidlis Szolgaltatd Kozpont
intézményvezetsy

ABVEHERIN: Looove e

2. sz. napirend

Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Atszervezésével kapesolatos
dontések visszavonasa

Eléadé: Polics Jozsef Elnsk
Meghivott: Elmontné Popan Ildiké intézményvezetd

Az Elnék tijékoztatta a jelenlévéket, hogy a Tarsulas dontésénck meghozataldt kovetSen az
emberi eréforrdsok minisztere az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu torvények
médositasarél szolo T/12720. szamu tdrvényjavaslatot terjesztette az Orszaggyilés elé,
melynek 63. §-a szerint:

~Nem 1ép hatdlyba a Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésének megalapozésér6l
sz0l6 2016. évi LXVIL. térvény 36. §-a és 50. §-a.”

Az Elnék elmondta, hogy e térvényjavaslat zardszavazasara varhatoan 2016. december 13-4n
kertil sor, melynek eredményérél a Magyar K6z16nybdl értesiilhetiink. Tekintettel arra, hogy
egyelére nincs a szavazas eredményérdl informacionk, e targyban kiilon tajékoztatast fogunk
kiildeni a tagdnkormanyzatok tészére. Javasolta a hatdrozatok feltételhez kotott
visszavonasarol valo dontés meghozatalat.

Az Elnok felhivta a figyelmet, hogy ha a torvényjavaslat elfogadasra keriil, akkor a Komlo
Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat atszervezésével kapcsolatos dontések
visszavonasa targyt eléterjesztést minden tagénkormanyzat képviselo-testiiletének targyalnia
sziikséges a soron kovetkezd testiileti tilésén.

Az eléterjesztést mindharom bizottsag térgyalta, a hatarozati javaslatot elfogadasra javasolta.

Koémiives Jozsef megkérdezte, mi a jelentdsége a hatdrozatok visszavondsanak, varhaté-e
ujabb valtozas?



Az Elnék véleménye, hogy akkor jarnak el tisztességesen, ha a hatarozatokat visszavonja a
Tanacs. Az oktoberben hozott hatarozatokat az akkori torvényi eldirdsoknak megfeleloen
kellett megalkotni. Nem valészind, hogy ezen a teriileten tjabb valtozasok lesznek 2018-ig.

Tobb kérdés, hozzaszélas nem volt.

Az Elnok szavazasra bocsitotta a hatdrozati javaslatot, melyet mindsitett tobbséggel,
kézfeltartissal a Tanacs egyhangulag elfogadott és a kivetkezd hatérozatot hozta:

34/2016. (XI1.13.) sz. Tct. hatarozat

A Térsulds Tanacsa az Elndk eldterjesztésében — a Humdnszolgéltatd, a Pénziigyi ¢és a
Teriiletfejlesztési Bizottsag véleményének figyelembevételével — megtargyalta a Komlo
Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat atszervezésével kapesolatos déntések
visszavonasa cimi eléterjesztést.

1.) A Tarsulas Tandcsa ugy dént, a Komlo Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat
atszervezésérdl szold 27/2016. (X.27.) sz. Tct. hatirozatot, valamint a Komldi Kistérség
Toébbeéli Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Megallapodéasanak modositasarol szo16 28/2016.
(X.27.) sz. Tct. hatdrozat visszavonja, amennyiben a torvénymodositas lehetéséget ad arra,
hogy 2017. januar 1. napjatol tovabbra is a Komléi Kistérség Tébbeéli Onkormanyzati
Tarsulas fenntartasaban allé Komlé Térségi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat
biztositsa a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szolgaltatist a komldi jaras teriiletén, illetve a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatést a tarsulds valamennyi tagonkorményzata
részére.

2) A Téarulds Tanicsa felhatalmazza az Elndkot, hogy a fentiek alapjan a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Hataridé: értelem szerint

Felelos: Polics Jozsef elndk

3. sz. napirend

A Komlé Térségi Integralt Szocidlis Szolgdltaté Kozpont és a Komlé Térségi
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgilat behajthatatlan koveteléseinek elengedése

Eléadé: Polics Jozsef Elnsk
Meghivott: Kiss Bélané GESZ vezet6

Kasziba Zsuzsanna intézményvezetd
Elmontné Popan Ildiko intézményvezetd

Az elbterjesztést mindharom bizottsag tdrgyalta, a hatdrozati javaslatot elfogadasra javasolta.
Kérdés, hozzdszolas nem volt.

Az Elnék szavazdsra bocsétotta a hatdrozati javaslatot, melyet a Tanacs kézfeltartassal
egyhangulag elfogadott és a kivetkezd hatarozatot hozta:



35/2016. (XII.13.) sz. Tct. hatarozat

A Tarsuldss Tandcsa az Elnok eldterjesztésében,- a Bizottsagok javaslatainak
figyelembevételével- megtirgyalta a Koml6i Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Tarsulas
onalléan mikodd intézményeiben keletkezett behajthatatlan kovetelések elengedésérdl szolo

elbterjesztést.

1. A Tarsulas Tandcsa dont a Kozpont dsszességében 18 500,- Ft sszegi, 1.
szamt melléklet szerinti behajthatatlan kovetelések elengedésérdl.

Utasitja az intézmények vezet6it, hogy a szdmviteli nyilvantartasokon tdrténd
atvezetésérdl gondoskodjon.

2 A Tarsulds Tanacsa dont a Szolgélat dsszességében 60 000,- Ft Osszegl, 1.
szami melléklet szerinti behajthatatlan kovetelés elengedésérol.

Utasitja az intézmények vezet6it, hogy a szamviteli nyilvantartdsokon torténd
atvezetésérdl gondoskodjon.

Hataridé: 2016. december 31.

Felelés: a Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltato Kozpont vezetdje,
a Komlo Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat vezetdje
a Koml6 Véros Onkormanyzat Gazdaséagi Ellaté Szervezet vezetSje

Komlé Térségi Integrdlt Szocidlis Szolgdltaté Kézpont
Behaijthatatlan kdvetelései I
Jogcim Tartozé Behcjihaioﬂa'n kdvetelés Ao abun szdmlaszdm Te!’jesﬁés
jogcime FRugday ddtuma
Tartézkoddsi helye
hajléktalan ellGtési dif Kdrész Jozsef ismeretlen 10 800 Ft SZK13000998 2014.04.08
gondozési dif Bit6 Janos Ismeretlen helyre kéltozott 1350 Ft $715003585 2015.04.18
jelzdkészilék
leszerelési dif Muka Laszloné Elhunyt 6 350 Ft AMBSB3196395 2015.10.17
FzOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT OSSZESEN 18 500 Ft |

Komlé Térségi Csalddsegitd és Gyermekjéléti Szolgdlat
Behaijthatatlan kdvetelései
. Behajthatatlan kévetelé Tartozds & Teljesités
Jogcim Tartozd jogeime (Brutté) Szdmlaszdm ddfiiiia
e Medves Hotel p BQ7S-B999844
szdlicsi o visszatertes | o oo hoo Kt Megsz0nt a Kft. 60000 Ft BQ7S-B999843 2009.06.18
BQ75-8999845
[ CSALADSEGITG GSSZESEN: i | 60 000 Ft |

[ TARSULAS INTEZMENYEI BSSZESEN: | 78500Ft |




Medves Host Kft. tartozasanak alakulasa

Tartozds 6sszege Ft-ban

Torlesztés id6pontja

Torlesztés dsszege

Fennallo tartozas

(Brutto)
2 486 700 Ft 2009.08.12 1000 000 Ft 1486 700 Ft
1486 700 Ft 2009.08.29 200 000 Ft 1286 700 Ft
1286 700 Ft 2009.09.28 86 700 Ft 1200 000 Ft
1200 000 Ft 2009.09.30 200 000 Ft 1000 000 Ft
1 000 000 Ft 2009.10.05 100 000 Ft 900 000 Ft
900 000 Ft 2009.10.16 100 000 Ft 800 000 Ft
800 000 Ft 2009.10.27 100 000 Ft 700 000 Ft
700 000 Ft 2009.10.29 200 000 Ft 500 000 Ft
500 000 Ft 009.11.25 200 000 Ft OOQ’F

enndllé tarto

300 000 Ft 2010.04.28 100 000 Ft 200 000 Ft
200 000 Ft 2010.05.26 100 000 Ft 100 000 Ft

30000 Ft

70000 Ft

n fennallo t:

A Komléi Kistérség Tobbeéhi Onkormdnyzati Tarsulds 2016. évi koltségvetési

10 000 Ft

4. sz. napirend

mdédositasanak hatirozat tervezete

Elbado:
Meghivott:

Az elbterjesztést mindhdrom bizottsdg targyalta, a hatdrozati javaslatot elfogadésra javasolta.

Polics Jozsef
Kiss Bélané

Elnok

GESZ vezetd

60 000 Ft




Kiss Bélané tajékoztatta a Tanacsot, hogy azok az atvezetések torténtek meg, melyek jelenleg
sziikségesek voltak az id6kozi koltségvetési jelentés elkészitéséhez. A tényleges kiadasok és
bevételek alakuldsa majd a zarszdmadasban keriil napirendre a 2016-os év tekintetében. El6re
elkészitett szamitasaik alapjan pozitiv maradvannyal zérja az évet a Tarsulas.

Az Elnok kérése volt, hogy minden telepiilés tegyen eleget fizetési kotelezettségének az év
végéig.
Kérdés, hozzaszolas nem volt.

Az Elndk szavazasra bocsatotta a hatdrozati javaslatot, melyet a Tanacs kézfeltartassal
egyhangulag elfogadott és a kovetkezd hatarozatot hozta:

36/2016. (XI1.13.) sz. Tct. hatdrozat

Az Elndk eléterjesztésében — a Humanszolgaltato, a Teriiletfejlesztési, valamint a Pénziigyi
Bizottsdg véleményének figyelembe vételével — a Tarsulds Tanacsa megvitatta a Komldi
Kistérség Tobbeélti Onkormdnyzati Tarsulds 2016. évi koltségvetési modositdsanak hatdrozat
tervezelél.

A Komléi Kistérség Tobbeélia Onkormanyzati Tarsulds 2016. évi médositott bevételei és
kiadasai:

1. A Téarsulasi Tanacs a Komléi Kistérség Tobbcéld Onkormanyzati Tarsulas 2016. évi
modositott koltségvetését az alabbi tartalommal allapitja meg (I. szamt melléklet):

az Osszes bevételt 664 517 344,- Ft-ban,
Ebbol:
miikodési céla 660 371 344,- Ft,
felhalmozasi céli 4146 000,- Ft.
az Osszes kiaddst 664 517 344,- Ft-ban
allapitja meg.
Ebbdl:
A miikodési céla kiadasokat 660 371 344,- Ft-ban,
(II. szamu melléklet)
- személyi juttatasok 260 168 503,- Ft-ban
- a munkaadokat terhel6 jarulékokat 67 242 337,- Ft-ban,
- a dologi kiadasok 87 283 651,- Ft-ban,

- az egyéb miikddési célu kiadasokat 245 676 853,- Ft-ban,

A felhalmozasi kiadasokat 4 146 000,- Ft-ban
(I1I. szam® melléklet)



-a felhalmozasi kiadasokat 2 146 000,- Ft-ban
-a felhalmozasi célu tamog.értékii kiad: 2 000 000,- Ft-ban

allapitja meg.

A koltségvetésben engedélyezett allashelyek szama: 109,5 £6 (V1. szami melléklet).
Ebbél:

2.

- aKoml6 Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kozpont allashelyeinek szdma:
60,0 f&

- a Komlé Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolg. alldshelyeinek szima:
32,516

- a Komléi Kistérség Tobbeélu Onkormanyzati Térsulas Szilvasi Boleséde
allashelyeinek szama: 17,0 {6.

A Térsulas 2016. évi koltségvetésének osszevont pénziigyi mérlegét az I. szdmu
melléklet, mitkédési célu bevételeinek és kiadasainak részmérlegét a II. szamu melléklet,
a felhalmozasi céld részmérlegét a I11. szamu melléklet tartalmazza.

A bevételek és kiadasok forrasonkénti megoszlasat a IV. szamu melléklet, illetve
kiadasi jogeimenkénti megoszldsat az V. szamu melléklet mutatja be.

A Tarsulas cimenkénti kiadasainak és bevételeinek korményzati funkcionkénti, ezen
beliil kiemelt fé eldiranyzatonkénti bemutatdsat a VI. szama melléklet tiikrozi. A VI/a
szamu melléklet a tervezett el6irAnyzatok jogeim csoportonkénti megoszlasat tikrozi.

A Térsulas, a Komlé Térségi Integralt Szocidlis Szolgaltaté Kézpontja kiad4sainak és
bevételeinek kormdnyzati funkciénkénti (jogcimenkénti) és kiemelt eldiranyzatonkénti
bontasat a telepiilések (alcimek) szerinti megoszldsban mutatja be a VIl/a szdmi
melléklet. Tartalmazza az Snkormanyzatok altal tervezendé miikodtetési hozzajarulasnak
a mértékét, a tevékenységenkénti engedélyezett allashelyek szamat.

A Térsulas, a Komlo Térségi Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgélat intézménye
kiadasainak és bevételeinek kormanyzati funkcionkénti és kiemelt elSiranyzatonkénti
bontasat a telepiilések (alcimek) szerinti bontasban mutatja be a VII/b szdmu melléklet.
Tartalmazza az onkorményzatok altal tervezendd mukdodtetési hozzajarulasok mértékét,
a tevékenységenkénti engedélyezett allashelyek szamat.

A Térsulas 2016. évi normativ tAmogatasainak jogecimenkénti alakuldsait a VIII. szamu
melléklet, a Komlé Térségi Integralt Szocialis Szolgaltatd Kozpont, és a Koml6 Térségi
Csaladsegit6-¢s  Gyermekjoléti  Szolgédlat tevékenységeire lehivott normativak
teleptilésenkénti alakuldsat a IX. szamt melléklet mutatja be. A Szilvasi Bolcséde
normativainak jogcimenkénti, tevékenységenkénti megoszlasat a X. szamu melléklet
tartalmazza. A normativakat Komloé Varos Onkorményzat igényli, és adja at a Komldi
Kistérség Tobbeéli Onkorméanyzati Tarsuldsnak.

A Tarsulas 2016. évi bevételi eldiranyzat-felhaszndldsi ttemtervét a Xl/a szdmu
melléklet, a 2016. évi kiadasok elSiranyzat-felhasznalasi iitemtervét a XI/b szamu
melléklet tiikrozi.

A Tarsulas 2016. évi likviditasi tervét a XII. szamu melléklet tartalmazza.



10. A Térsulas 2016. évi tagdijbevételének, telepiilésenként tervezett osszegét a XIII. szamu
melléklet mutatja be. A XIII/a. szamu melléklet a tagdijak, kormanyzati funkciénkénti
megoszlasat tiikkrozik.

11. A Tarsulas 2016. évi gyepmesteri dij bevételének telepiilésenként tervezett Osszegét a
XIII. szamt melléklet, annak korméanyzati funkcionkénti megoszlasat a XIIl/a. szamu
melléklet mutatja be.

12. A Térsulds 2016. évi hazi orvosi iigyeleti ellatasi dijanak telepiilésenként tervezett
Osszegét a XIII. szamu melléklet, annak kormanyzati funkcionkénti megoszlasat a
XIlI/a. szamu melléklet mutatja be.

13. A Tarsulas 2016. évi tarsult onkormdnyzatonként tervezett normativa és sajét
intézményi bevételen feliili, fizetendd Onkormdanyzati miikédési hozzajarulasanak,
telepiilésenként, és intézményenként Osszesitett mértékét a XIII. szami melléklet, az
elébbiek korményzati funkcionkénti megoszlasat a XIII/b szamu melléklet tiikrozi.

14. A Téarsulas 2016. évi engedélyezett allashelyeinek szamat a VI. szamu melléklet, ennek
hozz4 rendelt koltségvetési intézmények, ezen beliil kormanyzati funkcionkénti és
telepiilésenkénti megoszlasa a VIl/a szamu melléklet és a VII/b szamu melléklet szerint
alakul. A Tarsulas felé teljesitendd kotelezettségekre jovairasra, illetve atutalasra keriil a
modositas hatdlyba 1épéséig teljesitett miikodési hozzdjarulasnak a jelenlegi médositott
allapothoz viszonyitott tébblete.

15. Az engedélyezett allashelyek szama 2016. janudr 1.-én dsszesen 109,5 6.

16. A Tarsulds 2016. évi Eurdpai Uni6s projektjeit a XIV. szami melléklet mutatja be. A
2015. évben lezarult palyazat elszdmoldsanak zaré tdmogatasi bevételét tartalmazza.

Hatarido: értelem szerint
Felelos: Polics Jozsef elnok
Tagonkormanyzatok polgarmesterei
Intézmények
5. sz. napirend
EGYEBEK

Az Elnok ismételten felhivta a figyelmet, hogy ha az elGterjesztett torvényjavaslat
elfogaddsra keriil, akkor a Komlé Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
dtszervezésével kapcsolatos dontések  visszavondsa targyG  elOterjesztést minden
tagonkormanyzat képvisel6-testiiletének targyalnia sziikséges, és a 27-28/2016. (X.27.) szamt
Térsulasi  hatdrozatokat jovahagyd képviseld-testiileti dontések visszavonasa valik
sziikségessé. Elmondja, hogy e hatdrozatok meghozatala nem siirgés, emiatt nem indokolt
rendkiviili iilés sszehivasa, elegendd a soron kovetkezd iilésen napirendre tiizni.



Tekintettel arra, hogy a Komloi Kistérség Tobbeéli Onkormanyzati Téarsulisdnak 21
tagbnkormanyzata koziil 14 onkormanyzat tagja a Dél-Balatoni és Siovolgyi Nagytérségi
Konzorciumnak, az Elnok rovid tajékoztatét tartott az érintett onkormanyzatok képviseldinek
a legutobbi tajékoztato ota eltelt idészakban torténtekrél, a Konzorciummal kapcesolatos fobb

tigyekrol.

Erintett dnkormanyzatok: Egyhéazaskozar, Hegyhatmardc, Hosszuhetény, Karasz, Komlo,
Koblény, Magyaregregy, Maza, Mecsekpoloske, Szalatnak, Szdrdsz, Szészvér, Toflt és
Vékény.

Hozzaszolas nem tortént.

Az Elnsk Kellemes Karacsonyi Unnepeket, és Boldog Uj Evet kivéant.
Megkoszonte a részvételt és az iilést 12.00 orakor bezérta.

K.m.f.

Polics Jozsef
Elnok

A jegyzékonyvet készitette:

|
< ) e A )
Mo bso A Kubp\ [ ——

Wachené Kiraly Agnes
jegyzékonyvvezetd



BARAI\]YA MEGYEI
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KOMLOI JARAST HIVATAL

Koml6 Varos Onkormanyzat

Polgarmestere, és Képvisel 6testllete részére

Komlé

Varoshaz tér 3.

7300
Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel 6testlet!

A Koml6i Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak illetékességi teriiletét tekintve a legfrissebb
(2016. december havi) munkaeré-piaci adatok alapjan a nyilvantartott alldskeresék szama 1966 f6,

aranya 8,5%.

2016. oktéber 2016. november 2016. december
‘oz 726 7,8% 727 7,8% 696 7,5%
Komlé varos
Teljes illetékesseégi teriletiink 2068 8,9% 2078 8,9% 1966 8,5%

Komlé varos legfrissebb adatai részletezve:

A nyilvantartott allaskeres 6k szaméanak alakuldsa Koml6 varosaban
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Foglalkoztatasi Osztaly 7300 Komld, Bajcsy-Zsilinszky utca 9/1. @ +36-72 582-300 & +36-72 582-325

[=7 komlo.foglalkoztatas@baranya.gov.hu Honlap: www.munka.hu



* Nyilvantartott allaskeresé: 696 f6 (-31 f6 az el6z6 adathoz képest), aranya 7,5%.
+ Allaskeresési ellatasban részesiil: 133 16 (-5 f6 az el6z6 adathoz képest).
e FHT: 140 6 (+18 f6 az el6z6 adathoz képest).

Varosunkban a regisztralt allaskeresék szama honapok 6ta csekély valtozas mellett stabil.

Osszehasonlitas céljabol, a megyei adatok, és az orszagos adatok:

Baranya megye regisztralt allaskeresdinek szama 13 945 6, allaskeresési rata 8,5% .

Magyarorszag regisztralt allaskeresdinek szama 273 498 6, allaskeresési rata 6,1%.
Baranya megye > Komlé varos > Magyarorszag

Kdzfoglalkoztatas (Komlod varos)

December honapban Uj program nem Kkerdlt inditasra. A meglévs, mikdédd programokat prébaljuk a
magas szamu fluktuacié miatt folyamatosan feltdlteni. Varosunkban a kézfoglalkoztatasi programok
2016.02.28-an érnek véget, majd ezt kdvetéen az Uj tervezési programokkal valészinlsithet&en
2017.03.01-vel tudunk indulni.

December hénapban elindultak a kdzfoglalkoztatassal parosulé képzések, melyben varosunk is tébb
tanfolyammal érintett (pl. sitéipari munkas, élelmiszer eladd, targoncavezet6, térkégyartd, szakacs,
Ovodai dajka). E képzésekben alacsony iskolai végzettségi allaskeresék vehetnek részt.

Munkaer épiac

Véltozatlanul lehetéség van a GINOP programok altal biztositott tamogatasi lehetéségekre. A bér- és
bérkdltség tamogatast azon munkaltatok szamara tudjuk kiajanlani, akik a nyilvantartott allaskeresék
meghatarozott célcsoportjait kivanjak alkalmazni.

A PBKIK-val Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya kdzosen az illetékességi tertletiinkdn 1évé
mindharom jaras székhelyén vallalkozd4i férumot tartott. A férum keretén belil hivtuk fel a vallalkozdk
figyelmét a TOP 5.1.1.(Terllet és Telepllésfejlesztési Operativ Program) nydjtotta lehetéségekre,
mely 2017.04.01-vel indul.

Jelenleg érvényben Iévé munkaltatdi igények: fémipari szakmak mindegyike, villanyszereld, szociélis
gondozé és &polo, élelmiszer eladd, gépésztechnikus, gépészmérnok, erdész, NC-CNC gépkezels,
aruhazi részlegvezetd, tehergépkocsi vezetd.

Komlo, 2017. januar 30.

Tisztelettel:

Gotzerné Pava Maria
osztalyvezetd

Foglalkoztatasi Osztaly 7300 Komlo, Bajcsy-Zsilinszky utca 9/1. @ +36-72 582-300 & +36-72 582-325
[=7 komlo.foglalkoztatas@baranya.gov.hu Honlap: www.munka.hu



Beszamolo a polgarmester
két képviseld-testiileti iilés kiozott végzett munkajarol

T6bb egyesiilet, bank, oktatasi intézmény, gazdasagi tarsasag év végi ren-
dezvényén vettem részt.

Halmozottan hatranyos helyzetli csalddoknak osztottam kardcsonyi cso-
magot.

Energetikai befektetokkel egyeztettem t5bb forduldban.

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara TOP 100-as rendezvényén
a RATIPUR Kft. (most mar POLYTEC Komlo Kft.) képviseljének, mint
a legnagyobb addzodnak, elismerést adtam at.

A Dél-Balaton Sié Vélgye konzorciumi iilésén képviseltem a térséget.
Alairasra kertilt a vallalkozdi szerz6dés a Komlo Varos ellatatlan teriilete-
inek szennyvizelvezetésére és a szennyviztisztito telep korszertsitésére.
90 éves szépkorut kdszontottem.

Cégvezetdi ertekezletet tartottam.

Dr. Hoppal Péter, térségiink orszaggytilési képviseldjével tartottam évin-
dito sajtotajékoztatot.

Szalagtlizé rendezvényeken vettem részt.

Gazdasagi befektetékkel targyaltam.

A Magyar Kultira Napja alkalmabol kit{intetést adtam at.

Kistérségi tarsulds polgarmestereivel egyeztettem a tarsulds idei koltség-
vetéserol.

Pécs Baranyai foglalkoztatési Paktum t6bb rendezvényén vettem részt.
Arkadsor kozgyllésén vettem részt.

Kortvélyesi részonkormdanyzat kézmeghallgatisan voltam jelen, ismertet-

tem a varosrész palyazati anyagait.



- A Kolbasztslté Fesztivalrol egyeztettem a szervezdkkel.

- Tobb elkésziilt beruhdzas (Karate terem, KBSK, Sportcsarnok, térfigyeld
kamerak, stb.) 4tadasan vettem részt.

- TESCO palyéazata kapcsan targyaltam a vezetdkkel.

- Kazinezy 15. szdmu lépesdhaz lakoit széndioxid mérgezés veszélye miatt
ki kellett koltoztetni. A csalddtagokndl elhelyezkedni nem tudokrél a
CNO-vel kozosen gondoskodtunk.

Komld, 2017. januar 30.

Polics Jc')zief

polgarmester




Beszamolo az alpolgarmester
két képviseld-testiileti iilés kozott végzett munkajarol

A véros tobb pontjan teriiletbejarason voltam.

Megtartottam fogaddoraimat.

Adventi rendezvénysorozaton vettem részt.

Tobbszor egyeztettem a Kolbasztolto Fesztivallal kapcsolatban.

Richter egészségvaros program szervezdivel egyeztettem a rendezvénnyel
kapcsolatban.

A Magyar Kultira Napja alkalmabdl kitlintetést adtam at.

Kortvélyesi  részonkormanyzat kozmeghallgatdsan — voltam  jelen.

Komlo, 2017. januar 27.

Bareithné Benke Nikolett

alpolgarmester




