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|. Bevezetés

Az egyenb banasmoddrdl és az esélyegymily ebmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése alapjanttven 6nél tébb személyt foglalkoztato
koltségvetési szervek és tbbbségi allami tulajdordl#d jogi személyek kotelesadsélyegyerdséqi
tervet elfogadni.

Az Ebktv. Eurdpai Unié élrdsaival 6sszhangban rendelkezik az edydmndsmod elveinek
érvényesitésél, az esélyegyefiség ebmozditasarol. Ennek gyakorlati megvaldsitasat eéloaz
Esélyegyendségi Terv, mely a vonatkozé jogszabdlyokkal és szabéalyzatokiggitt biztositja a
kiemelten hatranyos helyfiemunkavallaléi csoportokra tortérfokozott odafigyelést, kilonésen az
illetmények, a munkakorulmények, a szakmaimanetel, a képzések, illetve a szidzereppel
kapcsolatos kedvezmények tekintetében.

A Komlo6i K6zos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) mindenkor nagy hangsfaigtet
arra, hogy munkavallaloit semmiféle hatrdnyos mégkibztetés ne érje az alkalmazotti jogviszonnyal
0sszefiiggésben.

Hatranyos megkulonboztetésnekmingsul az olyan rendelkezés, amelynek eredményekémt
személyvagycsoport valds vagy vélt

*  neme,
» faji hovatartozasa,
* bdrszine,

* nemzetisége,

* nemzetiséghez valo tartozasa,

* anyanyelve,

» fogyatékossaga,

* egészségi allapota,

» vallasi vagy vildgnézeti megggédese,

* politikai vagy més véleménye,

» csaladi allapota,

» anyasdga (terhessége) vagy apasaga,

» szexudlis irAnyultsaga,

* nemiidentitasa,

» életkora,

» tarsadalmi szarmazéasa,

* vagyoni helyzete,

+ foglalkoztatési jogviszonyanak részmunkedellege, illetve hatarozottathrtama,

» érdekképviselethez valé tartozasa,

* egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jelléjada tovabbiakban egyitt: tulajdonsaga)
miatt részesll kedvédienebb banasmodban, mint amelyben mas, 6sszefthatimlhelyzetben lév
személy vagy csoport részesul, részesllt vagy sékwme

A Hivatalban anunkaltaté, a Hivatal vezdije és anunkavallal6i érdekképviseleti szervezet
képvisebje, az Ebktv. alapjan az alabbi Esélyegyeati Tervet fogadja el.



A felek a foglalkoztatas tekintetében érvényesiterkivanjak:

* az egyertt banasmaod, és az esélyegysily biztositasanak kdvetelményet,
e adiszkriminaciomentességet, a szegregaciomenttsség



Il. Esélyegyenbségi Terv hatalya

(1) Idébeli hatalya: az Esélyegyefiégi Tervet a felek 2018. januér 1. - 2022. decer8be
napjaig fogadjak el.

(2) Teruleti hatalya: az Esélyegyekégi Terv a Komldi Kozos Onkormanyzati Hivatalra
(Komlé, Méanfa) terjed ki.

(3) Személyi hatélya:az Esélyegyefibégi Terv hatalya kiterjed a komloi és manfai havat
dolgozdira, kilondsen az esélyegyesdly szempontjabol kiemelt célcsoportokra
(palyakezd munkavallalok, fogyatékkal &k, nok, gyermekes munkavallalok,
nyugdijkorhatar éitt allok, nyugdijas koztisztvisgk).



[ll. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Az esélyegyeréiségi terv jogszabalyi hattere:

2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztvidaldl,

2012. évi l. térvény a munka torvenykonysier

2003. évi CXXV. torvény az egyenl banasmodrol és az esélyegyselg
eldomozditasarol,

321/2011. (XIl. 27.) Kormanyrendelet a helyi es@lyenbségi programok
elokészitésének szabalyairdl és az esélyeggégi mentorokrol,

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegy&sdégi program ékeészitésének
részletes szabalyairdl,

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol,

1/2007. TT. sz. allasfoglalas az allasinterjunete#tt munkaltatéi kérdéseét.



IV. Esélyegyenbségi Terv kapcsoldédasa a Hivatal egyéb szabalyzdtaiz

A Hivatali Esélyegyenbségi Terv szoros kapcsolatot mutat a

Komlé Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyésegi Programjaval,

Koml6i Kozos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti ésikidési Szabalyzata és
Ugyrendjével,

Komlé Varos Jegydének Egységes Kdzszolgalati Szabalyzataval,

a Komldi K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkdota kbzszolgalati tisztvisék
jogviszonyanak egyes kérdéskisz0l6 dnkormanyzati rendelettel.

1.) Koml6 Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyéaégi Programja

Komlé Varos Onkormanyzat a helyi Esélyegyssdigi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyertl banasmaod, és az esélyegysel biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgéltatasokhoz torteagyend hozzaférés elvét,

a diszkriminacibmentességet,

szegregaciomentesseget,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egg§sigse az oktatas és a lakhatas teriletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — aadavkivételevel — éridt
intézkedések érdekében egydikadik az intézményfenntartd kozpont terileti
szerveivel (tankertlettel, szakképzési centrummal).

2.) Komléi K6zos Onkormanyzati Hivatabzervezeti és lkodési Szabalyzata és Ugyrendje

A Hivatal Szervezeti és tkodési Szabalyzata és Ugyrendje meghatarozza & Kkainloi és
manfai) ©Onkormanyzati hivatal szervezeti kereteit, hivatal nikddésének rendjét, a
munkaltatoi jogok gyakorlasat, a munkétida munkavallalok jogainak érvényesitését.

A munkavallalék jogainak érvényesitése az aldbbiakzerint torténik:

A Hivatal tisztségviséli, a jegyd €s az irodavezék egyuttmikddnek a szakszervezettel és a
munkavallalok érdekvédelmi, érdekképviseleti szemle Ennek soran

az eérdekképviseleti szervek tevékenységét tamdgatjdbiztositigk a
helyiséghasznalatot, a hivatal technikai felszemté és eszkozeit, valasztott
tisztségvisdlik szamara biztositjak a jogszabalybatirtlkedvezményeket,

az érdekképviseleti szerveket minden olyan muniéltantézkedés megtétetidr
tajékoztatjak, amelyek a koztisztviskllegalabb 25 %-at érinti,

az érdekképviseleti szervek észrevételeit, javaislaimegvizsgaljak, arra a
hivatalvezetés allaspontjat 15 napon beltl megkiildi

a koztisztvisaélk és fizikai alkalmazottak anyagi, szocialis, kudlis, élet- és
munkakorilményeit befolydsold szabalyzatok, domeggezetek éltt véleményezési
jogot biztositanak az érdekképviseleti szervekégsz



3.) Egységes Kozszolgalati Szabalyzat

A Koml6i K6zds Onkormanyzati Hivatal Jedijének Egységes Kozszolgalati Szabalyzatrol
sz016 5/2014. szamu utasitasa a Hivatalban fogtéditott munkavallalokat megili&szocialis,
jOléti, egészségligyi juttatasok igénybevételéneb&lyai hatarozza meg.

Az Egységes Kozszolgalati Szabélyzat

* |lI. fejezet 3. pontja a munkavégzés,
» |lI. fejezet 5. pontja az elismerések,
» Il fejezet a juttatdsokra vonatkozé (cafetéritigtas, fizetési szamlahoz kapcsolédé

bankszamla-hozzajarulas, gyermeksziletési tamaqgaltéeményebleg, szemiveg

vasarlashoz hozzajarulas, utazasi koltségtéritémkasépitési, lakasvasarlasi
koltségekhez kamatmentes kolcson nydjtédsa, kovisetti napi juttatas, tanulmanyi,

képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatageteti tamogatas)

szabalyait allapitja meg.

4.) A Komloi Kozos Onkormanyzati Hivatalbamoglalkoztatott kdzszolgalati tisztvigid
jogviszonyanak egyes kérdés#iszolo onkormanyzati rendelet

A 22/2014. (XII. 5.) 6nkormanyzati rendelet a Komkozos Onkormanyzati Hivatalban
foglalkoztatott kdzszolgalati tisztvisdd jogviszonyanak egyes kérdéskiszolo rendeletben
foglalt, esélyegyeiséget segittamogatasok:

a) toérvényben szabalyozott cafetéria juttatas,

b) térvényben szabalyozott, a fizetési szamlahpz$@odo bankszamla-hozzajaruléas,

c) lakasépitési, -vasarlasi kamatmentes kolcson,

d) kegyeleti thmogatas,

e) egy0sszdg— vissza nem téritefid- gyermeksziletési tAmogatas,

f) illetményebleg,

g) koztisztvisebk napi juttatas,

h) tanulmanyi, képzési, tovdbbképzési, nyelvtantémsogatas,

i) szamitogeppel dolgozo koztisztvisklrészére szemiveg (kontaktlencse) készitésének
dijdhoz — vissza nem téritehd hozzajarulas,

J) a hivatal egységes kodzszolgalati szabalyzatabeghatarozott koztisztvisid részére helyi
utazasi bérlet dijanak megtéritése,

k) a nem komloi allando lakéhellyel rendelkgaztisztvisebk részére utazasi koltségtérités.



V. Helyzetfelméreés

A Hivatal létszama 766.

Arany az Bels megoszlas Belss megoszlas
. Lét- | OsszlétszamhoZ (f6) (%)
CIEESe 0T szam viszonyitva
% )y Férfiak | Nok | Férfiak | Nok
nék 63 83 - 63 - 83
csaladosok 63 83 16 a7 25 75
e 3 vagy tébb gyermeket 1 0 0 1 0 100
neveb
o gyermekét egyedil neve| 3 4 0 3 0 100
. fogyaytekos gyermeket 0 0 0 0 0 0
neveb
° tartosanbeteg 0 0 0 0 0 0
hozzatartozot apold
gyermekgondozason tavol
lévok (GYES, GYED, szllés| 1 1 0 1 0 100
szabadsag)
megvaltozott
munkaképességvagy 0 0 0 0 0 0
fogyatékkal ébk
palyakezdk 0 0 0 0 0 0
50 felettiek 28 37 8 20 29 71
Vezet) beosztasudk 1 1 0 1 0 100
Legmagasabb iskolai
végzettség
» 8 altaldnos 6 8 2 4 33 67
» szakiskola 5 7 2 3 40 60
o érettséqi 34 45 3 31 9 91
» foéiskola, egyetem 31 40 8 23 26 74
2017. dec. 15-én 6sszlétszd 76 100 15 61 - -




Ertékelés:

Az Esélyegyeriségi Tervben meghatarozott célcsoportok kozil adekezésre allo
nyilvantartdsi adatok alapjan megallapithaté, hoay Hivatalon bellil a legnagyobb
munkavallaléi réteg a csaladosok (83 %) ésla(83%).

Minimalis aranyban vannak jelen a Hivatalban a ¢iflées” helyzetinek tekintett csalados
munkavallalok. A gyermekét egyedil ne¥emunkatarsak aranya 4 %, valamint a
gyermekgondozasi tavolléten temunkatarsak szama is 1 % az aktiv létszamhoz wsza@.

Ok tovabbra is fontos célcsoportjai a Hivatal esgjnbségi torekvéseinek a 2018-2022-es
idészakban.

Tartésan beteg hozzatartozot vagy fogyatékos gyertmeeved munkatars a felllvizsgalat
idépontjaban nem dolgozott a Hivatalban.

Az 50 eév feletti (37 %) munkavallalok kulon célcsofént tortéd kezelése az
Esélyegyeriiségi Tervben azt a célt hivatott teljesiteni, hagipglalkoztatott munkavallaloi
réteg diverzitasa folyamatosan biztosithaté legyen.

A Hivatalban a felllvizsgalat ébontjaban nem dolgozott palyakézd

A vezet beosztasu dk létszamaranya 1 %. A féloklu végzettséggel rendelkiez
munkavallalok esetében éknaranya 74 %.

Az Esélyteremit Programterv 2017 évi felllvizsgalata soran fokoZigtyelmet forditott a
Hivatal Komlé Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyidgi Programjaban és a Komléi Jaras
Esélyteremtt Programtervében megfogalmazott problémafelvetéselds megoldasi
javaslatokra.



VI. Altalanos célok, etikai elvek

Jelen Esélyegyerdiségi Terv célja a munkahelyi esélyegye$deég megteremtése és az
egyenb banasmaod elvének tiszteletben tartasa, melynek éekében a Hivatal a kdvetked
iranyelvek betartasara torekszik:

1) A megkllénboztetés tilalma, egy@itbanasmaod

A foglalkoztatas sordan medei €és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkulonboztetését.

Ez kiterjed a munkaérfelvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a gineek, a juttatasok,
képzés, a tovabbképzés- és egyéb 0Osztonzések raegidsara, az athelyezéssel, a
felmondassal, és egyéb foglalkoztatassal 6sszéféggtekre.

A megkulonboztetés tilalma vonatkozik a munkavédkabarmineni - kilondsen koruk,
nemuik, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, meaaasuk, vallasuk, politikai
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természetall egyértelntien kovetked, szikséges megkulonboztetes eseti.
2) Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A Hivatal a foglalkoztatas soran tiszteletben gaatinunkavallalok emberi értékeit, méltdsagat,
egyediségét. A sajat és a munkavallalok érdekgitefembe véve, azokat 6sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket, muekatégkort alakit ki, amelyek ezeknek
az alapvet értékeknek a mégzéséhez és med@sitéséhez hozzajarulnak.

3) Partneri kapcsolat, egytttifkodés

A Hivatal a foglalkoztatas keretei kozott a parségr elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy atlathat6 szesdéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kdissébnyok biztositasa
mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas sordan semmilyen kora, iememzetiséy csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szanmaésianal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidagitéstése.

Kiemelt figyelmet kell forditani a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hoiatasa,
csaladi vagy egészségugyi allapota miatt bekdvétkézvetlen és kbzvetett megkulonboztetés
megebzéséremegszintetéseére.

5) Méltanyos és rugalmas ellatas

A megkulonboztetés tilalma, az egyerbandsmod elve nem alkalmas az Osszesdlétez
esélykilonbség megsziintetésére, amely érheti a amahddokat foglalkoztatasuk soran. Az
alairo felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmnmaézkedéseket hoznak, amelyebselitik az
érintettek foglalkoztatasi poziciojanak javulasaggsrzését.



6) Csaladbarat munkahelyi kdrilmények megteremtés@s@éése

A fogalom legstikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedétsgkorban a
kisgyermeket nevélszubket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukend csaladi-
héztartdsi kotelezettségeiket el tudjék latni. Ala@gbarat munkahely tagabb értelmezése a
csalad legkulonfélébb formaival szamol, figyelembszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl.
idds, beteg, fogyatékkal@&tsaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket e abbdl indul

ki, hogy mindez kizarolag a6k feladata, ezeért leh&té teszi a munkarend csaladi
szilkségletekhez val6 igazitaséat, az otthoni murgadglehdiségét.

Jelen Esélyegyetségi Tervben a felekkotelezettséget vallalnak hogy tamogato
intézkedéseket hoznak ékn a 40 év felettiek, a roma identitasu, a fogykaekl és a csalados
munkavallalék esélyegyesdégénelelésegitésardekében.

7) Nemek (férfiak és dk) kozti esélykilénbségek cstkkentése

A nék teszik ki a népesseég felét, és sajatos probléatagved tarsadalmi kérdéseket érintenek.
A nék munkahelyi hierarchidban elfoglalt helye ugygellezhet, hogy minél lejjebb megylnk
a foglalkozasok rangsoraban, annal tollh talalunk az alacsonyabb keresetet jéle@s
alacsonyabb presztizgllasok betdti kozott, a vertikalis szegregacidééebdésére utal adn
vezebk rendkivil alacsony aranya.

Bar a dolgozo 6k iskolai végzettség szerinti 0sszetétele jéisem javult az elmult
evtizedekben, a magyarorszagi éelktatasi rendszer is 6sszességében eglypresélyeket
biztosit a Wk szamara, mégsem csokkentek a nemek kozotti kkibdebségek, melyek a
szellemi dolgozok kdrében a legnagyobbak. Cél, hexpn az esélyegyéskigi tertleten is
egyensuly alakuljon ki.

8) Az akadalymentesitésdeehaladasa

A fogyatékos népességen belll tovabbra is a mozgédské a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valdo megjelenésafatétele az akadalymentesités. Rajtuk
kival haszonélved az akadalymentes koérnyezetnek a kisgyermekeskoakival kdzlekedl
szUbk, a beteg és &b emberek is.

Az esélyegyeriiség szempontjainak vizsgalatanal két tédykertl értékelésre: az épitési
beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesitésbefejlesztés esetében a fogyatékkai él
szaméra biztositott info-kommunikaciés hozzafémsszk6zok, szolgéaltatdsok hasznélatdhoz.

A Hivatal honlapja \ww.komloonk.h) is akadalymentes, hangos térkép, illetve all@hat
betiméret segiti a fogyatékkaléddet a hasznalat soran.




VII. Konkrét célok

A helyzetfelmérés nem mutatott ki kiilonésen nagyea@tienségeket.
Célok:

« Az egyenb banasmdd betartdsa és az esélyedgégl ebsegitése érdekében a
munkatgyi folyamatok szabalyozéasa.

* Az egyenb munkaért egyetilbért elvének érvényesitése.

* A munkakdrilmények, valamint a munkavallalék egégések javitasa.

* A szakmai élmenetel biztositasa a hatranyos helfyosoportokat is figyelembe véve.

« Az egyenb eséllyel hozzaférhét egész életen at tartdé tanulds biztositasa a
munkavallal6 szamara.

» A csaladbarat munkahely kialakitdsa érdekébenketizsek meghozatala.

» A szolgaltatasokhoz val6é egyérdsélyi hozzaférés megteremtése, akadalymentesités.

» Atipikus foglalkoztatasi formak biztositasa.



VIII. Konkrét programok, feladatok

1. Az egyend banasmaod betartasa és az esélyegysdd ebsegitése érdekében a munkatigyi
folyamatok szabalyozasa:

A Hivatal lehebéséget biztosit panasz tételére. Az egydmnasmdod megsértése, zaklatas,
jogellenes elkilonités, megtorlagiferdulasa esetén a munkavallalo a jeiz, illetve a
Pécsi Kozigazgatasi és Munkatligyi Birésaghoz fomuliA panaszt anonim modon a
szemelylgyi referens vélemeényezésével a jgglztarja a panaszos hét napon belil. A panasz,
a jegydhoz valo benyujtasatdl szamitva az Ugy megoldasiegjegfeljebb hét napig a
kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa ledmatséges. Amennyiben a részlemem
tudnak megegyezni, kozveiit vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras eredméhyer
munkavallal6t tajékoztatni kell. Az (igy megoldadamsikertelensége esetén a munkavallalo
munkatigyi birésaghoz fordulhat panaszaval.

2. Az egyend munkaért egyent bért elvének érvényesitése:
A koztisztvisebk illetményének megallapitdsa a kdzszolgalati visetokrél szold torvény
szerinti besorolas alapjan torténik, mely alapgata munkaban toltott oz és az iskolai

végzettséghez igazodik, ezaltal is hozzajarulvé 8w gyakorlati megvaldsitdsahoz.

A koztisztvisebket a hatalyos kdzponti koltségvetddérzold torvény szerinti cafetéria-juttatas
illeti meg.

A Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisid részére adhato juttatasok formait a képuisel
testllet rendeletben hatarozza meg.

Az egyes juttatasok mértekének megallapitasa,téddiaek megallapitasa, az elbiralas és
elszamolas rendje az Egységes Kdzszolgalati Szaibn foglaltak szerint torténik.

A Hivatal azon dolgozoi, akik nem Komlon laknakybata utazasi kbltségtéritésre jogosultak.

A koztisztviseb — az éves koltségvetési rendelet fliggvényében ztisivisebk Napja
alkalmabdl juttatasban részesithet

A munkavallalot gyermekének megsziletésekor — k@ — egydsszégtamogatas illeti
meg. A kérelemhez csatolni kell a gyermek szileségiakonyvi kivonatanak masolatat. A
tamogatas 0sszege gyermekenkeént a koztiszividetményalap 150%-a.

Az Egységes Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazdevatal dolgozoi szamara a lakasépitési-
lakasvasarlasi kdltségekhez adhaté kamatmentestolryljtasanak feltételeit is.

3. A munkakorilmények és a munkavallalék egészségéaektasa:
Minden év jalius 1-jén, a Koztisztvisdd Napjan sportolasi és kirandulasi lefsgiggel

0sszekotott rendezvényt tartunk. A szakszervemsevezésében évente sorra kékikandulas
napjan a munkaltaté szabadnapot bocsat a kirarzanagszt vey dolgozok rendelkezésére.



A kirandulasok alkalmasak a szakmai tapasztalatoservalamint a j0 munkahelyi légkor
erésitésére.

A munkavallalok nyaralasi lehttége a balatonmariai és a balatonlellei &iogih biztositott.
Az Udubkben a szakszervezeti tagok kdzll hetente kétdadd tdulhet a nyari édzakban.

A Hivatali dolgozok egészséges életmddjahoz jaarzh a Szakszervezet altal megvasarolt
Flabélos. A tisztvisék hetente két alkalommal venhetik igénybe méltanyisszegert,
munkaidsn kivl.

A munkavéllalé szemiiveg (kontaktlencse) készitdséligthoz — vissza nem tériténd-
hozzajarulasra jogosult, kétévenkénti gyakorisaggal

Az esélyegyeriiség tamogatasa érdekében a Hivatal rendszeresatagészervez. Lelisteg
van a munkavégzés aloli mentestilésre véradasadejér

A munkavallalok j6 egészsegi allapotanak, biztohAsa§g és j6 kozérzetének megtartasa
erdekében a munkaltatd biztositja a foglalkozaszggEpigyi szolgalattal kotott szédés
alapjan az évenkenti, illetve kétévenkenti felidgalat soran elvégzettisévizsgalatokat.

4. A szakmai efmenetel biztositasa, a hatranyos helyzesoportokat is figyelembe véve:

A Hivatal koézszolgalati jogviszonyt olyan cselékepes és legaldbb kozépiskolai
végzettséggel, ugykezefeladatkorre legaldbb kozépfoku szakképesitésselelked magyar
allampolgéarral létesithet és tarthat fenn, aki $@&dod bizonyitvannyal igazolja, hogy bintetlen
elééleti, nem all a meghatarozott foglalkoztatastol ekiltdatalya alatt. Jogszabaly altal
meghatéarozott fontos és bizalmas munkakdrre kogéladl jogviszony csak azzal létesithet
aki a munkakdorre 8lrt, az allami élet és a nemzetgazdasag jofanékddéséhez sziikséges
biztonsagi feltételeknek megfelel.

A jogszabdaly a kozszolgalati jogviszony l|étesités@ghatarozott iskolai végzettséghez,
képesitéshez, illetve gyakorlati 6id letoltéséhez, valamint egészségi €és pszichikai
alkalmassaghoz kotheti.

A kozszolgalati tisztvisék képesitési éirasait a 29/2012. (11l.7.) Korm. rendelet tétetese
tartalmazza. Koztisztviséhek az nevezhét ki, aki rendelkezik a feladata ellatdsahoz
szliikséges, a feladatkdrére meghatarozott szakké&geisivalamelyikével.

Az allashirdetésben és a munkaézlvéetel szempontrendszerének meghatarozasaoahatiar
vagy a kortartomany, a nem, a nemzeti vagy a neségghovatartozas, az egészségugyi vagy
csaladi allapot nem szerepel, kivéve a foglalkdstajellegebl vagy természetéib
egyértelniien kovetked szikségszér megklulonboztetés esetén. A Hivatal a hangsulyt a
jeloltek képességeire, készségeire helyezi, masnmaet (pl: kor, nem) nem Kkerdl
figyelembevételre.

A Hivatal egyenb esélyi eloreléptetési lehéséget biztosit minden munkavallalé szamara.



A Hivatal elbocsatas, létszamleépités sorafsegiti a hatranyos helyfetcsoportok
esélyegyertiségét, ennek érdekében a leépitemaunkavallalék kdrének meghatarozasat
objektiv kritériumokra alapozza, leépitéskor ad&dyos helyzéi csoportokat épiti le utoljara.

5. Az egyend eséllyel hozzaférhét egész életen at tartd tanulas biztositasa, egyeséllyel
a munkavallalék szdmara:

A jegyz6 a koztisztvisél munkakorének ellatasdhoz sziikséges képesités enegsz, illetve

magasabb szakmai szinvonal elérése érdekében tamyilrezerddést kothet az érintett
irodavezet tamogat6 javaslataval rendelkekoztisztvisebkkel. A tanulmanyi, képzési,
tovadbbképzési, illetve nyelvtanuldsi tamogatas &lait az Egységes Kozszolgalati
Szabalyzat tartalmazza.

A Hivatal a munkavallalok szamara biztositja a lkégekhez és az azokrdl valo tajékozodas
lehetiségéhez valdé hozzaférést. A munkaltatd az altalarvezett képzéseket a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmeények nyilvansartiejeben bonyolitja le.

A koztisztvisebt a kozigazgatasi és uUgykedielalapvizsga letétele &t egy esetben 5
munkanap, kozigazgatasi szakvizsga letételétt ebgy esetben 10 munkanap fizetett
potszabadsag illeti meg.

6. A csaladbarat munkahely kialakitasa érdekében ikédések meghozatala:

A munkarend igazodik a gyermekgondozasi, az oktatészmények nyitva tartasahoz. A
szabadsagok kiadadsanal az iskolai, 6vodai, Ba&iszineteket figyelembe kell venni.

Rendkivili csaladi események (pl: gyermek szilethataleset stb.) miatt lelseget kell
biztositani a soron kivili szabadsagolasra, az &xasadsagkereten kivdl.

A munkavallalok gyermekei, unokai részére télapadjmlyt rendez a Hivatal, amelyen a
gyermekek ajandékcsomagot kapnak.

A munkavéllalék gyermekei szakmai gyakorlaton vebktrészt a Hivatalban, segitséget
kapnak a szakdolgozatulkokeészitéséhez.

7. A szolgaltatasokhoz valo egyérdsélyi hozzaférés megteremtése, akadalymentesités

A fogyatékkal é6 munkavallalok vonatkozasaban a munkahely megktegisége érdekében
a Hivatal elvégeztette a szilkséges akadalymergedigtositja a munka ellatdsahoz sziikséges
specialis eszkozoket.

Ha a munkavallal6 a kozszolgalati jogviszonya idegatt valik megvaltozott
munkaképességé, a munkaltatd igyekszik biztositani a tovabbétigiztatast csokkentett
munkaidben, vagy konnyebb munkakérben. A dolgoz6 felmentésgészségugyi
alkalmatlansag cimén csak a rehabilitacios eljiafédytatdsa utan, a vonatkozo6 jogszabalyok
betartasaval torténhet.



8. Atipikus foglalkoztatési formak biztositasa:

A munka és a maganélet egyensulyat széitt &lrtva a Hivatalban 2015 évben két atipikus
foglalkoztatasi forma kerilt bevezetésre: az afadd munkarendt eltéro munkarendben
tortér foglalkoztatas (csusztatott munk&idvalamint a thvmunkavégzés.

Csusztatott munkadtben tortéd munkavégzés engedélyezhédott esetben — az irodavezet
inditvanyéara — teljes szervezeti egység szamaralgyorban munkaszervezési okokbdl
(munkacsucsok esetén), vagfreltervezhet, az informatikai rendszereket étirkarbantartasi
munkak soran, vagy sajatosikddtetésikbl kdvetked kortlményekre tekintettel, de a
koztisztviseb kérelmére egyedi elbirdlas alapjan is.

Tavmunkavégzeés engedélyezéséréseldhan az alabbi indokok alapjan keril sor:

— elssdlegesen akkor, ha olyan feladat elvégzést éll a koztisztvisél, mely feladat
elvégzése otthonrdl, nyugodtabb korilmények kozotiagasabb koncentraciot
biztositva hatékonyabban, gyorsabban, pontosabbégezhet (pl.: nagy terjedelrin,
fontos irasos anyagok attanulmanyozasa, elkészitgezabaly-tervezet, szabalyzat
kidolgozasa),

— vagy a koztisztvisél rendkivili élethelyzetére tekintettel akkor, hankéba jarasa
nehézkes, vagy nem megoldhatd, de az otthonr@nHnnunkavégzés lehgége
biztositott és elkeriilhétezaltal példaul a koztisztvigetappénzes allomanyba vétele,
vagy szabadsdganak indokolatlan felhasznélasa gpkoztisztvisél gyermekének
megbetegedése esetén).
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IX. Az Egyenl6 banasmod elveinek megsértése esetén sziikséges eljaras

Az egyenld banasmédrél és az esélyegyenldség elémozditasar6l szolé 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) értelmében az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilénités,
a megtorlas el6forduldsa esetére biztositani kell minden dolgozé szamara, hogy az
esélyegyenldségi referenshez fordulhasson, aki a problémat anonim médon véleményezésével
egyiitt a munkaltato elé tarja.

A munkavillalonak lehetdsége van panaszaval az Egyenlé Banasmod Hatésaghoz (EBH)
fordulni. Az EBH feladata az egyenl6 banasmod kévetelményének megsértése miatt benyujtott
panaszok kivizsgaldsa és az egyenlé banasméd szempontjainak érvényesitése. A hatOsag
azoknak az iigyfeleknek az {iigyében jar el, akiket diszkriminéciés, azaz hatranyos
megkiilonbdztetés ér.

Az Ebktv. védett tulajdonsidgok alapjan tiltja a hatranyos megkiilonboztetést. Védett
tulajdonsagok a kovetkezok: nem, faji hovatartozas, borszin, nemzetiség, nemzetiséghez vald
tartozas, életkor, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag,
csaladi allapot, szexualis irdnyultsag, nemi identitds, tarsadalmi szdrmazas, vagyoni helyzet,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddés, politikai vagy mas vélemény, foglalkozasi jogviszony
részmunkaidos jellege illetve, hatarozott idétartama, érdekképviselethez valo tartozas, egyéb
helyzet.

Jelen Esélyegyenldségi Tervet évenként 4t kell tekinteni, és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

Az Esélyegyenldségi Tervet a munkahelyi esélyegyenldség érdekében elfogadta:
Komlé 2017. december 15.

Komléi K6zos Onkormanyzati Hivatal Munkahelyi Erdekképviselet részérél
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