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Vezetdi dsszefoglalé

Komlé Varos Onkormanyzat az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ Program
keretében vissza nem téritendé tamogatasban részeslilt.

A palyazati projekt (AROP-1.A.3-2014 ,Terlileti egyittmikddést segitd programok
kialakitasa az Onkormanyzatoknal a konvergencia régiokban”) megadja azt a
lehet6séget a Komloi jaras szamara, hogy a jelenlegi helyi esélyegyenléségi
programokat jarasi szinten fellilvizsgalva, olyan jarasi esélyteremté
programtervet fogadjon el, amely részben és egészben szolgalja a térségben él6
esélyegyenléségi célcsoport mindennapjait, szamukra egységes megoldasi
lehet6ségekkel szolgalhasson a jaras egésze.

Ennek segitségével a jaras telepllései olyan szakmai programterv birtokaba jutnak,
amely egyfajta IRANYTUKENT SZOLGAL az esélyteremtési iranyok, a
megvalositasi feltételek, illetve a konkrét Iépések, kozos tevékenységek
meghatarozasahoz. A jarasi szintl egylttmikodés javitia a feladatok
szervezésének, ellatdsanak mindségét és koordinaciojat, ésszeri
koltségfelhasznalast tesz lehetévé. igy jelentésen javulhat a kéltséghatékonysag,
€s a problémakezelés szinvonala.

A megvalositas lépéseihez tartozik az egyuttmikodések kialakitdsa, megerésitése
és megallapodasok kotése. Ezt szamos egyeztetés és kerekasztal férum kovette a
nyari idészakban, amelyen az érintett telepllések jelen 1évé dnkormanyzati vezetéi,
munkatarsai, tobb civil és non-profit szervezet, valamint vallalkozasok vezetdi,
meghivott képviselbi osztottdk meg egymassal és a programterv kidolgozéival
tapasztalataikat, véleményiiket és épitd javaslataikat.

Ezek figyelembe vételével késziilt el az esélyegyenléségi cselekvések jarasi
szintli Osszehangolasat megalapoz6 KOMLO JARAS ESELYTEREMTO
PROGRAMTERVE (JEP), amely kitér a beavatkozast igényl6 szakmai terlletek
meghatarozasara és a megvalositas legfontosabb prioritasaira. Most ennek a kozos
munkanak az eredményét tartja On a kezében. A JEP elfogadasa utan keril sor a
Programterv ~ széleskorii kommunikalasara az Osszel megvalosulo
esélyegyenléségi  rendezvényeken (roadshow, workshop) a telepulések

onkormanyzatai és civiljei szamara. Ezek fékuszaban a gyakorlati tennivalok allnak.
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Kdszdnjuk a kézrem(kodok eddigi tdmogatdé hozzaallasat és bizunk a k6zds munka

sikerében, mert egyltt konnyebb.

,Az ember nemcsak azért felelés, amit tesz,

ha nem azért is, amit nem tesz meg.”

PROTAGORASZ

,EQY ember nemcsak a tetteivel arthat masoknak, hanem a k6zdmbosségével is,
és ebben az esetben is felelésség terheli 6t.”

JOHN STUART MILL
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1. Bevezetés

A minden ember szamara egyenl6 eseélyeket biztositdo tarsadalom megkoveteli a
tarsadalmi érvényesulést gatld akadalyok elmozditasat. Valamint egy olyan
tarsadalmi légkor, kultura kialakitasat is, amelyben a sokféleség, valamint a massag
elfogadott és vallott normaként, értékként jelenik meg. Ezen elvarasok alapjan az
orszag — megyek, jarasok, telepulések — feladata a tarsadalmi egyenlétlenségek
csokkentése.

Az esélyegyenl6ség biztositasa és eldmozditasa jol elkilonitheté fogalmak, amelyek
egyben egymast kiegészit célokat jeldinek meg:

« Az esélyegyenléség biztositasa olyan, altalaban passziv cselekedet,
amely valamit lehetévé tesz az adott védett csoport szamara is;

- Az esélyegyenléség eldmozditasa aktiv cselekedet, melynek
eredményeként a védett csoport tagjai valéban élni tudnak a szamukra
is nyitott lehetéségekkel.

Az esélyegyenl6ség érvényesulésér6l csak akkor beszélhetlink, ha mindkét cél

egyszerre teljesll: az adott védett csoport tényleges résztvevéve valik.

1.1. Az esélyteremt6 programterv hattere és célja
A Komléi Jaras megbizasabol és egyutmuikodésével készilt el a Komloi Jaras
Esélyteremté Programterve, amelynek megvaldsitasara palyazati forrasbol - AROP-
1.A.3-2014  ,Tertileti  egylittmikddést segit6é programok kialakitasa az
Onkormanyzatoknal a konvergencia régidkban’- kerul sor. A jarasi szintl
egyuttmikodés javitia a feladatok szervezésének, ellatasanak mindségét és
koordinaciojat, ésszer( koltségfelhasznalast tesz lehetdvé, igy jelentésen javulhat a
koltséghatékonysag és a problémakezelés szinvonala. Az elkészuldé programterv a
Komléi Jaras valamennyi (20) telepulésére kiterjed.

Jelen programterv legfébb célja egy olyan koncepcié kidolgozasa az Komldi
Jaras szamara, amely megteremtheti a tovabbi ,esélyteremtés” alapjat, folyamatat,

R T4

elemzi az elénydk kiaknazasahoz szukséges alapvet6 feltételeket.
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Az esélyteremt6 programterv elkészitésének tovabbi célja, hogy a jarasnak
legyen egy egységesen kidolgozott és elfogadott programterve az esélyegyenldségi

kérdésekre.

1.2. Az Esélyteremté programterv felépitése és moédszertana

Az esélyteremté programterv tartalmazza a jarasi szinti helyzetelemzést. A
helyzetelemzés célja annak megallapitasa, hogy a jarasban él6 hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen teruleti, jovedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szociadlis, lakhatasi, egészséglgyi mutatokkal
rendelkeznek, és ezek alapjan az adott jaras milyen esélyegyenl6tlenségi
problémakkal kiizd.

Az esélyegyenl6ség pozitiv befolyasolasahoz megerésité intézkedéseket kell
kidolgozni, melynek stratégiai terve az esélyteremté programterv. A program része a
korlltekintd, részletes helyzetelemzés, értékelés az alapelvek, célok meghatarozasa,
a tovabblépés Ilehetéségeinek megkeresése a partnerségi megkozelités
lehet6ségének szamba vételével.

Az alkalmazott modszertan segitségével a jaras telepllései olyan szakmai
programterv birtokaba jutnak, amely egyfajta iranytiként szolgal az esélyteremtési
iranyok, a megvalositasi feltételek, illetve a konkrét l|épések, tevékenységek
meghatarozasahoz. A programterv készitése soran alkalmazott alapelvek az
alabbiak:

A. Primer és szekunder informaciok 6sszhangja

A programterv kidolgozasa soran egyarant érdemes tamaszkodni a szekunder
informaciokra (statisztikai adatok, korabban elkészilt fejlesztési (HEP) koncepciok és
programok), ugyanakkor azonban az elérhetd szekunder informaciok, adatok primer

informaciokkal valo kiegészitése szintén indokolt.

B. Az érintettek bevonasa — széles kéri egyeztetés

A programterv kidolgozasa soran jelentés hangsulyt fektetiink arra, hogy az
érintettek, a jaras Onkormanyzatainak, vallalkozasainak és civil szervezeteinek
képvisel6i befolydsolhassak a tervezési dokumentum tartalmat, érdekeiket,

elképzeléseiket megjelenithessék. Ezt szolgalja a kisérd egyeztetési folyamat.
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C. Gyakorlatorientalt megkézelités

A programterv elkészitése soran az elméleti megfelel6ség és a gyakorlati
alkalmazhatésag egyszerre kerul figyelembevételre; térekszink olyan programterv
elkészitésére, amely a gyakorlatban is megvalésithatd prioritdsokkal rendelkezik, és

alkalmas a kd6zO0sseg tamogatasara.

A helyzetelemzés soran alkalmazott moédszerek
Az alapelvek gyakorlati alkalmazasat tamasztjak ala a fejlesztési dokumentumban
nyomon kovethet6 moddszerek. A helyzetfeltarashoz, illetve az abbdl levonhato
kovetkeztetések megalapozasahoz az alabbi konkrét médszereket alkalmaztuk:
« Orszagos, megyei és jarasi szintl hattéranyagok, koncepciok.
« Tervek, a Komléi Jarassal valé kapcsolddasi pontjaik.
- Egészségugyi és tarsadalmi adatbazisok dsszefoglald helyzetértékelése.
« Szekunder informaciok 6sszegydjtése.
« A helyi esélyegyenléségi programok (HEP) fellilvizsgalata az énkormanyzati
beszamoldk alapjan.
« Kerekasztal résztvevéinek személyes tapasztalatai sajat szaktertletikon beldl.
« Jo6 gyakorlatok feltérképezése.
« A jarasi esélyteremté programterv elsé munkavaltozata (sablon) fébb
pontjainak és prioritdsainak véleményezése, javaslatok alapjan vald

kiegészitése.

1.3. Az esélyegyenléség tarsadalmi hattere

Egy tarsadalmat akkor tekintink igazan egységesnek, ha az egyes tarsadalmi
statuszokat nem valasztjak el atjarhatatlan falak. Ha az egyik statuszbdl at lehet jutni
a masikba, ha lehetséges koztlk a valtas, ha nincsenek olyan csoportok, amelyek
totalis mértékben ki vannak rekesztve az eréforrasokbdl, a kilénb6z8d (gazdasagi,
politikai, kulturalis, kapcsolati stb.) t6kékbdl, és ha — legalabb valamennyire - az
alacsony statuszu csoportok szamara is elérhetéek a masok szamara konnyen
hozzaférhetd javak.

A témakorrel kapcsolatos egyik probléma, hogy a kapcsolédd és napi szinten is

hasznalt fogalmak tartalma nem kelléen tisztazott, igy félreértésre ad lehetéséget.
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Ezt elkerilend6 az esélyegyenléséghez kothetd legfontosabb fogalmakat vesszik
sorra azzal a céllal, hogy kialakitsuk azt a ,k6z0s nyelvet”, mely segiti a mélyebb
Osszefuggések feltarasat is.

Az egyenlé banasmaéd elve a diszkriminacid, vagyis a hatranyos megkulonboztetés
tilalmat jelenti. Ezen elv szerint emberek vagy embercsoportok ko6zott nem lehet
indokolatlanul kulonbséget tenni. A jogi szabalyozas f6 kérdése, hogy mi mindsul
indokolatlan klldnbségtételnek, hogy ki koteles megtartani az egyenlé banasmaod
kovetelményét, illetve annak megsértése hogyan szankcionalhato.

A diszkriminacié6 modern hasznalatban, olyan megkulonboztetd banasmadd
(cselekedet, tevekenység, kijelentés, elmulasztott tett, viselkedés), mely az egyén
(személy) vagy a csoport esélyegyenléségére hat. A hatasa lehet negativ vagy
pozitiv, médszere pedig nyilt vagy burkolt.

A pozitiv diszkriminacioé, hatranyt csokkentd megkulonboztetés csoportra,
személyre vonatkozé jogi, adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, melyre a
csoport vagy személy valamilyen szempontbdl a toébbséghez képest hatranyos
helyzete ad okot. Inditéka a dominans egyén vagy csoport egyuttérzése, megértés
illetve a masik fél kovetelése vagy tiltakozasa a gazdasagi és tarsadalmi
igazsagtalansag ellen. Szandéka a szolidaritas, az embercsoportok kozotti
gazdasagi vagy tarsadalmi igazsagtalansag enyhitése, vagyis az esélyegyenléség
megteremtésre.

A pozitiv diszkriminacio bizonyos esetben korlatokat allit féleg a dominans és esetleg
a hatranyos helyzetben Iévonek, mégis az esélyegyenléséget vizsgalva
igazsagosabb. Példaul ilyen egy alulképviselt csoport tagjainak segitése,
részesllése az aranyossag elvén (kvotaval).

A hatranyos megkiulonboztetés, diszkriminacidé vagy negativ  diszkriminacio az
0sztonos (nem tudatos) vagy tudatos kirekeszt6, megalazo cselekedet. Inditéka lehet
a folérendeltség (uralom, elsédlegesség, dominancia) megszerzése vagy megtartasa
az embercsoporton belll vagy csoportok kozott. Az egyenlé banasmoéd elvével
ellentétes eljaras. Altala létrejon az esélyegyenlétlenség, amelyet a meglévé
els6édlegesség, privilégium (pl.: aranytalan mentelmi  jog, protekcié vagy
a protekcionizmus) barmelyike jellemez. Urligye pedig a személy vagy embercsoport

masiktol eltérd tulajdonsagarol (massagarol) szerzett ismeret.
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A negativ diszkriminacio szubjektiv indokai:

Emberfajtak szerinti megkilénbéztetés, helytelen kifejezéssel

EMBERTIPUS fajok (faji) vagy rasszok szerinti megkuilénbéztetés.
NEM Ferfi és a nd kozétti megkllénbéztetés, példaul azonos
munkaért kiilbnb6zo béer.
Kllbnésen palyakezddk és nyugdijhoz kézeli allampolgarok
ELETKOR esetén, leggyakrabban a munkaba valé elhelyezkedéskor
veszik figyelembe.
Hatranyos megkllénbéztetés kilbnésen az oktatas, az
egészséqligy és a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés tertiletén
GYERMEK az etnikai vagy tarsadalmi szarmazasa, vagyoni és jovedelmi
helyzete, kora, cselekvéképességének hianya vagy
korlatozottsaga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt.
FOGYATEKOSSAG | Amikor érzékelheté a testi vagy értelmi fogyatékossag.
Az egyén vagy csoport tarsadalmi helyzetének a tarsadalmi
TARSADALMI viszonyok  halézataban elfoglalt helye (iskolazottsag,
HELYZET foglalkozas presztizse, jévedelem és tulajdon viszonyok)

szerinti megkuilbnbéztetése.

NEMZETI VAGY
ETNIKAI

A kisebbségben €l6 csoportok megitélése nemzetiség alapjan,
amely lehet mas orszaghoz tartozas (pl. meneklilt, migrans
bevandorlé, kinai, német, szlovak...), vagy etnikai

hovatartozas, amelynek tagjai a tébbségtél jelentésen eltérd

HOVATARTOZAS
kbz6s kulturalis identitassal birnak (anyanyelvvel rendelkezé
romak, zsidok).
A megitélés alapja a vallasi hovatartozas, ill. vallasgyakorlas
VALLAS (példaul keresztény, Hit gyllekezete, Jehova tanui, iszlam,

buddhizmus, hinduizmus, krisna-tudat...).

POLITIKAI NEZET

A politikai hovatartozas és vélemény-nyilvanitas alapjan valé

megitélés (kormanyparti, ellenzéki).
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Szexualis iranyultsagon vagy nemi identitason (LMBT:

, leszbikus, meleg, biszexualis és transznemiek) alapulo
NEMI IDENTITAS,

SZEXUALIS
IRANYULTSAG

diszkriminacio, zaklatas, kirekesztés, hatranyos
megkllénbéztetés kiilbnésen a foglalkoztatas, az oktatas, az
egészseqgligy €s a szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

tertiletén.

., A csaladi allapot, gyermekek létszama alapjan valo
CSALADI ALLAPOT
megkilénbbzetés klilbnésen a munkaltatoknal.

. A kiils6 és fizikai jegyek alapjan vald megitélés, ide tartozik
KULS® Jegy P/ g

, valamilyen divat szerinti kirivo 6lt6zék, frizura vagy apolatlan
MEGJELENES

megjelenés, fizikai allapot, tulsuly.

A hatranyos megkulonboztetés viselkedésbeli hatterei a tarsas tanulas utjan létrejott
sztereotipiak.
A sztereotipiak olyan személyiség sémak, amelyek a gyors és hatékony
adatfeldolgozast segitik el6. A kéztudatban a sztereotipia fogalma negativ csengési
- sokszor tévesen azonositjak az elbitélettel -, de agyunk szamara nélkulozhetetlen
informaciot osztalyozé folyamat része. Az igy meghatarozott és elraktarozott adatok
azonban az egyénre kivetitve pontatlanok és ezért félrevezetéek lehetnek, viszont a
sémak hasznalata nélkul sokkal kevesebb informaciot tudnank feldolgozni.
Néhany jellemzd példa:

« Nemi sztereotipiak. Férfi-nd, apa-anya szerepek jellemzéi.

« Szexualis sztereotipiak. Hetero-, és homoszexualis megitélések

« Megjelenésre és kinézetre vonatkozo sztereotipiak. A kinézet alapjan

koztudatban |1évd sztereotipiak. Pl.: ,a sz6ke nék butak”, ,a kovérek lustak”.
« Nemzeti és etnikai sztereotipiak Nemzeti hovatartozasra épulé sztereotipiak,

mint példaul a ,svajci preciz’, ,az olasz vidam”, ,az arab terrorista”, ,a cigany

lop”.

« Szakmakrol sz6l6 sztereotipiak. Kilonb6zé szakmakhoz tarsitott sztereotipiak.
Az eléitélet a tényeken, a hibas vagy merev altalanositasokon alapuld, elére
kialakitott feltételezés, vélemény. Az el6itélet a gondolkodas gazdasagossagra
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torekvé tulajdonsaganak velejardja - mindenki él vele, ha nem is éppen az
emberekkel kapcsolatosan, viszont nem azonos az elézetes itélet fogalmaval.

Az onbeteljesitd joslat, ha az el6itéleteinek megfeleléen viselkedik valaki egy adott
személlyel, vagy csoporttal hosszabb ideig, gyakori az a jelenség, hogy az adott
egyén, vagy csoport nem tud mashogyan reagalni, mint amit az eléitéletek sugallnak,
és vegul beteljesiti az elvarasokat.

A pygmalion hatas az el6bbi fogalomhoz kapcsolodik szorosan az a kutatasokkal is
alatamasztott jelenség, melyet oktatas terén vizsgaltak. E szerint a tanarok — nem
feltétlentl tudatos — elvarasai és viszonyulasai diakjaik felé — nem feltétlendl
tudatosan — olyan viselkedést eredményeznek, melyek megerdsitik a diakokat vagy
elbatortalanitjak. Onbizalmukat megtamogatjak vagy csokkentik, ami nagy hatassal
van iskolai teljesitményukre is.

Az esélyegyenléség (vagy azonos lehetéségek) fogalma az emberi jogok altalanos
felfogasan alapszik. Az emberek egyenléségét hangsulyozza nemre, fajra,
nemzetiségre, korra, egészségi allapotra, tarsadalmi helyzetre stb. vald tekintet
nélkll. Az esélyegyenléség azt jelenti, hogy nem elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki
egyenlé, hanem biztositani is kell ennek az egyenléségnek az ésszerl feltételeit.
Minden embernek ugyanolyan lehetésége kell, hogy legyen szukségletei
kielégitésére, torekvései és életcéljai megvaldsitasahoz. Az esélyegyenléség tehat
maga utan vonja, hogy ahol az esélyek egyenlésége nem garantalt, ott

kompenzacios intézkedésekre van szukseg.

Hogyan lehet ezen valtoztatni?

A hatranyos megkulonboztetés viselkedésbeli hattere tarsas tanulas utjan jott létre,
ugyanakkor nem meglepd, hogy a ,nem” megkulonboztetd magatartas is szintén
tarsas tanulas utjan jon létre. A legtobb tarsadalom- és viselkedéstudomanyi
tanulmany e témaban a kovetkez6 lehet6ségeket vazolja fel:

Kontaktus hipotézis

Ezen gondolat képvisel6i szerint — és ezt szamos kutatas is alatamasztotta —, ha két
egymassal konfliktusban allé csoport tagjai kapcsolatba kerilnek egymassal,
jelentdésen csokkenhet az elditéletek ereje. Természetesen nem minden esetben.
Van néhany feltétel, melynek teljesilnie kell hozza:

+ egyenld statuszban legyen a két csoport;
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« kozds folérendelt céljaik legyenek;

« az egyuttmikodes feltételeinek megteremtése;

« tovabba, hogy a talalkozast, kapcsolatépitést mindkét fél altal elismert

intézmények tamogassak.

Egy ilyen talalkozas soran a feleknek lehetésége nyilik megismerni a masik csoport
tagjanak nézdépontjat, torténetét és személyes jellemz6it, amik mind csokkenthetik a
tulaltalanositott elgondolasokat. A Koml6i Jaras egyik telepulésén sikerult ezt
megvalositani (Iasd Liget telepulés jo gyakorlata).
Ennek az egyik kivaldé modszere az él6 konyvtar, melynek megyén beldli
megvalosulasi formaja a Fokefe ill. a fogyatékkal él6k egyesulete altal szervezett
iskolai érzékenyitdé programok j6 gyakorlata. (Lasd 6.2. fejezet j6 gyakorlatait.)
Az él6 konyvtar-modszer eredetilieg a kétezres évek elején Daniabdl indult
kezdeményezés, amely a kdzvetlen talalkozas és a személyes élmény modszerével
klzd az elbitéletek ellen.
Az él6 konyvtar olyan, mint egy "hagyomanyos" konyvtar, azzal a kilonbséggel, hogy
itt emberek a kdnyvek, és az olvasas egy rovid, 30-60 perces beszélgetés formajat
Olti. Ezek a ,konyvek” olyan csoportok tagjai kdzul kertilnek ki, melyekkel szemben
negativ elGitéletek élnek a tarsadalom széles rétegeiben, és amelyek ennek
kovetkeztében kdonnyen valnak diszkriminacié aldozatava. (pl. romak, menekdultek,
zsidok, melegek, leszbikusok, transznemliek, hajléktalanok, fogyatékkal élék, stb.).
Az "olvasas" soran az "olvasok" — akik azel6tt talan soha nem talalkoztak az adott
csoporthoz tartoz6 személlyel — békés, biztonsagos korilmények kozott
beszélgetnek az él6 ,konyvek™kel, és a személyes talalkozasnak kdszonhetden

jobban megismerik a széban forgd kisebbség életét, problémait, 6romeit.

Mozaik modszer

Ezt a modszert mar igen régéta hasznaljak az oktatas teruletén (is), legféképpen az
el6itéletek csokkentésére. A gyakorlatban valé alkalmazas lényege, hogy a
diakoknak csoportokba osztva kell megoldaniuk ugy adott feladatokat, hogy az csak
egymassal egyuttmikodve lehetséges. Ezaltal pedig novekszik a kooperacio

képessége, az egymasra figyelés és a masik elfogadasanak a készsége.
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Empatia fejlesztése

Sikerrel alkalmaztak szamos elGitélettel szemben, a diszkriminalt csoporttal
kapcsolatos empatia fejlesztését. Annak a készségnek, képességnek a fejlesztéseét
jelentette ez, hogy minél jobban bele tudjak magukat képzelni a csoport tagjai a

masik ember helyzetébe, érzéseinek, gondolatainak milyenségébe.

Tudatositas, nyitottsag, alternativ lehetéségek felmutatasa, megkeresése

Az elbitéletek, sztereotipiak nagyon gyakran nem tudatosan vannak jelen az
életinkben és hatarozzak meg viselkedéslinket. Emiatt is fontos szempont az
elbitéletes gondolataink tudatositdsa. Természetesen dnmagaban ez csak az elsd
lépés. Fontos kovetkezb lépés pedig azoknak a lehet6ségeknek a megvizsgalasa és
szambavétele a sztereotipiaink kapcsan, melyek ellenérvekként szolhatnak, melyek

alternativ magyarazatot jelenthetnek.

PC (ejtsd: piszi) kommunikacio
Amerikaban indult az a mozgalom, mely a politikai korrektség elvét hangsulyozza az
emberek egymas koézti kommunikaciojaban. Céljuk, hogy ne lehessen sérté modon

megnevezni embereket, helyzeteket, allapotokat, tetteket.

1.4. Az esélyegyenléség jogi hattere

Nemzetkozi jog a diszkriminacio ellenes kiizdelemben

Léteznek olyan nemzetkodzi jogi eszkdzok, amelyek igénybe vehet6k mind egyéni
jogsérelmek esetén, mind pedig akkor, ha egy civil szervezet megitélése szerint a
kormanyzat nem lép fel kell6 hatékonysaggal a hatranyos megkllonboztetés
jelenségei ellen. Kiemelendé az ENSZ emberi-jogi intézményrendszere, az ENSZ

égisze alatt szamos emberi jogi targyu szerz8dés szlletett, ezek 4 f6 csoportja:

1. Altalanos kereteket jelents szerzédések és dokumentumok:
« Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (csak ajanlas jellegt, de fontos - 1948-
ban fogadtak el)
« Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya (1976. évi 8. tvr.
hirdeti ki nalunk)
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« Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmanya
(1976. évi 9. tvr.)
2. Diszkriminacio tilalmat kimondo6 szerz6dések:
« Faji megklldonboztetés kikliszobolésérdl szol6 egyezmény (1969. évi 8. tvr.)
« Apartheid tilalmardl szol6 egyezmény (1976. évi 27. tvr.)
« UNESCO egyezmeény az oktatasi diszkriminacio ellen (1960. december)
« No6kkel szembeni megkulonboztetés felszamolasarol szol6 egyezmény (1982.
évi 10. tvr.)
3. A meneklltek, hontalanok és egyéb migransok helyzetére vonatkozo
rendelkezések
4. Specifikus helyzeti csoportokra és specifikus kérdésekre vonatkozo
egyezmeények:
« Egyezmény a gyermek jogairdl (1989, 1991. évi LXIV. tv.)
« A kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazé blntetés vagy

banasmaod elleni egyezmény (1984, 1988. évi 3. tvr.)

Eurépai Unié jogi szabalyozasa

Az esélyegyenléség egy olyan altalanos alapelv, amelynek leglényegesebb
szempontjai az Eurdpai Kozosség alapitd egyezményének 6. cikkelyében (tilalom
nemzeti hovatartozas miatti diszkriminaciorol), valamint a 119.cikkelyében (a nék és
férfiak egyenld bérezése) vannak lefektetve. Ezek az alapelvek minden terlleten
alkalmazandodk, kulonos tekintettel a gazdasagi, tarsadalmi, kulturdlis és csaladi
életre. Ahhoz, hogy az esélyegyenléség elve a gyakorlatban is érvényesulhessen,
szukség lehet un. pozitiv megkulénbdztetd intézkedésekre is.

Az Amszterdami szerz8dés hatalybalépésével egy uj, a diszkriminacioé tilalmardl
sz0l6 6/A. cikkely erésiti meg az esélyegyenléség elvét. Ezen uj cikkely célja, hogy a
Tanacs megtehesse a szlikséges intézkedéseket mindennem, a nembeli, a faji, az
etnikai hovatartozason, a koron, a vallasi, a lelkismereti, és a szexualis

erdeklédésen alapuld diszkriminacié lekluzdése érdekében.

Magyar jogszabalyok az esélyegyenléséghez kapcsolédoéan
Az Iranyelvek atlltetését szolgalé Esélyegyenléségi torvény alapjaiban reformalta

meg a magyar diszkriminacio-ellenes rendszert. Egységessé tette a kulonb6zd
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jogagak diszkriminacié-ellenes rendelkezéseit; bevezette a diszkriminaciot
megvalositdé magatartasok (kozvetlen és kozvetett hatranyos megkulonboztetés,
megtorlas, szegregacio stb.) definicioit. Létrehozta a hatranyos megkulonboztetés
ellen fellépni hivatott egységes hatdsagot, az Egyenld Banasmod Hatdsagot;
kiterjesztette a bizonyitasi teher megforditasanak kotelezettséget szinte minden
diszkriminacids ugyre; végul pedig, megteremtette annak lehet6ségét, hogy a civil
szervezetek a kozérdekld igényeérvényesités keretében fellépjenek az olyan
diszkriminativ megnyilvanulasok ellen, amelyeknek nincs egyénileg azonosithato
aldozata.
Az egyenl6 banasmad teruletét érintd legfontosabb jogszabalyok:
« 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasaral;
« 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl;
« 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyverdl;
« 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlfséguk biztositasardl,
« 2011. évi CXCIX. torvény - a kdzszolgalati tisztvisel6krdl;
« 2011. évi CXII. torvény - az informacids onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol.
Az Egyenlé Banasmoéd Hatésag Tanacsadd Testlletének allasfoglalasai és
jogszabaly alkotasi javaslatai:
- 309/1/2011. (11.11) TT. sz. Aallasfoglalas az akadalymentesitési
kotelezettsegrdl;
« 309/2/2011. (I11.25.) TT. sz. allasfoglalas az egyenlé banasmadrol és az
esélyegyenléseég eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. tv. hatalyardl,
< 288/1/2010. (I1.11.) TT. sz. allasfoglalas a 362/2004. (XI1.26.) Korm.
Rendelet 2009. oktdber 1. napjatdl hatalyos 14/B. §-anak eljarasjogi
értelmezéserdl,
« 288/4//2010. (VI1.21.) TT. sz. allasfoglalas az eurdpai uniés jog
hatalyosulasaval kapcsolatos kérdésekrdl;
« 288/2/2010. (IV.9.) TT. sz. Adllasfoglalas az egyéb helyzet

meghatarozasaval kapcsolatban;
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384/5/2008.(1V.10.) TT. sz. allasfoglalas a zaklatas és a szexualis
zaklatas fogalmaral;

384/4/2008. (l11.28.) TT. sz. allasfoglalas a bizonyitasi kotelezettség
megosztasaval kapcsolatban;

384/3/2008. (Il. 27.) TT. sz. allasfoglalas a megtorlas fogalmardl;
384/2/2008. TT. sz. allasfoglalas az egyenl6 értekii munkaért egyenld
bér elvérdl;

2/2007. (ll1.23.) TT. sz. allasfoglalas az egyenl6 banasmadd
kovetelményeérdl a kozoktatasban,;

1/2007. TT. sz. allasfoglalas az allasinterjun feltehet6 munkaltatoi
kérdésekrdl;

10.007/2/2006. TT. sz. allasfoglalas arrdl, hogy a hitelintézetnek
mindsulé jogi személyeknek a hitelintézeti térvény hatalya ala tartozo
jogviszonyaira kiterjed az Ebktv. hatalya;

10.007/3/2006. TT. sz. allasfoglalasa az akadalymentesitési
kotelezettsegrol;

A Tanacsadd Testllet jogszabaly modositasi javaslata a
fogyatékossaggal éloéket erintd ésszeri alkalmazkodas
kovetelményének kodifikalasara;

A Tanacsado Testllet jogszabaly mdédositasi javaslata a munkakori
orvosi  alkalmassagi  véleményekkel kapcsolatos  jogorvoslati
lehetéségre vonatkozdan,;

A Tanacsadd Testulet jogalkotasi javaslata a hazassag intézmeényének
megnyitasarodl a leszbikus, meleg, biszexualis és transznem(i emberek

részére.
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2. Helyzetelemzés

A Komléi Jarast 20 telepulés alkotja: Bikal, Bodolyabér, Egyhazaskozar,
Hegyhatmaréc, Karasz, Komlo, Koblény, Liget, Magyaregregy, Magyarhertelend,
Magyarszék, Manfa, Maza, Mecsekpoloske, Oroszld, Szalatnak, Szarasz, Szaszvar,

Tofl, Vékeny. Terulete 292 négyzetkilométer.

2.1. Foldrajzi elhelyezkedés

A jaras kozpontja Komlo, az egyetlen varos a 19 kdzség mellett. A Mecsek hegység
északi oldalan talalhaté hegyes, dombos vidék. Jellemzéje az elszértan, a dombok
kozott kialakult kistelepllések, amelyek |élekszama 50 és 850 f6 kdzotti, 3 telepllés
1.000 f6 feletti és Komld — jarasi székhely — 25.617 f6. Tobb ,zsaktelepullés” is
talalhato a jaras teruletén. Jellemz6en dombos, erdés terulet, uthalézata széttagolt,
az egyes telepulések megkdzelitése nehézkes.

Komlé Baranya megye északi, hegyes, dombos vidékén helyezkedik el hatalmas
egybefiiggé erdéségekkel. Eghajlatra a mediterran hatas jellemezé, napfényes 6rak
szama magas, jelentés mennyiségl csapadék esik, az orszagban az egyik
legcsapadékosabb terllet. A terllet termal- és asvanyvizekben gazdag és az orszag

feketekdszén készletének 98%-a itt talalhato.

Komld elhelyezkedése a Komldi jaras térképén
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2.2. Demografiai helyzet

A jarasban jelenleg 37.211 f6 lakik életvitel szerlen. A jarasra is jellemzd az az
orszagos tendencia, hogy a szakképzett, illetve a fbiskolat vagy az egyetemet
végzettek elvandorolnak nagyobb varosokba, vagy kulféldre, illetve a fiatalok
szamanak csOkkenése és az idéskoruak szamanak ndvekedése. A roma lakossag
aranya telepulésenként nagyon valtozo, 5% - 38 % kozott van. Sok az ellatasra
szorul6 személy, amelyet a tagoltsag, a nehéz kozlekedési viszonyok, a
képzetlenség, és a kialakult életvezetési igénytelenség tovabb nehezit.

A komldi jaras 65%-a él Komlon. A mar tobb izben emlitett évtizedes banyaszati
tevékenységnek kdszonhetben a szén mai napig is fontos szerepet jatszik az itt €lék
szamara. A banyaszat a rendszervaltozas el6tt kimagasloan j6 megélhetést
biztositott, a banyak bezarasaval viszont magas munkanélklliséget eredményezett.
A rendszervaltassal jar6 gazdasagi folyamatok, a banyaszat megsziinése

demografiai valtozast is eredményezett.

2.3. Gazdasagi kornyezet

A jaras gazdasagi helyzete az utdbbi években el6szdr inkabb romlott, mint stagnalt.
A kozigazgatasi, egészsegugyi, oktatasi centralizalasok eredménye képen a
foglalkoztatbk szama egyre csoOkkent — a legnagyobb foglalkoztaték az
onkormanyzatok és intézményeik — a munkanélklliség egyre magasabb. Nagyon
kevés vallalkozas tud megmaradni a térségben, ennek eredménye a munkahelyek
szamanak csokkenése. A kozfoglalkoztatas jelenti sok telepllésen az egyetlen

lehet6séget valamilyen szintl 6nellatasra.
Majd az utébbi években javulé tendenciat mutatott a gazdasagi helyzet: kevesebb
gazdasagi tarsasag szlint meg, helyzetuk meger6sodott és a munkanélkuliség

csokkent a kdzfoglalkoztatasnak kdszonhetben.

A Koml6i Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak alabbi kimutatasa részletesen

tartalmazza a jarasi telepuléseken a kézfoglalkoztatottak szamat:
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§ 5|5 L s 92|22 ¢
Onkormanyzat 2 z 2 g 55 §§ § O |0 | e 5 "ﬁ

d g2 M2 R |T |2 |°%

N N N SRR
Bikal 4 7 7 37 | 23 3 8 0 0 89
Bodolyabér 18 8 10 | 12 | 12 | 5 |12 0 | O 77
Egyhazaskozar 8 8 0 37 | 25 |12 | 6 0 0 96
Hegyhatmaroc 1 0 0 15 | 11 | 3 0 0 33
Karasz 11 11 11 24 11 2 4 0 2 76
Komlé 635 [1005| 830 | 951 | 581 |251|630|135| O 5018
Koblény 9 5 0 32 19 8 |12 O 0 85
Liget 31 (32|31 |51 |3 |0 |16 6|0 206
Magyaregregy 23 | 34 | 26 | 13 11 O |14 | O 0 121
Magyarhertelend| 74 | 100 | 42 4 2 9 |59 0| O 290
Magyarszék 68 | 63 | 48 | 46 | 24 | 9 |10| O | O 268
Manfa 38 | 28 | 36 | 51 | 35 7 | 37| 3 0 235
Maza 24 6 0 68 | 51 (16 |12 | O 0 177
Mecsekpoloske | 32 | 26 | 27 | 55 | 51 | 3 |31 ]| O 0 225
Oroszl6 6 14 | 30 | 16 | 16 | 8 | 2 |10 | O 102
Szalatnak 27 | 36 | 25 | 22 15 2 12810 0 155
Szarasz 2 0 0 18 | 13 | 3 |1 | 0 | O 37
Szaszvar 37 | 81 | 45 | 75 | 62 |25 |65 | 2 | O 392
Tofl 2 0 0 14 9 3 4 0 0 32
Vékény 13 | 20 | 20 9 2 0| 2|00 66
0ssz. léetszam 1063|1484 /1188 |1550|1012| 369|956 |156| 2

szamuk és kell6 gyakorlati
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messzemend kovetkeztetéseket egyelére nem lehet levonni.

Az elmult néhany évben megalapitott szocialis szdvetkezetek jelenthetnek egyes
telepulések lakéi szamara kiutat, azonban kulsé — féleg kezdeti — tdAmogatasok nélkul
nagyon nehéz elérni és meghaladni a fedezeti pontot az eredményességben. Keves

tapasztalatok hianyaban azonban mikodésukbél

A turizmus fejlesztése, a sajat termelésbél szarmazo termények feldolgozasa és

értékesitése jelenthet esetleges gazdasagi fejlédést. A kozlekedési és ellatasi
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nehézségek miatt nagyipari termelés kialakitasara nincs sok lehetéség, inkabb 10 —
30 f6t — Komld esetében ennél jelentésen magasabb, akar 150 6t is — foglalkoztato
konnytipari Uzemek johetnek létre vallalkozasok keretében. Ezen tulmenden az
utdbbi idészakban koncentralodas jellemzi a cégeket, kisebb termelé egységeiket
megszintetik és egy helyre — jellemzéen a jaras kdzponti telepllésére — vonjak

O0ssze a termelést.
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2.4. Komléi jaras bemutatasa esélyegyenléségi szempontokbél, szamokban

Telepillés Lakossag (f6) Oregedési index
2014/2010 0-14 év/65 év - %
Bikal 756/745 206 %
Bodolyabér 256/276 148 %
Egyhazaskozar 810/831 172 %
Hegyhatmaroc 169/176 186 %
Karasz 350/356 171 %
Komld 25617/26453 146 %
Koblény 244/255 155 %
Liget 420/437 85 %
Magyaregregy 767/788 231 %
Magyarhertelend 670/692 146 %
Magyarszék 1087/1136 93 %
Manfa 843/848 117 %
Maza 1284/1303 134 %
Mecsekpoloske 433/448 131 %
Oroszl6 341/313 109 %
Szalatnak 345/375 186 %
Szarasz 46/51 600 % (kis lélekszam)
Szaszvar 2478/2539 161 %
Tofl 145/144 121 %
Vékény 150/151 na.

(adatok egy része becsiilt adat, ahol nem volt pontos statisztika és az aranyok elég jo kdzelitéssel
megallapithatdk voltak)
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Hazi segitségnyujtasban részesiilok szama

Komld Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kézpont

. Ellatottak szama (f6) Alkalmazottak szama (f6)
Ev Telepulesek Tarsadalmi
Szama Komlo Vidék Foéallasu .
gondozo6
2007 8 67 187 20 9
2014 16 134 398 33 25

Jelentésen megvaltozott a gondozasi igény, ami mérhetd a gondozasi napok (heti
hany alkalommal) szamaval, vagy azzal, hogy milyen havi éraszamban veszik
igénybe a szolgaltatast. Az utdbbi 3 évben megkétszerez6dott a napi gondozast
igényl6k szama. A havi gondozasi éraszam is legalabb a duplajara nétt. Altalaban
havi 13- 24 6ra k6z6tt mozog.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban részesiulék szama

Komld Térségi Integralt Szocialis Szolgaltaté Kézpont

. Ellatottak szama (f6) Alkalmazottak szama (f6)
Ev Telep,ulesek Tarsadalmi
Szama Komld Vidék Foéallasu .
gondozd
2007 3 30 10 4 2
2014 11 54 26 16 4
2015. évben:

hazi segitségnyujtasban 405 f6;

id6sek nappali ellatasaban 52 f6;
jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban 80 f6;
étkezésben (Komldn) 128 6;

hajléktalanok atmeneti szallasan 24 6
részesul.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok a Komléi Jarasban

Az adatok jarasi vonatkozasban a 2012. december 31-i jarashoz tartozo telepulések
valtozasa miatt nem teljes mértékben Osszehasonlithatok. Tekintettel arra, hogy
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Hosszuhetény mar nem a Komloi Jarasi Hivatalhoz tartozik, tovabba Oroszl6 és Bikal
az uj jarasi rendszer kialakitasat kovetéen kertlt ide 2013. januar 01-t6él.

Ideiglenes hatalyu elhelyezés:

e 2014. évben 36 gyermek (jarasi adat);

e 2013. évben 21 gyermek (jarasi adat);

e 2012. évben 24 gyermek (Bikal, Oroszl6 adatai nélkul, Hosszuhetény adatait
viszont tartalmazza);

e 2011. évben 18 gyermek (Bikal, Oroszl6 adatai nélkll, Hosszuhetény adatait
viszont tartalmazza).

Nevelésbe vétel az adott évben:

e 2014. évben 34 gyermek (jarasi adat);

e 2013. évben 14 gyermek (jarasi adat);

e 2012. évben 31 gyermek (Bikal, Oroszl6 adatai nélkul, Hosszuhetény adatait
viszont tartalmazza);

e 2011. évben 36 gyermek (Bikal, Oroszl6 adatai nélkul, Hosszuhetény adatait
viszont tartalmazza).

A nevelésbe vétel f6 oka:

e 2014. évben 24 gyermek,

e 2013. évben 9 gyermek,

e 2012. évben 20 gyermek,

e 2011. évben 22 gyermek esetében a szul6i elhanyagolas
A szil6i elhanyagolas utan a gyermekek magatartasi vagy beilleszkedési zavara
szolgalt a kiemelés okaul, ez az ok azonban csak toredéke a f6 oknak. A szamok jol
tukrozik, hogy a kiemelésre elsésorban a sziilék "funkcionalis analfabétizmusa”,
helytelen életmoddja miatt kerll sor, a gyermek csak tiinethordozoként jelenik meg.

Védelembe vett kiskoruak szama osszesen:

e 2014. évben 84 gyermek;
e 2013. évben 88 gyermek.

Gondnoksag alatt allék szamanak alakulasa:

2014. évben 147 (jarasi adat);

2013. évben 156 (jarasi adat);

2012. évben 147 (Bikal, Oroszl6 adatai nélkul, Hosszuhetény adatait viszont
tartalmazza);

2011. évben 135 (Bikal, Oroszl6 adatai nélkil, Hosszuhetény adatait viszont
tartalmazza).
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3. Az esélyegyenl6ségi program hatranyos helyzetii csoportjainak bemutatasa
3.1. A mély-szegénységben élok esélyegyenlésége

A mély-szegénység 0Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben
mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység
kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek
megszinésére, a munkanélkuliségre, a munkaerd-piaci esélyek szikulésére — nem
kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem
tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténé hozzaférés hianyossagaira vezetheték vissza. A jaras telepulései e
tekintetben illeszkednek az orszagos tendenciaba: az allami munkahelyek (banya,
allami gazdasag) megsziinése a munkahelyek tobbségének megsziinését is
jelentette.

A mélyszegénységben él6k legnagyobb problémai kdézé a mentalis problémak
(hitetlenek, céltalanok), tovabba az alacsony jovedelmi szint, illetve az, hogy ezzel az
alacsony jovedelemmel nem atmenetileg, néhany hoénapig, hanem akar évekig,
évtizedekig is szamolniuk kell. Az alacsony jovedelem oka tobbféle lehet, ezek
egyike az alulképzettség. A tartos munkanélkiliek f6leg az 6nkormanyzat altal
folyositott ellatdsokban, illetve a kdézmunkaban bizhatnak. A jarasban kevés
munkahely van, amely foglalkoztatni tudna az eltéré szintli végzettséggel rendelkezé
lakossagot. F6 foglalkoztatoként az dnkormanyzatok szerepe erdésoddik a k6zmunka
programok réveén.

A hajléktalansag novekedése valoszinlUsitheté az eladdésodasbol fakadd nagyobb

aranyu lakasvesztés miatt.

3.2. A romak helyzete, esélyegyenlésége

A jaras telepulésein él6 roma populacid szama eltérd, jarasi szinten azonban
szukséges foglalkozni a romak esélyegyenléségének problémakorével. A
szegényseguk oka és kovetkezménye a tartds munkanélkiliség. A hatranyos helyzet
generaciokon keresztuli atoroklédése jellemz6. A mélyszegényseégben él6k

egészségugyi allapota elmarad az orszagos atlagtol.
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A digitalis és a funkciondlis irastudas hianya akadalyozza a munkanélkiliek
munkaeré-piacon torténd elhelyezkedést. A szegregalt lakokornyezetben [évd, vagy
szegregacioval veszélyeztetett kulteruleti lakdhelyek leromlott allapotuak. Ezen
Komlé és Szaszvar esetében is sikerllt javitani unids palyazati forrasok

igénybevételével.

3.3. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A csalad mikodését zavaré és akadalyozé okok koézil a csaladok anyagi
helyzetébdl, a csalad szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabdl
adodd veszélyeztetettség megemelkedett. A halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek szama nétt jarasi szinten.

Amennyiben a gyermekek korai fejlesztése nem oldhaté meg a telepulések oktatasi
intézményein belll, tovabb iranyithatjak 6ket a pedagdgiai szakszolgaltatokhoz
tortén6é fejlesztésre. A szakszolgalat legkdzelebb a jaraskdzpontban, Komld
varosaban talalhaté. Ahol nem mikadik falugondnoki, tanyagondnoki szolgalat, ott a
szul6knek nehézséget okoz a szakszolgalat igénybevétele.

A jarasban él6 kistelepllések gyerekeinek oktatason tuli iskolai szolgaltatasokra
vonatkozo igénybevételét (szakkorok, sportolas, kulturalis és szabadidds programok)
szlkitik a rendelkezésre all6 kozlekedési lehetbéségek. Sokat javult a helyzet a
kéznevelésrdl szoélé 2011. évi CXC. térvény azon modositasaval, mely szerint az
iskolaban 16 ¢raig foglalkozasokat kell biztositani. Az iskolarendszeren Kkivdli
egeészségfejlesztési, sport- és szabadid6 és szunidbés programokhoz valé hozzaférés
a jarasban nem megfeleléen megoldott, a falugondnoki szolgalatok nyujthatnak
ebben segitséget.

Gyermekorvos a kis létszamu telepllésekben nem talalhaté. A gyermekorvosi
rendelés a kihelyezett feln6tt haziorvosi szakrendelés keretében torténik heti 1-2 nap,

surg6sseég esetén az orvosi ellatashoz valo jutas nehézkes.

3.4. A nék helyzete, esélyegyenlésége

A tartos munkanélkuliség aranya a ndk esetében magasabb. A gyermekét egyedul
neveld, vagy tobb gyermeket nevel6 csalad esetében a szegénység kockazata
magasabb. A teleplléseken él6 néket gazdasagi szempontbdl a munkahelyek hianya

és a foglalkoztatasi nehézségek kuléndsen suijtjak.
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A teleplléseken kevés foglalkoztatast nyujtd gazdasagi, ipari, kereskedelmi
munkalehet6ség van, erre csak a kozfoglalkoztatasi munkaprogram ad lehetéséget.
A kisebb telepuléseken a kozfoglalkoztatasi munkaprogramon kivil mas
foglalkoztatasi lehet6ség nincs.

Munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését segité szolgaltatas a
telepllések jelentbs részében nincs. Legkdzelebbi bolcsédék Sasd, illetve Komld
varosaban talalhatok, am ezeket a telepuléseken él6k nem veszik igénybe, mivel a
tavolsag miatt a kisgyermek és munka mellett nem 6sszeegyeztethetd, ezen kivdl
problémat jelent a hely tultelitettsége is, befogadast nem mindig tud vallalni. Ezért
tobb Oonkormanyzat is célul tlzte ki, hogy a mar mikod6é 6vodan belul bolcsddei
csoportot is inditana. Csaladi napkdzi igénye eltérd a jarason belll. A legtdbbszor
ezért harom évig otthon maradnak GYES-en az anyukak, ez azonban tul hosszu idé,
és ezért sokszor mar nem térhet vissza régi munkahelyére, és a kihagyasra
hivatkozva uj munkahelyet is nehezebben talal. A munkaltaték pedig mar figyelembe
veszik, hogy gyermeke van, aki beteg lesz, otthon kell vele maradni, el kell érte
menni korabban az 6vodaba, ezért nem foglalkoztatjak.

Felnéttoktatas keretein bellil a GYES-en, illetve GYED-en lévé anyukak csak a
helyben szervezett oktatast tudjak igénybe venni, bdlcséde, ill. csaladi napkozi
hianyaban, valamint a koézlekedési viszonyok miatt a Munkatgyi Kdézpont altal
meghirdetett oktatasokra nem regisztralnak, ezaltal csokkentve késébbi
elhelyezkedési esélyeiket.

A néket érd erbszak, csaladon bellli er6szak statisztikai az egyes telepulések
onkormanyzatainal nem ismertek. A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

(anyaotthon, csaladok atmeneti otthona) jarasi szinten Komlé varosaban érhetéek el.

3.5. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy, aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, hallasszervi,
mozgasszervi, ertelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem
birtokolja, illetbleg a kommunikacidjaban szamottevéen korlatozott, és ez szamara
tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.
Kbzszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférésik
lehetéségei korlatozottak. Az akadalymentes kdrnyezet a jaraskdzpontban megfeleld,

de a telepulések szintjén nem mindenhol.
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Kbzlekedési nehézségek miatt az egészséglgyi prevencios szolgaltatasokat, a
szlrévizsgalatokat a mozgasukban erfsen korlatozott személyek kevésbé veszik
igénybe, az ide torténé eljutasuk (eljuttatasuk) megoldando feladat.

Részikre a kdzfoglalkoztatas lehetéségei korlatozottak, f6 foglalkoztatéik a Fékefe, a
Kézmi Kft. és az értelmi fogyatékkal él6ké a Habilitas Kft., de tovabbi lehetéségek
feltérképezése szikseéges.

A jaras telepulésein jellemzéen a Komld Térségi Integralt Szocialis Szolgaltatd
Kbzpont gondozdi segitik hazi segitségnyujtas keretében a fogyatékkal él6ket is. Az
egyes telepuléseken az egészségkarosodott szemeélyek ellatasaiban részesulok
szamarol nincs tudomasuk. Nyilvantartasi adataik ez idaig nem voltak
hozzaférhetbek. A jovében partnerségi programon belll javasolt, hogy felkeruljenek a

partnerlistakra az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

3.6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Novekszik azon idés emberek szama, akinek a nyugdija, nyugdijszerl ellatasa
rendkivil alacsony, messze elmarad a mindenkori minimalbértél. A jelenleg
Magyarorszagon mikodé foglalkoztatasi rendszer nem kedvez a nyugdijasok
foglalkoztatasanak, gyakori érvként hozzak fel, hogy a nyugdijas egy aktiv korutol
veszi el a munkahelyet, masrészt nyugdijasként nehéz ugy munkat vallalni, hogy az
a nyugdijat ne veszélyeztesse.

A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, izuleti problémak - mellett a pszichés problémak a
leggyakrabban el6forduld betegségek. A folyamatosan novekvé életkor miatt az
id6éskori demenciaval él6k szamanak emelkedése jellemzd a jarasra, ezt a mentalis
egészségromlast (demencia, mint id6éskori elbutulas) természetes folyamatként
értelmezik a szocialis teruleten dolgozé jarasi szakemberek a nemzetkozi
tendencidkkal O0sszhangban. Elmaganyosodas és elzarkézas jellemzé rajuk. Az
informatikai szolgaltatasok iranti igény felmérése kevés helyen tértént meg. Komlé
tertletén id6sek ellatasat nyujté bentlakasos intézményében kb. 200-210 idés embert
gondoznak a ,Szent Borbala Otthon” Nonprofit Kézhasznu Kft. 3 idések otthonaban,
valamint Mecsekjanosi-pusztan is mikodik bentlakasos idések otthona a Szoceg

Kht. fenntartasaban.
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3.7. Pszichiatriai betegek, illetve csaladjaik esélyegyenlésége

A pszichiatriai ellatas beszikulése, az esetszamok érzékelhetd ndvekedése
tulterheli, esetenként ellehetetleniti a tamogatd rendszer mikodését. A jaras
terlletén Maza telepllésen pszichiatriai betegeket ellatdé otthon nyujt a Szoceg Kht.

fenntartasaban 55 beteg szamara apolast és gondozast.

3.8. Gyerekek pszichiatriai ellatasa

A gyerekek élethelyzetik romlasa miatt egyre nagyobb figyelmet igényelnek,
veszélyeztetettséglk fokozddik. A gyors segitség feltétele a szakemberek iskolai
jelenléte és az érintett korcsoporttal valdé kapcsolattartdas. Az iskolai szintl
szakpszichologusi tamogatottsag nem megfelel6. A gyermekkoru szenvedélybetegek
kozott egyre nagyobb méreteket 6lt a droghasznalat mellett az informatikai fliggéség

(mobil, net) is.

3.9. Lecsuszok, kultertileten él6k esélyegyenlésége

Jarasi szinten ndévekvé tendencia az életkdrilmények romlasa és eladdsodas miatti
kikoltozés a kulterlleteken és a nem lakodvezetben elhelyezkedd, eredetileg nem
lakascelu épuletekbe valo kikoltozés, ahol a mindségi kozszolgaltatasokhoz,
kdzmUszolgaltatdsokhoz, k6z0sségi kozlekedéshez vald hozzaférés nehézkes.
Relevans probléma, hogy a kiltertleteken élékrdl (kiskertekbe kikoltozEkrél)
telepulési és jarasi szinten sincs megfeleld adat/informacio. A 2000-es évek elején a
megyeszékhelyrél, Pécsrél Komlora az alacsony ingatlanarak miatt ugyan megindult
a bevandorlas, de az utdbbi években mar nem jellemz6 ez a folyamat. A banya
bezarasa utan megemelkedett a munkanélkdli allaskeres6k szama. Ezzel
egyidejlileg az emberek nem tudtak fizetni a lakas koltségeit, ezért a kiskertes
Ovezetekbe koltoztek. Az itt élékre kevésbé van ralatasuk a szocialis

szakembereknek, a jelzérendszer nehézkesen miikodik a kultertleteken.
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4. Helyi partnerség, onszervezédések, non és for-profit szerepldok tarsadalmi
felelésségvallalas
A kdzOsségi élet az dnkormanyzat és a helyi civil szervezetek, szervez6dések aktiv
egyuttmikodésén alapul. Az 6nkormanyzatok altal szervezett, évente megrendezett
események szervezéseében, lebonyolitasaban a civil szervezetek tevékeny modon
kozremlkodnek, tovabba sajat rendezvényeikkel, programjaikkal is szinesitik a
kozéletet.
Az dnkormanyzatok e rendezvényeket, programokat anyagilag is tamogatjak.
A KkOzOsségi szolidaritds megnyilvanulasa példaul a kozosségi események
megszervezéseben vald tevékeny, dnkéntes és ellentételezést nem vard részvétel
(pl. rendezvényszervezeés, f6zés, diszndvagas, szemétszedeés, viragositas stb.).
Az alabbi szervezetek egyértelmiien jelezték részvételi szandékukat a jarasi szinti
esélyteremt6 programterv megalkotasat és elfogadasat célzé projektben:

« Uj Nap KLUB,

« Szent Kinga Caritas Alapitvany,

- Komldi Nyugdijas Egyestilet,

« Mozgaskorlatozottak Baranya Megyei Egyesdulete,

« Léguti Betegek Komléi Egyestlete,

« Belvarosi Nyugdijas N&klub,

« Komléi Diabétesz Klub,

« Komld6i Vallalkozok Klubja Egyesdulet,

« Magyar Voroskereszt Komldi Szervezete,

- Belsd Tz Egyesllet,

« Nagycsaladosok Komloi Egyestulete,

« N6k a Hétkbznapokban Egyesiilet,

« Mecseki Banyaszok Nyugdijas Szakszervezete,

« Gesztenyési Asszonyklub,

« Koml6 Varosért Alapitvany,

- Komléi Fekete Lang Erdekvédelmi Egyesiilet.
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5. A jarasi esélyteremté program (JEP) nyilvanossaga
A jarasi esélyegyenlségi program (JEP) elkészitése soran az a tapasztalat volt a
kiindulasi alap, hogy koénnyebb egy adott témat kulonb6zd szervezetekkel,
intézményekkel megvitatni, kdnnyebb megoldasi javaslatokat talalni, ha van egy
dokumentum, ami kiindulasi alap lehet, ami hasznos adatokat, gondolatébreszt6
informaciokat tartalmaz.
Ennek jegyében sziletett meg 2013-ban a helyi esélyegyenléségi program, melyet a
képvisel6-testlileti jovahagyasa utan a helyi nemzetiségi dnkormanyzatnak, a helyi
civil szervezeteknek, a helyben mikddd oktatasi, nevelési intézményeknek meg
kellett kuldeni, hogy megismerhessék és véleményezhessék azt.
A JEP céljanak ismertetése soran kerilt felszinre, hogy a résztvevék kozul nem
sokan ismerik a helyi esélyegyenléségi programokat (HEP), a civil résztvevék
sérelmezték is, hogy 6ket ezek kidolgozasaba nem vontak be. igy altalanos
tajekoztatast kaptak a HEP-ek kidolgozasanak el6zményeirél, a konkrét célokrol,
feladatokrol, és a nyomon koévetés menetérdl is. Tovabbi problémat jelentett, hogy a
civil szervezetek képviselbi szerint az informacidéaramlassal is probléma volt.
Ezért kllondsen fontosnak tekintettlk, hogy az eljaras soran szuleté gondolatok,
elképzelések, intézkedések a képviselb-testilet elé keruljenek, és bekerlljenek a
program intézkedései kozé. A jarasi esélyegyenlfsegi program megvaldsitasanak,
megvalosulasanak figyelemmel kisérése a jaras feladata. Ennek érdekében
szukséges, hogy id6szakosan attekintse a kitlzott feladatok elvégzését. Az
attekintés soran ki kell kérni azon szervezetek véleményét is, akik a megvalositasban
részt vettek, tovabba azokét is, akik - az altaluk képviselt tarsadalmi csoporton
keresztul - érintettek.
A helyi esélyegyenléségi programok célcsoportjai a 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet 1. § (2) bekezdésének elbirasa eértelmében a kovetkezdk voltak:

« melyszegénységben élok,

« romak,

« gyermekek,

« nok,

+ id6sek,

« és fogyatékkal él6k.
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A jarasi szintl tapasztalatok megosztasa soran a fenti csoportokon felil megjelentek
tovabbi hatranyos helyzetli célcsoportok, amelyek esélyegyenléségének biztositasa
jarasi szintl intézkedéseket tesz szikségessé. Ezek a mélyszegénysegben él6k
mellett a

« lecsuszok, kiskertekben élok;

« hajléktalanok;

« pszichiatriai és szenvedélybetegek;

« pszichiatriai problémakkal kiizdé gyerekek.

A tdbbszdrosen hatranyos helyzetli egyének/csoportok esélyegyenléségének
hatterében a romlé tarsadalmi helyzet all. Jarasi szinten prioritasként fogalmazodik
meg a kulondsen veszélyeztetett célcsoportok (lecsuszék, romak, gyerekek)
szocialis, mentalis és tamogatason alapulé tudatformalasa, az iskolazottsag
igényének novelése, a munkaerépiaci elhelyezkedést segit6 programokkal a

lecsuszas megallitasa, sajat jovedelmi és tulajdoni viszonyok javitasa.
A Komldi jaras teleplléseinek esélyegyenléségi beavatkozast igényld terlletei a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programok (HEP) jarasi szinti értékelése alapjan a

kovetkezok:

(Jeldlések: X: relevans probléma; N: nem jelzett probléma; na.: nincs adat)

Teleplilések Esélyegyenldségi célcsoportok és problémak
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Mecsekpoloske 433

Oroszlo 341

Szalatnak 345

Szarasz 46

Szaszvar 2478

Tofi 145

Vékény 150

Bikal 756 ﬂ
Bodolyabér 256 ﬂ“
Egyhazaskozar 810 ﬂ
Hegyhatmaréc 169 ﬂ
Karasz 350 ﬂ
Komlé 25617
Kéblény 244 ﬂ
Liget 420 ﬂ
Magyaregregy 767 ﬂ
Magyarhertelen 670
d .
Magyarszék 1087 ﬂ
Ménfa 843 ﬂ
Maza 1284 ﬂ
-
-
-
-
-
-
"

Jarasi szinten 37211

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy jarasi szinten a hajléktalanok kérdése —

esélyegyenlésége — csak Komlon okoz problémat.
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6. Jarasi Esélyteremté Programterv stratégiaja:
A JEP 6t részbdl all:

1. JOvOkeép, kiildetés.

2. Jarasi szintl problémafeltaras a helyzetelemzés és a helyi
esélyegyenl6ségi programok felllvizsgalata alapjan.

3. Jarasi szintl megoldasi lehet6ségek és javaslatok (Az elsé
két rész egyutt értelmezendd. Az egyes alfejezetekben
rogzitettek biztositjak, hogy strukturalisan és széleskorien
beagyazottak legyenek az esélyegyenléség érdekében
tervezett tevékenységek.).

4. A Jarasi Esélyteremté Programterv stratégiajanak prioritasai.

5. Megvaldsitas és legitimacio.

6.1. Jovokeép és kiildetés

A Komldi jaras telepllései szamara fontos az esélyegyenl6ség megtartasa és
megovasa. Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segqiti,
hogy mindenkinek esélye legyen jo mindségl  szolgaltatasokra, az
esélyegyenlétlenséggel kizdé emberek elényben részesitését az élet minden
terletén, figgetlendl attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

A jaras szamit a jovében is a helyi civil szervezetek, a falugondnoki
szolgalatok, a szociadlis halézat és a csaladsegitbk munkajara a kdzos emberi
értékek (szolidaritas, szocialis érzékenység, nemzedékek egymas mellett élése,
kultaralis sokszinliség) megérzésében.

A jaras fontosnak tartja a masokkal valé egyuttmikodést, mint a felzarkozast,
és a kulturalis, szellemi és helyi adottsagokra épiilé fejlesztési lehetéségeket. igy
kiemelten értékeli a nemzetiségek (németek) és az etnikai kisebbségekkel (romak)
valdé egyuttmikodést egymas segitése érdekében, mert:

“Egyiutt konnyebb!” (k6zds mottd)
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A jaras telepuléseinek kozos kuldetése, hogy a JEP helyzetelemzése alapjan feltart
esélyegyenlétlenségek csokkentéseére kozos erdfeszitéseket tegyen:

« Els6sorban a sajat mikddésének oOsszehangolasa révén. Ennek
érdekében feltarja és mozgositia belsd forrasteremté képességeit
(levelezblista, koz0s  adatbank, informaciéaramlas  segitése,
célcsoportok tajekoztatasa, stb.).

« Masodsorban mas potencialis partnerekkel keresi az egyuttmikodési
lehetéségeket (szponzorok, alapitvanyok, befekteték, vallalkozasok)
tovabbi kllsé forrasok el6teremtése révén.

« Harmadsorban palyazati lehet6éségekkel tovabbra is élni kivan, hogy ez
altal tovabbi esélyteremté megoldasokat biztositson sajat lakosai és a

jovobeli nemzedék szamara.

6.2. Jarasi szintii problémafeltaras a helyzetelemzés és a helyi
esélyegyenléségi programok felilvizsgalata alapjan

Altalanos felvetések és dilemmak

Az elbitélet lekuzdése komoly gond a kistelepuléseken és Komlo tekintetében is
(romak, hajléktalanok). Az oktatas, hivatalok, egészségugy munkatarsainak nagyfoku
fognak egyuttmikodni. Medfigyelhetd, hogy minden teruleten tarsadalmi szintl
elbitéletesség van jelen.

Helyi szinten aranytalanul vannak jelen a palyazati forrasokbdl finanszirozhaté
terlletek, valahol tébb a szlikségesnél, mashol pedig hiany van. A Tanoda program
mikodése nem oldja meg az alapveté problémat, mert elviszi a roma gyereket
érettségiig, de utana nem tudnak elhelyezkedni.

Komplex megoldasok szikségesek a roma gyerekeknek és szuleiknek is,
probléma a céltalansag, kiuttalansag. Legyen munkahelylk és jovedelmuk.
Eljuthassanak a munkahelylkre. Nehéz megszdlitani a romakat. Komoly problémat
jelent az onellatasi ,kényszer” hianya.

Egyik kitorési lehetéség az oktatads. A jaras tobb telepllésén hagyomanyos

roma foglalkozasokat (pl. kosarfond szakkdr) szerveztek az érdekl6d6knek, de
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érdektelenség miatt elmaradt. TObbségi elvarasként jelenik meg a jarasban a roma
integralodas tamogatasa a hagyomanydrzés mellett. A lehet6ségek kdzott szerepel a
roma gyerekek bentlakasos szisztémaban valo kiemelése a megszokott
kornyezetébdl. Ennek felemas fogadtatasa figyelhetd meg a romak részérél, sok
esetben nem engedik a gyereket az otthoni feladatai (kisebb testvérre vigyaz, takarit,
sth.), a tavolsag, a kozlekedeési koltségek miatt, tovabba a gyerekek csaladbdl valo
kiemelése nincs oOsszhangban a roma kulturaval és hagyomanyokkal,

csaladcentrikussaggal.

Elethelyzet és jovedelmi viszonyok stagnalasa
A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, 6sszetett jelenség.
Okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés
hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészséqi
allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység. Az alacsony jovedelmuiek
bevételeinek szamottevé része a pénzbeli juttatdsok rendszereibél szarmazik. Az
inaktiv emberek kozoétt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettséglek, a megvaltozott munkaképessegliek és a romak.

A jarasban tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas akadalyai:

- az alacsony iskolazottsag,

- atartdés munkanélkili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak,

- atarsadalmi elbitélet jelenléte.
A romak zommel alacsony képzettségiek, allasuk nincs. Sokukat bevontak a
kozfoglalkoztatasba, de a munkafegyelem és hozzaallas miatt egy részuk kiesik a
k6zmunkabdl. Kérdés, hogy a dolgozni nem akardé/nem tudé embereket mennyire
lehet integralni a szocialis szovetkezetekbe. Milyen mintat nyujtanak sajat

gyerekeiknek?

Az egyéni felel6sség leértékelédik. A kdzmunka jelentésen hozzajarul a
kozterllet tisztan tartasahoz. Korabban a sajat kdrnyezet (portak) rendbetétele
(flkaszalas, haz korul allatok ellatasa) természetes volt. Mara a koézterllettel
egyaltalan nem foglalkoznak és az Onelldtds is jobban hattérbe szorult
(konyhakerteket kevésbé tartanak fenn). Krumplit, hagymat termesztf, és tejjel

foglalkozé vallakozasok megélnek a falvak bejarasaval, mikdézben ezek
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megtermelhetéek lennének az onellatas szintjén. Az Ugyfelek sokszor nem csak
szukség esetén — rendkivlli élethelyzetben — fordulnak az 6nkormanyzathoz anyagi
tamogatasért.

Egyre gyakoribb, hogy a csaladtagok kulféldre mennek dolgozni és az ottani

keresetukbdl tartjak fenn az itthoniakat.

Munkavallalas a kozlekedési lehetéségek altal meghatarozott

A jaras munkahellyel rendelkezd lakosai a kornyezd telepullésekre jarnak dolgozni 50
km-es kérzetben (Bonyhad, Pécs, Komld, Nagymanyok, Majos, Ofalu, Szekszard). A
munkahelyek egy része biztositia a dolgozdék részére a személyszallitast. Egyéb
esetben a menetrend szerinti jaratokkal kozelithet6k meg a munkahelyek. Hatrany,
hogy egyre kevesebb munkaltaté jarul hozza a bejaras koltségeihez, ezért tébben
nem Kkertlnek felvételre, illetve nem tudjak allni azokat a plusz koltségeket,

amelyeket a bejaras réna rajuk.

A kozlekedési helyzet romlasa
Korabban a vasuti kozlekedés jobb volt, ma napi 2-3 jarat kdzlekedik, ami a
munkavallalashoz nem megfelel6, buszjarat a jarasi székhelyre (Komld) szintén
ritkult, ériasi hatrany a kozlekedés megoldatlansaga. Az ingazok mashol élve
dolgoznak a helyi munkalehetéségek besziikilése miatt, un. ,hetelnek”, szamukra a
vasarnapi bevasarlasi lehet6ség megsziinése legfeljebb Komlo esetében probléma.
Nem mindenhol megoldott a tartds beteg, fogyatékkal €16 gyerekek szallitasa.
Odafigyelés és nem pénzkérdés a csaladi parkoldhely 1étesitése (a fogyatékkal élék,
kerekes székesek részére) (izleteknél, bevasarld kozpontoknal. Uttisztitas,
hozzaférhet6ség biztositasa szikséges a fogyatékkal él6k kozlekedéséhez. A
betegszallitas is nehézkes: napokig tart a megszervezése, reggel viszik, este hozzak
Oket. A jaras teruletén sok helyen mikddik falugondnoki, tanyagondnoki szolgalat,

ami megoldast nyujt e problémara.

Lecsuszas és hajléktalansag veszélye
Az onkormanyzat a lakossag eladdésodottsagaval kapcsolatban nem rendelkezik
teljes korlien adatokkal. Az egyes csaladok, személyek eladdsodottsagardl az altaluk

benyujtott kérelmek, és a hozzajuk csatolt mellékletek nyujtanak felvilagositast.
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Relevans probléma, hogy a kilterileteken ¢élékrdl (kiskertekbe kitkoltozEkrél)
terlelpllési és jarasi szinten sincs megfelel6 informacio. Ezért esetenként az itt él6k
kimaradhatnak a meglév6 szocialis ellaté rendszerbdl, mert nem szereznek tudomast
roluk az illetékes szervek.

A csaladokat érintd hajléktalansag a lakossagi hitelek beddlése miatt a
jovében valés problémaként jelentkezhet. Atmeneti megoldasként a Csaladok

Atmeneti Otthonat lehet igénybe venni Komlén.

Koézszolgaltatasokhoz valé hozzaférés, ill. tajékoztatas hianyossagai

A telepulések hianyos informaciokkal rendelkeznek az egyes kozszolgaltatasokhoz
valé hozzaférésrél, mit példaul a prevenciés és szlréprogramokhoz (pl.
népegészségugyi, koragyermekkori koételezé szirésekhez) vald hozzaférésrdl, a
fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférésrél, a kozétkeztetésben az
egeészséges taplalkozas szempontjainak megjelenésérél, a sportprogramokhoz valo
hozzaférésrél. Jarasi szintl adatbazis nem all rendelkezésre.

Az egészséglgyi és szocidlis szolgaltatasok nyujtasakor tapasztalt hatranyos
megkulonboztetésrdl, az egyenlé banasmod kovetelményének megsertéseérdl, vagy
pozitiv  diszkriminaciordl (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszer keretein belul nincsenek helyi szinten rendelkezésre all6 adatok.

Jarasi szinten az irasbeli lakossagi panaszok nyujtanak errél némi felvilagositast.

Gyermekek problémai
A Komloi jarasban a gyermeklétszam csokken, e tendencia megallitasat célzo
szlikds eszkdzokkel élnek egyes telepllések, a letelepedést, a helyben maradast
O0sztonzé eszkdzokkel az elvandorlas lassitasara. Az elszegényedé csaladokban a
gyermekek ellatottsaga romolhat, szikséges a gyermekvédelmi ellatérendszer
tovabbi erdsitése. Nagy segitséget jelent a kdznevelési intézményekben biztositott
ingyenes étkeztetés, tankonyv és a szocialis nyari gyermekétkeztetés lehetésége.
Amig voltak helyben iskolak, jobban szem el6tt voltak a gyerekek, mara masik
telepiilés iskolajaba integraltak be 6ket. igy a gyerekek nem kiemelédnek, hanem
inkabb elvesznek a tobbiek kdzott, hattérbe kertlnek.
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Tanulsagos az altalanos iskolas gyerekek magantanuldéi jogviszonyba
kerulésének szuldi indoklasa (gyerekek kikozositik egymast, elbitéletesseg). Iskolai
hattér: az osztalylétszamok 30 f6 koruliek, sok a hatranyos helyzet(i, SNI-s gyermek.

Megjelené Uuj tendencia elsésorban roma koérnyezetben, valamint a
mélyszegénységben élék korében: a gyerekre, mint ,kereseti forrasra” (is)

tekintenek.

Idések egyediil
Telepllési és jarasi szinten is egyre tobb eréforrast kell biztositani az id&skori
ellatasra, a demens, egyedul él6 emberek igényeinek megfeleld egészségugyi és
szocialis ellaté rendszerbe valé be-, ill. visszaemelésébe. Az idések jelentés része
visszavonulva, bezarkdzva él, nem keresi a kapcsolatot masokkal. A hemzedékek
kozotti kapcsolat nehézségei jellemzbek jarasi szinten is. Gyakran valnak
blncselekmények aldozatava.

Nincsenek arra vonatkoz6 adatok, hogy az id6éskoruakat éri-e hatranyos
megkulonboztetés a koruk miatt. Az dnkormanyzatok tobb esetben foglalkoztattak
olyan személyt, akinek rovid ideji foglalkoztatas is elég volt ahhoz, hogy

jogosultsagot szerezzen valamilyen nyugdijszerl ellatasra.

Foglalkoztatast segitd képzések kiaknazatlansaga
A teleplléseken visszaszorultak a foglalkoztatast segité képzések az érdeklédés,
illetve a motivaltsag hianya miatt.

A Kkorabbi években megvaldsult programokban a ndék felUlreprezentaltak
voltak, kdszonhetéen annak, hogy tobbségben voltak a tipikusan néi szakmat adé
képzések.

A kisgyermekes ndk a gyermekelhelyezési nehézségek miatt a mas
telepllésen, jaras székhelyén szervezett képzéseken tobbnyire nem tudnak részt

venni.
Nok esélyei

Az egyes telepllésen nincsenek olyan intézmények, melyeket krizishelyzetben a nék

igénybe tudnanak venni. llyen intézményeket jellemzéen a kornyékbeli varosokban,
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Komlén, Dombdévaron talalunk, tekintettel arra, hogy fenntartasuk is csak a nagyobb
telepulések szamara kotelez6.

A kisgyermekes édesanyak munkavallalasat neheziti a gyermekelhelyezés jarasi
szintl problémaja. Kuldondsen nagy igény volna a nappali ellatas biztositasara 0-3
éves koru gyermekeknél. Az 6vodak hosszitott nyitva tartdasanak megoldasa az

ingazoé munkavallaloként dolgoz6 szul6k esetén komoly segitséget jelent.

Fogyatékkal élékkel kapcsolatos hianyossagok
Még mindig vannak olyan telepllések, ahol a kozépuletek, illetve munkahelyek nem
akadalymentesitettek, nem megdfelel6 vagy nem az igények szerint rangsorolt
akadalymentesitettség jellemzi azokat. Tovabbi pluszfeladatok merilnek fel ezekkel
kapcsolatban, mint példaul: az akadalymentesités helyi tervezése, pénzforrasok
felkutatasa, megfelel6 szakérték, tanacsaddk bevonasa a tervezésbe, ilyen tartalmu
forrasokra valo figyelemfelhivas.

A fogyatékkal él6k informacidkhoz és eszkd6zOkhoz valdé hozzaférése
akadalyozott. Jarasi szinten is sziikségessé valik a kilonféle informaciés adatbazisok
hasznalatara vald figyelemfelhivas, palyazatfigyelés, kilonleges képzettségi

szakemberek bevonasa, vagy sajat allomanyban foglalkoztatottak tovabbképzése.

Osszegezve, a legsulyosabb problémak jarasi szinten, amelyek megoldasa
elésegitheti az esélyegyenléség megteremtését:
« Munkahelyek kevés szama.
« Tanodak mikodésének felfUggesztése, megsziinése.
« Tehetséges fiatalok (sport, tudas, mivészet) elkallédasa, a tdmegkozlekedés
hianyossagai miatt.
« SzUl6i motivaltsag hianya.
« Kozépkoruak tovabbtanulasi, iskoldba jarasi lehetéségeinek hianya
(els6sorban gyerekes nék esetében).
« Droghasznalat terjedése mar az altalanos iskolakban is.
« Drogforgalmazas elleni rendérségi fellépés elégtelensége.
« Csaladban fogyatékkal él6k iskolaba jarasanak ellehetetlentlése.

« Funkcionalis analfabétizmus novekedése.
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. Eletvezetési ismeretek hianya, illetve a jelz6rendszer nem megfeleld
muikodése a tamogato rendszerek felé.
« |d6s ellatas tulterheltségebdl fakado ellatatlansag.

« Roma népesség aranyanak gyorsabb névekedése.

6.3. Jarasi szintii megoldasi lehetéségek, j6 gyakorlatok és javaslatok
Munkalehet6ségek teremtése
Potencialis munkaltatdk, dnfoglalkoztatast segitd lehetéségek feltarasa. A térségnek
nagyon fontos lenne a Maza hataraban fellelhetd jelentés szénvagyon feltarasara
iranyuld banyanyitas, amely az el6rejelzések szerint 4-5 éven belul 3000
munkahelyet tudna biztositani.
Javaslatok:
> Jarasi szintl lobbitevékenység, Onkormanyzatok egyuttmikodése,
rendszeres kapcsolattartasa és tajékozodasa az illetékes szervekkel, a
potencialis befektetbk megkeresése, dnfoglalkoztatast seqité palyazati
lehetéségek.

> Falusi turizmus fejlesztése (Karasz telepulés pozitiv példaja).

4

Kulcsos hazak rendbetétele, mikodtetése.

> Szocialis szOvetkezetek kiszamithatd tamogatasa, onfenntartasig.

Munkafegyelem a kozfoglalkoztatasban
A jaras f6 munkaltatoi lehetéségét a Munkaugyi Kozpont értékteremté programjai
altal biztositott kdzmunka nyujtjia. A bevont kdézmunkasok kezdetben nem érzik
magukénak a feladatot és fegyelmezetlen munkavégzés jellemzi &6ket. Tobb
telepulés jo gyakorlata a szigoru kontroll a napi cél elérése miatt, ha nem érik ezt el,
kikerilnek a k6zmunkaprogrambol. Fontos a mintakdvetés szerepe és a kdvetkezes
magatartas munkaltatéi részrél. A Start program atmeneti segitséget nyujt, szocialis
szovetkezetekben tudnak dolgozni (Ultetvények, erddk).
Javaslatok:
> Ertékteremté munkavégzés, amelynek lathaté eredménye van; a
munkafegyelem ujra tanitdsa megfelel6 kontrollal és személyes példa
kovetésével; Uj kompetenciak megtanulasa (pl. jardaépitéshez

betonelemek  készitése a komléi jo  példabdl  kiindulva,
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akadalymentesitési munkak); személyes részesedés az el6allitott

javakbdl (pl. magok).

Egyuttmiikodés a civil szféraval
A jarasi kozpontban a civil szervezetek aktivak, az egyes telepuléseken viszont
eltérd intenzitassal és hatékonysaggal miikédnek. Komlo Varos Onkormanyzat, mint
a jaras kozpontja, palyazati lehetéségek biztositasaval, rendszeres tajékoztatassal
és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkajukat. Szamos civil szervezet
onkéntes munkajaval és adomanyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzeti
csaladok mindennapjait. A szolidaritas és felel6sség mind a maganemberekben,
mind a varosban mikodd gazdasagi szervezetekben jelen van. Jellemzben
felajanlasokban, 6nkéntes munkaban nyilvanul meg.
Javaslatok:
> A komldi j6 gyakorlat kiterjesztése a jaras kisebb telepuléseire a civil
szereplék halézatanak bdvitésére, a hasonld terileten mikoédd civil
szervezetek egyuttmikodésének Osszehangolasa, a kodzépiskolak
onkéntes munkavégzésre iranyuld tevékenységének bevonasa, a

szocialis halo kiterjesztésére a civil szervezeteken keresztul.

Csaladi szerepek ujra tanulasa

A korabbi években az inaktiv munkaképes koru allampolgarok segélybdl megélve
motivalatlanna valtak a munkaerépiaci elhelyezkedésre (a segély 0Osszege a
minimalbér O0sszegéhez kozelitett, igy nem lattak értelmét a munkavégzésnek).
Ennek hatasai sajnos most jelentkeznek. Egyre tobb a természetbeni juttatas, a
csaladgondozéval valé kozds bevasarlas a csaladi pétlékbdl, amely soran a
haztartds mikodtetéséhez szikséges eszkozoket, alapvetd élelmiszereket kapnak
az érintettek. A vasarlds szempontjait és a takarékoskodasi lehetéségeket is
atbeszeélik kozben. Ezt a tobbséguk segitségnek tekinti, mert a nék egy része nem
tud f6zni, nincs gyakorlati ismeretik a haztartas vezetésében. Ez j6 gyakorlat, csak
idéigényes.

Javaslatok:
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> Szocidlis munka kiterjesztése a mindennapi élethelyzetekre, iskolak
bevonasa (kornyezetismeret, haztartasismeret) és civil szervezetekkel

valo egyuttmikodes (f6z6 tanfolyamok, kézimunka).

Romak integralasanak jo gyakorlata

Liget telepulésen a lakossag harmada roma. A békés egymas mellett élésuk alapja a
megszokas és integralodasi szandék, az elfogadas, a kozos hatarok felallitasa,
valamint bevonas kozosségi rendezvényekbe és oktatasi programokba. A roma
nemzetiségi dnkormanyzattal kélcséndsen egyuttmikodnek és anyagi tamogatast
nyujtanak. A roma mesterségek ,visszahozasat” sajat forrasbdl finanszirozzak, a
kosarfond képzés szervezése folyamatban van 2015 6szén, ehhez a szikséges
alapanyagot sajat forrasbol biztositjak (fiz telepitése). A gyimdlcsfeldolgozd képzés
megvalosult, sajat termesztési és a természetben adott termésekkel is (pl. csalan).

Sikeresen részt vettek az orszagos Mintakert és a Tiszta udvar, rendes haz
programban. A szegregatumbdl bekodltoznek a falu Uresen all6 hazaiba (albérletbe,
vagy vasarlas utjan). A kozfoglalkoztatottak tobbsége roma. Zémuiknek ez az elsé
munkahelye, nincs tapasztalata a munkaid6 tartasaban, munkaeszk6z kezelésben,
ebédszunetben, hozzaallasban. K6zdsen tanuljak a munkafegyelmet.

A roma gyermekek esélyegyenléségét segiti, hogy 2015 6szétdl bolcséde lesz
a Mikrotelepulési program segitségével, ahol 6 telepulésrél hozhatjak a gyerekeket
(min. 5 f6 legyen). Az iskolaba valé jaras is szigoruan vett, szul6i kikérével sem
engedik haza a gyerekeket. PIl. napkozibe is kotelezd jarniuk. Védénd és
csaladgondozé is latogatja a csaladokat. A nyari étkeztetés is rendben mikodik
allami tamogatassal és az 6nkormanyzat beiskolazasi tamogatast nyuijt.

A ndk esélyegyenléségét leginkabb az oktatasi programok segitik (zoldség- és
gyumolcsfeldolgozas, brikettkészités, kodzfoglalkoztatas). A gyumodlcsfeldolgozas
még kozfoglalkoztatas keretében, jovére mar szocialis foglalkoztatas formajaban
mUkodik. Az egészséges taplalkozas programban vald részvételuk kapcsolddott a
helyi termék promdcids programhoz (pl. helyi lekvarok készitése).

Javaslatok:

> Fenti gyakorlatok tanulmanyozasa, atvétele, tapasztalatcsere.
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Lecsuszok és kiilteriileten él6k esélynovelése
A kiskertek nem mindsulnek wugyan szegregatumnak, de az ott élok
esélyegyenl6sége a tobbi szegregatumban él6h6éz hasonldéan sérul (idds, beteg
elérése).
Javaslatok (a fizikai és technikai akadalyok figyelembevételével):
> Segitségnyujtas:  kozlekedési eszk6zOk tamogatasaval, jarmi
beszerzéssel és fenntartassal, szocialis munkasoknak koz0s
hasznalatu jarmi krizis helyzetekre pl. robogd. Ezek biztositasaval az
ellatas tdbb érintetthez és gyakrabban jutna el.
> Utépités, jardaépités a kiskertes dvezetekben éléknek (beteg szallitasa,
postai kézbesités a ,postan maradd” szolgaltatas helyett).
> Nyilvanos telefonok felszerelése segitségnyujtas miatt (térerd

problémak miatt mobil nem mindenhol mikddik).

Mobil egészségugyi sziirévizsgalatok

Szirévizsgalatok (szlir6buszok) iranti igény van a kisteleplléseken, az egészségugyi
ellatas nehéz hozzaférhetésége miatt. A szlir6busz egy hétig van a telepullésen, és
az onkormanyzat kisbusszal szallitja a kistelepulésekrdl az érintetteket, amely Joint
Alapitvanyi tamogatassal valosult meg. Hatékonysagat jelzi, hogy 100 szirésbdl 14
esetben diagnosztizalnak valamilyen problémat, mig normal esetben 100-bdl 3 eset
a jellemzo.

Javaslat:

> Tovabbi lehet6ségek felkutatasa.

Szabadid6 és sportolasi lehetéségek

Mecsekpoloske telepiilés nyari programjaiban szerepel a DOKE éltal szervezett
bicikliverseny, félmaraton, a Dr. Matéka biciklitura, mely mind a telepulés lakoit, mind
pedig a kornyéken él6ket bevonja a sportolasba. Emellett Magyarszéken és
Magyarhertelenden sportpalya és bicikliutvonal is vonzza a telepulés lakosait, és a
biciklisport szerelmeseit. A nyari szunidé alkalmaval szamos idépontban szerveznek
gyermekek szamara sportversenyeket.

Klalon kiemelendd a Komld Térségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat (a

tovabbiakban: Csaladsegité Szolgalat) altal szervezett, Komlon évek ota zajld
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Focival a Drog Ellen elnevezési kispalyas labdarugdé bajnoksag, amely minden
nyaron 1 hétig tart, a résztvevé gyermekek a jaras valamennyi telepulésérdl
érkezhetnek. A program az onkormanyzat és a helyi vallalkozasok tamogatasaval
valésul meg, és a gyerekek utaztatasa is megoldott a jaras telepuléseirél.

Szintén a Csaladsegité Szolgalat szervezésében minden ésszel ,Sétalo Ki Mit Tud”
akadalyversenyt rendeznek Komlon a jaras 7-8. osztalyosai részére, amelynek
keretében helyi szervezetek (tlzoltosag, rendérség, mentészolgalat, csaladsegitd
szolgalat, védéndi szolgalat, egyesuletek, muzeum, koényvtar mikddésével
ismerkedhetnek a gyerekek.

Komlon és Magyarszéken a nyari szunetben klub mikodik iskolaskoru
gyermekeknek, ahol kuilonféle szabadidés programokat kinalnak részukre (pl.
kirandulasok), de szlikség esetén korrepetalassal is segitik a gyengébb képességi
gyermekeket.

Komlén a Kb6zosségek Haza, Szinhaz- és Hangversenyterem szervez mar tobb éve
nyari napkozit, a visszajelzések és tapasztalatok pozitivak.

A fentieken kivill Komloé Varos Onkormanyzat Balatonmaria-flirdén is Gizemeltet egy
50 féréhelyes gyermekidulét, amely a helyi kdznevelési intézmények tanuldi részére
biztosit kedvezményes udulési lehetéséget heti turnusvaltasokkal a nyari szinetben.

Javaslat:

> Telepulések egyuttmikodése a kdzos rendezvenyszervezésekben.

Pozitiv diszkriminacié formai
A pozitiv diszkriminacié jo gyakorlatat jelz hatranykompenzald juttatdsok kozé
tartozik:
Az Aaltalanos iskolaba jaré6 gyermekek részére minden évben téritésmentes
bérletet biztositasa a Dél-dunantuli Kozlekedési Kozpont Zrt. jarataira
(Bodolyabér).
Karacsonykor a gyermekek részére karacsonyi misor biztositasa mellett kis
ajandékcsomagot adasa (Bodolyabér).
Kézfoglalkoztatasi munkaprogramban megtermelt terménymennyiség 30%-at
biztositia a foglalkoztatottak részére, mely nagy segitség a haztartas

fenntartasahoz, a gyermekek egészséges étkezéséhez.
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A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek részére csomagosztas
minden évben karacsonykor.
Telepllési tdmogatasok biztositasa: Telepulési rendszeres szocialis segeély,
lakhatasi telepulési tamogatas, telepulési szemétszallitasi dij tamogatas,
telepulési gyogyszertamogatas, rendkivuli telepulési tamogatas, telepulési
szocialis kolcson, telepulési adossagkezelési tamogatas, telepulési szocialis
tlzifa juttatas (Komlo).
Javaslatok:
> Helyi lehetéségek és j6 gyakorlatok jarasi szintl megosztasa, jarasi

adatbazis létrehozasa a kilsé és belsd forrasok felhasznalasarol.

Egylttmiikodés mas szervezetekkel
Egyuttmikodés mas szervezetekkel, a kisebbségi szervezetekkel (nemzetiségi,
roma) és oOnkormanyzatokkal. Céliranyos palyazati lehetéségekkel az
esélyegyenl6ség novelése:
Német belligyminisztérium palyazatan kisbusz nyerése, mellyel az idéseknek
biztositott szocialis étkeztetés soran az étel hazhoz szallitasat oldja meg az
onkormanyzat (Bikal).
A Kkozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés mas telepulésre a falugondnoki
szolgalat segitségével.
Roma oOnkormanyzatokkal valdo kozb6s szervezésl programok anyagi
tamogatassal.
Javaslatok:

> JO gyakorlatok jarasi szintli megosztasa.

Informaciéaramlas fejlesztése és kdzos adatbazis kialakitasanak igénye

Az egyes telepuléseknek az egészségkarosodott személyek ellatasaiban részesulék
szamarol nincs tudomasuk. Nyilvantartasi adataik ez idaig nem voltak
hozzaférhetdek. A jov8ben partnerségi programon belil javasolt, hogy felkeriljenek a
partnerlistakra az esélyegyenldség biztositasa érdekében.

Fogyatékkal él6k rehabilitacios lehetéségeinek, helyszineinek, a szolgalatok

feltérképezésének igénye megvan.
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A tanyagondnoki szolgalatok segitik az arra raszorulé lakosokat abban, hogy
hozzajussanak a megfeleld szakorvosi ellatashoz, vagy hogy mas Uugyeikben
segitséget kapjanak. A csaladsegitésrél a Csaladsegité Szolgalat gondoskodik, a
hazi segitségnyujtast a Komlo Térségi Integralt Szocidlis Szolgaltatd Kézpont latja el.
Javaslatok:
> A jarasi szintl adatbazis kialakitasahoz szukséges kulsé és bels6
forrasok feltérképezése.
> Szervezett, 6sszehangolt kommunikacié adott tertleten a hivatal, az
intézmények, a civil szervezetek kozremikodésével.

> Szervezetek kozotti informacidaramlas fejlesztése.

Az onkormanyzatok és iskolak egyuttmiikodésének erdsitése
Kb6z06s kapcsolddasi pontok lehetnek:
Kbzérdekl kozosségi munka (kdzépiskolasok 50 o6ras programja) fiatalok
bevonasa az id6sellatasba.
Rugalmasabbak legyenek az iskolai koordinatorok az dnkénteseket foglalkoztatni
szandékozo civil szervezetek befogadasban.
Iskolai szocialis munka végzése fontos lenne (iskolaba telepitett szocialis
munkasokkal, megkereshetnék Oket a gyerekek és pedagdgusok az aktualis
problémaikkal a gyorsabb segitségnyujtas érdekében).
Prevencids programok szervezése, ill. beengedése az iskolakba, jelenleg nem
tudnak 5 orat felszabaditani a feszitett munkatempodra hivatkozassal a
programgazdak/oktatdk szamara (agresszivitas, szenvedélybetegségek).
Javaslatok:
> Jarasi szinten torténjen kapcsolatfelvétel az iskolak fenntartéival és

vezetoivel.

Tovabbi esélyndvel6 javaslatok a jaras kiemelt célcsoportjai szerint
Fogyatékkal él6k szamara:
> Erzékenyitd programok szervezése az iskoldkba (latogatasok 6-8
alkalommal, 3-4 f6 alkalmanként), akik bemutatjdk sajat magukat
(kerekes székes, mivégtagos, gyengén latok, vak, siket emberek),

hogyan élnek (pécsi csoport j6 gyakorlata).
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> Hivatalokban legyen jeltolmacs vagy legalabb egy ugyintézé tudjon
jelelni.

> Fogyatékkal él6 személyek segitésének egyik megoldasi lehetbsége
lehet a fogyatékosok nappali ellatasat nyujtd intézmény. Ennek
létrehozasa csak palyazati forrasok segitségével lehetséges.

> Az akadalymentesités a jarasi kozpontban megoldott, problémak az
egyes telepuléseken vannak, ahol az 6nkormanyzatok kozépuletei még
nem mindenhol akadalymentesitettek, a kd6zdsségi kdzlekedés, jardak,
parkok akadalymentesitése folyamatosan sziukséges a

kozfoglalkoztatas keretein belll, illetve palyazati uton.

Hajléktalanok szamara:
> Nincs utcai szocialis munkas, de jelzések esetén segitséget kaphatnak,
akar hivatalos ugyeik intézésében is. A hajléktalan szallébn van

lehetéség mosatasra, furdésre, de nem mindenki él vele.

Gyermekek szamara:

> Tanoda - és egyéb j6, bevalt gyakorlat - megismertetése,
megszervezése, fenntarthatésaganak biztositasa.

> |skolai alland6 szocialis munkas biztositasa.

> Biztos kezdet program (0-6 év kozott), gyerekhazak folytatasa
egymasra épulve a tanodakkal. Pl. Ringaté programot eredetileg a
hatranyos helyzetliek részére szervezte a Csaladsegit6 Szolgalat,
késbbb vonzé lett mas célcsoportok szamara is (szlkségletre iranyuld
tevékenység miatt).

> Preferalt legyen az iskolak fogadokészsége a fogyatékkal él6k részére,
példaul kortarsakkal valo k6zdés programok szervezése révén (kortars
segiték).

> Erzékenyité programok un. kezelhetetlen gyerekek, romak, fogyatékkal
élék integralasanak el6segitésére. Ezek soran célszeri lenne
heterogén csoportokat kialakitani, mert a szegregacié soran nincs, aki

Jfelhizza” a tdbbieket (viszont igy huzberét jelentenek egymasra).
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Romak szamara:
> Gazdalkodasi, életvezetési felvilagositasok, képzések szervezése.

> Klubok szervezése gyerekneveléssel, életvitellel kapcsolatban.

N6k szamara:

> A kisgyermekes anyak munkaer6piacra valo visszatérését segitheti, ha
az onkormanyzat hosszutavon biztositja a gyermekek nappali ellatasat.

> A nék tarsadalmi szerepvallalasat segiti, hogy tobb helyi civil szervezet
iranyitasaban vallalnak szerepet a ndék, ezaltal nagy befolyasuk van a
kOzosség civil kozosségi életének alakulasara.

> A gyermekintézmények (bolcséde, oOvoda, iskola) nyitva tartasa
megfelel6 legyen ahhoz, hogy az édesanyak munkat tudjanak vallalni.

> Csaladi bdlcséde, napkozi miikddésének tamogatasa.

Az esélyteremtd kezdeményezések megvaldsitasaba bevonhaté tovabbi
egylittmikodod partnerek/szereplok lehetnek:
Helyi kabel TV:
> Felvilagositd, életvezetési tanacsadasi, kozosségépitdé muisorainak
fejlesztése.
Kbzlekedési tarsasagok, személyszallitassal foglalkozé vallalkozok:
> Tomegkdzlekedés atszervezése, parhuzamossagok helyett kiegészités
(vonat - busz).
> Jaratok megfelelé idében térténd inditasa, érkezése, alkalmazkodva

munkavégzeéshez, gyermekintézményekhez.

Ajanlasok a kormanyzat és a dontéshozék szamara

A j6 gyakorlatokat finanszirozza az allam.

A Tanoda ne EU-forrasfliggé legyen, hanem kormanyzati feladat.

Integracids projektek kiirasanal vegyék figyelembe, hogy hatékony integralast a
hosszu tavu programokkal lehet eléri (min. 4-5 évre). A szakmailag megfelel
projektek tul hosszu el6készitési folyamatat nagyon révid megvaldsitasi szakasz
koveti (lakasfelujitas, lakasvasarlas).

A valasztasi korzetek kialakitasanal nem vették figyelembe a gyakorlati

szempontokat, megkdzelithetdséget, utazasi lehetéségeket, Komld elveszitette
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emiatt a megye 2. legnagyobb varosa szerepet, séril az érintettek
esélyegyenl6sége.

Tekintsék “értékteremt6 kozmunkanak” az idésekrél valé gondoskodast. A kozmunka
programok kiirasanal lehetévé kellene tenni, hogy az idések ellatérendszerében
szakképzetteket, vagy érettségivel rendelkezéket is foglalkoztatni lehessen (a

“Segitdé kezek” programhoz hasonléan).

6.4. Jarasi Esélyteremtd Programterv stratégiajanak prioritasai

A JEP stratégidjanak és az abban foglalt prioritasok idétav (révid, k6zép és hosszu
tava) szerinti Gtemezése és megvalodsitasa a létrehozandé JEP Férum feladata.

F6 prioritasok:

v Szervezett, 0Osszehangolt kommunikacié adott terlleten a hivatal, az
intézmények, a civil szervezetek kézremikodésével.

v Szervezetek kozotti informacidoaramlas fejlesztése és a kapcsolattartas
segitése levelezllista I|étrehozasaval: a civil szervezetek, és az
onkormanyzatok ko6zotti kommunikaciés nehézségek athidalasara egy
levelezélista létrehozasa javasolt. Célszerli lehet a jarasi esélyteremtd
program létrehozasaban résztvevd szervezetek szamara egy kulon
levelezdlista Iétrehozasa is.

v Emellett olyan tajékoztaté kiadvanyokat is érdemes elkésziteni, amelybdl
hasznos informaciokat, elérhetéségeket ismerhetnek meg a résztvevok: ilyen
pl. a "Szocialis Szolgaltatasok a Komléi Kistérség tertletén" c. kiadvany.

v A gyermekintézmények (bodlcséde, ovoda, iskola) nyitva tartdsa megfelel
legyen ahhoz, hogy az édesanyak munkat tudjanak vallalni.

v Csaladi bélcséde, napkdzi mikodésének tamogatasa.

v Ko6zOsségi szocidlis terek kialakitasa fiatalok szorakoztatasara, szabadid6
tartalmas eltoltésere.

v Tanoda program kiterjesztése: A gyermekeknél tapasztalhaté szocializacios
problémak kezelésében a Tanoda program kiterjesztése, illetve a hatranyos
helyzet( gyermekek szamara szervezett klubok jelenthetnek megoldast.

v Szocidlis hatranyok leklizdésére rendszeres programok csaladsegitéi
kézremikodéssel: Gazdasszony program (gyerekeknek, felnétteknek).

v Mozgd kdnyvtaras szolgaltatasok (fejleszté gyermekkdnyvek).
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Lecsuszdok és kilterlleten él6k esélyndvelése miatt segités adasa:
kozlekedési eszk6zok tamogatasaval, jarmi beszerzéssel és fenntartassal,
szocialis munkasoknak k6zos hasznalatu jarmi krizishelyzetekre (pl. robogo).
Az ellatas tobb érintetthez és gyakrabban jutna el.

Utépités, jardaépités a kiskertes dvezetekben él6knek (beteg szallitasa, postai
kézbesités ,postan marado” szolgaltatas helyett).

Egészségugyi szlrések: A szirések alul latogatottsagaval kapcsolatosan
megoldas lehet, ha ezeket a szlrévizsgalatokat mas, kd6zdsségi programokba
integraljak.

Iskolai szocidlis munka megszervezése: A csellengés visszaszoritasaban jo
gyakorlat lehet az iskolai szocialis munka, illetve a problémak iskolaban
tortén6é kezelése. Emellett a jelzérendszer hatékonysagat lenne érdemes
javitani a csalad, az egyhaz, a fenntarté és az dnkormanyzat még aktivabb
részvételével, valamint azaltal, hogy a lakossagot tajékoztatjak a jelzérendszer
céljarol, mikodéserdl.

Pszichiatriai betegek ellatasa: A pszichiatriai betegek, demens betegek, és
szenvedélybetegek ellatasanak hianyara elsésorban palyazati aton lehetne
intézményes szinten megoldast talalni, emellett a csaladtagok felkészitése is
segithet. A pszichiatriai betegek esetében konkrét megoldasi javaslat lehet a
pécsi szolgaltatas kiterjesztése Komlora.

Id6skori demencia kezelése: A demenciaval kizd6 idések alapellatasaban
érdemes lenne egy, a hospice szolgalathoz hasonlé 24 6éras ellaté rendszert
kialakitani.

Blnmegelbzés: Az id&skoruak sérelmére elkdvetett blincselekményekkel
kapcsolatban a tajékoztatd jellegi és preventiv eléadasok szervezése lehet
hatékony megoldas. J6 gyakorlat, hogy a helyben mikddé "Segité kezek™
program is egyuttmikodik a rendérséggel, emellett az id6ések klubjaban is
bemutatjak a tagokkal megtortént eseteket.

Id6sek bevonasa a k6zOsségi munkaba: Az id6s lakossag elszigetel6désének
megakadalyozasaban hasznos lehet kirandulasok szervezése, fellépések
latogatasa, valamint olyan programok szervezése, ami generacidkat kot

Ossze. llyen a "Dédiszitter", amikor nagymamak dédszilé koru embereket

52



Komléi Jaras Esélyteremt6 Programterve

latogatnak meg. Az idésebbeket az dnkéntes tevékenységekbe is be lehet
vonni, akar beszélgetétarskeént, akar felolvasékent.

v Civil szervezetek egyuttmikodése: Mivel a klubok elzarkéznak egymastol, a
kapcsolatokat erésitheti, és a tagok aktivitasat is elésegitheti k6zds palyazati
lehetéségek felkutatasa, k6zos projektek szervezése. Maga a palyazatiras, és
az elszamolas is olyan feladat, amiben az egyuttmikodés jelentés elonyt

biztosit.

6.5. Megvalésitas és legitimacié

Biztositani kell, hogy a jaras minden lakoja, a telepulések dnkormanyzati intézményei
és azok munkatarsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara
elérhet6 legyen a Jarasi Esélyteremtd Programterv.

A nyilvanossag biztositasa érdekében folyamatosan tajékoztatni szikséges a
program megvaldsitasaban elért eredményekrél a telepulések dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyuttmikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselbit.

Javasoljuk egy ,JEP Forum” létrehozasat, amelynek tagjait a jarasszékhely
onkormanyzataval egyuttmikodési megallapodast kot telepulési dnkormanyzatok
képvisel6 testlletei jelolik ki. A féorum vezetdjét — mivel a JEP végrehajtasanak
felel6ssége a jarasszékhely polgarmestere — a jaraszékhely képviseld testlilete jeldli
ki. Célszeri a férum Uléseire, rendezvényeire az esélyegyenléség kérdésével
foglalkoz6 egyhazak és civil szervezetek képvisel6it is bevonni.

A JEP Forum minimum fél évente Ulésezik, ahol attekintik az el6z6 idészakot, illetve
meghatarozzak a kovetkezd fél-egy év feladatait, munkatervét. Tevékenységik
eredményeit nyilvanossagra kell hozni a személyes adatok védelmének biztositasa
mellett. A nyilvanossag biztositdsa az dnkormanyzatok feladata a helyben szokasos
tajékoztatasi modoknak megfeleléen.

A JEP Férum feladata, hogy felhivja az eredményekre a figyelmet a telepulési
onkormanyzatok és intézmeényeinek kulonbozé rendezvényein, beépitse azt
kiadvanyaiba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyekezzen megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi

kornyezet kialakitdsa érdekében.
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Az esélyegyenléséggel Osszefuggd feladatok elvégzéséért az alabbi személyek és

csoportok felelések:

A JEP Férum vezet6jének és tagjainak feladata és felel6ssége:
- - a JEP megvaldsitasanak koordinalasa, az érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa.
- a JEP végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6seég sérulésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
érintett dnkormanyzatok helyi esélyegyenléségi programjat feligyel6 HEP

Foérum vezetdjével kozosen.

A jarasi 6nkormanyzat tisztségviseldi és intézmények vezetéi:

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaodra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 jogi el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd

képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

A jarasi esélyteremt6 programtervet 5 évre kell tervezni. ldéaranyos megvalosulasat,
illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat az 5 éves ciklus
elteltével at kell tekinteni, és a jarasi eselyegyenléségi programot felul kell vizsgaini.
A JEP Férum sajat hataskorben donthet a vonatkozd jogszabalyok figyelembe
vételével az esedékes fellilvizsgalat idejérél. Amennyiben kidertl, hogy a JEP-
tervben vallalt célokat nem sikerll teljesiteni, a JEP Férum jelentést kér a
beavatkozasi terllet felel6sétél, a teljestlése elmaradasanak okairdl, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekciojara vonatkozo intézkedeési tervjavaslatarol.

A JEP Foérum a beszamolét a kdvetkez6 Ulésén megtargyalja és javaslatot tesz a
jarasszékhely 6nkormanyzat képviseld-testlletének a szukséges intézkedésekre.

Az egyenld banasmadd elvét sérté esetekben az JEP végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasarol.
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Az JEP-et mindenképpen moddositani szikséges, ha megallapitasaiban Iényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6

modon jarulnak hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

A Komléi Jaras Esélyteremtd Programtervének tarsadalmi és szakmai vitaja
megtortént.

Az észrevételek beépultek a JEP megvalositando feladataiba.

Ezt kovetben a jaras telepuléseinek képvisel6-testiletei a Jarasi Esélyteremtd

Programtervet megvitattak és elfogadtak.

A telepulési 6nkormanyzatok jévahagyasa a melléklet részét képezi.
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Mellékletek

1. melléklet: Kapcsolédé EU és nemzeti stratégiak
Az egyenld6 banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvényben foglalt esélyegyenléségi programok kapcsolédnak a

kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szintl stratégiakhoz, agazati politikakhoz:

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6l6 ndvekedési stratégiaja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitdé uj,
k6zodsségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv. Célja nem
csupan a valsag leklizdése, a stratégia az unidés ndvekedési modell hianyossagait
hivatott megszintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogadodbb
novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans célkitizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két
terlleten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell
csOkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora
pedig azt célozza, hogy legalabb 20 millibval csdkkenjen azok szama, akik
nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a

szegénység €s a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurdpa 2020 stratégia megvalodsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten
a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év
aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia programokkal egyutt kell elkésziteniik. A
nemzeti reformprogramok rogzitik az unidés kiemelt célok alapjan megfogalmazott
nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat

teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat lekuzdeni. A dokumentumok

1 A Bizottsag kézleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurépai Kézponti Banknak, az
Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhdazasi Banknak —
Intézkedések a stabilitas, a novekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. mdjus 30.

2 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-
type/index_hu.htm
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azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.A Nemzeti Reform Program az
esélyegyenl6ségi ceélcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdl kozvetlen

jelentéséggel bird célkitizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal
2011-ben jovahagyott ,A nemzeti romaintegracios stratégiak uniés keretrendszere
2020-ig” cimld dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység
elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkézaspolitikat helyezi ko6zéppontba,
emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatoé folyamatok
megelézése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl
meghatarozé problémateriletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos
helyzeti térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését,
egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel a
tobbi, a tarsadalmi felzark6zas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztésre és  foglalkoztataspolitikara, a  vidékfejlesztésre, az

egeszségugyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia*

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szikségességét elsésorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlen
azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérilnek,
akiknél a nélkulozések a legjobban korlatozzak fejl6édéstiket. A Nemzeti Stratégia
masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kdzos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program®

3 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.)
Budapest, 2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

447/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a , Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarél, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu
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Az Orszaggylilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrél szélo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany
feladataul tGzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves
id6északokra szo6l6 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi tertleten
(oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészséglgy), az egyenl6 banasmaod
ervényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultura, a média és a sport teruletén
hataroz meg atfogo célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez
rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez szikséges intézkedéseket. A
nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi tertleten
megfogalmazottakhoz kapcsolodd feladatokon és intézkedéseken keresztul kivanja

megvalositani.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggydlés 2009-ben fogadta a Nemzeti [fjusagi Stratégiardl készilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos allami felelésség dsszefoglalasa a 2009-2024 idészakra
vonatkozban. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait,
megvalositasukhoz az egyes teruleteken a horizontalis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsoldédd részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvaldsitasa
kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrol az
1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

3> A Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai Tervrdl sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és
Munkaigyi Minisztérium, 2008.

58



Komléi Jaras Esélyteremt6 Programterve

Felhasznalt irodalom

Allport, G.(1999): Az eléitélet. Osiris Kényvkiadd, Budapest

Atkinson, R. L.; Atkinson, R. C.; Smith, E. E.; Bem, D.J.; Nolen-Hoeksema, S. (1995):
Pszichologia. Osiris Konyvkiado, Budapest

Bodrogi B. (2011): A diszkriminacié elleni kiizdelem modszerei. Magyar Helsinki
Bizottsag, Budapest

EBH (2014): Az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasarol szolod
2003. EVI CXXV. Térvény alkalmazasa Egyenlé Banasmod Hatdsag
(tananyag)

Garaj Erika (2015): A kozfeladatokat ellaté szervezetek projektmenedzsmentje. In:

Kbzpénzligyi gazdalkodas és menedzsment (tankdnyv) Munkaanyag, MNB,

Budapest (el6készuletben)

Globalis nevelés a kozépiskolaban (2011): Az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi

kuldnbségek témajanak feldolgozasa. Modszertani segédanyag pedagoégusoknak

KSH (2013): Magyarorszag jarasai

Sandor Judit (2009): Esélyegyenl6ségrél altalaban, esélyegyenléségi prioritasok

(tanulmany)

Honlapok:
http://hep.tkki.hu
http://egyenlobanasmod.hu/

http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0010 2A 14 A diszkriminacio me
rese Valogatta es szerk Sik Endre es Simonovits Bori/ch03s02.html#id524336

59


http://egyenlobanasmod.hu/
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0010_2A_14_A_diszkriminacio_merese_Valogatta_es_szerk_Sik_Endre_es_Simonovits_Bori/ch03s02.html#id524336
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0010_2A_14_A_diszkriminacio_merese_Valogatta_es_szerk_Sik_Endre_es_Simonovits_Bori/ch03s02.html#id524336

