JEGYZOKONYV

Keésziilt: 2022. julius 6. napjan a Helyi Esélyegyenl6ségi Forum iilésén a Varoshaza 1. emeleti
kistanacskozo termében.

Targy: Komlé Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak (2018-2023) feliilvizsgélata.
Jelen vannak: a jelenléti iven szereplok

Fritsiné Timir Adrienn: elmondta, hogy az egyenld banasmoddrél és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) értelmében minden
telepiilési onkormanyzat 6t évre sz616 helyi esélyegyenléségi programot (tovabbiakban: HEP)
fogad el, melyet kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

A helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XI1.27.) Kormanyrendelet 6.§-a rendelkezik a helyi
esélyegyenléségi program feliilvizsgalatardl:

0. § (1) A telepiilési onkormanyzat vizsgalja feliil a helyi esélyegyenléségi programot.

(2) A feluilvizsgalatnak ki kell terjednie

a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallo-e,

b) alejart hataridejli intézkedések teljestilésére és eredményeinek felmérésére.

(3) Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési 6nkormanyzat

a) modositja a helyi esélyegyenldségi programot, vagy

b) Gj helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

(4) A feliilvizsgalatot a SZGYF altal mikodtetett esélyegyenldségi mentori halézat munkatarsai
segitik.”

A feliilvizsgalat tervezet véleményezésre 2022. méjus honapban kikiildésre keriilt a HEP férum
tagjainak. Eszrevételeket 2022. junius 20 napjaig lehetett tenni.

A HEP Férum az aldbbi megaillapitasokat teszi:

1./ A HEP helyzetelemzése technikai jellegii pontositasokat, javitdsokat és kiegészitéseket
igényelt.

15. oldal

Komloi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya (tovabbiakban: Foglalkoztatasi Osztély)
szamos eszk6zzel — atképzések, vallalkozova valas tamogatés, bértamogatés,
kozfoglalkoztatds tamogatasa — igyekszik az allaskeresdket visszavezetni a munka vilagaba.
szovegrész helyébe:

Komldi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztilya (tovdabbiakban: Foglalkoztatdsi Osztdly)
szdmos eszkizzel — dtképzések, villalkozova vdlds tamogatdssal, bértdmogatdssal,
bérkiltség taimogatdssal, kozfoglalkoztatds taimogatdssal — igyekszik az dlldskeresoket
visszavezetni a munka vildgdba.

szovegreész keriiljon,




19. oldal

Komlén munkaer6-piaci szolgéltatast elsésorban a Baranya Megyei Kormanyhivatal Komléi
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya végzi, melyhez a véaros intézményei palyazati forrasok
révén kapcsolddnak.

Szovegrész helvébe:

Komlon munkaerdpiaci szolgdltatisokat elsésorban a Baranya Megyei Kormdnyhivatal
Komloi Jdrdsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya végez igy: munkaerdpiaci szolgdltatds nyujt
egyénileg és csoportosan, szocidlis informdciot nyujt, pdlyavdlasztdsi kidllitdson vesz részt,
dlldskeresési tandcsaddst végez, mentori szolgdltatdst nyujt, munkaero kozvetitést végez.

szovegreész kertiljon.

69. oldal

A TOP-4.2.1-15-BA1-2016-00004 projekt (Komlo és térsége szocidlis alapszolgdltatisainak
komplex fejlesztése) keretében bevezetésre keriilt két uj szolgdltatdis. A szenvedélybetegek
kozosségi ellatdisa az INDIT Kozalapitvinyndl, és a demencidban szenvedd betegek nappali
ellitisa a Komlo Térségi Integrdlt Szocidlis Szolgdltato Kozpont Arany Alkony Ildosek
klubjdban.

szivegresszel egésziiljon ki.

2./ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében (HEP IT) a mélyszegénységben élok
és romak esélyegyenlosége csoportja 2. szimu intézkedés megvalésulasanak hatarideje 2021.
junius 30. napjan lejart és egyben megallapitotta annak részleges megvalosulasat, ezért sziikséges
az HEP IT feliilvizsgdlata és moédositasa. Fentiek érteimében a modositott HEP IT-ben a
mélyszegénységben ¢élok és romak esélyegyenlésége csoportja 2. szamu intézkedés
megvalosulasianak hataridejét 2023. 06. 30. napban javasolja megdillapitani, tovabba
feliilvizsgalta a tobbi intézkedést és nem javasol médositast a tobbi intézkedés tekintetében.

A HEP férum a modositasokkal elkésziilt, feliilvizsgalt HEP-et elfogadéasra javasolta a
Képviselo-testiiletnek.
Komlo, 2022. jalius 7.
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Jégl Zoltan
Human Bizottsag elndke

Elmontné Popan Ildiké
Komlé Térségi Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat

Marcsekné Zag Bernadett
Komlé Térségi Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat

Hajds Angéla
Komlo Térségi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgalat

Boéna Bernadett
Komlé Térségi Integralt Szocialis
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Marosvolgyi Jozsefné, Takécs Zsolt
Mozgéskorlatozottak Baranya
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Nyers Gydrgy
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Hossz Zoltanné
Magyar Voroskereszt
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Gotzerné Pava Maria
Komlo Jarasi Hivatal
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Kozmann Kornélia
Komlo6 Varosi Ovoda

Vargané Farkas Aliz
Pécsi Tankertileti Kzpont

Oletics Karoly
Komléi Rendérkapitanysag

Vojnics Timea
Komléi Rendérkapitanysag

Ors6s Ferenc
Cigany Nemzetiségi
Onkorményzat

Fehérné Potkovacz Anikd
Szilvasi boleséde
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