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Tisztelt Képvise-testilet!

Utélagos normakontroll keretein belll vizsgalta ainkén Bizottsdg és a Hivatal a
lak&srendelet egyes rendelkezéseinek a hatékonydagazsgalat fokuszaban egyrészt a
jogosultsag egyik feltételeként meghatarozott, edyre jutdé jovedelemszint
meghatarozasanak a modija és dsszege kertlt, nésé®zd jarvanyhelyzettel 6sszefiigg
kdzponti szabalyozds miatt mddosult, hatarozotiredszolé lakasbérleti jogviszonyok
meghosszabbitasanak a Iéisége, ha tartozasa keletkezett ezészdk alatt a bé&shek.

A jogosultsagi jovedelemszint kapcsan a Hivataszefinek latta tartalmaban vizsgalni az
egyes, legtipikusabb élethelyzeteket, és azokhtimkdz 6sszetételben hozzarendelni egy
fére jutd jovedelmek 6sszegét. Alapul vettik az egykeétgyermekes csaladokat ugy is, hogy
egy szub neveli a gyermekeket, tovabba az egyedilkedl is. Ezen belil a két
kozfoglalkoztatotti béttl vegyesen, egészen a két garantalt bérminimurnkgraseteket,
kiegészitve a csaladi potlek osszegével, figyelembsve a lehetséges csaladi
adokedvezmeényeket is. Az igy kapott eredményeRetsaamu melléklet tartalmazza.

Az alabbiakban az 6nkormanyzati lakdsok és helgisdgerletadl szol6 17/2011. (VI1.24.)
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: rendeletegtidlemhatarokkal kapcsolatos relevans
részei kerlilnek beidézésre, amelyet a melléklpjdaicaz alterjeszéi javaslat kbvet. Az egy
fére juto jovedelem mellett jellerien tobb egyéb feltétel is meghatarozasra keridatt a
rendeletiinkben, azok targyalasat waljelen ebterjesztes.

A rendelet 12. § (2) a) pontja az aladbbiak szerartdelkezik:,a vele egyutt koltozni
szandékozokat is figyelembe véve szamitott haadigdme nem haladja meg a mindenkori
Oregségi nyugdij minimalis 6sszegének a 340 %aéhzhegytt koltdzni szandékozok kozott
fogyatékos vagy tartd0s beteg hozzatartozo él a @6eét, egyedil &l palyazé esetén a
mindenkori 6regségi nyugdij minimalis 6sszegénédk@%-at, ha a kérelméZogyatékkal

él, vagy tartos beteg akkor a 470 %-at, ...

Ugyanezen paragrafus (3) bekezdése értelmebanfitéses dnkormanyzati lakas esetében
a (2) bekezdés a) pontjaban szamitott égy jfutd havi jévedelem 125 %-t kell figyelembe
venni.”

A jelenlegi szabalyok szams#sitése alapjan a kovetkegvedelemhatarok érvényesulnek:

» Csalados kérelmei#nél (gyermekkel vagy hazastarssal/élettarssal él elkéw)) az
egy fore jutd jovedelem 96.900 Ft (tdn€ses lakas esetén: 121.125 Ft), ha a csalddban
tartdos beteg vagy fogyatékos hozzatartozé él, alki.600 Ft (tavftéses lakas
esetén: 128.250 Ft),

* Egyedil éb kérelmes esetén mindez 128.250 Ft (taidses lakas esetén: 160. 312
Ft), hao tartés beteg vagy fogyatékos akkor 133.950 Fifiitéges lakas esetén:
167.437 Ft)

A 2. mellékletben &k tAblazatbol megallapithatd, hogy az 96 9005KtVedelemhatarnak
jelenleg legfeljebb a 2 garantalt bérminimum feteég, ahol 3 gyermeket tartanak el,
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gyermektelen csalddok esetében pedig azok, akikdkeiten kozfoglalkoztatotti bért
keresnek.

A melléklet dsszeallitasanal szempont volt, hogpgszabalyokban garantalt minimalis
bérekre épuljon, lathatd legyen, hogy azok milygy fére jutd jovedelemszintet jelentenek,
de nem feltétlen arra kivant valaszt adni, hogglatzan foglalt valamennyi esetet lefaj
jovedelemszintet kell megallapitani.

A jelenleg hatalyos rendelet a szocialis helyzapjn torté bérbeadas jovedelemhatarat a
nyugdijminimum %-0s aranyaban hatarozza meg. Javasdogy a fent emlitett (netto)
jovedelemhatarokat a (bruttd) garantalt bérminimadiott szazalékdban hatédrozzuk meg,
mivel ennek Osszege éWevre valtozik, igy automatikusan modosulna a Edisc
lakasigénylés egyik lenyeges feltétele is.

Javasolom tovabba, hogy a csaladok esetében (idegégyermek nélkil &élparokat is) a 2
garantalt bérminimumot ker@shaztartasok is férjenek bele a jovedelemhatarlig, an
egyedul &k esetében olyan nettd 6sszeg kerlljon megallapjtasmely a (bruttd) garantélt
bérminimum alatt van.

Fentieknek megfeléén a kovetkef javaslatot teszem a lakasrendeletben mar bevezetet
rendszernek megfetidn:

» Csalados kérelmeénél a havi rendszeres (nettd) edyd juto jovedelemhatar legyen
a garantalt bérminimum (bruttd) dsszegének az 58 30.000 Ftf), tavfitéses
lakas esetén (162.500 Fiyf

» Egyedil éb kérelmed esetén a havi rendszeres (nettd) égg jutd jovedelemhatar
legyen a garantalt bérminimum (bruttd) 6sszegénekr@ %-a (182.000 Ftij,
tavfitéses lakas esetén (227.500dt/f

» Ha csaladban tartds beteg vagy fogyatékos hozzatae6 él,akkor tovabbi 10%-al
emelkedik mindegyik jovedelemhatar.

Az onkormanyzati lakaskiutalas szabalyai melletitds megvizsgalni a hatarozott idej
lakasbérleti szetidés lejarta miatt benyujtott, Ujabb jogviszony $@ti@sére vonatkozoé
kérelmek elbirdlasanak gyakorlati tapasztalatait.

A jelenleg hatalyos rendelet 13/A. 8§ (6) pontjaadabbiak szerint rendelkezikA,béerl a
szerddés lejartat megéksen legkorabban 60 legkélsb 30 nappal kérelmezheti az Ujabb
jogviszony létesitését a Bizottsagtol. A kérelmgegyzshoz kell benydjtani, amelyhez
mellékeli a 12. § (2) d) pont szerinti igazolasoka#® jegys megkeresésére a
Varosgondnoksag ellérei a lakas allapotat és megkuldi az allasfoglaksa

2022. év els félevében a Human Bizottsag toébb alkalommal anjebe hatalyos rendelet
alapjan nem jarult hozza az Gjabb hatarozottiideprsdés megkotéséhez, mert a Badk
a rendelet szerinti lejart esedékesstgtozasa volt.



Megvizsgalva a fenti jelenséget megallapithato, yhagfelpord inflacio, az elhtzédo
koronavirus jarvany, a nyersanyag- és energiaareksztikus emelkedése és a
munkaleheaiségek valtozasai allnak a hattérben.

Javasolom, hogy kiulon méltanylast érdémséetben a Bizottsag akkor is engedélyezhesse a
legfeljebb 6 honapra sz6l0, Ujabb hatarozottiidakasbeérleti szetlés megkotesét, ha a
lakasban &l bérlbnek lejart esedékesdétprtozasa van, azzal a feltétellel, hogy a 6 hénap
alatt a hatralékait ki kell egyenliteni. Ha nemegkel a lehéséggel a béél akkor a fent
emlitett Bszabaly szerint végleges elutasitasra kertl azotkgioelme. Fontosnak tartom,
hogy a jelenis globalis problémakkal sujtottddzakban a szocialis lakaslidmek legyen

egy kivételes lehésége anyagi értelemben rendezni a soraikat, é&eetien visszaallni az
eredeti, mindenkori tartozasmentessegre és lebbekétéves szesdéses ilszakokra epil
rendszerre.

Az utolagos normakontroll soran az a tapasztaldelszinre kerllt, miszerint talzottan
altalanosit az a rendeleti szabalyunk, amely tefjiégékben kizarja a szocialis lakaspalyazati
rendszerbl azokat, akik kordbban rendelkeztek méar dnkormatiylakds bérleti jogaval.
Tobb olyan élethelyzettel talalkoztak a dontésho&8kdontésékészitk, ahol a jelen
problémajan segitett volna egy lakas, de egy korauott esetben 20-25 évvel &iel
megszint 6nkormanyzati lakasbérleti jogviszony mindébkizarta a kérelmei. Ilyen
esetekre szintén javasolom beépiteni a rendeletbgyaedi elbirdlas elvét.

Kizarélag a fentiekben korilirt okokbol szikségeslkasrendelet moédositasa az utélagos
hatasvizsgélatbol kifolyolag. Mindehhez péarosultaatechnikai probléma, hogy a kézponti
jogszabaly-nyilvantartd fellleten (njt.hu) rendézete jogszabalyunk édllapota. Ezt ugy
lehet a legegyszébben megoldani, ha egy Uj jogszabalytervezetetdaglaa Képvisdl-
testulet.

Arrol is tajékoztatni szeretném a Keépvisébstilet tagjait, hogy a jelenleg hatalyos
veszélyhelyzeti jogszabalyok sem teszik |éaét hogy alkalmazni lehessen a korabban mar
elfogadott, és a mellékelt rendelettervezetbenzirepeltetett megemelt lakbéreket. A
Varosgondnoksag nem tudta még e valtozasokat joggzégy kikozolni a bésknek, hogy
ezeknek megfelébn modosuljanak a lakasbérleti s#@iések. igy 2020. év végén elfogadott
lakbérek, és az erre eépiihflaciokovet automatikus dijemelések sem léptek még érvénybe
a gyakorlatban. Minderre akkor kertilhet sor, haideiglenes kdzponti jogszabalyok
megszintetik e korlatozast.

Kérem a Tisztelt Képviséitestilletet, hogy a bizottsagi vélemények ismeggtélibntson az
1. mellékletben talalhatd rendelettervegetr

Koml6, 2022. szeptember 22.

Polics J6zsef
polgarmester



1. melléklet rendelettervezet és indokolas

Koml6 Varos Onkormanyzata Képviseb-testiletének .../2022. (IX. 30.) 6nkormanyzati
rendelete

az 6nkormanyzati lakdsok és helyiségek bérletélr

Koml6 Varos Onkormanyzat Képvigelestiilete a lakasok és helyiségek bérletére, \iatam
az elidegenitéstikre vonatkoz6 egyes szabalyokdtd 4993. évi LXXVIIL. térvény 2. szamu
mellékletében kapott felhatalmazas alapjan, Maggaay helyi dnkormanyzatairdl szolé
2011. evi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 9. pontjabareghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkedket rendeli el:

) l. Fejezet
Ertelme? rendelkezések

1.8

Jovedelem: a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasolezdlo torvény értelméz
rendelkezése szerint.

2.8

(1) Jelen 6nkorméanyzati rendeletben nem szabaly&ezodésekben a lakdsok és helyiségek
bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkogye® szabalyokrol szold térvény
rendelkezései az iranyadoak.

(2) Onkormanyzati lakds és helyiség tulajdonosaébem a bérbeaddi jogokat és
kotelezettségeket Komlé Varos Onkormanyzat Varodgoksaga (a tovabbiakban:
Varosgondnoksag) gyakorolja, kivéve az egyes Onkagmati feladatot ellatdé intézmény
kezelésében léMakasokat s helyiségeket.

Il. Fejezet
Lakasbérlet szabalyai

1. Onkormanyzati lakas bérbeadasanak altalanos fedtelei

3.8

(1) Onkormanyzati lakas szocidlis helyzet alapjalyazati célbdl vagy szakember
letelepitése érdekében adhat6 bérbe.

(2) Jelen 6nkorméanyzati rendelet altal, a bérbeeda béf kozo6tti megallapodas tartalmat
nem szabalyozdé kérdésekben Komlé Varos Onkormanyiépviseb-testilete (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) felhatalmazza a Vamsdgoksagot a megallapodas
tartalmanak meghatarozasara.



(3) Az o6nkormanyzati lakas rendeltetésfizéiasznalatat és a bérhltal vallalt egyéb
kotelezettsegek teljesitését a Varosgondnoksagoetienaptari éven belil legalabb egy
alkalommal. A béfd tarsashazi kd6zos vagyont, tarsashazi higiénidedégymas mellett
élést veszélyeztétvagy sérd magatartasa miatti k6z0s képviiemegkeresés esetén a
bejelentéstl szamitott harom napon belll a Varosgondnoksaglé$taz dnkormanyzati
lakés, valamint az ahhoz tartoz¢ tarsashazi kadéagloni rész rendeltetéssidrasznalatat
ellendrizni, a szukséges intézkedéseket megtenni, aaéetiéstl és annak eredmeénygdy
kovetkezmeényeil a kozOs képvisét tajékoztatni. A lakasbérleti jogviszonyokkal
kapcsolatos részletes nyilvantartast a jégyezeti a Varosgondnoksag és az érintett helyi
kozszolgaltatok rendszeres adatszolgaltatasa alapja

(4) A lakéas burkolatainak, ajtoinak, ablakainakadakas berendezéseinek karbantartasaval,
feldjitasaval, azok potlasaval és cseréjével kdptsokoltségek viselésére a lickbteles.

(5) Onkormanyzati lakas kizarélag lakas céljaraaadlvérbe.
(6) Bérb koteles életvitelszéen a lakasban lakni.

(7) A Varosgondnoksag értesitéset kdeet a képviséttestilet illetékes bizottsaga dont a
meguresedett dnkormanyzati lakas kiutalasi médjarol

(8) Ha a szocidlis intézménglbelbocsatott személy az intézménybe utaldskokaslzérleti
jogviszonyardl pénzbeli térités ellenében mondejtrészére a bérbeadd legfeljebb egy
lakdszobas, komfortos lakas bérbeadasat ajanitedhtja

2. Bérlotarsi szeradés feltételei

4.8

(1) A bérb szubjevel (ideértve a mostoha-, 6rokbefogado- és rswébt) bérltarsi
szerddést akkor kell koétni, ha kozos kérelmik alapjan gétlepithatd, hogy az
egyuttlakasukat egészségugyi vagy lényeges szehi#lyiméenyek indokoljak.

(2) A bérb gyermekével (ideértve mostoha-, 6rokbefogadottnégelt gyermeket) vagy
befogadott gyermekét sziletett unokajaval bétiarsi szeréadést akkor kell kétni, ha a
gyermek vagy unoka betoltotte 18. életévét, nincsulajdondban, haszonélvezetében
bekoltozhed lakas, rendszeres jovedelemmel rendelkezik éd &veélegalabb egy éve lakik
egyutt az 6nkormanyzati lakasban.

3. Lakashasznalati dij emelésének mérteke

5.8

(1) A jogcim nélkuli hasznélat kezdetketszamitott két honap elteltét kdvenaptol a
lakdshaszndlati dij a kovetkidzszerint emelkedik:

a) 12 hodnapig a lakashasznalati dij 150 %-a,

b) 13-18 honap kozotti tikzakra a lakashasznalati dij 200 %-a,

c) 19. hénaptdl a lakashasznalati dij 250 %-a.

(2) A jogcim nélkili lakadshasznéalat tudomasarasjtdkoveben haladéktalanul koteles a
Varosgondnoksag meginditani a lakas kilritéseiigdjdrast.
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4. Bérbeadoi hozzajarulas szerinti befogadas

6.8

(1) A bérbeaddi hozzajarulas kizarolag bejegydettds, élettars, 6nkormanyzati lakasba be
nem fogadott gyermedtt szlletett unoka, testvér és nagyézbiefogadasahoz adhaté meg,
amennyiben nincs a tulajdonaban, haszonélvezet#iaittozhed lakas és bekoltozése estén
az onkormanyzati lakasban lakok egy személyre dm&tmakoterilete nem csokken 6
négyzetmeéter ala.

(2) Bérbeadd hozzajarulasaban ki kell kotni, hoglakésbérleti szetalés megameéseét
koveten jogcim nélkil visszamarado személyek a lakasti@lesek kikoltdozni 30 napon
bell.

5. Lakasbérlet kdz6s megegyezéssel tori&megszintetése

7.8

A lakasbérleti szetidés kozos megegyezeéssel Ugy is megszintetnebérbeadd a bériek
masik lakast ad bérbe. Az (] lakas kivalasztasdedelt megallapodasa az iranyado.

6. Cserelakas felajanlasa nélkili felmondas

8.8

Bérbeado felmondasa esetén a cserelakas felajdmfgztt alkalmazhatd pénzbeli térités
0sszege a bérlakas forgalmi értékének 20 %-a,gleljebb 400.000 Ft lehet.

7. Elnelyezési kotelezettség vallalasanak feltétele

9.8

Onkormanyzati lakasban a volt k&rjogcim nélkil visszamaradt bejegyzett élettarsa,
elettarsa, testvére, nagys#el és az onkormanyzati lakasba korabban be nemdétiga
gyermekéil sziletett unokaja részére bérbeadd abban az eesekbiztosit masik
onkormanyzati lakasba elhelyezést, ha a visszamszadély jelen dnkormanyzati rendelet
alapjan jogosult lenne dnkormanyzati lakasra, a bétlvel legaldbb 5 éve megszakitas
nélkil egyitt lakott az 6nkormanyzati lakasban i@ssa tulajdonaban, haszonélvezetében
bekoltozhed lakas.

8. Hozzéjarulas az albérleti szergdéshez
10. §

Onkormanyzati lakas béijk legfeljebb a lakas fele alaptertletét adhat@rddtbe bérbeado
elézetes irasbeli hozzajarulasa alapjan abban azesdtd a béslszamara fenntartott lakrész
legalabb 12 m? alapterlielakoszobat tartalmaz.



9. Lakbér mértéke
11. 8

(1) Az onkormanyzati lakads havi lakbérének négyseéeme vonatkozo Osszegét az 1.
melléklet tartalmazza. A szocialis bérlakasra veozab lakbért kell alkalmazni a pélyazati
célbadl, és a szakember letelepitése érdekében bddiedtnkormanyzati lakasra is.

(2) Az 1. mellékletben foglalt lakbérek dsszegendeain év aprilis 1-jét modosulnak az
el6z6 évre hivatalosan kdzzétett fogyasztoiar-indexoz@isanak megfeléimertékkel.

(3) A havonta fizetenitllakbért az dnkormanyzati lakas alaptertletének ksmfortfokozat
alapjan négyzetmeéterre megallapitott lakasbériptizbrzataként kell meghatarozni.

(4) Az (1) bekezdés szerint meghatarozott havi dait 25 %-os kedvezményt kell
biztositani minden alagsori dnkormanyzati lakasuta

(5) Az épllet karbantartasarél, az épulet kozpaetiendezéseinek allandoé Uzemképes
allapotardl és a kozts hasznalatra szolgaldo hegglséllagaban, tovabba e helyiségek
berendezéseiben keletkezett hibak megszintéteséeozos koltség e feladatok fedezetét
szolgalo részének megfizetésével gondoskodik eebéidy ha az dnkormanyzati lakas mellett
magantulajdonban |év lakasok is tartoznak a tarsashazhoz (lakassz&etikez).
Kizardlagos onkormanyzati tulajdonban déepilet setén az d@b felsorolt feladatokat
kozvetlenll a bérbeadd latja el.

10. Szocidlis helyzet alapjan tortéé bérbeadas szabalyai
12. §

(1) Szocialis helyzet alapjan tortenbérbeadas erdekében a jegjygondoskodik a
meguresedett 6nkormanyzati lakasra vonatkoz¢ pafyi@rasarol és a helyben szokasos
kozzétételgsl. Egy eljaras keretein belll 6nkormanyzati laké&sldti jogaval rendelkég
palydzé egy meghirdetett lakast jelélhet meg patdzan, dnkormanyzati lakas bérleti
jogaval nem rendelkézpalyazé pedig legfeljebb harom meghirdetett laj@éthet meg. A
jegyzohoz hataridre benyuijtott palyazatokban jelolt kérelmedetkorilményeisl, tovabba
vagyoni és jovedelmi helyzetd#ra Komlo Térségi Csaladsegiés Gyermekjoléti Szolgalat
(a tovabbiakban: Csaladsdgiés Gyermekjoléti Szolgalat) készit kdrnyezettardulyt a
jegyzd megkeresésére. A hianytalanul benyujtott paly&zéatqa tovabbiakban: érvényes
palyazat, érvényes palyazatok) és kornyezettanylokiidl a jegyd készit ebterjesztést a
képviseb-testllet illetékes bizottsdga (a tovabbiakban: oBsAg) részére, amely
hatarozataban kijel6li a lakasbérleti séeles megkotésére jogosult palyazoét. A palyazokat
az eljaras eredményi#ra nyertes palyadzatok azonositd szamanak helylzekasos
kozzétételével értesiti a jegyzAmennyiben a nyertes palyazé az eredmény kozxtétét
kovet harom héten bellil nem irja ala a lakasbérletzézést, Ugy a Bizottsag hatarozata az
érintett vonatkozasaban hatalyat veszti, és azromkoyzati lakasra Ujabb palyazatot kell
kiirni, tovabba a nyertes pélyazo a kozzétételtekpharom évig kizart az dnkormanyzati
lakas palyazatan valo részvétdlb



(2) A Bizottsag azt a palyazot jeldlheti ki a lakédeti szeréddés megkotesére, akinek:
a) a - vele egyutt koltozni szandékozokat is figydbenvéve szamitott — rendszeres havi
jovedelme nem haladja meg a garantalt bérminimun¥dét, egyedil él palyazo
esetén a garantalt bérminimum 70%-at,
b) és a vele egyitt kdltézni szandékozok ingo- éatlag vagyonanak egyuttes forgalmi
ertéke nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugidimalis 6sszegének az 50-
szeres 0sszegeét,
c) a palyazata tartalmazza az egyitt kolt6zni széomtdkszemelyes adatait,
d) eés a vele egyutt koltozni szandékozoknak nincartlegpsedékességtartozasa a
kovetke®d jogcimeken:
da)viz- és csatornadij minden korabbi és a kérelemydjeasakor mkods vizikbzmi-
szolgaltato felé,

db)viz- és csatornadij a palyazé lakcimével érintattashaz vagy lakasszévetkezet
felé,

dc) tavhtszolgaltatasi dij a KomloiiEseromia Zrt. felé,

dd) hulladékszallitasi dij minden korabbi és a kérel@mnyljtasakor ikodo
szolgaltaté fele,

de) bérleti- vagy kozterilet-hasznalati dij a Varosgjooksag felé,

df) helyi adod, gépjariado, kapcsolodd késedelmi potlék és birsag, valaadiok
mabdjara behajtandd koztartozas Komlé Varos Onkogmein Addhatésaga felé,
tovabba

e) palyazata tartalmazza valamennyi érintett vonatkahan a hozzajarulast a szemeélyes
adatok kezeléséhez, és az (1) bekezdés szerimiyddettanulmany felvételéhez,
valamint a 14. § szerinti egyuttikodéshez,

f)  és a vele egyitt koltdzni szandékozok kozll adrdy benyljtasat megeben nem
volt 6nkormanyzati lakasbérleti jogviszonya, idameértve a rendkivili élethelyzet
alapjan hatarozott éte kiutalt 6nkormanyzati lakassal kapcsolatos hi§gdgviszonyt,
tovabbé azt az egyedi, kilén méltanylast erdertdthelyzetet, amelyet a palyazo kilon
kérelme alapjan ekként ntigit a palyazat elbiradlasaval érintett illetékesoBsag.

(3) A (2) bekezdés a) pontja alapjan szamitottfégy jutd rendszeres havi jovedelem 125
%-at kell figyelembe venni tairfféses oOnkormanyzati lakas esetén, tovabbda 10 %-al
emelkedik a jovedelemhatar, ha a kéreléneagy a vele egyutt kdltézszemély tartds beteg
vagy fogyatékos.

(4) A palyazathoz csatolni kell a (2) bekezdésbkiirtefeltételeket igazold okiratokat,
nyilatkozatokat.

(5) A Bizottsag eredménytelennek githeti a kiirt palyazatot akkor is, ha valamennyi
ervényes palyazatbol és kapcsolodd kornyezettamylp@h arra kovetkeztet, hogy az
elssbbséget nem élvézpalyazok jovedelmi helyzete nem biztositja a reedss havi
rezsikoltségek megfizetését.

(6) Eredménytelen palyazati eljarast k@eat 30 napon belll kell kiirni az tjabb palyazatot.

(7) Eredménytelendl zarult palyazati eljarast kémete a kovetkdrfelhivas kozzeétételenek
megrendelését medeben benydjtott és a (2)—(4) bekezdéseknek megfdiérelmet a
Bizottsag elé kell terjeszteni, amely dont a laléakghi jogviszony létesites#r



13. §

(1) (1) A 12. 8 (1)—(4) bekezdéesben foglalt felige fennéllasa esetén a palyazat
benyljtasakor egy ©Onkormanyzati lakdsra vonatkoztegalabb 3 éves lakasbérleti
jogviszonnyal rendelkézbérk is palyazhat a meguresedett 6nkormanyzati lakhsra, 12.

8§ (2) d) pontban nevesitett kdzszolgaltatok, adid#y es a bérbeadd felé a palyazat
benyujtasat megété 12 honapon keresztil nem allt fenn lejart eseds@igetartozasa, €s a
palyazat benyujtasakor beérelt lakdsra vonatkoz@esban igazolja a Varosgondnoksag annak
a tényét, hogy a lakastszaki allapota megfelel az Ujabb bérbeadas fediéek. A bérb
elébbieknek megfeléken érvényesen benyujtott, szilkséges igazolasokk#bte palyazata
elssbbséget élvez a Bizottsag dontése soran.

(2) A palyazat benyujtasakor egy onkormanyzati sakavonatkozoan legaldbb 3 éves
lakasbérleti jogviszonnyal rendelkebérls akkor is benyujthatja palyazatat, ha a 12. 8 (2)
bekezdés d) pontja szerint szamitott lejart esesd@&igetartozasa legfeljebb 200.000 Ft, és a
megpalyazott lakas rendszeres havi bérleti dij@sakzsikoltségeivel egyltt vallalja a lejart
esedékessdégtartozasanak legfeljebb 24 havi egyenészletben tortén megfizetését. E
bekezdésben foglalt lejart esedékesisigtralékkal rendelkézbérl palyazata nem élvez
elssbbséget a Bizottsdg dontése soran. A hétralék zerels havi hatarige tortérd
megfizetése szefdésben vallalt Iényeges kotelezettségnekésiih amelynek elmaradasa
felmondasi oknak mifsdil.

(3) A Csaladok Atmeneti Otthonabodl a veézéimogato javaslataval kiketiilakasigényd
12. 8§ (1)-(4) bekezdésekben foglalt feltételeknedgimleb palyazata eldbbséget élvez a
Bizottsag dontése soran. Evente legfeljebb egylaikamal adhat tamogatd javaslatot a
Csaladok Atmeneti Otthonanak vesjet

14. §

(1) A Bizottsag dontését kovien a kijelolt bédvel 14 honap hatarozott dok sz0616
lakasbérleti szetmést kell kotni, amelynek édartama alatt a (2) bekezdésben foglalt
egyuttmikodeést kell a bédhek teljesitenie.

(2) A lakésbeérleti szetés megkotesét kovell5 napon belil a bémhek személyesen fel

kell keresnie a Csaladsegiés Gyermekjoléti Szolgalatot, ahol a csaladéeggblgaltatas

keretein belll 12 hénaposisizakra vonatkozo6 egyuttikodesi megallapodast kotnek a felek.

A megallapodéas az aldbbiakat tartalmazza kiléndsen:

a) az 6nkormanyzati lakasbérleti jogviszony létr&tkibvett 30 napon belll bé&jlkoteles
bemutatni az altala megkotott kozizemi sédéseket,

b) bérl havonta koteles bemutatni a koziizemi szamlaik befizetésének igazolasat, és

c) afelek altal meghatarozott rendszerességgel d3syié és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsa felkeresi a bérl az Onkormanyzati lakadsban, ahol eflepheti a
rendeltetésszérhasznalatot, tovabba segitséget nyljt a felmbdttartasvezetesi és
gazdalkodasi kérdésekben.
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(3) A Csaladsegites Gyermekjoéléti Szolgalat az egyuftkidesi idbszakkal 6sszefliggésben
az alabbi jelzéseket teljesiti a Bizottsag részeére:
a) soron kivul tajékoztatast nyujt, ha
aa)a beérb az ebirt hataridbre nem keresi fel személyesen az intézményiket az
egyuttmikodési megallapodas megkotése érdekében,
ab)a bérb hatralékot halmoz fel. vagy
ac)a bérb harom egymast kovétalkalommal nem teljesiti az egyutikbdési
megallapodasban rogzitett kdtelezettségeit;
b) hat honap elteltével kdrnyezettanulmanyt készégaittnikodés tapasztalatairdl;
c) az egyuttmkodési idszak végén 6sszefoglalé kdrnyezettanulmanyt &tizré, egyben
javaslatot tesz a lakasbérleti sz@has targyaban.

(4) A Bizottsag a Csaladsegjiés Gyermekjoléti Szolgalat (3) bekezdésben fogldései s
beszamolo6i, valamint a tarsashaz kozos képijesgelzései figyelembevételével dont az
Ujabb, legfeljebb két évre sz0616 hatarozottidakasbérleti szetdés megkotésér.

(5) Ismételten akkor hagyja jova a Bizottsag adggbb két évre sz6l0, hatarozott iilej
lakasbérleti szetés megkotéseét, ha nincs a Beek a 12. 8 (2) d) pont szerinti tartozasa és
a lakas éllapotat megfetglek tartja a Varosgondnoksag, valamint — indokeéitieen — a
koz6s képvisél véleményét figyelembe véve megallapithatd, hotpgidd €s a vele egyutt
lakd személyek tarsashazi lakotol elvarhatd matfaiatanusitanak, nem sértik a tarsashazi
békeés egyuttélés elvét. E feltételek fennallasteaseBizottsag koteles hozzajarulni az Gjabb
szerddés megkotéséhez. A b&rkorlatlan alkalommal kérelmezheti az Ujabb jogoisg
letesitéseét.

(6) A bérb a szerédes lejartat megétéen legkorabban 60 legkish 30 nappal kérelmezheti
az Ujabb jogviszony létesitését a Bizottsagtol. &ekmet a jegydhodz kell benydjtani,
amelynek mellékletei a 12. § (2) d) pont szerigizolasok. A jegyZ megkeresésére a
Varosgondnoksag ellérei a lakas allapotat és megkuldi az allasfogldlasa

(7) Kerelemre, kulon méltanylast érdémesetben a Bizottsdg abban az esetben is
engedélyezheti a legfeljebb hat honapra szélo bekéeti szerddés megkotését, ha a
kérelmesnek a 12. § (2) d) pont szerint lejart esedékdss@gozasa van, és a kérelrez
vallalja ezek teljeskdir megfizetését az engedélyezett lakasbérleti édész hatarozott
id6szaka alatt.

11. Palyazati célbdl tortéws bérbeadas szabalyai
15. §

A pélyazati forrasbol vasarolt vagy felljitott 6mkwnyzati lakas esetén a képwvistdstilet
illetékes bizottsaga dont a palyazati céloknak miegf bérb kijelolésebl a 12—14. §-okban
foglalt feltételekdél eltéoen. Amennyiben a bérbeadd résiéfelmondasra keril a
lak&sbérleti jogviszony, és erre az esetre a patyfettételek egy masik 6nkormanyzati lakas
biztositasat irjak é| akkor a polgarmester gondoskodik a megéeteitkormanyzati lakas
kiutalasarol.
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12. A rendkivli élethelyzetre tekintettel kdtott bkasbérleti szerddés Ujbdli megkodtése
16. 8§

A rendkivili élethelyzet alapjan létrejott, hatéstizdére szO10 lakasbérleti szédés a 14. §
(5)—(7) bekezdéseinek megfdalkalmazasaval ismételten megkothet

13. Koltségelvi lakasbérleti jogviszony médositasa
17. 8

(1) A koltsegelven megkotott onkormanyzati lakakkieszerddés a szocialis helyzet alapjan
torterd bérbeadas feltételeire modosithaté addéelelmére, ha a bérizagyoni- és jovedelmi
feltételei megfelelnek a 12. § (2) a) és b) pobgaifoglaltaknak és a bének legfeljebb
100.000 Ft, 12. 8§ (2) d) pont szerinti lejart esed&éd vagy fizetési kedvezmeényben
atitemezett tartozasa van. Amennyiben ilyen tassearendelkezik a bél a szerégdés
modositasakor legfeliebb 12 havi egyenbsszef§ részletben kell vallalnia annak
megfizetését a folyamatos bérleti dij- és rezsil&saival egyltt. A hatralék rendszeres, havi
hataridire tortérd megfizetése szefdésben vallalt Iényeges kotelezettségnek 6Biih
amelynek elmaradasa felmondasi oknakdsir.

(2) A bérb szerddésmoddositashoz benyujtott kérelméhez koteles kedtiéa 12. § (2) d)
pontjaban felsorolt kdzszolgéaltatok €s adohatostey a fennalld hatralékrél, esetlegesen
fizetési kedvezményben atlitemezett tartozasrol vagytartozasmentesséfr szold
igazolasokat.

(3) Az (1) bekezdés szerint kezdeményezett lakfetbérersdés mddositast a képvisel
testilet illetékes bizottsaga hagyja jova.

14. Szakember letelepitésre szolgalo lakasbeérlet
18. 8

(1) Ha a meguresedett 6nkormanyzati lakasra szaieletielepitése céljabdl érkezik kérelem

a jegydhoz, arrél palyazati eljaras lefolytatasa és siiscitelyzet vizsgalata nélkil dont a

képviseb-testilet illetékes bizottsaga, ha a keérelémek és a vele egyitt koltdzni

szandékozobknak nincs lejart esedékessagozasa a kévetkézogcimeken:

a) Viz- és csatornadij minden korabbi minden kordista kérelem benyujtasakotikddo
vizikbzmii-szolgaltato felé,

b) viz- és csatornadij a palyazo lakcimével éringgdashaz vagy lakasszovetkezet felé,

c) tavhsszolgaltatasi dij a KomloitEseromia Zrt. felé,

d) hulladékszallitdsi dij minden korabbi és a kérelmmyujtasakor Gkodé szolgaltatd
felé,

e) bérleti- vagy kozterllet hasznalati dij a Varostyorksag felé,

f)  helyi ado, gépjartmdd, kapcsolodo késedelmi potlék és birsag, valaamidk modjara
behajtandd koztartozas Komlé Varos Onkormanyzatinedosaga felé.

E feltételeket a kérelem benyujtasakor kotelesdlyaza lakasigeny.

(2) Szakember letelepitése ceéljabdl benyujtott leémaek az olyan munkaltatoi javaslattal
ellatott lakasigénylést kell tekinteni, ahol a Kérezs allami vagy o©nkormanyzati
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kozfeladatot ellato koltségvetési szervnél, egyédziménynél vagy gazdasagi tarsasagnal all
alkalmazasban. Tobb lakasigéhg@setén az dnkormanyzati kozfeladatot ellato kgitseesi
szervnél vagy gazdasagi tarsasagnal foglalkoztedotimes lakasigénylését kell &éyben
részesiteni.

19. §

(1) A lakasbérleti szetmés a 18. 8§ (2) szerinti foglalkoztatasi jogviszaisjére kothet. A
foglalkoztatasi jogviszony megazését koveten a béd elhelyezési igény nélkil koteles
elhagyni a lakast.

(2) Amennyiben a szakember az iranyadd foglalkéziajpgviszonyanak a megseseét
kovetben azonnal olyan jogviszonyt létesit, amely megfelel8. 8 (2) bekezdésben
foglaltaknak, akkor elegefiderdl a valtozasrol és az Gjabb munkaltatéi javaslatrol
tajékoztatnia a Varosgondnoksagot €s a jégyEz esetben nem #zk meg a korabban
|etrejott lakasbérleti szefdés.

20. 8

(1) A 14. 8 (5)—(7) bekezdéseinek megfélalkalmazasaval ismeételten megkothet

lakasbérleti szetiés, ha a szakember lakasbérlésre iranyadd mure(gktinlyamatosan

legalabb 5 éve fennall(nak) és a foglalkoztat&ypvigzonya:

a) nyugdijazas,

b) hirtelen bekdvetkezett sulyos egészségromlas gamigtt adott foglalkoztatonal nem
tud munkakaort betolteni),

c) atszervezéssel, leépitéssel kapcsolatos munkaltattes, vagy

d) jogszabalyvaltozas miatt

sZinik meg.

(2) Az (1) bekezdésben részletezett feltételekdn atiszakember koteles igazolni a
kérelmében, hogy nem rendelkezik bekoltééhakassal.

(3) Az (1) bekezdésbenadit legalabb 6t éves szolgalatioel kapcsolatos feltétel aldl
kizardlag a munkaltaté indokolassal ellatott kéemapjan adhat felmentést a Bizottsag.

21. 8

A 18-19. §-ok megfelélalkalmazasaval, a sportrol szol6 torvény szeriomkon mikkddo
sportszervezet altal foglalkoztatott hivatasos ®&pdr €s sportszakember is jogosult
onkormanyzati lakas bérletére iranyuld kérelmetyldgani.

lll. Fejezet
Onkormanyzati helyiségekre vonatkozo palyazat, pabt melfzése és eljarasi szabalyok
22. 8§
(1) Onkormanyzati helyiség palyazati eljaras lefal§sa utdn adhaté bérbe, kivéve az
onkormanyzati feladatot ellatd intézmeény hasznbkata(kezelésében) lévhelyiséget. A
palyazati eljaras lefolytatasa a jegyeladata.
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(2) A palyazat indul6 berleti dijat a kepviédestulet illetékes bizottsaga hatarozza meg.
Onkormanyzati helyiség bérleti jogat az a palyazaésztved nyeri el, aki a legmagasabb
0sszef helyiségbért ajanlotta érvényesen.

(3) A palyazati eljaras lefolytatdsa az alabbi elde¢tn mebzhet:

a) nonprofit szervezetek részére, feladataik ellatésdekében biztositott helyiségek
bérbeadasa,

b) egy hdnapnal révidebbdtartamra tortéh bérbeadas, vagy

c) kiemelt tarsadalmi cél (kulonésen munkanélkulidgyatékkal ébk, megvaltozott
munkaképességk foglalkoztatasa) érdekében tevékenységet folytgazdasagi
tarsasag vagy szervezet részére tért#rbeadas.

(4) A palyazati eljaras lefolytatasa nélkil bérlmta helyiségek bérleti dija a képvisel
testllet illetékes bizottsaga altal meghatarozwtulio bérleti dijnak megfelélosszeg. A (3)

c) pontban foglalt esetben az onkormanyzati helyisggyenes hasznalatba is adhato
hatarozott idre, legfeljebb két évre, amely helyiségbérleti zidés ismételten — tébb
alkalommal is - megko6thét

(5) Onkormanyzati feladatot ellatd intézmény hakmafan (kezelésében) Ehelyiség
legfeljebb egy évre torténbérbeadasardl az intézmény vépetonalldban dont. Ennél
hosszabb, de legfeljebb 6t évestattamra szOl6 bérleti széidés éervényességéhez a
képviseb-testilet illetékes bizottsaganak aézeltes irasbeli hozzajarulasa szikséges.

23. 8§

(1) A palyazati hirdetménynek tartalmaznia kell:

a) abéerbeadasra meghirdetett helyiség cimét, helwzamat, alapteriletét, rendeltetéset,
allapotat és felszereltséget,

b) a helyiségben folytathatd tevékenység megjelolés®t azoknak a céloknak a
meghatéarozasat, amelyekeirgtben kivan részesiteni bérbeado,

c) a bérleti szekmés - hatarozatlan, hatarozott vagy feltétel belkdagseig tartd —
idétartamat,

d) a helyiség hasznalatra alkalmassa tételéhez gpiksé@ leend bérlh altal sajat
koltségen elvégzeddépitési munkakat és azok elvégzésének hataridejgtbba az
esetleges eredeti allapot-helyreallitasi kdtelsggttt,

e) a palyaznijogosultak korét,

f)  az indulo bérleti dij 6sszegeét,

g) a palyazati ajanlat benyujtasanak modjat, helgehataridejét, tovabba a targyalas
megtartasanak helyét embntjat.

(2) Palyazati targyalason csak az a palyazo veésttr aki palydzatat a meghirdetett
tartalommal és hatardde benyujtotta.

24. 8

(1) A bérbeadd a helyiséget a palyazati kiirasbagjefdlt allapotban és felszereltséggel,
leltar alapjan koteles a bének atadni.

(2) A bérb nem kovetelheti a bérbeadodtdl, hogy a helyiséggalgazatban megjelolt
hasznalatnak (tevékenységnek) megéetebdon kialakitsa, felszerelje vagy berendezze.
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25. 8

A bérls kételes gondoskodni:

a) a helyiség burkolatainak, ablakainak, ajtdinakbésendezéseinek karbantartasarol,
felgjithsarol, potlasarol és cseréjér

b) a helyiséghez tartozé Uzlethomlokzat (portal)akatszekrény, véd(eld) te, ernyds
szerkezet és biztonsagi berendezések karbantadlasai

c) a helyiségben folytatott tevékenység korében fdlldefelljitasrél, potlasrol, és
cseréél,

d) az épulet olyan kozponti berendezéseinek kark@staol, amelyeket a bérl
kizarélagosan hasznal és tart izemben, és

e) az épllet, tovabba a kdzos hasznalatra szolg&jiségek és terlletek tisztitasarol és
megvilagitasarol, a nem haztartasi szemét elszsdliol, amely a bértevékenységével
fligg 6ssze.

26. 8

(1) Ha az onkormanyzati helyiség ligel bérleti jogviszonyarol a bérbeadd javara mond le
€s az 6nkormanyzati helyiség megszerzése az onkgeaderdekében all, akkor a képvisel
testillet illetékes bizottsdganak javaslata alapjéépviseb-testilet dont arrél, hogy a bérleti
jogviszonyrdl valo lemondaseért pénzbeli téritésijiig, ha igen, dont annak 6sszégér

(2) A bérb a helyiséget a bérleti jogviszony mefyszsekor leltar szerint atvett allapotban és
felszereltséggel és tulajdonosi hozzajarulassatettgorszaisitéssel egyitt kdteles atadni.

27. 8

(1) Kizarolag a bérbeadddzletes irasbeli hozzajarulasaval lehet énkormanyeiiiség
bérleti jogat elcserélni, atruhazni, dnkormanyzhaglyiséget albérletbe adni, tovabba
onkormanyzati helyiségbe mas személyt befogadwiomatkoz6 szefaléstervezetét irdsba
kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell legal&dzth dnkormanyzati helyiség cimét, helyrajzi
szamat, alapteruletét, megallapitott bérleti dijadlytatni kivant tevékenységet. A
csereszekxlés a helyiségbérleti jogviszonyt megszunteti.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakhoz bérbeado ajdcathat hozza, ha:

a) a bérb altal végzett és a befogadni kivant szemely &ttigtatni kivant tevékenység
egyuttes gyakorlasat jogszabaly nem tiltja,

b) a befogadott személy vallalja, hogy a Bédzerddésének megéimése esetén,
cserehelyiségre nem tart igényt, és

c) a befogadott személy igazolja, hogy nincs lejaedékessdg tartozasa a helyi
vizikbzmi-szolgaltato, a Komloi ®oéerdomi Zrt.,, a helyi hulladékkezelési
kozszolgaltatd és Komlé Varos Onkormanyzati Adésaga felé.
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IV. Fejezet
Zaro6 rendelkezések

28. 8

Hatalyat veszti az AZ ONKORMANYZATI LAKASOK ES HELWSEGEK BERLETERL
cimi Komlo Varos Onkormanyzat Képviselestiletének 17/2011 (VI1.24.) énkormanyzati
rendelete.

29. §

Ez a rendelet a kihirdetését kdyeiapon lép hatalyba.

Koml6, 2022. szeptember 29.

dr. Vaské Erné Polics Jozsef
cimzetes 8jegyzé polgarmester
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1. melléklet

SZOCIALIS BERLAKAS

ABCDE

1. Komfort-
fokozat

Ossz-
komfortos

Komfortos

Fél-
komfortos

Komfort
nélkali

Szikség-
lakas

2. Lakbér
0sszege
lakhatasi
telepulési
tamogatas-
ban részesi
bérlé esetébe
(Ft/m?/hé)

270,-

210,-

135,-

100,-

100,-

3. Lakbér
altalanos
0sszege
(Ft/m?/hé)

350,-

300,-

180,-

100,-

100,-

KOLTSEGELV U BERLAKAS

ABCDE

1.Komfort-
fokozat

Ossz-
komfortos

Komfortos

Fél-
komfortos

Komfort
nélkali

Szikség-
lakas

2.Lakbér
0sszege

Ft/m?/ho

650,-

400,-
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Végs eldterjeszdi indokolas
A rendelettervezet utdlagos hatasvizsgalat eredel@pp sziletett meg.

E vizsgalat fokuszaban egyrészt a jogosultsag eigjikteleként meghatarozott, egy
fére jutd jovedelemszint meghatarozasanak a modjgsz=ege kertlt, masrészt a covid
jarvanyhelyzettel dsszefuigogkdzponti szabalyozas miatt mddosult, hatarozaiteid
sz0l6 lakasbérleti jogviszonyok meghosszabbitaséaalehebsége, ha tartozasa
keletkezett ezen idzak alatt a bé&fhek.

A jogosultsagi jovedelemszint kapcsan a Hivatadzgfinek latta tartalmaban vizsgalni
az egyes, legtipikusabb élethelyzeteket, és azokktlbnb6d Osszetételben
hozzarendelni egyfe jutd jovedelmek 6sszegét. Alapul vettik az égykétgyermekes
csaladokat ugy is, hogy egy s&iileveli a gyermekeket, tovabba az egyediketl is.
Ezen belil a két kozfoglalkoztatotti bé&értvegyesen, egészen a két garantalt
bérminimumig a kereseteket, kiegészitve a csaldilitlp 6sszegeével, figyelembe véve
a lehetséges csaladi adokedvezményeket is.

Az 6nkormanyzati lakaskiutalas szabalyai melletitds volt megvizsgalni a hatarozott
idejii lakasbérleti szetirlés lejarta miatt benyujtott, Ujabb jogviszony $étiésére
vonatkoz6 kérelmek elbirdlasanak gyakorlati tadatait is.

2022. év els félévében a Human Bizottsag tobb alkalommal anjetghatalyos rendelet
alapjan nem jarult hozza az Gjabb hatarozottiideerddés megkotéséhez, mert a
bérlbnek a rendelet szerinti lejart esedékeidagozasa volt.

Megvizsgalva a fenti jelenséget megallapithato yredelpord inflacio, az elhtzédé
koronavirus jarvany, a nyersanyag- €s energiaamasztikus emelkedése és a
munkaleheaiségek valtozasai allnak a hattérben.

Indokoltta valt, hogy kulon méltanylast érdémesetben a Bizottsag akkor is
engedélyezhesse a legfeljebb 6 hdonapra szold, Ujabdrozott iddj lakasbérleti
szerddés megkotését, ha a lakasbah Beribnek lejart esedékességartozasa van,
azzal a feltétellel, hogy a 6 hénap alatt a hatedtéi kell egyenliteni. Ha nem él ezzel
a lehebséggel a bébl akkor a fent emlitetszabaly szerint végleges elutasitasra kerdl
az Ujabb kérelme. Fontosnak, hogy a jélsrglobalis problémakkal sujtottddzakban

a szocidlis lakasbéiknek legyen egy kivételes lelds€ge anyagi értelemben rendezni
a soraikat, és ezt koven visszaallni az eredeti, mindenkori tartozasnesdigre és
legfeljebb kétéves szeidéses idszakokra epidlrendszerre.

Az utdlagos normakontroll soran az a tapasztallszinre kertlt, miszerint talzottan
altalanosit az a rendeleti szabalyunk, amely teljgxtékben kizarja a szocialis
lakaspalyazati rendszéilazokat, akik korabban rendelkeztek mar 6nkormatyakas
bérleti jogaval. Tobb olyan élethelyzettel taldltadz a dontéshozok és
dontéselkészitk, ahol a jelen problémajan segitett volna egydakie egy korabbi,
adott esetben 20-25 évvel gdelmegsant 6nkormanyzati lakasbérleti jogviszony
mindebldl kizarta a kérelmdi. llyen esetekre szintén javasolt beépiteni a elatble
az egyedi elbiralas elvét.
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Kizérolag a fentiekben korulirt okokbdl volt szigeé a lakasrendelet modositasa az
utolagos hatasvizsgalat eredményeképp. Mindehhesylédaz a technikai probléma,
hogy a kdzponti jogszabaly-nyilvantarté fellleteit.tiu) rendezetlen e jogszabalyunk
idéallapota. Ezt gy lehet a legegys#aven megoldani, ha egy Uj jogszabalytervezetet
fogad el a Képviséttestilet.
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2. szamu melléklet Kimutatds jovedelemszintekrdl

netto egy fore juto
GYERMEKES CSALADOK brutto csaladi csaladi potlék havi netto
adokedvezménnyel jovedelem
2 garantalt bérminimum, 1 gyerekkel 260.000 FtX2= 520.000 Ft 355.800 Ft 12.200 Ft 122 667 Ft
1 minimalbér, 1 garantalt bérminimum 1 |, 0 £ 500 000 Ft= 460.000 Ft 315.900 Ft 12.200 Ft 109 367 Ft
gyerekkel
260.000 FtX2= 520.000 Ft 385.800 Ft 13.300 FtX2= 26.600 Ft 103 100 Ft
2 garantalt bérminimum, 2 gyerekkel
1 garantalt bérminimum, 1 gyerekkel 260.000 Ft 182.900 Ft 13.700 Ft 98 300 Ft
2 garantalt bérminimum, 3 gyerekkel 260.000 FtX2= 520.000 Ft 432.900 Ft 16.000 FtX3=48.000 Ft 96 180 Ft
2 minimalbér, 1 gyerekkel 200.000 FtX2= 400.000 Ft 276.000 Ft 12.200 Ft 96 066 Ft
1 minimalbér, 1 garantalt bérminimum 2 |, )5 £ 060 000 Ft= 460.000 Ft 345.900 Ft 13.300 FtX2= 26.600 Ft 93125 Ft
gyerekkel
1 kbzfoglakoztatotti bér,, 1 garantalt 100.000 Ft+260.000 Ft=360.000 Ft 249.400 Ft 12.200 Ft 87200 Ft
bérminimum, 1 gyerekkel
1 garantalt kozfoglalkoztatotti bér, 1 130.000 Ft+260.000 Ft= 390.000 Ft 299.350 Ft 13.300 FtX2= 26.600 Ft 81488 Ft
garantalt bérminimum, 2 gyerekkel
o 260.000 Ft 212.900 Ft 14.800 FtX2= 29.600 Ft 80 833 Ft
1 garantalt bérminimum, 2 gyerekkel
2 minimalbér, 2 gyerekkel 200.000 FtX2= 400.000 Ft 306.000 Ft 13.300 FtX2= 26.600 Ft 83150 Ft

20



1 garantalt kézfoglalkoztatotti bér, 1 130.000 Ft+200.000 Ft= 330.000 Ft 259.450 Ft 13.300 FtX2= 26.600 Ft 71513 Ft
minimalbér 2 gyerekkel

1 minimalbér, két gyerekkel 200.000 Ft 173.000 Ft 14.800 FtX2= 29.600 Ft 67 533 Ft

2 garantdlt kozfoglalkoztatotti bér, 2 130.000 FtX2= 260.000 Ft 212.900 Ft 13.300 FtX2= 26.600 Ft 59 875 Ft
gyerekkel

e R 130.000 Ft 126.450 Ft 14.800 FtX2= 29.600 Ft 52017 Ft
gyerekkel

2 kézfoglakoztatotti bér, 1 gyerekkel 100.000 FtX2=200.000 Ft 143.000 Ft 12.200 Ft 51733 Ft

2 kozfoglakoztatotti bér, 2 gyerekkel 100.000 FtX2=200.000 Ft 173.000 Ft 13.300 FtX2=26.600 Ft 49 900 Ft

1 kozfoglakoztatotti bér, 1 gyerekkel 100.000 Ft 76.500 Ft 13.700 Ft 45 100 Ft

egy fore juto
GYERMEKTELEN CSALADOK brutté netté csaladi potlék havi netto
jovedelem
Oszlopl Oszlop2 Oszlop3 Oszlop4d
2 garantalt bérminimum 260.000 FtX2=520.000 Ft 345.800 Ft 0 Ft 172.900 Ft
1 minimalbér, 1 garantalt bérminimum 200.000 Ft + 260.000 Ft= 460.000 Ft 305.900 Ft 0 Ft 152 950 Ft
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1 garantalt kozfoglalkoztatotti bér, 1

. . . 130.000 Ft+260.000 Ft=390.000 Ft 259.350 Ft 0 Ft 129 675 Ft
garantalt bérminimum
2 minimalbér 200.000 FtX2=400.000 Ft 266.000 Ft 0 Ft 133 000 Ft
1 alt kozfoglalk i bér, 1
garantalt kozfoglalkoztatotti beér 130.000 Ft+200.000 Ft= 330.000 Ft 219.450 Ft 0 Ft 109 725 Ft
minimalbér
2 garantalt kézfoglalkoztatotti bér 130.000 FtX2=260.000 Ft 172.900 Ft OFt 86 450 Ft
2 kézfoglakoztatotti bér 100.000 FtX2=200.000 Ft 133.000 Ft 0 Ft 66 500 Ft
egy fore juto

EGYEDUL ELOK brutté netté csaladi potlék havi netté
jovedelem

Oszlopl Oszlop2 Oszlop3 Oszlop4d
1 garantalt bérminimum 260.000 Ft 172.900 Ft 0 Ft 172 900 Ft
1 minimalbér 200.000 Ft 133.000 Ft 0 Ft 133 000 Ft
1 garantalt kozfoglalkoztatotti bér 130.000 Ft 86 450 Ft OFt 86 450 Ft
1 kozfoglakoztatotti bér 100.000 Ft 66 500 Ft 0 Ft 66 500 Ft
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