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Tisztelt Képviselő-testület! 
 
A Komlói Fűtőerőmű Zrt. 2023. május 30. napján tartotta összevont Alapítói, Igazgatósági és 
Felügyelőbizottsági ülését, amelyen tárgyalta és elfogadta a társaság 2022. évi beszámolóját, 
annak kiegészítő mellékletét, valamint az üzleti jelentést.  
 
Az összevont ülés jegyzőkönyvének kivonatát az előterjesztés 1. számú melléklete, a Zrt. 2022. 
évi beszámolóját, annak mellékleteit az előterjesztés 2. sz. melléklete, míg a 2022. évi 
prémiumfeladatok megvalósulásáról szóló beszámolót a 3. sz. melléklet tartalmazza. Az 
előterjesztés mellékletei terjedelmi okok miatt elektronikusan kerülnek megküldésre, azonban 
azok hivatali időben bármikor megtekinthetők a Komlói Közös Önkormányzati Hivatal 105. 
sz. szobájában. 
 
A Komlói Fűtőerőmű Zrt. a 2022. gazdasági évet 2.863.582.Ft egyező mérleg főösszeggel és 
174.540 eFt adózott eredménnyel zárta. A társaság 2022. évi beszámolóját az Igazgatóság és a 
Felügyelőbizottság a fenti eredménnyel egyhangúlag elfogadta. Az Igazgatóság és a 
Felügyelőbizottság egyhangúlag elfogadott javaslata alapján az Alapító egyhangúlag úgy 
határozott, hogy a mérleg szerinti eredményt eredménytartalékba helyezi. Az összevont ülésen 
meghozott 3/2023. (V.30.) számú alapítói határozat a jegyzőkönyvben (1. sz. melléklet) 
található. 
 
Mayerhoff Attila, a Zrt. igazgatósági elnöke elkészítette a 2022. évi prémiumfeladatainak 
teljesítéséről szóló beszámolóját (3. sz. melléklet). A Képviselő-testület 82/2022.(VI.23.) sz. 
határozata értelmében a feladatok teljesülése esetén az éves prémiumkeret kifizetésének 100 
%-a történhet meg. Tekintettel a 64%-os teljesítésre a 2/2023. (V.30.) sz. Alapítói Határozat a 
társaság igazgató-főmérnökének 2022. évre kifizethető prémiumát a prémiumkeret 64%-ának 
megfelelő összegben határozta meg. (1. sz. melléklet) 
 
Az igazgatósági elnök, Mayerhoff Attila munkaszerződése szerint prémiumfeladat 
meghatározására a munkáltatói jogkör gyakorlója jogosult. Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-
testületet, hogy a 2023. évi prémiumfeladatokra vonatkozó javaslat várhatóan a szeptemberi 
rendes ülésre kerül előterjesztésre.  
 
Kérem, hogy a Tisztelt Képviselő-testület tárgyalja meg és az illetékes bizottság véleményének 
figyelembevételével fogadja el a társaság 2022. évi beszámolóját, annak mellékleteit, az 
igazgatósági elnök 2022. évi prémiumfeladatainak végrehajtásáról szóló beszámolóját, 
valamint engedélyezze az éves prémiumkeret 64 %-ának megfelelő prémium kifizetését. 
 
Határozati javaslat: 
A Képviselő-testület – a polgármester előterjesztésében, valamint a Jogi, Ügyrendi és 
Közbeszerzési Bizottság véleménye alapján – megtárgyalta a Komlói Fűtőerőmű Zrt. 2022. évi 
beszámolójának jóváhagyásáról szóló előterjesztést, és az alábbi határozatot hozza: 
 

1. Komló Város Önkormányzat, mint a Komlói Fűtőerőmű Zrt. egyedüli részvényese 
elfogadja a társaság 2022. évi beszámolóját, annak mellékleteit és az üzleti jelentést. A 
2022. évi beszámolóban foglalt adatokat az alábbiak szerint fogadja el: 

− A beszámoló a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény előírásainak megfelel. 
− Az eszközök és források egyező mérlegfőösszege 2.863.582 ezer Ft; az adózott 

eredmény 174.540 ezer Ft.  
− Az adózott eredmény eredménytartalékba kerül. 



 
2. A Képviselő-testület egyetértőleg jóváhagyja a 3/2023. (V.30.) sz. Alapítói Határozatot.  

Felkéri a társaság ügyvezetését, hogy a társaság 2023. évi gazdálkodásáról legkésőbb 
2024. június 30. napjáig tájékoztassa a Képviselő-testületet. 
 
Határid ő: 2024. június 30. 
Felelős: Mayerhoff Attila igazgatósági elnök 

 
3. A Képviselő-testület elfogadja Mayerhoff Attila igazgatósági elnök 2022. évi 

prémiumfeladatainak végrehajtásáról szóló beszámolóját. Megállapítja, hogy az elnök 
részére kiírt 2022. évi prémiumfeladatok 64%-ban teljesültek, így a társaság 
igazgatósági elnökének 2022. évre kifizethető prémiumát - a Képviselő-testület 
82/2022. (VI. 23.) sz. határozata értelmében - a teljes prémiumkeret 64 %-ának 
megfelelő összegben határozza meg. 
A Képviselő-testület egyetértőleg jóváhagyja az Alapító igazgatósági elnök részére 
kifizethető prémium mértékéről szóló 2/2023. (V.30.) sz. határozatát. 
A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a 2023. évi prémiumfeladatok 
meghatározásáról szóló előterjesztést a szeptemberi rendes ülésre terjessze elő.   
 

  Határidő: 2023. szeptember havi Képviselő-testületi ülés  
  Felelős: Polics József polgármester 
 
 
Komló, 2023. június 16.           
 

           Polics József 
          polgármester 















 Felügyelőbizottsági ügyrend 

A KOMLÓI FŰTŐERŐMŰ Zrt. 

FELÜGYELŐBIZOTTSÁGI ÜGYRENDJE 

 

1.) A Felügyelőbizottság szervezete 

 

1.1 A felügyelőbizottság 3 (három) tagból áll. Az egyes tagokat az Alapító választja meg 5 

(öt) évre. Amennyiben nem testületi (újra)választásra kerül sor, úgy a megválasztott 

tisztségviselő megbízatása a teljes felügyelőbizottság megbízásának végéig szól.  

1.2. A felügyelőbizottság elnökét a tagok maguk közül választják. 

1.3. Megszűnik a felügyelőbizottsági tagság: 

a.) a megbízás időtartamának lejártával, 

b.) visszahívással, 

c.) törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkeztével, 

d.) lemondással, 

e.) a tisztségviselő halálával, 

f.) külön törvényben meghatározott esetben. 

A felügyelőbizottsági tag a tisztségéről az Alapító részére intézett írásbeli nyilatkozattal 

bármikor lemondhat, azonban ha a gazdasági társaság működőképessége ezt megkívánja, a 

lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik napon válik hatályossá, kivéve ha a 

gazdasági társaság legfőbb szerve az új felügyelőbizottsági tag megválasztásáról már ezt 

megelőzően gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig a felügyelőbizottsági tag a 

halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles 

részt venni. 

Abban az esetben, ha a felügyelőbizottsági tag tisztsége bármilyen ok miatt megbízatásának 

lejárta előtt megszűnik, a helyébe delegált felügyelőbizottsági tag megbízatása az eredeti 

felügyelőbizottsági tag megbízatásának lejártáig tart. 

1.4. A felügyelőbizottság elnöke megbízatása megszűnik: 

a.) a megbízás időtartamának lejártával, 

b.) visszahívással, 

d.) lemondással, 

e.) elhalálozással, 

f.) a felügyelőbizottsági tagság megszűnésével. 

A felügyelőbizottság elnöke a megbízatásáról az Alapító részére intézett írásbeli 

nyilatkozattal bármikor lemondhat, azonban ha a gazdasági társaság működőképessége ezt 
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megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik napon válik 

hatályossá, kivéve ha a gazdasági társaság legfőbb szerve az új elnök megválasztásáról már 

ezt megelőzően gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig az elnök a halaszthatatlan 

döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni. 

A felügyelőbizottság elnökének ezen megbízatásáról történő lemondása, illetőleg visszahívása 

a felügyelőbizottsági tagsági jogviszony megszűnését nem jelenti.  

1.5. A felügyelőbizottság tagjai újraválaszthatók, és az Alapító által bármikor visszahívhatók. 

1.6. A felügyelőbizottság tagja, a felügyelőbizottság elnöke és ezen személyek közeli 

hozzátartozója, valamint élettársa: 

• nem köthet a saját nevében vagy javára a gazdasági társaság főtevékenysége körébe 

tartozó ügyleteket, kivéve, ha ezt az alapszabály megengedi. 

• ugyanannál a társaságnál vezető tisztségviselővé nem választható meg. 

1.7. A felügyelőbizottság tagjai és a felügyelőbizottság elnöke a társaság üzleti titkait 

kötelesek megőrizni.  

1.8. A felügyelőbizottság tagja, a felügyelőbizottság elnöke – nyilvánosan működő 

részvénytársaságban való részvényszerzés kivételével –  nem szerezhet részesedést a 

gazdasági társaságéval azonos főtevékenységet főtevékenységként megjelölő más gazdálkodó 

szervezetben, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő a társaságéval azonos főtevékenységet 

végző más gazdasági társaságban, illetve szövetkezetben kivéve, ha ezt az érintett gazdasági 

társaság társasági szerződése lehetővé teszi vagy a gazdasági társaság legfőbb szerve ehhez 

hozzájárul. 

1.9. A felügyelőbizottság tagja és a felügyelőbizottság elnöke a feladataihoz tartozó ügyekben 

bármikor felvilágosítást kérhet az igazgatóságtól, a társaság felsővezetői munkakört betöltő 

munkavállalóitól. Feladata ellátása során joga van a társaság irataiba betekinteni, az ügyek 

menetéről felvilágosítást kérni. 

1.10. A felügyelőbizottság tagjává megválasztott személy ezen tisztsége elfogadásától 

számított 15 (tizenöt) napon belül írásban tájékoztatni köteles azokat a gazdasági 

társaságokat, amelyeknél már vezető tisztségviselő. A felügyelőbizottság tagja ugyancsak 15 

(tizenöt) napon belül köteles írásban tájékoztatnia a Komlói Fűtőerőmű Zrt.-t arról, ha más 

gazdasági társaságnál vezető tisztségviselővé válik. 

1.11. A felügyelőbizottsági tagok a Ptk. közös károkozásra vonatkozó szabályai szerint 

korlátlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasági társasággal szemben a Társaságnak az 

ellenőrzési kötelezettségük megszegésével okozott károkért. 

1.12. A felügyelőbizottság tagját az e tisztség ellátása érdekében végzett tevékenysége 

körében a társaság legfőbb szerve, illetve munkáltatója nem utasíthatja. 
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2.)    A Felügyelőbizottság működése 

 

2.1. A felügyelőbizottság rendes, vagy rendkívüli ülés céljából hívható össze. A 

felügyelőbizottság rendes ülést tart a hatáskörébe tartozó döntések meghozatala céljából. 

Rendkívüli ülést kell összehívni, ha ez a társaság működése, illetőleg valamely kérdésben 

történő sürgős döntéshozatal érdekében szükséges és a rendes ülés összehívásának a jelen 

fejezetben meghatározott feltételei nem állnak fenn. 

2.2. A felügyelőbizottság ülését a felügyelőbizottság elnöke hívja össze az általa 

meghatározott időpontra. Ha az ülés összehívását valamely tag – az ok és cél megjelölésével – 

írásban kéri a felügyelőbizottság elnöke köteles azt összehívni. Amennyiben az elnök a 

felügyelőbizottsági tag erre irányuló kérelmének kézhezvételétől számított 8 (nyolc) napon 

belül nem intézkedik a felügyelőbizottság ülésének 30 (harminc) napon belüli időpontra 

történő összehívásáról, úgy a felügyelőbizottság összehívására a kezdeményező tag jogosult. 

2.3. A rendes ülést a napirendi pontok, illetőleg az ezekhez tartozó írásbeli előterjesztések 

egyidejű megküldésével kell összehívni az ülés tervezett időpontját legalább 5 (öt) nappal 

megelőzően. Azokat az előterjesztéseket, amelyek a meghívó megküldéséig nem készülnek el, 

a felügyelőbizottsági ülés megkezdése előtti időpontig kell átadni az ülésen résztvevő 

meghívottak számára. Az előterjesztések a meghívottak részére email-en történő elérés útján 

is megküldhetők. A meghívott azonban kérheti az előterjesztések nyomtatott formában 

történő megküldését is. 

Rendkívüli ülés összehívható – legalább az ülést megelőző 1 (egy) nappal – írásban, illetőleg 

telefonos úton is.  

Amennyiben az igazgatósági ülés napirendi pontja(i) az alapítót és/vagy a 

felügyelőbizottságot is érinti(k), úgy az igazgatóság elnöke összevont (együttes) ülést is 

kezdeményezhet, az összevont együttes ülést az igazgatóság elnöke hívja össze. 

A felügyelőbizottság ülése 

2.4. A felügyelőbizottság akkor határozatképes, ha az ülésen az elnök is és mindkét tagja jelen 

van.  

2.5. Az ülésen a felügyelőbizottság tagjai csak személyesen vehetnek részt, meghatalmazással 

nem képviseltethetik magukat. 

2.6. A felügyelőbizottsági üléseket a felügyelőbizottság elnöke – szükség szerint az 

igazgatóság elnöke közreműködésével – készíti elő, annak ülésein tanácskozási joggal részt 

vehet az Alapító képviselője, az igazgatóság elnöke, a gazdasági igazgató, a társaság jogi 

képviselője továbbá a könyvvizsgáló, illetőleg az eseti meghívottak. A felügyelőbizottsági 

ülések résztvevője a jegyzőkönyv vezetésével megbízott személy. Az előterjesztéshez 
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mellékelni kell mindazon írásos anyagokat, amelyek az érdemi tárgyaláshoz szükségesek. 

Amennyiben a mellékelendő anyag hosszabb terjedelmű, úgy az elnök jogosult arra, hogy – a 

napirendi pont lényegét érintően – rövidített összefoglalót készítsen.  

2.7. A felügyelőbizottság szükség szerint, de legalább évente négy alkalommal ülésezik. 

2.8. Az ülésen jelenlévők a napirendi pontok elfogadásáról szóló szavazás előtt javaslatot 

tehetnek napirend levételére, illetve új napirend felvételére. Ezen javaslatokra vonatkozó 

tárgyalást követően a felügyelőbizottság elnöke köteles a módosított napirend elfogadását 

szavazásra bocsátani. 

2.9. A felügyelőbizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. A szavazás során az 

felügyelőbizottság minden tagját egy szavazat illeti meg. A határozati javaslat abban az 

esetben kerül elfogadásra, ha arra a jelenlévő és szavazásra jogosult felügyelőbizottsági tagok 

többsége „igen”-nel szavazott. Amennyiben a határozati javaslat azonos számú „igen” és 

„nem” szavazatot kapott a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. 

2.10. A szavazás kézfelemeléssel történik, azonban a felügyelőbizottság bármely tagjának 

indítványára a felügyelőbizottság egyszerű szótöbbséggel hozott határozattal titkos szavazást 

rendelhet el. 

2.11. A felügyelőbizottság a felügyelőbizottság elnökén – együttes (összevont) ülés esetén az 

igazgatóság elnökén – keresztül szervezi meg az iratkezelést és az ülések jegyzőkönyvének 

vezetését. A jegyzőkönyv vezetőjét a felügyelőbizottság választja a napirend elfogadását 

megelőzően. A jegyzőkönyvvezetőnek az elhangzottakat lényegükben kell rögzítenie. 

2.12. A jegyzőkönyvet az ülést követő 10 (tíz) munkanapon belül elektronikus úton kell 

elfogadásra megküldeni a felügyelőbizottság tagjainak és elnökének. A felügyelőbizottság 

tagjainak és elnökének a jegyzőkönyvvel kapcsolatos érdemi észrevételek megtételére 5 (öt) 

munkanap áll rendelkezésre. Amennyiben 5 (öt) munkanapon belül érdemi észrevétel nem 

érkezik a jegyzőkönyvet elfogadottnak kell tekinteni. A felügyelőbizottság ülésről készült 

elfogadott jegyzőkönyvet az ülésen résztvevő valamennyi felügyelőbizottsági tagnak, az 

elnöknek, és a jegyzőkönyvvezetőnek alá kell írnia. Az összevont ülésről készült 

jegyzőkönyvet – a  jegyzőkönyvvezetőn kívül – az Alapító képviselőjének, az igazgatóság 

elnökének és legalább 1 (egy) igazgatósági tagnak, a felügyelőbizottság elnökének és legalább 

1 (egy) felügyelőbizottsági tagnak kell aláírnia. Az aláírt jegyzőkönyv 1 (egy) példányát a 

könyvvizsgáló részére elektronikus úton meg kell küldeni. 

2.13. A felügyelőbizottsági ülésen született határozatokat sorszámmal és dátum 

megjelölésével kell ellátni és nyilvántartani (Határozatok Könyve). A jegyzőkönyvnek 

tartalmaznia kell a jelenlévőket, az ülés helyét, idejét, a napirendet, az ülésen elhangzottak 

lényegi részét, és a határozatokat. Rögzíteni kell a szavazás eredményét, nem egyhangú 
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szavazás esetén a határozati javaslatot elfogadók, az azt ellenzők és a tartózkodók nevét meg 

kell határozni. 

2.14. A felügyelőbizottság elektronikus hírközlő eszközök közvetítésével személyes 

jelenlétük nélkül is tarthatnak felügyelőbizottsági ülést és hozhatnak határozatot. Nem 

tartható személyes jelenlét nélküli felügyelőbizottsági ülés: 

• az éves rendes közgyűlést megelőző igazgatósági ülés helyett 

• olyan internetkapcsolat közbeiktatásával, amely hang közvetítésére alkalmatlan, 

• ha a felügyelőbizottsági tagok legalább 50%-a az ok megjelölésével ez ellen írásban, a 

felügyelőbizottsági ülés megtartása előtt legalább 3 (három) nappal tiltakoznak. 

2.15. Az ügyrend felhatalmazza a felügyelőbizottság elnökét, hogy 

• a felügyelőbizottsági ülésen telekommunikációs kapcsolat útján részt vevő tagok 

személyazonosságának mikénti ellenőrizendőségéről, 

• a szavazás módjáról és eredményének hitele megállapításáról önállóan intézkedjen. 

2.16. Az elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott felügyelőbizottsági ülésen 

elhangzottakat és a hozott határozatokat hiteles módon, úgy kell rögzíteni, hogy az utóbb is 

ellenőrizhető legyen. 

A felügyelőbizottság feladata 

2.17. A felügyelőbizottság az alábbi feladatokat látja el: 

• A felügyelőbizottság az Alapító részére ellenőrzi a társaság ügyvezetését. Ennek 

keretében a vezető tisztségviselőktől, a felsővezető munkakört betöltő 

munkavállalóitól jelentést, felvilágosítást kérhet.   

• A számviteli törvény szerinti beszámolóról, és az adózott eredmény felhasználásáról 

az Alapító csak a felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában dönthet. 

• Köteles megvizsgálni az igazgatóság által az Alapító elé terjesztett valamennyi 

lényeges üzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan előterjesztést, amelyről a 

döntés az Alapító hatáskörébe tartozik. 

• A felügyelőbizottság ügyrendjének elfogadása és előterjesztése elfogadásra az Alapító 

részére.  

• A Társaság működése során amennyiben jogszabálysértést, vagy a Társaság érdekeit 

súlyosan sértő eseményt észlel, úgy az Alapító figyelmét köteles haladéktalanul 

írásban felhívni. 

• A felügyelőbizottság tagjai és/vagy elnöke a társaság Alapítói, igazgatósági ülésen 

tanácskozási joggal jogosultak részt venni. 



 Felügyelőbizottsági ügyrend 

• Jóváhagyja a Belső Ellenőrzési Alapszabályt, a stratégiai és az éves belső ellenőrzési 

tervet és azok módosításait 

• Megtárgyalja az éves belső ellenőrzési jelentést 

• Legalább félévente megtárgyalja a belső ellenőrzési jelentéseket és ellenőrzi a 

meghozott intézkedések végrehajtását 

• Javaslatot tehet ideiglenes kapacitás-kiegészítés vagy speciális szakértelem 

szükségessége esetén külső szolgáltató bevonására 

• Javaslatot tehet soron kívüli ellenőrzés vagy tanácsadó jellegű megbízás 

végrehajtására, illetve jóváhagyja az ezekre irányuló felkérést 

• Ajánlásokat és javaslatokat dolgozhat ki a vizsgálatok megállapításai alapján 

• A belső ellenőrzési vezető összeférhetetlenségének esetén a tudomására jutásától 

számított 10 napon belül határozatot hoz 

• Megtárgyalja az éves megfelelőségi jelentést 

• Határozatban dönt az igazgató által benyújtott, a Társaság belső kontrollrendszerének 

értékelését tartartalmazó nyilatkozatról; ha a nyilatkozatot nem fogadja el, intézkedési 

terv készítésére kötelezi az igazgató-főmérnököt 

 

2.18. A felügyelőbizottság elnöke hatáskörébe tartoznak az alábbi feladatok: 

• Az Alapítói ülésen a felügyelőbizottság megállapításait az elnök ismerteti. 

• Az elnök a felügyelőbizottsági ülésre a könyvvizsgálót meghívhatja, illetve 

kezdeményezheti a felügyelőbizottság előtti meghallgatását. 

• Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma az alapító okiratban meghatározott szám alá 

csökken köteles erről az igazgatóságot tájékoztatni, aki köteles közgyűlést összehívni.  

 

3.) Egyéb rendelkezések 

 

3.1. A felügyelőbizottság az ügyrendjét maga állapítja meg, és a felügyelőbizottság elnöke 

elfogadásra előterjeszti az Alapító számára.  

3.2. A felügyelőbizottság az ügyrendet egyszerű szótöbbséggel hozott határozatával 

módosíthatja. A módosítást a felügyelőbizottság elnöke elfogadásra előterjeszti az Alapító 

számára. 

3.3. Az ügyrend az Alapító általi elfogadást követően ………………-én lép hatályba. 

 

 

  ……………………… 

        dr. Pál Gabriella 

  felügyelőbizottság elnöke 
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1. BEVEZETÉS 

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban: SZMSZ) a Komlói Fűtőerőmű Zártkörűen 

Működő Részvénytársaság (továbbiakban: KFE Zrt., vagy Társaság) tevékenységének működési 

kereteit rögzíti, mely ilyen módon a működést szabályozó alapdokumentumként ad iránymutatást a 

Társaság munkavállalói számára. Az SZMSZ kiterjed valamennyi szervezeti egységre, valamint a 

Társasággal szerződéses viszonyban álló munkavállalókra. Az SZMSZ a Társaság 

tevékenységeinek szervezeti kereteit, általános működési szabályait, az alapvető jogokat és 

kötelezettségeket rögzíti. Az SZMSZ betartása a Társaság minden tagjának kötelessége. 

A Társaság a Komlói Fűtőerőmű Kft. jogutódja, melyet 1992. december 31-én alapítottak. A 

távhőtermelés- és szolgáltatás integrációjának megteremtése érdekében a Komlói Hőszolgáltató Kft. 

2000. május 1-től beolvadt a Komlói Fűtőerőmű Kft.-be. 

Komló Város Önkormányzata a 84/2005. (IV.20.) sz. határozatában döntött a Komlói Fűtőerőmű 

Kft. zártkörű részvénytársasággá történő átalakításáról. A Társaság Alapító okiratának kelte 2005, 

szeptember 26.; a cégbírósági bejegyzés száma: 02-10-060315/7.; kelte 2005. október 18.  

A fentiek következtében Komló városában a távhőtermelést és távhőszolgáltatást a KFE Zrt. végzi. 

 

I. ÁLTALÁNOS RÉSZ 

2. A TÁRSASÁG FŐBB JELLEMZŐI 

2.1  A Társaság főbb adatai 

A Társaság neve: Komlói Fűtőerőmű Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

A Társaság rövid neve: Komlói Fűtőerőmű Zrt.  

A Társaság alapítója és fenntartója: Komló Város Önkormányzat-egyedüli részvényes 

A Társaság székhelye: 7300 Komló, Bem u. 24. 

A Társaság telephelyei: 7300 Komló, 0244/2 hrsz. 

          7300 Komló, Eszperantó tér 1. 

Cégjegyzékszám: 02-10-060315 

Adószám:13565956-2-02 

Statisztikai számjel:13565956-3530-114-02 

Bankszámlaszám: 11731063-20033208-00000000 

             11600006-00000000-30210367 

                  11600006-00000000-31029182 

     11600006-00000000-35489454 

Társadalombiztosítási törzsszám: 151134618 

Cégjegyzéket vezető bíróság: Pécsi Törvényszék Cégbírósága 

e-mail: eromu@komloieromu.hu 

Internetes elérhetőség: www.komloieromu.hu 

 

http://www.komloieromu.hu/
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2.2 A Társaság fő tevékenysége 

Távhőtermelési és távhőszolgáltatási tevékenység ellátása. Működési területe: Komló város.  

 

 3530 Gőzellátás, légkondicionálás-főtevékenység 

 3511 Villamosenergia-termelés 

             3600 Víztermelés, -kezelés, -ellátás 

4322 Víz-, gáz-, fűtés-, légkondicionáló-szerelés 

4329 Egyéb épületgépészeti szerelés 

6810 Saját tulajdonú ingatlan adásvétele 

6820 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 

7739 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése 

9311 Sportlétesítmény működtetése 

2433 Hidegen hajlított acélidom gyártása 

2511 Fémszerkezet gyártása 

2512 Fém épületelem gyártása 

3513 Villamosenergia-elosztás 

3514 Villamosenergia-kereskedelem 

4120 Lakó- és nem lakó épület építése 

4221 Folyadék szállítására szolgáló közmű építése 

4222 Elektromos, híradás-technikai célú közmű építése 

4299 Egyéb m.n.s. építés 

4321 Villanyszerelés 

4399 Egyéb speciális szaképítés m.n.s. 

4531 Gépjárműalkatrész-nagykereskedelem 

4532 Gépjárműalkatrész-kiskereskedelem 

7111 Építészmérnöki tevékenység 

7112 Mérnöki tevékenység, műszaki tanácsadás 

7420 Fényképészet 

7732 Építőipari gép kölcsönzése 

7810 Munkaközvetítés 

7990 Egyéb foglalás 

8020 Biztonsági rendszer szolgáltatás 

9329 M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység 
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2.3 A Társaság működését meghatározó irányadó jogszabályok 

2005. évi XVIII. törvény a távhőszolgáltatásról, 

157/2005.(VIII.15.) Korm. rendelet a távhőszolgáltatásról szóló 2005. évi XVIII. törvény végrehajtásáról, 

2007. évi LXXXVI. törvény a villamos energiáról, 

273/2007. (X.19.) Korm. rendelet a villamos energiáról szóló 2007. évi LXXXVI. törvény egyes 

rendelkezéseinek végrehajtásáról, 

50/2011. (IX.30.) NFM rendelet a távhőszolgáltatónak értékesített távhő árának, valamint a lakossági 

felhasználónak és a külön kezelt intézménynek nyújtott távhőszolgáltatás díjának megállapításáról. 

 

II. SZERVEZETI RÉSZ  

3. A TÁRSASÁG LEGFŐBB SZERVEI 

A Társaság általános irányítását az Igazgatóság, az operatív irányítást az igazgató-főmérnök látja el. A 

Társaság 3 tagú felügyelőbizottsággal és könyvvizsgálóval rendelkezik. 

3.1. Alapító 

Komló Város Önkormányzata a Társaság egyedüli részvényese, amely – megbízási szerződés alapján – 

a Társaság Alapszabályában foglaltak szerint gyakorolja a tulajdonosi jogokat. 

3.2. Igazgatóság 

Az Alapító által választott háromtagú Igazgatóság a Társaság ügyvezető szerve, amely az 

Alapszabályban és az ügyrendjében megfogalmazottak szerint működik. Az Igazgatóság határozatainak 

végrehajtása az igazgató-főmérnök feladata. 

3.3. Felügyelőbizottság 

A háromtagú Felügyelőbizottság a Társaság törvényes és tulajdonosi érdekeknek megfelelő 

működésének biztosítéka, amely – megbízási szerződés alapján - az Alapszabályban és az ügyrendjében 

megfogalmazottak szerint látja el feladatait  

3.4. Könyvvizsgáló 

A tulajdonosi érdekek törvényes védelmét, a számviteli és bizonylati rend hatályos jogszabályoknak 

való megfelelését, a kimutatott vagyon valódiságának vizsgálatát a Társaságnál az Alapító által 

határozott időre megválasztott független könyvvizsgáló végzi megbízási szerződés alapján. 

 A könyvvizsgáló a Sztv. és az egyéb vonatkozó hatályos jogszabályok előírásaival összhangban 

elkészíti a Társaság éves beszámolójának könyvvizsgálatát és kiadja a vonatkozó könyvvizsgálói 

véleményt. Feladatai teljesítése és eljárásai során kizárólag a hatályos társasági, adójogi, számviteli és a 

könyvvizsgálatra vonatkozó szabályoknak van alárendelve. 

4.  A TÁRSASÁG KÉPVISELETE ÉS CÉGJEGYZÉSE 

4.1. A Társaság cégjegyzésére jogosultak 

• az igazgatóság elnöke önállóan,  

• az igazgatóság tagjai közül bármelyik két másik tag együttesen. 
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A Társaságot általános jogkörrel a hatóságok és bíróságok előtt, valamint harmadik személlyel szemben 

az igazgatóság elnöke képviseli, aki igazgatósági döntést követően az ügyek meghatározott csoportjára 

nézve a Társaság munkavállaló, megbízott írásban képviseleti joggal ruházhatja fel. A képviseletre 

feljogosított munkavállaló a képviseleti jogát másra nem ruházhatja át. 

A Társaság jogi képviseletét ügyvéd látja el, aki jogi képviseletre megbízási szerződés, vagy 

meghatalmazás alapján jogosult. 

4.2. Bélyegzők használata 

Cégbélyegző: Cégszerű aláíráskor a bélyegzőt a bejelentett módon kell használni.  

A Társaságnál használt bélyegzők beszerzését, selejtezését, nyilvántartását a titkársági vezetői 

asszisztens végzi és a gazdasági igazgató felügyeli. 

Banki ügyintézés esetén a banknál bejelentett bélyegzőt kell használni. 

 

5. A TÁRSASÁG SZERVEZETI EGYSÉGEI, MUNKAKÖREI 

A Társaság belső szervezeti felépítésére, az alkalmazottak létszámára és munkamegosztására a jelen 

szabályzathoz 1-es számú mellékletként csatolt szervezeti ábra ad általános tájékoztatást, ami egyúttal 

az utasítási hierarchia sémája is. Esetlegesen ellentmondó utasítások esetén a dolgozó a hierarchiában 

magasabban álló vezető utasítását köteles végrehajtani. 

A Társaság fő szervezeti egységei a következők:  

igazgató-főmérnök 

 -gazdasági igazgató 

 -termelési üzem 

 -szolgáltatási üzem 

 -villamos üzem 

 -fejlesztési vezető 

 -Sportközpont és uszoda üzem 

- megfelelési tanácsadó 

- belső ellenőrzés 

A munkavállalók elidegeníthetetlen joga, hogy 

- az Mt.-ben megfogalmazott jogait gyakorolhassa, 

- megismerje a Társaság terveit, célkitűzéseit, részt vehessen ezek alakításának 

folyamataiban és megtehesse munkájával összefüggő javaslatait, 

- szabadon nyilváníthasson véleményt a munkahelyi megbeszéléseken,  

- a végzett munkájáért megkapja az alapbért, illetve egyéb juttatást, amelyek az Mt., az 

érintett dolgozó munkaszerződése, illetve egyéb belső szabályai alapján megilletik, 

- számára biztosítva legyenek a munkavégzés feltételei és eszközei. 

 

A munkavállalók általános kötelezettségei 

- elősegíteni a Társaság célkitűzéseinek maradéktalan és eredményes teljesítését, 
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- a jogszabályokat, belső szabályzatokat és az utasításokban előírt feladatokat ismerni és 

azokat előírás szerint végrehajtani, azok végrehajtását elősegíteni és a munkakörében 

előírtaknak megfelelően ellenőrizni, 

- munkaterületén a törvényesség követelményét betartani, 

- vezetői utasítást késedelem nélkül végrehajtani, akkor is, ha annak tárgyában külön 

végrehajtási szabályozás nem került kiadásra, 

- a felettese által kiadott munkát haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozó jogszabályoknak 

és utasításoknak megfelelően határidőre végrehajtani és tevékenységéről felettesének 

beszámolni, 

- munkakörével járó ellenőrzési feladatait folyamatosan és következetesen ellátni, 

- a Társaság vagyonának és eszközeinek megóvását elősegíteni, 

- a baleset, vagy anyagi kár megelőzése, megszüntetése érdekében intézkedni, vagy az erre 

illetékesek figyelmét felhívni, 

- munkahelyén az előírt időpontban munkára képes állapotban megjelenni, 

- munkaidejét beosztásának megfelelően hatékony munkavégzéssel tölteni, 

- nem szabad a dolgozóknak más szerveknél tartott értekezleten állást foglalniuk a Társaságot 

érintő kérdésekben, ha arra felhatalmazást nem kaptak, 

- a Társaság ügyfeleivel, a kollégáival szemben udvarias, előzékeny és figyelmes magatartást 

kell tanúsítani, 

- viselkedésében a Társaság követelményeinek megfelelni, a Társaság jó hírnevét öregbíteni, 

- az előírt szakmai oktatáson, továbbképzésen részt venni, munkája ellátásához szükséges és 

előírt képesítést megszerezni, 

- a rendelkezésre bocsátott munkaeszközöket, felszereléseket gondosan megőrizni, az 

anyagokat takarékosan kezelni és használni, 

- a dolgozó köteles az igazgató-főmérnök egyedi utasítása alapján – az Mt., a 

munkaszerződése előírásainak figyelembevételével – más dolgozót helyettesíteni. 

- a feladatai teljesítése során tudomására jutott információkat, mint üzleti titkot megőrizni, 

illetve arról információt bárki számára csak a Társaság igazgató-főmérnökének előzetes 

jóváhagyásával adhat. A titoktartási kötelezettség megszegése miatt a dolgozót fegyelmi 

felelősség terheli és az ebből adódó anyagi kárért felel. 

 

A munkavállalók részletes feladatait a munkaköri leírások tartalmazzák, amelyek kötelező tartalmi 

elemei a következők: 

- adminisztratív adatok (név, születési év, hó, nap; iskolai és szakmai végzettség) 

- Munkakör  

- Képesítési és egyéb alkalmazási feltétel (ha van) 

- Feladatok, felelősség 

- Munkavállaló közvetlen felettese 

- Munkavállaló helyettese 

- Kötelezettségvállalási és gazdálkodási jogkör (ha van). 

 

5.1. A vezetők általános feladatai és felelőssége 

A Társaságnál az igazgató-főmérnök és a gazdasági igazgató felsővezetői munkakört látnak el, 

vezetői munkakört töltenek be az üzemvezetőkés a fejlesztési vezető.  

A felsővezető és a vezetők általános feladatai, kötelezettségük  

- a munka feltételeinek biztosítása, a Társaság erőforrásaival (anyag és humán) való 

hatékony gazdálkodás, 

- az információk hatékony átadása [a szervezeti hierarchia mentén vertikálisan (le-fel) és 

horizontálisan (oldalirányban) egyaránt], 
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- a feladatok végrehajtására legalkalmasabb hatékony munkamegosztás, feladatkiosztás 

kialakítása, részfeladatok összehangolása különösen a hőtermelési-és szolgáltatási 

feladatok ellátása érdekében egymással együttműködni köteles egységek között. 

- az általuk vezetett szervezeti egység (szakmai terület) érdekeinek képviselete. 

- a feladatok megfogalmazása, rendszerezése és kiadása. 

- a szervezeti egység munkaköreinek meghatározása, a névre szóló munkaköri leírások 

elkészítése és kiadása. 

- a szervezeti egység működése hiányosságainak feltárása, munkamódszereinek javítása. 

- a Társaság humánpolitikájának a szervezeti egységre vonatkozó feladatai végrehajtása 

Általános felelősségük: 

A felső vezetők és a szervezeti egységek vezetői felelősek a Társaság eredményes működése 

érdekében a munkaszerződésükben, munkaköri leírásukban és a belső szabályzatokban 

részükre előírt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért, a kiadott utasításaikért, a 

nyilvántartások, adatszolgáltatások, jelentések tartalmi helyességéért, valamint mindazokért, 

amit jogállásuknak, hatáskörüknek, beosztásuknak megfelelően tenni kell, illetve amit 

megtenni elmulasztottak. 

A felső vezetők és a szervezeti egységek vezetőinek felelőssége nincs kihatással a beosztott 

dolgozók munkaköri leírásban meghatározott személyes felelősségére. 

 

5.2. Igazgató-főmérnök 

Az igazgató-főmérnök felett az alapvető munkáltatói jogkör gyakorlója Komló Város 

Önkormányzatának polgármestere.  
 

Az igazgató főmérnök a Társaság munkaszervezetének első számú vezetője, aki vezetőállású 

munkaviszony keretében irányítja és ellenőrzi a Társaság operatív tevékenységét a mindenkori 

jogszabályok előírásai, az Alapító iránymutatásai, határozatai, valamint az Igazgatóság határozatainak 

és a jelen SZMSZ, továbbá a munkaszerződésében meghatározottaknak megfelelően. Gyakorolja a 

munkaadói jogkört a Társaság munkavállalói felett.  

Az igazgató-főmérnök felelős azért, hogy sajátos feladatait fokozott gondossággal, a Társaság 

érdekeinek elsődlegessége alapján, a jogszabályok és az Alapító szándéka szerint a legjobb tudása 

alapján végezze el. Felelős továbbá 

• a Társaság éves üzleti tervének elkészítéséért, megjelenítve benne az előre tervezhető 

kiemelt beruházási és beszerzési javaslatokat,   

• a Társaság mérlegének, vagyonkimutatásának elkészítéséért/elkészíttetéséért (különös 

tekintettel az éves beszámolóra) 

• a Társaság alap- és egyéb tevékenységeinek a jóváhagyott üzleti terv szerinti 

gazdaságos végrehajtásáért, 

• az Alapító, igazgatóság, felügyelőbizottság tájékoztatásáért a társaság legfontosabb 

eseményeiről. 
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Feladatai különösen a következők: 

• kialakítja és szervezi a Társaság munkaszervezetét, 

• gyakorolja az Alapszabályban nem szabályozott döntési jogkörét, 

• a Társaság mérlegének, vagyonkimutatásának elkészítése/elkészíttetése, 

• a Társaság jogszabályokon alapuló belső szabályzatainak elkészíttetése, kiadása, 

• a belső kontrollrendszer és annak keretében a megfelelőségi rendszer kialakítása, 

bevezetése és működtetése 

• a kötelezettségvállalás és kapcsolódóan a bankszámla feletti rendelkezési jog rendjének 

meghatározása, szabályozása, 

• a belső ellenőrzés működtetése 

• a gazdaságos távhőtermelési üzemmenet kidolgozása, 

• a termeléshez szükséges energia (tüzelőanyag(ok), villamosenergia)- és szén-dioxid 

kvóta beszerzési  eljárások lefolytatása, 

• kezeli a Társaság működését alapvetően meghatározó engedélyeket (távhőtermelői 

működési engedély, kiserőművi összevont engedély, távhőszolgáltatói működési 

engedély, üvegházhatású-gázkibocsátással járó engedély), 

• jogszabályi előírások és jogszabályváltozások nyomon követése, azok helyes 

adaptálása a Társaságra, 

• az igazgatósági ülések napirendi pontjaihoz tartozó előterjesztések szakmai 

előkészítése, 

• az igazgatóság döntéseinek operatív végrehajtása.  

Amennyiben az igazgató-főmérnök és az igazgatóság elnöke személyében megegyezik, 

akkor az igazgatóság felé történő előterjesztések szakmai előkészítése és a tájékoztatási 

kötelezettség az igazgatóság elnökének feladataként jelenik meg.  

  

5.3. Gazdasági igazgató szakmai feladatai 

A gazdasági igazgató irányítja a Társaság értékesítési, pénzügyi, számviteli, humánpolitikai és 

anyaggazdálkodási tevékenységeit. Ezen belül főbb feladatai: 

• a Társaság főkönyvelői feladatainak ellátása, éves beszámoló elkészítése (beleértve a 

jogszabály által előírt számviteli szétválasztás szerinti mérleg- és eredménykimutatást), 

• működteti a szakmai feladatok megvalósításához szükséges gazdasági rendszereket, 

folyamatokat, javaslatot tesz azok fejlesztésére, 

• elkészíti és felülvizsgálja a jogszabályok által előírt számviteli szabályzatokat, 

• likviditás biztosítása, állandó felügyelete és az igazgató-főmérnök tájékoztatása, 

• negyedéves eredménykimutatás készítése, terv-tény eltérések okainak ismertetése, 

• közreműködés az éves üzleti terv szakterületéhez tartozó részeinek elkészítésében, 
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• külső felek (tulajdonos, hatóságok, finanszírozó intézmények stb.) részére történő 

adatszolgáltatásokhoz a szükséges gazdasági adatok előállításáról való gondoskodás, 

• kapcsolattartás az adóhatósággal, könyvvizsgálóval, a Társaság gazdasági informatikai 

rendszerét (pénzügyi, számlázási) fejlesztő vállalkozóval, 

• javaslattétel hitelfelvételre, hitelfelvétel előkészítésében való részvétel. 

 

5.3.1 Számvitel  

Főbb feladatok: 

• beérkező számlák ellenőrzése, nyilvántartása, igazoltatása, fizetési határidőre történő 

kiegyenlítése, 

• teljeskörű főkönyvi könyvelés, ellenőrzés, analitikák vezetése, ellenőrzése, 

• egyeztetés vevő-, eszköz- és készletnyilvántartással, 

• közreműködés, ellenőrzés, adatszolgáltatás évközi és éves beszámolók készítéséhez 

• a területéhez kapcsolódó jogszabályi előírások betartása. 

5.3.2 Bér- TB ügyintézés 

Főbb feladatok: 

• munkaszerződések, megbízási szerződések megkötésével, módosításával kapcsolatos 

ügyek intézése, 

• munkabérek és egyéb juttatások, jutalmak, TB ellátás számfejtése, ezekkel kapcsolatos 

reklamációk, panaszok kivizsgálása, helyesbítése, 

• személyügyi nyilvántartások vezetése, 

• az előírt nyilatkozatok, igazolások kiadása, nyilvántartása, 

• munkaköri leírások készítésének, aktualizálásának koordinálása. 

5.3.3 Értékesítési osztály 

Főbb feladatok: 

• felhasználók/díjfizetők adatainak és azok változásainak nyilvántartása, valamint a 

változásbejelentéssel kapcsolatos feladatok ellátása, 

• távhőszolgáltatási díjak számlázása, ill. ehhez szükséges adatok bekérése, 

• egyéb számlák kiállítása, 

• kapcsolattartás a közös képviseletekkel, költségmegosztást végző szervezetekkel,   

• távhőszolgáltatói támogatás igénylése, 

• fogyasztói levelezések bonyolítása, panaszkezelés, fogyasztóvédelmi kapcsolattartás, 

• követeléskezelési folyamatok végzése, 

• személyes, telefonos és online ügyfélszolgálati feladatok ellátása, 

• pénztár vezetése, 
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• adatszolgáltatások, illetve adatszolgáltatások teljesítéséhez kapcsolódó analitikák 

vezetése. 

5.3.4 Anyaggazdálkodási- és szállítmányozási osztály 

 Főbb feladatok: 

• beérkező anyagok és eszközök mennyiségi, minőségi átvétele, bevételezése, 

• beérkező anyagok nyilvántartása, elhelyezése, tárolása, 

• selejtezés, leltározás előkészítése és lebonyolítása, bizonylatolás, 

• veszélyes hulladékok nyilvántartásának, tárolásának és elszállításának szervezése, 

• vállalati gépjármű ügyintézés, javítások, karbantartások szervezése, segédanyagok, 

kiegészítők biztosítása, 

• menetlevelekkel kapcsolatos ügyintézés. 

5.3.5 Adatszolgáltatási referens 

Főbb feladatok: 

• a Társaság részére – különös tekintettel a Magyar Energetikai- és Közműszabályozási 

Hivatal, valamint a Központi Statisztikai Hivatal által – előírt rendszeres és eseti 

adatszolgáltatások benyújtása, ezen tevékenységgel kapcsolatos adatgyűjtés érdekében 

együttműködés az érintett egységekkel 

•  a Társaság mobiltelefon használatával kapcsolatos ügyintézés, 

• a munkavállalói kedvezményes villamos energia vételezéshez kapcsolódó ügyintézés, 

• telephelyen belüli energiaértékesítés továbbszámlázáshoz adatszolgáltatás biztosítása.    

5.4. Termelési üzemvezető szakmai feladatai 

A termelési üzem elsődleges feladata a folyamatos, üzembiztos távhőtermelés biztosítása, valamint 

a mindenkori villamos energia értékesítési szerződés szerinti villamosenergia-termelés. A termelési 

üzem a Bem utcai és a Zobák-aknai telephelyeken létesített kazánok és gázmotoros egységek 

üzemeltetését, illetve folyamatos erőművi rendszerfelügyeletét végzi. Az üzemeltetés terén a 

felelősségi körük a telephelyek határáig terjed ki. 

A termelési üzemvezető főbb feladatai: 

• a kazánok és gázmotoros egységek, valamint kapcsolódó berendezéseinek (vízkezelő 

technológia, hőcserélők, füstgáz- tisztító, -leválasztó berendezések stb.) működtetése, 

folyamatos üzemvitel biztosítása, 

• az üzemeltető személyzet munkarendjének meghatározása, 

•  a technológiai berendezések utasítások szerinti üzemeltetésének ellenőrzése, az 

energiatermeléshez kapcsolódó termelési adatok, paraméterek gyűjtése, elemzése, 

ellenőrzése, adatszolgáltatások, 

• üzemzavarok, rendellenességek elhárítása, annak operatív irányítása, kivizsgálása, szükség 

szerint jelentés készítése a felettes részére 
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• karbantartási munkák meghatározása, ütemezése, 

• ellátja a környezetvédelmi megbízotti feladatokat.  

5.4.1 Műszakvezetők 

Főbb feladatok: 

• a hő és villamos energia termelési folyamatok operatív megvalósítása, a folyamatirányító 

rendszer felügyelete, szükség esetén beavatkozás, 

• kapcsolattartás a Zobák-aknai telephelyen üzemelő kazán személyzetével, 

• időszakonkénti adatrögzítések elvégzése, 

• meghibásodás esetén tájékoztatás a termelési üzemvezető részére. 

5.4.2. Kazángépészek, algépészek 

Főbb feladatok:  

• a Zobák-aknai telephelyen (jelen pontban a továbbiakban: telephely), illetve szükség 

esetén a Bem utcai székhelyen lévő kazán(ok) biztonságos, előírt paraméterek szerinti 

üzemeltetése, a kazán működési sémájának, paramétereinek figyelemmel kísérése, 

szükség esetén beavatkozás, 

• a telephelyre beszállított tüzelőanyag mennyiségi és minőségi átvétele, az átvétel 

bizonylatolása (nedvesség-, mennyiségmérés) 

• a telephelyen belül a tüzelőanyag feladás biztosítása, 

• a telephelyen keletkező hulladékok megfelelő tárolása, bizonylatolása, 

• részvétel a telephelyi kazán és kapcsolódó berendezéseinek karbantartásában.      

   

5.5. Szolgáltatási üzemvezető szakmai feladatai 

A szolgáltatási üzem elsődleges feladata a távhőfelhasználók részére törtnő folyamatos, megfelelő 

paraméterű hőellátás biztosítása. A szolgáltatási üzem alá tartozó karbantartási részleg a Társaság 

valamennyi üzeménél előforduló karbantartási, hibaelhárítási feladatokat látja el. A szolgáltatási üzem 

hőszolgáltatásért felelős személyeinek felelősségi köre elsősorban a telephelyek határain kívüli 

berendezésekre (hőközpontok, hőfogadók, telephelyen kívüli távhővezetéki szerelvények stb.) terjed 

ki.   

A szolgáltatási üzemvezető főbb feladatai: 

• a fűtési körzet, vezetékhálózat és hőközpontok zavartalan üzemeltetési feltételeinek 

megteremtése, a távhőszolgáltatói berendezések üzemeltetési feltételeinek biztosítása, 

• folyamatos üzemvitel biztosítása a primer és szekunder távhő hálózatok csővezetékeinek, 

szerelvényeinek és kiegészítő berendezéseinek üzembiztos működtetése által, 

• a hőszolgáltatásban résztvevő személyzet munkarendjének meghatározása, 

• üzemzavarok, rendellenességek elhárítása, annak operatív irányítása, kivizsgálása, szükség 

szerint jelentés készítése a felettes részére, 
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• együttműködés a Társaság valamennyi üzemével az ott jelentkező karbantartási, hibaelhárítási 

feladatok elvégzésével kapcsolatban, 

• a megrendelés alapján végzett fűtésszerelési, kivitelezési, gyártási munkákhoz kapcsolódó 

árajánlatok elkészítése, 

• hőfogyasztásmérők havi leolvasásának és adatszolgáltatásának megszervezése, 

• hőfogyasztásmérők határidőben történő hitelesítésének biztosítása,      

• a Társaság üzemeltetésében lévő, telephelyeken kívüli hőtermelő berendezések üzemeltetése, 

karbantartása. 

5.5.1 Hőszolgáltatás 

Főbb feladatok: 

• a Társaság szolgáltatási területén a folyamatos üzemvitelhez szükséges fűtésszerelői 

tevékenység biztosítása,  

• hőközponti berendezések meghibásodása esetén a hiba okának feltárása, kijavítása, 

• épületek szekunder rendszereinek karbantartására vonatkozó átalánydíjas hibajavítási 

munkáinak, valamint megrendelésre történő fűtéskorszerűsítési, hibajavítási munkák 

elvégzése, 

• hőmennyiségmérők havi kiolvasása. 

   5.5.2 Karbantartás 

Főbb feladatok: 

• a Társaság – karbantartási, javítási szerződéssel nem rendelkező – eszközeinek karbantartása, 

hibajavítása, 

• távhővezetéki hibajavítás,  

• a karbantartáshoz, javításhoz szükséges alkatrészek, eszközök gyártása.     

5.6.  Villamos üzemvezető szakmai feladatai 

A villamos üzem elsődleges feladata a hőtermelő- és szolgáltató berendezések elektromos (erősáram, 

műszer-automatika, irányítástechnika, világítás stb.) részeinek üzemeltetése és karbantartása a 

folyamatos hőtermelés és szolgáltatás biztosítása érdekében. A villamos üzem a Társaság valamennyi 

üzeménél előforduló, szakterültébe tartozó karbantartási, hibaelhárítási feladatokat látja el, továbbá 

biztosítja a villamosenergia-termeléshez szükséges villamos oldali feltételeket. 

A villamos üzemvezető főbb feladatai: 

• a hőtermelő- és szolgáltató berendezések elektromos oldali berendezéseinek üzemeltetése, 

hibaelhárítása, karbantartása, 

• az elektrikusok, és az ügyeleti rendben résztvevő személyzet munkarendjének meghatározása, 

• a villamosenergia-termeléshez kapcsolódó termelési-, piaci áradatok gyűjtése, adatszolgáltatás 

a villamos energia értékesítés számlázáshoz, 
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• üzemzavarok, rendellenességek elhárítása, annak operatív irányítása, kivizsgálása, szükség 

szerint jelentés készítése a felettes részére. 

• együttműködés a Társaság valamennyi üzemével az ott jelentkező elektromos karbantartási, 

hibaelhárítási feladatok elvégzésével kapcsolatban, 

 

5.6.1. Elektrikusok 

Főbb feladatok: 

• a villamos energiatermeléssel és elosztással kapcsolatos teendők végzése, 

• a hő- és villamosenergia-termeléshez szükséges villamos oldali mérő-, jelző-, 

távműködtető-, szabályzó-, védelmi berendezések, automatikák működésének 

figyelemmel kisérése, 

• villamos kapcsolások végrehajtása, 

• üzemzavar megelőzés, elhárítás és feszültségmentesítések elvégzése, 

• előírt naplózási, jelentési kötelezettségek teljesítése. 

 

5.6.2. Villanyszerelő csoport 

Főbb feladatok: 

• a  hő- és villamosenergia-termelői és szolgáltatói berendezéseken előforduló 

villamos hibák feltárása, javítása, dokumentálása, 

• a villamos kéziszerszámok karbantartása, időszakos ellenőrzése. 

5.6.3. Műszerész csoport 

Főbb feladatok: 

• a hő- és villamosenergia-termelői és szolgáltatói berendezések műszerein 

előforduló hibák feltárása, javítása, dokumentálása, 

• Műszerek (kijelzők, távadók, érzékelők, stb.) értékeinek ellenőrzése és beállítása. 

5.7. Fejlesztési vezető szakmai feladatai 

A fejlesztési vezető feladata a Társaság valamennyi üzemétől a beruházási javaslatok, igények 

begyűjtése és az üzleti tervben történő jóváhagyásra való benyújtása az igazgató-főmérnök részére. A 

jóváhagyott beruházás esetén a beruházás eredményes lebonyolítása érdekében együttműködik a 

beruházásban érintett üzemekkel, külső vállalkozókkal, koordinálja a közös munkát.  

A fejlesztési vezető főbb feladatai:  

• éves beruházási igények jóváhagyásra történő benyújtása, 

• beruházások lebonyolításának koordinálása, amelynek keretében kapcsolatot tart a 

vállalkozókkal és a Társaság beruházással érintett szakterületi dolgozóival, 

• felelős a beruházások lebonyolításával kapcsolatos dokumentációk elkészítéséért, 

adminisztrálásáért, nyilvántartásáért (pl.: ajánlatok bekérése, szerződések előkészítése, külső 
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vállalkozók esetén a munkaterület átadás-átvételi jegyzőkönyvek, ill. munkavédelmi 

tájékoztatás meglétének biztosításáért stb.), 

• közműegyeztetések elvégzése, 

• kapcsolattartás a Társaság vagyonkezelésében lévő nem sport és szabadidő célú létesítmények 

üzemeltető(i)vel, 

• kapcsolatot tart a vállalkozó által üzemeltetett Társasági informatikai rendszerrel (internet, 

szerverpark - ide nem értve a gazdasági informatikai rendszert) kapcsolatos üzemeltetési, 

karbantartási, fejlesztési kérdésekben. 

5.8.  Sportközpont és Uszoda vezető szakmai feladatai 

A Sportközpont és Uszoda üzem elsődleges feladata a Társaság vagyonkezelésében lévő Komló 

Városi Sportközpont és Uszoda, valamint KBSK Sporttelep biztonságos működtetése a 

vagyonkezelési szerződésben foglaltak szerint, a sport és szabadidő célú létesítmények (kültéri 

sportpályák) felügyelete, illetve a Társaság telephelyeinek takarítási, portaszolgálati feladatainak 

biztosítása. Rendezvények esetén közreműködik a rendezvényszervezői igények kielégítésében.  

A Sportközpont és Uszoda üzemvezető szakmai feladatai: 

• a Társaság vagyonkezelésében lévő sport- és szabadidő célú létesítményeinek 

üzemeltetése a bérlői, tulajdonosi igényeknek megfelelően, 

• a sport és szabadidő célú létesítmények (kültéri sportpályák) kamerarendszeren keresztül 

történő felügyeletének megszervezése, 

• az üzemeltető személyzet munkarendjének meghatározása, 

• a pénzforgalom ellenőrzése, az azzal való elszámolás, 

• részvétel a rendezvények lebonyolításában, 

• a Társaság valamennyi területén – a nem üzemi területek – takarításának, 

portaszolgálatának megszervezése, 

• analitika vezetése, és adatszolgáltatás a Sportközpont egyes egységeinek 

kihasználtságáról, bevételeiről.  

    

5.9. A megfelelési tanácsadó feladatai 

A megbízási szerződéssel foglalkoztatott megfelelési tanácsadó közvetlenül az igazgató-

főmérnöknek tartozik beszámolással 

- a megfelelési kockázatok feltárásának, kezelésének koordinálása   

- a megfelelési intézkedéseknek az összes tevékenységi körben és vezetési szinten kockázatalapú 

megközelítéssel való meghozatala és érvényesítése, 

- a szervezeti egységek vezetőinek közreműködésével megteremteni a szervezeti integritást sértő 

cselekmények csökkentését, lehetőség szerint megszüntetését, 

- az alábbi belső szabályzatok elkészítése 
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- szervezeti integritást sértő események eljárás rendjéről szóló szabályzat, 

- az integrált kockázatkezelési rendszer eljárás rendjéről szóló szabályzat, 

- a teljesítménymérési rendszer szabályzata, ideértve az értékelések elkészítését is. 

szabályzatok elkészítése 

- a Társaság működésére vonatkozó jogszabályokkal összhangban álló belső szabályzatok 

felülvizsgálata, véleményezése és gyakorlati alkalmazásának nyomon követése, az eltérések 

okainak megszüntetése,  

- a kockázatokra vonatkozó bejelentések fogadásának, kezelésének szabályozása, és betartatása 

- a köztulajdonban álló gazdasági társaság működése során észlelt jogszabálysértések 

megszüntetésének szervezeti szintű biztosítása. 

- tájékoztatás nyújtása a köztulajdonban álló gazdasági társaság első számú vezetője részére a 

megfelelési kockázatokat bejelentő személy észrevételeiről, a kockázat csökkentéséhez 

szükséges intézkedésekről, a kockázattal érintett szervezeti egységekről és ezen intézkedések 

megtételéről, 

 

5.10. Belső ellenőrzés 

A belső ellenőrzést végző szervezet tevékenységére vonatkozóan egyes feladatokat a Felügyelő 

Bizottság lát el a Felügyelő Bizottság mindenkor hatályos ügyrendje szerint. A Belső Ellenőrzési 

Alapszabályt és a Belső ellenőrzési kézikönyvet is a Felügyelő Bizottság hagyja jóvá.  

 

A belső ellenőr megbízási szerződés keretében kerül foglalkoztatásra. A feladat ellátásának módját 

az igazgató-főmérnök határozza meg, feladatait az igazgató főmérnök közvetlen irányítása alatt látja 

el. A belső ellenőrzés feladataira, munkájára, függetlenségére a köztulajdonban álló gazdasági 

társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény és a köztulajdonban álló 

gazdasági társaságok belső kontrollrendszeréről szóló 339/2019. (XII.23.) Korm. rendelet szabályai,  

továbbá a Felügyelő Bizottság által jóváhagyott Belső Ellenőrzési Alapszabály, valamint a Belső 

Ellenőrzési Kézikönyv előírásai az irányadók. 

 

A belső ellenőrzést végző szervezet jelentéseit közvetlenül az igazgató-főmérnöknek adja át, azzal, 

hogy a Felügyelő Bizottság legalább félévente megtárgyalja a belső ellenőrzést végző szervezet által 

készített jelentéseket, és ellenőrzi a szükséges intézkedések végrehajtását 

 

III. Vegyes és záró rendelkezések 

Az SZMSZ-t a következő belső szabályzatok, munkautasítások egészítik ki: 

• belső ellenőrzési alapszabály, 

• belső kontrollrendszer szabályzat, 

• integrált kockázatkezelési szabályzat, 
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• megfelelési szabályzat, 

• ajándékozási szabályzat, 

• összeférhetetlenségi szabályzat, 

• szervezeti integritást sértő események kezelésének szabályzata. 

 

Jóváhagyta Komló Város Önkormányzat Képviselő-Testületének …………  sz. határozata. 

Az SZMSZ az alábbi mellékletet tartalmazza: 

1. melléklet: Szervezeti Ábra. 

  



 

 

 






















































































































































































































































