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PREAMBULUM

Az Etikai Kodex célja a kozszolgalathoz fiiz6dé kozbizalom erdsitése, a hivatali ligyintézés
szinvonaldnak emelése, a hivatalon beliili munkatarsi kapcsolatok fejlédésének eldsegitése €s
a jo munkahelyi légkor kialakitdsa. Ennek érdekében az Etikai Kdédex Osszefoglalja és
rendszerezi a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6itél a szervezeten beliil és a kiilsd
kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normakat. Az etikai elvek kotelezéen
alkalmazand6 munkajogi szabalyként funkcionalnak a hivatalban, melyek a koztisztviselok
részére feladatuk ellatasahoz, hataskoriik gyakorldsdhoz, valamint feletteseik utasitasainak
végrehajtasahoz tdmpontot, iranymutatast adnak.
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1.§

A kozszolgalat feladata — az Alaptorvénnyel és a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban
— a koz érdekében valo eljards. A koztisztvisel6 Magyarorszaghoz, azon beliil is Komlo
Viros Onkormanyzatahoz valo hiisége, az Alaptdrvényben szabalyozott demokratikus
intézményrendszer keretei kozott kifejez6do kozérdek iranti elkotelezettségén keresztiil
nyilvanul meg, mely elkotelezettségét a koztisztviseld eskiivel erdsiti meg.

A Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek az Onkorméanyzat és a Hivatal
szabalyzataiban ¢és egyéb belsé dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kodexben
szabalyozott viszonyokra 1gy kell tekinteni, mint amelyek az alkotmanyos
intézményrendszer részét képezik és a helyi kozérdek iranti elkotelezettségiik az
ezeknek vald megfelelés altal nyilvanulhat meg.

2.8

A koztisztviselonek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatas politikai
semlegességét, ezért kozszolgalati feladatainak ellatdsan kiviili politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan ellatdsiba
vetett bizalmat.

A koztisztviseld sem munkahelyén, sem lakohelyén nem folytathat politikai part,
politikai szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendd aktiv tevékenységet, és nem
vehet részt olyan kampanyban, amelyben tevékenysége meghaladna a
véleménynyilvanitasi jogaval €16 allampolgar aktivitasat. A koztisztvisel6 munkahelyén
sem viselhet partjelvényt, vagy mas megkiilonboztetd, akar legalis, de kifejezetten
politikai vonatkozasu szimbolumot.

3.§

A koztisztviseld kozvetlen felettesének tartozik felelosséggel. Koteles felettese
utasitasait kovetni, kivéve, ha jogszabaly masképp rendelkezik. Koteles tovabba
tajékoztatni felettesét mindazokrdl a tényekrdl és koriilményekrdl, amelyek kozvetleniil
a munkakdrével kapcsolatosak.

Partatlanul és targyilagosan kell tamogatnia a Polgarmesteri Hivatal vezetését a
dontések végrehajtasaban, valamint a hivatal feleldsségi korébe tartozd koziigyek
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intézésében, ennek érdekében biztositania kell a dontésekhez sziikséges minden relevans
¢és torvényesen hozzaférhetd informaciot a hivatali vezetés szamara.

A koztisztviselonek lelkiismeretesen €s pontosan, a torvényesség keretei kozott kell
teljesitenie feladatait.

4.§

A koztisztviseld hivatali eljarasa soran koteles:

a) a torvényesség szigori betartasaval, tisztességes, becsiiletes eljaras keretében
elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre,
partallasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarasra ésszerlien sziikséges
1dot forditva feladatat ellatni,

b)  kozfeladatait szakszerlien, a torvényeknek és a szakma szabalyainak megfeleléen
legjobb tudésa szerint teljesiteni.

c) az ugyfelekkel higgadtan, kulturaltan viselkedni, tajékoztatva 6ket jogaikrol és
kotelezettségeikrol,

d) az ugyfelek személyiségi jogainak, emberi méltdsaganak megdvasa mellett
érvényesiteni a kozigazgatas méltosagat és tekintélyét,

e) tartozkodni a felel6tlen igéretektdl, valamint az indulatok, elditéletek, érzelmek
latszatatol is.

A koztisztviselo ligyfelektél nem kérhet, és nem fogadhat el ajandékot, juttatast vagy
egyéb elonyt.

5.8

A koztisztviseld6 koteles szigorGan betartani a jogszabalyok altal eldirt
Osszeférhetetlenségi szabalyokat, igy nem végezhet olyan iizleti tevékenységet, nem
vallalhat olyan beosztast, amely 0sszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve
kozfeladatai ellatasaval.

A koztisztvisel0 nem ¢élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allo
kozpénzekkel, vagyonnal, vagy szolgaltatassal, tovabba azokkal az informdaciokkal,
amelyek hivatali munkéja soran jutottak a tudomasara, és nem hasznalhatja fel azokat
sajat vagy masok egyéni érdekei eldmozditasdra — még hivatali beosztasabol valo
tavozasa utan sem.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata €s maganérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve ha kozszolgdlati jogviszonyanak
fennallasa alatt 0sszeférhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben koteles eleget tenni az
annak kikiiszobolésére szolgalo intézkedésnek.

6.§

A koztisztviseld felhatalmazas nélkiil nem hozhat nyilvanossagra olyan hivatalos
informaciokat, amelyek a hivatalon beliili vagy mas forrasbol bizalmasan jutottak a
tudomasara.
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A koztisztviseld az allam- €s hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartdsan kiviil
mind hivatalos, mind maganérintkezései soran koteles tartézkodni olyan informaciok,
adatok, tények kozlésétél, amelyek nyilvanossagra hozatala az Onkormanyzat vagy a
Hivatal tevékenységének hatékonysagat és eredményességét veszélyeztetik.

7. 8.

A koztisztviseld koteles kiilsé megjelenésében, viselkedésében, modoraban, emberi
megnyilvanuldsaiban kiegyensulyozott, mértéktarto, szEélséségektél mentes magatartast
tanasitani. A munkahelyen megjelenni — kiilonosen tigyfélfogadasi idében — csak a
munkakor altal megkovetelt, az tligyfelek és a munkatarsak felé tiszteletet kifejezd
6ltozetben szabad.

A koztisztviseld koteles allampolgari kotelességeit példamutatdan teljesiteni, ado- és
koztartozasaival onhibajabol ne keriiljon hatralékba.

8.§.

A vezetonek torekedni kell arra, hogy az altala vezetett szervezet tekintélye,
elismertsége, elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon
képviselnie kell a partatlan kozigazgatas egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy
megnyilvdnuldsaival erdsitse a szakma tekintélyét. A vezet6knek egymas kozotti
kapcsolataikban szolidarisnak, segitokészeknek kell lenniiik.

A vezetd a vezetése ala tartozokkal szemben — a személyiségi jogok, és az emberi
méltosag tiszteletben tartdsa mellett — koteles a koztisztvisel0khoz méltatlan magatartas
minden megnyilvanulasa ellen igazsagosan fellépni, és ennek kapcsan érvényre juttatni
az Etikai Kodexben megfogalmazott értékrendet.

A vezetdnek tartozkodnia kell attol, hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett,
vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkotelezettséget és
megnyilvanulast kivanjon beosztottjaitol.

A vezetd feladata kiilonosen:
az altala vezetett szervezet eredményes milkdodésének legjobb tudasa €s ismeretei
szerinti biztositasa,

b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozod jogszabalyok figyelemmel

kisérése, tanacskozasokon, szakmai konferenciakon, konzultaciokon vald részvétel,
a vezetése alad tartozok Onbizalmanak ndvelése, motivalasa, a kollegialis kapcsolatok
erositése,

d) a részére biztositott utasitasi jog koriiltekint gyakorlasa, és a dontéseihez kapcsolodo

feleldsség vallalasa.

9.§.

A jegyz6, mint a munkaltatoi jogok gyakorloja, jelen Etikai Kodexben foglaltak megsértése
esetén megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kiilondsen fegyelmi eljaras
lefolytatasa a koztisztvisel6vel szemben.



10. §.
Zaro rendelkezések

(1) Jelen Etikai Kodex 2012. majus 11. napjan 1ép hatalyba.

(2) Az Etikai Kodexben foglaltakrol a hivatal koztisztviselit tajékoztatni kell.

(3) Az (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatast egy masolati példany koztisztviseld
részére tOrténd atadassal kell teljesiteni, melynek atvételét a dokumentum eredeti
példanyan alairassal dokumentalni kell.

Komlo, 2012. aprilis 26.

A Magyar Koztisztviseldk és Kozalkalmazottak Szakszervezetének Komloi Alapszervezete az

Etikai Kodexet megyvitatta, az abban foglaltakkal egyetértett.

Komlo, 2012. mdjus 10.

Horvadth Laszlo
alapszervezet titkdra



Az Etikai Kodex egy példanyat atvettem, az abban foglalt rendelkezéseket megismertem és
tudomasul vetem (név, alairas, datum):

NEV ALAIRAS DATUM



