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Eléterjesztés
a Humadn bizottsag 2021. julius 15-én tartandé rendkiviili tilésére

Tisztelt Bizottsag!

Koml6é Véros Onkormanyzat Kozosségek Héza és Szinhdz Miivelédési Kozpont Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a
vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

Téjékoztatom a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a Kozosségek Haza és Szinhdz Milvelddési Kozpont
aktualizalta a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, amely jelen el6terjesztés 1. sz. mellékletét

képezi.

Az intézmény Szervezeti Mitkddési Szabalyzatat — a Képviseld-testiilet dltal atruhdzott hataskorben
— az Onkorményzat Képvisels-testiiletének szakmailag illetékes bizottsaga hagyja jova.

A fent hivatkozott Szervezeti és Mikodési Szabalyzat elfogaddsa a Képvisel6-testiilet Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatardl szolo 12/2019. (XIL.5.) sz. onkorméanyzati rendelet (SZMSZ) 1. sz
melléklet I. A.) 12. pontjanak megfeleléen a Human Bizottsag atruhdzott hataskérébe tartozik.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a hatdrozati javaslatot timogatni szivesked;jék!

Hatarozati javaslat:

A Humin Bizottsidg megtargyalta ,,Komlé Varos Onkorményzat Kozésségek Héza és Szinhaz
Mivel6dési Kozpont Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa™ cimi el6terjesztést és
atruhézott hataskorben az aldbbi hatarozatot hozza:

1. A Humaén Bizottsag elfogadja a Koml6 Véros Onkormanyzat Kozosségek Haza és Szinhaz
Mivel6dési Kozpont Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat.



2. A Humén Bizottsag felkéri a cimzetes fojegyz6t, hogy az 1. hatarozati pontban rogzitett
dokumentum elfogadasarol az érintett intézmény vezetdjét tajékoztassa.

Hatiridg:  2021. jalius 21.
Felels: dr. Vasko Erné cimzetes f6jegyz6

Komlé, 2021. jalius 15.
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1. sz. melléklet

SZER\/EZETI FS MUKODESE SZABALYZAF

Komio Varos Onkormanynt Kozossegek Héza és 25 Szinhaz 2 Mvelddési Kozpont '

e \/‘“T“

ERVENYES: [DATUM]



1. A SZERVEZET} ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat célja, hogy régzitse Komlé Varos Onkorményzat Kbzosségek Haza és Szinhdz
Mivelddési Kbzpont adatait és szervezeti felépltését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény

mUk&dési szabalyait.

2. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az intézmény t6rvényes miikidését a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban lév8 alapdokumentumok hatérozzdk

meg.

2.1. ALAP{TO OKIRAT

Az Intézmény alapftéja Komlé Varos Onkormanyzata az 1992. évi XXXVIIL. tv. 88.5 (3) bekezdése, valamint az 1997,
évi CXL. tv. 87.§ (1) bekezdése alapjan. Az alapftd okirat kelte 211/1999.(X1.25.) KTH sz. hat. Az alapité okiratot
151/2003. (VIN.28.) KTH sz., 117/2006.(V1.29.) KTH s2., 60/2007. (111.29.) KTH sz., &s 35/2008, (i.28.) KTH sz.,
20/2015.(111.5.) KTH sz., 144/2020. (VI1.16.) KTH sz, hatdrozataban mddositotta a képvisel§-testiilet. A
144/2020.(VIl.16) sz. hatdrozatdban az intézmény névvdltoztatdsét és a mddositott Alapitd Okiratot a képvisels-

testlilet elfogadta.

Az alap(t6 okirat tartalmazza az intézmény miikédésére vonatkozd legfontosabb adatokat, melyek a kévetkezék:

Azintézmény alaptevékenysége: kdzmiivelSdési tevékenység

Az intézmény neve: Komlé Varos Onkorményzat
Kbz0sségek Haza és Szinhdz Mlvel8dési Kdzpont

Székhelye: 7300 Komld, 48-as tér 1-5.

Tagintézmény:

Neve: Komlé Varos Onkorményzat
Koz6sségek Haza

RoOvid neve: Koz0sségek Haza

Telephelye: 7300 Komld, 48-as tér 1.

Kapacltasa: 175 f6

Neve: Komld Varos Onkorméanyzat
Szinhdz- és Hangversenyterem

Rovid neve: Szinhaz

Telephelye: 7300 Koml6, 48-as tér S.



Kapacltasa: 338 f§

Az intézmény fenntartéja és irdnyitd szerve:

Székhelye:

Az intézmény m(ikédési teriilete:

logélldsa:

Tipusa:

Gazddlkodasi forma:

Atalanos forgalmi adéalanyisdg:

Vezet§jének kinevezési rendje:

Az Intézmény képviseletére jogosult:
TEAOR szdma:

Addszama:

A feladat elldtdsét szolgald vagyon:

A haszndlatba adott vagyon feletti rendelkezési jog:

Komlé varos Onkorményzat Képvisel&testiilete

7300 Komlo, Varoshaz tér 3,

Komlé varos kdzigazgatési terllete, a8 Komidi Kistérség
Tobbcélt Onkorményzati Tarsulds tagénkorményzatainak
teriilete

6nalld jogi személy

kéizm(vel6dési intézmény

Onéllé gazdalkoddsi szerv, gazdalkodasi feladatait Koml6 Varos
Onkormanyzat Gazdaségl Ellato Szervezete latja el

altalanos forgalmi addalany

39/2020. (X. 30.) EMMI rendelete alapjén, palyazati iton,
hatdrozott id6re, a képviselStestiilet dltal

az intézmény vezet6je
900100

16626782-2-02

Ingd vagyont az intézményi leltar tartalmazza.

Az ingatlanokat és berendezéseiket a feladatok ellatdséra
szabadon hasznalhatja, de nem idegenitheti el, és nem
terhelheti meg azokat.

Az intézmények logéit, fejléciiket, és bélyegzélenyomatukat az 1. sz. flggelék tartalmazza,



2.2, EGYEB DOKUMENTUMOK

Az intézmény miikodését meghatérozé dokumentum a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat valamint az ahhoz
szervesen kapcsolodé belst szabdlyzatok, melyek a szakmai munka és a gazdalkodds vitelét segitik.

A munkakéri lelrdsok a dolgozdk személyi anyagéban és a dolgozékniél taléthatdk.

Az SZMSZ-hez az aldbbi belsd szabélyzatok kapcsolédnak:
Intézményi Stratégia

Bérleti dij szabdélyzat,

Szakmal tevékenységek szabdlyzata,

Szigord szdmaddst nyomtatvanyok szabdlyzata,

Munkavédelmi szabdlyzat,

Tldzvédelmi szabalyzat,

Integralt Kockdzatkezelési Szabalyzat

Pénzkezelési szabdlyzat (GESZ 4ltal készitett),

Komlg Véros Onkormanyzat Gazdasdgi Elléto Szervezettel kotott megéllapodss a feladatok megosztdsarsl
Szervezeti Abra és az Informacié-aramlés Csatorndi Abra

Kdzérdek( Bejelentések, Panaszok Kezelésének Eljérasrendje

Beszerzések lehonyolltdsinak Szabélyzata

Az Ajandékok Elfogadasdnak Rendjérél Sz616 Szabalyzat

Szabdlyzat a Szervezeti Integritdst Sérté Eseményekre Vonatkozd Bejelentések Fogaddsarél és Kivizsgdldsars!

Adatvédelmi és Adatkezelési Szablyzat



3. AZ INTEZMENY KAPCSOLATTARTASI ADATAI

Az intézmény megnevezése: Komlé Varos Onkorményzat
Kozbsségek Haza és Szinhéz Mlvel§dési Kézpont
Az intézmény székhelye, cime: 7300 Komlg, 48-as tér 1.

Az intézmény gazdasdgi szervezetének helye:
Komlé Véros Gnkormanyzat

Gazdaségi El1dt6 Szervezet (GESZ)
7300 Komld, Varoshaz tér 3.

Bankszdmlaszam: 11731063-16626782-00000000
Koz6sségek Hiza

Telefon +36 (72) 581 - 029

E-mail kozossegekhaza@khszinhaz.hu
Szinhaz

Telefon +36 (72) 483 - 014

E-mail: komloiszinhaz@khszinhaz.hu

4, AZ INTEZMENY JOGALLASA

— Az intézmény onallé jogi személy,

— Vezet()e az intézményvezetd, akit az alapfté Gnkormdényzat képviselStestiilete nevez ki, palydzat Utjén,
hatdrozott idGre.

— Gazdélkodas forméja: Ondlld koltségvetési szerv.

5. A SZERVEZETI €S MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

Az SZMSZ hatélya kiterjed:
— azintézmény vezetdire,
~ azintézmény dolgozbira,
— azintézményben m(ksds kbzdsségekre,
— azintézmény szolgéltatasait igénybe vevikre.



5.1. AZ INTEZMENYHEZ RENDELT TAGINTEZMENYEK, SZAKFELADATOK:

Tagintézmények:
1. KozOsségek Haza 7300 Komlé 48-as tér 1.

Vezetdje az intezményvezet§.

2. Szinhdz-és Hangversenyterem 7300 Komld 48-as tér 5.

Vezet6je a tagintézmény-vezetd, akit az intézményvezets nevez ki.

Intézményhez rendelt szakfeladatok
Alaptevékenysége: Kozm(ivel§dési intézmények tevékenység

Allamhéztartasi szakdgazati besorolds (szakdgazati rend szerinti besoroldsa): 910110 Kdzmdvel6dési
intézmények tevékenysége

Korményzati funkciék rendje szerint:

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal vald gazdélkodéssal kapcsolatos feladatok
016080 Kiemelt allaml és Gnkorményzati rendezvények

082020 Szinhdzak tevékenysége

082091 Kézmdvelbdés - kizosségi és térsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kézmiivel6dés - hagyomanyos k&z6sségi kutturdlis értékek gondozasa
082093 KdzmivelSdés - egész életre kiterjedd tanulds, amatér miivészetek

082094 Kézm(velSdés - kulturdlis alapl gazdasagfejlesztés
086030 Nemzetkozi kulturalis egylittmikddés
086090 Egyéb szabadidds szolgéltatds

104030 Gyermekek napk&zbeni elldtdsa csaladi bolcséde, munkahelyi bleséde, napkdzbeni
gyermekfelilgyelet vagy alternativ napkdzbeni elldtas Gtjan



1. AZ INTEZMENY FELADATAI ES HATASKORE

Az Intézményben folyd tevékenységet a kézmiivel8dési intézményekre vonatkozd 2017 évi LXVII torvény és Komlé
véros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 21/2002.(Vil.8.) Okr. sz8md kdzmlivelddési rendelete hatdrozza meg.

1.1. ALAPTEVEKENYSEG

TEAOR szdma: 900100 PIR szdma: 631804

a) Tevékenységl korét az Gnkorményzati rendelet mellékletében részletesen meghatdrozza. Tevékenységét az
intézmény évente munkaterv alapjan végzi. A munkatervet az intézményvezetd késziti el. A munkaterv alapja a

koltségvetési tervezésnek.

b) Elldthatd véllatkozdsok kére, mértéke:
Villalkozdsi tevékenységet folytathat, azonban gazdasdgi tdrsasdgban nem vehet részt.
A rendelkezésre 4116 eszkdzék bérbeadésdval, kblcsdnzésével,
kereskedelmi tevékenységgel,
rendezvényszervezési feladatok elldtdsdval,
a szabad kapacltdsokbd| szdrmaz6 bevételi tobbletet az intézmény a megéllapltott alaptevékenység Javitdsara

fordithatja.

A feladat ellatasat szolgald vagyon: ingé vagyont az intézményi leltér tartalmazza. A haszndlatba adott vagyon
feletti rendelkezési jog: Az Ingatianokat és berendezéseiket a feladatok elldtdséra szabadon hasznélhatja, de
nem [degenltheti el, és nem terhelheti meg azokat. A haszndlatba adott vagyonnal kapcsolatos helyi
rendelkezéseket a 20/2007. (X.18.) Okr. rendelet tartalmazza.

1.2.AZ INTEZMENY KISEGITO, KIEGESZITO TEVEKENYSEGE:

Szabad kapacitdsa terhére és bevételei ndvelése érdekében helyiségeit és eszkdzelt bérbe adhatja. A bérbeadas az
alaptevékenységet nem akaddlyozhat]a, csak a szabad teremidére korldtozédhat. A terembérleti dijakat a bérleti dfj
szabdlyzat tartalmazza. A bérleti dfj szabdlyzatot minden év 4prilis 1-jével kell mddositani, a dijemelésnek legalabb
inflaciékdvetsnek kell fennie.

A kisegits, kiegészit§ tevékenység keretében végzett szolgdltatdshdl szdrmazé bevételnek fedeznie kell a
tevékenységet terhel§ Gsszes kiaddst, beleértve az lizemeltetési, fenntartdsi kiaddsoknak erre juté ardnyos hanyadat



Is. Ennek az elvnek figyelembe vételével a bérleti dij szabalyzatban a dljak mértékét az 6nkéltségszamitsssal és az
6nkormdnyzat vonatkozd rendeletében meghatdrozott dijtételek vetitésével kell megalapozni.
A kiseg(ts, kiegészitd tevékenység keretében végzett szolgdltatdsra, szerz6dés csak abban az esetben kitends, ha a
bérbeadds folyamatos, hosszabb idSre sz6l. Amennyiben eseti igénybevétel térténik, a di] beszedésének alapja a
szabdlyzatban meghatarozott bérleti dijré! kidllitott készpénzfizetési illetve dtutaldsos szdmla,

ANl FESEZET

AZ INTEZMENY:SZERVEZET| FELEPITESE

1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEP(TESE

Az intdzmény szervezeti felépftését ala- és folérendeltség, llletdleg munkamegosztas szerint az SZMSZ 1. szdmu
melléklete tartalmazza.

2. AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK FOBB FELADATAI

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek, vezet8i szintjeinek meghatdrozisandl elsédleges cél, hogy az intézmény
feladatait zavartalanul és zokkenSmentesen athassa el a kévetelményeknek megfeleléen.

A fenti kdriilmények figyelembe vételével intézménylinkben az aldbbi szervezeti egységek hatdrozhatSk meg:

a) Szakmai munkakd&rben dolgozék
Intézményvezetd, tagintézmény-vezets
MivelBdésszervezsk

Adminlsztrativ-tigyviteli dolgozdk

b) Technikai munkakdrben dolgozék
Technlkusok
Takarftdk

Gondnokok



2.1 FELADATOK MUNKAKORONKENT

MUVELODESSZERVEZOK

Feladatuk az Intézményben folyé szakmai munka szervezése. Ezen belill rendezvényszervezés,
kidllitdsok szervezése és rendezése, szinhdzi el6addsok és hangversenyek szervezése,
ismeretterjeszt§ el6addsok szervezése, az intézmény csoportjai szamara a szakmai hattér
biztosftdsa, promdcid, propaganda, kzénségszervezés.

Nagyrendezvények szervezése, kapcsolatépités a kdzosségekkel, a kdzélet szereplbivel,
szponzorokkal, civil szervezetekkel. Kapcsolattartds és médszertani segitségnylijtas a térség
telepiilésein dolgoz6 kultlra-szervezdkkel, telehdzakkal, kdzségi Snkormanyzatokkal,
Sajtokapcsolatok miikodtetése. Vérosl és nemzeti iinnepek szervezése. Kapcsolattartds szakmai

szervezetekkel.

ADMINISZTRATIV-UGYVITELI UGYINTEZBK

—  Feladatuk a pénztérban tartott készpénz, és szigord szdmaddasi nyomtatvanyok
szabdlyzatok szerinti nyilvantartdsa, kezelése

—  Végzik a szémldzassal kapcsofatos feladatokat, a beszedett dijakat befizetik a Gazdasagi
Ellatd Szervezet pénztdrédba,

—  Aszakmal tevékenységek szabdlyzata szerint vezetik a tagnyilvintartasokat, tagdijbevételek
nyilvdntartdsat.

—  Aziratkezelést az iratkezelési szabdlyzat szerint végzik,

—  Nyilvéntartjak a szabadségokat,

—  Kozdnségszervezfi feladatokat is elldtnak.



TECHNIKAI MUNKAKORBEN DOLGOZOK

TAKARITOK - GONDNOKOK

Feladatuk az intézmény nyitva tartdsanak és tisztan tartasanak blztositésa. Valtozé munkabeosztdsban dolgoznak, a
nyitva tartashoz és az elSaddsokhoz igazodd beosztasban. A ruhatdrosi és jegyszeddi feladatok nem énallé
munkakdrt jelentenek, hanem a napi feladatok mellett beosztas alapjan végzendsk el.

TECHNIKUSOK

Feladatuk a szinhdzban a szinpad hang- és fénytechnikdjdnak mGkddtetése és karbantartdsa, az el6adésok
technikai hattérmunkdja. Hangosftést kell végezni esetenként a KH-ban is. Technikusi feladataikon tul
munkakérilkhdz tartoznak az intézményekben eléfordulé és szakértelmiiket igényl6 mindenfajta technikai
teenddk is.

3. MUNKAKORI LE[RASOK

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatait a munkakéri lefrdsok tartalmazzék. A munkakéri
leirdsokat a dolgozdk személyi anyagaban kell elhelyezni.

A munkakdri lelrdsokat a szervezeti egység médosuldsa, személyi valtozés, valamint feladat véltozdsa
esetén azok bekdvetkezésétsl szam(tott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakdri leirasok elkészitéséért és aktualizdlasdért felelds az intézményvezet§ és a tagintézmény-
vezetd.



4, AZ INTEZMENY VEZETESE ES A VEZETOK FELADATAI

4. 1. INTEZMENYVEZETS

4.2. TAGINTEZMENY-VEZETE FELADATAL:

Felel§s az intézmények szakmai tevékenységéért és kiltségvetési gazdalkodasukért, képviseli
az intézményt kiils6 szervek elétt,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat, elvégzi a kételezettségvillalds, utalvanyozss feladatait,
ellatja az intézmény m(ikidését érintd jogszabalyokban, 6nkormdnyzati rendeletekben és
hatdrozatokban a vezetd szdméra el8irt feladatokat,

elkésziti és figyelemmel kiséri az intézmény szabalyzatait,

egylttmik&dik az intézmény szakmai munkdjat segitd tarsintézmények, oktatasi
intézmények vezetbivel, civil szervezetekkel, szakmai munkacsoportokkal,

szervezi és irdnyitja a szakmai és technikai munkakérben dolgozék munkdjat, kiemelt feladata
a vérosi nagyrendezvények szervezése.

az intézményvezetS tavolléte esetén az intézményvezetd meghizésa alapjén elldtja a vezetSi
feladatokat

elldtja a Szinhdz- és Hangversenyterem irdnyitdsat, az ott folyé szakmai munka és
pénzkezelés részfeladatai felett rendelkezik, melyekrdl az intézményvezetét folyamatosan

téjékoztatja.



Az intézmény vezetGje a hatékony és a magas szinvonald szakmai munka, a racionalis gazd4lkodas
kévetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozddik és téjékoztat a szamara biztositott
férumokon.

5.1. AZ INTEZMENY! MUNKA IRANYITASAT SEGITG TESTULETEK, SZERVEZETEK:
— Koml6 Védros Onkormanyzat Képvisel§ Testiilete
~ Komlé Vdros Onkorményzat Képvisel§ Testiiletének Humdan Bizottsaga

— Komlé Vdros Onkormanyzat Gazdaségi Ell4t6 Szervezet

5.2, AZ INTEZMENY MUNKAJAT SEGITE TESTULETEK, KOZOSSEGEK:

- Kulturdlis Dolgozék Fuggetlen Szakszervezete KomlSi Csoportja
- Dolgozdk lizemi tandcsa

- Koézkincs Kerekasztal

- Kdzm(velGdési Kerekasztal

- Azintézményben m{ikodd Kézosségek Vezetbi Foruma

IV, FEJEZET

AZ INTEZMENY.MUKODESENEK FOBB SZABALYAL

1. AZ INTEZMENY MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

1.1. A MUNKAVALLALOI JOGVISZONY, MUNKAVEGZESRE IRANYULO EGYEB JOGVISZONY

Az intézmény dolgozdi munkavillaléi jogviszonyban &linak, melyre a Munka Térvénykényve
rendelkezései az iranyaddk. Kinevezésiik hatdrozatlan idére sz6l.
Az intézmény feladatainak elldtésdra megbizdsos jogviszony keretében is foglalkoztathat kiils6s

személyeket.
Az intézmény megbizési szerzddést kéthet sajat dolgozdjaval munkakérén kiviil es6 feladatra,

hatdrozott id6re, 4tmeneti idGszakra.



1.2.1. RENDSZERES SZEMELYI JUTTATASOK

A rendszeres személyi juttatdsok tekintetében a hatdlyos jogszabélyok vonatkoznak.
A fizetési osztdlyba és fizetési fokozatba torténd besoroldsra mindenkor a hatélyos jogszabélyok az

irdnyaddak.

A munkavéllalénak az illetményt az 6nkormanyzat kéltségvetési rendeletében meghatdrozott napon
kell kifizetni.

1.2.1.1. VEZET6EI POTLEK

Az intézményvezet6t és a tagintézmény-vezetdt vezetsi pétiék illeti meg. A potlék mértékeét az
érvényben lévd szabdlyok szerint kell megéllapitani.

1.2.1.2. KERESET-KIEGESZITES, MUNKALTATO! DONTESEN ALAPULO ILLETMENYRESZ

Kereset-kiegész(tés és munkdltatoi dontésii illetményrész dllapfthaté meg a dolgozénak minden olyan
esetben, amikor végzett munkaja alapjén, pluszfeladatok végzése soran, rendkiviili feladatvégzés sordn
kiemelked& munkdt végez, vagy barmilyen okbdl jelentds bérfesziiltség keletkezik a munkatars kérsra.
Megdllapltdsa évenként tdrténik, az intézményvezets és a GESZ vezetdjének dontése alapjan.



1.2.2. NEM RENDSZERES SZEMELYI JUTTATASOK

1.2.2.1. JUTALOM

A nem rendszeres személyi juttatasok tekintetében a vonatkozd jogszabélyban foglaltak szerint kell

eljdrni.

1.2.2.2. TULGRA

A dolgozdkat heti munkaidejiikdn feliil végzett tilmunkdjukért tdléra illeti
meg. Ennek mértéke tekintetében a mindenkori jogszabalyban foglaltak az irdnyaddk. Amennyiben az
intézmény pénzligyi elvondsai a til6rara tervezett keretet veszélyeztetik, a tuldra kifizetését az
intézmény nem tudja teljesiteni. £z esetben a tdimunkaért a dolgoz6t a jogszabaly szerinti szabadnap

illeti meg,

1.2.2.3. MEGBIZASI Di)

Sajdt dolgozénak megbizdsl dij, szerzédéssel dijazds, munkakérébe tartozd, munkakéri leivdsa
szerint szamdra el6irhaté feladatra nem fizetheté.
Mds esetben a konkrét feladatra vonatkozéan, elézetesen kététt megbizdsi szerzbdés alapjén
keriilthet sor megbizasi dif fizetésére,
A szakmai alapfeladat keretében fizetheté megbizdsi dif szerzédéssel, szémia ellenében is.
Megbizdsi szerz6dés csak a feliigyeleti szerv Gital meghatdrozott feladatok elvégzésére kithetd,
melyet az intézményvezetének a GESZ vezetéjével egyerztetni kell.
A szakmai alapfeladat keretében kiilsd személlyel vagy szervezettel szellemi tevékenységre, az
aldbbi feladatokra kéthetd szerzddeés:

a) mivészeti egyiittes vezetése, alkotomiivészeti csoport vezetése

b) mdvészeti mlhely, irodalmi mdhely vezetésére

¢) szakkér, tanfolyam, kiub vezetése

d) informatikal feladatok elvégzése

e} eldadas tartdsa, kidliités megnyitdsa

f) szinhdzi el8adds tartdsa, miisorszolgélitatds, koncert

g) szinpeadtechnikai szolgditatds

h) zeneszolgélitatds, hangositds



o
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1.2.3. EGYEB JUTTATASOK

1.2.3.1. TOVABBKEPZES

Az intézmény a tanuldsban, tovdbbképzésben azokat a dolgozékat tdmogatja, akiknek munkakdriik
betéltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés dital nydjtott képesités megszerzése, és akiknek szakmai
munkakérénél fogva tavdbbképzési tdmogatds jdr.

A tovabbképzés szabdlyai:

Fels§oktatdsi intézményben folytatott tanulményok idején kiteles igazolni, hogy beiratkozott
az adott félévre.

Koteles leadni a tovabbtanul6 dolgozé a konzulticids idépontokat.

Az intézmény a tandijat és az oda-vissza Ot kdltségét tériti a konzultacids napokra és a vizsga
napokra.

Az intézmény tanulmdnyi szabadidét biztosit a Munka Térvénykdnyve rendelkezései szerint.
Vagyis, a szabadid6 mértékét a munkaltatd az oktatdsi intézmény altal kibocsétott, a kotelezs
iskolai foglalkozds és szakmai gyakorlat id6tartamérdl szolé igazoldsnak megfelelGen &flapltja
meg.

Ezen kivil a munkaltatd vizsgdnként (ha egy vizsganapon a munkavallalénak tébb
vizsgatdrgybdl kell vizsgdznia, vizsgatdrgyanként) a vizsga napjdt is beszadmitva négy
munkanap szabadid6t kételes biztositani. Vizsgdnak az oktatdsi intézmény &ltal
meghatdrozott szamonkérés mindsiil. A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat)
elkészitéséhez a munkaltaté tiz munkanap szabadid6t kételes biztositani. A szabadidé nem
fizetett, tehdt ezekre a napokra a munkavdlialét nem illeti meg dijazés.

A tandfjat az intézmény csak szémla ellenében fizeti ki. Az (ti kbltséget a dolgozé szdmolja el
az utazas befejezésétbl szamitott 8 napon belill.

A képzést az intézmény éves tovabbképzési tervében és Stéves tovabbképzési itemezésében
szerepelteti, és a képzési tdmogatés felhaszndldsaro! az intézmény-feligyeleti iroddnak

elszdmolast készit.

A tovdbbképzés koltségeihez vald hozzajdrulds mértékét a rendelkezésre alld sszeg, a tovabbképzési
dfjak, és a jelentkez6k szama alapjan évente kell feliilvizsgaini.



1.2.3.2. KOZLEKEDES] KOLTSEGTERITES

LA munkdltatd kiteles megtériteni ozt a koltségét, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan meriilt
fel [a munka térvénykényvérdi szo16 2012, évi |. tirvény (a tovdbbiakban: Mt.) 51. § (2) bekezdés]. flyen, a
munkaviszony teljesitésével kapcsolatban indokoftan felmerild koltség a munkdba jdrdssal kapcsolatos
utazds is, amelynek kéltségtéritéset a 39/2010 (Il 26.) Korm. rendelet (a tovdbblakban: Rendelet)

szabdlyozza.”

A munkdltatd az utazas koltségtéritésére akkor kteles, ha a munkavallald belfdldi vagy hatéron dtmend
orszagos kézforgalmu vas(it 2. kocsiosztdlydn; menetrend szerinti orszdgos, regiondlis és elvarosi
autébuszjératon; elévarosi vasdton (HEV-en) vagy menetrend szerint kézleked hajén, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére.

A munkdltatdnak a munkavallald munkdba jardsat szolgalo bérlet vagy menetjegy drdnak B6%-4t kell
megtéritenle, azonban nem csak a teljes ar, hanem az utazési kedvezménnyel megvéltott, vagy az
tzletpolitikai kedvezménnyel csikkentett dri bérietek és menetjegyek vonatkozdsdban is fennéll e
koltségtéritési kotelezettség. A bérlet vagy menetjegy dranak 86%-at nem kell megtériteni a munkéltatéonak, ha
a munkavéllaléval valé megéllapodds szerint a munkéltaté a munkavallalok lakéhelye (tartézkoddsi helye) és a
munkahelye k6zétt torténd oda-vissza utazasat csoporios személyszallitds Utjan oldja meg.

1.2.3.3. MUNKARUHA JUTTATAS

Az intézmény az alkalmazottak részére kélitségvetési elbirdnyzata terhére évente egy alkalommal

egyen munkaruhdt (fels6ruhdzat) vdsdrol.

Az intézmény dolgozditd! elvérja, hogy a rendezvényeken olyan ditbzetben jelenjen meg, amely az
alkalom szerint elvért. Az elvaras lehet az egyenruhdzat, hétkdznapi-rendezett 61t6zék, vagy killdnleges
alkalmakkor a kimondottan {innepi 6lt6zék, mely férfiaknal 6ltdny, holgyeknél alkalmi ruhdzat, vagy

kosztiim.
A térgyévi kifizetést az intézmény vezetdje a GESZ vezetSjével minden koltségvetés tervezésekor

egyezteti.



1.2.3.4. SZOCIALIS JELLEGU JUTTATASOK

A Munka Térvénykonyvének 55§-a szabdlyozza a munkavégzés, illetve a rendelkezésre dll4s alél valé

mentesiilés eseteit.

A munkavillalét hozzétartozéjanak haldla esetén a mentesiilés két munkanapra illeti meg. A torvény
taxative felsorolja a hozzétartozdk kérébe tartozé személyeket:

— a hazastars,

— az egyenesdgbeli rokon,

— az 6rékbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek,

— az Grokbefogadd-, a mostoha- és a nevelszlls és a testvér,

— az élettars,

— az egyenesagbeli rokon hazastérsa,

—a hazastérs egyenesdgbeli rokona és testvére, és a testvér hdzastérsa.

Temetési szabadsag esetén a dolgozét tavolléti dij illeti meg.

A rendes szabadségba nem lehet beleszdmitani a temetés okan igénybevett napokat.

1.3. A MUNKAVEGZES TELJESITESE, MUNKAKORI KOTELEZETTSEGEK, HIVATALI TITKOK MEGORZESE

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetbje éltal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1évs
szabdlyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmdnyban lefrtak szerint torténik.

A dolgozd kdteles a munkakdrébe tartozdé munkat képességei szerint, az elvarhaté szakértelemmel és
pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. A dolgozé nem kdzSlhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakére bettltésével 6sszefiiggésben jutott tudomdsdra, és amelynek kdzlése a
munkaltatéra, vagy mds személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkéjét az arra
vonatkozé szabdlyoknak és eldirdasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai

elvardsoknak megfelelGen koteles végezni.

Amennyiben jogszabdlyban elSirt adatszolgéltatasi kbtelezettség nem 4l fenn, nem adhaté
felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek nyilvdnosségra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindgslilnek a kvetkezék:

— azalkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- azintézményeink szolgdltatdsait igénybe vevs gyermekek és felnbttek személyiségi

jogaihoz fiz6d§ adatok,
— azalkalmazottak egészségi dllapotdra vonatkozd adatok,
— aszerz8déses partnerekre vonatkozé adatok.



A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozédja kiteles a
tudomadsdra jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kézlésére az illetékes felettesété|

engedélyt nem kap.

1.4. NYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGEK

1.4.1. VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEG

A 2007. évi CLil.tv. értelmében az intézmény dolgozéi kdzll az intézményvezett kbteles kétévente
vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozatot az el6irt modon, sajat magdra és egy hdztartdsban

€16 kozvetlen hozzatartozéira tekintettel teszi meg.
A vagyonnyilatkozatokat az intézményvezet§ kozvetleniil az 6nkormanyzatnak nydijtja be, nyilatkozata

az intézményben nem hozzéférhets.

1.4.2. NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK RESZERE

A tomegtdjékoztatd eszkbz6k munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak elé kell
segiteniiik. A televizid, a rddi6 és az frott sajté képvisel§inek adott mindennemdi felvil4gositds

nyilatkozatnak mingsal.
A felvilagositds-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kivetkez6 el6irdsokat:

Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadésra az
intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd, vagy az dltaluk esetenként megblzott személy

jogosult.
Elvéras, hogy a nyilatkozatot add a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatédrsainak udvarias,

konkrét, szabatos valaszokat adjon.

A k6z6lt adatok szakszer{iségéért és pontossigaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titok
betartdséra vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.
Nem adhaté nyilatkozat olyan Uggyel, ténnyel és koriiiménnye! kapcsolatban, amelynek id§
el6tti nyilvdnossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkdlcsi kdrt okozna, tovabbd olyan kérdésekrél, amelyeknél a déntés nem a
nyilatkozattevs hatdskdrébe tartozik.

A nyilatkozattev6nek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagdt a kozlés elétt
megismerje. Kérheti az Gjsdgirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az § szavait
tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.



1.5. A MUNKAIDGO BEOSZTASA

A munkaviszonyra vonatkozé belsé szabdlyok kialakitdsdndl a Munka Torvénykényvérs! szol6, tébbszor
moédosftott 1992. évi XXII. térvény, elbirdsai az irdnyaddk.

Technikusok, karbantartdk, Takaritok-gondnokok, ruhatéros, jegyszedd mivel6désszervez6k szdmara a heti

munkaidé 40 éra.
Az Intézményben a hivatali id6, mely a munkaidét és a pihendidst (ebédid6) tartalmazza a kdvetkez6:

- hétf6tdl csiitériokig 7.30 ordtol 16 oréig

- pénteken 7.30 6ratdl 13,30 6rdig

A hivatalos munkarendtdl eltérd, kiilon beosztés szerint dolgoznak:
Takariték-gondnokok, ruhatéros, jegyszedd
Mivel6désszervez6k

Technikusok, karbantarték

Vezetbk

Az intézmény munkarendjét a 2. sz. filggelék rigziti.

1.6. SZABADSAG

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a munkahelyi vezet&kkel egyeztetett
tervet kell késziteni. A rendkiviili &s fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult.

Az alkalmazottak éves rendes szabadsdgdnak mértékét a Munka Térvénykidnyvében foglalt elGirdsok
szerint kell megallapitani.

A dolgozdkat megillet6, és kivett szabadségrél nyilvantartést kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvdntartds vezetéséért az ligyviteli-gazdasigi munkakérben dolgozék

feleldsek.

1.7. A HELYETTESITES RENDIE

Az intézményben folyé munkat a dolgozdk idSleges vagy tartds tavolléte nem akaddlyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézmény vezetdjének,
illetve felhatalmazdsa alapjén a tagintézmény vezet8jének feladata.

1.8. MUNKAKOROK ATADASA



Az intézmény vezetéje elblrja, hogy a dolgozék munkakidrének dtadasardl, illetve dtvételérd| személyi
véltozés esetén jegyzékonyvet kell felvenni. A pénzkezeléssel foglalkozok esetében ezt helyettesités

esetén is meg kell tenni.

Az ataddsrdl és atvételrsl késziilt jegyz6kbnyvben fel kell tiintetni:
— az dtadds-dtvétel idGpontjat,

— amunkakéorrel kapcsolatos tajékoztatdst, fontosabb adatokat,

a folyamatban lév6 konkrét Ggyeket,
— az dtaddsra keriil§ készpénat, szigor( szdmaddst nyomtatvanyokat, a pancélszekrény kulcsét,

— ajelenlévbk alalrdsdt.
Az dtadds-atvételi eljdrast a munkakdrvéltozast kbvetden legkés6bb 15 napon beliil be kell fejezni.

1.9. EGYEB SZABALYOK

TELEFONHASZNALAT

A dolgozdk magancéli beszélgetéseiket Hivdsnopldba vezetik be. Ebben szerepel a dolgozé neve, a
hivott szdm, a hivas id6pontja és esetleges megjegyzés. Hivasnaplét minden sziikséges helyen
elhelyeziink. (Tekintettel a hivatalos célt telefonforgalom nagysdgdra, a hivdsnapldkban minden hivast
nem tudunk régziteni, csak a magadncéld hivdsokat!)

H6 végén a részletezd hivaslista birtokdban a dolgozéknak szadmlat készitiink magdncéld hivasaikrél.

A szamlan szereplé adatok:

SZi.: 64.20. Telefond(j tovibbszamlazasa, kizvetitett szolgdltatds.

A szdmldzott sszeget a dolgozé befizeti.

FENYMASOLAS

Az intézményben a szakmai munkéval Osszefiiggs anyagok fénymdsoldsa téritésmentesen torténhet.
Minden egyéb esetben a fénymésoldsért téritési dijat kell fizetni, melynek mértékét a paplr- és
festékdrak alapjan évente keriil meghatarozdsra.

DOKUMENTUMOK KIADASANAK SZABALYAI

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabélyzatok, stb.) kiaddsa csak az intézményvezetd
engedélyével térténhet,



2. SAJAT GEPKOCS!I HASZNALATA

A sajét tulajdoni gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijét és elszdmoldsi rendszerét a mindenkor
érvényes kizponti el8irdsok rendelkezései, illetve az addjogszabalyok szerint kell kialakitani.
Sajat gépkocsit hivatali célra az intézményvezet§ elGzetes engedélyével lehet igénybe venni.

3. KARTERITES! KOTELEZETTSEG

A munkavéllalé a munkavéllaldi jogviszonybdl ered§ kotelezettségének vétkes megszegésével okozott

karért kdrtéritési felelGsséggel tartozik.

Szandékos kdrokozds esetén a munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni.

A pénzkezelGket az altaluk kezelt pénz vagy készlet tekintetében terheli anyagi feleldsség.
Amennyiben az intézménynél a kért tobben egylittesen okoztik, a megbrzésre dtadott dolgokban

bekdvetkezett hidny esetén egyenld ardnyban felelnek.

4, ANYAG! FELELOSSEG

Az intézmény a dolgoz6 ruhizatdban, haszndlati térgyaiban a munkavégzés folyamén bekodvetkezett
kérért nem vallal anyagi felelgsséget. Ugyancsak nem felel a latogatdk dltal behozott értékekért és
ruhdzatukért. Kivétel ez aldl a szinhaz rubataraban elhelyezett ruhédzat, melyért az intézmény

feleldsséget véllal.
A dolgozé a szokdsos személyi hasznélati térgyakat meghaladé értékd hasznélati targyakat csak az

intézményvezet§ engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer

hasznalatdért, a gépek, eszkbztk, szakkdnyvek stb. megovassért.

S. AZ INTEZMENY ES A TAGINTEZMENY NYITVA TARTASA

Az Intézmény és a Tagintézmény nyitva tartdsat a 2. szdmd fliggelék tartalmazza, amelyet évente

feltlvizsgélunk.
A szinhdz julius 1. és augusztus 15, kézott, valamint december 20. és janudr 15. kéztt Onkormanyzati

Rendelet alapjan zarva tart.



6. AZ INTEZMENY BELSS ES KULSE KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

6.1. A BELSO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény feladatainak hatékonyabb elldtésa érdekében a bels§ szervezeti egységek egymissal

szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittm(ikddés sorén a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik mésik
szervezeti egység mikddési teriiletét érinti, az intézkedést megeléz8en egyeztetési kételezettségiik
van.

A bels6 kapcsolattartds rendszeres formai a klilénbdzd formalis és informalis megbeszélések a
munkatdrsak napi kapcsolatdban. A formdlis megheszélésekrdl jegyz6kdnyv késziil.

6.2. AKULSO KAPCSOLATTARTAS

Az eredményesebb m(ikddés elfisegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel, civil szervezetekkel egyiittm(ikédési megdllapodast

kéthet.

6.2.1. EGYUTTMUKODES SZAKMAI SZERVEZETEKKEL, TARSINTEZMENYEKKEL

A helyi és orszdgos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint segiteni
kell egymés munkdjét,

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a killonb6z6 szakmai szervezetekkel: a Pécsi Kulturélis Kézponttal,
a Magyar Népmiivel6k Egyesilete Baranya Megyei Szervezetével. Intézményiink tagja a Pécs-Baranyai
Kulturélis Szovetségnek. Kapcsolatot tartunk a Magyar MiivelGdési Intézettel, a Magyar frészﬁvetség
lapjaval, a Magyar Napléval, a Kérusok és Zenekarok Orszdgos Szdvetségével, a Magyar Fesztival
Szévetséggel, a Kulturdlis Kozpontok Orszagos Szévetségével.

A szinhdz szakmai kapcsolatai a vendégjatékok szervezése érdekében a févdrosi és vidéki szinhdzak és

miisorszervezd irodak felé irdnyul elsGsorban. Az intézmények igyekeznek kapcsolataikat a térség
telepiilései felé megerdsiteni.

6.2.2. UZLETI KAPCSOLATOK

Az intézmény feladatainak eredményesebb elltdsa érdekében kapcsolatot tart olyan gazddlkod6
szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkdlcsileg segitik a magasabb szakmai munka ellatdsat.



7. AZ INTEZMENY OGYIRATKEZELESE

Az intézményben az Uigyiratok kezelése az iratkezelési szabslyzat szerint torténik. Az ligyiratkezelés
szabalyozdsdért és ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds.

8. BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

Valamennyi cégszer( aldirdsndl cégbélyegzbt kell haszndlni.
Azintézményben cégbélyegz6 hasznélatdra a kdvetkezék jogosultak:
— intézményvezetd,
— tagintézmény-vezetS§,
— adminisztrativ-Ugyviteli munkakdrdkben dolgozok,

9. AZ INTEZMENY GAZDALKODASANAK RENDJE

A gazdélkodasi feladatok jelentds része a GESZ-ben torténik, melynek szabélyait a GESZ-szel k6tott
megallapodds és a GESZ éltal készitett pénzkezelési szabdlyzat tartalmazza. A gazdélkodds fontos
kérdéseit, a kdltségvetés tervezését és alakuldsit a GESZ vezetdje rendszeresen egyezteti az
intézményvezetbvel. A koltségvetési gazdélkoddsért az intézményvezetd felel.

A kotelezettségvallalds, utalvényozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjét az intézménynél a GESZ
hatdrozza meg. Ennek részletes szabdlyait a gazdasdgi szervezettel k6tott megéilapodas tartaimazza.

10. AZ INTEZMENYBEN VEGEZHETS REKLAMTEVEKENYSEG

Az intézményben rekldmhordozd csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki. Nem lehet
olyan rekldmot, rekldmhordozét kitenni, amely személyiségi, erkdlcsi jogokat veszélyeztet. Tilos
kézzétenni olyan rekidmot, amely kegyeleti jogokat sért, amely er6szakra, a személyes vagy a
kozbiztonsdg megsértésére, a kornyezet, a természet karositésara dsztondzne. Az intézményekben
pdrtokat, vélasztdsokon indulé mds szervezeteket nem lehet rekldmozni, politikai rekldm nem
helyezhet§ el.




1. AZ SZMSZ HATALYBALEPESE

Jelen médositott SZMSZ Komlé Véros Onkorményzat Képviseld Testillete Humén Bizottsaga, mint feliigyeleti
szerv jévdhagydséval 2021, augusztus 01. napjén 1ép hatdlyba és visszavonsslg érvényes.

Eletbe iépésével a 2017-ben jovahagyott SZMSZ hatalyst vesztl.
Az SZMSZ mellékleteinek és fiiggelékeinek naprakész dllapotban tartdsarol az intézmény vezetbje gondoskodik.

Az SZMSZ-t a2 Uzemi Tandcs és a Kulturdlis Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezete Komlbi Csoportja megismerte
és j6véhagyta.

Datum: 2021 augusztus O1.

Ak [

Uzemi Tanacs képviseldje

szakszervezbt képviselbje

Jévéhagyom;

fellgyeleti szerv
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1. sz2. fliggelék

Az intézmények logél, fejlécei és bélyegzbi:

Fejléc:

Komlé viros Onkorményzat
Koz0sségek Hiza
7300 Komlo, 48-as 1ér 1.

Stek: $zlsz. OTP 11731063-16626782
Pecsétek: Adészdm: 16626782.2.02 o,

KOZOSEGEK
HAZA KOMLO

m&r 7300 Komis, 48-as tér 1.
Telefon, fax: (72} 482196

Eomlé Viros Onkorményzat

Kozosségek Hiza
7300 Komld, 48-as tér 1.
Szlsz, OTP 11731063-16626782
Adészam: 166267682-2-02 ¢,




2. szdmu fliggelék

AZ INTEZMENY MUNKARENDIE,
NYITVA TARTASA

1./  Aheti munkaidé 40 6ra.

2./ A munkarend szabélyozésa:
- vezet6k munkarendje heti 40 6raban van meghatdrozva (ettél eltéréen a rendezvények
miatt).
- mivelddésszervezék munkarendje naponta 8-16 6réig, illetve 14-22 6réig, programokhoz
igazoddan ettél eltérd, hetente 40 éréban, a vezetével egyeztetve.
— gazdasagi-ligyviteli munkatdrsak munkarendje naponta 8-16 6rdig,
— illetve rendezvényiigyelet.
technikai dolgozék munkarendje valtozé munkabeosztasban délelstt ill. délutan, illetve

rendezvényligyelet.

3./ Véltozé munkaid8 beosztas szabdlyozésa a technikai dolgozdk esetében havi
munkabeosztdsban. A havi tervezés alapja a 40 6rds munkahét, illetve az egyiittesen biztosf-

tott heti két pihen6nap kiadasa.

4./ Ahivataliid6 az intézményekben hétf6t6l csiitbrtokig 8-16 6rig, pénteken 8-12
Ordig tart.

5./ Azintézmények nyitva tartdsdnak ideje:
Kozdsségek Hdza:
hétfG-péntek 8-22 érdig,
szombaton 14-22 érdig.
Nyari Iddszakban a pénteki és szombati nyitva tartds 23 6raig tart.

Vasédrnap zérva.

Szinhdz:

hétf6t6l cstitbrttkig 8-16 éréig,

pénteken 8-12 6raig.

Ezen kiviil a prébék, elGadédsok, rendezvények ideje alatt.
Szinhaz pénztar:

hétfé, szerda, cslitértdk: 12 6ratdl 16 6réig

kedd: 10 6rétdl 18 6rdig

péntek: 8 6ratdl 12 6rdig



6./  Azintézmény nyitva tartdsanak szabélyait az igazgatd és a tagintézmény vezetsje hatarozza
meg. Ennek kialakitdsdban a szeptemberi évadkezdéskor a csoportok igényei szerint kell
eljarni. A zdr6ra meghosszabbitasdra, vasdrnapi terem-, vagy rendezvény-igényre elézetesen
kell hozzdjéruldst kérni az intézmények vezetsitdl. Ennek tulmunka kéltségeit terembérieti dij
formajdban meg kell tériteni (amennyiben az nem vérosi rendezvény, Snkorményzati-
kdzigazgatdsi igénybevétel, vagy sajit rendezvény!)



