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Komlé Varos Onkormdnyzat és Komléi Kizos Onkormdnyzati Hivatal (tovibbiakban:

vrey

atfogod és megeldzési stratégiat.
1. BGYSEGES ATFOGO ES MEGELOZO STRATEGIA HATALYA

Az egységes atfogod és megeldzési stratégia (késobb: stratégia) személyi hatdlya: Az intézmény
alkalmazasaban allé valamennyi munkavallaléra, az boleséde létesitményben munkat végzd
kiilsés vallalkozdkra, valamint az intézmény 1étesitményben végzett munka hatokorzetében
tartdzkodo személyekre.

A stratégia teriileti hatalya: Komlé Viros Onkormdnyzat és Komlsi Kizis Onkormanyzati
Hivatal-ra terjed ki.

A stratégia id6beli hatdlya: A stratégia 2019. februdr 01-jén 1ép hatilyba, amely 5 évig
érvenyes.

2. STARTEGIA ALTALANOS CELJA

A munkavédelemi stratégia céljaként gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavégzés révid és
hosszl tava kockazatai ne haladjak meg a dolgozdk egészségének ¢s munkabiztonsagénak
elfogadhatdo mértéket.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében figyelembe kell venni
a kovetkezo altalanos kovetelményeket:

e aveszélyek elkeriilése,

e anem clkeriilhetd veszélyek értékelése;

o aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

e az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszk&z0k és
munkafolyamat megvdlasztasanal, kilonos tekintettel az egyhangl, kotott itemi
munkavégzés idbdtartamanak mérséklésére, illetve karos hatdsanak cstkkentésére, a
munkaidé beosztdsara, a munkavégzéssel jaré pszichoszocialis kockazatok okozta
igénybevétel elkerlilésére;

s amiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa,

e aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

o egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a munkafolyamatra,
a technoldgidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és
a munkakornyezeti tényezOk hatésara;

e akollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

e amunkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

3. A STRATEGIA ALAPELVEI

A  munkavédelmi stratégiai pontok egyenranguak, egymédssal Osszefliggd alapelvek
érvényesitésével valdsithatok meg, amelyek a kdvetkezok:

1. A fenntarthaté fejlédés elve: A rendelkezésre 4llé erdforrdasok célszerd,
kiegyensulyozott felhasznéldsa soran figyelembe kell venni, hogy az intézmény
elkotelezettje a modernizacio, a teljesitmény, az oktatasi eredmények fokozdsdban, mert
csak igy lehet a folyamatos fejlédést fenntartani. A munkahelyi biztonsag és egészség



védelmére, a munkahelyi kockazatok minimalizalasara irdnyul6 intézkedések az emberi
eréforrasok védelmeként a fenntarthatd fejlédés stratégiai elemei.

2. Az elbvigyazatossag elve A munkatevékenységek boviilésével, az tjabb és
bonyolultabb rendszerek, technologiak alkalmazéaséval ndvekednek és sokasodnak az
ezekbol eredd kockazatok. A kockazat csokkentése érdekében minden olyan esetben,
ahol nem =zarhaté ki a sdlyos vagy visszafordithatatlan egészségkérosodds, az
elévigyazatossag elvét kell alkalmazni: bizonytalansag esetén a  lehetd
legkedvezitlenebb kimenetellel, a legnagyobb elképzelhetd kockézattal kell szamolni,
¢és annak elhdritisara vagy kezelésére kell felkésziilni.

3. A megeldzés elve: A munkahelyeken a fenntarthaté fejlédés, a kockdzatok elfogadhato
szintre csOkkentése feltételezi a megeldzés, mint alapelv  érvényesitését a
munkavédelmi tevékenységnek minden téren ¢s minden szinten elsésorban a karos
hatdsok kell idében torténd megelézésére kell irdnyulnia, nem pedig utdlagos
kezelésiikre, mert csak igy 6vhatd meg a dolgozé élete, biztonsaga, egészsége.

4. Partneri viszony elve: Az imtézmény t6rekszik a korszerii munkavédelem kialakitdséra
¢s megvaldsitasara. Ennek soran partneri viszonyt kell kialakitania az abban érdekelt
szerepldkkel. Minden résztvevinek meg kell teremtenie a masik fél szamara sziikséges
feltételeket annak érdekében, hogy az teljesithesse egytittmikodési kotelezettségét.
Ennek a partneri viszonynak - a felelésségek pontos elhatarolasa mellett — ki kell
terjednie a munkaltatok és a munkavallalok érdekképviseleti szervei, a munkahelyi
biztonsaghoz és egészségvédelemhez kapcsoldéd6, a munka vilagat érinté rokon
teriiletek (tizvédelem, kornyezetvédelem, miuszaki biztonsag, kozegészségigy,
tarsadalombiztositas, szabvanyositds, termékbiztonsag, stb.) koézotti hatékony és
folyamatos egylittmikddésre.

5. STRATEGIA CELOK MEGHATAROZASA

5.1 Epiiletek, szabadtéri és fedett munkahelyek funkcidinak biztositasa, biztonsdganak
megorzése, fejlesziése:

» A munkahelyek optimalis alapteriiletének biztositasa.

+ Helyiségek hatarolé szerkezeteinek festése, feltjitésa.

+ Funkcionalis célokat szolgald épiiletszerkezeti elemek korszeriisitése (ablakok, ajtok,
1épesdleljardk, jaroburkolatok stb.)

+ Helyiségek szell6zésének biztositasa, korszerlisitése.

52 A munkavallalék szakmai és munkavédelmi ismereteinek, készségszinti
alkalmazéasanak fejlesztése:

« Szakmai és munkavédelmi ismeretek dokumentédciéinak biztositasa, korszeriisitése.

» Korszeribb oktatédsi modszerek alkalmazésa.

» Korszeribb oktatdsi eszkdzok beszerzése, alkalmazésa.

+ Az eredményes felkésziiltséghez sziikséges képzési, oktatdsi id6 vizsgdlata,
optimalizalasa.

« Azismeretek elsajatitasarol valdé meggydzidés modszereinek, eszkodzeinek fejlesztése.

« Gyakorlati ismeretek készség és jartassag szintli elsajatitasanak fejlesztése.



+ Uzemzavarok, balesetek, rendkiviili események kezeléséhez szitkséges ismeretek
clsajatitasa, fejlesztése.

» Uj munkavallalok betanulasanak hatékonyabbaé tétele, a feliigyelet alatti munkavégzés
tartalmanak, kévetelményeinek fejlesztése,

5.3 Munkakérnyezet korszerisitése, fejlesztése:

« Munkahelyi megvilagitas korszeriisitése, ériékének ndvelése.

»  Munkahelyi fiités, klimaviszonyok hatékonysaganak névelése.

+ Munkahelyi zajartalom csOkkentése (miiszaki zajcsokkentés eszkozei).

« Ergonémiai célokat szolgald, kockazatokat csokkentd intézkedések, fejlesztések,
beszerzések (munkaeszkOzok, butorok, munkapadok beszerzése, munkadllasok,
kezelohelyek kialakitasa stb.).

5.4 Védoeszkdz-ellatas, -hasznalat korszertsitése, fejlesztése:

+ Korszerlibb, komfortosabb, hatékonyabb, nagyobb védelmet biztositd véddeszkdzok
alkalmazasa.

+ Védoeszkoz védelmi képességének megbizhatdbb ellendrzése.

5.5 Biztonsagi szinvonal korszerisitése, fejlesztése:

»  Munkahelyi munkavédelmi program készitése.

+  Munkapszichologia és ergonémia alkalmazasa.

« Emberi beavatkozastdl flggetlen védelmi célt szolgdlo eszkdzdk, berendezésck
alkalmazasa.

+ Riasztasi, mentési rendszerek fejlesztése, eszk&zok beszerzése.

+  Vészhelyzetre torténd reagdlési, beavatkozasi idd csokkentése.

»  Tlzjelzés és tlizoltas technikat feltételeinek fejlesziése.

+ Elsosegélynyijtas személyi és targyi feltételeinek fejlesziése (elsdsegélynynjtd
helyiség felszereléseinek korszeriisitése, mentdfelszerelések cseréje stb.).

» Menekiilési Gtvonalak jelzéseinek feldjitdsa, korszeriisitése.

5.6 Pszichoszocialis kockazatok csékkentése, a munkahelyi legkdr, a rendezett
munkahelyi kapesolatok fejlesztése:

» Terhelések csokkentése munkaszervezéssel.

« Munkakoriilmények javitasa, munkakdrnyezet fejlesztése.

« A munka mennyiségének hozzdigazitdsa a munkavéllalok képességeihez ¢és
er6forrasaihoz.

« A munkahelyi szabalyok és feladatok egyértelml meghatarozasa.

o Kozérzetjavitd szolgaltatasok™ bevezetése (kavé- és italautomatak, biifészolgaltatas,
szocialis komfort javitdsa, teakonyhak kialakitasa stb.).

* Megel6z6 intézkedések a pszichés terhelések kockézatainak csékkentésére
(munkahelyi torna, gyakoribb munkakozi sziinetek beiktatdsa, szabadidds
tevékenységek tamogatasa, rendszeres orvosi sziirgvizsgalatok stb.).

5.7 Munkabalesetek szdmanak és stilyossaganak csékkentése:

* Munkabalesetek ok—okozati Osszefiiggéseinek elemzése.



+ Uzemzavarok, rendkiviili események, kvazi balesetek rendszeres vizsgalata, elemzése,
tanulsagairdl megeldzo intézkedések megtétele.

* Rendszeres technologiai célt és munkavédelmi, munkafolyamatba épitett és
célellendrzések tartasa, bevezetése.

* Munkahelyi kockazatok mérséklése, csokkentese,

 Balesetek, rendkiviili események munkaltatdi veszteségeinek beceslése, bemutatasa.

5.8 Kémiai biztonsag ndvelése:

» Veszélyes vegyl anyagok kevésbé veszélyessel vagy veszélytelennel torténd
helyettesitése.

+ Balesetek, Uzemzavarok, rendkivilli helyzetek biztonsagos kezeléséhez sziikséges
feltételek fejlesztése.

6. A STRATEGI CELJAINAK MEGVALOSULASA

A celok megvalositisat szolgalo feladatok a munkavédelem teriiletén:

a teljes és folyamatos térvényi, jogszabalyl megfelelés biztositasa;

a munkavédelmi szabalyozdsok rendszeres feliilvizsgalat elvégzése;

a foglalkozas-egészségiligyi szolgalatok munkajanak multidiszeiplinaris jellegét
fokozni, szakmai szinvonalat emelni kell;

a megelozés hatékonyabba tétele, és a kockazatkezelés érdekében a munkavédelmi
szakembereknek és a foglalkozas-egészségligyi szakorvosoknak szorosan egyiitt kell
muikodnitk.

Annak érdekében, hogy a munkavégzés révid €s hosszt tavu kockézatai ne haladjak meg
dolgozoik szamara elfogadhatd mérteket:

csOkkenteni kell a veszélyes anyagok és készitmények szallitdsdval, kezelésével, jaréd
veszélyeket, elsGsorban az informacio, az ellendrzés és tigyvitel (bejelentés, kezelés,
nyilvantartas), valamint a kockazatértékelés segitségével;

fokozni kell az elsodleges megelézé tevékenységet, a munkahelyi expozicid
csOkkentését, elsdsorban a rakkelték, az allergének, valamint a zaj és fény esetében;
foglalkozasi betegségek bejelentésével kapcsolatban  biztositani  kell az
megbetegedésfajtak (optimalistol eltérd igénybevétel, fokozott pszichés terhelés, hat- és
deréktaji megbetegedések stb.) bejelentését, kivizsgalasat és a megfeleld intézkedések
megtételét;

7. A STRATEGIA MEGVALOSULASANAK FIGYELEMMEL KISERESE

Az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés biztositasa érdekében kidolgozott
stratégia célok megvalosulasat, a célok elérése érdekében bevezetett eljarasokat a vezetének
sziikséges visszaellenOrizni.

A visszaellendrzés célja, hogy:

a valtozasok kelld id6ben észlelhetdek legyenek,
vizsgalira keriiljon, hogy az eredeti céloknak megfeleljenek,
a szlikséges dontések kelld idében meghozhatoak legyenek,



8.

tajékoztatast adjon, illetve biztositsa az idéaranyos végrehajtést,

tsszegylijtse és értékelje a munkavallaloktol érkezd észrevételeket, amelyek eldsegitik
az intézkedés megvaldsulasat,

a valtoztatasok kelld id6ben elvégezhetdek legyenek

AZ INTEZKEDESEK HATEKONYSAGANAK ELLENORZESE:

A hatékonysag ellendrzésének vizsgalatat minden intézkedés megvalositasa soran el kell
végezni. A vizsgalat eredményét a vezetdnek irdsban dokumentalni kell.

Ellenorizni kell a kovetkezoket:

biztositott-e a kitlzott cél,

az elvart eredményességet hozta-e,

nem generalt-¢ 4 kockazatok megjelenését,
kivan-e 1j, illetve tovabbi intézkedések meglétet.

A hatékonysag ellenérzésének jellemz6 szempontjal a kovetkezok:

az intézkedések eredményeinek Osszevetése a jogszabalyi és egy¢h kovetelményekkel
(amennyiben van alkalmazhatd kdvetelmény),

a feltart hidnyossagok, problémdak okainak megsziintetése, illetve az okok ujboli
felmeriilésének megakadalyozésa,

a munkavillalok véleményének figyelembe vétele, a foglalkozds egészségligyi
vizsgélatok eredményeinek figyelembe vétele,

a hatdsagok véleményének figyelembevétele, egyéb, jellemzd szempontok.

A nem kielégitd ,,eredményt” hoz6 intézkedéseket célszerll vizsgalni abbdl a szempontbdl,

hogy:

jelenleg fennallnak-e azok az okok, amelyek a dontéskor megvalositast indokoltak,

a kivant miiszaki tartalmi, mindségli, megfeleld eredményt hozo eszkdzok,
berendezések stb. keriiliek beszerzésre,

alkalmazasra, milyen korrekcids intézkedések sziikségesek az elvart hatékonysag
biztositasara.

A hatékonysig ellenérzésénél ki kell térni, konkrétan értékelni kell, hogy az intézkedések
eredményeként a munkavallalok veszélyeztetettsége milyen mértékben csdkkent, milyen
munkavallaloi 1étszamnak valtoztak kedvez6en a munkakoriilményei.

9.

A STRATEGIA FEILESZTESE

A stratégia id6horizontjan beliil az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzést befolyasolo kiilsd és belsd kornyezet valtozasai

4j kévetelményeket, 0 kihivasokat tamaszthatnak, amelyekre fel kell késziilni. Meg
kell vizsgalni, hogy:

a tavlati célok, elképzelések mennyire tudjak kezelni az \j kdvetelményeket,

kell-e a stratégian modositani,

milyen kiegészitd vagy modositd intézkedéseket kell tenni a modositott stratégiai
célok elérése érdekében



A stratégia célkitlizéseit, intézkedéseit sziikség szerint — de legalabb évente —
feldl kell vizsgalni.

Lekell zarni a kielégitd eredményeket hozo intézkedéscket.

A nem kielégité eredményeket hozo intézkedéseket meg kell vizsgalni abbdl a szempontbol,
hogy:
e milyen miiszaki és egyéb feltételek hianya befolydsolta az elvart hatékonysag nem
teljestilését,
e milyen tovabbi feltételek, intézkedések szlikségesek az elvart hatékonysagot biztositd
intézkedésck megvalositasahoz,
o illetve dontést kell hozni a megvalositas személyi és targyi feltételei modositasarél,
kiegészitésérdl, a hatarid6 sziikkséges modositasarol.

Fel kell mérni, értékelni kell, hogy a stratégia keretei, céljai, intézkedései kozott kezelheto-e:
e ajogszabalyi kdrnyezet valtozasai,

a tevékenységben esetleg bekdvetkezett valtozasok,

a munkahelyi kockéazatok valtozasai,

a munkahelyi problémak, konfliktusok,

egyéb, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzést befolydsolod 1)

koriilmenyek.

* @ & o

Indokolt esetben modositani kell a stratégiai célokat, 0j célokat kell kitGzni
o Dzt megelézben azonban el kell végezni:
* az ujabb kockazatok, problémak azonositisat,
e okainak megallapitasat, valamint meg kell hatdrozni a kezeléséhez sziikséges
mtézkedéseket.



10. ZARO RENDELKEZESEK

Az egységes és atfogd megeldzési stratégia 2019. februdr 01-jén 1ép hatdlyba és a kiadas
napjatol szamitott 5 évig érvényes.
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