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A Munkavédelmi Szabalyzat célja, hatdlya

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kidvetelményeit térvények,
jogszabalyok és szabvanyok keretjelleggel hatarozzdk meg. A munkavédelemrdl szo6lo,
tobbszér modositott 1993, évi XCIIL. torvény (tovabbiakban: Mvt.) a korabbi szigord
~hormativ” koézponti szabalyozastol alapvetden eltéréen sokkal tagabb lehetséget biztosit a
munkaltaték részére a biztonsdgi miiszaki-technikai védelmek, egyéb, a biztonsagot
befolyasolo modszerck alkalmazésaban, a munkabalesetek megeldzését szolgald intézkedések
kialakitasaban.

A Munkavédelmi Szabalyzat (tovdbbiakban: MvSz) — az Mvt. 2. § (3) bek., illetve a 12, §
szerint — a munkavédelemre vonatkozo olyan szabdlyozasnak mindsiil, amely az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kdvetelményei megvaldsitdsanak modjat — a
jogszabalyok és szabvanyok keretein belill — hatarozza meg, egységes végrehajtdsat biztositja.

1.1 Teriileti hataly

A Munkavédelmi Szabalyzat végrehajtasa a munkaltatdé mitkddési korén beliil a kévetkezo
tertileteken kotelezo:

7300 Komlo, Varoshaz tér 3.

1.2 Személyi hataly

Az Mvt. eldirdsaihoz igazodva a Munkavédelmi Szabalyzat hatdlya vonatkozik:
- a szervezett munkavégzésben részt vevokre,
- amunkavégzés hatokorében tartozkoddkra,

1.3 Targyi hataly

A Munkavédelmi Szabdlyzat hatdlya az alabbi feladatokra, tevékenységi kordkre és
technologidkra terjed ki:

- a munkaltatonal végzett tevékenység Osszességére és az abbdl adédé valamennyi
feladatra kiterjed

1.4 1débeli hataly
Hatalybalépésétol szamitott hatarozatlan idére, évenkénti karbantartasi kételezettséggel.

1.5 Veszélyességi besorolas

A munkavédelemrdl szold 1993, évi XCIIL 6rvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarsl
szOl6 5/1993. (XI. 26.) MiiM rendelet 2. sz melléklete alapjan a munkaltaté koteles
munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak kdvetelményeit megallapitani és a ,,besoroldsat
veszélyességi osztaly vagy létszam kategoria megvdltozasakor mdédositani és a besorolas
megfeleldségél évenként feliilvizsgadlni, valamint mindezt irasban dokumentalni.”

Az eldbbiek figyelembevételével Komlé Viaros Onkorményzat és Komléi Kozos
Onkormanyzati Hivatal tevékenység ¢s Iétszam kategoria szerinti besorolasa:
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Az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 2. sz. melléklet 1 pontjaban foglaltak
figyelembevételével - 11 veszélyességi osztaly — a munkavédelmi feladatokat METAKI-MT
Bt. lagja el. A munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok cllatdsat —~ eseti
megbizds alapjan munkavédelmi szakképzettséggel rendelkez latja el.

1.

Ugyrend

2.1. A munkiltaté vezetéinek, munkairanyitéinak munkavédelemmel kapesolatos
feladatai

121 A munkaltaté szervezet vezetije Komlé viros polgdrmestere, ill. cimzetes

féjegyzije

A munkéltatd vezetdiének munkavédelmi feladatai:

meghatdrozza a szervezet munkavédelmi tevékenységét,

irdsban rendelkezik azokban a kérdésekben, amelyekben jogszabaly kételezéen rendeli
el a munkaltatdi utasitas irasba foglalasat,

iranyitja és ellendrzi a beosztott vezetok munkavédelmi tevékenységét,

a munkavédelmi szabélyzat kiadasa, sziikség szerinti mddositasa,

a munkavédelmi program és az egységes és Aatfogd, a munkafolyamatra, a
technologidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra,
valamint a munkakornyezeti tényezOk hataséra kiterjedd munkavédelmi stratégia
Jovahagyasa,

a munkavédelmi szervezet, foglalkozés-egészségiigyl szolgalat miiksdtetése,
megbizasa,

a munkavédelmi kdvetelmények érvényestiléséhez szikséges személyi, targyi,
szervezeti ¢s finanszirozasi feltételek biztositasa,

a munkavédelmi érdekképviselet mikodésének elBsegitése, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

a munkavédelmi kdvetelmények érvényesiilésének ellendrzése, a kockéazatértékelés
elvégeztetése, a kockazatok csdkkentéséhez sziikséges azonnali, k6zéptavi és a hosszu
tavll intézkedések meghatirozasa és megtétele, a finanszirozasi feltételeinek
biztositasa.

1.2.2 A munkiltaté szervezet vezetéjének helyettese Komlo varos alpolgarmestere, ill.

aljegyzéje

A helyettes feladatai:

az elsd szdml vezetd altal atruhdzott jog és hatdskér alapjan a munkavédelmi
tevékenység irdnyitasa,
a munkavéllalok egészségét és biztonsdgat veszélyeztetd kockdzatok mindségi és
mennyiségi értékelése,




1.2.3

a veszélyes létesitmények, munkaeszkozok, technologidk munkavédelmi tizembe
helyezése,

a munkahelyek és munkaeszk&zok biztonsdgos adllapotanak rendszeres ellendrzése, a
veszélyek és artalmak megsziintetése, illetdleg a megsziintetésre irdnyulo intézkedések
megtétele,

a veszélyes munkahelyeken a biztonsagi és egészségvedelmi jelzések jogszabalynak
megfeleld alkalmazasa,

a veszélyes anyagok és készitmények elbirdsoknak megfeleld felhaszndldsanak,
tarolasanak, a veszélyes hulladék kezelésének és szallitasdnak feliigyelete,

a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentésének, kivizsgaldsénak ¢és
nyilvantartasanak feltigyelete, a hasonld balesetek megelézése érdekében sziikséges
intézkedések meghatarozisa és megtétele,

a munkabalesetekr6l a jogszabalyl rendelkezésnek megfelelé nyilvantartas
vezetésének megkovetelése és ellendrzése,

a munkavallaléi észrevételek, bejelentések clbiralasat, kivizsgalasat, a szikséges
intézkedések megtetele,

ha valasztottak munkavédelmi képvisel6t vagy munkavédelmi bizoitsdgot, a
munkavédelmi képviseld (bizottsdg) segitése feladatai ellatasaban, hataskorének
gyakorlasdban.

Irodavezetoi dltalanos feladatok

megkdveteli minden szinten a munkavédelmi eléirasok betartasat,

a munka megfeleld megszervezésével az irdnyitdsa ald rendelt munkavallalok
epészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos modon és kériilmények kozotti
munkavégzésének biztositasa,

a munka biztonsagos eclvégzéséhez sziikséges szakképzettséggel rendelkezd és
megfeleld szamh munkavéllald biztositasa,

a munkavallalo részére a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges utasitasok kelld
idében toriénd megadasa és megfelelo tajékoztatasa,

a szilkséges és a munkakériilményekhez igazodd munkaeszkdzék és egyéni
védbeszkzok rendeltetésszeril hasznalatanak biztositasa,

a munkavédelmi eldirdsok és a munkafegyelem betartasdnak megkdvetelése,

a beosztott munkavallalok vagy a munkavédelmi képviseldk jelzése folytan, vagy mas
modon tudomdsara jutott rendellenesség kivizsgalasa, a szikséges intézkedések
megtétele, illetve intézkedés kérése a hataskorrel rendelkezd vezet&idl,

a munkavédelmi oktatds megtartdsa,

munkabalesetek ¢s foglalkozasi megbetegedéscek jelentése,

a munkabiztonsagi koveteimények érvényesiilésének rendszeresen ellendrizése, és
meggydzOdni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kdvetelményeknek, a
munkavéllalok ismerik-e €s megtartjak-e a rajuk vonatkozd rendelkezéseket,
kozvetlen veszély vagy sulyos baleset esetén a munka beszintetése, a veszély
clhéritasara az intézkedések haladéktalan megtétele.

1.2.4 A munkat iranyito vezeto feladatai

A munkat irdnyitd vezeté(személy) szamara indokolt eldirni, hogy:

a munkahelyen tartézkodjon, amennyiben kénytelen a munkahelyét elhagyni, koteles
legyen maga helyett kijeldlni és mésik személyt megbizni a munka iranyitasaval;

a bizionsagos munkavégzést, a munkaeszkdzok ¢s az egyéni védofelszerelések
allapotat és hasznalatat, a munkavallalok munkdra képes allapotit rendszeresen,
naponta t6bbszor is ellendrizze;



a munkavégzés felfliggesztését rendelje el, ha az alkalmazott technolégia, a

munkaeszkoz vagy a felhasznalt anyag veszélyt jelent a munkavallaldkra;

e ha ugy itéli meg, hogy a munkavillald még nincs megfelelden felkészitve a
munkavégzésre, vagy a munkavallalo alkalmassagarol nem tudott meggydzddni, a
munkavallalot felkésziilt, kelld jartassaggal rendelkezd, a munka elvégzésére tgy
szakmai, mint munkabiztonsagi szempontbol alkalmas személy mellé ossza be, ne
engedje a munkavallalot egyedill munkat végezni,

o az egyém véddeszkdzok rendeltetésszerli hasznalatat és a munkavédelmi eldirdsok
betartasat kételes legyen megkovetelni,

o felelésséggel tartozzon az  irdnyitasdval  végzett munka  munkavédelmi

megfeleldségéeért és az dltala iranyitott munkavallalok biztonsagos, egészségitket nem

veszélyeztetd foglalkoztatasaért.

1.3 A munkavédelmi szakteriilet feladatainak ellatasa, a személyi és szervezeti feltételek
kialakitasa

2.2.1. A munkaltaté munkavédelmi feladatainak ellatasa

e A munkaltaté ~ az Mvt. szerinti — munkaltatéi munkavédelmi feladatait az elsd szamu
vezetd — Komlio varos polgarmestere. ill. cimzetes fojegyzije - latja el

o A2.2.2.¢é52.2.3. pontokban felsorolt munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi feladatok
ellatasat az eldirt szakképzettséggel rendelkezd szakemberek latjdk el.

2.2.2. A munkavédelmi tevékenységet ellité szakember fobb munkavédelmi feladatai

¢ Munkaviszonyban vagy megbizasi szerzddéses jogviszonyban végzi:
- a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCII tv. szerinti, valamint a 6.1. pontban 1év§
munkabiztonsagi szaktevékenységnek minésiilé feladatokat;
- a munkabalesetek bejelentését, kivizsgalasat, nyilvantartdsanak ellendrzését;
- javaslat készitése a munkabalesetekb6l ered6 kartéritések rendezésére;
a munkavallalok munkavédelmi oktatasat;
- egyéni védoeszkdzok kivalaszidsat;
- a Munkavédelmi Felligyeldség ellenérzési megallapitasainak szakmai értékelését,
javaslatok kidolgozasat a hianyossdgok megsziintetésére;
- a veszélyes munkaeszk(zok idGszakos biztonsagi felilvizsgalatanak ellendrzését;
- idészakonként ellenérzi a munkateriilet biztonsagi allapotat, javaslatot tesz a
hianyosségok megsziintetésére;
- az ellendrzési megallapitasokat — sziikség szerint - irasban dokumentalja.

* A munkavédelmi tevékenységet ellaté munkavallald vagy vallalkozas:
- megnevezése: METAKI-MT BT.
- elérhetdsége (cime, mobil telefonszama): 7300 komlo, Szinyei Merse Pal u. 19. +
36 30 303 3731
A munkdltaté a munkavédelmi szakember foglalkoztatasi kotelezettségét tgy teljesiti, hogy
-~ villalkozasi szerzddést kot és a vallalkozasi jogviszony szabalyai szerint miikddnek egyiitt
a munkavédelmi feladatok teljesitésében.

2.2.3, Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiilé feladatok ellitisa

o Munkaegészséglgyl szaktevékenységnek mindsitett feladatokat — torvényi és
jogszabalyi felhatalmazas alapjan — csak munkaegészségiigyi (foglalkozas-orvostan,



kozegészségtan-jarvanylan, megel6z0 orvostan ¢és népességtan) szakképesitéssel
rendelkezo végezhet.

A

munkaegészségligyl  szaktevékenységnek mindsiilé feladatokat megbizasi

szerzddéses jogviszonyban a Komld Varosi Korhdz, mint foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatd latja el. Foglalkozas-egészségligyi szakorvos: Dr Oberling Janos.

Munkaegészségligyi szaktevékenységnek minosiild feladatok

-veszélyes munkaeszkoz lizemeltetésének elrendelését megelézé munkavédelmi
szempontl el0zetes vizsgalat [Mvt. 21, § (3) bek.];

-veszélyes munkaeszkéz és technologia Ujrainditdsat, attelepitését megelézd
vizsgalat [Mvt. 21. § (6) bek.];

-munkahely, egyéni védbdeszkdz, munkaeszkdz, technologia vizsgalata, ha arra
azért van sziikség, mert az a rendeltetésszerli alkalmazas ellenére kdzvetleniil
veszélyeztette a munkavallalo ecgészségét ¢és biztonsagat, vagy azzal
Osszefuggésben munkabaleset kdvetkezett be [Mvt. 23. § (2) bek.];

-munkahelyi kockazatértékelés [Mvt. 54. § (2) bek.];

-megelOzési stratégia kialakitasa [Mvt. 54. § (6) bek.];

-az egyéni védbeszkoz-juttatasi rendjének meghatérozasa (Mvi. 56. §).

o A foglalkozas-egészségiigyi tevékenységet ellatd orvos vagy szolgaltato:

- megnevezése: Komld Varosi Kérhdz, Dr Oberling Janos

- elérhetdsége (cime, mobil telefonszadma): 72/390-795

3. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

3.1.

3.1.1.

A munkakori alkalmassagi orvesi vizsgalatok rendje

Altalinos eléirasok

L 2

A munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalatokat a 33/1998. (VL. 24.) NM-rendelet
szerint kell végezni,

Alkalmassagi orvosi vizsgalatra csak keresOképes allapotban Iévé munkavallalé
kiildhet6. A munkavallalét tajékoztatni kell arrdl, hogy az alkalmassagi orvosi
vizsgalaton alkohol vagy egyéb kabité hatast szert8]l mentesen jelenjen meg.

Azt a munkavallalét, aki az eldirt munkakori alkalmassagi vizsgélaton nem vett
részt, a munkaltat6 az orvosi vizsgalat elvégzéséig nem foglalkoztathatja.

A munkaltato kételes a munkavéllalokat az alkalmassagi orvosi vizsgalat elvégzése
érdekében az illetékes foglalkozis-egészségiigyi orvoshoz kiildeni, a vizsgalat
elvégzésérdl megpy6zOdni, az érvényességét figyelemmel! kisérnt.

Az orvosi vizsgalatok nyilvantartasaért, szervezésért felelds személy:

Személyzeti referens

Az orvosi vizsgalatokat végrehajtd felelds személy:



3.1.2.

3.1.3.

Dr Oberling Janos 72/390-795

Elézetes munkakori alkalmassdgi orvesi vizsgalat

o [lozetes munkakori alkalmasségi orvosi vizsgalaton kdteles részt venni:

- a munkaltatoval munkavallaléi jogviszonyt létesiteni kivand minden
munkavallalé munkéba 1épése elbtt,

- munkakor megvaltozasa eldtt, ha a munkavallalo fizikai munkat végez,

- fiatalkor, ha 0j munkakérbe keriil, vagy a munkahelyen a korabbinal
nagyobb (eltérd) jellegli megterhelésnek lesz kitéve.

e Az orvosi vizsgalat utdn a munkavallalo az orvosi minésitésnek megfelelé munka-

kdrben foglalkoztathato.

Idészakos alkalmassagi orvosi vizsgalat

® Az idbszakos alkalmassagi orvosi vizsgalat érvényességének lejarta eldtt a munka-

vallalot legaldbb 30 nappal korabban tdjékoztami kell. Fel kell hivni a figyelmét,
hogy az orvosi vizsgalatra a birtokdban Iévé orvosi leleteit, zardjelentését vigye
magaval.

Ha az alkalmassagi orvosi vizsgalat soran a vizsgald orvos a munkavallalé eredeti
munkakorében térténé foglalkoztatasat csak fokozott orvosi ellenérzés, gondozas
mellett engedélyezi, akkor a munkaltatot errdl a tényro! értesitenie kell.

Amennyiben az ellendrzésen ~ a foglalkozas-egészségligyi orvos tajékoztatisa
alapjan — a munkavallalo nem jelenik meg, Ggy tovabbi foglalkoztatasidnak
megitélése szempontjabdl soron kiviili orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell
kezdeményezni.

Az 1dészakos alkalmassagi orvosi vizsgalatokat a 33/1998. (V1. 24.) NM-rendelet
szerinti ciklusidékkel kell elvégezni.

ldészakos alkalmassagi orvosi vizsgalatot kell végezni minden munkavallalénal ~ a
33/1998. (VI 24} NM-rendelet 6. § és mellékleteiben foglaltak
figyelembevételével — a kivetkezék szerint.

Munkakor Vizsgalat iranya Vigsgdlat Vizsgdlatok
gyakorisdga kire
Valamennyi . ’ ]
munkakés EU. alkalmassig 1év 72 6

Amennyiben az orvosi vizsgilat érvényessége lejart, a munkavallalé csak akkor
allithatd munkéba, ha ujabb érvényes orvosi vizsgdlattal rendelkezik.

Rendszeresen képernyés munkahelyen dolgozd munkavallalok az 50/1999. (X11. 3.)
EiM-rendeletben foglaltak szerint kétévente latasvizsgalaton kitelesek részt venni.



3.1.4. Soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalat

+ A munkavallalo — indokolt esetben - soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalatra
kotelezhetd:

ha az egészségi allapotdban vagy magatartasaban olyan valtozds kdvetkezett
be, amely feltehet6en alkalmatlannd teszi az adott munkakér egészséget nemn
veszélyeztetd és biztonsigos ellataséara;

heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesziéssel jard
vagy ismétlédo munkabaleset eldfordulasat kdvetben,

a munkavéllald olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden
munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos kerestképtelenséget
kdvetben,

ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi okok miatt — 6 hdnapot
meghaladéan szinetel.

e A soron kiviili alkalmassagi orvosi vizsgalatrol, és annak okardl a foglalkozas-
egészségligyl orvost és a munkavallalot értesiteni kell. A munkavallalot tajekoztatni
kell a vizsgélat helyérél, idejérdl, valamint arrél, hogy az orvosi vizsgalatra a
birtokdban 1év6 orvosi leletet, zar¢jelentést stb. vigye magaval.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet a munkdéltatdé, a
foglalkozas-egészségligyi orvos ¢és kérheti a munkavallald is.

3.1.5. Zaré vizsgalat

o Zard vizsgalatot kell végezni a foglalkoztatds megsztinésekor idilt foglalkozasi
betegség veszélyével jaré munkavégzés, munkakdmyezet esetén, illetve akkor, ha
a foglalkoztatott a korkedvezményre jogositdé munkakdrben legalabb négy évet
dolgozott.

A zard vizsgdlatok nyilvantartasiért, szervezésért felel6s személy:

Személyzeti referens

4, Munkavédelmi oktatas

4.1. Az tGjfelvételes munkavallalok munkavédelmi oktatasa

o A munkaltatéval munkaviszonyba lép6 valamennyi ujfelvételes munkavallalo
részére a munkakér, tevékenység biztonsadgi, egészségligyi kockdzatainak
figyelembevételével elméleti munkavédelmi oktatast kell tartani. Az oktatast még a
munkdba allitas el6tt kell megtartani.

Az oktatas soran értelemszerlien ismertetni kell:

az Mvt.-b6l eredd munkaltatoi és munkavallaldi jogokat és kotelességeket;

az MvSz.-bdl az oktatott munkavallalokat érintd eldirasokat;
munkabalesetekbo! eredd kartérités és jogorvoslati lehetOségeket;

a munkairanyitas ¢és felligyelet helyi rendszerét és munkabiztonsagi
kovetelményeit;

a foglalkoztatas, a munkara jelentkezés munkavallalol kdvetelményeit;



4.2.

a tevékenységbdl adodo altalanos munkabizionsagi ismereteket,

a technologiai szabalyozasokban, utasitisokban, biztonsagi szabalyzatokban
lévo, a tevékenységgel Osszefiiged munkabiztonsagi  kévetelményeket,
ismereteket;

veszélyhelyzet esetén kvetendé magatartast, feladatokat;

munkahelyi elsdsegélynytjtas helyi feltételeit, rendszerét;

a baleset, rosszullét sth. esetén kdvetendd magatartast, alapvetd ismereteket;

a munkavédelmi hatésdg, az ANTSz terileti szervei hatésagi ellendrzési
jogosultsagat;

a tevékenység biztonsagos ellatasanak munkavallaldi magatartdsi szabalyait;
munkaruhazat, védéeszkszok alkalmazasat;

egyéb, sziikséges munkabiztonsagi ismereteket.

A munkavéllalo szakképzettsége alapjan elvarhato alapvetdé munkabizionsagi
ismereteket az oktatds sordn nem kell ismertetni.

e Az clméleti oktatdst kovetben gyakorlati oktatds kell tartani az adminisztrativ
tevékenységet végz6 munkavallalok kivételével. Ennek keretében be kell mutatni:

s Az

a technologiai teriiletek kdzlekedési Gtvonalait;

a tevékenység vegzéschez tartozo geépek, berendezések kezelését, kezelést
dokumentacioit;

a tevékenység végzése soran jelentkezd veszélyhelyzeteket, veszélyforrasokat,
a baleset megelézés gyakorlati fogésait;

a biztonsagot szolgald védelmi, riaszté és informacids rendszerek mitkddését,
jelzésetk  informdcidtartalmat,  értelmezésének  modjat,  magatartasi
kovetelményeket;

riasztas esetén a sziikséges teenddket;

a védoeszkdzok, védofelszerelések hasznalatanak maodjat;

rendellenes koriilmények esetére készitett mentési terv munkavallaldkra tartozod
ismereteit.

elmeleti és  gyakorlati  oktatasra is  koételezett munkavallalék - a

munkavégzésikhoz sziikséges ismeretek készség és jartassdg szintjén torténd
eclsajatitdsa érdekében - 3 munkanapon keresztil csak felligyelet mellett
foglalkoztathatok. Az ismeretek elsajatitasardl a feliigyelet alatti foglalkoztatas
idejének lejartat kdvetden meg kell gy6zSdni.

Rendszeres munkavédelmi oktatas

o livente rendszeres munkavédelmi oktatast kell tartani a kdvetkezé munkakorikben
dolgoz6é munkavéllalok részére:
— Valamennyt adminisztrativ és fizikai munkakérben foglalkoztatott szamara.

» Az oktatds soran ki kell térni;

az 1d6kozben modositot!, hatdlyba Iépett — munkavédelmet érinté -
jogszabélyok és bels6 utasitisok helyi végrehajtasi kovetelményeire;

a bekdvetkezett munkabalesetek, veszélveztetések ok-okozati Gsszefliggéseire,
a megeldzésre hozott intézkedésekre;

a technoldgiai valtozasokra, modositasokra,



- az alkalmazott technoldgidk, gépek, berendezések muikodésével Gsszefiiggd 1,
fontosnak tartott munkabiztonsagi kdvetelményekre, a gyakrabban figyelmen
kiviil hagyott biztonsagi szabalyokra.

4.3. Eseti munkavédelmi oktatas

» Eseti munkavédelmi oktatast kell tartani;

- munkahely, munkakdr vagy tevékenyseég valtozdsakor, 1) technologia
bevezetésekor,

- hat honapot meghaladd folyamatos tdvollét utan Gjboli munkaba allaskor;

- gép, berendezés atalakitasakor, 11j izembe helyezésekor;

- amunkavégzésre vonatkozo szabalyok sulyos megsértése miatt munkabalesctet
szenvedett vagy ez okbdl személyi, illetve vasutiizemi rendkiviili eseményt
el6idézd munkavallalo részére;

- egyéb esetben, amikor az munkahelyt vezeté munkabizionsdgi szempontbol
indokoltnak tartja.

o Az oktatasra kotelezettek korét — az indokoltsag figyelembevételével — esetenként
kell meghatarozni.

4.4 Munkavédelmi oktatasok dokumentalasa

o A munkavédelmi oktatasrol ,,Oktatdsi naplé”-t kell vezetni. Az ,,Oktatdsi naplo”-
nak tartalmaznia kell:
- az oktatas tematikajat;
- az oktatas 1dGpontjat;
- az oktatason részt vevok olvashatd, sajatkezil alafrasat;
- az oktatd nevét, beosztasat,

e Ha az oktatasra kotelezett az oktatison nem vett részt, részére a legkodzelebbi

idopontban potoktatast kell tartani.

5. Egyéni védoeszkiziok, védobital, tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatisa

5.1 Egyéni védéeszkozok juttatisianak rendje

Ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételer miszaki és
egyéb szervezési intézkedésekkel nem valdsithatok meg, akkor a munkavallalét a
kockézatokkal szemben védelmet nyujto védodeszkozzel kell ellatni, amelyet a

munkavallalé az eldirt esetekben kételes rendeltetésszerlien viselni. Az egyéni
védoeszkozt személyre sz416 haszndlatra kell kiadni.

Ha a munkavéllalé a tevékenységhez eldirt véddeszkdzt nem vagy nem rendeltetés-
szer(ien viseli, az eldirds-ellenes munkavégzéstdl — kotelezettségének teljesitéséig — el
kell tiltani.

Ha a kockézat ellen eléirt védbeszkodz a munkavallalé részére nem biztosithatd, a
munkavallalot a kockazattal jard munka elvégzésére nem szabad utasitani. Ez esetben
a munkavallaldé a munkavégzést jogszerlien tagadhatja meg.



o A munkavallaléval a védbéeszkéz elsé hasznélatbavételét megel6z6en oktatds
keretében ismertetm kell:
- azoknak a kockéazatoknak jellegét, mértékét, amelyekkel szemben a
védoeszkoz haszndlata megvédi,

- a védbeszkoz hasznalatdnak maodjat,

- a véddeszkoz felhasznaldi informaciojat,

- a viselési kotelezettséget,

- a viselés elmaradasanak egészségiligyi, biztonsdgi és  jogi
kdvetkezmeényeit,

- a munkavallald altal elvégzend$ tisztitast, karbantartast, elvégezhett
javitast,

- a hasznalhatdsdg megitéléséhez szitkkséges ismereteket,

* A munkavallal6 a részére kiadott véddeszkdzt minden hasznalatbavétel eld kdteles —
a reszére oktatott médon és tartalommal ~ megvizsgalni. Ha a vizsgalat soran olyan
mértéklt meghibdsodast tapaszial, ami — véleménye szerint — a védbeszksz védelmi
képességét csokkenti, észrevételét kdteles a felettesének jelezni.

» A munkavillalé a véd6eszkozt nem viheti el a munkaltato telephelyérél, kivéve, ha:
- a munkavégzés helye valtozo,
- vagy a munkavégzés a telephelyen kiviili.

e A védobeszkiz-ellatds (kivalasztas, juttatdsi rend) meghatirozdsa munkabiztonsagi és
foglalkozis-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil, amelyet a munkaltatd 4ltal
megbizott munkabiztonsagi szakember a foglalkozas-egészségligyi orvos bevonasaval
végez el.

e A védbeszkiznek hatarozott idétartamn hasznalati ideje — kivéve a meghatarozott
¢lettartamra tervezett vagy meghatarozott idétartamig véd6 eszkdz-nines.
A védoeszkozt ki kell cserélni, ha:
- elhasznalodott,
- védelmi képessége a vonatkozd szabvanyokban, kezelési, hasznélati
utasitasokban meghatarozott mértéket meghaladdan lecsékkent,
- a munkabiztonségi szaktevékenységet cllaté szakember megallapitisa
szerint — barmely ok miatt nem megfelels védelmet biztosit.

o A védOeszkoz-ellatas megallapitdsahoz kockazatbecslést kell végezni.
o A védoeszkozok ,EK tipustanusitvany” illetve ,,EKmegfeleldségi nyilatkozat” és a
» Felhaszndloi  informdcio™ (tdjékoziaté) masolatait a felhasznalds ideje alatt a

raktarkezelonek meg kell 6riznie.

o A védbeszkozOk szakszerli tisztitdsarol, mosésardl, fertGtlenitésérdl és cseréjérdl a
munkaltaté gondoskodik.

» A védbeszkdzok munkavéllalok részére torténéd kiadasardl nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a kiadott véd6eszkiz megnevezését, a kiadas

idejét, az atvétel alairassal t6rténd elismerését.

. A védoeszkdzokkel kapesolatos munkaltatoi feladatokat ellatd személyek:



- A kockazatériékelésben azonositott kockazatok alapjan a  véddeszkozok
kivélasztasara, meghatarozésara jogosult: METAKI-MT BT.
- A véddeszkoz hasznalatanak oktatasara jogosult személy: METAKI-MT BT.

- A védoeszkozok kitelezd hasznalatanak ellendrzésére jogosuliak: Munkaltatd
5.2 Véddital, ivoviz juttatisinak rendje

» Hidegnek mindstl a munkahely, ha a varhaté napi kozéphomérséklet szabadtéri
munkahelyeken a + 4 °C+, illetve zarttéri munkahelyeken, ha a + 10 °C-t a munkaidé
50%-4nal (legalabb 4 6randl) hosszabb iddtartamban nem éri el.

¢ A hidegnek mindsiilé munkahelyen a munkavallalok részére + 50 °C hémérsékleti, az
ital 4 stlyszdzalékat meg nem haladé cukortartalmi vagy mesterséges édesitdszerrel
izesitett tedt kell igény szerint biztositani.

o A védéital-ellatds szempontjabdl melegnek mindsiil a munkahely, ha a munkahelyi
klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a korrigalt effektiv hémérséklet a 24 °C-¢
meghaladja.

o Az ellatds biztositasanak feleldsei; Kiss Bélané

5.3 Borvédé készitmények, tisztalkodo szerekkel torténd ellatas

e A munkaltatd a munkavégzés koriilményeire és a mlszaki biztonsagra figyelemmel a
munkavédelmi szabalyzatban, ennek hidnydban a mikddési vagy mas belsd
szabalyzatban kdteles meghatdrozni:

- azokat a munkakdroket és munkahelyeket, ahol bérvédd készitmény, borapold
szer, illetve ipari kéztisztitoszer biztositasa szilkséges,

- azokat a borvédd készitményeket, amelyeket a megjelolt munkakorékben és
munkahelyeken biztositani kell.

o Azokban a munkakorokben, tevékenységeknél, amelyekben a munkavallalét a
munkdjaval Ssszefiiggésben boérkdrositdé hatdas érheti, borvédd készitményt kell
biztositani. A védOkenbcsot, illetdleg védbbevonatot akkor kell biziositani, ha a
borkarositd hatds megelézésére a munka jellege miatt védodkesztyli nem hasznalhatéd
vagy a munkavéllalé fényartalmat okozé munkaanyagokkal érintkezik.

- Ipari kéztisztitoszert kell biztositani a munkavégzés soran abban a
munkakorben, illetbleg munkahelyen, ahol a munkavéllald bérét szappanos,
meleg vizes mosassal el nem tdvolithaté vagy csak nehezen eltavolithato
szennyezodeés éri.

- Bérapole készitmenyt kell biztositani a munka befejezése utani hasznalatra:

- ha a munka jellege (pl. ¢lelmiszeripari tevékenység) miatt védékendcs,
illetéleg véddbevonat nem hasznalhatd,

- ipari kéztisztitd szer haszndlatat kdvetden,

- illetve minden esetben, ha az a boOr fiziologids allapotanak
helyreallitasahoz sziikséges.



» Az ellatasra jogosult munkakordk jegyzékét és az adott munkavégzéshez sziikséges
bérvédé készitmények fajtdit a foglalkozdas-egészségiigyi szolgdlat bevonasaval kell
meghatarozni.

6. Munkavégzésre vonatkozo6 rendelkezések

6.1.  Altalinos személyi kovetelmények

6.1.1. A munkavallalé kotelességei, altalanos magatartasi szabalyok

A munkavallalé kotelességei:

a kijelolt idében és helyen a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni, és ilyen allapotban a munkaid6t a részére kijeldlt helyen munkaval
t6lteni,

a munkakorébe tartozd munkat képességei teljes kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel és gondossaggal, az arra vonatkozd szabdlyoknak, elbirasoknak,
felettese utasitasainak, valamint a biztonsigos munkavégzés szakmai szokasainak,
elvarasainak megfeleléen végezni,

a rendelkezésére bocsitott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhatd
médon meggyézddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitisa
szerint haszndlni, a szdmara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni,

a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhdzatot
viselni, a munkaltaté &ltal biztositott védbéruhazatot, védéfelszerelést
rendeltetésének  megfeleléen hasznalni, és a (6le elvarhato  tisztitasarol
gondoskodni,

a munkateriileten a fegyelmet, rendet ¢s a tisztasagot megtartani,

a veszélyt jelentd rendellenességrél, iizemzavarrdl a felettesét azonnal tajékoztatni,
a rendellenességet, iizemzavart tle elvarhaté modon megszintetni, vagy erre
felettesétd] intézkedést kérni,

balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni,

munkaja biztonsagos elvégzéséhez szilkséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,

a részére eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni.

Altaldnos magatartasi szabalyok

A munkavallalo onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tévolithatja el, és nem
alakithatja 4t a biztonsagi és védelmi berendezéseket.

A munkavéllalé —~ indokolt esetben - munkakorébe nem tartozd munkat is kételes a
szlkséges oktatds, kiképzés utdn, egyéb feltételek megléte esetén atmenetileg
ellaitni. Ez azonban beosztasdra, kordra, egészségi Aallapotdra vagy egyéb
korilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel nem jarhat.

A munkavallalé munkatirsaival koteles egyiittmilkddni, munkajat Ggy végezni és
olyan magatartdst tanisitani, hogy sajat és madsok testi épségét, egészségét ne
veszélyeztesse.



* A munkavallalo csak azon a munkahelyen dolgozhat, ahové felettese beosztotta,
illetve olyan munkat végezhet, amellyel felettese megbizta, s egyben rendelkezik az
adott munka(kor) ellatasdhoz szilkséges szakmai ismeretekkel és egészségiigyi
alkalmassaggal.

o Beosztasatdl fliggetlenill mindenki felelés a rabizott munka szabdlyszerii és
biztonsagos veégzéséért. Felettes jelenléte senkit sem mentesit a munkavégzéssel
jaré felelosség alol, kivéve, ha a tevékenységet a felettes irdsban atvette.

o Rendkiviili helyzetben konkrét eldirdsok hianyaban is koételes a munkavéllald
elvégezni a munkéjdt a kialakult helyes szakmai szokasoknak, fogasoknak
megfelelden Ggy, ahogy az megitélése szerint az adott kériilmények kozott a
legbiztonsagosabb.

o A munkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal ¢letét, egészségét
vagy testi ¢pségét kozvetlentl és stlyosan veszélyeztetné, Ha a munkaltato
utasitasanak teljesitésével masokat kozvetlenil és silyosan veszélyeztetné, a
teljesitést meg kell tagadnia.

o Munkavégzés kozben nem szabad a munkatdrsakat zavarni, figyelmiiket
munkajukrol elvonni.

» A munkavédllald a munkahelyét -~ veszélyhelyzet kivételével — csak a
munkaviszonyra vonatkozé szabdly elbirdsai szerint vagy a kozvetlen felettese
engedélyével hagyhatja el

¢ A munkaveégzeés befejeztével a munkavallaléd a tisztalkodast, 6ltézést kdvetden — a
munkaltaté altal szervezett kotelezd foglalkozasok és egyéb esetek kivételével —
kételes a munkahelyet a legrévidebb 1d6n beltil ethagyni.

6.2 Munkairanyitas kovetelményei

o Ha valamely tevékenységet egyidejiileg két vagy tobb munkavallalé végez, akkor
kozilik egy megfeleld képességekkel rendelkezét a csoport iranyitdsival kell
megbizni ~ aki felelés a munkabiztonsagi eldirasok betartdsaért — és azt a csoport
vagy munkatars tudomaésara kell hozni. A munkavégzés helyszini iranyitasara csak
olyan személy jelélhet6 ki, aki szakmailag alkalmas és az adott munkakdrnyezetben
1smeri a bizionsagos munkavégzéshez szitkséges eldirasokat.

» A tervezett munka elvégzése eldit a munkairdnyiténak tdjékoztatnia kell a
feliigyeletére bizott munkavéllalokat a feladatok megosztasardl, a milveletek
sorrendjérol, a  veszélyekrdl, kockéazatokrol, az alapvetd biztonsagi
kovetelményekrol.

¢ Amennyiben a munkairanyité a munkavégzés helyszinét ideiglenesen elhagyija,
koteles egy alkalmas személyt a munka irdnyitasara kijeldlni, szamara a
munkairdnyitds tovabbi feladatait ismertetni. A munkairdnyitdé személyének
véltozasat a munkavallalok tudomaséra kell hozni.

o Két- vagy t6bb milszakos foglalkoztatdsnal a munkahelyi vezet6k, munkairanyitok,
munkavallalok kotelesek egymadst tdjékoztatni a munkavallalék egészségét, testi



épségét veszélyeztetd vagy a munkakoriilményeket befolydsolo  valamennyi
tényezordl. A szolgalat dtadasakor — ha az informacid terheld vagy donté lehet — a
korilményeket irdsban is rogziteni kell.

6.3 Veszélyes anyagok és készitmények hasznalata

= A veszélyes anyagokkal, illetve készitményekkel végzendd tevékenység

megkezdése eldtt — az adott tevékenység emberi egészséget és kornyezetet karositd
hatdsaira vonatkozdan - kockazatbecslést kell késziteni. A kockdzatbecslést a
munkabiztonsagi szakember koteles elvégezni a szakmailag érintettek bevonéséval.

A kockézatbecslés alapjan a veszélyes anyaggal és készitménnyel kapcsolatos
tevékenységet iranyitd indokolt esetben koteles a szilkséges intézkedéseket
meghatarozni a kockazat kezelése, cstkkentése érdekében.

A veszélyes anyagokkal, illetéleg a veszélyes készitményekkel foglalkozasszerien
végzett tevékenység csak a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait tartalmazo
~Biztonsagi adatlap” birtokéban kezdhetd el.

A veszélyes anyaggal, illetve készitménnyel tevékenységet foglalkozasszerlien
munkat végzd személy szamara a ,Biztonsdgi adatlap” ot biztositani kell. A
. Biztonsdgi adatlap” nélkil forgalmazott veszélyes anyagot, illetve készitményt
nem szabad beszerezni.

A fel nem hasznalt ¢és nem hasznosithaté veszélyes anyagok és készitmények

kornyezetvédelmi szabalyok betartasaval kell gondoskodni.
A veszélyes anyagot, illetve készitményt az eredeti csomagoloeszkdzbél mas, az
azonositast szolgald feliratozas (cimkézés) nélkiili csomagoldeszkdzbe attenni nem

szabad,

Béarmilyen eredetii emberi mérgezési esetet az ETTSZ-hez be kell jelenteni. A be-
jelentést, és a bejelentdlap kitoltését az elsé ellatast végzd orvos végzi.

A takaritasi tevékenység soran hasznélt veszélyes anyagok,, Biztonsdgi adatlap”-ok
tarolasaért felelds személy:

Goz Brigitta +36 (30) 2459-610

6.4.1 Egyszemélyes munkavégzés korlatozasa

A kovetkezd, fokozottan veszélyes munkahelyeken, munkafolyamatoknal nem
szabad egyediil munkat végezni: nincs ilyen

6.4.211letéktelenek belépésének korlatozasa

Hletéktelenek belépését korlatozé munkahelyek, munkafolyamatok: szerver szoba



6.4.3 Nék, fiatalkordak és dregségi nyugdijkorhatar felettick foglalkoztatasi korlatozdsa
o A 33/1998. (V]. 24.) NM-rendelet 8. sz. melléklete figyelembevételével egészség-
karositd kockazatot jelentd vagy veszélyes megterheléssel jard munkakdrben, illetve
munkakdrilmények kozott a nok, illetve fiatalkortiak nem foglalkoztathatok.
E munkakorsk a kovetkezok: Nincs meghatarozva
¢ Ha a helyi koriilmények indokoltta teszik — vagy a foglalkozas-egészségiigyi orvos
kezdeményezi — a nok, fiatalkortak és nyugdijkorhatar felettiek részére tovabbi
korlatozasok hatdrozhatok meg az elébbi rendelet figyelembevételével.
e A tilalmi felsorolas feliilvizsgalatat minden esetben el kell végezni:
- 4j technologia bevezetésénél,
- Ujabb, veszélyes termelési tényezok megjelenésénél vagy megsziinésénél,
- afoglalkozéas-egészségligyi szolgdlat vagy az ANTSz kezdeményezésére.

6.5, Llsésegélynydjtas biztositasinak rendje

¢ A munkaltatonak minden munkahelyen, valamennyi miiszakban kell$ szamu kiképzett
elsOsegélynyujtot kell biztositani a 1étszamtol és tevékenységlol fliggden.

o FElsdsegélynytjtasra kiképzett munkavallalok:

Vogyicska Laszloné, Balogh Sandorné

e A munkahelyen készenlétben kell tartani elsdsegélynyjtéd  felszereléseket a
munkavallalok szamatél fliggd mennyiségben és mindségben.

o [Elsésegélynyijlo felszerelések vannak elhelyezve: Kijeldlt elsdsegélynyjto helyen

o Az clsosegélynynjto felszerelések karbantartasanak, a kotszerek potlasanak feleldse:

Goz Brigitta gondnok, +36 (30) 2459-610
Mészaros-Tamas Krisztina foeldadd +36 (30) 830 9484
o Az elsOsegélynyujto helyeket felirattal vagy tablaval kell megjelsini,

¢ A munkavédelmi oktatdsnak az els6segélynyujtasra is ki kell terjednie.

6.6 Nemdohanyzok védelme
» A munkahelyeken kizarélag a dohanyzasra kijeldlt helyeken lehet dohanyozni.

e A dohanyzésra kijelslt helyek a kovetkezdk: észak-keleti oldalon kiépitett dohdnyzo

6.7 Képernyé elétti munkavégzés egészségiigyi ¢s biztonsagi kivetelményei



A képerny0 el6tti  munkavégzés minimalis  egészsépligyi  és  biztonsagi
kovetelményeirdl sz616 50/1999. (X1. 03.) EiiM-rendelet 1. § figyelembevételével meg
kell hatdrozni azoknak a munkavallaloknak korét, akik a napi munkaidejiikbol
legalabb 4 éran keresztiil rendszeresen képernyés eszkozt hasznalnak.

Ha a tevékenység folyamatos képernyéd elétti munkavégzésnek mindsiil a
munkavégzést 6ranként legalabb 10 perces — §ssze nem vonhaté - sziinetekkel meg
kell szakitani, tovabba a képerny§ elétti tényleges munkavégzés dssze ideje a napi 6
orat nem haladhatja meg.

Az illetekes foglalkozas-egészsépligyi orvosnal kezdeményezni kell a munkavallald
szem- ¢s latdsvizsgalatanak elvégzését:
- aképernyds munkakérben t6rténd foglalkoztatas megkezdése elit;
- ezt kévetden kétévenként;
- amennyiben a munkavallalonak olyan latasi panasza jelentkezik, amely a
képerny6s munkaval hozhat6 sszefiiggésbe.

Amennyiben az orvosi vizsgilat éleslatas-csékkenést allapit meg, a munkavallalét el
kell latni — a szakorvosi javaslatnak megfelelden — éleslatast biztosité szemiiveggel.
Az ellatds a munkaltaté koltségeit terheli.

7. Munkavédelmi eljarasok rendje

7.1. Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technolégia munkavédelmi
szempontbdl torténé iizembe helyezése

Veszélyesnek mindsitett létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technologia
hasznélatbavétele, Uzembe helyezése elétt meg kell gy6zédni, hogy a
jogszabalyokban, szabvanyokban el6irt munkavédelmi kévetelmények és eldirdsok
megfelelden teljesiiltek-e.

Munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatot kell végezni:

- az Mvt. végrehajtisardl szolo 5/1993. (XI1. 26.) MiiM-rendelet 1/a, és 1/b sz.
mellékletekben szereplé veszélyes munkaeszkdzok, tovabba azon veszélyes
létesitmény technolégia, munkaeszkdz, gép, berendezés esetében, amelyet
jogszabaly, szabvany, lizemeltetési dokumentacié eléir, illetve az lizemeltetd
annak minésit,

- munkavédelmi szempontbdl egyszer mér izembe helyezett veszélyes
létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technologia korszer(sitésekor,
felujitasakor, ill. a 30 napot meghaladé folyamatos lizemsziinet ({jrainditas),
valamint a teljes szétszereléssel jard nagyjavitas utan.

A haszndlatbavételi (lizembe helyezési) eljardst megeldz6 munkavédelmi
felilvizsgalatot a  Iétesitmény, berendezés, gép, technolégiai folyamat
hasznalatbavétele (lizembe helyezése), illetve alkalmazdsa el6tt, de legkésdbb, a
hasznélatbavételi (lizembe helyezési) eljarassal egy idében kell lebonyolitani,

A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat elvégzése az Mvt. 21. § (3) bek. szerint
munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil,



s Bonyolult gép, berendezés, technologia munkavédelm: szemponti eldzetes
vizsgalatahoz indokolt esetben kiils6 szakérd is igénybe vehetd.

o A haszndlatbavételi (lizembe helyezési) eljarast megel0z6 miiszeres mérések
(villamos, zaj, rezgés, megvilagitas, szelldzés, klima stb.) jegyzokonyveit, a gépek
berendezések tizemeltetési dokumentaciojat, (magyar nyelvi gépkényv, kezelési,
karbantartasi utasitas) munkavédelmi megfelelésséget tantsitd bizonyitvany, tervezdi,
kivitelez6i  nyilatkozatokat stb. a vizsgalati eljards sordan be kell mutatni,
megfeleloségét értékelni kell. A dokumentacio egy példanyat a megvaldsulasi
dokumentéacioval egyiitt kell megérizni.

o A munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat megéllapitasait irdsban kell rogziten,
amelyet az elrendelés egy példanyaval egyiitt kell megorizni az {lizemeltetés
id6tartamaig.

e Az irasban torténé elrendelésnek tartalmaznia kell:

- a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia megnevezését,
uzemeltetési helyét;

- az Uzemeltetés, jrainditas elrendelésének idépontjat, az engedélyezett
tizemeltetés idObeni hatalyat (proba, végleges vagy hatarozott id6tartam), és a
szilkséges egyéb feltételeket;

- az lzemeltetés elrendelését megalapozd dokumentumok meglétére (pl.: munka-
védelmi szempontl elbézetes vizsgalat) vonatkozd nyilatkozatot, vagy annak
alapjat képez6 dokumentum azonositd jelét, szamat.

7.2. A préba vagy Kisérleti jelleggel torténdé iizemeltetés szabalyozasa

e Probaiizemet ~ kizérd jogszabalyi rendelkezés hidnyaban — legfeljebb 180 napig
lehet elrendelni,amely 1d6 alatt sziikséges méréseket, beallitasokat el lehet végezni.
e A proba- vagy kisérleti lizemet a munkaltatonak irasban kell engedélyeznie. Az
engedélynek tartalmazni kell:
- aprobalizemmel megbizott nevét, beosztasat,
- aprobafizem id6tartamat,
- aprobalizem sordn betartandéd biztonsdgi eldirdsokat és korlatozasokat,
- Uzemzavar, meghibasodds, vészhelyzet esetére a teenddket.

7.3. Ellendorzo és idoszakos ellenorzo felitlvizsgalatok
7.3.1. Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkézok feliillvizsgalata
Kéziszerszamok vizsgalata
o A kéziszerszammal torténd munkavégzés megkezdése eldtt — egy miiszakban legalabb
az ¢lsé hasznalatbavétel elott — a kéziszerszammal munkat végzd munkavallalonak a
kéziszerszam biztonsagi allapotat — a tole elvarhaté mértékben, alkalmas madon (pl.:

szemrevételezéssel, probaval stb.) - ellendriznie kell.

® A kéziszerszam munkakezdés el6tti vizsgalatdt dokumentalni kell, ha azt jogszabaly,
szabvény vagy egyéb kotelezd eldiras meghatarozza.



¢ A biztonsdgos munkavégzésre alkalmatlan vagy munkavégzés kozben arra

alkalmatlanna valé kéziszerszamot nem szabad munkavégzésre hasznalni.

EHendrzé felitlvizsgalatok

o Az ellenérzd feliilvizsgalat célja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

koriilmények meglétének ellendrzése.

Ellendrz6 feliilvizsgalatot kell végezni az ilizemeltetés megkezdése, illetve a
hasznalatbavétel el6tt a veszélyesnek nem minésiilé munkaeszkzokon:
- aszerelését kovetden, ha annak biztonsdga fiigghet a szerelés koriilményeitdl;
- az {ij munkahelyen t6rténd felallitdst megelézden, ha a munkaeszk6zon, az Gj
munkahelyen torténé felallitdsat megel6zben végeztek szerelési munkat, és
annak biztonsaga fligghet a szerelés kortilményeitsl.

Az elbzbek szerinti ellenbrzd feliilvizsgalatot nem kell elvégezni azoknal a munka-
eszkdzOknél, kéziszerszamoknal, amelyeken a rendeltetésszerl hasznalat céljabol az
eltéré funkcio, vagy a tdrolasi mod miatt kell hasznalat elétt szerelési munkéat
végeznek (pl.: tobb elembdl allé6 nyomatékkulcs, gazhegeszté berendezés elemeinek
Osszeszerelése stb.). A munkat végzd azonban az Ssszeszerelés megfeleloségérdl és a
biztonsagi &llapotrd] a szakképzettsége, kioktatottsaga alapjén elvarhaté mértékben
kételes meggy6zOdni.

Ha a munkaeszkéz oOsszeszerelését (felallitasat) nem a munkaeszkoz késGbbi
lizemeltetdje végzi, az ellendrzd feliilvizsgalat az Osszeszerelést (felallitast) végzd
feladata. A vizsgélatrol késziilt dokumentaciot az tizemeltetdnek kell 4tadni.

Idészakos ellendrzd feliilvizsgalatok

®

Az idbszakos ellenérz6 felilvizsgalat célja az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos mikodés feltételeinek és kériilményeinek ellendrzése.

Idészakos ellendrzd feliilvizsgalatot kell végezni a veszélyesnek nem minésiils
munkaeszkdz0kon:

- ha a munkaeszk6z a hasznalat sordn bekdvetkezd elhasznalodas vagy egyéb
ok miatt a munkavallalok munkahelyi biztonsdgat és egészségét veszélyeztetd
helyzetet idézhet eld;

- ha a gyarté (forgalmazd) vagy jogszabaly a munkaeszkdz biztonsigos
allapotdnak megdrzése céljabol a munkaeszkdz idészakos ellendrzd
feltilvizsgalatat irja elo.

Ha az id0szakos ellenérzd feliilvizsgéalatba bevont munkaeszk6zon rendszeres (TMK)
karbantartast végeznek, az idGszakos ellendrzd felillvizsgalatot lehetbleg az esedékes
karbantartassal egyidejlileg kell elvégezni.

Rendszeres karbantartds ala nem tartoz6 munkaeszkozoknél az idészakos ellendrzéd
feliillvizsgdlatra vonatkozo gyakorisdg, vizsgalati, muszaki tartalom, stb. meg-
hatarozasanal — kételez6 munkavédelmi el6irds kivételével (pl.: jogszabalyi eldiras) —
a gyartd altal készitett felhasznaloi utasitdsokban és lizemeltetési dokumentaciékban
(pl.: kezelési és karbantartasi utasitds, gépkdnyv, stb.) meghatarozottakat, a hasznalati
koriilményeket, a varhaté elhaszndlodast, az elhasznalodasbol adédo lehetséges

egészségi €s biztonsagi kockazatokat kell figyelembe venni,



A leghosszabb feliilvizsgalati iddszak nem haladhatja meg az 6t évet.

Ha a munkaeszkdzt a telephelyen kiviil hasznaljak, a legutobbi idészakos ellendrzo
feliilvizsgalat elvégzésének idépontjat lathato helyen — idét alldan — a munkaeszkdzon
fel kell tiintetni,

Egyéb eldirasok

Ha az ellendrz6 feliilvizsgalat vagy az idGszakos ellenérzd feliilvizsgalat ala tartozo
munkaeszkdzén miiszaki okbol 30 napot meghaladé ideig munkat nem végeztek, vagy
sérilést okozod esemény kévetkezett be, vagy kovetkezhetett volna be, tovabba ha azon
atalakitast végeztek, a munkaeszkoz tovabbi hasznalatat megelozden el kell végezni a
munkaeszkdz vizsgalatat, és irasban kell nyilatkozni a munkaeszkéz alkalmassagarol.
A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

Az ellenérzd  feliilvizsgélatok, ¢s az iddszakos ellendrzdé feliilvizsgalatok
dokumentacioit a kivetkezd idészakos ellendérzd feliilvizsgalatig meg kell drizni.

Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatok

Id6szakos biztonsagi feliilvizsgélat alg kell vonni:
- aveszélyes technologidkat;
- az 5/1993, (XII. 26.) MiiM-rendelet 1/a, 1/b mellékletében felsorolt
munkaeszkozoket;
- ahatésagi felligyelet ald tartozo munkaeszkdzoket;
- azokat a munkaeszkozoket, amelyek iddszakos biztonsagi feltilvizsgalatat
jogszabaly, szabvany vagy a vonatkozo dokumentécié eldiria.

Az idbszakos biztonsagi feliilvizsgalatot — ha jogszabaly, szabvany vagy tizemeltetési
dokumentacié ennél gyakoribb felilvizsgalati iddszakot nem ir el6 — &tévenként kell
elvegezni.

Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot a veszélyes technoldgia és a hatosagi feliil-
vizsgilat ald tartozd és kiilén jogszabdlyban meghatdrozott munkaeszkdzok
kivételével:
- szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel, vagy
- killon jogszabdlyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt
intézmény végezheti.

Veszélyes technologia idészakos biztonsagi felillvizsgalatat szakirdnyt munka-
biztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

Az id0szakos biztonsagi fellilvizsgdlatrdl a feliilvizsgélatot végzonek — a vonatkozd
eloirasoknak megfeleléen — jegyzokdnyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyvet a
kovetkezd feliilvizsgalat elvégzéséig az ilzemeltetési dokumentacidk kozott kell
megdrizni.

Ha az id6északos biztonsagi feliilvizsgalat soran a vizsgalt munkaeszkdz a vizsgalati
jegyz6konyvben ,nem felell meg” minOsitést kapott a vizsgalatot végz6 hatdsagtol,
szervezettdl, szakembertdl, akkor a mindsités okat azonnal vizsgdlni kell és a
kovetkezd intézkedések sziikségesek:



- meg kell ftiltani a munkaeszkéz hasznalatat, ha a felilvizsgalat olyan
hidnyossagot allapitott meg, amely meglétét, mikodéképes allapotat szabvany,
biztonsagi szabalyzat, el6iras, tzemeltetési dokumentacio stb. megkdveteli;

- ha a munkaeszkdz olyan kovetelményt nem elégit ki, amely kodzvetleniil és
sulyosan veszélyezteti a munkaeszkézzel munkat vépzé vagy a kdzelében
tartdzkodok egészségét, testi épségét, és azonos biztonsdgot nyijtdé maés
megoldassal (pl. személyi feltételek megvaltoztatasa, szervezési intézkedések,
egyéni véddeszkoz alkalmazasa, stb.) a veszély nem harithatd el, a
munkaeszkéz  hasznalatat az {ligyvezetd igazgaté — a  hidnyossag
megsziintetéséig — koteles megtiltani;

- ha a hianyossdg a munkavallalora és a munkaeszkdz kdzelében tartdzkodora
vesz€lyt nem jelent, a munkaeszkoz lizemeltetésére az Ugyvezetd igazgatd
engedélyt adhat, de a hidnyossdg megsziintetésére — felels személy és hataridé
megjeldlésével — koteles intézkedni;

- a hidnyossdg megsziintetését irasban kell dokumentélni és a vizsgalati jegyzé-
kdnyvhéz kell csatolni.

o Telephelyen kiviil is tizemeltetett veszélyes munkaeszk6z6kdn az id6szakos biztonsagi
felilvizsgalat elvégzésének id6pontjat jol lathaté helyen — id6t alldan — fel kell
tiintetni,

7.3.2. Munkahelyi kockazatértékelés

o Az Mvt. 54, §-a figyelembevételével mindségileg, illetve mennyiségileg értékelni kell
a munkavallalok egészségét és biztonsigat veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonds
tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre,
a munkavallaldkat ér6 terhelésckre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

e Az Mvt. 54. § (3) bek. modositasa alapjan a munkéltaté — eltérd jogszabalyi
rendelkezés hianydban — a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6zd
intézkedések meghatarozasat:

- atevékenység megkezdése el6tt,
- azt kdvetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni.

¢ A biologial tényez6k hatdsinak kitett munkavallalok egészségének védelmérsl szolo
61/1999. (XII. 1.) EiM-rendelet alapjan a bioldgiai kockazatok becslését évente,
tovibba minden olyan esetben meg kell ismételni, amikor a kértilmények

megvéltozdsa a munkavallald biologiai  tényezékkel 16rténd  expozicidjat
befolyasolhatja.

o A kockazatértékelés megallapitasai figyelembevételével intézkedési tervet kell
késziteni a kockazatok csOkkentésére. Az intézkedési terv a kockazatértékelési
dokumentacié mellékletét képezi. Az intézkedési tervben meg kell jeldIni a feladatok
végrehajtasanak feleldsét és hataridejét,

* A munkahelyi kockazatértékelés munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szak-
tevékenységnek mindsiil.

» A kockazatértékelési dokumentaciot 6t évig meg kell 6rizni.



7.3.3. Munkavédelmi cllenorzések rendje

Az Myt 54. § (7) b) szerint a munkaltatonak rendszeresen meg kell gydzédni arrol,
hogy:
- a munkakdriilmények megfelelnek-¢ a kdvetelményeknek, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételei biztositottak-e,
- a munkabiztonsdgot érinté hidnyossdgok megszlntetésére megtették-¢
sziikséges intézkedéseket,
- amunkavallalék ismerik, illetve betartjak-e a rdjuk vonatkozo eléirasokat.

7.3.4.Munkdira képes dllapot ellenérzésének rendje

A munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban végezhet
munkat. A munkaltato ellendérzésre kitelezett munkavéllaldinak rendszeresen meg kell
gy6zo6dni a munkavallald biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotarol
munkavégzésre t6rténd jelentkezése alkalmaval és munkavégzés kzben is.

A munkavallalo szervezetében nem lehet szeszesital fogyasztasabdl szarmazo alkohol,
illetve koncentraloképességét, reakcidképessegét befolydsold (szédiilést kivaltd,
nyugtatd vagy 1zgatd) gydgyszer vagy mas egyéb kabito vagy boditd hatash szer:
- rendes és rendkiviii munkaidében;
- a munkaidonek min0silé egyéb tevékenység végzése kdzben (pl.: oktatas,
vizsga, tanfolyam, orvosi vizsgalat stb.);
- készenléti, Ggyeleti szolgalat alatt.

Ellendrzést kell tartani:

- munkabaleset esetén a balesetet szenvedett munkavéllalénal — amennyiben a
serillés jellege és sulyossaga lehetévé teszi — a kozvetlen munkahelyi
iranyitojanal és a sérilt kézvetlen munkatarsainal;

- minden olyan esetben, amikor a munkavallalébn a munkéaba allaskor vagy
munkavégzés kézben az alkoholfogyasztés ténye megvalésult vagy alkohol
fogyasztasara utald jelek érzékelhetok.

Az alkoholos allapot ellenérzésénél a jogok gyakorlasa és a kotelességek teljesitése
soran & munkaltatét és munkavallalét egylittmikddési kotelezettség terheli. A
munkavallalo kételes magat aldvetni a jogszerl ellendrzést szolgald vizsgalatoknak.
Az alkoholos allapot ellendérzését kelld alap nélkiill megtagadé munkavallaloval
szemben ugyanolyan jogkdvetkezményeket kell alkalmazni, mint alkoholos allapot
megallapitasa esetén.

Az ellenbrzést gy kell végrehajtani, hogy az eljards ne sértse a munkavallalé
személyiségi és emberi méltdosdghoz vald jogait. Pozitiv eredmény esetén az
ellendrzést a lehetd legrovidebb 1dén beltil két tanu jelenlétében meg kell ismételni.

Az alkoholos dllapot alkoholszondaval vagy elektronikus készilékkel torténé
ellendrzésére jogosultak: Dr. Vasko Ernd

Ha az ellendrzés alkoholos éllapotot mutat, két tant jelenlétében | lttassagvizsgalati
Jegyzokampv'-et  kell felvenni. A jegyzékonyvnek megfeleléen az  ellenérzott
munkavallalot egyértelmten nyilatkoztatni kell az alkoholos allapot elismerésérol, a
tovabbi vizsgalatban valo kdzremukdodésrdl, illetve a vizsgalat megtagadasarol.



o Ha a munkavallalo alkoholos dllapot ellenérzésre és a jegyzOkdnyv felvételére
alkalmatlan, kiilsé jelek alapjan erdsen alkoholos befolyasoltsag alatt all, a
jegyz6konyvet a vizsgalt munkavillaléval nem kell alairatni, a munkavallalot
vérvételre kell kisérni. A jegyzOkonyv ,,lett intézkedés” rovatdba tanuk jelenlétében ra
kell vezetni, hogy a vizsgalt munkavallalé a kiilsd jelek alapjan er6sen alkoholos, ezért
a befolyasoltsdg mértékét véralkohol vizsgalattal allapitjdk meg, és errdl tanuk
jelenlétében tajékoztattak,

* Ha a munkavallaldé vagy a munkaltaté (az ellendrzésre jogosult személy) alkoholos
allapot ellendrzésének eredményét kifogdsolja, véralkohol-vizsgalatot
kezdeményezhet. A munkavallalét tajékoztatni kell a véralkohol-vizsgélat kérésének
lehet6ségérdl, valamint hogy pozitiv eredmény esetén a vizsgalat kéltségeit meg kell
téritenie.

e A wvervétel ¢és a vizsglat koltségeit a munkdltaténak kell biztositani, illetve
kiegyenliteni. A pozitiv eredményt kimutaté véralkohol-vizsgéalatnal az érintett
munkavallalé koteles a felmertlt kéltségeket a munkavdllaléi anyagi feleldsség
szabalyai szerint megtéritent.

8. Munkavédelmi képviseld vilasztasianak rendje

8.1. A munkavédelmi képviselé valasztds jogszabalyi feltétele:

o 1993, évi XCII. Térvény a munkavédelemrs]

70. § (1) A munkaltaté az egészséges és biztonsdgos munkavégzés érdekében kiteles a
munkavdllalokkal, illetve  munkavédelmi  képviseldikkel tandcskozni, valamint
biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenck az egészségre és biztonsdgra
vonatkozd munkaltatéi intézkedés kell§ idében torténd elGzetes megvitatdséban,

(2) A munkavallalok kozvetlemiil vagy munkavédelmi képviseldik wijan - az (1)
bekezdésben meghatdrozotiak mellett - kilonosen a  kovetkezd munkdltatoi
kitelezettségek tekintetében jogosultak tandcskozdst folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelslése,
foglalkoztatdsa, tevékenysége (8. §, 54/4. §, 57-58. §-ok);

b) a munkavédelmi tartalmy informdciok biztositdsa [killondsen a 40. § (2)
bekezdésében, a 42. § a) pontjdban, a 45. § (2) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdése i)
pontjaban, az 54. § (7) bekezdése a) pontjaban, az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2)
bekezdésében, a 81. § (3) bekezdésében foglaltak alapidn];

c) a munkavédelmi oktatds (55. §) megtervezése és megszervezése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyensilyozott részvételt, a munkavallalok,
illetve munkavédelmi képviseldik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkdltaté kételes a munkavédelmi
kérdésben intézkedési joghdrrel bird személlyel képviseltetni magdt a tandcskozdson.

8.2. A munkavédelmi képvisel6 feladata, jogalldsa:

e 1993, évi XCIH. Térvény a munkavédelemrél

71§ 4 munkavdllalonak, a munkavédelmi képviselbnek (bizotrsdgnak) és a
munkdliaionak az egészségel nem veszélyezteld és bizionsdgos nmunkavégzés
érdekében egyiitt kell mitkddniiik, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésiiknek



megfelelden kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiiléndsen a sziikséges
informaciot (tajékoziatdst) a kell§ idében egymds részére megadniuk.
72. § (D' A munkavédelmi képviseld - a 70. §-ban leirtakat is figvelembe véve -
Jjogosult meggvdzddni o  munkahelyeken az egészségel nem veszélyeztetd és
bizionsdgos munkavégzés kivetelményeinek érvényesillésérdl, igy kilonosen
a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni véddeszkozok biztonsdgos dallapotarol;
az egészség megovasdra, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések
megeldzésére tetl intézkedések végrehajtasarol;
a munkavdllaloknak az egészségel nem veszélyezield és biztonsdgos munkavégzésre
10r1énd felkészitésérol és felkésziiltségérdl.
(2) A munkavédelmi képviseld az (1} bekezdésben meghatdrozott jogdnak gvakorldsa
keretében
a) miikodeési teviiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tdjékozédhat az ott
dolgozé munkavallalokiol;
B pészt vehet a munkdltato azon doniései elékészitésében, amelyek hatdssal
lehetnek a munkavdallalok egészségére és biztonsdgara, ideértve a szakemberek elbirt
Joglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-ok), a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezésére
és megszervezésére, az uj munkahelyek létesitésére vonatkozo dbntéseket is;
¢) tdjékoztatast kerhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzést;
d} vélemeényt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkdltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét;
e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgdlasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremitkodhet a foglalkozdsi megbetegedés kiriilményeinek feltarasaban;
N2 indokolt esetben a hatdskirrel rendelkezé munkavédelmi hatésdghoz fordulhat;
2 a hatésdgi  ellenbrzés sordn az ellendrzést végzé  személlyel kozolheti
eszrevételeit,
(3} A munkavédelmi képviseld (bizotisdg) jogosult az egészségel nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzéssel dsszefiipgd kérdésekben a munkdltatoval toriénd
eldzetes megdallapodds alapjdn szakértot igénybe venni, tovdbba ilyen kérdésekben
megbeszélest folytatni a munkavédelmi hatésaggal.
(4) Amennyiben a munkadltato a 2. § (3) bekezdésében foglalt kitelezettsége keretében
munkavédelmi szabdlyzatban hatdrozza meg a kévetelmények megvalositasanak
madjat, ugy e szabdlyzat kiaddsahoz a munkavédelmi képviseld (bizotisag) egyelériése
sziikséges. tH
73. § (1) A munkavédelmi képviseldnek (bizotisdgnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e)
pontjaiban meghatarozott kezdemenyezesére a munkaltatonak intézkednie vagy 8
napon beliil vdalaszolnia kell,
(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkdltato nem ért egyet, dllaspontianak
indokait - kivéve az azonnali intézkedést kivetd esetben - irasban koteles kozolni.
74. §%% A munkavédelmi képviseld (bizotisdg) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére  tehet  javaslatot a  munkdltato  részére.  Amennyiben  a
Joglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében meghatarozott munkdliato
ezzel nem ért egyel, a munkavédelmi képviseld (bizotisag) az Mt -ben szabdlyozott
kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményezhet.
75. §81(1) A munkdltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képviselS a jogait gvakorolhassa, igy kiilondsen
a} a feladatai elvégzéséhez szilkséges, dtlagkeresettel fizetett munkaidi-kedvezmenyt,
amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja eseidben a havi munkaideje legaldbb
Hz szazaléka,



b) a sziikséges eszkozoket, Igy kiilondsen a miikddési, technikai, anvagi feltételeket,
fovabbd a vonatkozd szakmai elirdsokat;

¢) egy vdlasztdasi ciklusban, a képviseld megvdlaszidsdr kovetd egy éven beliil legalabb
16 ords képzéshen, ezt koverSen évente legaldbb 8 ords lovibbképzésben valé
részvétel leheldségél,

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak kiltségei a munkdltatdt terhelik, illetve a c) pont
szerinti képzés csak rendes munkaiddben toriénhet, sziikség szerint kiilsé helyszinen is
megtarthato.

76. § (1M 4 munkavédelmi képviseldt (bizotisdgot) jogai gyakorldsa miatt hétrdny
nem érheti.

(2) A munkavédelmi képvisel§ (bizottsdg) a mikidése sordn tudomdsdra jutott adatok,
tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az tizemi tandcs tagidra (iizemi
megbizoltra) megdllapitott munkajogi szabdlyoknak megfeleléen kiteles eljdrni.

(3)%* Valamennyi munkavédelmi képviselé munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2)
és (0) bekezdése szerinti szabalyokat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy «
kozvellen felsGbb  szakszervezeti szervenm a  bizotisdgot, annak hidnydban a
munkavédelmi képviseld vdlasztas sordan létrejott vdlasztdsi bizolisdg tagiait kell
értent,

8.3. A munkavédelmi képvisel§ vilasztisi kitelezettség:

o 1993, évi XCIII Torvény a munkavédelemrol

WA § (1) A munkavdllalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzéssel dsszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kizil a
kovetkezok szerint képviseldt vagy képviselSket (a tovdbbiakban: munkavédelmi
képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld vdlasztdst kell iartani minden munkdliatondl, ahol «
munkavdllalok léiszama legaldbb hiisz f6. A vdlaszids lebonyolitdsa és a feltételek
biztositasa a munkdltato kételezetisége;

b) amennyiben hisz fnél kevesebb munkavdllalot foglalkoztaté munkdltatondl a
munkavédelmi  képviseld vdlaszidst a munkavdllalok 16bbsége kezdeményezi, a
valasztds megtartasaval kapesolatos, az a) pontban meghatdrozott kbtelezettség a
munkdlitatot terheli;

¢} a hisz f6nél kevesebb munkavdllalét foglalkoztaté munkdltaténdl - amennyiben nem
kertil sor munkavédelmi képviseld vdlaszidsra - a munkdltatonak a 70. §-ban
meghatdrozottak szerint kell a munkavdllalokkal tandeskoznia;

d) a munkdltald éndllo telephelyén, részlegénél alkor lehet munkavédelmi képviseldt
valasztani, ha az 54-56. §-okban meghatdrozott munkdltatdi munkavédelmi
Jogositvanyok az ondllo telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.
(2) A munkavédelmi képviseld vdlaszidsdara az Mt 238. §-at kell alkalmazni azzal,
hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon til nem vélaszthaté munkavédelmi
képviseldvé az, aki a munkdliatondl munkaviszony keretében fStevékenységként a
munkaltato megbizasabol munkavédelmi feladatokat lat el.

(3} A munkavédelmi képviseldt egyenld, titkos és kozvetlen szavazdssal o1 évre
valaszijak. A megvdlasztott munkavédelmi képviseldk személyérdl a munkavdllalkar
tdjékoziatni  kell. A  munkavédelmi képviseldk megvdlasztdsdnak, megbizatdsa
megsziinésének, visszahivdsdnak rendjére, miikodési teviiletére az Mt.-nek az iizemi
tandcs tagjaira, illetve az iizemi megbizottra vonarkozd rendelkezéseir kell megfelelden
alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag megalakitdsanak leheiéségét
is.



(4) Amennyiben a munkavédelmi képviselGk szama eléri a harmat, ugy munkahelyi
munkavédelmi bizotisagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhainak létre. Bizottsag
létrehozdsa esetén a munkavédelmi képviseldt megilletd jogokat - ha azok a
munkavallalok 6sszességet érintik ~ a bizottsag gyakorolja,

(5) A bizottsag tdargvalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltaté vagy
hatdaskdorrel rendelkezd megbizottja koteles részt venni.,

A fenti jogszabalyi hivatkozas alapjan Komlé Vares Onkormanyzat és Komloi
Ko6zos Onkormanyzati Hivatal 6nallé munkavédelmi képviseld valasztésra:

kotelezett

e A munkavédelmi képviseldi feladatokat eflato személy:

Mészaros-Tamds Krisztina féeldado

9. Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentésének, Kivizsgalasanak
nyilvantartasanak rendje

9.1. A munkabalesetek bejelentése
» A munkabalesetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.
e A nyilvantartas vezetésért felelds: Személyzeti referens

s A bekdvetkezett munkabalesetel a sériilt akadalyoztatasa esetén a balesetet észleld
személy koteles a munkahelyi vezetinek bejelenteni.

s A silyos munkabalesetet telefonon azonnal, majd irasban (tavirat, fax) be kell
jelenteni:
- atertletileg illetékes munkavédelmi hatosagnak (cim, elérhetdség)
- haldlos munkabaleset esetén a teriiletileg illetékes renddrkapitdnysagnak (cim,
elérhetoség)

e A stulyos munkabaleset bejelentésének tartalmazni kell:
- amunkaltatd nevét,
- a sérilt személyi adatait,
- iddszakos orvosi vizsgdlat érvényességét,
- a baleset id6pontjat, helyszinét;
- a baleset révid leirasat,
- a bejelentd nevét, telefonszamat.

9.2. Munkabalesetek kivizsgalasa

o A munkaltaté vezetdje, a személyzeti referens utjan koteles intézkedni minden
munkaképtelenséget okozd baleset kivizsgélasdra. A kivizsgalast szerzodott
munkabiztonsagi szakember végzi el. (METAKI-MT BT.) Munkaképtelenséget nem
okozd, de munkabalesetnek mindsiilé eseményt a szitkséges mértékig kell kivizsgalni.



e A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomésara jutott munkavégzéssel
Osszefliggd balesetrdl meg kell allapitani, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem
tekinti munkabalesetnek, akkor err6l és a jogorvoslat lehetéségérdl a sériiltet, halalos
baleset esetén a kozvetlen hozzatartozot irasban értesiteni kell.

e Az criesitésnek tartalmaznia kell azokat a jogszabalyi eldirdsokat, tényallast, meg-
allapitast, amelyek alapjdn a munkaltatot nem terheli bejeleniési és kivizsgalasi
kételezettség,

» Nem kell kivizsglni és nyilvantartani a baleset bekdvetkezése utan harom év
elteltével bejelentett, illetve a munkaltaté tudomasara jutott munkabalesetet, kivéve, ha
a munkaltatét a baleset bekovetkezésének idején kivizsgalasi és nyilvantartasi
kotelezettség elmulasztasa terheli.

e Munkabalesetek esetében a munkavégzés irdnyitdja koteles intézkedni a sériilt
ellatasarol, a balesetvizsgalathoz sziikséges korlilmények (helyszin biztositsa,
munkaeszkoz allapota, kirnyezeti tényezok, tanik adatai stb.) rogzitéséra].

¢ Ha a munkahely, egyéni védoeszkéz, munkaeszkoz, technologia a rendeltetésszerti
alkalmazés sordn kdzvetlentil veszélyeztette a munkavéllald egészségét és biztonsagat,
vagy ezzel Gsszefiiggésben munkabaleset kévetkezett be, megfeleldségét soron kiviil
vizsgdltatnia kell. A vizsgilat elvégzéséig annak miikodését, illetve haszndlatdt meg
kell tiltani. A vizsgalat elvégzése a veszélyeztetés jellegétdl fiiggden munkabiztonsagi
illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.

 Kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat) soran bekovetkezett munkabalesetet be kell jelenteni
a teriletileg illetékes munkavédelmi hatosdgnak. Ebben az esetben a kivizsgalasi
kotelezettség csak a munkabaleseti jegyzékdnyvi adatok felvételére terjed ki.

» A meghallgatisok sordn ,, Meghallgatdsijegyzdkonyv "-et kell felvenni, és valamennyi
oldalat a meghallgatottnak és a meghallgatast végzének is ald kell frnia.

» A munkabaleset vizsgélatinak megéllapitdsait olyan részletességgel kell régziteni,
hogy az igy késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak feltaraséra,
a megallapitott dsszefliggések, kériilmények tényszer(l megdallapitisara, és a hasonld
balesetek megel6zéséhez szitkséges intézkedések megtételére.

« A fentiekben foglaltak figyelembevételével kell az 5/1993. (X11. 26.) MiiM-rendelet
szerinti ,,Munkabaleseti jegyzdkinyv’-et kitSlteni, illetve a megéllapitasokat, a
hasonlé balesetek megeldzésére szolgald intézkedéseket felelés és  hataridé
megjelolésével a jegyzOkdnyvre ravezetni.

o A meghallgatisi és egyéb jegyzkonyveket, a baleset Kkivizsgaldsat elésegitd
okmanyokat, dokumentumokat, illetve annak masolatait a "Munkabaleseti
Jegyzokonyv" mellékleteként kell megbrizni.

9.3. Munkabalesetek vizsgilati anyaganak megkiildése

o Legkésobb a targyhot kdvetd honap 8. napjaig egy példany munkabaleseti
jegyzokonyvet a személyzeti referensnek meg kell kiildeni, illetve 4t kell adni:

- a baleset helyszine szerinti illetékes Munkavédelmi Feliigyeldségnek (csak a
harom napon tili munkabalesetek esetén);

- asériiltnek;

- az M, szerinti kdrtéritési igény elbiralasat elokészitonek;

- atéarsadalombiztositasi feladatot etlatonak.



*

Stlyos munkabalesetnél a teljes vizsgalafi anyagot az el6z0 pontban 1évé hatarid6
figyelembevételével meg kell kiildeni, illetve atadni:

- a baleset helyszine szerinti illetékes Munkavédelmi Feliigyeloségnek;

- az Mt. szerinti kértéritési igény elbiralasat elokészitonek,
A sériltnek vagy az elhunyt hozzatartozojanak és a tarsadalombiztositasi feladatot
ellaténak csak a ,,Munkabaleseti jegyz6konyv”-et kell megkildeni.

Ha a munkaképtelenség id6tartama a jegyzOkonyv bekiildési hataridejéig nem
allapithatd meg, akkor ezt a ,, Munkabaleseti jegyzékonyv” kodolasanal jelezni kell.

A munkaképtelenség idOtartamanak ismertté valasat koévetéen haladéktalanul, de
legkésébb a targyhomapot kévetd 8. napjaig a munkaképtelen napok szamat kozls
munkabaleseti jegyzGkonyvet meg kell kildeni mindazon helyekre, ahova az eredeti
jegyzOkonyv megkiildésre kerilt.

9.4. Munkabalesetek, munkahelyi sériilések nyilvantartisa

A sériilt altal bejelentett, illetbleg a tudomdséara jutott munkabalesetet, tovabba
munkakieséssel nem jard sériilést a ,,Munkahelyi sériilések nyilvantartasa™ napléba
kell bejegyezni.

A munkabalesetekrdl,, Munkabaleseti nyilvaniartds™ napldt kell vezetni, A naplot a
munkavédelmi feladatokkal megbizott vezeti.

A legfeljebb harom nap munkaképtelenséget okozé munkabaleseteket nyilvantartasi
szam nélkil kell a ,,Munkabaleseti nyilvantartas” naploban bevezetni.

A munkabaleseti jegyzékonyvek csak 5 év utan selejlezhetok.

9.5 Foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentése, Kivizsgalasa,
nyilvantartasa

Foglalkozasi betegség vagy fokozott expozicié gyanijat a munkaltatonak a
szerzddéses jogviszonyban all6 foglalkozas-egészségligyl orvosnal be kell jelenteni.

A MUNKALTATO VEZETOIE VAGY MEGBIZOTTIA kételes a foglalkozés-
egészsegiigyi szolgalat kezdemeényezésére a foglalkozasi megbetegedés, illetve
fokozott expozicios esetek vizsgélatdban részt venni, a vizsgalathoz a sziikséges
informaciokat megadni.

A foglalkozds-egészségligyl szolgalat altal megkuldott, a vizsgalatrol késziill jegyzé-
kényvet és vizsgalati lapot évente nyilvantartasba kell venni. A dokumentaciot 5 évig
meg kell 6rizni. Halalos esetek dokumentacidja nem selejtezhet6.

10. Hatdlyba léptetd rendelkezések

A Munkavedelmi Szabalyzat hatalyba 1ép: 2019. februar 01.
A munkavédelmi szabalyzatot a munkavéllalokkal meg kell ismertetni.
A megismertetés forméja: munkavédelmi oktats

A munkavédelmi szabalyzatot feliil kell vizsgalni:



- munkavédelmi jogszabalyok valtozéasa esetén,

- szervezeti modositasok utan,

- uj gépek, berendezések, technologiak alkalmazasakor,

- s munkaltatas biztonsagat befolyasold koriilmények jelent6s véltozasa esetén.

A szabdlyzat hatalyba Iépésével egyidejiileg a korabban kiadott Munkavédelmi szabalyzat
hatalyat vesziti.

| e
| / Q
Polics Jozsef polgarmester Dr. Vaské Eré&’cimzetes fojegyz6

Munkavédelmi szabalyzatot készitették:
Név: METAKI-MT BT.

Készités datuma: 2019. februar 01.

Készitd szakképesitése: Okl. Tiiz-és Munkavédelmi Miiszaki Szakoktatd

Bizonyitvany kiéllitoja: PTE Pollack Mihaly Miiszaki Kar, ill. Orszadgos Munkavédelmi
Képz6 és Tovabbképzo Kft.

Bizonyitvany kelte: 2007.01.09. / 2007.03.25.

Bizonyitvany szama: PTE 000054 123/2007 ill. 05 V-MV-3/2007/82

A munkavédelmi szabalyzat készitdinek aléirasa:

SMETAKI-MT B, tizletig vezetd
tulajdonos

A munkavédelmi szabélyzat 6sszeéllitia a METAKI-MT BT.
A szerzdi jogrol szolo 1999. évi LXXVI. térvény alapjan a szerzéi jogi védelem alatt all.
Felhasznalasa, terjesztése, masolasa csak a jogtulajdonos hozzéjaruldséval engedélyezett.






