KIVONAT

a képvisab-testilet 2014. december 04-i Glésének
jegyzokonyveldl

KOMLO VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEL O-TESTULETENEK
135/2014. (X11.04.) sz. hatarozata

HEP férum létrehozasa, Szervezeti Mkddési Szabalyzatanak elfogadasa

A keépviseb-testilet — a polgarmesterotdriesztésében, a szocialis €s egészségugyi
bizottsag véleményéenek figyelembevételevel — mggtdra a ,HEP férum
létrehozasa, Szervezeti esikddési Szabalyzatdnak elfogadéasa”icilbterjesztést.

1) A képviseb-testilet a Helyi Esélyegyeidégi Program (a tovabbiakban: HEP)
Intézkedési Terve megvalositasa érdekében HEP firdmz létre, melynek
résztvevi:

I. Koml6 Véaros Onkormanyzat Képvigetestiletének a szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasi formakrol, tamogatasokr8l szolgaltatasokrol
sz0l6 32/2013. (XI1.29.) szamu rendelet 30. §-abamghatarozott
~Szocialpolitikai Kerekasztal”, melynek tagjai:

1.) Szocidlis és Egészségugyi Bizottsag elnoke,

2.) K6z6s Onkormanyzati Hivatal illetékes irodaveiet

3.)Komlé Varos Onkormanyzat teriiletén szocidlis intémgt mnitkddtet
fenntartok,

4.) a szocialis intézmények vedgt

5)a Vakok és Gyengénlatok Baranya Megyei Egyesiletérzedi
Csoportjanak képviséie,

6.) a Baranya Megyei Mozgaskorlatozottak Egyesilete Ido@soportjanak
képvisebje,

7.) a Nagycsaladosok Komlai Egyestletének képjeel

8.) a Caritas képviséje,

9.) a Voroskereszt képvisge.

Il. Ifjusagi Kerekasztal vezge;

lll. Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont Komloi Tantketének képviséje;

IV.Baranya Megyei Kormanyhivatal Komloi Jarasi Hivatdlunkalgyi
Kdzpontjanak képviséje;

V. Komléi Véarosi Ovoda vezéje;

VI.Komloi Rendrkapitanysag kepvisée;

VII. Komloi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat kép\végel

2) A képviseb-testilet a HEP forum Szervezeti édikddési Szabalyzatat az 1.
szamu melléklet szerinti tartalommal elfogadja.



3) Utasitja a jegydt, hogy a Komldi K6zos Onkormanyzati Hivatal koztigsebi
kozul esélyegyeiségi munkatars kijelolésélr a feladatnak az érintett munkakori
leirasaban torténszerepeltetés@rgondoskodjon.

4) A képviseb-testilet a HEP felllvizsgalataval és esetleges osit@saval
kapcsolatos hataskoérét a Szocialis €és EgészséBimpiisagra ruhazza.

5) Utasitja a jegydt, hogy a hataskor atruhazésat a képgisesdtilet szervezeti és

mukodeési szabalyzatarol szol6 rendelet soron kovétkeadositasakor vezettesse
at.

Hatarid 6: értelem szerint

Felelss: dr. Vaské Erd cimzetesdjegyzs
K.m.f.
dr. Vasko Erné s.k. Polics J6zsef s.k.
cimzetesdiegyd polgarmester

A kiadmany hiteléul:



1. melléklet
Koml6 Véaros Esélyegyeriségi Féruma

Szervezeti és Nikodési Szabalyzata
2014.

Bevezetés

Koml6 Varos Onkormanyzata kinyilvanitja azon sz&ddéhogy hatékony jogvédelmet kivan
biztositani a hatranyos megkulonboztetést elszdikwvedzamara. Ennek érdekében
Esélyegyertiségi Programja elkészitése soran figyelembe vettegyenb Bandsmodroél és
az Esélyegyefibég Ebmozditasardl szél6 2003. évi CXXV. tdrvény, a helyi
esélyegyerdiségi programok elkészitésének szabalyairol és @yeggenbségi mentorokrol
sz016 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a hebelyegyeriségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMEhidelet rendelkezéseit.

Ezen ebirdsok betartasa mellett Komlé Varos Onkormanyzd&lyi Esélyegyertiségi

Programban rogziti az esélyegyesdg megvalosulasa érdekében elvegidelddatokat.

Komlé Véaros Onkormanyzata 129/2014. (VIII. 29.) sZahatarozataval elfogadott Helyi
Esélyegyertiségi Programjanak (tovabbiakban: HEP) megvalGsité&sdekében az
Onkormanyzata e szabdlyzat elfogadasaval edyetgjlétrenozza az Esélyegyéségi

Forumot (tovabbiakban HEP Forum).

I. A HEP Forum mitkddésének célja:

A barmilyen hatrannyal Komlon &I lakossag esélyeinek érvényesitése eérdekében
0sszehangolja az dnkormanyzati intézményeket ésilaszervezeteket, a HEP-ben foglalt
célkitizések megvalositasa érdekében, és kialakitja aittegikodési rendszereit, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositaja amintézkedési Terv (tovabbiakban: HEP
IT) megvaldsitasat, nyomon koveti a ceélok teljesélg elledrzi, értékeli az elért

eredményeket, kiigazitja a rendszert, melynek ggrakanegvalositasara forumot hoz létre.

A telepllés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviégla telepilési intézmények vesiet



= felelések azért, hogy ismerjék az egyebhnasmaodra és esélyegyimdgre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intzyn szolgéltatasokat, a
befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak emindlkalmat, hogy az
esélyegyertiséggel kapcsolatos ismereteikévitd keépzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

» Felebsséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben fodatte&s kozrerikddjenek
annak megvaldsitasaban.

= Az esélyegyerdiség sérulése esetén nyomon kovétmeddon jelezzék azt a HEP IT
kijelolt iranyitoinak.

» Az Onkormanyzati intézmények veéeintézményi akcidtervben gondoskodjanak a
HEP-ben foglaltaknak az intézményikben téftéraradéktalan érvényesuilédér

Minden az 6nkormanyzattal €s annak intézményeivel $géises viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara néz\aezkent
fogadija el, kbvesse azt, és megfeleljen az elvindsaamelyre vonatkozd passzust asjien
bele kell foglalni a szetidésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly & weladat-
megosztas, egyduttifkodési kotelezettség alapjan a telepullési dnkoretigl kapcsolatban

allo szereplk ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban akéirepet vallaljanak.

A HEP Forum feladatai:
1) HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, alézettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindéiektelepilés képviséltestiletének

rendszeres t4jékoztatasa.

2) Annak figyelemmel kisérése, hogy a mégélidészakban végrehajtott intézkedések
elésegitettek-e a Kizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztakaimbjan

esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa.

3) A HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahokseéfes beavatkozasok évenkeénti

felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa.

4) Az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, dositott HEP IT dlkészitése

bizottsagi dontésre.
5) Az esélyegyeriiséggel 6sszefluggproblémak megvitatasa.

6) A HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag eés# kommunikalasa.



7) Az esélyegyerilség fokuszadban 1év célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt
problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvedtldematikus munkacsoportok

kialakitasa az adott terliletenikabtt célok megvaldsitasa érdekében

Il. A HEP Forum megnevezése, székhelye

1. HEP Férum megnevezésekomlé Varos Esélyegyetségi Féruma

2. Székhelye:7300 Komlé, Véroshaz tér 3.

3. 3.Postacime: Komléi Koézés Onkormanyzati Hivatal Intézmény-fejigdeti és
Varosuzemeltetési Iroda 7300 Komlo, Varoshaz tér@efon: 72/584-000

I1l. A HEP Szervezeti 6sszetétele

1. A HEP Férum vezéfe az elndk, tisztségét a mindenkori polgarmestiti te.
2. HEP Koordinator: Koml6i Kozos Onkormanyzat HalatEsélyegyerdiségi felebse.
3. Egyittniikdds partnerek, a HEP FOrum tagjai:

l. Komlo Véaros Onkormanyzat Képvigelestiiletének a szocialis és gyermekvédelmi
ellatasi formakrol, tamogatasokrol és szolgaltdtadoszold 32/2013. (XI1.29.)
szamu rendelet 30. §-4ban meghatarozott ,SzocitikaolKerekasztal”, melynek
tagjai:

1.) Szocidlis és Egészségugyi Bizottsag elndke,

2.) Kozos Onkormanyzati Hivatal illetékes irodaveiet

3.) Komlé Varos Onkormanyzat teriiletén szocidlis intéagt mikodtets fenntartok,

4.) a szocidlis intézmények vedet

5.) a Vakok és Gyengénlatok Baranya Megyei Egyestlebezddi Csoportjanak
képvisebje,

6.) a Baranya Megyei Mozgaskorlatozottak Egyesilete IdbnCsoportjanak
képvisebje,

7.) a Nagycsaladosok Komléi Egyesiletének képijsel

8.) a Caritas képviséje,

9.) a Voroskereszt képvigige.

Il. Ifjusagi Kerekasztal vezée;



lll. Klebelsberg Intézményfenntartdé Kézpont Komloi Tanketének képviséle;

IV. Baranya Megyei Kormanyhivatal Komléi Jarasi HivaMunkalgyi Kdzpontjanak
képvisebje;

V. Koml6i Varosi Ovoda vezéje;

VI. Komloi Rendrkapitanysag kepviséje;

VII. Komléi Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat képvigel

4. Az egyulttnikodo partner barki, barmilyen szervezet lehet. Az egyik6dé partnerek

javaslatot tehetnek az EIndknek a Forum munkajal@abekapcsolodasukra.

IV. HEP munkacsoport

1. A HEP F6rum az IT feldolgozasat munkacsoportokb@gzi. A Munkacsoportok vezgt

a tagok egymas kozul valasztjak.

2. Munkacsoportok
1. Fogyatékossaggaldkel foglalkoz6 munkacsoport,

2. No6k esélyegyerdiségével foglalkoz6 munkacsoport,
3. Gyermekek esélyegyeaidéegevel foglalkozé6 munkacsoport,
4. ldések esélyegyetiségével foglalkozé munkacsoport,

5. Romak mélyszegénységbeilebselyegyeriiségével foglalkozé6 munkacsoport.

3. A munkacsoportok vez@#t egyben tagjai az Esélyegyéségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (legalabb évente) meszk munkajukrél a HEP Férum
szadméra. A munkacsoportok éves munkatervvel readedk, melyet a HEP Forum fogad el.
4. A munkacsoportok tikodésére a HEP ithddésére vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

V. HEP Forum mikodése

1. Az egyittnitkods szervezetek a HEP férum (lésein az altaluk delezsilyegyerdiségi

felelosok utjan vesznek részt. A delegéld szervezet @taétielegélt tagot/okat barmikor



visszahivhatja, melgyt a delegald szervezet vedet irasban értesiti a valtozast kadvéts

napon belil a HEP Férum elnokét.

2. A HEP férumot Ulését az EIn6k — akadalyoztatésetén az esélyegyéségi felebs

(koordinator) — évente legalabb kétszer, de sziksétgn ennél gyakrabban hivja 6ssze.

3. A HEP Forum akkor hatarozatképes, ha a tagokaldbh fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az ulést valtozatlpimenddel 8 napon belll Ujra 6ssze kell
hivni, ahol az eredeti napirenddel felvett kérdéseka megjelentek szamatol fuggetlendl

hatarozni kell.

4. A HEP Férum javaslatait, allasfoglalasait, véberyét egyszérszotbbbséggel alakitja ki.
Az Ulésekdl jegyzokonyvet kell késziteni, amit az elndk és két jegyimyv hitelesid ir ala.

5. A munkacsoportok a munkaterv alapjan éventedmslbt készitenek.

6. A HEP niikodésével kapcsolatos targyi feltételeket a KonHéizos Onkormanyzati

Hivatal biztositja

7. A HEP Forum tagjai kotelesek a HEP Forum muriiajdaktivan részt venni, az tléseken
megjelenni, és adket delegdld szervezet véleményét kifejteni. Munkiépl kotelesek
elésegiteni a HEP céljainak megvaldsitasat.

8. A tagokat dijazas nem illeti meg.

9. A HEP Forum dire elkészitett munkaterv alapjan latja el a felaganely munkaterv a

mindenkor hatalyos HEP IT.

10. A HEP F6rum az IT —t munkacsoportokban dolgofela minden munkacsoport
munkatervet készit. A munkacsoport vépst a munkacsoport tagjai egymas kozdl

valasztjak.

11. A HEP helyzetelemzés 5 évenkénti, és az IT wmléguldsanak 2 évente toréen
felllvizsgalatarol az EIndk a koordinator atjan doskodik.

12. Az HEP IT-t médositani sziikséges, ha megéaflapiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok ekegend moédon jarulnak hozza a

kittizott célok megvalositasahoz.



13. A Férum javaslatot tesz a HEP IT megvalosutdsiéészitett beszamolé elfogadasara,

vagy atdolgoztataséara, valamint szikség szerintiasidasara.

14. A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet Jgtésara felékst jeldlhet ki tagjai

kozdl, illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

15. Az Ulés idpontjardl szolo értesitést a napirendi pontok fektésevel — lehéség szerint

— az ulés ditt legalabb 5 nappal ki kell kiildeni.

16. Az egyes napirendek targyalasahoz — az elrdiky tagok javaslatara — szakérivhat,

aki tanacskozasi joggal vesz részt az Ulésen.

VI. A HEP EInokének feladatai

1. A HEP IT megval6sitasanak koordinalasa (a HEP IiT-8entett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instruélasa).
2. A HEP IT végrehajtdsanak figyelemmel kisérése.

3. Az esélyegyeikég sérulésére vonatkozO esetleges panaszokat kacsoportokon
keresztil vizsgalja ki. A munkacsoport vedjet az elnokot tajékoztatjia az ulggyel

kapcsolatban kialakitott allaspontjukrél az eséjgafségi felebs ebzetes tdjékoztatasaval.

4. Félévente 6sszehivja égkidteti a HEP Férumot.

VIl. Esélyegyendsegi (koordinator) felafs feladatai

1. A HEP Fo6rum létrejottének szervezésejikadésének sokoldall tamogatasa, az
onkormanyzat és a HEP Forum koz6tti kapcsolat bitzdsa.
2. Folyamatos egydttitkddés a HEP Forum Elndkével.
3. Felebsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsoroltkiewgségeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval ésyatdsaval végzi:

* Felel azért, hogy a telepilés minden lakéja és raze@ szakmai és tarsadalmi

partnerek szamara elérbiéeégyen a Helyi Esélyegyeidégi Program.

* Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat ddmiesi, tisztségvisél és

intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HieR foglaltakat.



» Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve zmdényeinek vezét minden

ponton megkapjak a szikséges felkészitést es &gglits HEP végrehajtasahoz.

* Az egyenb banasmaod elvét séresetekben koteles megtenni a szikséges Iépéseket.
Az elndk utasitasara vizsgalatot kezdeményeznia gzgsértés kovetkezményeinek
elharitasardl a jogsértést elkodtst intézkedést kérni.

VIIl. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeriségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HERFéllerdrzi, és
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktu@itzddh az egyebeavatkozasi tertletek

feleléseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok bes#tdimak alapjan.

IX. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévented@it — szilkség szerint gyakrabban is elvégdrzhetelllvizsgalat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokamnsikerl teljesiteni, a HEP Forum 30
napon belil jelentést kér a beavatkozasi teruletéeetl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesilése elmaradasanak okait, és a beavatkor@gekenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatahak érdekében, hogy a célok
teljesithetk legyenek. A HEP F6rum a beszamol6t a benyujtéastamitott 30 napon bell
megtargyalja és javaslatot tesz az ©Onkormanyzatvikép-testiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem tédjesiesetén az HEP IT végrehajtasaért

felelos személy intézkedik a fetel(0k) levaltasarol, és Uj tag delegalasat kezdeerny

X. Zaro6 rendelkezések:

1. Komld Véaros Onkormanyzat Képviédestilete a 135/2014. (XIl.14.) szdmU hatarozatava
Komlé Varos Esélyegyeéegi Foruma Szervezeti édikbdési Szabalyzatat 2014. december
4. napjan fogadta el.

2. Az SZMSZ az elfogadas napjan lép hatéalyba.

Komlé, 2014. december 4.



