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Alapszabaly

melyet a Komloi Tésztagyarté Szocialis Szovetkezet (Cg. 02-02-060463) a 2017. 02. ....-i
modositasra és a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény, valamint a szovetkezetekrol
sz0lo 2006. évi X. torvény rendelkezéseire figyelemmel egységes €s hatalyos szerkezetbe foglaltan
az alabbiak szerint fogadott ¢l (@ modositasokat dolt félkovér betiivel jelezve):

A jelen alapszabalyt alairo tagok elhatarozzak, hogy a Polgari Toérvénykonyvrdl sz616 2013. évi V.
tv. (Ptk.), valamint a szovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény rendelkezései alapjan szocialis
szovetkezetet hoznak létre.

I. ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. A Szovetkezet neve: Komloi Tésztagyartd Szocidlis Szovetkezet
2. torélve
3. A Szovetkezet székhelye: 7300 Komlo, Kossuth L. u. 19.

4. A Szovetkezet alapitoi:

1. Bogyay Laszl6 Attila (an.: Bot Maria) 7332 Magyaregregy, Rakoczi F. u. 4/A.

2. Feuerstahler Terézia sziil. Feuerstahler Terézia (an: Boronydk Terézia) 7300 Komld, Méjus
1.u.3

3. Rabitovszky Bernadett sziil. Rabitovszky Bernadett (an: Geiger Maria) 7300 Komlo,

Székely B. u. 47.

Klesch Csilla sziil. Klesch Csilla (an: Somogyi Terézia) 7300 Komlo, Fenyd u. 27.

Gergelyné Gyodrosi Dora (an: Major Erzsébet) 7300 Komlo, Jo szerencsét u. 22.

Fajcsi Gyorgy (an: Mag Jolan) 7300 Komlo, Autosvolgy 008791

Rizné Wéber Ildiké Maria sziil. Wéber Ildik6 Maéria (an: Bischoff Maria) 7300 Komlo,

Alkotmany u. 7.

8. Komlé Varos Onkormanyzata (7300 Komlé, Varoshaz tér 3., torzsszam: 724100, képviseli:
Polics Jozsef polgarmester)

No ok

5. A Szovetkezet alapitasanak célja:

Egy olyan stabilan és Onfenntartoan miikodd, 1étszdméban és teljesitményében fejlddd szocidlis
szovetkezet létrehozasa, mely tobb gazdasagi tevékenység Osszefogdsdnak létrehozasaval
biztonsagos helyi munkahelyeket teremt. Olyan tevékenységeket kivan végezni, amelyek altal
Komlén munkanélkiili, illetdleg szocidlisan hatranyos helyzetben 1évé emberek szamdara is
munkalehetdségeket kindl.

Hozza kivan jarulni a hatrdnyos helyzetli telepiilések nyilt munkaerd - piaci foglalkoztatottsagi
szintjének noveléséhez, a teriileti kiegyenlitéséhez, valamint az elmaradott térségek gazdasagi
felzarkoztatasahoz, el6 kivanja segiteni a hatranyos helyzetii személyek — kiilondsen a
kozfoglalkoztatasbol élok és tartds allaskeres6k — visszatérését az elsédleges munkaerd-piacra,
hogy mint szovetkezeti tagok vagy alkalmazottak tevékenyen hozz4jaruljanak Onmaguk
foglalkoztatasahoz.

6. A Szivetkezet fotevékenysége (TEAOR '08)

1073 - Tésztafélék gyartasa



6.1. Tovabbi tevékenységek:

4729 - Egyéb élelmiszer- kiskereskedelem

4638 - Egyéb élelmiszer- nagykereskedelme

4721 - Zoldség, gyimdlcs - kiskereskedelem

4631- Zoldség, gytimdlcs- nagykereskedelme

1039- Egyéb gytimolcs- zoldségfeldolgozas- tartdsitas

7. A Szovetkezet tokéje: a tagok vagyoni hozzdjarulasanak dsszege.
7.1. A jegyzett toke alapitaskori nagysaga: 80.000,-Ft
7.2. A Szovetkezet egyes tagjai dltal szolgaltatott minimalis vagyoni hozzdjarulds: 10.000,-Ft

7.3. Alapitaskor az alapito tagok egyenként 10.000,-Ft, azaz tizezer forint Osszegii pénzbeli
vagyoni hozzdjaruldas, osszesen 80.000,-Ft, azaz nyolcvanezer forint befizetésére vdllalnak
kotelezettséget.

7.4. A jegyzett tOke kizarolag készpénzbdl all.

7.5. A tagi munkavégzést folytatd szovetkezeti tag alapitaskor, illetve belépéskor vagyoni
hozzéjarulast nem koteles szolgaltatni, hanem azt a tagsagi jogviszonya keletkezésétdl szamitott egy
éven belill, a szovetkezet bankszamldjan vald elhelyezéssel koteles a szovetkezet részére
rendelkezésre bocsatani.

7.6. A természetes személy alapit6 tagok hozzajarulasuk 30 %-at, az Onkorméanyzat 100%-4t 2017.
januéar 10. napjaig, a fennmarado részt egy éven beliil bocsatjdk a szovetkezet rendelkezésre.
Eldteljesitésre lehetdség van.

7.7. A befizetést bankszdmlara utaldssal vagy az igazgatdsag elndkénél készpénzes befizetéssel kell
tejesiteni. Az igazgatosag elndke a befizetett Osszeget haladéktalanul koteles a szovetkezet részére
nyitott bankszamlan elhelyezni.

8. A szovetkezet idotartama: A szovetkezet hatarozatlan idore jon 1étre.

II. A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A tagsagi jogviszony létrejotte

1.1. A szOvetkezeti tagsagi jogviszony a szdvetkezet alapitasakor (alapitd tagok), vagy irasbeli
kérelemmel kezdeményezett tagfelvételi hatarozattal keletkezik. A tag kérelmében nyilatkozik
arrdl, hogy a szovetkezet alapszabalyaban foglaltakat magéara nézve kotelezonek ismeri el, és
véllalja a szovetkezet céljainak megvalositasaban vald vagyoni és — az Onkormanyzati tag
kivételével — személyes kozremiikodést.



1.2. A szovetkezet tagjai soraba az a személy vehetd fel, aki:

- a szovetkezet alkalmazottja vagy

- a szovetkezet tevékenységét boviteni szandékozo tervvel rendelkezik, melyet az Igazgatdsag
megval6sithatonak tart, vagy

- akinek munkahelye az Gjonnan inditand6 tevékenység tervében — a terv készitdjének nyilatkozata
alapjan — szerepel,

és

- az Alapszabdly és a szovetkezet egyéb rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el;

- a minimum 10.000,-Ft, azaz tizezer forint osszegii vagyoni hozzdjdrulas befizetési kitelezettséget
vallalja,

- tagi munkavégzésre vonatkoz6 szerzddést kot.

A szovetkezet tagjai természetes és jogi személyek egyarant lehetnek, azzal, hogy a jogi személy
tagok szama nem érheti el a szovetkezeti taglétszam 20 %-at. A szovetkezeti tagsagi jogviszony a

szovetkezet alapitdsakor, vagy irasbeli kérelemmel kezdeményezett tagfelvételi hatarozattal
keletkezik.

1.3. A tagfelvételrdl a Kozgytlés dont. A Kozgytilés a felvételrdl a felvételi kérelem benytjtasat
kovetd legkozelebbi iilésén hatdroz. A dontésrdl a belépni kivand személyt értesiteni kell. A tag
felvételéhez a kozgyllés 2/3-os szavazattobbséggel meghozott hatdrozatira van sziikség. A
kérelmez0 a felvételi kérelmet elutasité dontés ellen a soron kdvetkezd kozgytiléshez fordulhat.

1.4. A tagsagi jogviszony a tagfelvételrdl szold hatarozat meghozatalanak idépontjara visszamend
hatallyal jon létre akkor, amikor a tag vagyoni hozzajarulasanak egészét vagy legalabb 30 %-at a
szovetkezet rendelkezésére bocsatotta. A fennmaradd Osszeget 1 éven beliil kell befizetni. A
szovetkezetbe tagként belépni kivano személy felvételi kérelmében mds szovetkezeti tag vagyoni
hozzajarulasanak megvételi szandékarol nyilatkozhat.

1.5. Tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszony esetén a tagsagi jogviszony a kozgyllés felvételt
kimond6 dontését kovetd napon keletkezik.

1.6. A tagnyilvantartas

(1) A szovetkezet a tagokrol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a tag nevét (cégnevét) €s
lakcimét (székhelyét), a tag altal teljesitett vagyoni hozzdjarulas Osszegét, valamint a tagsagi
jogviszony keletkezésének ¢és megszlinésének iddpontjat. A nyilvantartds — az ellenkezd
bizonyitasig — igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére, fennallasara és megsziinésére vonatkozo
adatokat.

(2) A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

(3) A tagi munkavégzési jogviszony esetén a tagi nyilvantartds tartalmazza a tagi munkavégzési
jogviszony keletkezésének, megsziinésének idépontjat, sziineteltetésének kezdo €s végsd idopontjat.
A tagsagi jogviszony keletkezését és megsziinését kdvetd 5 napon beliil a tag, illetve a volt tag
részére a nyilvantartas személyére vonatkoz6 adattartalma alapjan igazolast kell kiallitani.

2. torolve
3. A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei
3.1. A tagok jelen alapszabalyban és a torvényi eldirdsoknak megfelelé modon irdnyitjdk a

szovetkezet tevékenységét, illetve ellendrzik annak szabalyszeri miikodését.
4



3.2. A szovetkezet miikdésének iranyitasa és ellendrzése sordn a tagokat azonos jogok illetik meg.

3.3. A szdvetkezet tagja tagsagi jogviszonya alapjan

a) teljesiti vagyoni hozzéjarulésat,

b) az alapszabalyt, a kozgyllés dontéseit és az Igazgatdsag rendelkezéseit magara nézve
kotelezonek elfogadia,

c) eleget tesz a szovetkezettel vald gazdasagi egylittmiikodésbdl eredd feladatainak, illetve
vallalasainak,

d) személyes kozremiikodéssel, illetve egyéb vagyoni értéki szolgaltatas teljesitésével vesz részt a
szovetkezet iizletszerli gazdasagi tevékenységében,

e) vagyoni hozzdjaruldsanak, valamint egyéb érdekeltségének megfeleléen részesedhet a
gazdalkodas eredményébdl,

f) igénybe veheti a szovetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat,

g) tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet a kozgytilésen,

h) a természetes személy tag tisztséget viselhet a szovetkezetben,

1) felvilagositast kérhet a tisztségvisel6ktdl a szovetkezetet érintd barmely kérdésben,

) kérheti, hogy a dontéshoz¢ testiilet minden személyét kozvetleniil érintd dontés meghozatala el6tt
hallgassa meg,

k) élhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kdotelezettségeknek, amelyeket torvény az
a) - j) pontokban emlitetteken feliil lehet6vé tesz, vagy eldir.

4. A szovetkezet és a tag gazdasagi egyiittmiikodése

4.1. A tag és a szovetkezet kozotti egyiittmiikodés magéaban foglalja az alabbiakat:
a) a munkahoz jutas elésegitése;

b) szocialis helyzet javitasat eredményezd tevékenységek,

c) oktatasi jellegli feladatok.

4.2. A tagok személyes kozremitkddése a kovetkezo lehet:
Anyagbeszerzés, eszkdzbeszerzés

Kapcsolattartas vevokkel

Nyilvantartasok vezetése, iratkezelés

Leltarozasi feladatok

Szigorti szamadast bizonylatok kezelése

Pénziigyek kezelése

Hazipénztar és ahhoz kapcsolodo feladatok elvégzése
Human erdforras

Fuvarszervezés, szallitasi feladatok

Folyamatos piackutatas

a) A személyes kozremilikodés torténhet termeléssel, termékek feldolgozasaval, értékesitésre
elokészitéssel, értékesitéssel, vagy egyéb tevékenységgel.

b) A személyes kozremiikodés egyik modjaként munkavégzési kotelezettség is eldirhatd. Ennek
alapjan a tag és a szovetkezet munkaszerzddést, vallalkozasi vagy megbizasi szerzddést kot.

c) A személyes kozremiikodés sajatos forméja a kozos termelésben valo, tagsagi viszonyon alapuld
kozvetlen kozremiikodés (a tovabbiakban: tagi munkavégzés). Tagi munkavégzésre iranyulo
jogviszonyt az létesithet és tarthat fenn, akit az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatas



elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold torvény szerint legalabb harom honapja
nyilvantart, ill. aki legalabb harom honapja kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban all.

4.3. A tag joga hasznalatba adni barmilyen forgalomképes vagyoni értékkel rendelkezd dolgot,
szellemi alkotast, valamint vagyoni értékii jogot, amely hozzédjarul a szovetkezet miikodéséhez,
amelyet a szovetkezet koteles a leltdraban szerepeltetni.

4.4. A szovetkezet tagjai és a szOvetkezet igazgatdsaga megallapodasban rendezik a személyes
kozremitkodés modjat és jogi formajat.

5. Kozosségi alap képzése és felhasznalasa

5.1. A szovetkezet az ad6zas utani eredményének meghatarozott részét a kozosségi alapba helyezi,
amelynek a terhére a tagjai és hozzatartozoik szamara az alabbi juttatdsokat biztositja, illetdleg
tdmogatasokat folyositja:

a) szocialis juttatdsok (pl. szocialis segély, lakdsépitési tamogatis, gyermekneveléshez,
gyogyszervasarlashoz, betegdpolashoz nyujtott segély stb);

b) oktatasi tamogatdsok (képzési-tovabbképzési tamogatds, szakmai €s nyelvtanfolyamokon valo
részvétel tAmogatdsa, 6sztondij biztositasa);

c) kulturdlis tamogatdsok (amatdr kulturdlis csoportok, hagyomanyd6rzd egyiittesek tagjainak
tdmogatdasa, kulturalis rendezvényeken val6 részvétel timogatasa);

d) kozmivelddési tevékenység tamogatasa (ismeretterjesztd eldadasok ¢és kiadvanyok
finanszirozésa, szakmai céli rendezvényeken valo részvétel finanszirozasa);

e) sporttevékenység tdmogatasa (amator €s tomegsport rendezvények tamogatasa);

f) egyéb, a szovetkezet céljahoz igazodd tdmogatasok €s juttatdsok biztositasa.

A targyévi beszamolot elfogado kozgyiilés hatarozza meg, hogy a kozdsségi alap hany szézalékaig
lehet a targyévet kovetd évben juttatdsokat €s tamogatasokat teljesiteni.

5.2. Az ad6zas utdni eredmény kozosségi alapba helyezhetd részét a kozgytilés évenként hatarozza
meg. A juttatdsok és tdmogatasok, valamint az ezeket terheld adok és jarulékok kozdsségi alapbol
felhasznalt Osszegét a lekotott tartalékbol az eredménytartalékba kell atvezetni.

5.3. A kozosségi alap elszamolasanak helyességét és atadasat a vagyonmérleg-tervezet, illetve
végelszamolasi zaromérleg kozgytlilés elé terjesztését megelézden a Szocidlis Szovetkezetek
Orszagos Szovetsége ellendrzi.

6. Az adozas utani eredmény felosztasa

6.1. A szovetkezet kozgylilése a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasaval egyidejlileg
dont az addzas utani eredmény felosztasarol.

6.2. Az addzés utani eredmény felosztasardl a kozgytilés dont, melynek soran:

- meghatarozza a tagok kozott a szOvetkezettel vald gazdasagi egyiittmiikodésiik aranyaban
felosztasra keriild osszeget;

- meghatarozza a szovetkezet egyeb céljainak (beruhazas stb.) megvalositasara szolgéald osszeget.



7. Potbefizetés

7.1. A szovetkezet esetleges vesztesége esetén a veszteség rendezésére a kozgylilés potbefizetést
rendelhet el.

7.2. A potbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhetd el; annak mértéke nem haladhatja
meg a tag vagyoni hozzajarulasanak 30 %-at.

8. Tagi kolcson
8.1. A szovetkezeti tag kdlcsont nyujthat a szovetkezet szamara (tagi kolcson).

8.2. Tagi kolcson igénybevételére kizarolag akkor keriilhet sor, ha az rovid tavon hasznosan képes
szolgalni a szovetkezet céljainak megvalosulasat.

9. Munkavégzés a szovetkezetben

Ha a tag a szovetkezet részére munkat végez, a szovetkezet a taggal munkaszerzédést, vallalkozasi
vagy megbizasi szerzddést kot. A szovetkezeti tag tagsdgi viszonydnak vagy munkavégzésére
vonatkoz6 jogviszonyanak a megsziinése a masik jogviszonyra nincs kihatassal.

A szocidlis szOvetkezet a tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban 4ll6 tagjaval a tagsagi
jogviszony fennalldsa alatt munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem Iétesithet. Ha a
szocialis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1évo tagja a tagsagi jogviszonya fennallasa
alatt mas foglalkoztatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyt 1étesit vagy tart fenn, e jogviszony
tartama alatt a szocialis szovetkezettel fennallo tagi munkavégzési jogviszonya sziinetel.

A tagi munkavégzés altal teljesitendd munkafeladatok: az értékteremtd folyamatokban torténd
személyes kozremiikodés — az elndkség altal kijelolt szakmai vezetd iranyitdsaval — a megkotott
megallapodas alapjan a termelésben, szolgaltatasban, kereskedelmi tevékenységben.

Az elvégzett munkat ¢és raforditott idOt a szakmai vezetd dokumentélja és igazolja irasban hetente.
A szdvetkezet a tagnak biztositja az értékteremtd folyamatokban megtermelt, vagy termeltetési
folyamatokban eldallitott javakbol torténd (termék, szolgéltatds vagy kereskedés) megfeleld és
aranyos részesedését.

10. A tagsagi jogviszony megsziinése
10.1. A tagsagi jogviszony megszlinik:

a) ha a tag a szovetkezetbdl kilép;

b) ha a tag vagyoni hozzdjarulasat (potbefizetési kotelezettségét) — az alapszabalyban (kozgytilési
hatarozatban) meghatarozott idépontig — nem teljesitette;

c) a szocialis szOvetkezet karitativ tevékenységet ellatd kozhaszni jogallasu szervezet tagjanak
kozhasznu jogéllasa megsziinik;

d) a tag haléalaval,

e) ha a birdsdg a tagot kizarja; valamint



f) a szovetkezet atalakulasaval vagy jogutdd nélkiil torténé megsziinésével.

10.2. A kilépési szandékot irasban, az Igazgatdsagnak kell bejelenteni. Az Igazgatdsag a kilépés
kérdésében a bejelentés kézhezvételét kovetd 15 napon beliil koteles donteni. A tagsagi jogviszony
a kilépésre vonatkozo bejelentés megtételének napjatol szamitott 60. napon sziinik meg.

10.3. 4 szovetkezet tagja - a szovetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan - birosagi
hatarozattal a szovetkezetbol kizdarhato, ha a szovetkezetben valo maraddasa a szovetkezet
céljainak elérését nagymértékben veszélyeztetné. Kizdrds esetén a tag tagsdgi jogviszonya
megsziinik.

A tag kizardsa iranti kereset meginditasahoz a kozgyiilés az osszes tag legalabb kétharmados
szotobbségével meghozott hatdarozata sziikséges. Az érintett tag ebben a kérdésben nem szavazhat.
A kizaras okait megjelolo keresetet a kozgyiilés hatarozatanak meghozatalatol szamitott tizenot
napos jogveszto hataridon beliil kell meginditani.

10.4. Ha a tagsagi jogviszony barmely okbdl megsziinik, a volt taggal, illetleg a tagfelvételét nem
kérd orokosével el kell szamolni. A volt tagot (6rékdsét) a vagyoni hozzdjdarulds értéke, valamint a
tagsagi jogviszony alatt keletkezett, a vagyoni hozzdjaruldsra juto sajat toke lekotott tartalékkal
csokkentett Osszege illeti meg, levonva ebbdl a veszteség céljdara szolgdlo dsszeget. A vagyoni
hozzajarulds értékét meg nem halado osszeget a szamviteli torvény szerinti beszamolot koveto 30
napon beliil, a névértéken feliili osszeget pedig a kozgyiilés dltal meghatdarozott idopontban kell
kifizetni.

10.5. A volt tag altal nem vagyoni hozzajarulasként a szovetkezet hasznalatdba adott és még
meglévd vagyontargyat kérelemre a szamviteli torvény szerinti beszamoldt kovetd 30 napon beliil
ki kell adni, a volt tagnak, illetdleg tagfelvételét nem kérd orokosének.
11. Cégjegyzés
11.1. A cégjegyzésre, valamint a szOvetkezet képviseletére az Igazgatosag elnoke, az Igazgatdsag
tagjai, valamint az Igazgatdsag altal irasban cégjegyzésre vagy képviseletre feljogositott tagok,
vagy alkalmazottak jogosultak.
11.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a szovetkezet eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott neve ald
az Igazgatosag elndke €s annak tagjai Onalldan, a cégjegyzésre feljogositott tovabbi személyek
koziil barmelyik kettd egylittesen irja a nevét.

1. A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE
1. A kozgyilés

1.1. A kozgyilés a Szovetkezet legfobb szerve.

1.2. Kizarolag a kozgyiilés hataskorébe tartozik
a) az alapszabaly modositasa,



b) az igazgatosag elndkének ¢€s tagjainak (ligyvezetd elndkének), valamint a feliigyeld bizottsag
elndkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, tiszteletdijuk megallapitasa,

c) konyvvizsgdlo valasztasa, visszahivéasa, dijazdsdnak megallapitasa,

d) a szovetkezeti vagyon egy részének kozdsségi alappd torténd mindsitése, valamint dontés a
kozosségi alap felhasznalasanak fobb elveirdl,

e) a szamviteli tdrvény szerinti beszamoloé elfogadésa, dontés az addzott eredmény felhasznélasarol,
f) a tag kizarasa, illetéleg a kizard hatarozat feliilvizsgélata,

g) dontés a szovetkezet vezetd tisztségviseldje ellene kartéritési per meginditasarol,

h) dontés a szovetkezeti szovetségbe torténd belépésrol, illetdleg az abbol torténd kilépésrol,

1) dontés a szovetkezet egyesiilésérol, szétvalasarol, gazdasagi tarsasaggd torténd atalakulasarol,
valamint jogutdd nélkiili megsziinéséral,

J) dontés a csddeljaras iranti kérelem benyujtasardl, valamint csédegyezség jovahagyasarol,

k) dontés a szovetkezet felszamolasanak kezdeményezésérdl, valamint a felszdmolasi eljaras soran
kotott egyezség jovahagyasarol,

1) dontés potbefizetés elrendelésérol,

m) a vagyoni hozzdjarulds minimdlis értékének megvaltoztatdsa,

n) a tagsdgi jogviszony megsziintetése vagy megsziinése esetén a vagyoni hozzdjaruldas értékén
feliili osszege kifizetése idopontjanak megdllapitisa, amelyet a szovetkezet egyéb kotelezettségeire
figyelemmel kell meghatdarozni, de a tagsdagi jogviszony megsziinésétol szamitott 8 évnél nem lehet
hosszabb,

0) mindaz, amit torvény vagy alapszabaly a kozgylilés hataskorébe utal.

1.3. A hatarozathozatal modja:

a) A kozgylilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon
a tagok tobb mint fele képviselve van.

b) A kozgylilés hatarozatait — a ¢) pontban, valamint torvényben foglalt kivételekkel — a szavazatok
egyszerli tobbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos szavazassal hatiroz a kozgylilés az
Igazgatosag elnokének és tagjainak, valamint a Feliigyel6 Bizottsag elnokének ¢€s tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa targyaban.

c) A szavazatok kétharmadat kitevd szavazattobbség sziikséges az 1.2. pont k) és m) pontjaban
meghatéarozott tigyekben.

d) A szdvetkezet Osszes tagja tobb mint felének, de legalabb a jelenlevOk kétharmadanak szavazata
szlikséges az 1. 2. pont a) pontjdban meghatarozott tigyben.

Az Osszes szOvetkezeti tag kétharmadat kitevd szavazattobbség sziikséges az 1.2. pont 1), 1), €s m)
pontjaban meghatarozott tigyekben.

e) SzavazategyenlOség esetén nem sziiletik hatarozat.

1.4. A kozgyulés osszehivasa:

a) A kozgytilést (az alakuld kozgylilés kivételével), annak id6pontjat legalabb tizendt nappal
megel6zden, a napirend kozlésével az Igazgatdsag irdsban hivja dssze.

b) A kozgylilési meghivonak tartalmaznia kell:
e aszOvetkezet cégnevét és székhelyét;
e akodzgyiilés iddpontjat és helyét;
e akdzgylilés napirendjét;



e a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgylilés idSpontjat, helyét és az eltérd
hatarozatképességi szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast;
e akozgyiilés késébbi idopontban torténd esetleges folytatasanak idOpontjat.

c) A kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer 0ssze kell hivni. Kotelezo a kozgytlés
soron kiviili 6sszehivasa, ha olyan ligyrdl kell hatdrozni, amely a kozgytilés kizarolagos hataskorébe
tartozik, és a késedelmes dontés a szOvetkezet mikodoképességét veszélyeztetné, illetve a
szovetkezet jogszabalyban vagy az alapszabalyban eldirt kotelezettségének megsértésével jarna
(rendkiviili kdzgytlés).

d) Ha a tagok legaldbb tiz szazaléka vagy a Feliigyel6 Bizottsdg irasban, az ok megjelolésével
inditvanyozza, a kdzgyiilést a c) pontban foglalt eseteken kiviil is 0ssze kell hivni.

e) Amennyiben a szabalyszerlien Osszehivott kozgylilés hatarozatképtelen, a nyolc napon beliili
idOpontra azonos targysorozattal dsszehivott ujabb kozgyiilés a megjelent tagok szamara tekintet
nélkiil hatarozatképes. A megismételt kozgyilés csak az eredeti targysorozati javaslatba felvett
kérdésekben hozhat hatdrozatot azzal a kivétellel, hogy az 1.2. pont a), i), és k) pontjaban
foglaltakrol nem hozhat hatarozatot.

f) A tagok legalabb tiz szazalékanak irasbeli inditvanydra barmely tigyet fel kell venni a
targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkésobb a kozgytilés megtartasat megel6z6 nyolc nappal
kell benyujtani az Igazgatosagnak. Az igy kiegészitett napirendet a tagoknak legkésdbb a kozgyiilés
megtartdsdt megel6z6 harom nappal meg kell kiildeni.

g) Ha a kozgyiilésen valamennyi tag jelen van €s egyhanguan hozzajarul, a kozgytilés 0j napirendi
pontot is felvehet a napirendre.

h) A kozgytilésen valamennyi tag részt vehet, a szovetkezet testiileteitdl és vezetd tisztségviselitol
felvilagositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a kozgylilésen targysorozatba vett
tgyekkel osszefliggésben inditvanyt tegyen €és szavazzon.

1) Ha a kozgytilési meghivo vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgylilés hatarozhat arrol, hogy a
targysorozatba vett kérdésben a kozgylilést késébbi iddpontban folytatja. Az igy megtartott
kozgylilésen mas kérdés nem vehetd targysorozatba.

1.5. Kozgyiilési képviselet:
a) A tag képvisel6 utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képvisel6 az Igazgatdsag elndke,
tagja, a Feliigyeld Bizottsag tagja, valamint mas, az alapszabalyban meghatarozott tisztséget betoltd

személy, tovabba a konyvvizsgalo.

b) A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyitd erejii maganokirattal kell igazolni. Egy
képviseld legfeljebb két tagot képviselhet.

1.6. A kozgylilés megnyitasat kovetden az Igazgatosag elndke vagy altala kijelolt tagja (illetdleg az

igyvezetd elnok) javaslatot tesz a kozgytilés levezetd elndkének megvalasztasara. A kozgylilés nyilt
szavazassal, egyszer(i tobbséggel megvalasztja a levezetd elndkat.
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1.7. Kozgyiilési jegyzokonyv:

a) A Kozgytilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, melyben fel kell tlintetni kiilondsen az alabbiakat:

- a kozgylilés megtartdsanak helyét, a kozgytlilés kezdd, illetve zard iddpontjat, a kdzgyllést
levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyv hitelesitésére megvalasztott tagok
nevet;

- a megjelent tagok, illetdleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;

- a kdzgylilés hatarozatképességének megallapitdsahoz sziikséges adatokat;

- a kozgyulés napirendjének megallapitasat, illetdleg azoknak az ligyeknek a szdmbavételét,
amelyeket az erre vonatkozd inditvany ellenére nem vettek napirendre;

- a kozgyllés altal meghozott dontéseket, illetdleg a szavazas eredményére vonatkozo adatokat;

- a kozgyllés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozo szavazas eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzOkonyvbe vételét kérték.

b) A jegyzOkonyvet a levezetd elnok, a jegyzOkonyvvezeto irja ala, €s a jegyzokonyv hitelesitésére
felkért két szovetkezeti tag hitelesiti.

c) Barmely tag kérheti az Igazgatdsagtol a kozgytilési jegyzOkonyv kivonatanak vagy mésolatdnak a
kiadasat.

d) A jegyzOkonyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti meghatalmazasokat
tartalmaz6 okiratok.

2. Az Igazgatosag

2.1. A szovetkezet ligyvezetését és képviseletét 3 tagu Igazgatdsag latja el. Az Igazgatosag elnokét,
aki egyidejileg a szovetkezet elndke is, és az Igazgatosag tagjait a kozgylilés titkos szavazassal
valasztja. Az Igazgatosag elndkének és tagjainak megbizatasa 5 évre szo6l. Az Igazgatdsag dont
mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgytilés, illetdleg a Feliigyeld Bizottsag
hataskorébe.

2.2. Az lgazgatosag elndke onalloan képviseli a szovetkezetet birdsagok, hatdsagok €s harmadik
személyek eldtt.

2.2.1. torolve
2.3. A szovetkezetnél a munkaltatoi jogokat az Igazgatosag elnoke gyakorolja.

2.4. Az Igazgatdsag elndke 6nalloan is eljarhat a szovetkezet képviseletében, azonban minden olyan
szerzddéses kotelezettségvallalashoz, bankszamlara torténd utalds teljesitéséhez, amelynek osszege
az 1 milli6 Ft-ot meghaladja, az Igazgatosag eldzetes, irdsbeli jovahagyasa sziikséges.

2.5. Nem lehet az Igazgatdsag tagja:

a) aki nem tagja a szovetkezetnek;

b) akit a birdésag cselekvOképességet korlatozo vagy kizard gondnoksag ala helyezett;

c) akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen végrehajthatd szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett el6¢lethez fiiz0d6 hatranyos jogkdvetkezmények al6l nem mentestil;
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d) akit olyan foglalkozastol eltiltottak, amely tevékenységet a szovetkezet fOtevékenységként
folytat, az itélet hatalya alatt;

e) az a személy, aki mas szovetkezetben vagy olyan gazdasagi tarsasagnal viselt tisztséget, amelyet
felszamoldasi eljaras soran megsziintettek, a felszdmolast megel6z6 két évben vezetd tisztségviseld
volt, a felszamolas befejezésétdl szamitott két évig;

f) aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsasagnal, amelyet a cégjegyzéktél megsziintetési
eljards sordn toroltek, a torlést megel6zo két éven beliil vezetd tisztségviseld volt, a torlést kdvetd
két évig.

g) mindaz, akinek személyében a Ptk. szerinti kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok all fenn.

2.6. A szovetkezet Igazgatosaganak elndke és tagja nem lehet egyidejlileg a Feliigyeld Bizottsag
tagja.

2.7. Nem lehetnek egyidejlileg a szovetkezet Igazgatdsaganak és Feliigyeld Bizottsaganak tagjai
azok, akik egymasnak a 2013. évi V. tv. (Ptk.) szerinti kozeli hozzatartozoi.

2.8. Az Igazgatdsag tagjanak feleldssége:

a) Az lgazgatdsag a szOvetkezet iligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhatod
fokozott gondossaggal, a szovetkezet érdekeinek elsOdlegessége alapjan koteles ellatni. Az
Igazgatdsag elndke és tagjai a jogszabalyok, az alapszabdly illetve a kozgytilés altal hozott
hatarozatok, illetve iigyvezetési kotelezettségei vétkes megszegésével a szovetkezetnek okozott
karokért a polgari jog szabalyai szerint, egyetemlegesen felelnek.

b) Nem terheli az a) pont szerinti felelosség az Igazgatosag azon tagjat, aki a hatdrozat ellen
szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a Feliigyeld Bizottsagnak irdsban
bejelentette.

2.9. torélve

2.10. A tagnyilvantartas

a) Az Igazgatdsag a szovetkezet tagjairol nyilvantartast vezet.

b) A nyilvantartas tartalmazza:

- a tag nevét és lakcimét,

- a tag altal teljesitett vagyoni hozzéjarulés 6sszegét, valamint

- tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének iddpontjat.

2.11. A nyilvantartas - az ellenkezd bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,
fennallasara és megszlinésére vonatkoz¢ adatokat.

2.12. A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.
2.13. Az Igazgatosag kotelezettségei:

a) Az Igazgatosag évente egyszer koteles beszamolni a kozgyiilésnek a tevékenységérdl, valamint a
szovetkezet vagyoni, pénziigyi €s jovedelmi helyzetérdl. A szovetkezet szamviteli torvény szerinti
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beszamolojanak €s az ad6zas utani eredmény felhaszndlasara vonatkozé javaslatnak az elkészitése
az Igazgatosag feladata.

b) Az Igazgatdsag a Feliigyeld Bizottsagnak félévente jelentést tesz a szovetkezet gazdalkoddsanak
adatairol.

c) Az Igazgatdsagnak legaldbb havonként {ilést kell tartania. Az Igazgatosagnak iilést kell tartania
ezen idGszakon belill is, ha azt a kozgylilés hatarozata eldirja; vagy a Feliigyeld Bizottsag, az
Igazgatosag elndke, vagy a tagok 10 %-a irasban kéri. Az Igazgatdsag iilésére a Feliigyeld Bizottsag
elnokét meg kell hivni.

d) Az Igazgatdsag lilésérol jegyzOkonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

- a jelenlévok nevét,

- az elhangzott felszo6lalasok 1ényegét,

- a meghozott hatarozatot.

e) Az Alapszabaly modositasat az Igazgatosag koteles a Cégbirdsagnak bejelenteni.

f) Az Igazgatésag minden olyan adatot, nyilatkozatot koteles a Cégbirdsagnak bejelententi, illetdleg
tudomasara hozni, amelyet jogszabaly eldir.

g) Az Igazgatosag feladata, hogy gondoskodjon a szovetkezet miikodésére vonatkozé jogszabalyok
betartasardl, a pénziigyi rendrél, a munkafegyelem megtartasarol és a szovetkezet vagyonanak kelld
védelmérol.

2.15. A Szovetkezet elso Igazgatosaga

- Az Igazgatésag elnoke: Feuerstahler Terézia sziil. Feuerstahler Terézia (Komlo,
1967.04.15. an: Boronyak Terézia) 7300 Komlo, Majus 1. u. 3.

- Az lIgazgatésag tagja: Bogyay Laszlo Attila sziil. Bogyay Laszlo Attila (Komlo,
1969.08.25. an: Bot Maria) 7332 Magyaregregy, Rakoczi F. u. 4/A.

- Az Igazgatésag tagja: Rabitovszky Bernadett sziil. Rabitovszky Bernadett (Komlo, 1973.
01. 15. an: Geiger Maria) 7300 Komlo, Székely B. u. 47.

2.16. Az Igazgatdsag tagjainak megbizatasa ot évre szol, és a Kozgylilés vonatkozd dontésével
kezdddik.

3. Feliigyeld Bizottsag

3.1. A szovetkezet tevékenységének, illetve testiiletei és vezetd tisztségviseldi mitkddésének
ellendrzése céljabol a szovetkezet 3 tagu Feliigyel6 Bizottsagot hoz 1étre.

3.2. A Feliigyel6 Bizottsag elnokét és tagjait, a Kozgytilés titkos szavazdssal 5 évre valasztja.
3.3.A Feliigyel6 Bizottsag tagjava a szovetkezeten kiviil 4116 személy is valaszthato.

3.4. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja:
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a) akit a birdsag cselekvOképességet korlatozo vagy kizard gondnoksag ala helyezett;

b) akit bilincselekmény elkdvetése miatt jogerOsen végrehajthatd szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig, amig a biintetett elé¢lethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiil;

c) akit valamely foglalkozastol jogerds itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az abban megjelolt
tevékenységet fotevékenységként folytatd szovetkezetnél,

d) mindaz, akinek személyében a Ptk. szerinti kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok all fenn.

3.5. A Kozgyllés az Igazgatosag mukddésének felfliggesztése esetén kijeldlheti a Feliigyeld
Bizottsag egyik tagjat arra, hogy ellassa az Igazgatosag ligyvezetési feladatait. Az Igazgatdsag
hataskorében eljard Felligyelo Bizottsagi tag ezen idOszakban a Feliigyeld Bizottsdg munkajaban
nem vehet részt.

3.6. A FeliigyelO Bizottsag eljarasa:

a) A Felligyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

b) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az iilés 6sszehivasat — az ok és a cél
megjelolésével — a Feliigyeld Bizottsdg barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag iilésének
tizen6t napon beliili id6pontra torténd 6sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a
tag maga jogosult az iilés Osszehivasara. A Feliigyel6 Bizottsag iilésére az Igazgatosag elnokét €s a
konyvvizsgélot meg kell hivni.

c) A Feliigyeld Bizottsag hatdrozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatdrozatat egyszerii
szotobbséggel hozza.

3.7. A Feliigyel6 Bizottsag

- a szovetkezet szerveinek miikddésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely iigyet
megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az Igazgatdsagot, hogy az a
jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas szabalyzatnak megfelelden jarjon el;

- inditvanyozhatja az Igazgatdsag egészének vagy egyes tagjainak a visszahivasat,
feleldsségre vonasat, tovabba a kozgylilés 6sszehivasat;

- Osszehivhatja a kozgyllést, ha az Igazgatdosdg nem tesz eleget erre vonatkozd
kotelességének;

- az lgazgatdsag jogszabalyba iitk6z0 vagy a szovetkezet érdekeit sulyosan sértd miitkodése
esetén haladéktalanul 6sszehivja a kozgytilést;

- az éves beszamold alapjan véleményt nyilvanit a kozgylilés részére a szovetkezet
gazdalkodasarol; e nélkiil az éves beszamolo targyaban érvényes hatarozat nem hozhato;

- javaslatot tesz a kozgytilésnek a vezetd tisztségviselok dijazasanak megallapitasara;

- Dbiintetd feljelentést tesz az Igazgatdsag elnoke, illetdleg tagja ellen.

3.8. A Feliigyeld Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem
érinti a Felligyeld Bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a Felligyeld
Bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

3.9. A Feliigyel6 Bizottsig a vezetd tisztségviseloktdl, a munkavallaloktol a szovetkezet

tevékenységérdl felvilagositast kérhet. A felvilagositds megaddsa nem tagadhatdé meg. Az
indokolatlanul késedelmes t4jékoztatasbol eredd karért az érintett felel.
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3.10. Feliigyeld Bizottsag elndke vagy az altala megbizott bizottsagi tag a szovetkezet barmely
testiiletének {ilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

3.11. A szovetkezet testiiletei €és vezetd tisztségviseldi kotelesek a Feliigyelo Bizottsag
inditvanyairdl az alapszabalyban meghatarozott idon beliil hatarozni, illetve allast foglalni.

3.12. A Feliigyeld Bizottsag a tevékenységérol évente egyszer beszamol a kozgytilésnek.

3.13. A Feliigyeld Bizottsag tagjai a szovetkezet iigyeirdl szerzett értesiiléseiket lizleti titokként
kotelesek megorizni.

3.14. A Feliigyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a szdvetkezetnek
ellendrzési kotelezettséglik megszegésével okozott karokért.

3.15. A Szovetkezet elsé Feliigyel6 Bizottsaga:

- A Feliigyel6 Bizottsag elnoke: Bareith Péter sziil. Bareith Péter (Komlo, 1987. 04. 16. an:
Horvath Ildiko6) 7300 Komlo, Zengd u. 3/b

- A Feliigyel6 Bizottsag tagja: Polics Jozsef sziil. Polics Jozsef (Pécs, 1955. 11. 12. an:
Molnar Anna) 7300 Komlo, Krisztina u. 5

- A Feliigyel6 Bizottsag tagja: Klesch Csilla sziil. Klesch Csilla (Komlo, 1981. 02. 20. an:
Somogyi Terézia) 7300 Komld, Feny6 u. 27.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa 6t évre szol.

VI. Birosagi ut és torvényességi feliigyelet

A szovetkezet torvényességi felligyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes cégbirdsag latja
el, a cégnyilvanossagrol, és a birdsagi cégeljarasrol €s a végelszamolasrol szold 2006. évi V.
torvény rendelkezései szerint.

Barmelyik tag kérheti a birosagtol a szdvetkezet, illetdleg annak testiiletei altal hozott olyan
hatarozat feliilvizsgalatat, amely e torvény rendelkezéseibe, mas jogszabalyba vagy a szdvetkezet
alapszabalyaba titkozik.

A jogsértd hatarozat feliilvizsgalatdra iranyuld keresetet a hatdrozatrdl vald tudomasszerzéstdl
szamitott harminc napos jogvesztd hataridé alatt a szovetkezet ellen kell meginditani. A
keresetinditasnak — a tag kizardsara vonatkozo hatarozat kivételével - nincs halaszto hatalya, de a
birdsag a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

A jogsértd hatarozat feliilvizsgalata nyoman hozott birdsagi hatarozat hatalya azokra a tagokra is
kiterjed, akik a birosagi eljarasban nem vettek részt.

VII. Egyéb rendelkezés

Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a szovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény és
a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. tv. szabalyai az irdnyadok.
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Zaradék:
A jelen egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly az 1/2017. (02......) szamu kozgytilési hatarozat
szerinti modositasokat tartalmazza.

Komlo, 2017. februar ......
Bogyay Laszlo Attila
7332 Magyaregregy, Rakoczi F. u. 4/A. Gergelyné GyOrosi Dora
7300 Komlo, Jo szerencsét u. 22.
Feuerstahler Terézia e
7300 Komlo, Majus 1. u. 3. Fajcsi Gyorgy

7300 Komlo, Autosvolgy 008791

Rabitovszky Bernadett

7300 Komlo, Székely B. u. 47.
Rizné Wéber I1diké Maria
7300 Komlo, Alkotmany u. 7.

Klesch Csilla

7300 Komlo, Feny6 v. 27. e
Komlé Varos Onkorményzata
(képviseli: Polics Jozsef polgarmester)
Készitettem €s ellenjegyzem: .........ooviiiiiiiiiiii
Komlon, 2017. februar ...... an
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