1.f. sz. melléklet

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Henn Tamads, a(z) Komléverzum Latogatékozpont, Varosi Konyvtar és
Muzedlis Gyiijtemény koltségvetési szerv mb. vezetSje jogi feleldsségem tudatiban
kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen 2024. évben/iddszakban az éltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerit
hasznalatarol, az alapit6 okiratban megjelSlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informdaciészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalésat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérodl szo16 370/2011.
(X1I, 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasiban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, ho gy végre tudjak hajtani a meghatdrozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.
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A vonatkoz6 jogszabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:

Az intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése a korabbi
években irasban rogzitésre keriilt, az intézmény munkatdrsai mindezeket megismerték és
elfogadtdk. Az intézmény rendelkezik a kotelezd és o6nként vallalt feladatai ellatdsdhoz
sziikséges megfelel szakértelemmel rendelkez6 munkaerdvel.

Az intézmény hatélyos, egységes szerkezetbe foglalt Alapit6 okirata 2023. december 4-
ei hatallyal moédosult. Ennek értelmében az intézmény 1j szervezeti egységgel —
latogatokozponttal — boviilt, illetve tevékenységi kore is kiszélesedett. A Komloverzum
Latogatokozpont, Varosi Konyvtar és Muzedalis Gylijtemény hivatalosan 2024, marcius 26-an
nyitotta meg kapuit ismét és kezdte meg teljeskorii miikodését és szolgaltatsi tevékenységét.

Ez a valtozés az Osszes szabalyzatunk modositasat, aktualizalasat tette sziikségessé,
melyet meg is kezdiink, azonban jelenleg is tart. Folyamatosan feliilvizsgaljuk, médositjuk a
szabélyzatainkat, hogy vildgos szervezeti struktura, egyértelmii felelosségi korok, munkakori
viszonyok és feladatok, meghatdrozott etikai elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén,
valamint atlathaté legyen a humanerdforras kezelés biztositasa.

Az intézmény szakmai miik6déséhez sziikséges alapdokumentumok (Kényvtarhasznalati
szabalyzat, Gyujtokori szabalyzat, Stratégiai terv stb.) rendelkezésre allnak. Az aktuélis
Stratégiai terviink 2025-ig sz0l, a kdvetkez0 6téves idoszakot lefed6 Stratégiai terv megalkotdsa
idei feladatunk lesz. A szervezeti felépitést a kitlizott célokhoz, lehetdségekhez mérten
alakitjuk ki, illetve a valtozasokhoz alkalmazkodva aktualizaljuk azt.

A Szamviteli térvény altal el6irt szabalyzatok (Szamlarend, Bizonylati rend, Szamviteli
politika, Gazdélkodasi szabalyzat, Az eszk6z6k és forrasok leltarkészitési és leltarozasi
szabdlyzata, Az eszkdzok és forrasok értékelési szabélyzata, Pénzkezelési szabalyzat, A
kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének nyilvantartasa, A
felesleges vagyontargyak feltardsar6l, hasznositasar6l és selejtezésérol szold szabalyzat)
Komlé Varos Onkormanyzat Gazdasagi Ell4to Szervezettel kotott hatilyos Egyiittmiikodési
megallapodés alapjén részben vagy egészben az intézményiinkre kiterjesztettek, rendelkezésre
dllnak. Az intézmény szervezeti valtozdsanak megfeleléen ezek koéziil is tébbnek az
aktualizalasa sziikségessé valt, ezt folyamatosan végezziik.

Bels6 szabalyzatokban rendezettek a milik6déshez kapcsol6dd, pénziigyi kihatdssal biro,
jogszabalyban nem szabélyozott kérdések, kiilonGsen az alabbiak tekintetében:

— beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend (Beszerzési szabalyzat);

— belfoldi és. kulfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitdsaval, elszdmolasaval
kapcsolatos kérdések;

— gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatinak rendje;

— telefonhasznalat rendje;

— kozérdeki adatok megismerésére iranyul6 kérelmek intézésének, tovabba a kételezéen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje.

Ezek aktualizalasa is folyamatosan torténik.



Az intézmény mikodésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansigokra és
integritasi, korrupciés kockézatokra vonatkoz6 bejelentések fogadasara és kivizsgilasara
vonatkoz6 altaldnos eljardsrend van érvényben, mely segiti a korrupciés kockézatok
intézményen beliili hatékony kezelését, valamint javitja az intézmény korrupciéval szembeni
ellenalloképességét. '

A frissitett, aktualizalt szabalyzatok munkavallalokkal valé (ujbéli) megismertetése az
idei év fontos feladata lesz. Az egyes szabalyzatok megismerését a munkavallalok megismerési
nyilatkozatok alairasaval igazoljak, ezzel nyilatkoznak, hogy azok tartalmat megértették, az
abban foglaltakat tudomésul vették, a vonatkozd rendelkezések betartdsat magukra nézve
kotelezOnek tekintik. '

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer:

Az intézményben integralt kockézatkezelési rendszer miikodik, fejlesztése folyamatosan
torténik. Az intézmény mikddése soran felmeriild kockazatok, kritikus teriiletek rendszeresen
felmérésre keriilnek, azok ismertnek tekinthet6k. A kockézati tényezék csokkentésére — mind
vezetdi, mind a szervezeti egységek szintjén — folyamatosan toreksziink, a kiadott
szabalyzataink, illetve gyakorlati tapasztalataink alapjan.

c¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek részeként az intézmény minden tevékenységére vonatkozdan
biztositottuk a szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok cstkkentésére irdnyuld
kontrollok kialakitasat. A folyamatba épitett és egyéb kontrolltevékenységek gyakorldsa soran
a kell6 hatékonysagra torekedtiink kiiloénds tekintettel az alabbiakra:

— adontések dokumentumainak elkészitése;

— a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti

megalapozottsaga;

— adontések szabalyszeriiségi szempontbél térténd jovahagyasa, ellenjegyzése;

— agazdasagi események elszamolésa.

Intézményiink 6nall6 koltségvetéssel rendelkezd kéltségvetési szerv, amelynek pénziigyi-
gazdasagi feladatait Komlo Varos Onkorményzat Gazdasagi Ell4td Szervezete latja el. A
kulcskontrollok, kiildndsen a pénziigyi kihatdsu dontések, a koltségvetési gazdalkodas és a
gazdasagi események elszdmolasa vonatkozdsdban mukodtek, igy a teljesitésigazolss,
érvényesités, ellenjegyzés, kotelezettségvallalas, utalvanyozas az intézményvezetd feladata
volt a Gazdasagi Ellat6 Szervezet vezetdjével torténd folyamatos egyeztetés mellett. A
gazdalkodas, a pénziigyi teljesitések rendje megfelelden szabalyozott. .

A dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsaga, valamint szabalyszeriiségi szempontbol t6rténd jovahagyasa, ellenjegyzése
a gyakorlatban megfelel6en miik6dott.

Az ellenGrzési nyomvonalban leirt szabilyozas és ellen6rzés az intézmény Osszes
tevékenységére — a szakmai folyamatokra is — kiterjedt.



d) Informdcios és kommunikdcios rendszer:

Az intézményvezetd feladata olyan rendszert kialakitani és miikodtetni, amely biztositja az
intézményen beliili megfelelo vertikalis és horizontalis informaciéaramlast és a visszacsatolasi
mechanizmusokat is.

Az intézmény belsé kommunikécids rendszere biztositja a kitlizott célok és feladatok
teljestilését szolgalé eldirasok, kovetelmények és feltételek minden munkatars altali
megismerhetdségét, illetve tdjékoztatast nydjt az intézményvezetd szamara a feladatok
végrehajtasanak é€s a kitlizott célok elérésének aktualis helyzetérdl, valamint a célok elérését
veszélyeztetd kockazati tényezokrol.

Mivel a munkavallaléink létszdma igen alacsony (9 £6), ezért a belsé kommunikaciéd
leggyakoribb eszkdze a személyes megbeszélés és munkaértekezlet, melyek soran az aktualis
napi, heti, havi vagy hosszabb tavu feladatok keriilnek megvitatasra. A még hatékonyabb belsd
kommunikécié elsegitése érdekében megkezdodott a belsé elektronikus levelezési gyakorlat
kialakitésa is.

Kiils6 kommunikacionk legfontosabb eszkdzei intézményiink Gj honlapja
(https://komloverzum.hu) és szintén uj ko6zosségi média (Facebook, Instagram, TikTok)
profiljai voltak. Ezek tartalmainak frissitése és 6sszehangoldsa szerzédéssel megbizott kiilsd
vallalkoz6 éltal torténik, igy a rendszeres és folyamatos frissités biztositott.

Honlapunkon a kételezéen kozzéteendé dokumentumokat — sajat informatikussal nem
rendelkezve, t6liink telhet6en igyeksziink folyamatosan aktualizalni.

Adatszolgaltatasi kotelezettségiinket (pl. statisztikdk, beszamolok, munkatervek) mindig
naprakészen, a hataridének megfelelGen teljesitettiik.

A személyes adatok kezelésének rendszerét a GDPR rendeletnek megfeleléen
mikodtetjiik.

e) Nyomonkavetési rendszer (monitoring):

A koltségvetési szervek monitoring rendszere teszi lehetévé a szervezet tevékenységének, a
célok megvaldsulasdnak nyomon kovetését. A monitoring rendszer megfelelé miikodtetéséért
az intézményvezetd felelés. A folyamatos monitoring beépiilt az intézmény mindennapi
tevékenységébe, magdaba foglalja a rendszeres ellendrzési tevékenységet, amellyel biztositja a
munkavaéllalékat érintd barmilyen informacié teljes kord nyilvanossa tételét és
hozzaférhet6ségét, illetve a reflexid lehet6ségét. ‘

Az intézményen beliili bels6 ellenérzés elsdsorban azt a célt szolgélja, hogy a napi
feladatok jogszeriiek, tisztdk és eredményesek legyenek. A vezet6i ellendrzés eszkézei
legtobbszor a jovdhagyas, engedélyezés, szamonkérés voltak, melyek a napi munka soran
megfelelden miikodtek. ,

Az intézmény belsd ellendrzési tevékenységét Komlé Varos Onkormanyzat Belsd
ellendrzési egysége latja el éves munkaterv alapjan. Ha az ellendrzés sordn hianyossag vagy
hiba meriil fel, megadott hataridén beliil gondoskodunk annak javitasar6l, potlasarol, illetve
megsziintetésérol.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valésignak
megfelelSen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérél és bels ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Komlo, 2025. februar 25.

alairas

E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:
Kelt: c.oooveerinnene,
P. H.

alairas
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