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1. Bevezetés

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése alapjan az &tven fonél tobb személyt foglalkoztatd
koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban alld jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi
tervet elfogadni.

Az Ebktv. Europai Unid el6irasaival Osszhangban rendelkezik az egyenld banasmod elveinek
érvényesitésérol, az esélyegyenldség elomozditdsarol. Ennek gyakorlati megvaldsitasat célozza az
Esélyegyenldségi Terv, mely a vonatkozd jogszabalyokkal és szabdlyzatokkal egyiitt biztositja a
kiemelten hatranyos helyzetli munkavallal6i csoportokra torténd fokozott odafigyelést, kiilondsen az
illetmények, a munkakoriilmények, a szakmai eldmenetel, a képzések, illetve a sziil6 szereppel
kapcsolatos kedvezmények tekintetében.

A Komléi K6zés Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) mindenkor nagy hangsulyt fektet
arra, hogy munkavallaloit ssmmiféle hatranyos megkiilonboztetés ne érje az alkalmazotti jogviszonnyal
Osszefiiggésben.

Hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valds vagy vélt

e neme,

e faji hovatartozasa,

e borszine,

* nemzetisége,

e nemzetiséghez valo tartozasa,

e anyanyelve,

o fogyatékossaga,

e egészségi allapota,

o vallasi vagy vilagnézeti meggyd6zddése,

e politikai vagy mas véleménye,

e csaladi allapota,

e anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

e szexudlis iranyultsaga,

e nemi identitasa,

o ¢letkora,

e tarsadalmi szarmazasa,

e vagyoni helyzete,

o foglalkoztatasi jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idtartama,

o ¢rdekképviselethez valo tartozasa,

o egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvezdtlenebb bandsmodban, mint amelyben mas, Osszehasonlithaté helyzetben levd
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

A Hivatalban a munkaltatd, a Hivatal vezetdje és a munkavallaléi érdekképviseleti szervezet
képviseldje, az Ebktv. alapjan az alabbi Esélyegyenldségi Tervet fogadja el.



A felek a foglalkoztatas tekintetében érvényesiteni kivanjak:

e azegyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
e adiszkrimindciomentességet, a szegregaciomentességet.



I1. Esélyegyenldségi Terv hatalya

(1) Idébeli hatalya: az Esélyegyenldségi Tervet a felek 2023. januar 1. - 2027. december 31.
napjaig fogadjak el.

(2) Teriileti hatalya: az Esélyegyenldségi Terv a Komléi K6z6s Onkormanyzati Hivatalra
(Komld, Manfa) terjed ki.

(3) Személyi hatalya: az EsélyegyenlOségi Terv hatalya kiterjed a komloi és manfai hivatal
dolgozoéira, kiillondsen az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt célcsoportokra
(palyakezdé munkavallalok, fogyatékkal ¢€lok, ndk, gyermekes munkavallalok,
nyugdijkorhatar el6tt allok, nyugdijas koztisztviselok).



II1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
Az esélyegyenloségi terv jogszabalyi hattere:

e 2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztviselokrol,
e 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl,
e 2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol ¢és az esélyegyenlOség

elomozditasarol,

e 321/2011. (XII. 27.) Kormanyrendelet a helyi esélyegyenléségi programok
elokészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol,

e Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény,

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol,

e 1/2007. TT. sz. allasfoglalas az allasinterjun felteheté munkaltatoi kérdésekrol.



IV. Esélyegyenloségi Terv kapcsolodasa a Hivatal egyéb szabalyzataihoz

A Hivatali Esélyegyenloségi Terv szoros kapcsolatot mutat

Komlé Varos Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaval,

Komléi Kézds Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és
Ugyrendjével,

Komlé Koézds Onkorméanyzati Hivatal Jegyzdjének Egységes Kozszolgalati
Szabalyzataval,

a Komloi Kéz6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kozszolgalati tisztviselok
jogviszonyanak egyes kérdéseirdl sz616 6nkormanyzati rendelettel.

1.) Komlé Viros Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenliségi Programja

Koml6 Viaros Onkorményzat a helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas tertiletén
a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd
intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti
szerveivel (tankeriilettel, szakképzési centrummal).

2.) Komléi Kozés Onkormdnyzati Hivatal Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata és Ugyrendje

A Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzata és Ugyrendje meghatarozza a kozos (komloi és
manfai) Onkormanyzati hivatal szervezeti kereteit, a hivatal miikodésének rendjét, a
munkaltatoi jogok gyakorlasat, a munkaiddt, a munkavallalok jogainak érvényesitését.

A munkavallalok jogainak érvényesitése az alabbiak szerint torténik:

A Hivatal tisztségviseldi, a jegyz06 ¢és az irodavezetdk egylittmiikodnek a szakszervezettel és a
munkavallalok érdekvédelmi, érdekképviseleti szerveivel. Ennek soran

az  érdekképviseleti  szervek  tevékenységét  tamogatjak,  biztositjak a
helyiséghasznalatot, a hivatal technikai felszereléseit ¢és eszkozeit, valasztott
tisztségviseldik szamara biztositjak a jogszabalyban eldirt kedvezményeket,

az ¢érdekképviseleti szerveket minden olyan munkaltatéi intézkedés megtételérol
tajékoztatjak, amelyek a koztisztviselok legalabb 25 %-at érinti,

az érdekképviseleti szervek észrevételeit, javaslatait megvizsgaljak, arra a
hivatalvezetés allaspontjat 15 napon beliil megkiildik,



— a koztisztviselok ¢és fizikai alkalmazottak anyagi, szocidlis, kulturalis, élet- ¢€s
munkakdriilményeit befolyasold szabalyzatok, dontés tervezetek elott véleményezési
jogot biztositanak az érdekképviseleti szervek részére.

3.) Egységes Kizszolgdlati Szabdlyzat

A Komloéi K6zds Onkormanyzati Hivatal Jegyzéjének Egységes Kozszolgalati Szabélyzatrol
sz0l6 5/2014. szam1 utasitasa a Hivatalban foglalkoztatott munkavallalokat megillet6 szocialis,
joléti, egészségiigyi juttatasok igénybevételének szabalyai hatdrozza meg.

Az Egységes Kozszolgalati Szabalyzat

o I fejezet 3. pontja a munkavégzés,

o I fejezet 5. pontja az elismerések,

o [II. fejezet a juttatasokra vonatkozo (cafetéria-juttatds, fizetési szdmlahoz kapcsolodd
bankszadmla-hozzajarulas, gyermeksziiletési tamogatas, illetményeldleg, szemiiveg
vasarlashoz hozzdjarulas, utazasi koltségtérités, lakasépitési, lakasvasarlasi
koltségekhez kamatmentes kolcson nyujtasa, tanulmanyi, képzési, tovabbképzési,
nyelvtanulasi tdmogatas, kegyeleti tdimogatas)

szabalyait allapitja meg.

4) A Komléi Kozos Onkormdnyzati Hivatalban foglalkoztatott kozszolgdlati tisztviseldk
jogviszonydanak egyes kérdéseirdl szolo onkormanyzati rendelet

A 22/2014. (XII. 5.) 6nkorményzati rendelet a Komloi K6zds Onkorményzati Hivatalban
foglalkoztatott kdzszolgalati tisztviselok jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szolé rendeletben
foglalt, esélyegyenldséget segitd tamogatasok:

a) torvényben szabalyozott cafetéria juttatas,

b) torvényben szabalyozott, a fizetési szdmldhoz kapcsolddo bankszdmla-hozz4jarulas,

c) lakasépitési, -vasarlasi kamatmentes kdlcson,

d) kegyeleti tdimogatas,

e) egyosszegll — vissza nem téritendd — gyermeksziiletési tiamogatas,

f) illetményeldleg,

h) tanulmanyi, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tdimogatas,

1) szamitdgéppel dolgozd koztisztviseldk részére szemiiveg (kontaktlencse) készitésének
dijdhoz — vissza nem téritendd — hozzajarulas,

J) a hivatal egységes kozszolgalati szabalyzataban meghatarozott koztisztviselok részére helyi
utazasi bérlet dijdnak megtéritése,

k) a nem komléi allando lakohellyel rendelkezd koztisztviseldk részére utazasi koltségtérités.



V. Helyzetfelmérés

A Hivatal 1étszama 75 fo.

Arény az Belsé megoszlas | Belsd megoszlas
T P ¥ .
Cowpars | L | Oslvainbor (0 &
(%g Férfiak | N6k | Férfiak | N6k
nék 61 81 - 61 - 81
csaladosok 67 89 14 53 21 79
e 3 vagy tobb gyermeket 2 3 0 5 0 100
neveld
o goyermekét egyediil neveld 4 5 0 4 0 100
o fogya:['ékos gyermeket 0 0 0 0 0 0
neveld
e tartosan beteg
hozzatartozot apolo 0 0 0 0 0 0
gyermekgondozason tavol
lévok (GYES, GYED, sziilési 7 9 0 7 0 100
szabadsag)
megvaltozott
munkaképességli, vagy 1 1 1 0 100 0
fogyatékkal élok
palyakezddk 1 1 0 1 0 100
50 felettiek 30 40 8 22 27 73
Vezetd beosztasu nok 2 3 0 2 0 100
Legmagasabb iskolai
végzettség
e 8 altalanos 3 4 0 3 0 100
e szakiskola 6 8 0 6 0 100
o (lrettségi 32 43 4 28 13 88
e fobiskola, egyetem 34 45 10 24 29 71
2022. dec. 15-én sszlétszam 75 100 14 61 - -




Ertékelés:

Az Esélyegyenldségi Tervben meghatarozott célcsoportok koziil a rendelkezésre allo
nyilvantartdsi adatok alapjan megallapithatd, hogy a Hivatalon beliil a legnagyobb
munkavallaloi réteg a csaladosok (89 %) és a nok (81%).

Minimalis ardnyban vannak jelen a Hivatalban a ,,specidlis” helyzetiinek tekintett csalddos
munkavallalok. A gyermekét egyediill nevelé6 munkatarsak aranya 5 %, valamint a
gyermekgondozasi tavolléten levé munkatarsak szama is 9 % az aktiv 1étszamhoz viszonyitva.
Ok tovabbra is fontos célcsoportjai a Hivatal esélyegyenléségi torekvéseinek a 2023-2027-es
iddszakban.

Tartésan beteg hozzatartozot vagy fogyatékos gyermeket neveld munkatars a feliilvizsgalat
id6épontjaban nem dolgozott a Hivatalban.

Az 50 ¢év feletti (40 %) munkavallalok kiilon célcsoportként torténd kezelése az
Esélyegyenldségi Tervben azt a célt hivatott teljesiteni, hogy a foglalkoztatott munkavallaloi
réteg diverzitasa folyamatosan biztosithat6 legyen.

A Hivatalban a feliilvizsgalat id6pontjaban 1 f6 dolgozott palyakezdéként.

A vezetd beosztasi ndk létszamaranya 3 %. A felséfoku végzettséggel rendelkezd
munkavallalok esetében a ndk aranya 71 %.

Az Esélyteremté Programterv 2022 évi feliilvizsgalata soran fokozott figyelmet forditott a
Hivatal Koml6 Véaros Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban és a Komloi Jaras
Esélyteremtd Programtervében megfogalmazott problémafelvetésekre ¢és megoldasi
javaslatokra.



VI. Altalanos célok, etikai elvek

Jelen Esélyegyenléségi Terv célja a munkahelyi esélyegyenléség megteremtése és az
egyenlé banasmod elvének tiszteletben tartasa, melynek érdekében a Hivatal a kovetkezé
iranyelvek betartasara torekszik:

1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld bandsmod

A foglalkoztatds sordn megelézi ¢és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését.

Ez kiterjed a munkaerd felvételre, az alkalmazasndl a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok,
képzés, a tovabbképzés- ¢és egyéb Osztonzések meghatarozasara, az athelyezéssel, a
felmondassal, és egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi - kiilondsen koruk,
nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiséglik, fajuk, szdrmazéasuk, vallasuk, politikai
meggy06zddésiik miatti — diszkrimindcidjara. Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébdl vagy
természetébol egyértelmiien kdvetkez0, sziikséges megkiilonboztetés eseti.

2) Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

A Hivatal a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét. A sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakdriilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek
az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

3) Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A Hivatal a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik azzal,
hogy atlathato szerzddéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kolcsonos eldnyok biztositasa
mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritds

A foglalkoztatas soran semmilyen kort, nemii, nemzetiségli, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom szamdra a masiknal.
Téarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

Kiemelt figyelmet kell forditani a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa,
csaladi vagy egészségiigyi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés
megeldzésére, megsziintetésére.

5) Meéltinyos és rugalmas elldtds

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld bandsmodd elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
es¢lykiilonbség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk soran. Az
alair¢ felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket hoznak, amelyek eldsegitik az

crcr



6) Csalddbardt munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsGsorban a
kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkéjukat, mind csaladi-
haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A csaladbarat munkahely tagabb értelmezése a
csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl.
1d6s, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is, és nem abbol indul
ki, hogy mindez kizdrdlag a ndk feladata, ezért lehetévé teszi a munkarend csaladi
sziikségletekhez val6 igazitasat, az otthoni munkavégzés lehetdségét.

Jelen Esélyegyenldségi Tervben a felek kotelezettséget vallalnak, hogy tdmogatd
intézkedéseket hoznak a nok, a 40 év felettiek, a roma identitasu, a fogyatékkal ¢16 és a csalados
munkavallalok esélyegyenldségének eldsegitése érdekében.

7) Nemek (férfiak és nok) kozti esélykiilonbségek csokkentése

A nok teszik ki a népesség felét, és sajatos problémaik alapveto tarsadalmi kérdéseket érintenek.
A n6k munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye tigy jellemezhetd, hogy minél lejjebb megyiink
a foglalkozasok rangsoraban, anndl tobb ndt taldlunk az alacsonyabb keresetet jelentd és
alacsonyabb presztizsli alldsok betdltdi kozott, a vertikalis szegregacio erdsodésére utal a ndi
vezetdk rendkiviil alacsony aranya.

Bar a dolgozdé ndk iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentdsen javult az elmult
évtizedekben, a magyarorszagi felsdoktatasi rendszer is Osszességében egyenlobb esélyeket
biztosit a n6k szamara, mégsem csokkentek a nemek kozotti keresetkiilonbségek, melyek a
szellemi dolgozok korében a legnagyobbak. Cél, hogy ezen az esélyegyenldségi teriileten is
egyensuly alakuljon ki.

8) Az akaddlymentesités elorehaladdsa

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valdo megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvezdi az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozlekedd
szlilok, a beteg és idds emberek is.

Az esélyegyenldség szempontjainak vizsgalatanal két tényezd keriil értékelésre: az épitési
beruhazasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal él6k
szamara biztositott info-kommunikacios hozzaférés az eszk6zok, szolgaltatasok hasznalatahoz.

A Hivatal honlapja (www.komloonk.hu) is akadalymentes, hangos térkép, illetve allithatd
betliméret segiti a fogyatékkal ¢loket a hasznalat soran.



http://www.komloonk.hu/

VII. Konkrét célok

A helyzetfelmérés nem mutatott ki kiilonosen nagy egyenldtlenségeket.
Célok:

o Az egyenld banasmdd betartdsa és az esélyegyenldség elOsegitése érdekében a
munkatigyi folyamatok szabalyozésa.
e Az egyenlo munkaért egyenld bért elvének érvényesitése.

e A munkakoériilmények, valamint a munkavallalok egészségének javitasa.
e A szakmai eldmenetel biztositasa a hatranyos helyzetii csoportokat is figyelembe véve.

e Az egyenld eséllyel hozzéaférhetd, egész életen &t tartd tanulds biztositdsa a
munkavallal6 szamara.
e A csaladbarat munkahely kialakitasa érdekében intézkedések meghozatala.

e A szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés megteremtése, akadalymentesités.

o Atipikus foglalkoztatasi formak biztositasa.



VIII. Konkrét programok, feladatok

1. Az egyenlé bandsmaod betartdsa és az esélyegyenliség elosegitése érdekében a munkaiigyi
Sfolyamatok szabdlyozdsa:

A Hivatal lehetOséget biztosit panasz tételére. Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas,
jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa esetén a munkavallald a jegyzokoz, illetve a
Pécsi Torvényszékhez fordulhat. A panaszt anonim modon a személyiigyi referens
véleményezésével a jegyzo elé tarja a panaszos hét napon beliil. A panasz, a jegyzohoz valo
benyujtasatol szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb hét napig a kifogasolt munkaltatoi
intézkedés végrehajtasa nem lehetséges. Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni,
kozvetitdt vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras eredményérdl a munkavallalot tdjékoztatni kell.
Az ligy megoldasanak sikertelensége esetén a munkavallalé munkaiigyi birésaghoz fordulhat
panaszaval.

2. Az egyenld munkaért egyenlo bért elvének érvényesitése:

A koztisztviselok illetményének megallapitasa a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény
szerinti besorolds alapjan torténik, mely alapvetden a munkaban t6ltétt idohoz és az iskolai
végzettséghez igazodik, ezaltal is hozzajarulva fenti elv gyakorlati megvaldsitasahoz.

A koztisztviseloket a hatalyos kozponti koltségvetésérdl szolo torvény szerinti cafetéria-juttatas
illeti meg.

A Hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok részére adhatd juttatdsok formait a képviseld-
testiilet rendeletben hatdrozza meg.

Az egyes juttatdsok mértékének megallapitasa, feltételeinek megallapitasa, az elbiralas és
elszamolas rendje az Egységes Kozszolgalati Szabalyzatban foglaltak szerint torténik.

A Hivatal azon dolgozdi, akik nem Komlon laknak, havonta utazasi koltségtéritésre jogosultak.

A munkavallalot gyermekének megsziiletésekor — kérelmére — egydsszegili tamogatas illeti
meg. A kérelemhez csatolni kell a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatdnak masolatat. A
tamogatas Osszege gyermekenként a koztisztviseldi illetményalap 150%-a.

Az Egységes Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza a Hivatal dolgozoi szamara a lakasépitési-
lakéasvasarlasi koltségekhez adhatd kamatmentes kdlcson nyujtasanak feltételeit is.

3. A munkakoriilmények és a munkavdllalok egészségének javitdsa:

Minden év juliusaban sportolasi €s kirandulasi lehetdséggel 6sszekotott rendezvényt tartunk. A
szakszervezet szervezésében évente sorra keriilé kirdndulds napjan a munkaltatd szabadnapot
bocsat a kirandulasban részt vevd dolgozok rendelkezésére. A kiranduldsok alkalmasak a
szakmai tapasztalatcserére, valamint a j6 munkahelyi 1égkor erdsitésére.



A munkavallalok nyaralasi lehetdsége a balatonmariai €s a balatonlellei {idiildben biztositott.
Az iidiilokben a szakszervezeti tagok koziil hetente két-két csalad tidiilhet a nyari idészakban.

A Hivatali dolgozok egészséges életmodjahoz jarul hozza a Szakszervezet altal megvasarolt
Flabé¢los. A tisztviselok hetente két alkalommal vehetik igénybe méltanyos Osszegért,
munkaidén kiviil.

A munkavallalo szemiiveg (kontaktlencse) készitésének dijahoz — vissza nem téritendd —
hozzéjarulasra jogosult, haromévenkénti gyakorisaggal.

Az esélyegyenldség tamogatasa érdekében a Hivatal rendszeresen véradast szervez. LehetOség
van a munkavégzés aloli mentesiilésre véradas idejére.

A munkavallalok jo egészségi allapotanak, biztonsdganak és jo kozérzetének megtartasa
érdekében a munkaltatd biztositja a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal kotott szerzddés
alapjan az évenkénti, illetve kétévenkénti feliilvizsgalat soran elvégzett szlirdvizsgalatokat.

4. A szakmai elomenetel biztositdsa, a hatranyos helyzetii csoportokat is figyelembe véve:

A Hivatal kozszolgalati jogviszonyt olyan cselekvOképes ¢és legaldbb kozépiskolai
végzettséggel, ligykezeldi feladatkorre legalabb kozépfokt szakképesitéssel rendelkezd magyar
allampolgarral 1étesithet €s tarthat fenn, aki hatdsagi bizonyitvadnnyal igazolja, hogy biintetlen
elééletli, nem 4ll a meghatarozott foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt. Jogszabaly altal
meghatarozott fontos és bizalmas munkakorre kdzszolgalati jogviszony csak azzal 1étesithetd,
aki a munkakdrre el6irt, az dllami élet és a nemzetgazdasag jogszerti mikddéséhez sziikséges
biztonsagi feltételeknek megfelel.

A jogszabaly a kozszolgalati jogviszony Iétesitését meghatarozott iskolai végzettséghez,
képesitéshez, illetve gyakorlati 1d6 letdltéséhez, valamint egészségi és pszichikai
alkalmassaghoz kotheti.

A kozszolgalati tisztviselok képesitési eloirasait a 29/2012. (II1.7.) Korm. rendelet tételesen
tartalmazza. Koztisztviselonek az nevezheto ki, aki rendelkezik a feladata ellatasahoz
sziikséges, a feladatkorére meghatarozott szakképesitések valamelyikével.

Az allashirdetésben és a munkaerd-felvétel szempontrendszerének meghatarozasanal a korhatar
vagy a kortartomany, a nem, a nemzeti vagy a nemzetiségi hovatartozas, az egészségligyi vagy
csaladi allapot nem szerepel, kivéve a foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébdl
egyértelmilen kovetkezd sziikségszerli megkiilonboztetés esetén. A Hivatal a hangsulyt a
jeloltek képességeire, készségeire helyezi, mas szempont (pl: kor, nem) nem keriil
figyelembevételre.

A Hivatal egyenld esélyli eldreléptetési lehetdséget biztosit minden munkavallald szdmara.

A Hivatal elbocsatds, létszamleépités soran eldsegiti a hatranyos helyzetli csoportok
es¢lyegyenldségét, ennek érdekében a leépitendd munkavallalok korének meghatarozasat
objektiv kritériumokra alapozza, leépitéskor a hatranyos helyzetli csoportokat €piti le utoljara.



5. Az egyenld eséllyel hozzdfeérheto, egész életen at tarto tanulds biztositasa, egyenlo eséllyel
a munkavallalok szamadra:

A jegyz6 a koztisztviseld munkakdrének ellatdsdhoz sziikséges képesités megszerzése, illetve
magasabb szakmai szinvonal elérése érdekében tanulméanyi szerzédést kothet az érintett
irodavezetd tdmogatd javaslataval rendelkezd koztisztviselokkel. A tanulmanyi, képzési,
tovabbképzési, illetve nyelvtanuldsi tamogatas szabalyait az Egységes Kozszolgalati
Szabalyzat tartalmazza.

A Hivatal a munkavallalok szamara biztositja a képzésekhez és az azokrol valo tajékozddas
lehetéségéhez valdé hozzaférést. A munkaltato az altala szervezett képzéseket a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyilvantartasi idejében bonyolitja le.

A koztisztviselot a kozigazgatasi €s az tligykezeloi alapvizsga letétele elott egy esetben 5
munkanap, kozigazgatasi szakvizsga letétele el6tt egy esetben 10 munkanap; jogi szakvizsga
letétele eldtt 10 munkanap, de évente legfeljebb Gsszesen 20 munkanap fizetett potszabadsag
illeti meg.

6. A csaladbardt munkahely kialakitdsa érdekében intézkedések meghozatala:

A munkarend igazodik a gyermekgondozasi, az oktatasi intézmények nyitva tartdsdhoz. A
szabadsdgok kiadasanal az iskolai, 6vodai, bolcsddei sziineteket figyelembe kell venni.

Rendkiviili csaladi események (pl: gyermek sziiletése, halaleset stb.) miatt lehetdséget kell
biztositani a soron kiviili szabadsagolasra, az éves szabadsagkereten kiviil.

A munkavallalok gyermekei, unokai részére télapo iinnepélyt rendez a Hivatal, amelyen a
gyermekek ajandékcsomagot kapnak.

A munkavallalok gyermekei szakmai gyakorlaton vehetnek részt a Hivatalban, segitséget
kapnak a szakdolgozatuk elokészitéséhez.

7. A szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyii hozzdférés megteremtése, akaddlymentesités

A fogyatékkal ¢16 munkavallalok vonatkozasaban a munkahely megkdzelithetdsége érdekében
a Hivatal elvégeztette a sziikséges akadalymentesitést. Biztositja a munka ellatasahoz sziikséges
specialis eszkozoket.

Ha a munkavallald6 a kozszolgalati jogviszonya ideje alatt valik megvaltozott
munkaképességlivé, a munkaltatd igyekszik biztositani a tovabbfoglalkoztatast csokkentett
munkaidében, vagy konnyebb munkakdrben. A dolgozd felmentése egészségiigyi
alkalmatlansag cimén csak a rehabilitacios eljaras lefolytatasa utan, a vonatkozo jogszabalyok
betartasaval torténhet.



8. Atipikus foglalkoztatdsi formak biztositasa:

A munka és a maganélet egyenstlyat szem el6tt tartva a Hivatalban 2015 évben két atipikus
foglalkoztatasi forma keriilt bevezetésre: az altalanos munkarendtdl eltéré munkarendben
torténd foglalkoztatas (csusztatott munkaidd), valamint a tivmunkavégzés.

Csusztatott munkaidében torténd munkavégzés engedélyezhetd (adott esetben — az irodavezetd
inditvanyara — teljes szervezeti egység szamara is) els6sorban munkaszervezési okokbol
(munkacstcsok esetén), vagy eldre tervezhetd, az informatikai rendszereket érinté karbantartasi
munkdk sordn, vagy sajatos miikodtetésiikbdl kovetkezd koriilményekre tekintettel, de a
koztisztviseld kérelmére egyedi elbiralas alapjan is.

Tavmunkavégzés engedélyezésére elsdsorban az aldbbi indokok alapjan keriil sor:

— elsddlegesen akkor, ha olyan feladat elvégzése el6tt all a koztisztviseld, mely feladat
elvégzése otthonr6l, nyugodtabb koriilmények kozott, magasabb koncentraciot
biztositva hatékonyabban, gyorsabban, pontosabban elvégezhetd (pl.: nagy terjedelmdi,
fontos irdsos anyagok attanulmanyozasa, elkészitése, jogszabaly-tervezet, szabalyzat
kidolgozasa),

— vagy a koztisztviseld rendkiviili élethelyzetére tekintettel akkor, ha munkaba jarasa
nehézkes, vagy nem megoldhato, de az otthonrdl torténd munkavégzés lehetdsége
biztositott és elkeriilhetd ezaltal példaul a koztisztviseld tappénzes allomanyba vétele,
vagy szabadsaganak indokolatlan felhasznalasa (pl.: a koztisztviseld gyermekének
megbetegedése esetén).



IX. Az Egyenlé banasmod elveinek megsértése esetén sziikséges eljaras

Az egyenld bandasmddrol és az esélyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) értelmében az egyenld bandsmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités,
a megtorlas el6forduldsa esetére biztositani kell minden dolgozd szamara, hogy az
esélyegyenldségi referenshez fordulhasson, aki a problémat anonim médon véleményezésével
egytitt a munkaltato elé tarja.

A munkavallalonak lehetdsége van panaszaval az Egyenlé Banasmod Hatosaghoz (EBH)
fordulni. Az EBH feladata az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatt benyujtott
panaszok kivizsgalasa és az egyenlé banasmod szempontjainak érvényesitése. A hatdsdg
azoknak az ligyfeleknek az tigyében jar el, akiket diszkriminacios, azaz hatranyos
megkiilonboztetés ér.

Az Ebktv. védett tulajdonsadgok alapjan tiltja a hatranyos megkiilonboztetést. Védett
tulajdonsagok a kovetkezok: nem, faji hovatartozas, borszin, nemzetiség, nemzetiséghez vald
tartozas, életkor, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag,
csaladi allapot, szexualis iranyultsag, nemi identitds, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés, politikai vagy mas vélemény, foglalkozasi jogviszony
részmunkaidds jellege illetve, hatarozott id6tartama, érdekképviselethez valo tartozas, egyéb
helyzet.

Jelen Esélyegyenldségi Tervet évenként at kell tekinteni, és sziikség esetén feliil kell vizsgalni.

Az Esélyegyenl@ségi Tervet a munkahelyi esélyegyenldség érdekében elfogadta:

Komlo6 2022. december 15.
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