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8 A munkaterv jogszabalyi hattere 8

A munkaterv elkészitését az alabbi torvények, jogszabalyi eldirasok dokumentumok befolyasoljak:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrol;

2026. évi XLVII. torvény A kozneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasarol;

126/2026. (VI111.17.) Korm. rendelet A kozneveléssel kapcsolatos egyes kormanyrendeletek
maédositasarol;

2012.évi CXXIV. térvény a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény modositasarol;

20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl,

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 torvény végrehajtasarol.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo rendelkezései,
valamint a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet.

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és
a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szo16 363/2012. (XII.
17.) Korm. rendelet, valamint egyes kdznevelési targyu kormanyrendeletek moédositasarol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyajarol

401/2023. (V111. 30.) Korm. rendelet a pedagdogusok Uj életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény
végrehajtasarol.

419/2024. (XI11. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

2026. évi XXVI. térvény A pedagogusok teljesitményértékelésének megujitdsahoz sziikséges torvényi
rendelkezésekrol.

Oktatasi Hivatal:

e Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

e Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagdgusok
minésitésrendszeréhez felhasznaléi dokumentacid értelmezéséhez. Ovodai nevelés.

e Orszagos Tanfelligyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara.

e Onértékelési Kézikdnyv Ovoda

e Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznal6i dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

A munkatervben figyelembevételre keriiltek a Komlé Varosi Ovoda mitkodését és pedagogiai tevékenységét

meghatarozo, fontosabb bels6 szabalyozasok, neveldtestiileti, fenntartoi hatarozatok.



Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2026/2027
1. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény neve: Komlo Varosi Ovoda

A kodznevelési intézmény tipusa: 6voda

Alapitd, illetve fenntarto neve, cime:

Komlo Varos Onkormanyzat 7300 Komld, VVaroshaz tér 3.

Az intézmény miikodési teriilete: Komlo Varos és kdznevelési feladatellatasarol szolo
megallapodas alapjan Manfa kdzség, kdzigazgatasi terilete.

Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellatasa

0911 Ovodai nevelés
1. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igény(i gyermekek ovodai nevelésének,
2. 091120 s s i )

ellatasanak szakmai feladatai
3. 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4, 091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai
0960 Oktatast kiegészit6é szolgaltatasok
1. (096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
2. 1096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
Egyeb

1104037 | Intézményen kivili gyermekétkeztetés
2. INTEZMENY| ADATOK

AZ INTEZMENY NEVE: Komlé Varosi Ovoda
Székhely cime: 7300 Komlo, Gagarin u. 4.

Telefonszam/fax: 72- 481 305, 72- 581-280

Email — cim: tompaovi@gmail.com
Ovodaigazgatd Taméas Aniko
. . . Kasz Ildiko
Ovodaigazgato-helyettesek Miltnerné Ujvéri Tiinde
. o Raki Renata
Ovodatitkarok Judik Zssfia
Az intézménybe felveheté maximalis

IR 475
gyermeklétszam:
Csoportok szama: 19
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2.1. A kbznevelési intézmény tagintézmenyei

2026/2027

Tagintézmény

Ovoda : ) Ovoda cime Email cim Telefonszam
igazgato
Komlo Varosi
Ovoda Matancsi 7300 Komlo, . .
(Székhely Vivien Gagarin u. 4. tompaovi@gmail.com 0672/581-280
Ovoda)
Komlo Varosi
Ovoda N 0. | 7300 Komlo,
Mecsekjanosi Mqllgrne Toth Iskola utca Janosiovi@ gmail.com 0672/481-731
) » Ildiko
Tagovodaja 39.
Komlo Varosi
Ovoda ,
Hunyadi Tillinger |7_|3:JOnO ;ﬁrg,:gé hunyadiovi@gmail.com
Utcai Zsofia Y 0672/481-933
A 8-10.
Tagovodaja
Komlé Varosi
Ovoda Lipcseiné . o .
" ) . 7300 Komlo, |geszti.ovi@gmail.com
Gesztenyési  |Regely Zita |\ o iica g, 0672/481-820
Tagovodaja
. <,z |Miltnerné
gggg; VAroSt | Ujvar Tunde 7300 Koml6
o ovodaigazgato- | .. . L : 0672/481-364
Szilvasi o Fuggetlenség |szilvasiovi@gmail.com
A helyettes latja
Tagovodaja utca 30.
el a vezeto6i
feladatokat
gmg Rl Kugelmanné |7300 Komlo,
ol Rajnai Zs6fia |JO szerencsét |kokonyosiovi@gmail.com [0672/581-125
Kokonyosi
. e utca 1.
Tagovodaja
lc’()\?g:jlg VLTS Harnoczy 7300 Komlo,
Kortvélyesi Réka Nagyszantdo  |kortiovi@gmail.com 0672/483-713
. L utca 10.
Tagovodaja

3.1. Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben, tagévodakban, csoportokban

3. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

» OSARP statisztikai jelentés
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* KIR jelentés

- oviKRETA rendszer alkalmazasa, vezetése

« Ovodai torzskényv vezetése oviKRETABAN

* Nevelési év beszamoloja

« Pedagdgiai Program

* SZMSZ aktualizalasa

« Hazirend aktualizalasa

» Mindségi miitkddéssel kapcesolatos adminisztracid

« Eves munkaterv elkészitése

« Ovodai napirend elkészitése oviKRETABAN

« Ovodai heti rend elkészitése oviKRETABAN

« Eves Tovabbképzési Program elkészitése

« Onértékelési terv elkészitése

« Felvételi eléjegyzési naplo atkeriilt az oviKRETABA ott vezetjiik

« Felvételi és mulasztasi napl6 vezetése atkeriilt az oviKRETABA ott vezetjiik
« Ovodai csoportnaplo vezetése atkeriilt az oviKRETABA ott vezetjilk
» Gyermek- és csoportfejlodésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacioja atkerult az
oVviKRETABA ott vezetjilk

* JegyzOkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszElés, stb.)
 Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

« Szakvélemények adminisztracidja

» Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

* Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzOkonyvek

* Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa

« Szakmai munkakdz6sség munkajanak adminisztracidja, Eves terv

« Panaszkezelés

» Iktatas

* Intézményi levelezés

3.2. A nevelési év rendje

A nevelési év 2026. szeptember 01. — 2027. augusztus 31-ig tart.
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3.3. Az 6vodak nyitvatartasi ideje

Komlé Varosi Ovoda 5,30-16,30 Napi nyitvatartasi id6é: 11 ora
Koml6 Varosi Ovoda . iy A
Mecsekjanosi Tagévodaja 5,30-16,30 Napi nyitvatartasi id6:11 6ra
Komlé Varosi Ovoda . AT
Hunyadi Utcai Tag6vodaja 5,30-16,30 Napi nyitvatartasi idé:11 6ra
Komlo V"i‘r.o Sl O\,/Oda,. 5,30-16,30 Napi nyitvatartasi id6:11 éra
Gesztenyési Tagovodaja

arlly Vs Cet 5,30-16,30 Napi nyitvatartési id6:11 6ra
Szilvasi Tagovodaja

Komlé Varosi Ovoda . P
Kokonyosi Tagévodaja 5,30-16,30 Napi nyitvatartasi ido:11 6ra
Komlé Varosi Ovoda o AT
Kortvélyesi Tagovodaja 5,30-16,30 Napi nyitvatartasi id6:11 6ra

3.4. Sziinetek idétartama

Nyari takaritasi szlinet:

Ezen id6 alatt a tagdvodakban karbantartasi, feljitdsi munkdk a GESZ-el torténd eldzetes
egyeztetési litemezés szerint, €és a megfeleld higiénés koriilményeket biztosito takaritas folyik.
A tagdvodak a takaritasi sziinet alatt, fenntartoi hozzajarulassal zarhatnak be. A nyari idészak
alatt az 6vodai ellatas biztositott minden 6vodai ellatast igényld sziild gyermekének (felmérés
alapjan) az ugyeletes 6vodakban. A zarva tartas id6épontjarol 2027. februar 15-ig értesitjuk a

sziil6ket. (falinjsag, honlap, helyben szok&sos médon).
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Tervezett nyari zaras ideje tagovodakra lebontva:

2026/2027

Ugyeletet biztositd

Ovodak Nyari zaras ideje Ovodak
Komlé Varosi
Ovoda 2027. junius 28. — 2027. julius 23. (4hét) Szilvasi Tagévoda
Kortvélyesi Tagdvoda
2027.07.05-2027.07.23. (3hét)
Mecsekjanosi
Tago6voda 2027. julius 05. — 2027. augusztus 13. (6hét) |Komlé Varosi Ovoda az

ugyeletes és a Hunyadi
Tago6vodaban helyileg
2027.07.26-08.13-ig (3hét)

Hunyadi Utcai

2027. junius 28. — 2027. julius 30. (5hét)

Kortvélyesi Tagovoda
2027.06.28-07.23-ig (4hét)

Komlé Varosi Ovoda az

Vepest ugyeletes a Hunyadi
Tago6vodaban helyileg
2027.07.26-07.30-ig (1hét)
Kortvélyesi Tagdvoda

Gesztenyési o - , 2027.06.21-07.23-ig (5hét)

Tagévoda 2027. janius 21. — 2027. julius 30. (6hét) -

Komlo Varosi Ovoda a
Hunyadi Tagdvodaban helyileg
2027.07.26-07.30-ig (1hét)

Szilvési N ghe s

Tago6voda 2027. julius 26. - 2026. augusztus 20. (4hét) :flgrr:;lg d\i/'?'gogs(;vcc))\éggg:helyileg

Kokonyosi

Tago6voda 2027. junius 28. - 2027. jalius 23. (4het) Kortvélyesi Tagdvoda

Kortvélyesi 2027. julius 26. — 2027. augusztus 20. (4hét) |Kokonydsi Tagovoda

Tagovoda

Nyaron a Komlé Varosi Ovoda 2027. jalius 26-t61 2027. augusztus 20-ig a Hunyadi Utcai

tagovodaba nyit vissza helyileg és nem az iskolaba, ide mehetnek tigyeletbe mas tagdvodakbol.

Téli zarva tartas:

A karacsony el6tti idészakban és karacsony, Ujév napja kozotti munkanapokon dgyeletet

biztositunk azoknak a gyermekeknek, akiknek igénylik a sziilei. Az tgyelet 2026.12.21-12.23-

ig a Koml6 Varosi Ovoda Gesztenyési Tagovodajaban és 2026.12.28-12.31-ig a Komld Varosi

10
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Ovoda Mecsekjanosi Tagovodajaban lesz. Azonban, ha a 1étszam nem éri el a 10 f6t, akkor

energiatakarékossagi és étkezési szempontokat érvényesitiink, ehhez a fenntarto is hozzajarul.

Iskolai sziinetek idopontjai: Az elmUlt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a

gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és

a fenntarto jovahagyasaval — egy 6voda van nyitva, amelyik az 6vodai ellatast biztositja a sziil6k

szdmaéra, a tobbi dvoda zérva tart igy energiatakarékossagi szempontokat is érvényesitiink.

Az 0szi iskolai sziinet ideje alatt a Kortvélyesi Tagovoda lesz az ligyeletes 6voda.

A tavaszi iskolai szlinet ideje alatt a Kokonyosi Tagovoda lesz az igyeletes dvoda.

Oszi sziinet: 2026. oktober 23-t6] november 1-ig. Az 6szi sziinet elStti utolso tanitasi
nap oktober 22.(csiitortok), a szlinet utani elsd tanitasi nap pedig november 2. (hétfo).

Téli szlinet: 2026. december 19-t61 2027. januar 3-ig. A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi
nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).
Tavaszi szlnet: 2027. marcius 23-t6l aprilis 4-ig. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi

nap 2027. marcius 24. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap aprilis 5. (hétfo).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A 2026/2027 nevelési évet érinté munkarend-vdaltozas idopontjai:

- 2026.
- 2026.
- 2026.
- 2026.
- 2026.
- 2027.
- 2027.
- 2027.
- 2027.
- 2027.
- 2027.
- 2027.

oktdber 23. péntek: Munkaszilineti nap
november 01. vasarnap: Munkaszineti nap
december 12. szombat: Athelyezett munkanap
december 24. csiitortok: Athelyezett pihenénap
december 25-26. péntek-szombat: Munkaszineti nap
januér 01. péntek: Munkaszineti nap

marcius 15. hétf6: Munkaszineti nap

marcius 26. péntek: Munkasziineti nap
marcius 29. hétfé: Munkasziineti nap

majus 01. szombat: Munkasziineti nap

majus 17. hétfé: Munkasziineti nap

augusztus 20. péntek: MunkaszUneti nap

11
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3.5. Nevelés nélkili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapokat (5 nap) nevelOtestiileti értekezletek megtartasara, szakmai
tovabbképzésre, csapatépitd tréningre kivanjuk felhasznalni.

4 napot a teljes alkalmazotti kdr szamara hasznalunk fel.

1 napot a tagdvodak hasznalhatnak fel sajat hataskorben.

Nevelés nelkili munkanap Téma Idépont

Szakmai tovabbképzés | Hintalovon Alapitvany szakmai
Komlo Kozosségek Haza |eldadasa 2026. oktdber 16.
Gyermekbantalmazas témaban

Budapest Kirandulas az 5 éves munka 2027 juniuséban
lezarasaként
Minden dvodaban Moderacios értekezlet 5 ével ezelotti 2027 januérjaban

JOVOEpités Osszevetése

Nevelési évet lezaro és a kovetkezo
Nevelési értekezlet évet megnyitd ertekezlet 2027. augusztus 27.

3.6. Nyilt napok
Az intézmény tagévodaiban a csoportszintli nyilt napok szervezésérdl a tagévodak munkatervei
tartalmaznak informaciot és az idépontokrol a tagovodakban a sziiloi értekezleten tdjékoztatjak

a szuloket.

3.7. A tevékenységek rendje

Az Uj gyermekek évodaba fogadasa, beszoktatasa minden 6vodaban 2026. szeptember 01-t61
folyamatosan es fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat minden
csoportban 2026. szeptember 01-t61 2027. méjus 31-ig tartjuk, az ovikKRETA rendszeren beliil a
csoportnapléban rogzitettek alapjan. A nyari honapok ideje alatt szabadidds tervezett, szervezett

tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek.

3.8. Az 6vodak napirendje
Az 6vodakban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenyseg zavaradsa nélkil behozhatjak, ill. hazavihetik. A

szililok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan 6vodai dontéshez, amelyben a sziilore
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fizetési kotelezettség harul: pl. kozosen tervezett kirdndulasok, szinhazlatogatas szervezeése, stb.
Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekik
fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentéldsadhoz csatolando
tevékenységeket megorokitd fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekiikrol

készilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e? (adatvédelmi nyilatkozat)

3.9. Fakultativ hit- es vallasoktatas
Intézménylink tagdévodaiban felmérjiik a sziilok igényét — melyrdl irdsban nyilatkoznak - a
fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez biztositjuk a megfelel6 helyet és id6t az érdekl6d6k

szamara.

4. A GYERMEKEK LETSZAM ADATAI

A koznevelésrdl szolo 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az 6vodaba, egy csoportba 25 {6 a
maximalisan felvehetd 1étszam. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszdm a nevelési
¢v inditdsandl a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szdzalékkal &tléphetd, tovabba
fliggetlendl az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az (j gyermek
atvétele, felvétele miatt indokolt. [NKkt. 25. 8§ (7)]

Ebben a nevelési évben (2026.09.01.-t61) 8 csoportra kértiik a fenntartétol a maximalis 1étszam
atlépésének 20%-al valo engedélyezését.

Sajatos nevelési igényii gyermekek esetében fogyatékossagtol fiiggden kettd (beszédfogyatékos,
enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartos €s sulyos
rendellenessége miatt sajatos nevelési igényii, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kdzépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan
fogyatékos) a szorzo.

HH - hatranyos helyzetii

HHH - halmozottan hatranyos helyzeta

BTM - beilleszkedési, tanulasi, magatartasi problémaval kiizd6

SNI 2 - sajatos nevelési igényli gyermek kettd fonek szamit

SNI 3 - sajatos nevelési igényli gyermek harom fének szdmit
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A 2026. szeptember 1-i létszamok a tablazatban lathatok:
4.1. Gyermeklétszam tagovodanként:
Ovoda Csoportok | Féréhely Beirt Ebbél SNI-vel
, gyermekek novelt
neve Szama létszama tényleges
2026.09.01. létszam
Bejar6 | HH |HHH |BTMN | SNI | SNI
2f6t | 3fét
éro éro
Koml6 Varosi
Ovoda 3 75 70 6 5 1 6 8 1 80
KVO
Mecsekjanosi 1 25 20 1 1 - - 2 1 24
Tagovodaja
KVO
Hunyadi 2 50 40 1 12 8 2 12 - 52
Utcai
Tagbvodaja
KVO
Szilvasi 4 100 88 2 2 - 1 3 3 97
Tagbvodaja
KVO
Gesztenyési 1 25 28 - - - 2 1 - 29
Tagbvodaja
KVO
Koékonyosi 3 75 71 7 15 - 5 5 1 78
Tagbvodaja
KVO
Kortvélyesi 5 125 113 3 3 - 2 11 - 124
Tagovodaja
Osszesen 19 475 430 20 38 9 18 42 6 484

Kihasznaltsag: 91 %
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5. HUMANEROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES

A 2026/2027 nevelési évet érintéen a Székhely Ovodéaban a TOP pélyazat kapcséan elindul a
felujitas, bovités, ezért a nyar folyaman atkoltozott az ovoda a Kenderfold-Somag Altalanos
Iskoldba. Ez a koltozés atszervezést igényelt a fenntart6tol. Az idei évre sajnos kevesebb
gyermek iratkozott be 6vodainkba, ami a fenntartonak koszonhetden nem igényelt atszervezést.
Azonban 3 allashelyet, betoltetlenal kellett hagynom, igy 1f6 ovodapedagogusi, 16
gyogypedagogusi és 1 f6 pszichologusi allashely maradt betoltetlen. Ebben a nevelési évben is
1 székhely és 6 tagovodaval és 19 ovodai csoporttal inditjuk a nevelési évet. Az allashelyek
szdma 2026.09.01-t61 82 fében van meghatarozva ebbdl 3 allashely betdltetlen.

A kollégak koziil 2 6 sziilési szabadsagrol visszajon a munka vilagaba. 2 6 alkalmazott
nyugdijazasara kerul sor az idei nevelési évben.

A kovetkezok személyi valtozasok torténnek 2026. szeptember 01-tél:

Komlé Varosi Ovoda Kokonydsi Tagovodajaba:

e Varga Nikoletta sziilési szabadsagon 1év0 6vodapedagdgus visszajon dolgozni és a
Kortvélyesi Tagévodaba keriil &t az allashelye. Sarvariné Kun Agnes nyugdijas
Ovodapedagdgus hatarozott ideji allasa igy megsziinik.

e Horvathné Koch Monika sziilési szabadsagon 1év6 0vodapedagdgus visszajon dolgozni
¢és a Kortvélyesi Tagdvodaban 1év6 allashelye atkeriil ide a Kokonydsi Tagovodaba.

e Urban Mirjam O&vodapedagogus kérésének megfelelden atkeriil a Komld Vérosi
Ovodaba.

e Dobosi Kitti 6vodapedagdgusnak kdzds megegyezéssel 2026.08.31-én megsziinik a
munkaviszonya, allashelye betdltetlen marad.

e Hidasi-Nagy Vivien Agnes 6vodapedagogus pedagogiai asszisztenssel fogja ellatni a
csoportban a munkat, ami nagy kihivas lesz szadmara.

e Treschné Novak Marianna allashelye atkeril ide a Kokonyodsi Tagovodaba a Szilvasi
Tagb6vodabol.

e Toth Katalin pedagogiai asszisztens allashelye atkerll a Hunyadi Utcai Tagdvodabdl, ide
a Kokonyosi Tagovodaba és 6 lesz az egyediil maradt évodapedagogus segitje a
csoportban.
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Komlé Varosi Ovoda Szilvasi Tagovodajaban:

Németh Erika Ovodaigazgato-helyettes 2026.09.01-t61 felmentési idejét tolti, igy Lép
Adrienn allashelye a Komlé Varosi Ovodabol ide keriil a Szilvasi Tagovodaba, mert
szlikséges egy német nemzetiségi 6vodapedagdgus az 6vodaba.

Rupa Evelin talalo-konyhas allashelye atkeriil a Komlé Varosi Ovodaba, mert az 6voda

Uj helyén sziikség van a konyhaban még egy talald-konyhésra.

Koml6 Varosi Ovoda Kértvélyesi Tagévodajaban:

Horvathné Koch Modnika 6vodapedagogus szllési szabadsagon 1évo allashelye atkertl a
Kokonyosi Tagdvodaba és helyére Varga Nikoletta dvodapedagogus keril at a
Kokonyosi Tagovodabol, aki szintén szllési szabadsagrol érkezik vissza.

Nagy Barbara 6vodapedagdgusnak 2026.08.31-én kozos megegyezéssel megsziinik a
munkaviszonya csaladi okok miatt. Allashelyére Math Adam 6vodapedagogus kerill,

akinek munkaviszonya hatarozottbhol, hatarozatlanna valik.

Komlé Varosi Ovoda Hunyadi Utcai Tagévodaja:

T6th Katalin pedagogiai asszisztens allashelye atkeriil, a Kokonyosi Tagovodaba O fogja

segiteni a csoportban egyediil 1év6 6vodapedagogust.

Koml6 Varosi Ovodaban:

Kasz Ildikd 6vodaigazgatd-helyettes 2026.09.01-t51 nem latja el a Komlo Vérosi Ovoda
tagintézmény-igazgatoi feladatait, mert flggetlenitett 6vodaigazgat6-helyettesem lesz.
Helyette az intézmény tagintézmény-igazgatdja Matancsi Vivien Agnes 6vodapedagogus
lesz, akinek a késObbiekben sziikséges elvégeznie a koznevelési vezetdkeépzot.

Lép Adrienn német nemzetiségi Ovodapedagdgus allashelye atkeril a Szilvasi
Tagovodaba, mert ott nagy sziikség van német nemzetiségi 6vodapedagogusra.

Urban Mirjam allashelye a Kokonydsi Tagovodabol atkerul ide a Komlo Varosi
Ovodaba, Kész Ildiko fuggetlenitett 6vodaigazgato-helyettes helyére a csoportba.
Hering Melinda német nemzetiségi Ovodapedagogus keriil Németh Erika német
nemzetiségi Ovodapedagogus allashelyére a Komlo Varosi Ovodaba.

Whitehouse Petra gyogypedagdgusnak 2026.08.16-an k6zos megegyezéssel megsziinik
a munkaviszonya. Allashelyét palyaztatassal meghirdettiik.
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5.1. A nyugdijba mendk névsora:
S. sz. Név Munkakor
1. Németh Erika Ovodapedagdgus/ovodaigazgato-helyettes
2. Berecz Gyulané dajka
3. Rapp Janosné dajka

5.2. Allashelyek bet6ltése:

A Komlé Varosi Ovodaba 1gyogypedagdgusi allas keriilt meghirdetésre palyaztatassal, melyre

3 16 adta be palyazatat. A tablazat tartalmazza, aki 2025.09.01-t61 felvételt nyert.

S.sz. Ovoda

NEV Allashely

1. Komlé Varosi Ovoda

Géborhelyi Petra

gyogypedagogus/logopédus

5.3. Intézményi Allashelyek:

Ovodapedagdgus 3916
Ebbdél: 116 betoltetlen
6vodaigazgatd 16
ovodaigazgatd-helyettes 216
tagintézmény-igazgatd 6 16
Gydbgypedagbogus 2 16
116 betoltetlen
Logopédus 1 {6
Pedagdgiai asszisztens 716
Dajka 19 f6
Talal6-konyhas 8 fo
Ovodatitkar 26
(1f6 NOKS pedagogusi diplomaval)
Udvaros 1 fo
Pszichologusi allas Betoltetlen
Minddsszesen: 8216 allashelyen:
1pszicholbdgus betdltetlen
1 gybégypedagogus betoltetlen
1 évodapedagdgus betdltetlen
79 16 allas betoltott

17




Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2026/2027
5.4. Pedagogusok, NOKS pedagogusi diploméaval fokozatba sorolasa:
Ovodapedagégus (f6)
Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus I1. Mester
3 17 21 2

5.5. Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
A Komlo Vérosi Ovoda Pedagogiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a tevékenysegek

szervezését és (egesz Ovodai életet magaban foglald) vezetését kotelez6 oraban (heti 32 ora) kell

let6lteni a csoportokban. A munkaidd fennmarado6 részében, legfeljebb négy oraban a nevelést

elokészitd, azzal Gsszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban valo

részvétel, gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabba eseti helyettesités

rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamdra. A neveldmunkaval Osszefiiggd egyéb feladatok

végrehajtasa 6vodan beliil és dvodan kiviil teljesithetd, a megjeldlt rendszerességgel le nem

kotott munkaid6ként figyelembe vehetd idékeretben. Az dvodaigazgatonak és a fuggetlenitett

dvodaigazgatd-helyettesnek a fenntartd engedélyével és a képviseld testiilet hatarozataval nincs

kotelez6 oraszama, amit a csoportban kellene eltolteniiik.

Ovoda

Ovodaigazgatd

Ovodaigazgato-
helyettes

Tagintézmény-
igazgatd

Pedag6gusok

gyogypedagogus
logopédus,

Komlo Varosi
Ovoda

24 6ra

32 6ra

32 6ra

KVO
Mecsekjanosi
Tagdvodaja

26 6ra

32 6ra

KVO
Hunyadi Utcai
Tagdvodaja

26 6ra

32 6ra

KVO
Szilvasi
Tagdvodaja

20 6ra

32 6ra

KVO
Gesztenyési
Tagévodaja

26 6ra

32 6ra

KVO
Kokonyosi
Tagévodaja

24 bra

32 6ra

KVO
Kortvélyesi
Tagdvodaja

24 6ra

32 6ra
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5.6. Mentor feladatok ellatasa
A gyakornok munkajat és felkészllését a Ped. 1. mindsitésre mentora segiti. A mentornak, a
nyolc pedagdguskompetencia kivalo birtoklasan tul, sajatos, a mentoralas gyakorlasahoz

sziikséges ismeretekkel, képességekkel és attitlidokkel is rendelkeznie kell.

5.7. Tovabbképzéseken vald részvetel

Az intézmény 2026/2027-es Eves Tovabbképzési tervében meghatarozottak alapjan torténnek a
tovabbképzéseken valo részvételek. A megszerzett ismeretek beéptilnek a mindennapok nevelési
gyakorlataba, segitve ezzel szakmai munkank magasabb szinten torténé megvaldsitasat.
Folyamatosan részt vesziink tovabbképzéseken, tajékoztatokon, szakmai napokon. Figyelemmel
kisérjuk a jogszabalyi valtozasokat. A pedagogusok 6t évenkénti tovabbképzésének teljesitése

kotelez6 feladat, ezt a tagintézmény-igazgatdk folyamatosan figyelemmel Kiserik.

5.8. A pedagogusok munkafeltételei

A pedagdgusok munkafeltételei megfeleldek. A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre
vonatkozo konkrét feladataink:

* A meglévd eszkozok allagmegovasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.

« A Komlé Varosi Ovoda az 6j helyén zokkenémentesen tudjon mitkddni.

* A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatisa (SZMSZ, Hazirend, Tlzvédelmi és

munkavédelmi eldirdsok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP).

5.9. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok, eljarasok a 2023. évi

LII. térvény alapjén

» Munkakori leirasok aktualizalasa a nevelési évre. Hatarid6: 2026.09.30.

» Koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas attekintése, a sziikséges médositdsok megtétele.
Hatarid6: 2026.09.30.

* A koznevelési foglalkoztatottak egyéb juttatasaira, kedvezményeire vonatkozo szabalyozas
feliilvizsgalata. Hatarid6: 2026. 09. 30.

* Az Esélyteremtési illetményrész felulvizsgalasa 6vodanként. Hatarid6: 2026.10.31.
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5.10. Munkaido beosztas
A Komlé Vérosi Ovodaban az 6vodaigazgato és helyettese felvaltva tartozkodnak az intézmény

Munkaterv

2026/2027

épliletében a nyitvatartasi idében, 8 — 16 6rdig. Minden 6vodaban a tagintézmény-igazgatok

fogadoorat tartanak minden héten a kijel6lt napon. Az 6vodaigazgatd és helyetteseli, illetve a

tagintézmény-igazgatok gondoskodnak arrdl, hogy akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat

az altaluk megbizott pedagdgus lassa el. Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idében

dolgoznak.

A munkaidd beosztast a tagintézmeny-igazgatok készitik el a munkaterviikben szabalyozva és

az 6vodaigazgato jovahagyasaval I1ép életbe szeptember 01-z41.

A tiiz és munkavédelmi, valamint a HACCP miikidtetéséért a felelosoket a tagintézmény-

igazgatok bizzak meg és rogzitik a munkatervbe mely az évodaigazgatd jévahagyasaval Iép

életbe szeptember 01-#4l.

Az dvodaigazgato es 6vodaigazgato-helyettesek munkarendje

NEV Hétf6 Kedd Szerda Csutortok Péntek
Tamas Aniko 7,40 -16,00 (7,40 - 16,00 (7,40 -16,00 | 7,40 - 16,00 |7,40 — 16,00
ovodaigazgatd
kotelezo oraszama —
Kasz 1ldiko 7,40 - 16,00 |7,40 - 16,00 |7,40 - 16,00 | 7,40 - 16,00 |7,40 - 16,00
6vodaigazgato
helyettes
kotelezo oraszama -

7,00-11,20 |7,00-11,20 (7,00-11,20 | 7,00-11,20 |7,00-11,20
Miltnerné Ujvari Tlinde
6vodaigazgatt 11,00-15,20 | 11,00-15,20 |11,00-15,20 | 11,00-15,20 |11,00-15,20
helyettes
kotelezé oraszama 20 ora
Ovodatitkarok munkarendje:

NEV Hétf6 Kedd Szerda Csutortok Péntek
Raki Renata 7,10 -16,00 | 7,10-16,00 |7,10-16,00 | 7,10-16,00 |7,10-13,30
Judik Zséfia 7,40 -16,00 (7,40 - 16,00 (7,40 -16,00 | 7,40 - 16,00 |7,40 — 16,00
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Konyhas-talalok munkarendje:

Munkaterv

2026/2027

NEV A hét mind az 6t munkanapjan
Komlo Varosi Ovoda: Harndczy Csabang, 7,30-15,50
Rupa Evelin 8,00-16,00
Mecsekjanosi Tagovoda: Marsics Timea 5,30-13,50 8,40-17,00
Hunyadi utcai Tagovoda: Vadnainé Csordas Tunde 7,30-15,50
Szilvasi Tagovoda: Boros Renata 7,30-15,50
Gesztenyési Tagdvoda: Kovacsics Nikoletta 5,30-13,50 09,30-17,50
Kokonyosi Tagovoda: Gal Alexandra 7,30-15,50
Kortvélyesi Tagévoda: Hoffmann Krisztina 7,40-16,00
6. INTEZMENY1 PROGRAMOK
6.1. Intézményi szintili szakmai programok, belsé tovabbképzések
Helye Téma Bemutato/eloadas | Idépontja | Meghivottak kore
Komlé Mit neveziink El6adas 2026. teljes alkalmazotti
Kozossegek gyermekbantalmazasnak? 10.16. | kor
Héaza
Kokonyosi Vezet6i Klub Megbeszélés 2026. vezetOk
Tagovoda 10.14.
Kokonyosi Csapatépitd vezetoknek | szakmai délelott 2026. vezetok
Tagovoda POK 11.18.
Kokonyosi Elég jo vezetd szakmai délelott 2026. vezetok
Tag6voda POK 11.25.
Komlé Vaérosi | KETT-modszer Sipos Edit 2027. dvodapedagogusok
Ovoda gyakorlati alkalmazésa az | bemutato 10.21.
6vodapedagdgusokkal foglalkozas
Minden 5 ével ezel6tti jovoépités | Moderacios 2027. ovodak
6vodaban Osszevetése értekezlet januar | alkalmazotti kore
Nemzetiségi Azonos feladatot ellatd | Német nemzetiségi | 6sszel és | dvodapedagogusok
és Zold tagovodak kozti szakmai dvodak és Zold tavasszal
Tagdvodakban megbeszélések 6vodak szakmai
Szervezese. délutanja
Kokonyosi Tehetségcsoportokat Szakmai 6sszel és | tehetsegcsoportok
Tagbvoda vezetOk kozti szakmai megbeszélesek tavasszal | vezetdi
megbeszélése
Székhely Gyogypedagogusok Szakmai 6sszel és | gyogypedagdgusok,
Ovoda szakmai kdzosségének megbeszélés tavasszal | logopédus
megbeszélései
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6.2. Szakmai munkak6zosségek

Munkaterv 2026/2027

Munkakozosség Vezetéje CEL
megnevezése
A Kornyezé vilag A mindennapokban megvalosithato jatékok kertlnek a
megismertetésének Udvardi kdzéppontba, melyek segithetik a felszabadult, a

lehet6ségei az 6vodiaban | Réka gyermekek életkoranak, tudasanak megfeleld

munkakdzdsség tapasztalatszerzést.

»Segité kezek” Finta Kiemelt témank az évben:
gyogypedagogiai Kornélia A mozgasfejlesztés szerepe az integracioban.
Jolan |Feladat, hogy segitséget kapjanak az 6vodapedagogusok a

munkako6zdsseg

gyermekek egyéni MO0zQgasos szlikségleteinek
felismerésében, a megfeleld differencidlasi lehetdségek
megtaldlasaban és a fejlesztd tevékenységek mindennapi
gyakorlatba torténd beépitésében.

»Zseniképzo kor”
munkak6zdsseg

Gergely
Rita

,»A tudatos tervezéstdl a tudatos megvalodsitasig.”
A tervezomunka tudatosabba tétele, a matematikai
tartalmak rendszerben torténd atgondolésa és a gyakorlati
megvaldsitas tamogatasa a cel.

A szakmai munkakézosségek munkaterveit a munkakoziosség vezetdi készitik el, melyek a

munkaterv 8. mellékletei.

A munkako6zdsség tagjait a vezetOk minden foglalkozas eldtt értesitik a pontos idépontrol,

helyszinr6l és témardl. A munkacsoportok vezetéit, Kdsz Ildiké oévodaigazgatd-helyettes

koordinélja, évente két alkalommal megbeszélésre hivja 6ssze Oket.

6.3. Szervezetfejlesztés, csapatépités

Helye Tevékenység Idépontja Felelos Meghivottak
kore
Komlo Farsangi Bél 2027.02.19. 6vodaigazgatd teljes
Kozosségek tagintézmény-igazgatok | alkalmazotti
Héaza kor
Budapest Kirandulas 2027 6vodaigazgatd teljes
juniusaban  |tagintézmény-igazgatok | alkalmazotti
kor
Komlo Pedagogusnapi 2027.06.04. Ovodaigazgato teljes
Kozdsségek egyuttlét dvodatitkarok alkalmazotti
Héaza kor

6.4. Ertekezletek

Vezetoi értekezlet

Ovodaigazgato-helyettesek, tagintézmény-igazgatok, munkakdzosség-vezetdk részére havonta

1 alkalommal ebben a nevelési évben is tervezek tartani értekezletet.
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Feladat/tevékenység Felelos Hataridé

Aktudlis feladatok megbeszélése,
tajékoztatas az 6vodakat érintd 6vodaigazgatdé | minden honap utolsé hétfojén
eseményekrol, programokrol

Nevelotestiileti értekezlet

Feladat/tevékenység Felelos Hatarid6

Eves Beszamold és Munkaterv értékelése,

véglegesitése és elfogadasa. dvodaigazgato 2027. 08. 27.

Eléttiink allo feladatok megbeszélése.

Ovodapedagdgusoknak megbeszélések tartasa | tagintézmény-igazgatok |Minden honapban
a jobb informéacio aramlas érdekében 1 alkalom

Alkalmazotti értekezlet

Feladat/tevékenység Felelos Hataridé
A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok ovodaigazgatd 2027. 08. 27.
megbeszélése
Tiiz és munkavédelmi oktatas dvodaigazgato 2026. oktober
Unnepekre, rendezvényekre vald el6késziiletek ovodaigazgatd folyamatos
megbeszélése
Nyari munkaidd beosztas megbeszélése tagintézmény-igazgato | 2027. 06.04.
A Kkisegit6 személyzetnek megbeszélések tartasa a | tagintézmény-igazgato havi 1
jobb informécid aramlés érdekében alkalom

Sziildi értekezlet

A nevelési év folyaman 3 sziildi értekezletet tartanak minden csoportban az é6vodapedagodgusok
(szeptember, januar, majus). Ezeknek pontos idépontjat a csoportot vezeté dvodapedagdgusok
jelolik ki. A sziildi értekezletek témait az 6vodapedagdgusok onalldan hatarozzak meg, annak
megfeleléen, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori €s egyéni sajatossagokkal
rendelkeznek. Az aktualitdsokra, (torvényi valtozasokra, szabalyzatok mddositasara)
problémahelyzetekre, csaladi, sziildi programokra ezeken az értekezleteken nagy hangsulyt
fektetlnk.

Sziiloi kozosség értekezletei

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
Tajékoztatas az dvodaban torténd valtozasokrol, az eléttiink alldé | dvodaigazgatd |2026.08.30.
~ feladatokrol, programokrol. Sziil6i Kozosség [2027.08.31.
Az Intézmény Eves Beszamoldjanak és Munkatervének elfogadasa. elndke

23




Komlé Varosi Ovoda Munkaterv 2026/2027
6.5. Eves részletes intézményi programterv
S.sz Esemény Hatarido Felelos
Augusztus
1. A maximalis csoportlétszam igénylése 2026.08.19. dvodaigazgato
2025/2026 nevelési év Beszamoldjanak és a dvodaigazgato
2026/2027 nevelési év Munkatervének 2026.08.27.
2. elkészitése. tagintézmeny-igazgatok
3. | Nevelési évet megnyito értekezlet megtartasa, |2026.08.27. Ovodaigazgato
beszamold, munkaterv ismertetése,
elfogadasa.
4. | Sziil6i Szervezet értekezletének 0sszehivasa:
* Sziil6i Szervezet vezetéségének ujra 2026.08.30. ovodaigazgatd
valasztasa vagy megerositése. sziildi szervezet elndke
» Munkaterv 0sszeallitasa, feladatok
meghatarozasa, elfogadasa.
S.sz. Esemény Hatarido Felelos
szeptember
5. Az Gvodapedagogusok 2026.09.10. 6vodaigazgato
illetményvaltozasanak, és az Uj dolgozok
munkaligyi iratainak elkészitése, sziikség dvodaigazgatd-helyettes
esetén a munkakari leirdsok aktualizalasa
6. | Az U] dolgozok adatainak felvitele KIR és az | folyamatos | tagintezmény-igazgatok
oVviKRETA rendszerbe ovodatitkarok
7. A dolgozok oviKRETA rendszerrel folyamatos 6vodaigazgato
kapcsolatos feladatainak elvégzeése. tagintézmény-igazgatok
8. | Az ovodat els6 izben igénybe vevo gyerekek |2026.09.15. Ovodapedagogusok
nyilatkozatainak begyiijtése ovodatitkarok
9. |Az (j gyermekek bejelentése, adatok felvitele | 2026.09.05. ovodatitkarok
a KIR gyermeknyilvantartasba, oktatasi
azonositok igénylésével és az oviKRETA-ba. | folyamatos | tagintézmény-igazgatok
10. Munkakdzosségek megszervezése. 2026.09.20. | 6vodaigazgatd-helyettes
munkakozdsség vezetok
11. A beszoktatassal kapcsolatos pedagdgiai folyamatos | tagintézmény-igazgatok
munka ellenérzése a csoportokban.
12. Az intézmény személyi feltételeink folyamatos Ovodaigazgato
biztositasa, a gazdasagi lehetdségek
figyelembevételével.
13. | Ovodapedagégusok mindsitési eljarasanak | folyamatos Ovodaigazgat6
megszervezése, lebonyolitasa, dokumentalasa tagintézmény-igazgatok
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14, Az 0j gyakornokok, valamint az 2026.09.15. | tagintézmény-igazgatok
6vodapedagdgus hallgatdk gyakorlati
képzését segitd mentor személyek kijeldlése
15. SNI-s gyermekek szakvéleményeinek 2026.09.15. 6vodaigazgato
attekintése, a hianyzé dokumentumok
beszerzése gyogypedagogus
16. | A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak | 2026.09.15. Ovodaigazgato
megfeleléen
17. Egészségligyi alkalmasségi vizsgalatok, folyamatos | tagintézmény-igazgatok
tidésziresek érvényességének ellendrzése,
hiany esetén azonnali pétlasa. Uj dolgozdk 6vodatitkéarok
egészsegugyi alkalmassagi vizsgalaton vald
részvételének megszervezése.
18. Etkezéstéritési kedvezményre jogosito: 2026.09.15. | tagintézmény-igazgatok
* rendszeres gyermekvédelmi hatarozatok
begylijtése, Ovodatitkarok
* 3 vagy tobb gyermekes sziilok 0sszeirasa,
sziiléi nyilatkozatok, igazolasok
Osszeszedése,
* Tartosan beteg gyermekek orvosi
igazolasanak bekérése
* ingyenes étkezést igénybe vevok
nyilatkozatainak begytijtése
19. | Sziil6i hozzajaruld nyilatkozatok begytijtése | 2026.09.15. dvodapedagogusok
20. | Adatszolgaltatas aktualizalasa a KIR ésaz | 2026.09.15. Ovodatitkarok
oViKRETA felé
21. Ev eleji sziil6i értekezletek megtartasa. tagintézmény-igazgatok
. H,az‘lr'end 1smert.etese, , 2026.09. hé
* Pedagdgiai program ismertetése
* Egyéb aktualitasok 6vodapedagdgusok
22. Fogaszati szlirés megszervezése 2026.09. ho fogorvos
tagintézmény-igazgatok
23. Ovodai térzskényv aktualizélasa az 2026.09.30. | tagintézmény-igazgatok
oViKRETA rendszerben

25




Komlé Varosi Ovoda Munkaterv 2026/2027
S.sz. Esemény Hataridé Felelos
Oktober
24. | Az oviKRETA-ban Csoportnaplok, felvételi | 2026.10.05.
¢és mulasztasi naplok, egyéni fejlodési naplok 6vodaigazgato
ellendrzése:
* nevelési tervek, 6szi tevékenységi tervek, tagintézmény-igazgatok
névsorok, napi és heti rendek meglétének
ellendrzése.
* gyerekek adatainak frissitése, sziikséges
adatok meglétének ellen6rzése.
25. Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a 2026.10.10. Ovodaigazgato
fenntartd felé ovodatitkarok
26. Tiiz-, munka-, és balesetvédelmi oktatas 2026.10.31. Ovodaigazgato
megtartasa
27. A kovetkez6 év bér és dologi 2026.10.30. 6vodaigazgato
koltségvetésének tervezése, elokészitése.
Jubileumi jutalom tervezeése. tagintézmény-igazgatok
A 2027-ben nyugdijba késziilo dolgozoi
igények felmérése, nyilatkoztatasa. Ovodatitkarok
28. A 2026-0s normativa igénylésének 2026.10.30. Ovodatitkarok
modositasa. Oktobertdl varhato koltségek.
29. |A dolgozok személyi anyaganak attekintése, a | 2026.10.30. dvodaigazgatd
szilkséges modositasok, kiegészitések Ovodatitkarok
megtétele
S.sz. Esemény Hataridé Felelos
November
30. Portféliok leadasa, nyilvantartasa 2026.11.30. 6vodapedagdgus
31. | A 2027-es koltségégvetés tervezet elkészitése |2026.11.30. dvodaigazgatd
és a normativa igénylésének elkészitése az
oktdberi statisztika alapjan
S.sz. Esemény Hataridé Felelos
December
32. Az SNI gyerekek kontroll vizsgalati 2026.12.15. | tagintézmény-igazgatok
kérelmének elkészitése
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33. A téli sziinet idejére az ugyelet 2026.12.15 Ovodaigazgato
megszervezése, szabadsagok kiadasa tagintézmény-igazgatok
34. Az iktatokonyv lezarasa, az irattarba 2026.12.31. Ovodatitkarok
rendezése, a selejtezhetd dokumentumok, tagintézmény-igazgatok
anyagok megsemmisitése
35. A gazdasagi év lezarésa. A vérhato 2026.12.31. Ovodaigazgato
énzmaradvany felhasznalasa ] _
P y Ovodatitkarok
S.sz. Esemény Hatarido Felelos
Januar
36. | Béremeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa. | 2027.01.10. Ovodaigazgato
Uj kinevezések elkészitése. 6vodatitkéarok
37. | A Pedagbgus I., a Pedagogus Il. fokozatba |2027.01.15. Ovodaigazgato
sorolas az érintett vodapedagogusoknal a
mindsitési eljaras szerint. ovodatitkarok
38. | Sziiléket tajékoztatni az OH felé a kérelmek | 2027.01.10. | tagintézmény-igazgatok
leadasarol ha még egy évet szeretnék 6vodaba
jaratni gyermekiiket.
39. Az éves szabadsagok kiszamitésa, a 2027.01.20. 6vodatitkéarok
szabadsagolasi nyilvantartas elkészitése
40. |Az oviKRETA-ban a Csoportnaplok, felvételi | 2027.01.31. 6vodaigazgatd
¢s mulasztasi naplok, egyéni fejlédési naplok
ellenérzése: 6vodaigazgato-helyettesek
* tervezOmunka, adminisztracio
* egyéni fejlédési naplok ellendrzése. tagintézmény-igazgatok
41. | Az intézmeny szabalyzatainak attekintése, a |2027.01.31. 6vodaigazgato
szlikséges modositasok elvégzése. 6vodaigazgato
helyettesek
42. Az adoelszamolassal kapcsolat 2027.01.31. ovodatitkarok
nyomtatvanyok begytijtése, a sziikséges
igazolasok kiosztasa
43. Sziiloi értekezletek 2027.01.h6
* nevelési tervek értékelésének, kovetkezd tagintézmény-igazgatok
félév feladatainak ismertetése
» iskoldba mend gyermekek sziileinek svodanedaabausok
tajékoztatas a varosi beiskolazas pedagog
litemezésérol, feladatairol,
« farsangi mulatsagok eldkészitése.
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S.sz. Esemény Hataridé Felelos
Februar
44, 2027. évi koltségvetés elfogadas el6tti 2027.02.28. ovodaigazgatd
megbeszélése.
45. | Az 6vodak nyari zarasanak elfogadtatdsaa | 2027.02. ho Ovodaigazgato
fenntartoval.
S.sz. Esemény Hatarido Felelos
Marcius
46. Nyilt nap az 6voda irant érdekl6d6knek 2027.03.h6 | tagintézmény-igazgatok
47. | Kitlntetési javaslatok megkuldése a fenntartd |2027.03.15. dvodaigazgatd
felé.
48. | A fenntarto altal megszavazott koltségvetés | 2027.03.30. ovodaigazgato
feldolgozasa, felhasznalasanak litemezése ovodatitkarok
49. Kedvezmenyes vasUti utazasi igazolas 2027.03.31. ovodatitkarok
érvényesitése
50. | Minésitésre jelentkez6é 6vodapedagogusok | 2027.03.31. 6vodaigazgato
lejelentése az Oktatasi Hivatalnak
S.sz. Esemény Hataridé Felelos
Aprilis
51. Ovodai el6jegyzések elékészitése, 2027. 04.ho 6vodaigazgatd
Ovodai beiratas Ovodaigazgato-helyettesek
Fenntartoval 1étszamok egyeztetése.
Az oVviKRETA rendszerbe feltoltés.
52. Pedagdgus igazolvanyok érvényesitése 2027.04.h6 Ovodatitkarok
53. Ovodapedagogusok tovabbképzésével 2027.04.30. Ovodaigazgato
kapcsolatos dokumentumokat az Uj
torvénynek megfelelden vezetjiik.
Tovabbképzési program elkészitése.
S.sz. Esemény Hataridé Felelos
Majus
54. Ovodai felvételekrol, elutasitasokrol, 2027.05.10. Ovodaigazgato
atiranyitasokrol szolé dontés, hatarozat évodatitkarok
elkészitése (OViKRETA)
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55. Els6 Sziil6i értekezletek 2027.05.31 | tagintézmény-igazgatok
beiratkozott gyermekek sziilei részére. Ovodapedagdgusok
56. Karbantartasi munkak el6késziileteinek folyamatos Ovodaigazgato
megszervezése, elvégeztetése, a munkalatok
ellendrzése
57. Nyari nagytakaritas megszervezése Ovodak tagintézmény-igazgatok
zarva tartasa
idején
58. Az dvoda nyari zarva tartdsa alatt a nyitva | 2027.05.31 | tagintézmeny-igazgatok
tartd 6vodak iranti igény felmeérése Ovodapedagogusok
S.sz. Esemény Hataridé Felelos
Junius
59. Nyéri szabadsagolasi terv elkészitése 2027.06.04. | tagintezmény-igazgatok
S.sz. Esemény Hatarido Felelos
) Jalius
60. Ovodéak nyari zarasa, 2027.07. ho Ovodaigazgato
ugyeletes 6vodak biztositasa
61. |Szlkség esetén szabad allashelyek betdltésére | 2027. 07.h6 Ovodaigazgato
palyaztatas és azok elbirélasa. tagintézmény-igazgatok
62. MAK ellendrzés 2027.07. ho 6vodaigazgatd
6vodaigazgato-helyettesek
S.sz. Esemény Hatarido Felelos
Augusztus
63. | Az oviKRETA-ban Csoportnaplok, egyéni | 2027.08.20 6vodavezetd
fejlesztési naplok, felvételi mulasztasi naplok tagintézmény-igazgatok
ellenérzése
64. Tanligyi dokumentumok lezarasa 2027.08.31. dvodaigazgatd
tagintézmény-igazgatok
65. Nevel6testiileti tanévzar6 és tanévnyitd 2027.08.27. Ovodaigazgato
értekezlet
Az egész éves munka értekelése, csoportok
munkainak értékelése, Beszamolo elfogadasa.
A kovetkezo nevelési év munkatervének
elfogadasa.
66. Az (j nevelési év oviKRETA, 2027.08.31. 6vodaigazgato
dokumentumainak megnyitasa (2027.09.01) | tagintézmény-igazgatok

A tagovodak eseményterveit a tagovodak Munkatervei tartalmazzak 1,2,3,4,5,6,7 szamu

mellékletekben.
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7. ANEVELESI EV FELADATAI ES A MUKODESI CELOK,
FELADATOK
Motténk legyen a 2026/2027-es nevelési évben

»INégy alapértékiink lett, hogy hitiinkkel épitiink, hiiségiinkkel megtartunk,
humorral nevellnk, hallgatni tudassal megértink.

Ezekkel az értékekkel, melyek most 6sszeérnek, vigyazzuk ovodank melegét,

hogy dvja és megtartsa 6vodank kozossegét es biztonsagos, megtartd hatteret

adjon gyermeknek, sziilonek és pedagogusnak.”

7.1. Kiemelt feladat
A vezet6i korben torténd témajavaslat felmérése alapjan a 2026/2027-es nevelési évben két
kiemelt feladatot valositunk meg:
1. A mozgas, a beszéd és a gondolkodas egységére épitve a gyermek idegrendszeri
érettségének fokozdsa, valamint a magabiztos, tiszta és kifejezd kommunikdcio
kialakitasa jatékos tevékenységeken keresztuil.

Specifikus célok teriiletek szerint

Mozgasfejlodési célok:

« Nagymozgésok koordinacitja: Az egyensulyérzék, a térbeli tajékozodas es a testtudat
erositése 0sszetett mozgasformakkal.

o Finommotorika és grafomotorika: A kéz- és ujjizmok differencialt mozgasanak,
valamint a szem-kéz koordinacionak a fejlesztése az iraselokészités érdekében.

o Keresztcsatorndk aktivaladsa: A jobb és bal agyfélteke kozotti kapcsolat erdsitése
keresztezd mozgasok gyakorlasaval.

Beszédfejlodési célok

o Beszédmotorika: A beszédszervek (ajkak, nyelv) izomzatanak Ugyesitése a tiszta
hangképzes (artikulacio) érdekeben.

e Auditiv észlelés: A beszédhang-megkulonboztetés (differencialas) és a ritmuserzek
fejlesztése.

o Beszédértés és szokincs: A passziv szdkincs aktivva tétele, a relacios szavak (alatt,
felett, mellett) és a nyelvi szabalyok magabiztos hasznélata.
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2. Az autizmus spektrum zavarral (SNI) kiizdo gyermekeket neveld ovodapedagogusok

tdmogatasa kiemelt feladat, amely strukturalt megkozelitést igényel.

Célkitiizés

crer

Ovodapedagdgusok modszertani kulturgjanak és mindennapi munkéjanak tdmogatéasa

gyakorlati eszk6zokkel, szakmai egyiittmiikodésekkel.

Gyakorlati tdmogato l1épések a munkatervbe

1. Kornyezeti és vizudlis tamogatas kialakitasa

Vizudlis napirend: Képes menetrendek készitése a csoportszobakba a napi
rutin kiszdmithatosagéaert.

Térbeli strukturalas: A funkciok (jaték, étkezés, pihenés) hatarozott vizualis
elkulonitése.

Nyugisziget: Csendes kucko kialakitasa az ingerelarasztads (szenzoros

tulterhelddés) elkeriilésére.

2. Moédszertani segitségnyujtas és belsé képzések

Esetmegbeszélések: Havonta egyszeri, strukturalt konzultacio a felmertild
nehézségekrol.

EszkOztar-bévités:  Alternativ. kommunikéciés  eszkdzok  (PECS,
folyamatabrak) és szocialis torténetek bevezetése.

JO6 gyakorlatok megosztasa: Tapasztalt kollégak hospitalasi lehetéségének

biztositasa a csoportokban.

3. Kiils6é szakmai partnerségek erositése

Rendszeres, egyeztetés az ellato gyogypedagogussal, logopédussal.
Pedagogiai Szakszolgalat: Konzultacios lehet6ségek szervezése a szakért6i
bizottsag tagjaival.

Sziiléi partnerkapcsolat: Egységes nevelési elvek kialakitasa a csaladdal
kozosen fogadoorakon.
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Elvart eredmények

e Rendszeres, egyeztetés az ellatd gydgypedagogussal, logopédussal.

e Az 6vodapedagogusok modszertani magabiztossaga né, a stressz-szintjik
csokken.

e Az érintett gyermekek magatartdsproblémai és szorongasos tinetei
mérséklodnek.

e A csoportok tobbi tagja elfogadobba valik, javul a csoportklima.

7.2. Altalanos nevelési feladatok
) Pedagdgus elémeneteli rendszer miikddtetése.
° Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésre kijeldlt tagintézményekben, a

vezetok, pedagogusok felkészitése.

° Humén eréforras szakmai kompetencidjanak erdsitése tovabbképzések altal.
° Az dvodapedagogusok kozosségi érzésének fejlesztése.

° Vérosi rendezvényeken valo részvétel.

° Sziilok bevonasa az 6vodai életbe.

° Z6ld-6vodak kornyezettudatos nevelése.

° Nemzetiségi nevelés biztositasa az erre a feladatra kijel0lt 6vodéakban.

A nemzetiségi munkaterveket a 9. melléklet tartalmazza.

A Z06ld-6vodak munkatervét a 13. melléklet tartalmazza.

7.3. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

Kildnleges banasmodot igénylé gyermekek az SNI, BTM és tehetséges, valamint HH/HHH
gyermekek.

Cél :

» Kiilonleges banasmoddot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM.

* Tudatos, tervszerii tehetségfejlesztés.

« HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése.

Feladatok:

 Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése és a tehetséggondozas,
es¢lyegyenlOség biztositasa.
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» Tudatos egyiittnevelés biztositasa, megfeleld szakemberek segitségével (gyogypedagogus,
logopédus).

* Minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat szintjének
maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani).

* Az SNI, BTM gyermekek szakszer(i ellatasanak biztositasa, (jol egyiittmiikodé kapcsolat
kiépitése a gyogypedagogusokkal, logopédussal és a csoportos 6vodapedagdgusok kdzott).

Az érintett gyermekek szamara szakszerlien biztositani a napi felzarkoztatd tevékenységeket,
fokozott differencialéssal.

» A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése.

» Az ovodapedagdgusok ismereteinek tovabbi bovitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében (gydgypedagdgiai munkakdzosseg). Gydgypedagogus segitse az autizmus
spektrum zavarral kiizd6 gyermekekkel foglalkoz6 6vodapedagdgusok munké;jat.

+ Szakértéi véleményben foglaltak alapjan meghatdrozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

» Kontrollvizsgalatok idépontjanak rogzitése, nyomon kovetése.

* Konzultacid a logopédussal, gyogypedagogusokkal, fejleszté d6vodapedagdgussal, a fejlesztést
igényld gyermekek sajatos allapotahoz sziikséges ellatds megszervezése, biztositasa érdekében.
Tehetséggondozas:

Az intézményi tehetséggondozés a csoportokon bellli gazdagitdé programok alkalmazasaval
torténik. A tehetséges gyermekek felismerésére kilonos figyelmet forditunk. Az O6vodai
tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel 6sztondzziik fejlédésiiket. Fontos feladat a
sziil6kkel valé kapcsolattartas, segités, dtletek adasa az otthoni neveléshez.

A gybgypedagdgusok éves munkatervét a 14. melleklet tartalmazza.

A tehetségcsoportok éves munkatervét a 10. melléklet tartalmazza.

7.4. Gyermekvédelem

Cel: A krizishelyzetbe kerllt gyermekek, csaladok eseteinek jelzése. Az artd hatdsok nyoman
kialakult allapot felismerése, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcesi fejlodeését
akadalyozza, gatolja. A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek életvitelének,

¢s személyiségfejlodésiiknek figyelemmel kisérése.
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A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megelézése, sziikség szerinti segitségnyujtds, egylittmiikodés a kiilonb6zo
intezményekkel, szakemberekkel.
Feladatok:
e A gyermekvédelmi munka intézményi szintli koordinaldsa, jogszabalyi hattér
megismerésének biztositasa.
e (Csaladlatogatasok szervezése az dvodapedagogusokkal.
e A diszkriminacid, szegregacidmentesség biztositasa.
e A mar felderitett esetek folyamatos figyelemmel kisérése, szilikség esetén intézkedés.
e Sziilék tajékoztatasa — problémaikkal 6vodan kivil milyen gyermekvédelmi feladatokat
ellato intézmeényeket kereshetnek fel.
o Sziilok figyelmének felhivasa az igényelhetd timogatasokra.
e Folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi és szocialis szervek munkatarsaival
(Pedagogiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti szolgélat, Szocidlis Osztaly, Csaladsegité

Kodzpont, Védénoi Szolgalat), szilkséges jelzések megtétele.

Ovodak Gyermekvédelmi felelsok
Komlé Varosi Ovoda Hochrein- Takacs Dora
Mecsekjanosi Tagdvoda Bodacz-Tuboly Szilvia
Hunyadi Utcai Tagévoda Dallos Szilvia
Szilvési Tagbvoda Folkner Fanni
Gesztenyési Tagovoda Nagyné Bir6 Noémi
Kokonyosi Tagovoda Vilméanyi Kissné Vincze Diana
Kortveélyesi Tagévoda Finta Kornélia Jolan

A gyermekvédelmi felelosék éves munkaterveit a 11. melléklet tartalmazza.
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7.5. Kiemelt miikodési célok, feladatok
CEL FELADAT

A vezetés mindség
iranti
elkotelezettsegének
novelése

* A kozosen elfogadott értékek, szabalyok, norméak kovetése mellett a
jogszerli miikodés biztositdsa a folyamatos fejlesztést,
partnerkdzpontisagot figyelembe véve.

* A vezet6i munka soran a rugalmas vezetési stilus biztositasa.

* A team munka és a felelésség-megosztas tamogatasa a szervezeten belil.
» Masok véleményének tiszteletben tartasa.

» Az 1jit6 kezdeményezések 6rommel fogadasa.

» A demokratikus vezet6i stilus alkalmazésa.

* Szakmai és egyéb intézménymiikodés terén a kdlesonds bizalomra épiild
kapcsolattartast szorgalmazésa.

* A vezeték munkamegosztasaban az egyenlo terhelés biztositasa, melyhez
fontos a delegélt hatas- és feladatkorok felllvizsgalata.

» A vezetotarsakkal egyiittmikodve tovabbi fejlesztés szorgalmazasa a
tervezési-, dontési-, szervezési-, értékelési folyamatokban, valamint a
kétoldalt informéacié aramlés naprakész megvaldsitasaban.

Jogszeri miikodés
zavartalan
biztositasa

* Naprakész informacié biztositdsa az intézmeny életét befolyasolo
szabalyozasokrol.

* Segiteni a vezetdk és alkalmazottak munkajat a jogszabalyok-, torvényi
el6irasok nyomon-kdvetésével, értelmezésével.

Tervezo munka
szinvonalanak
emelése

* Az intézményi dokumentumok allando felulvizsgalata, a koherencia
megteremtése érdekében.

* Egymasra épiil6 dokumentumok nyomon kovetése, atdolgozéasa (SZMSZ,
PP, Hazirend).

« Az oviKRETA-ban alkalmazott csoportnapl6 feliilvizsgalata a heti-, napi
tervezés tudatos atgondolasa, esetleges médositasok elvégzése.

« Az oviKRETA-ban a dokumentumok naprakész, torvényi eldirasoknak
megfeleld vezetése.

Az intézmény belsé
miikodési

» A mindségfejleszt6 team miikodtetése, a mindségtervezési-, fejlesztési-,
szabalyozasi-, irdnyitasi-, javitasi feladatok zavartalan ellatasa érdekében.

rendjenek » Az 1j dolgozdok megismertetése az intézménymiikodés altal meghatarozott
zavartalan folyamatok eljarasrendjével.

biztositasa » Munkakori leirasok feliilvizsgalata, sziikséges modositasok elvégzése.
Az ellendrzés * A belsd ellendrzéssel kapcsolatos hataskorok feliilvizsgalata, nyilvanossa
hatékonysaganak |tétele.

novelése A hibdk ¢és hidnyossagok feltardsa, a pedagogusok és az egyéb
valamennyi munkakorben  foglalkoztatottak ~ Osztonzése  ezek  kijavitasara,
tertleten megsziintetésére, a neveld-fejlesztd munka hatékonysidganak novelése

érdekében.
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Felkészilés a
pedagogus-
életpalya modell
kritériumainak valo
megfelelésre PI, PII

* A pedagdgusok felkészitése a portfolio elkészitésére.

« Az ¢életpalya-modell szintelvarasainak-, kompetencia terileteinek- és
indikatorainak megismertetése, beépitése a napi gyakorlati munkaba a
tervezéstdl az onreflexio elkészitésig.

Szervezeti kultura
magas szinvonalu

» Az informacids halé hatékonyabb, ellen6rzottebb miikodése, gyors és
szemelyre sz0l6 informacioaramlas feltételeinek megteremtese.

miikodtetése * Szakmai munkak6zdsségek miikodésének folyamatos fejlesztése,
hatékonyabba tétele, (komplex fejleszté csoportok, munkakdzosségek
alakitésa).
« A tagintézmény-igazgatoknak ¢és a munkakozosség vezetbknek
Folyamatos nagyobb hatds- és feladatkér biztositisa az ellenérzési és értékelési

szervezetfejlesztés

munka teriiletén (,, TER” rendszerben).

+ A feladatok egyenld terhelés melletti feladatelosztasa, feleldsi
megbizatasok (pedagogus és nem pedagdgus munkakdorokben).

» A kommunikacidé mindségének javitasa.

* A dolgozok 6sztonzési rendszerének tovabbi javitasa.

* Szabalyok kialakitasa a dolgozok véleményeének figyelembevételével,
egymas segitése, egymas iranti tisztelet, a massag elfogadasa, a
kompromisszumok keresése.

* Rendszeresebb munkatarsi
szervezése.

* A véleménynyilvanitas lehetdségének megteremtése.

* Tuddsmenedzsment valasztdsa az egymastdl valo tanulas koordinalasa
érdekében.

» Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa.

* Alkoto, egyiittmiik6dd alkalmazotti kozdsség alakitasa.

* Tréningek, csapatépitd, Onismereti jatékok szervezése kollektivan
beldl.

* Erkdlcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka redlis értékelése alapjan;
* Mindenki szamara elfogadhatd problémamegoldas biztositasa.

értekezletek, szakmai konzultaciok

Csapatépités teren
mddszereink,
lehetoségeink bovitése

* Neveldtestiileti kirandulasok szervezése.

» K6z06s rendezvények, Farsangi Bal, nyugdijas bucsuztatok szervezése.
* Felndtt karacsony és évzard szervezése intézményi szinten.

« Kulturalis programok-, szinhazlatogatasok szervezése.
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Humaneroforras
hatékony fejlesztése

* Az egymas iranti kolcsonos figyelem tovabb erdsitése a jo munkahelyi
Iégkdr megteremtése érdekében.

* Vezet6k szakmai hitelességének, vezetdi felkészlltségének, egyenletes,
magas szinvonali  vezetéi tevékenység biztositdsa szakmai
megbeszélésekkel, tovabbképzéseken valo részvétellel.

« Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsd
mentorokkal.

* Az intézményi struktira fenntartasa, dolgozoi létszamok betartasa a
torvényi eldirasok szerint.

* Nevel6 munkat kozvetlen segitok belso megbeszélése.

» Szakmai megujulas lehetdségeinek biztositasa megfeleld tovabbképzési
lehetdségekkel, az onképzés tamogatasaval.

* Nevelémunka minéségének fejlesztése bemutatok szervezésével, jo
gyakorlatok kdzzétételével.

« Uj munkaerd kivalasztas feltételeinek meghatirozasa az 6voda sajat
értékrendszere alapjan.

* A neveldtestiilet és az egyéb munkakorben foglalkoztatottak
munkajanak megerdsitése az erdsségek eldtérbe helyezésével.

Pedagdgiai innovacio
tovabbfejlesztése

* Innovacios torekvések tamogatasa.
* Palyazatok feltarasa, készitése.
 Uj médszerek, eljarasok kiprébalasa.

7.6. Partneri kapcsolatok

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése

Feladat:

* Folyamatos, épitd kapcsolattartas az intézmény kdzvetlen és kdzvetett partnereivel.

* Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden.

A Tagolvodak partneri kapcsolatait a tagévodak munkatervei tartalmazzak.
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7.7. A Sziili Kozosség képviseli

Ovodak Név
Komlé Varosi Ovoda Kracsa Viktoria
Mecsekjanosi Tagovoda Hegediisné Lukacs Klaudia
Hunyadi Utcai Tagévoda Harmatiné Gllick Renéata
Szilvasi Tagovoda Kalmar-Jéhn Alexandra
Gesztenyési Tagovoda Amrein-Acs Dorina
Kokonyosi Tagovoda Lehoczki Gabor
Kortveélyesi Tagévoda Bozd Aranka

Intézményi szinten Kracsa Viktoria a Sziil6i K6z0sség elnoke, alairasi joggal rendelkezik és 6

képviseli a Komlo Varosi Ovodat.
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8. ELLENORZES
8.1. Az 6vodak ellenérzési iitemterve
Ellenorzési terv

Jelmagyarazat:

Ovodaigazgato: \ Tagintézmeny-igazgatdé: TV

Ovodaigazgato-helyettes: VH Fenntarto: F

Tiizvédelmi, Munkavédelmi: ™

AZ ELLENORZES

TERULETEI IX | X | XI | XII | 11 i | 1v | v VI | VII | VIII
PEDAGOGIAI, TANUGY-IGAZGATASI
Csoportlatogatas,
6vodapedagdgusok TV TV
megfigyelése
Gygrmekvgdelml TV TV
tevékenység
Fejlettségmérés, TV, TV, TV,
iskolaérettség \ \ V
. _— Vv, V,
Csoportnaplok ellendrzése TV TV TV TV TV
Mula§ztzi15| naplok VH VH VH VH VH
ellenérzése
Unnepek, hagyomanyok TV TV TV
e o V,
PP bevalasanak vizsgéalata TV
Sziil6i értekezlet TV TV TV
) V, V,

Kapcsolattartas TV TV

MUNKALTATOI, TANUGY-IGAZGATASI FELADATOK

Uj dolgozok segitése TV \Y; TV \Y} TV

Személyes adatok V, V, V,
nyilvantartasa TV TV TV

Statisztika vV

Munkaidé betartésa v|Tv|TVIiTv|TV|TV | TV [TV |TV]| TV | TV | TV
Technikai dolgozok Tv| TV TV |TV|TV| TV | TV [TV |TV| TV | TV | TV
munkavégzese

Blﬂz’to’nsagtechnlkal v v

eloirasok

Tanugyi nyilvantartasok, \ \ VH
dokumentumok vezetése H H
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AZ ELLENORZES
TERULETEI IX X | XI | Xl | 11 i [ v | v VI VIl | VI
GAZDALKODAS
Takarékos gazdalkodas \ F VvV \% F
Beszerzések V V \Y/ V V \Y/ \Y \Y/ \Y/ V \/ V
Eszkoznyilvantartas, Leltar V V
Bérezés VE| V V |VF| V V \Y/ \Y/ \Y/ V,F V Vv
Jelentések leadasa (MAK) V,F V,F
Karbantartas V \Y/
Szabadsagolas TV TV TV
Téritési dij elszamoléasa \% V|V |V|V \% V|V |V \%
Pedagodgus tovabbképzeési v
elszamolasa
Etkeztetés V|V |V V|V \Y; V|V |V \Y;
Bélyegzokezelés \YJ \YJ \%
EGYEB

Tuzvédelmi, Munkavédelmi

s , ™,
el6irasok betartasa, baleset- v
megel0zés
Tiizvédelmi, Munkavédelmi ™,
oktatas V
Konyhai személyzet TV, TV, TV, TV,
megfigyelése \% \% \% Vv
A konyha higiéniaja TV | TV |TV |TV|TV| TV [TV |TV|TV | TV | TV | TV
Az intézmény tisztasaga TV [TV |TV|TV|TV| TV | TV | TV |TV| TV | TV | TV
Az udvar tisztaséga v itvitv|™Vitv| v |TV|Tv|TV| TV | TV | TV
Dekoréacio TV TV TV TV TV

Dokumentacio:

Ovodai naplok, dokumentumok és a gyermekekrél minden adat az oviKRETA-ban van

vezetve. Ovodatitkarok altal vezetett intézményi dokumentaciok.
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Pedagdgiai dokumentumok: az oviKRETA-ban vezetett csoportnaplok / tervezémunka /,

ellendrzési jegyzOkonyvek, munkakozosségek szakmai munkaja.

8.2. Belso ellenorzési terv

Tevekenység Hataridé Felelos

1. Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok szaroprobaszeriien dvodaigazgato

ellenérzése

2. Dokumentumok a KRETABAN: 2026.09. 15-ig és tagintézmény-

csoportnaplék, felvételi — mulasztasi naplok, folyamatosan igazgatok, feladattal

egyéni fejlettségmérd lapok, munkakozosségi megbizott

tervek ellenorzése

3. Nevel6munkat kozvetlen segiték munkajanak folyamatos tagintézmény-

ellenbrzése igazgatok

4. A pedagdgiai munka ellendrzése, kiilonos folyamatos tagintézmény-

tekintettel a kiemelt feladatokra. igazgatok, feladattal
megbizott

munkakdzdsség
vezetok

5. Gydgypedagogiai, logopédiai munka folyamatos dvodaigazgatd

ellenorzése

6. Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon folyamatos tagintézmény-

védelmére szolgalo eldirasok betartasanak igazgatok

ellendrzése

7. A nevelési év kezdetére, a nyari karbantartasi 2027. 08. 30. 6vodaigazgatd

munkalatok, nagytakaritas elvégzésének tagintézmény-

ellenérzése igazgatok

8. Gazdalkodas éves helyzetének attekintése 2026.11 30. dvodaigazgatd

folyamatos

9. Felujitasi munkak megszervezésének és 2027.08.30. 6vodaigazgatd

bonyolitasanak ellendrzése

10. Munkavédelmi-, munkabiztonsagi ellenérzés havonta tagintézmeny-
igazgatok

11.Ttzvédelmi- és bombariad6 gyakorlasanak 2027. 4prilis Tlizvédelmi,

ellenérzése munkavédelmi
megbizott

8.3. Teljesitményeértekelés

A Teljesitményértékelés atalakitasat tervezi az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium és a TER
rendszert felfiiggesztették és eltorolték, amelyrél a Kormany a 1179/2026. (VL. 5.) Korm.

hatarozatban, valamint az azt kovetdé 2026. évi XXVI. toérvény ,A pedagdgusok

teljesitményértékelésének megujitasahoz sziikséges térvényi rendelkezésekrdl” rendelkezett.
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9. MINOSITES, ONERTEKELES, TANFELUGYELET

9.1. Az intézményi belso onértékelési rendszerének folyamatszabalyozasa

A 2023. évi LII. torvény és a Kormany rendelet alapjan az 6nértékelést intézmenyre
Iépni, a Pll-be lépés nem kotelezd, Onkentes alapon lehet jelentkezni ra ugy, mint a mester
fokozatba is.

Az intézményi Onértékelést Tamogaté Munkacsoport miitkddtetése a munkacsoport vezetdjével
és tagjaival egyiittmiikddve torténik az dvodaigazgato tajékoztatasa, részvétele mellett. Vezetdje
Finta Kornélia Jolan.

9.2. Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés

Intézményi tanfeliigyeleti ellenorzés

Név Terllet Ideje
Komlé Varosi Ovoda Hunyadi intézményi 2027
Utcai Tagbvodaja

9.3. Pedagogus mindsitésen résztvevok

Pedagogus mindsitésen résztvevok
Név Célfokozat Ideje
Urban Mirjam Pedagbgus I. 2027.
Math Adam Pedagogus . 2027.
Gaborhelyi Petra Pedagogus I. 2027

Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport éves onértékelési tervét a 12. szami melléklet
tartalmazza.

10. TARGYI FELTETELEK, FELUJITASOK
Az intézmény miikodéséhez a targyi feltételek biztositottak.
A 2026/2027-es nevelési évben ellendrzések varhatoak az NEBIH és ANTSZ munkatarsai
részérél és az udvari jatékok feliilvizsgalata is esedékes lesz, igy biztosan sok javitando
feladatunk lesz az dvodainkban. Folyamatosan keressiik a palyazati lehetéségeket az dvodai
téméakban.
A feladat elldtasi helyeken torténd, sziikséges korszeriisitéseket, karbantartdsokat, javitisokat

a tagévodak munkatervei tartalmazzak.
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11, AZ 5 EVRE TERVEZETT VEZETOI PROGRAM
MEGVALOSITASANAK IDOSZAKOS TERVE

Intézményvezetdi pilyazatombél a 2026/2027-es nevelési évre tervezett feladataim:

A podagogusok és szokmai segitdl mentalhigiénés dllapotanak javitisa {megtelelo munkahelyi
légkor, a j6l végzett munka clismerdsi lehewisépeinek bovitdse),

A 16rvényes mitkddss érdekében a esoportlétszémok alakulasa.

Uj fejleszto eszkozok boszerzése: Komyeseli nevelést sepitd szabadtéri interaktiv tabla, a Zold
Ovoda program részekent.

A neveldtestiiletek felkészilése a sajitos nevelési igényh gyermekek fejlesztésére, ehhez
kapesolddd szakmai képeéseken vald részvérel

U)j fejleszto eszkozok beszerzése: Digitalis technikék alkalmazasa DIOO. okostibla,

Tornaszoba kialakitésa amclyik ovodaban szukséges,

Folyamatosan nyomon Kévetem a vezetdi pdlyizatomban meghatirozott tervek
megvalGsuldsit, mivel 2027 jiiniusaban lejar a 2022-2027-ig tarté 5 éves 6vodaigazgatéi
meghizdsom. A 2026/2027 nevelési év Munkatervében cél és feladatként jelennek meg

azok, amelyek még nem valosulta meg.

Kérem a Komld Vérosi Ovods Fenntarléjat, hogy a Komlé Viresi Ovoda 20262027 nevelési

&vrdl szolé Munkatervével kapeselatesan egyetériésél nyilvanitsa,

Komla, 2026. szeptember (1. Nerg>
> I\\ LI

8 PR
R o ST & -.,f.u_,;x
*/ Tamés Anikd
~/ ovodaigazgald
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Komlé Vdrosi Ovoda Munkaterv 2026/2027
LEGITIMACIOS ZARADEK —
/ !
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L készigemr:l.‘l(qml(uﬁ\- :z:xs; Ovoda dvodaigazgatdia e &3 "s_a cix Dels
el wld 2028 090/, % &

o + /bvodaigazgard

N

1L Az dvoda munkatervében foglaltakkal kapesolatosan magasabb jogszabdlyban
biztositott elfogado jogat korlatozas nélkill gvakarolta:

IL1. A Komlé Varosi Ovoda Neveldtestilet a 2026:2027 nevelési évre vonatkozé Munkatervét

clfogadia,
Kelt: ""fﬂ“ :I:’.‘? RO/ b LR 3
7
A nevelbtestiilet neveben aldird agintézmény-igazgatck névsora: , - oL ; /
S s (R p { < i
R s PRELICEN AT T X R ”tf/; . Ko
Matdnesi Vivien Agnes Millerné Taoth Tidika Tillinger Zsofia
tagintézmeny-igazgatd tagintézmeény-igazgatd tagintézmény-igazgatd
Komlo Viresi Oveda KVO Meesekjinosi Tagévoddja  KVO Hunyadi Uteal Tagovodija
K SR 8 f el p .
it I L 0vex \-ll“'l ) A Y aplonae Roya bl
Milmerné Ujvari ‘Tinde Lipeseiné Régely Zila Kugelmanné Rajnai Zsofia
ovodaigazgatd-helyettes  tagintézmény-igazgatd tagintézmény-igazgatd
KVO Szilvasi Tagovodaja  KVO Gesztenyési Tagivodija KVO Kakonyosi Tagovedaja

—# ; T
S B8 44 AL g Q';

Harnéczy Réka

tagintézmeény-igazeatd
KVO Kortvélyesi Tagavaddja

I.2. A Komlé Véros: Ovoda Szildi Kisdsséue az Iniézmény 2026/2027 revelés: évre

- ’ . ¢ . r 3 ~ LK,
vonatkozo Munkstervét véleményezte. ",{,-.( Ba LA iddn A
~"_4‘.n RS "\"' —pt je ...' S T
Kolt ¥ wue, 202G 08 27 Sziiléi Kézosség Elndke

1 A Komlo Varosi Ovada 2026:2027 nevelési évie vonatkozo Munkatervét a Fenntartd

megismerte és egyetériését nyilvanitotta,

) [ —— Fenntantd részérdl
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MELLEKLETEK

Mellékletek:

. szamu melléklet Koml6 Varosi Ovoda Munkaterve

. szam( melléklet Komld Varosi Ovoda Mecsekjanosi Tagovodajanak Munkaterve
. szam( melléklet Komld Varosi Ovoda Hunyadi Utcai Tagévodajanak Munkaterve
. szam( melléklet Komld Varosi Ovoda Szilvasi Tagovodajanak Munkaterve

. szam( melléklet Komlé Varosi Ovoda Gesztenyési Tagovodajanak Munkaterve

. szam( melléklet Komld Varosi Ovoda Kékénydsi Tagovodajanak Munkaterve

. szam( melléklet Komld Varosi Ovoda Kortvélyesi Tagovodajanak Munkaterve

. szamu mellélet Szakmai Munkak6z6sségek Munkatervei

© 00 N o o B~ W N e

. szamu melléklet Nemzetiségi Nevelés Munkatervei

10. szamu melléklet Tehetségcsoportok Munkaterve

11. szamu melléklet Gyermekvédelmi Munkatervek

12. szam( melléklet Onértékelést Tamogatdé Munkacsoport Munkaterve
13. szama melléklet Z6ld-0vodak Munkaterve

14. szamu melléklet Gyogypedagdgusok Munkatervei

Jegyzokonyvek, jelenléti ivek
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1. szadmu melléklet

MUNKATERV
2026-2027
Komlé Varosi Ovoda

Intézmény OM azonositoja: 201-650
Ervényességi ideje: 2026.09.01.- 2027.08.31.

Készitette: Matancsi Vivien Agnes

tagintézmény-igazgato
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Mottonk a 2026-2027-0s nevelési évben

»INégy alapértékiink lett, hogy hitiinkkel épitiink, hiiségiinkkel megtartunk,
humorral neveltink, hallgatni tudassal megertink. Ezekkel az ertékekkel, melyek
most dsszeernek, vigyazzuk ovodank melegét, hogy dvja és megtartsa dvodank
kOzOsséget és biztonsdagos, megtarto hdtteret adjon gyermeknek, sziilonek és
pedagogusnak.”

1. A nevelési év feladatai

1. A mozgés, a beszéd és a gondolkodas egységére épitve a gyermek idegrendszeri
érettségének fokozasa, valamint a magabiztos, tiszta és kifejezd kommunikdcio
kialakitasa jatékos tevekenységeken keresztil.

Specifikus célok teriiletek szerint

Mozgasfejlodési célok:

o Nagymozgasok koordinaciéja: Az egyensulyérzék, a térbeli tdjékozddas és a testtudat
erdsitése Osszetett mozgasformakkal.

o Finommotorika és grafomotorika: A kéz- és ujjizmok differencialt mozgasanak,
valamint a szem-kéz koordinacionak a fejlesztése az iraselokészités érdekében.

o Keresztcsatornak aktivalasa: A jobb és bal agyfélteke kozotti kapcsolat erdsitése
keresztez6 mozgasok gyakorlasaval.

Beszédfejlodési célok

o Beszédmotorika: A beszédszervek (ajkak, nyelv) izomzatanak Ugyesitése a tiszta
hangképzés (artikulécio) érdekében.

o Auditiv észlelés: A beszédhang-megkilonboztetés (differencialas) és a ritmusérzék
fejlesztése.

o Beszédértes és szokincs: A passziv szokincs aktivva tétele, a relacios szavak (alatt,

felett, mellett) és a nyelvi szabalyok magabiztos hasznélata.
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2. Az autizmus spektrum zavarral (SNI) kiizdd gyermekeket neveld ovodapedagogusok

tdmogatasa kiemelt feladat, amely strukturalt megkozelitést igényel.

Célkitiizés

crer

Ovodapedagdgusok modszertani kultdrajanak és mindennapi munkajanak tamogatasa gyakorlati

eszkozokkel, szakmai egytittmiikodésekkel.

Gyakorlati tamogato Iépések a munkatervbe

1. Kornyezeti és vizualis tAmogatas kialakitasa

Vizualis napirend: Képes menetrendek készitése a csoportszobakba a napi
rutin kiszamithatosagéaért.

Térbeli strukturalas: A funkciok (jaték, étkezés, pihenés) hatarozott vizualis
elkllonitése.

Nyugisziget: Csendes kucko kialakitasa az ingerelarasztads (szenzoros

tulterhelodés) elkeriilésére.

2. Mddszertani segitségnyujtas es belsé képzések

Esetmegbeszélések: Havonta egyszeri, strukturalt konzultacid a felmeriild
nehézségekrol.

EszkOztar-bévités:  Alternativ. kommunikéciés  eszkdzok  (PECS,
folyamatéabrak) és szocialis torténetek bevezetése.

JO6 gyakorlatok megosztasa: Tapasztalt kollégak hospitalasi lehetéségének

biztositasa a csoportokban.

3. Kiils6 szakmai partnerségek erositése

Rendszeres, egyeztetés az ellatdé gydgypedagogussal, logopédussal.
Pedagodgiai Szakszolgalat: Konzultacios lehetdségek szervezése a szakért6i
bizottsag tagjaival.

Sziiléi partnerkapcsolat: Egységes nevelési elvek kialakitasa a csaladdal

kdzosen fogadoorakon.

Elvart eredmények

Rendszeres, egyeztetés az ellatdé gydgypedagogussal, logopédussal.
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e Az 6vodapedagogusok modszertani magabiztossaga né, a stressz-szintjik
csokken.

e Az érintett gyermekek magatartdsproblémai és szorongasos tinetei
mérséklodnek.

e A csoportok tobbi tagja elfogadobba valik, javul a csoportklima.

- Az eldz6 nevelési év kiemelt céljait idén is szem el6tt tartjuk:
A kommunikécio javitdsa gyermekekkel, szlilokkel, kollégakkal és a partnerekkel.
Az Iskolara valo felkészitést az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram dj iranyelvei és
a Pedagdgiai Programunk alapjan sziikséges tervezni.

- Ovodank Uj, iskolai intézménybe valo koltozésére és a csoportlétszamokra vald
tekintettel a szervezési feladatok pontos meghatarozasa, betartasa.

- A zavartalan miikddés érdekében az informéciok pontos ataddsa a kollégaknak szdbeli
tajékoztatokon és megbeszéléseken keresztul szlikség szerint, ill. az aktualitadsnak
megfelelden elektronikus uton is.

- A folyamatosan valtozé jogszabalyok figyelemmel kisérése, ismertetése a kollégakkal.

- Havonta esetmegbeszélés az dvodapedagdgusok szamara a felmeriild problémak, az
elért sikerek megosztasaval.

- Német nemzetiségi hagyomanyok, tradiciok 6rzése, atorokitése, fenntartasa.

- A gyermeki fejlédés nyomon kdvetése dokumentumban a német nemzetiségi nevelés
nyelvi fejlédés nyomon kovetésének bevezetése felmend rendszerben.

- Német nemzetiségi évodapedagdgusok szakmai megbeszélése kéthetente.

- Német varosi szakmai csoport konstruktiv egytittmiikodése.

- Német Klubbal val6 jo kapcsolat megdrzése, egymas programjain vald részvétel.

- Hagyomannya valt programok, tinnepek megszervezése, lebonyolitasa.

- Kornyezettudatos  szemléletmdd  elmélyitése, a  fenntarthatdésag  széleskori
lehetoségeinek kiaknazasa a gyermekek mindennapi tevékenységei soran. Szelektiv
hulladékgytijtés, energiatakarékos gondolkodas fontossaga.

- Erdopedagbgia alkalmazasa. Erdei sétak rendszeresitése: Mozgésfejlesztes, az
¢lménykdzpontl tanulds, megtapasztalas, a kivancsisag szem eldtt tartdsaval.

- Mindennapos testnevelés fontossaga.
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A SNI kodot kapott kisgyermekeknél megndvekedett a nyelvi zavar,
beszédfogyatékossdg. Ezen problémék csokkentése, javitasa érdekében a csaladokkal
val6 szorosabb egyiittmiikddés.

Mesére 0sztonzés a csaladok korében, az ¢élébeszéd, a mindségi egyiitt toltott 1do
fontossagara valo torekvés. Olyan alkalmak szervezése, ahol a kisgyermek ¢€s a sziilo
kozosen tevékenykedhet a mese témakdreben. A Szilvasi Tagdvoda sikeres
konyvajanlgjat elismerve havonta kapndnak a sziilok egy-egy 0j konyvrdl bemutatot,
kedvcesinaldt. Gyermeknapon az 6vondk meséjét megismételnénk. Egy mesedélutan
szervezése a szlilokkel, gyermekeikkel.

Csaladkozponti  6vodai nevelés erdsitése. Csaladokkal wvald egylittmiikodés
lehetdségeinek szélesitése.

A kiemelt figyelmet igényldé gyerekek hatrdnykompenzacidja, befogadd kornyezet
biztositasa szamukra, esélyteremtés.

Az o6vodapedagdgusok ismereteinek bdvitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében, valamint a szakszerlibb vizsgalati és kontroll vizsgalati papirok
kitoltése érdekében.

Eldadasokon val6 részvétel onfejlesztés céljabol.

Rendszeresebb, szorosabb kapcsolat kialakitasa a szakszolgalatokkal, szakemberekkel,
kozmiivelddési intézményekkel. Eldadasok, esetmegbeszélések, rendszeres szakmai
megbeszélés, egyezteteés.

Az Ovodapedagogusoknak a gyogypedagdgussal rendszeres, igény szerinti
kapcsolattartas biztositasa, a gyermekek hatékony személyiségfejlesztése érdekében.

A Pécsi Eltes EGYMI autistakkal foglalkozd csoport meglatogatasa. Tajékozodas az
autizmus spektrum zavarral kiizd6 gyermekek 6évodai nevelésérol.

Az atlagostol eltérd gyerekek, a tehetségigéretek felfedezése, felismerése, gondozésa
egyeni differencialas alapjan, sajat csoportjukban. (rogzitése a személyi anyagban)
Tehetséggondozas, tehetségsegités, a meglévd tehetségcsoportok  hatékony
mikodtetése. Hospitalasi lehetOségek biztositasa, a tudasmegosztas lehetdségének
sokoldalu kihasznalasaval.

A munkakozosségek hatékony mitkddtetése.

A nevelémunka igényes elvégzése az ONAP és az 6voda Pedagdgiai Programja alapjan.
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- Az oviKRETA rendszer, rendszerszeri hasznalata, miikodtetése. Sziil6k folyamatos
bevonésa a rendszer megismerésében, hasznalataban.

- Szervezetfejlesztés, csapatépités tagovodai szinten.

- A szinvonalas, mindségi, tartalmas pedagdgiai munkahoz sziikséges targyi feltételek

folyamatos fejlesztése.

- Tudatos egylttnevelés, jol egyiittmiikodé kapcsolat kialakitisa a megfelel6
szakemberekkel, rendszeres egyiittmiikodés- Ovodapedagdgusoknak- gydgypedagdgus,
logopédus.

- Differencialt egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése, esélyegyenldség biztositasa.

- Napi felzérkoztatd tevékenység biztositasa.

- Csaladlatogatasok elvégzése, szoros egylittmiikodés a csaladokkal.

- Tehetség felismerésére sokoldalibb, szinesebb tevékenysegek biztositasa.

- Csoporton belill az egyéni tehetség kibontakoztatasahoz, megfeleld6 modszerek
alkalmazasa, eszkozok, id6 és tevékenységek biztositasa.

- Massag elfogadasara nevelés, mintaadas, a massagban rejlo értékek kibontakoztatasa

egyeni és kdozosségi szinten.

- A HH, HHH sajatos sziikségletii gyermekek és csaladok segitése.

- Csaladlatogatasok elvégzése, szoros egyiittmiikodés a csaladokkal.

- HH, HHH gyermekek életvitelének és személyiségfejlodésiiknek figyelemmel kisérése.
- HH, HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése.

Legfontosabb feladatunknak tartjuk a prevenciot, mely a gyermekek hatranyos helyzetének
csokkentését, a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megelézését szolgalja. Ennek érdekében
rendszeresen egylittmtikodiink a gyermekvédelmi és szocialis szervek munkatarsaival
(Pedagogiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, Szocidlis Osztaly, Csaladsegité Kozpont,

Védondi  Szolgalat, Gyermekorvos). Folyamatos a napi szinti kapcsolata az
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6vodapedagogusoknak a gyermekvédelmi feleléssel Hochrein- Takacs Dordval. A részletes

intézmeényi feladatainkat a gyermekvédelmi munkaterve tartalmazza, mely a munkaterv része.

A nevelési év 2026. szeptember 01.- 2027. augusztus 31.- ig tart

5.30- 16.30 o6raig az ovodaban heti 5 napon at 11.00 oraban a szil6k igényeinek
figyelembevételével, egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrdl. Az

Ovodapedagdgusok heti valtasban végzik pedagogiai tevékenységliket.

Torvényileg 5 nevelés nélkili munkanappal élhet intézménylink. Tervezetten 4 napot
nagy intézményi szinten. 1 nap tagévodai szinten kertil felhasznalasra, természetesen az
intézményi célokat figyelembe véve, koherens mddon alkalmazkodva ahhoz. Egy
alkalommal, 6sszel a Franz Kett pedagogiai szemléletének és mddszertananak az dvodai
nevelésben valo hatékony alkalmazésanak érdekében, Sipos Editet egy Ujabb alkalommal
meg szeretném hivni, két témakor feldolgozasanak bemutatasara délel6tti idépontban
kezdeményezés keretein bellil német nyelven Marton nap feldolgozdsa és egy

mesefeldolgozassal, ami a Komlé Varosi Ovoda 6vddapedagdgusinak is nyitott program.

- Az el6z06 nevelési évben megvalositott nemzetiségi projekthonap folytatasat tervezziik
idén is. A projekthdnap keretében tekinthetnek be a sziil6k a mindennapi életiinkbe két
alkalommal, nyilt nap szervezése kapcsan.

- Tavasszal kozOs csaladi délutant szerveziink, melyet idén is a gyermeknaphoz
kapcsoldéddan piknikkel és mesével szeretnénk kezdeni, mert tavaly ez nagyon
sikeresnek bizonyult.

- Ovodank megismerése céljabol a beiratast megelézéen az érdeklédd csaladok

betekinthetnek csoportjaink mindennapi életébe.
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Vérhatd gyermeklétszamok szeptemberben:

1. 23 2
2. 24 3+1=3
3. 23 3
4. | Osszesen 70 8+1=3
Ovodank dolgozdinak szama: 20 f&
Ovodapedag6gusok szama: 8 6
Ebbdl 6vodaigazgato: 116
Ebbdl 6vodaigazgatd helyettes: 116
Ebbdl tagintézmény igazgato: 116
Gyogypedagdgus: 2 16
Logopedus: 1 6
Pedagdgiai asszisztens: 1 16
Ovodatitkar: 218
Dajka: 316
Télalé konyhas: 2 16
Udvaros: 116

Ovodaigazgatd: Kotetlen munkaidd
Ovodaigazgatd helyettes:

A heti 40 6ra munkaideje 8-16 oOraig tart.
Tagintézmény igazgato:

A heti 40 6ra munkaidejébdl a kotelezd 24 6rat csoportban tolti. A fennmarado iddben, 16 ora,
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vezetdi, illetve, az 6vodai neveldmunkaval 6sszefiiggd egyéb feladatokat lat el.
Hétfotol csiitortokig 5 orat tolt a csoportban. pénteken 4 6rat.
Ovodapedagogusok:

De: 6.30- 13.00-ig 1 6 7.00- 13.30- ig 2 f6

Du: 9.30- 16.00- ig 2 16 10.00- 16.30-1g 1 6

Pedagogiai asszisztens:

7.10- 15.30- ig 1 £6

Gydgypedagdgusok:

8.00- 13.30-ig 2 16

Logopédus:

8.00- 13.30- ig 1 16

Ovodatitkarok:

hétf6t6l- csutortokig, 7.10- 16.00- ig, penteken7.10- 13.30- ig- 1 {6
hétf6tol- péntekig, 7.40- 16.00- ig- 1 6

Dajkak:

5.30- 13.50- ig 1 f6

8.10- 16.30-ig 1 16

9.10- 17.30-ig 1 16

A dajkak munkabeosztasa vetésforgd szerint miikodik (reggel- kdztis- délutan, koztis,- délutan-
reggel, délutan- reggel- koztis)

Konyhés- talalo:

7.10- 15.30- ig 2 16

Ovodaigazgato: Tamas Aniko
Ovodaigazgatd-helyettes:  Kész 1ldikd
Tagintézmény-igazgato: Matancsi Vivien Agnes
Ovodatitkarok: Judik Zsofia

Raki Renata
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1. Bagoly csoport Vadéasz- Torhosi Bettina Miskolciné Papp
Udvardi Réka Renéta
2. Cinege csoport Urban Mirjam Berecz Gyulané
Matéancsi Vivien
3. Fecske csoport Hochrein- Takacs Dora Bartalovicsné
Czikla-Hering Melinda Pernekker Beata
Gyogypedagdgusok: Kiss Blanka
Géborhelyi Petra
Logopédus: Csirkéne Flredi Alexandra
Pedagdgiai asszisztens: Szabo Nikoletta
Konyhés- talalo: Harndczy Csabané
Rupa Evelin
Udvaros: Orsds Sandor
Gyermekvédelmi felel6s: Hochrein-Takacs Déra
Tiiz-és munkavédelmi felelds: Raki Renata

Urban Mirjam 6vodapedagogus részt vesz a 2027. évi pedagdgusmindsitési eljaras Pedagogus I.

fokozat elérésére iranyuld eljarasban.

Nyitottak és felkésziiltek vagyunk a képz6 intézmények hallgatoinak fogadasara, mentoralasara.
Udvardi Réka- Borsos Cintia, Vadasz- Torhosi Bettina- Judik Diana harmadéves
6vodapedagdgusi hallgatok mentori teenddit latja el.
Vadasz- Torhosi Bettina- SzabO Nikoletta, Matancsi Vivien- Raki Renata méasodéves
ovodapadagdgusi hallgatok mentori teenddit latja el.
Hochrein-Takacs Déra- Urban Mirjam pedagogus I. fokozat elérése celjabdl mentori feledatokat

lat el.
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Kozépiskolasok kozosségi munkajanak szervezését, koordinalasat, szakmai vezetését

folyamatosan veégezzik.

A 2026-2027-es tanévet a Kenderfoldi Altalanos Iskolaban kezdjiik meg, mert a Koml6 Varosi
Ovoda felGjitasa 2026. junius 1-t6] megkezdédott. Az dvoda milkodéséhez a targyi feltételek
biztositottak.

Szlkséges, karbantartasokat, javitasokat az alabbiakban sorolom fel

- homokozo, udvari jatékok telepitése

- klimaberendezések

- kiilsé ablakpucolashoz eszk6z beszerzése

Folyamatosan részt vesziink tovabbképzéseken, tajékoztatokon, szakmai napokon. Figyelemmel
kisérjiik a jogszabalyi valtozasokat, lehetdség szerint kiils6 eléadd meghivasaval oldjuk meg a
hatékony tajékoztatast. Nagy figyelmet forditunk az 6nképzésre, a kollégak képzésére, a
segitségnyujtasra sziikség és igény szerint.

Tervezett kiilsé tovabbképzéseken valo részvétel a 2026-2027- s tovabbképzesi terv alapjan:

- Hochrein- Takacs Déra folytatja és befejezi a PTE-BTK — Pedagdgus szakvizsga
szakiranyu tovabbképzes szak, gyakorlatvezeté 6vodapedagogus szakirany.

- Ré&ki Rendta a Pécsi Tudoméanyegyetem Kultiratudoményi Pedagogusképzd és
Vidékfejlesztési Kar 6vodapedagogusi szakan masodéves hallgaté lesz.

- Szabd Nikoletta pedagdgiai asszisztens a Pécsi Tudomanyegyetem KultGratudomanyi
Pedagogusképzé és Vidékfejlesztési Kar 6vodapedagdgusi szakan masodéves hallgato
lesz.

Orémmel és elégedettséggel tolt el, hogy az dvodapedagdgusokban folyamatosan megnyilvanul
az innovacidhoz valod hozzaallds. A szakmai megujulds, a tuddsgyarapitds mindenkinek belsd

igénye, a k9z0s intézményi cél, valamint az egyéni fejlodés érdekében.
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A nevelési év folyaman 2 alkalommal, 6sz- és tavasz varosi szinten szervezett szakmai
délutanokon vesznek részt az 6vodapedagdgusok, mely harom tertletet 6lel fel

- Német nemzetiségi nevelés

- Zo6ld 6vodak, kérnyezettudatossag

- Tehetséggondozas, tehetség segités elmélete és gyakorlata
2025. szeptember 1-jén megalakult a Gyogypedagogiai szakmai kdzdsség, mely az idei tanévben
is folytatja szakmai munkajat, melyhez részletes, szakmai tervet dolgoztak Ki.
Az 6voda német nemzetiségi munkatervét Matancsi Vivien német nemzetiségi 6vodapedagogus,
készitette el, melyet kiilon dokumentumkeént csatoltunk.
Tovabbra is rendszeresen hospitalasi lehetéséget biztositok a kollegak részére, az egymastol
tanulas, tudasgyarapitas céljabol. A csoportokban a foglalkozas latogatasokat, a nevel6testiilettel

kdzbsen egyeztetem szeptember honapban.

Ovodankban, ebben a nevelési évben harom kiilonboz6 tehetségcsoportban szerezhetnek 1j

élményeket, tapasztalatokat, ismereteket a nagycsoportos 6vodasok:

Udvardi Réka vezetésével, Czikla-Hering Melinda és Matancsi Vivien német

nemzetiségi 6vodapedagogusok tAmogatéasaval

Hochrein- Takacs Déra vezetésével, Vadasz- Torhosi Bettina és Urban Mirjam

Ovodapedagdgusok tAmogatasaval

Matancsi Vivien es Judik Zsofia vezetésével
A gyermekek csoportokba valasztasa, az vodapedagogusok egyéni megfigyelése, ajanlasa és a
gyermekek érdeklddése alapjan torténik. A kivalasztasrol, a csoportok miikodésérdl a sziiloket
az oOvodapedagogusok tajékoztatjdk. Valamint, folyamatos a miihelymunkaban folyo
tevékenységekrdl, eredményekrol a tdjekoztatas. A nevelési évben a sziilok szamdara folyamatos

a betekintés a kapcsolattartas, a fejlodés kovethetdsége, melyet mind a hdrom tehetségcsoport
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egyeni mdédon, mddszerekkel valosit meg. Nevelési év végén a sziilok bemutato foglalkozason

vehetnek rész.

1. | A Kkornyezé vilag megismertetésének | Udvardi Réka
lehetdségei az 6vodaban Judik Zsofia
Hochrein- Takéacs
Déra
2. | ,Zseniképz6” matematikai képességfejlesztés | Gergely Rita Vadasz- Torhosi
lehetoségei Bettina
Matancsi Vivien
3. | »Segité kezek” gyégypedagogiai | Finta Kornélia Urban Mirjam
munkakozosség a Komld Varosi Ovodakban. Czikla-Hering
Melinda
Kiss Blanka

Augusztusban a munkakozosségek vezetdi elkészitették éves tervezett tematikajukat, mely
illeszkedik a Pedagbgiai Programhoz és koherens az éves intézményi ceélokkal. A tagok
teljesitmény értékelési céljaik, érdeklodésiik, tudasgyarapitasuk, szakmai ismeretiik bovitése
alapjan jelentkeznek az adott munkakdzosségekbe. A tanévnyito értekezleten a teljes program
megismerése utan, annak elfogadasaval véaltak véglegessé a csoportok és kezdik meg kdzds
szakmai munkajukat.

A munkakdzdsségi foglalkozasok témaja és ideje tervezett, mely pontosan nem meghatéarozhato.
A munkako6zosség tagjait a vezetdk minden foglalkozas eldtt értesitik a pontos idépontrol,
helyszinr6l és témarol. Munkakdzosségenként évi harom foglalkozés szerepel a tervezésben.
Valamint, a munkak0z0sség vezetékkel évi két alkalommal szakmai megbeszélést tartunk,
melynek célja a hatékony mitkodés folyamatos feliilvizsgalata, elért eredmények reflexidja, aktiv

részvétel folyamatos ellendrzése.

A vezetdi latogatasok célja az 6vodapedagogusok szakmai munkdjanak segitése, a Pedagogiai

Programban megfogalmazott célok, feladatok elvek gyakorlati megvalosulasanak ellendrzése, a
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szakmai munka mindségi javitasa. A munkakozosség vezetok alkalmanként, teriiletiikon,

valamint az dvodaigazgatd helyettes és a tagovoda igazgatok is részt vesznek az ellenérzéd

tevékenységben. Az ellen6rzés modjat, teriileteit az SZMSZ tartalmazza.

Szempontok:

a pedagogiai munka, nevelési feladatok ellenérzése — ideértve a pedagogiai
munkat kozvetleniil segitd pedagogiai asszisztensek és dajkak munkajat is

a kiemelt célok, feladatok megvaldsulasa

ovikréta mikodtetése, naprakész, pontos vezetése

a pedagagiai programmal val6 koherencia

egyeni teljesitménycélok megvaldsulasa

pedagogiai munka mindsége, eredményessége

Ovodapedagdgus feladatvallalasa

munkavégzés, hataridok betartasa

kommunikécio, egyiittmiikodés

kommunikéci6 a gyermekkel, sziildvel, kollegakkal

motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas

a pedagdgus kompetenciak megvaldsulasa

a taniligyi dokumentumok ellendrzése, pontos, naprakész vezetése

a gyerekek egyéni fejlddésének nyomon kovetési dokumentumai
csaladlatogatasok elvégzése

gyermekvedelmi feladatok ellatasa

HACCP naprakész vezetése; konyha, csoportszobak, mosdok, 61t6zok tisztasaga

Tuz és munkavédelmi feladatok ellatasa

Tervezett latogatasaim célja koherens médon kapcsolédik intézményi, tagévodai céljainkhoz.

Mindharom csoport oViIKRETA pontos, naprakész | Szeptember vége
vezetése Januar
Majus vége
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Mindharom csoport Szeptember vége

Mindharom csoport Beszélgetés az  ovondkkel, a | Oktober
nagycsoportos gyermekek
fejlettségének egyéni  mérlegelése
(iskolaérettség)

Udvardi Réka Voglein Tanzgruppe foglalkozasanak | November
megtekintése Marton napi jatékok
bemutatésaval

Mindharom csoport Kdzosségi élet szervezése, szokas és | Folyamatos
szabalyrendszer kialakitasa

Mindharom csoport A gyerekek egyéni fejlédésének

nyomon  kdvetése,Differanamnézis | November
lapok, fejlesztési tervek, bejegyzések,
sziilo1 alairasok

Mindharom csoport Hagyomanyok megjelenése a | December
csoportban,  innepi  késziilodés.
Unnepélyek megtekintése

Vadéasz- Torhosi Bettina Mesefeldolgozas, beszédfejlédési | Januér
célok megvalositasaval
Hochrein-Takacs Dora Testnevelés foglalkozason a | Marcius
kiilonleges  banasmoédot  igényld
kisgyermekek mozgéasigényének
kielégitésének lehetdségei
mozgasfejlodési célok
magvaldsitasaval
Urban Mirjam Minésités- Pedagdgus 1. A mindsitd
eljarasban
meghatéarozott
idépontban
Zikla-Hering Melinda Viélasztott témakorben a német | Aprilis

nemzetiségi tartalom bemutatasa a

gyermekek érté nyelvtudasaval

Mindharom csoport Evzaré tnnepélyeken, ovodan kiviili | Majus

programokon vald részvétel

2026. évi XXVI. torvény A pedagdgusok teljesitményértékelésének megujitasahoz sziikséges
torvényi rendelkezésekrdl hatdlyba 1ép 2026. 07. 10-t8l hatalyon kiviil helyezi a térvény a
18/2024. (IV.4.) BM rendeletet. A Teljesitményertékelést a jogszabalyi valtoztatdsokhoz
igazitjuk.
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Beiratast megel6zé | a beiratast | Ovodank irant | Ismerkedés az

nyilt nap megeldzden érdeklodd  sziilok, | dvodaval, leendd 6vo
marciusban gyermekek nénikkel

Beiratas 1 alkalommal, | Tagintézmény Adatfelvétel, sziil6i

aprilisban, 1 nap igazgatd,  6vondk, | kérések,  kérdések
sziil6k, gyerekek feljegyzése

Sziildi értekezlet az | 1 alkalommal junius | Tagintézmény A sziil6k

Uj gyermekek sziilei | 2-3 hetében igazgato, Uj csoportot | tajékoztatasa

szamara kezd6 ovonok,
sziilok,

Sziildi értekezletek | 2 alkalommal Tagintézmeny A sziil6k
igazgato, tajékoztatasa
ovodapedagogusok, | nevelési  feladatok,
sziilok, aktualitasok

megbeszélése

Fogaddora Csoport szinten 2 | Csoport 6vondi, | Tajékoztatas a

alkalommal, télen és | sziil6k gyermek

tavasszal, illetve fejlettségérol,

szll6i igény szerint problémajelzeés,
egylttmiikodés,
segitségnyuijtas.

Sziil6i  kozosség | évente 2 alkalommal | Ovodavezetdk,  a| A sziilok

képvisel6inek csoportok sziiloi | tjékoztatasa az

értekezlete kdzosségének 6voda miikodésérol,
képviseldi, csoportok | célkitlizéseirdl
dvodapedagdgusai. | aktualitasok,
javaslatok,
vallalasok

Csaladlatogatas Oktober-November | Ovodapedagdgusok, | Ovodai

hénapban sziilok, gyermekek | mindennapok
megsegitése a
gyermekek r1észérdl,
dvodapedagogus-
sziilo bizalmi
kapcsolat kialakitasa

Befogadas, Ovoda kezdéskor A csoport 6vondi, | Az elvalas

beszoktatas dajkak, sziil6k, | megkdnnyitése.
gyerekek

Csaladi oktoberben és | Ovodapedagogusok, | Kapcsolattartas,

sportdélutan majusbhan dajkdk, pedagbgiai | kozosség formalas,
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csaladi gyermeknap asszisztens, konyhas, | egyuttes,
SZK képviselok, | tevékenykedés,
szulok,  gyerekek, | k6z6s alkotas
testvérek oromének megélése.
Néphagyomanyok
Orzése.
Raussmeilien Majus kdzepe Leendd tanitd néni, | Német nemzetiségi
Nagyok ,,kidobasa” iskolds gyermekek, | hagyomany 6rzése.
az 6vodabdl, a iskolaba mend
tanito néninek gyermekek  sziilei,
gyermekek,  Ovoda
dolgozoi

, kiilonos tekintettel a Somak- Kenderfoldi Altalanos Iskolaval a hagyomanyosan
j6 kapcsolatot kivanjuk tovabbra is fenntartani kivaltképpen ezt az egy épuletben valo
tartdzkodas is segiti.

Nagycsoportosaink részt vesznek az iskolak altal szervezett ,,6vodas varokon”, tinnepélyeken, a
nemzetiségi iskoldk bemutatkozdsan a szinhdzban, vendégként. Az Gvodai nyilt napokra,
alkalmankent meghivjuk az alsos tanitokat, és mi is részt vesziink az iskolai nyilt napokon. Az
egylittmikodésre toreksziink, amely segitheti az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitéset a
gyermekek szamara. ldén is Oktoberben szervezzik meg az iskola tornatermében a
nagycsoportosoknak és sziileiknek a kdzos jatékos sportdélutant, mellyel az dvoda- iskola
atmenetet szeretnénk el6késziteni, megkonnyiteni.

Lehetdséget biztositunk az iskoldk igazgatdi és pedagodgusai szamdara, hogy kozds sziildi
értekezleteken bemutathassék iskolajukat. Ronané Lusztig Agnest felkérem, hogy beszéljen a

német nemzetiségi nevelés eldnyeirdl.

Az 6vodapedagogusok neveld munkdjat segitik a pedagogiai asszisztensek. Fontos, hogy az arra

raszoruld gyermekek a lehetd legkordbban részesiiljenek a nekik megjard kiilonleges
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gondozasban, szakszeri fejlesztésben. Ehhez elengedhetetlen a hatékony egyiittmikodés a
Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Komléi Tagintézménye Jardsi Szakértdi
Bizottsaggal, az EGYMI utaz6 gyogypedagogusi szolgéltatasaval. Gyogypedagdgusunk, aki
ellatja a tagintézményekben is az SNI gyermekek fejlesztéset. A BTMN- s gyermekeinket
Majerné Dudas Gabriella fejleszti. Csirkéné Firedi Alexandra logopédiai feladatokat latja el a
gyermekek beszédfejlodését megsegitve, a varos tagintézményeiben Folyamatos az

egylttmiikodésiink, a szakemberekkel, a gyermekek hatékony fejlédésének érdekében.

A védondi szlirésekhez biztositjuk a megfeleld koriilményeket, helyiséget. A védond elkésziti az
éves munkatervét, mely szerint végzi, eves munkajat. Ezen felul sziikség esetén elvégzi a kert
szuréseket. A gyermekvédelmi felelds folyamatos kapcsolatot tart a csaladsegitd altal kijelolt
ovodai kapcsolattartoval. Amennyiben a csal&d, vagy a gyermek helyzete megkivanja, azonnal
jelzérendszeren keresztiil megteszi a sziikséges intézkedéseket a mielébbi hatékony megoldas
érdekében, figyelembevéve az aktuélis gyermekvédelmi torvényt. Az Ovodaigazgato helyettes
¢s a gyermekvédelmi felelds rendszeresen részt vesznek a Csaladsegité Kozpont altal szervezett
jelzorendszeri tanacskozasokon, majd azt kovetden a kollegdkat tdjékoztatjak az aktualis
informéaciokrol. Egyiittmiikodés CSAGYESZ munkatarsaval.

Gyermekvédelmi kapcsolattarto: Appl Andrea

Védono: Nagy Marietta

Fogorvos: Dr. Marki Eszter

Fogaszati asszisztens, dentalhigénikus: Szilagyi Tlnde

Reszt vesziink:

- Szinhazlatogatasokon

- EFAMI hangversenyén

- Muzeumpedagogiai foglalkozasokon a nagycsoportosokkal a Komlo Verzumban
- Kiallitasok megtekintésén

- Gyermekkonyvtari latogatason
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- Sportversenyeken

- Rajzpalyazatokon

- Civil szervezetek altal meghirdetett programokon

- Nemzetiségi dnkormanyzat altal szervezett programokon

- Komldi Kaptar Miivelédési Kozpont altal szervezett programokon

Hagyomanyainkhoz hiven jo kapcsolatot apolunk a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal. Részt
veszlink rendezvényeiken, gyermekmisorainkkal szinesitjilk iinnepeiket, rendszeresen
palyazunk tdmogatasukra.

Tovabba folytatjuk a mar jol kialakitott egylittmiikdésiiknet az Arany Alkony Id6sek Napkozi
Otthonaval a gyermekek érzékenyitése céljabol. Gondoskodasra, szeretetre, idOsek tiszteletére
nevelésének céljabdl.

Gyermekeinkkel szerepelni megylink az otthonba: Karacsonykor, valamint a Generéciés
Tanchazon is részt veszink.

Kapcsolatot épitiink a ,,Szorgos Méhek” foltvarrd szakkdor tagjaival, akik tdmogatjak 6vodankat.

Az eseménytervben szerepld programok megvalodsithatdsagat befolyasolhatja kiilsé nem vart

korialmény, melyhez rugalmasan alkalmazkodunk és megoldjuk.

Szeptember 1.-t61 | Befogadés, beszoktatas. A csoportok

folyamatosan dvodapedagdgusai

Szeptember Sziil6i értekezlet mindharom | A csoportok
csoportban dvodapedagdgusai

Szeptember 23.- 30. Népmese hete allatos | A csoportok
mesékkel. Allatok | 6vodapedagogusai
vilagnapjanak el6készitése.

Oktober 2. Allatok vilagnapja Hochrein- Takacs Dora

Nagyokkal latogatas az
allatorvosi rendeldbe

A Komléi  Allatvéds
Ko6zhasznu Egyesilettel
kapcsolatfelvétel
(érzékenyités, gyljtés az
allatoknak)
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Oktober 5. Tehetségcsoport Tehetségcsoport vezetd
foglalkozéasok dvodapedagogusok
megkezdddnek
Oktdber Piac latogatds a tankoteles | A csoportok
kor gyermekekkel. Ovodapedagogusai
Oktober Nagycsoportosoknak csaladi | Udvardi Reka
sportdélutdn a Kenderfoldi
Iskola tornatermeben
Oktober vege Reszvétel a Német Klubban | Német nemzetiségi
tartandé Kézmeghallgatason | 6vodapedagdgusok
Oktober vege Id6sek koszontése az Arany | Hochrein- Takacs Dora
alkony id6sotthonban. Vadéasz- Torhosi Bettina
Generaciés  tanchaz a | Urban Mirjam
szinhazban.
Oktéber Nagycsoportosok Cinege csoport
sportversenye. 6vodapedagogusai
November eleje Késziilédés a karacsonyi | Teljes dolgozoi kor
vasarra
November 04.-11. Késziilodés a Marton napra | Néemet nemzetiségi
Marton napi délelétt  és | Gvodapedagdgusok
csaladi délutan
November vége Fotdzas csoportonkeént
December Adventi késziil6dés A csoportok
dvodapedagdgusai
December 6. Mikulas A csoportok
dvodapedagdgusai
December kdzepe- vége (az | Nagycsoportosok latogatasa | Csoportonként  egy-  egy
idépont még valtozhat) az iskolaban- Karacsonyvard | dvodapedagogus
misor
December Gyermekkaracsony és felnétt | A csoportok
karacsony az 6vodaban 6vodapedagogusai

Matancsi Vivien

December 22.

Nagycsoportosok karacsonyi
misora az Arany Alkony
Idések Otthonaba

Hochrein- Takacs Dora
Vadasz- Torhosi Bettina
Urban Mirjam

Januar eleje Sziil6i értekezlet A csoportok
dvodapedagogusai

Januar Nemzetisegi honap A csoportok
dvodapedagogusai

Februar Farsangi késziil6dés, farsangi | A csoportok
mulatsag Ovodapedagogusai

Februar Medve hetek A csoportok
Ovodapedagogusai

Marcius 15. Marcius 15. A csoportok
Ovodapedagogusai
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| Marcius 22, Viz vilagnapja A esaporiok |
- ovodapedagdgusai i
Mdrcius vége IThsvéri készilddés, Hisvét | A esoportok
csaportanként dvodapedagogusal
Aprilis 30. Majusfa dllitasa A csoportok
dvodapedagdousai
Mijus 1-15-ig Anyak napja, Ballagis a
csupurlok hagyomanyai | Teljes dolgezor kor
szerint
Mijus kazepe Madarak, fak napja A csoportok
) ovodapedagdgusai
Mijus Csaladi gyermeknap | Teljes dolgwzoi kir
Rausschmicissen
Wl
Komld, 2026, augusztus 27, Matincsi Vivien Agnes
tagintdzmény-igazgald
66
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2. szamu melléklet

Komld Véarosi Ovoda Mecsekjanosi Tagovodaja

Munkaterv
a 2026/27-es nevelési évre

Készitette: Mullerne Toth Ildiké
tagintézmeény-igazgato

Komlo, 2026.08.27.

67



Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2026/2027
Mottonk:

»INégy alapértékiink lett, hogy hitiinkkel épitiink, hiiségiinkkel megtartunk,
humorral neveliink, hallgatni tudassal megeértink. Ezekkel az értékekkel, melyek
most 6sszeernek, vigyadzzuk ovodank melegét, hogy Ovja es megtartsa évodank
kozosségét és biztonsdgos, megtarto hdtteret adjon gyermeknek, sziilonek és

pedagogusnak.”

1. A nevelési év feladatai
1.1. Kiemelt feladatok

A vezet6i korben torténd témajavaslat felmérése alapjan a 2026/2027-es nevelési évben két

kiemelt feladatot valositunk meg:

1. Amozgés, a beszéd és a gondolkodas egységére épitve a gyermek idegrendszeri érettségének
fokozdsa, valamint a magabiztos, tiszta és kifejezd kommunikdcio kialakitasa jatékos
tevékenységeken keresztl.

Specifikus célok teriiletek szerint

Mozgasfejlodési célok:
3. Nagymozgésok koordinacitja: Az egyensUlyérzék, a terbeli tajékozodas és a testtudat
erdsitése Osszetett mozgasformakkal.
4. Finommotorika és grafomotorika: A kéz- és ujjizmok differencialt mozgasanak,
valamint a szem-kéz koordinacionak a fejlesztése az iraselokészités érdekében.
5. Keresztcsatorndk aktivalasa: A jobb és bal agyfélteke kozotti kapcsolat erdsitése
keresztezd mozgasok gyakorlasaval.
Beszédfejlodési célok
6. Beszédmotorika: A beszédszervek (ajkak, nyelv) izomzatanak (gyesitése a tiszta
hangképzes (artikulacio) érdekében.
7. Auditiv észlelés: A beszédhang-megkilonboztetés (differencialds) és a ritmusérzék

fejlesztése.
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8. Beszedértés es szokincs: A passziv szokincs aktivva tétele, a relacios szavak (alatt, felett,

mellett) és a nyelvi szabdlyok magabiztos hasznalata.

2.Az autizmus spektrum zavarral (SNI) kiizdd gyermekeket neveld ovodapedagogusok
tamogatasa kiemelt feladat, amely strukturalt megkozelitést igényel.

Célkitiizés

6vodapedagdgusok modszertani kultdrajanak és mindennapi munkajanak tamogatasa gyakorlati
eszkozokkel, szakmai egyiittmiikodésekkel.

Gyakorlati tdmogat6 l1épések a munkatervbe

Kodrnyezeti és vizudlis timogatas kialakitasa
e Vizualis napirend: Képes menetrendek készitése a csoportszobakba a napi
rutin kiszdmithatosagéaert.
e Térbeli strukturaléds: A funkciok (jatek, étkezes, pihenés) hatarozott vizualis
elkulonitése.
e Nyugisziget: Csendes kucké kialakitasa az ingerelérasztas (szenzoros
talterhel6dés) elkerulésere.
Moédszertani segitségnyujtas és belsé képzések
e Esetmegbeszélések: Havonta egyszeri, strukturalt konzultacio a felmertild
nehézségekrol.
o Eszkoztar-bovités:  Alternativ. kommunikacios — eszkdzok  (PECS,
folyamatéabrak) és szocialis torténetek bevezetése.
e JO gyakorlatok megosztasa: Tapasztalt kollégak hospitalasi lehetéségének
biztositasa a csoportokban.
Kiils6 szakmai partnerségek erositése
e Rendszeres egyeztetés az ellatdé gydgypedagogussal, logopédussal.
e Pedagdgiai Szakszolgalat: Konzultacios lehetdségek szervezése a szakértoi
bizottsag tagjaival.
e Sziil6i partnerkapcsolat: Egységes nevelési elvek kialakitasa a csaladdal

kdzosen fogadoorakon.
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Elvart eredmények

e Rendszeres, egyeztetés az ellatd gyogypedagdgussal, logopédussal.

e Az 6vodapedagogusok modszertani magabiztossaga né, a stressz-szintjik
csokken.

e Az érintett gyermekek magatartdsproblémai és szorongasos tinetei
mérséklodnek.

e A csoportok tobbi tagja elfogadobba valik, javul a csoportklima.

1.2. A tagévodank altal megfogalmazott altalanos nevelési feladatok

a) A német nemzetiségi hagyomanyok apolasa, bovitése.

b) A szinvonalas intézményi miikodés biztositasa.

€) A csaladkézpontu 6vodai nevelés erésitése.

d) Az Ovikréta -rendszer hasznalatanak segitése a sziilok korében.

e) Az alkalmazotti kor lehetdségeinek bévitése az autizmus spektrumzavarral kiizd6
6vodasunk nevelésében, egyéni sajatossagok ismeretében (Még egy gyermek varhatéan
szintén az lesz.)

f) A szelektiv hulladékgytijtés és a fenntarthatosagra nevelés erésitése az 6vodankban.

1.3. Kiemelt fisyelmet igénylé syermekek nevelése (SNI, BTMN. Tehetség)

% Jelenleg harom f6 sajatos nevelési igényli 6vodasunk van, két gyermek diagnozisat
varjuk még, vélhetden sajatos nevelési igényliek lesznek. Egylittmikodiink a fejlesztd
kollégakkal, segitjiik a sziil6ket az elfogadasban.

% BTMN-es gyermek nincs.

K/

AS

% Tovabbra is figyeljik a tehetségigéreteket.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlédését az egyéni bandsmod elvét alkalmazva

tamogatjuk és dokumentaljuk.

1.4. Hatranvyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii syermekek nevelése

Varhatoan: egy gyermek hatranyos helyzetii, egy halmozottan hatranyos helyzetii. Ok mar a
2025/26-0s nevelési évben is az 6vodankban jartak, ismerjik a helyzetiiket. Tovabbra is nyomon
kovetjuk testi-lelki-értelmi-szocialis fejlodésiiket, ha sziikség van, megtesszilk a megfeleld
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Iépéseket. (Fejlesztési tervet irunk, a szocialis segitdvel kooperalunk stb.) Kiemelkedd

képességeik esetén tehetségigéretekként is biztositjuk szamukra a kiemelt figyelmet.

1.5.Gyermekvédelem

Jelenleg a prevencidt kell kiemelnem. Minden dolgozonak feladata a rank bizott gyermekek
segitése és vedelme.

Feladataink:

-az Uj gyermekek allapotanak, helyzetének felmérése, anamnézisének megismerése

-a befogadas, beilleszkedés ill. a visszafogadas segitése

-szikség esetén csaladlatogatas, fogado 6ra kezdeményezése

-sziikség esetén felzarkoztatds a mindennapi neveld munka soran

Elsddleges prevenciok:

-az Gvodasaink fokozott védelme

-esélyegyenldség biztositasa

-HHH gyermek(ek) fejlédésének fokozott figyelemmel Kisérése, iskolakésziiltségének elérése, a
veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése

-a sziilokkel val6 hatékony ¢€s asszertiv kapcsolat fenntartdsa vagy kiépitése.

Maésodlagos prevenciok:

-az 6vodai szocialis segitdvel valo kapcsolattartas, az altala nyujtott szolgéltatasok igénybevétele
-kapcsolattartds forméaja lehet: kodzds csaladlatogatas, esetmegbeszélés, konkrét jelzések
megtétele, kdlcsonos tapasztalatcsere.

Gyermekvédelmi felelés koordinalja a munkankat, a kapcsolattartast a Komld Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalattal. Bodacz-Tuboly Szilvia elérhet6sége: szerdanként 12,45-13,45-ig,

ill. fogado ora sziikség szerint.

2. Az 6voda miikodésének rendje
2.1. A nevelési év rendje
A 2026/27-es nevelesi év 2026.09.01-t61 2027.08.31-ig tart.

A fenntartoval tortént egyeztetés utdn a nyéri zarasrol, - mely valdsziniileg ismét hat hét lesz-,

véarhatoan februarban tajékoztatjuk a sziiloket.
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Az 6vodank-6vodaigazgatdi hatdskorben, az eléirtak szerint a fenntartd engedélyével- az iskolai
szlinetek iddtartama alatt zarva tart. Sziiléi igényfelmérés elvégzése utan, szokas szerint a
raszorulok gyermekek szamara az ellatas a megadott 6vodéakban biztositott lesz.

2.2. Ovodai nyitvatartas

Intézményiink 5,30 6ratol 16,30 draig tart nyitva.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok

Ebben a nevelési évben is 6t nevelés nélkuli munkanapunk lesz.

-Négy alkalom varosi szintii alkalmazotti értekezlet, szakmai tovabbképzés
-Egy alkalom tag6vodai szintii. Tervezet: janiusban kirandulunk Obanyara
2.4. Nyilt napok

Tovabb bovitjiik a sziil6i betekintés lehetdségét az dvodai mindennapokba.

Oktoberben a gézgombocfézés hagyomanyaival, mint német nemzetiségi étellel ismerkediink
csaladi délutanon.

Novemberben, a Marton-nap alkalmabdl csaladi kézmiives délutant szerveziink. Ko6zosen
barkacsolunk ldmpasokat, eljatsszuk Szent Marton legendajat. A véarosrész lakosainak
bevonasaval felvonuléast szerveziink a mecsekjanosi utcadkon, az udvarunkon keksztorés és
vendéglatas szinesiti ezt a koz0s estét.

Adventben csaladi délutdnon kozos énekléssel, a ,,Hangolo” eldadasaval teremtjiik meg a
meghitt hangulatot.

Husvét el6tt nyilt délel6ttot tartunk: a sziil6k a gyermekiikkel festhetik a tojasokat, ajtédiszt,
asztali diszt is készitiink kdzosen.

Februarban és aprilisban az 6vodank irant érdeklddd sziilok és gyermekiik szamdra nyilt
delelottot szerveziink. A tavalyi, sikeres mintat kovetve rovid, tavaszi 1 miisort adunk a mostani
gyermekekkel, majd megismerhetik a csaladok az 6vodank bent és kinti jatékait, az dvodai

kornyezetet.

3. Ovodai csoportok, gyermeklétszamok adatai (10.01., 05.31.)

Az 6vodai gyermekcsoportunk neve: ,,Patakocska”.

A 2026/27-es nevelési év elején a varhato 1étszam 21 6. Hat uj kiscsoportos iratkozott be
hozzéank, 4 gyermek lesz tankételes korG, varhatban meg is kezdik altalanos iskolai

tanulmanyaikat 2027 6szén. Egy gyermek varhatdo még oktoberben.
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Logopediai ellatasra tdbben javasoltak altalunk, reméljik, biztositott lesz szamukra az
eredményes iskolakezdés miatt is.

Varhato létszam majus 31-én: 22 f6.

2026.0ktober1.

GYERMEKLETSZAM | 21

FIU-LANY ARANYA | 7/14
3EV ALATTI 1
3EVES 10
4 EVES

5 EVES

6 -7 EVES

SNI

BTMN

HH

HHH

GYV

BOLCSODES VOLT

W| | B O1

NN S

4.Személyi feltételek, human eroforras

4.1. Az évoda dolgozéi létszama

Az alkalmazotti testuletlink négy fébal all:
-Miillerné Téth 1ldiké tagdvoda-igazgatd, dvodapedagdgus, gyogypedagogus, ELTE TOFK
vezetoképzo
-Bodacz-Tuboly Szilvia 6vodapedagdgus, leendé német nemzetiségi 6vodapedagdgus
-Ors6s Margit dajka -rendelkezik HCCP-képzettséggel)
-Marsics Timea konyhés- talal6 -rendelkezik a megfelel6 HCCP-képzettséggel. (dajkai
feladatkort is ellat).
Személyi feltételeink jok, de lehetdség szerint egy pedagdgiai asszisztensre is szamitunk, hiszen
évek Ota nagyon heterogén a csoportosszetétellink sokféle szempontbdl.
4.2. Munkarend
Az dvodapedagdgusok munkarendje heti valtasban: reggeles: 7-13,30 6raig
délutanos: 10-16,30 6raig
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A dajkak munkarendje heti valtasban: reggeles: 5,30-13,30 oraig
délutanos: 9-17 6réig

4.3. Tisztségviselok, beosztasok, felelosok

= Tagintézmény-igazgato: Millerné Toth 1ldiko

»  Gyermekvédelmi felelds: Bodacz-Tuboly Szilvia
HACCP mukodtetéséért felelos: Miillerné Toth 11diko
Munka- és tiizvédelmi felelds: Miillerné To6th Ildiko

Becs-tag: Bodacz-Tuboly Szilvia

rrrrr

4.5. Mentori feladatok: -

5.Téargyi feltételek
Az intézményben a torvényes mitkodés targyi feltételei rendelkezésre allnak.
Korszertisitésre, cserére tobb teriileten sziikség lenne fontossagi sorrendben:
= Az udvari vizcsap kordli terulet djra lapozasa
= Nyomtato-fénymasold cseréje, mivel a mostani nagyon régi, nem megbizhato.
= A gyermekfiirdészoba felujitasa (a kdzépso fal lebontdsa, a gyermek wck, szdmanak
bdvitése eggyel, mosdok athelyezése, egy felesleges ajtdé megsziintetése)
=  Festés: gyermekoltozo-fiirdészoba-iroda
»  Mosogatd nagyobb méretli medencével-ha befér-, mert a badelldk nem férnek bele a
jelenlegibe, mosogatasuk problémas
= A nevel6-oktatdo munkat segité eszkdz beszerzése: projektor
= A csoportablakok kilincseinek javitasa, szanyoghald(k) felszerelése
= Radiator festés a mosdokban
= A gyermekasztalokra teritd (a jelenlegi nagyon hamar elkopott)
= Napelem beépitése rezsicsokkentés céljabol
6. Tovabbképzések
6.1. Kiilso tovabbképzések

Folyamatosan figyeljiik a meghirdetett tovabbképzéseket, lehetdség szerint részt vesziink
jelenléti vagy online formaban. Az dnképzés is nagyon fontos szamunkra. Kiemelten kezeljik
a megvaltozott dokumentacios felliletekkel kapcsolatos tajékoztatokat.

Miillerné Téth I1diko: ,,Ovoda-igazgatok klubja”, POK-tanévnyito, egyéb szakmai napok
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Bodacz-Tuboly Szilvia: folytatja a tanulmanyait Szekszardon a Pécsi Tudomanyegyetem
Kultiratudomanyi, Pedagogusképzé és Vidékfejlesztési Karan német nemzetiségi szakon,
levelez6 munkarendben. Tartalmi-megujité 30 éras tovabbképzésben fog részt venni.

POK altal szervezett szakmai napokon (nemzetiségi oktatas kiemelve) lehet6ség szerint részt
Vesz.

6.2. Belso tovabbképzések

A szakmai tovabbképzéseken vald részvételiinket lehetdség szerint kihasznaljuk.
Munkakdzdsségekben részt vesziink.
A tudasatadés lényeges szamunkra, mellyel kdzos pedagdgiai munkankat is eléseqgitjik.

6.3. Tehetséggondozas

Célzott megfigyeléseket végziink az 6vodaba keriilés pillanatatél, vannak-e a gyermekeknek
atlagon feluli adottsagai, képességei, motivacios rendszere, kreativitadsa. Pl: gazdag szokincs,
érzelemvilag, szokatlan kifejezések hasznélata, sokat kérdez, fejlett a hosszu és a révid tavu
memoria, gyors gondolkodasu és felfogdképességli, szokatlan részletezd észlelésti, raérez az
osszefuggésekre, problémamegoldo, éles megfigyeld, nyitott, talalékony, sok uj otlete van,
kreativ, 6nallo.

Ezeket a tulajdonsagokat a személyiséglapokon is rogzitjuk, alakuldsukat nyomon kdvetjik.
Fontos az 6vodapedagogusi megfigyelések mellett a sziild, a csalad és a fejleszték véleménye is.
Tehetségcsira felfedezésekor fejlesztési tervet készitiink motivalé modszertarral, tletekkel. A
tehetségigéreteket egyéni vagy kiscsoportos formaban fogjuk fejleszteni. Erzelmi biztonsagot
nyujto, tamogat6 kdrnyezet biztositasa nagyon fontos a kibontakoztatasuk céljabol. Felhivjuk a
sziil6 figyelmét, ha sziikséges javaslatot adunk az otthoni foglalkoztatésra is.

6.4. Szakmai Munkakdzosségek

-Miillerné Téth 11diko: ,,Segitd kezek” (vezetdje: Finta Kornélia Jolan)
-Bodacz-Tuboly Szilvia: ,,A kornyezd vilag megismertetésének lehetdségei az ovodaban”
(vezetdje: Udvardi Réka)

7. A nevelomunka ellendrzésének iitemezése, Teljesitményértékelés

7.1. A vezetoi ellenorzések altalanos szempontjai

-hatalyos jogszabalyoknak val6é megfelelés pedagogiai és miikodési tertileteken
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-koherencia az intézmény pedagogiai programjaban, éves munkatervében, bels6 szabalyzataiban

szereplO célokkal

- (koherencia a sajat teljesitménycéljaival)

-tervszertiség, hatékonysag

-racionalitas: az ellen6rzés témaja, az ellendrzési feladatok helyes megvalasztasa, redlis

kovetkeztetések levonasa
-pedagdgiai, szakmai munka
-intézményi mitkodés

-segitd, eléremutato legyen

Modszerei: dokumentum ellendrzés, latogatas, napi beszélgetés

Tagintézmény-igazgatoi ellenérzések iitemezése:

Pedagogiai szakmai ellendrzések:

Tervezett idépontok Terulet Szempontok

szeptember utolsé hete Ovikréta pontos,napra kész Kitoltés
januér vége

majus vége

oktbber befogadas modszerek, hatékonysag

szeptember vége

Erntedankfest megval6sulasa

komplexitas

november kozepe

Marton-nap megvaldsuldsa

nyilvanossag, komplexités

januar 4. hete
Junius elsd hete

november tanugyi dokumentumok a csoportnapl6 tukrozi-e az
éves munkatervet, P.P.-t,
naprakész
dokumentumvezetes,
naplobejegyzések

november els6 hete anamnézisek  feltoltéttsége | anamnézis lapok és

személyiséglapok,  egyéni
fejlettsegmerések, fejlesztési
tervek, bejegyzések

fejlettségmerések
eredményei, az erre ¢épiild
egyeni  fejlesztési tervek,
sziloi aldirasok, tehetségek
kibontakoztatdsara  tervek
kidolgozasa

alkalmankent gyermekmunkak hogyan tukrozik az dvodai
tevékenységtartalmakat
folyamatosan halotervek,  projekttervek, | a tervezés koherencidja
témahetek tervei
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Az intézményi dokumentumok ellendrzése

Tervezett idépont Dokumentum Szempontok

alkalmanként gyermekvédelmi naplé feladatok ellatasa,
dokumentalasa

alkalmankent HACCP aktualitdsoknak
megfeleld, pontos,
szakszerl vezetés

aktudlisan tliz- és munkavédelmi | id6szerti feladatok

jegyzbkonyvek teljesitése, a munka-és a

balesetvédelmi
dokumentalasa

bejaras

szeptember, januar, majus

dolgozoi jelenléti ivek

napra kész kitoltés

id6tartamokban

napi, negyed évi és éves

udvari telepitett jatékok és a

homokozo6 ellenOrzési
karbantartasi napl6

és

kitoltés,
feladatok

napra  kész
1d6szer(

dokumentéalasa

7.2. Teljesitményértékelés

Felfliggesztve orszagos szinten. Nyomon kdvetjik a valtozasokat.

Ha szlkséges: jelenléti vagy online tovabbképzéseken részt veszlink, megismerjik és

felhasznaljuk az uj szabalyokat.

Erdemes szem el6tt tartani, hogy a célok alapjan milyen szakmai fejlédést ériink el a sajét és az

intézményink életében.

7.3. Tervezett vezetoi latogatasok

Bodacz-Tuboly Szilvia A pedagogiai-szakmai ellenérzésben részt vesz:

TERULET IDOPONT CEL

német 2027.marcius maodszertani
nemzetiségi felépités
nevelés/ PTE-

zard6foglakozas

8. A nevelomunkat meghatarozo, befolyasolé kapcsolatok

8.1. A csalad-6voda kapcsolattartasi formai

A Sziil6i K6z6sség elndke: Hegedlsné Lukacs Klaudia, tag: Zimmermann Eszter
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szocialis 0sszekotd

Forméja | Gyakorisaga Résztvevii Dokumentélasanak | Ceélja
modja
beiratas évi egy alkalom, | tagbvoda-vezet6, felvételi és | adatok felveétele,
alt. aprilisban két | sziil6, gyermek eléjegyzési naplo sziléi  kérések
nap feljegyzése
szlil6i 1 alkalom | mindkét jegyzékonyv, tajékoztatas  az
értekezlet maéjusban 6vodapedagdgus, jelenléti iv 6vodai életrdl, a
az 0j gyermekek befogadas
szllei Utemezése
befogadas, Ovodaba lépéskor | 4j o6vodas, sziild, | a gyermek személyi | a gyermek
beszoktatés 6vodapedagdgusok, | lapja beilleszkedésének
dajkak megkonnyitése
sziil6i 2-3 alkalom 6vodapedagdgusok, | jegyzkonyv, tajékoztatasok,
értekezletek (szeptember, sziil6k jelenléti iv aktualitas
januar ill. szikség
szerint)
interaktiv szeptember Ovodapedagdgusok, | jelenléti iv a gyermekek
eldadas sziilok fejlodésének
,,A mozgas, beszéd, segitése az
gondolkodas osszefliggésekre
egysége”- valo ravilagitassal
meghivott eldado:
Mituk Erika
logopédus
sziil6i 1 alkalom az|a nagy csoportos |jegyzokonyv, iskolak
értekezlet iskolai beiratdsok | gyermekek szllei, | jelenléti iv bemutatkozasa,
elott az éltalanos iskolak sziil6k
képviseldi, tajekoztatasa
6vodapedagdgusok
Sziilok 2 alkalom ill. | képviselok, jegyzokonyv, aktualitasok,
Kdzossége szlikség szerint 6vodapedagdgusok, | jelenléti iv javaslatok
képviseldinek megbeszélése
értekezlete
rendkivuli szlkség szerint sziilok, jegyzokonyv, rendkivuli
sziil6i 6vodapedagbgusok | jelenléti iv esemény
értekezlet megbeszélése
csaladlatogatas | sziikség szerint csalad, a gyermek személyi | csaladi kornyezet
6vodapedagdgusok, | anyaga, megismerése
sziikseg szerint | jegyz6konyv

fogado6 ora

igény szerint:
sziilo ill.
6vodapedagbgus

kezdemeényezésére

szilo,
Ovodapedagdgusok

a gyermek személyi
anyaga,
jegyzokonyv

a sziilo
tajékoztatasa,
meghbeszélés,
szilkség  esetén
segitségnyuijtas az
egyuttnevelésben

78




Komlé Varosi Ovoda Munkaterv 2026/2027
nyilt napok Ovodapedagogusi | gyermekek, sziilok, | csoportnaplo az oOvodai élet
dontés, helyi | évodapedagdgusok, bemutatésa,
hagyomanyok dajkak kdzOsségepités
alapjan
unnepek a munkatervben | gyermekek, sziilék, | képi rogzités, | kozossegepités,
meghatarozottak | évodapedagogusok, | csoportnapld hagyomanyapolas
szerint dajkak
csaladi 3-4 alkalom gyermekek, sziilok, | képi rogzités, | kozossegepités,
délutanok 6vodapedagdgusok, | Ovikréta hagyomanyapolas
dajkak
zart facebook- | alkalmanként szulok, online az Ovodai élet
csoport 6vodapedagdgusok bemutatasa,
aktualitasok
kozlése,

kdzOsségépités

8.2. Egviittmiikodés a kozvetlen partnereinkkel, fogorvos, a Gyermekjoléti és Csaladsegito

Szolgalat, BVPSZ Komloi Tagintézménve, BVPSZ Szakértoi Bizottsaga)

= A vérosunk Osszes iskoldjaval tartjuk a kapcsolatot. Részt veszink a nyilt napokon,

tajékozddunk a volt ovodasaink iskolai bevalasrol. Tamogatjuk az iskolak altal

meghirdetett nyilt napokon és az el6készit6 foglalkozasokon vald részvételt a sziilok

korében.

= Evek 0ta jo az egyiittmiikodésiink a szakszolgalat fejlesztépedagogusaival. Az dvodaban

biztositjuk a helyiséget, az egyéb kért eszkdzoket a zavartalan munkajukhoz

= Folyamatos a tapasztalatcsere is a Csaladdsegitd szocidlis munkatarsaval is. Az altaluk

szervezett tandcskozasokon tovabbra is részt vesziink., mikddtetjiik a jelzérendszert.

= Az 6vodankban a védondi feladatokat Erds Eszter latja el. A munkaterve alapjan végzi

tevékenységét, ezen kiviil is megfeleld kapcsolatot tartunk fent, egyiittmiikddiink,

szlikség szerint felkeressik.

= A fogorvos sziirést Dr. Marki Eszter végzi.

8.3. Egviittmiikodés a Kozmiivelodési Intézményekkel, Nemzetiségi Onkormanyzatokkal,

Civil szervezetekkel

Az éltaluk felkinalt programokon lehetdségiink szerint részt vesziink:

-Ko6zbssegek Haza

-Szinhaz

-Erkel Ferenc Alapfokt Miivészeti Iskola
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-Konyvtar, muzeum-Komloverzum
-Civil szervezetek és egyéb intézmények altal kiirt palyazatokon (PI: rajz, mesemondo verseny)
-A Német Nemzetiségi Onkorményzat felnStteknek sz6l6 programjain képviseljik az

Ovodankat, kiallitasaikra és egyéb programjaikra lehet6ség szerint elvissziik az 6vodasainkat.

9. Eseményterv
A sziilok tajékoztatdsa az linnepekkel, programokkal, eseményekkel kapcsolatosan az alabbi
modon torténik: sziiléi értekezleten atfogdan (szeptemberben, januérban), online zart
csoportunkban aktualisan, papir alapon és sz6ban az évodaban,)
Feladatunk a mar meglévd, jol bevalt események megszervezése, lebonyolitdsa, esetleg tovabbi
alakitasuk. Ebben a nevelési évben tjabbakat vezetiink be: gbzgomboc-csaladi délutan, német
nemzetiségi nap.
Feleldsok az 6vodapedagogusok.
Szeptember

o az Uj évodasok befogadasa, anamnézis felvétele

o tanugyi dokumentumok kitoltése

o sziildi értekezlet megtartasa

o piaclatogatés a nagyobbakkal

o ,,Zoldségek, gyiimolcsok hete- ,,Erntedankfest”

o az ekkor behozott termések feldolgozasa/felhasznalasa

o A Népmese Napja- mese dramatizalas

o Csaladi délutanon ismerkediink a hagyomanyos nemzetiségi étellel: a gdzgomboccal
Oktober

o Allatok Vilagnapja: Esély az Esélytelenekért Kutyas MentSegyesiilet meghivasaval

o nagycsoportosainkkal részvétel a varosi 6vodai sportvetélkedon

o séta: az 6szi udvari munkalatok megfigyelése, majd végzése az udvarunkon a gyermekek

bevonasaval
o énekes-tancos miisorunkkal szinesitjiikk a Német Onkormanyzat kézmeghallgatasat,

o Varosi Ovizsaru (Komloi Renddrség: Vojnics Timea)
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November
o Marton-napja: lampion készitése csaladi délutanon
o hagyomaényos felvonulas az utcan a hozzatartozok és a varosrész lakoival, vendéglatas
az ovoda udvaran, a legenda elmesélése, keksztorés
December
o Adventi hangulat megteremtése
o 10.A ,,Hangol6”-miisoranak megtekintése csaladi délutan keretében
o Mikulas- varas, Mikulas latogatasa az 6vodankban
o Luca-nap: a hozza kotédé népi hagyomanyok, hiedelmek elmesélése, bliza vetése,
majd ndvénygondozas

Karécsony

(@]

(@]

kontroll vizsgalat kérése
Januar
o 1Uj évi kdszonték magyarul és németiil (az 6vodai zart csoportban is)
o a téli természet megfigyelése, a tél dromei, téli munkalatok, kisérletek vizzel, hoval,
jéggel
o Egészség-nap kiilsé meghivott segitékkel (varosi védéndk)
o sziildi értekezlet
Februar
o farsangi el6késziiletek, szokasok, hagyomanyok, farsangolas- német hagyomanyok is
o palantazés
o szilldk tajékoztatasa a nyari zarasrol
o Varosi Ovizsaru
o Nyilt délelbtt az érdeklddd ) 6vodasok és sziileik szamara
Marcius
o Nemzeti Unnepink megtartasa
o Viz Vilagnapja: vizes kisérletek, kirandulas a patakhoz
o Vonatozas
Aprilis
o Nyilt délelétt a leendd kiscsoportosoknak

o Husvéti eldkésziletek, Husvét
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o Ovadai beiratkozis
o Fild Napja
o Az éledt rermészet, kerti munkiak megfigyelése, séta a faluban
o lrachtag
Mdjus
o Mdajusta dllitisa

<

Madarak és [k napya: kirandulas
o A beiratkozott gyermekek sziilei szamdara szildl értekezlet megtartisa
o Gyermeknap
o Evzire- ballagasi tnnepély
Juius
o A méjusha kitincolésa Plinkdsdkor
© Nydr-nyitogal$ esalad: piknik az udvarban
c kontroll vizsgilat kérése
Juwins-piliis-augusziny

o Nyidri dvodai élet szervezese

Komlé, 2026.08.27. Foaltons. et walifd
Miillerng Toth [ldike

tagintézmény-igazgatd

B2
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3.szamu melléklet

Munkaterv
2026/2027-es nevelési év

KOMLO VAROSI OVODA
HUNYADI UTCAI TAGOVODAJA

Telephely: 7300 KOMLO
Hunyadi J.u.8-10.

Intézmeény OM azonositdja: 201650

Ervényességi ideje: 2026. 09. 01.-2027. 08. 31.

Készitette: Tillinger Zso6fia

tagintézmény-igazgato
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1.A nevelési év feladatai

Mottonk a 2026/2027-es nevelési évben:
»INégy alapértékiink lett, hogy hitiinkkel épitiink, hiiségiinkkel megtartunk, humorral
neveliink, hallgatni tudassal megértiink. Ezekkel az értékekkel, melyek most 6sszeérnek,
vigyazzuk d6vodank melegét, hogy Ovja és megtartsa 6vodank kozdsségét és biztonsagos,

megtartd hatteret adjon gyermeknek, sziilonek és pedagégusnak.”

1.1. Kiemelt feladatok:

1.1.1A mozgas, a beszéd és a gondolkodas egységére épitve a gyermek idegrendszeri
érettségének fokozasa, valamint a magabiztos, tiszta és kifejezéd kommunikacio kialakitdsa
jatékos tevekenységeken keresztuil.

Specifikus célok teriiletek szerint

Mozgasfejlodési célok:
Nagymozgésok koordinécidja: Az egyensulyérzék, a térbeli tajékozdodas és a testtudat
erdsitése dsszetett mozgasformakkal.
Finommotorika és grafomotorika: A kéz- és ujjizmok differencialt mozgasanak,
valamint a szem-kéz koordinacionak a fejlesztése az iraselokészités érdekében.
Keresztcsatornak aktivalasa: A jobb és bal agyfélteke kozotti kapcsolat erdsitése
keresztezd mozgasok gyakorlasaval.
Beszédfejlodési célok
o Beszédmotorika: A beszédszervek (ajkak, nyelv) izomzatanak Ugyesitése a tiszta
hangképzés (artikulécio) érdekében.
e Auditiv észlelés: A beszédhang-megkilonbdztetes (differencialas) és a ritmusérzék
fejlesztése.
o Beszédértés és szokincs: A passziv szdkincs aktivva tétele, a relacios szavak (alatt,

felett, mellett) és a nyelvi szabalyok magabiztos hasznélata.
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1.1.2.Az autizmus spektrum zavarral (SNI) kiizdé gyermekeket neveld ovodapedagogusok

tdmogatasa kiemelt feladat, amely strukturalt megkozelitést igényel.

Célkitiizés

crer

Ovodapedagdgusok modszertani kultdrajanak es mindennapi munkajanak tamogatasa gyakorlati

eszkozokkel, szakmai egytittmiikodésekkel.

Gyakorlati tamogato Iépések a munkatervbe

1. Kornyezeti és vizualis tAmogatas kialakitasa

Vizualis napirend: Képes menetrendek készitése a csoportszobakba a napi
rutin kiszamithatosagéaért.

Térbeli strukturalas: A funkciok (jaték, étkezés, pihenés) hatarozott vizualis
elkllonitése.

Nyugisziget: Csendes kucko kialakitasa az ingerelarasztads (szenzoros

talterhel6dés) elkerulésére.

2. Modszertani segitségnyujtas és belsé képzések

Esetmegbeszélések: Havonta egyszeri, strukturalt konzultacid a felmeriild
Nehézségekrol.

EszkOztar-bévités:  Alternativ. kommunikéciés  eszkdzok  (PECS,
folyamatéabrak) és szocialis torténetek bevezetése.

JO6 gyakorlatok megosztasa: Tapasztalt kollégak hospitalasi lehetéségének
biztositasa a csoportokban.

3. Kiils6 szakmai partnerségek erositése

Rendszeres, egyeztetés az ellatdé gydgypedagogussal, logopédussal.
Pedagodgiai Szakszolgalat: Konzultacios lehetdségek szervezése a szakért6i
bizottsag tagjaival.

Sziiléi partnerkapcsolat: Egységes nevelési elvek kialakitasa a csaladdal

kdzosen fogadoorakon.

Elvart eredmények

Rendszeres, egyeztetés az ellatdé gydgypedagogussal, logopédussal.
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e Az 6vodapedagogusok modszertani magabiztossaga nd, a stressz-szintjik
csokken.

e Az érintett gyermekek magatartdsproblémai és szorongasos tinetei
mérséklodnek.

e A csoportok tobbi tagja elfogadobba valik, javul a csoportklima.

1.1.3.Az Ovodai Esélyteremté Program miikodtetése.

A programban résztvevé hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek tervezett differencialt

fejlesztése, hatranyainak csdkkentése, dokumentélasa.

1.1.4. Intézménylunk Tanfellgyelete

Onértékelés elkészitése. Az 6nértékelésben a feladatok kiosztasa, megvaldsitasa.

1.2.Altalanos nevelési feladatok:

A dokumentumok pontos, naprakész vezetése az oviKréta felllet hatékony hasznalataval.
A sziilok bevonasa a rendszer hasznalataban.

Tehetségcsoportjaink hatékony miikodtetése.

Pedagdgiai munkank hatékonysaganak érdekben az irasbeli dokumentumaink naprakeész,
pontos elkészitése és tartalma mindig koherens legyen a OANAP -vel és a Pedagdgiai
Programunkkal.(Csoportnaplo, fejlesztési tervek, tematikus tervek, munkatervek)
Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (SNI, BTM, tehetség,3H,2H) differencialt egyéni
fejlesztése, fejlodésiik  segitése, dokumentdldsa. Konzultdici6 a megfeleld
szakemberekkel.

A Zdldovi tartalmak bovitése.

Az 6voda és a sziilok kozotti egylittmitkddés fenntartdsa, mélyitése kiilonos tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekeknél. A csaladkdzponti 6vodai nevelés tovabbi
erositése.

A gyermekvédelem hatékony miikddtetése, a csaladi nevelés hatranyainak
kompenzalasa.

Ovodank ,,népszeriisitése” a megfelelé kozosségi feliileteken.(varosi ujsag, kozosségi
fellletek,)

Szervezetfejlesztés, csapatépités.

Az intézményt érintd valtozasokhoz, a folyamatosan modosuld jogszabalyokhoz az
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intézményi dokumentumok megfeleltetése.
1.3.A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése
Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (SNI, BTMN, Tehetség, HH, HHH) hatékony,
differencialt nevelése szakemberek bevonasaval. Cél: minden gyermeket a sajat érési folyamatat
figyelembe véve, jutassunk el a sajat szintjének maximumara. Folyamatos konzultacio a
szakemberekkel a gyermekek egyenletes fejlédése érdekében.
A sziilok bevonasa a folyamatba, a gyermekek hatékony fejlodése érdekében.
1.4.Hatranyos és Halmozottan Hatranyos helyzetii gyermekek nevelése.
A hatranyok csokkentése, a gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése a tudatos, tervszerd,
differencialt fejlesztéssel. Az Ovodai Esélyteremté Program miikodtetése.
CEL: A hatranyos helyzetii gyermekek hatranyainak csokkentése, felzarkoztatasa.
1.5.Gyermekvedelelem
GYERMEKVEDELMI TERV 2026/2027
HUNYADI UTCAI TAGOVODA

CEL:
Az Uj csaladdok és gyermekilk megismerése. A gyermekeink csaladi kérnyezetének, szocialis
helyzetének javitasa segitd hozzaallasunkkal. Csaladokkal/ sziilokkel valé tapintatos,
bizalmas/egyiittmiikod6 viszony kialakitasa és fenntartasa.
A problémék felismerése, kezelése 6vodai szinten és a prevencio.
FELADATOK:

- Uj kiscsoportosaink folyamatos felmérése.

- Anamnézisek felallitasa.

- Gyermekvédelmi tAmogatasra jogosult gyermekek felmérése, hatarozatok bekérése.

- Szildi thjékoztatds a HH, HHH fogalmardl, segitségnyujtés részikre.

- HH, HHH, SNI gyermekek nyilvantartasba vétele.

- Felvildgosit6 munka sziiloknek/ tarsadalmi, egészségiigyi, pedagogiai/

- Csaladlatogatasi idépontok egyeztetése a sziilokkel.

- Veédelembe vett gyermekek életének szorosabb figyelemmel kisérése.

- Fogadoorak biztositasa a sziilok és a szakemberek részére, igény szerint.

- HH, HHH, SNI gyermekek fejlesztésének dokumentalasa és a veluk foglalkozé

szakemberrel val6 megbeszelések.
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- Krobnikus beteg, allergias gyermekek részére fokozott odafigyelés.

- Gyermekeink értelmi képességeiben fellépd elmaradasok észlelésekor a megfeleld
intézkedések megtétele. Szakértdi bizottsdghoz irdnyitasuk, majd a szakvélemény
alapjan a megfeleld szakember biztositasa résziikre.

- Az iskolara késziil6 gyermekek sziileinek értekezlet, forum, eléadasok.

- Volt 6vodasaink nyomon kdvetése az elsé iskolas években. Tanitokkal valo folyamatos
kapcsolattartas.

- Szemelyes, napi kapcsolat fenntartasa a Gyermekjoléti Szolgalattal.(Neveltségi
vélemények készitése, jelzések kildése problémak esetén, esetmegbeszéléseken
részvetel)

- Szocidlis segitdvel napi kapcsolat fenntartasa.

- Pedagdgiai Szakszolgalattal val6 gordilékeny kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas.

- Védoénokkel, Fogorvossal, Gyerekorvossal, a varos ovodaival és alt. iskolaival,
Gyogypedagdgusokkal, a varos kulturalis intézmenyeivel vald kapcsolatunk fenntartasa
gyermekeink segitése érdekében.

- Tovabbképzeseken vald részvétel, onképzes, kollégak tajékoztatésa.

- Ev Végi értékelés a gyermekvédelmi munkarol.

Koml6,2026.09.01. Dallos Szilvia
Gyermekvédelmi felelds
2.Intézmény miikodésének rendje:
2.1.Nevelési év rendje
A nevelési év 2026.09.01-t61 2027.08.31-ig tart.
Ovodank egész nevelési évben nyitva van.
Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi) és az 6voda nyari takaritdsa alatt a gyermekek ovodai
ellatasa az tigyeletes (sziilok igénye szerint) vodakban biztositott.
2.2.0vodank nyitvatartasi ideje:
Ovodank nyitvatartasi ideje: 5%°-16%
2.3. Nevelés nélklli munkanap
Torvényileg 5 nevelés nélkili munkanapot szervezhetnek az 6vodak. Tervezetten 4 napot nagy

intézményi szinten intézmény igazgatonk szervezetfejlesztes, szakmai megujulds céljabol,
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intézményvezetdi és kiilsé szaktanacsadd iranyitassal kivan megvalositani. 1 napot sajat
hataskorben hasznalunk fel.

2.4.Nyilt napok

A 2026/27-es nevelési évben nyiltnapot terveziink aprilisban ahol a leend6 6vodasaink sziilei is
betekintést nyerhetnek 6vodank életébe a délel6tt folyaman.

Csaladi délutant novemberben Mérton napi mulatsagok (nov.09) decemberben Luca napja
(12.11.), és aprilisban Fold napja (04.16.) koré szervezzulk.

3.Gyermeklétszam adatai

A létszamadatok alakulasa csoportonként, beirt gyermekek létszama 2026.09.01.

2026.09.01. |Létszam| |HHH |HH|SNI|BTM | Cigany Védelembe | SNI-vel
nemzetiségi | vett novelt
tényleges
létszam
VACKOR 19 5 8 | 7 2 3 1 26
csoport
ARANYHAL | 21 3 5|5 0 3 0 26
csoport
Osszesen 40 8 13|12 2 6 1 52

Varhato gyermek létszdm 2026 december 31.-ig: 41 £6 ebbdl 12 SNI-s,

Tényleges 1étszam: 5316

4. Személyi feltétel, human eroforras

4.1.Az 6voda dolgozoi létszama

Ovoda dolgozéinak szama: 76

Sajnos pedagodgiai asszisztensiink, ettdl a nevelési évtdl masik 6vodaban kezdi el a munkajat.
Jelenléte nagyon hianyozni fog k6zosségiinknek.

Ovodapedagogusok szama: 4 f6, Kozmann Kornélia, Nemes Monika, Dallos Szilvia,
Tillinger Zsofia

Dajkék szama: 26, Fenyvesi Timea, Kutits —-Magori Anita

Konyhai talalo:1 f6, Vadnainé Csordas Tiinde

Csoportbeosztasok:

Aranyhal csoport: Kozmann Kornélia, Nemes Monika, Kutits —Magori Anita dadus

Vackor csoport: Dallos Szilvia, Tillinger Zs6fia, Fenyvesi Timea dadus
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4.2.Munkaidé beosztas
Ovodapedagégusaink heti valtasban dolgoznak.
A reggeles miiszakban 630-1320ig. illetve 7-13%-ig,
a délutanos miiszakban 949-16%C ig. illetve 919-16.% ig. dolgoznak 6vodapedagdgusaink.
Dajkaink heti valtasban latjak el munkéajukat.
A reggeles miiszakban 5%0-13% ig , délutdnos miiszakban 9°-17% ig. dolgoznak.
Konyhéasunk 730-15%ig dolgozik.
Vezeté 6voné munkaideje:
Reggeles miiszakban:7%-13%
Délutanos miiszakban:10% -16%°
4.3.Tisztségviselok-beosztasok, feleldsok:
Tagintézmény igazgaté, HACCP miikodtetésért felelds: Tillinger Zsofia
Tagintézmény igazgato eseti helyettese, Gyermekvédelmi felelds: Dallos Szilvia
Munkavédelmi és tiizvédelmi felelds: Kozmann Kornélia
BECS tag: Nemes Ménika
A 2026/27-es nevelési évben intézményi tanfeliigyelet ellenérzése varhato.
4.5.Mentori feladatok
Gyakornok jelenleg nincs az intézményiinkben, mentori feladatok ebben a nevelési évben nem
varhatok.
5.Targyi feltételek
Az intézmény miikodéséhez a targyi feltételek biztositottak.
Amire sziikségiink lenne korszeriisités, javitds, karbantartds, csere a 2026/2027-es nevelési
évben
- Futés-klima beszerezése 2 csoportszobaba.
- Az 6voda kapuinak cseréje.
- Az ¢éplilet elektronikajanak korszertisitése (villanykapcsolok,)
- Tarolo fahaz felhizésa udvarunk teriletére az udvari jatékaink (bicikli, roller, motor stb.)
tarolasahoz.
- Kozépsd gyermek 61t6z0 festése.

- A Vackor csoportban a gyermek székek, asztalok cseréje.
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- Udvari jatékok telepitése.
6. Tovabbképzések
Folyamatosan részt vesziink a POK Altal szervezett tovabbképzéseken, tajékoztatokon, szakmai
napokon és on-line tovabbképzéseken a lehetéségeknek, érdeklédéseknek megfeleléen.
6.1.Kiils6 tovabbképzések
Nemes Monika levelezds munkarendben folytatja 4., utolsé éves tanulmanyait a
gyogypedagogiai alapképzésen, a Magyar Agrar-és Elettudomanyi Egyetem Kaposvari
Campusan.
6.2.Belsé tovabbképzések
A KVO-ban miikodd harom Gesztenyési, Kokonyosi, Hunyadi Utcai Tagintézmény
,,z0ldovodai” szakmai kdzossége.

Zoldévoddk kozotti szakmai délutanok, Osz- Tél, Tavasz- Nyar:

_Kozmann Kornélia, Nemes Mdnika, Dallos Szilvia, Tillinger Zséfia

6.3.Tehetséggondozas

Ebben a nevelési évben is kettd tehetség csoportot inditunk nagycsoportosaink szdmara.

A csoportokba a gyerekek, érdeklddésiiknek és az 6vo nénik egyéni megfigyelései alapjan
kerllnek. A tehetség csoportokban folyd munkardl, a csoportokban résztvevd gyerekek sziileit,
6vodapedagogusait folyamatosan tdjékoztatjak a tehetség csoportvezetok.

,Cifra Palota” vizualis tehetség csoport Nemes Modnika vezetésével.

,» Barangolok” honismereti tehetség csoportunk Kozmann Nelli vezetésével.

6.4.Szakmai Munkakdzosségek

A munkakdzosségnek a 2026/27-es nevelési évben

Ovodéank pedagogusai, a KVO és Tagdvodaiban miikodd 3 munkakozosség valamelyik tagja,
érdeklodéstiknek megfelelden.

., Segltd kezekeyégypedagdgiai munkakozosség a KVO tagbvoddiban munkakdzosséq:

Dallos Szilvia, Nemes Modnika

LA Kilsé Vilag tevékeny megismerése, Matematikai modszertani és tartalmi  elemek

mequjitasa, munkak6zosséq: Kozmann Kornélia

LA Kiilsé Vilag tevékeny megismerése, Kornyezet mddszertani és tartalmi elemek megijitasa

munkakdzdsséq: Tillinger Zséfia

7. A nevelési munka ellendrzésének iitemezése, Teljesitmény értékelés
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7.1.A vezetoi ellenérzések altalanos szempontjai

A vezetdi latogatasaim célja, hogy az dvodaban szakmailag mindségi munka folyjék. Ezért
fontosnak tartom a pedagdgusok szakmai munkéjanak segitését.

Ellendrzéseim altalanos szempontjai a csoport latogataskor: a munkatervben megjelolt kiemelt
feladatok, célok megvaldsuldsa, a pedagogiai programmal vald koherencia, a pedagdgus
kompetenciak, a dokumentumok naprakész, pontos vezetése az OviKréta feliletén. A csoport
latogatasaimkor  kiemelten figyelem a pedagégusok altal meghatarozott egyéni
teljesitménycélok, a pedagogus kompetenciak megvaldsulasat.

7.2.Teljesitményértékelés

2026.évi XXVI. torvény A pedagdgusok teljesitményértékelésének megujitasahoz sziikséges
torvényi rendelkezésekrél hatalyba 1ép 2026.07.10-t6l.Hatalyon kiviil helyezi a torvény a
18/2024 (1V.4) BM rendeletet. Varjuk, az Gj teljesitményértékelés szabalyozasat.

7.3.Tervezett vezetéi latogatasok

Az ellenorzés Az ellendrzés teriilete Ellenérzésben
tervezett idépontja érintett
csoportok
2026.09.-t61 Csoportnaplo, felvételi és | Aranyhal és
folyamatos mulasztasi napl6 pontos, naprakész | Vackor csoport
Kitoltése, vezetése az OviKréta
fellletén.
2026.0sz Cifra palota tehetségcsoport Nemes Monika

tevékenységének megtekintése

A tevékenység soran megvalosulo
képesseg-készségfejlesztés.
Kommunikécid, egyéni banasmaéd
megvalosulasi formai.

2027.02. A gyermek személyiség Aranyhal
2027.05. fejlédésének nyomon kovetése az | Vackor csoport
OviKréta feluleten.
Anamnézislapok, egyéni
fejlettségmérések erre épiild
fejlesztési tervek, bejegyzések,
sziil6i alairasok.

2027.Tavasz A Barangolé tehetségcsoport | Kozmann
tevekenységének megtekintése. Kornélia
Az  ismeretnyujtds  valtozatos
modszereinek  hasznélata soran
alkalmazott kommunikécio.
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2027.03.12. A népi tanc soran megvalosuld | Vackor csoport
képesség-készség fejlesztés. A | Dallos Szilvia

mozgasfejlesztés  lehetdségeinek
kihasznalasa a tanc segitségével.

eleje

Majus vége, junius

Evzar6 Unnepélyeken, 6vodan
Kivlli programokon valo részveétel
mindegyik csoportban.

Aranyhal és
Vackor csoport

Negyed évente

Esélyteremtd Program naprakész
dokumentalasa. A HH és HHH

Aranyhal és
Vackor csoport

gyerekek fejlodés mutatoi,
bejegyzések, fejlesztési tervek,
alairasok ellenorzése.
2026.10. HACCP naprakész vezetése. Konyha
2027.03.
2026.09.,2026.12. | Az udvari jatékok negyedéves | Udvar
2027.03.,2027.06 felulvizsgalata.

2026.11.

Tz és Munkavédelmi

jegyzOkonyvek.

027

8.A nevelé munkat meghatarozo, befolyasolé kapcsolatok

8.1.Csalad-6voda kapcsolattartasi formai

Kapcsolattarta | Kapcsolat Résztveviok Dokumentalas | Célja
s formaja gyakorisaga mabdja
1 alkalom, Tagovoda vezetd, | Felvételi és | Adatok
beiratas Altalaban sziilok, gyerekek eldjegyzési felvétele.
aprilisban napld Sziiléi  kérések
feljegyzése.
Sziil6i 1 alkalom, | Tagévoda vezetd, | Jegyzokonyv, A szilil6k
értekezlet az Uj | majus  vége, | csoportok jelenléti iv tajékoztatasa
gyerekek junius eleje 6vodapedagdgusai csoportonkeént.
szlleinek szililok
Nevelési évben | 2 alkalommal | Ovodapedagogusok | JegyzOkonyv, Nevelési
tartandd sziil6i | szeptember- , Tagovoda vezeto, | jelenléti iv feladatok,
értekezletek januar sziilok, esetleg tajékoztatas,
meghivott el6ado. aktualitdsok
megbeszélése.
Osszevont Egyszer,  az | Tagbvoda vezetd, Jegyz6konyv, Iskolai élet,
nagycsoportos | iskolai beiratas | Ovodapedagdgusok | jelenléti iv sziil6k
sziil6i elott. , szilok tajékoztatasa.
értekezlet Januar Iskolak
honapban bemutatasa.
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Sziil6i kozosség | Evente Tagdvoda vezetd, a | Jegyzokonyv, aktualitasok,
képviseléinek | legalabb csoportok  sziil6i | jelenléti iv javaslatok,
értekezlete kétszer kdzosségenek vallalasok
szeptember- képviseloi. megbeszélése.
januar
Rendkivdli alkalomszeriie | Ovodavezeték, Jegyzékonyv, Vératlan,
szlil6i n Ovodapedagdgusok, | jelenléti iv kilonleges
értekezlet sziilok esemény
megbeszélése.
Befogadas, Ovoda Ovodapedagdgusok | A gyermek | Az elvalas
sziil6s kezdéskor sziilo, gyermek, | anamnézisének | megkdnnyitése
beszoktatés dajka, a csoport | felvétele.
gyerekei
Alkalom  és | Ovodapedagdgusok | Gyermek Szocidlis
szlikség , szllok, gyerek, | személyi kornyezet
Csaladlatogatés | esetén,HH és a | sziikség esetén | anyaga, megismerése.
HHH gyerekek | védond,  szocialis | Jegyzokonyv,
esetében 0sszekotd
évente egyszer
kotelezoen
Osszel.
Igény szerint, | Ovodapedagdgusok | Gyermek Sziilék
sziilléi  vagy | sziillok, Tagdvoda | személyi tajékoztatasa, a
Fogaddora 6vodapedagdg | vezetd anyaga, szil6i | gyermek
us alairassal fejlodésérdl, az
kezdeményezé megerositve. egylttnevelés
s alapjan. lehetdségeirdl,
segitségnyujtas
csoportonként, | A csoport A szokas-
1 alkalom. 6vodapedagdgusok, szabaly, az
Nyilt napok gyerekek,  dajka, | csoportnapld ovodai
sziilok napirend, jaték,
tevékenységek,
fejlesztési
lehetdségek
megmutatasa.
A csoportok | Tagbvoda  vezetd, | Fotok, Hagyomany-
Unnepek hagyomanyai | ovodapedagogusok, | felvételek apolas,
szerint dajka, gyerekek, kdzOsségi
szilok nevelés.
Kotetlenebb
Evente  tébb | Ovodapedagogusok | Fotok, hangulatu
Kirandulasok alkalom dajka,  gyerekek, | emlékeztetd egyuttlét,
sziil6k beszélgetés,

%94



Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2026/2027

kdzosen  atélt

élmeény.
Csaladi Evente 2 | Ovodapedagogusok | Fotok, csoport | Kotetlenebb
délutanok alkalom dajkak, naplo hangulatu
Sziilok. gyerekek egyuttlét, a
csaladok
egymas

megismerése,
kdzos élmény
atélése,
Koz6sseg
formalasa.

Sziil6i Szervezet

Az 1j SZK tagok megvalasztasa az elso sziildi értekezleten dsszel torténik, majd ezt kdvetden az
elsé SZK értekezlet megtartasa, elndok megszavazasa.

Tovéabbiakban a Sziiléi Szervezet hatékony miikddtetése, az dvodai programok szervezésében,
és lebonyolitasaban vald hatékony részvétel elGsegitése.

8.2.Egyiittmiikodés a kozvetlen partnereinkkel

- Az iskolékkal a jé kapcsolatot kivanjuk tovabbra is fenntartani.

Nagycsoportosaink részt vesznek az iskoldk altal szervezett ,,6vodas varokon”, tinnepélyeken.
Pedagdgusaink nyilt nap keretében betekinthetnek a ,,volt nagy csoportosaink ,,elsé osztalyos
életébe.

- Hatékony egyiittmiikodés a gyermekek egyenletes fejlodése érdekében a Baranya
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Komloi Tagintézménye, Jarasi Szakértdi Bizottsaggal,
valamint a fejlesztésben részvevd fejlesztd pedagogussal, logopédussal annak érdekében,
hogy a SNI-s, BTM-s, logopédiai ellatasra szorulé gyermekek a leheté leghamarabb
részesiiljenek a nekik sziikséges gondozasban, szakszer( ellatasban.

- A véddndnk az éves terve alapjan végzi munkdjat. Ezen feliil, sziikség esetén elvégzi a
kért szliréseket.

- Ovodank fogorvosa Dr. Matyas Magdolna, szeptember végén elvégzi az éves fogaszati
szlrést ovodasainknal.

- A gyermekvédelmi feleldsiink folyamatos kapcsolatot tart a Csaladsegitd altal kijelolt
6vodai kapcsolattartoval.

Amennyiben a csalad, illetve a gyermek helyzete megkivanja, azonnal kdlcsondsen tajekoztatjak
egymast.
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8.3. Egyiittmiikodés a Kézmiivel6dési Intézményekkel, Nemzetiségi Onkormanyzatokkal,

Civil szervezetekkel

A Kaptar Mivelddési Kozpont altal szervezett programokon valo részvétel.

Erkel Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola hangversenyén valo részvétel.

A Pondoly Néptanc és Hagyomany6rzo Egyesiilet: néptanc foglalkozasok.

Muzeumlatogatast.

Kiallitasok megtekintését.

Gyermekkonyvtari latogatas

Rajz palyazatokon val6 részvétel.

Sportversenyen valo részvétel.

Civil szervezetek altal meghirdetett palyazatokon, programokon valé megjelenés.

Cigany Nemzetiségi Onkormanyzattal vald kapcsolattatas, egyiittmiikddés.

Mecsekerdo ZRT.

Egylittmiikodés a Rendvédelmi és Katasztrofavédelmi Szervekkel

9.Eseményterv

Szeptember:

Oktober:

Sziilék és gyermekek megismerése, anamnézis felvétele, beszoktatas idejének
beltemezése. Tanlgyi dokumentumok kitoltése.(Felel6sok: Ovodapedagdgusok)
Sziil6i értekezlet a régi illetve Gjonnan érkezd gyermekek sziileinek.
2026.szeptember 09.(F: Tillinger Zséfia, vodapedagdgusok)

,,Mobilitas hét”2026.09.18. Auté mentes nap-kornyezetvédelem, fenntarthatdsagi
nap.(F: Dallos Szilvia)

A Magyar Népmese projekt (F: Nemes Monika,)

Csoportonkent  elldtogatunk a  piacra.  ZOldségek  és  gyumdlcsok
felhasznalasa.(savanylsag elrakasa, kompdt, gyimolcssalata készitése, gyumolcs
aszalasa).(F: 6vodapedagogusok)

Gyermekek fogainak sziirése- Fogorvos latogatasa.(F: Tillinger Zsofia)

Kirandulas a koml6i Arborétumba. (Osz)(F: Dallos Szilvia)
Allatok Vilagnapja keretében a koml6i MINIZOO kitelepiilése.(F: Tillinger Zsofia)
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- Sport nap a varosi sportcsarnokban a KVO 6vodaival.(6vodapedagdgusok)
- A komldi muzeum szervezésében ,,Mézoran” valo részvétel. A méhek csodalatos
életének megismerése.

- Oktober 20-an megemlékeziink a forradalomrdl. 2026.10.22.(F:Kozmann Kornélia)

November:

- Az emberek, allatok, novények késziilédése a télre (bogarak ,altatdsa”.).
Megfigyeljiik az Oszi természet valtozasait, gylijtogetjilk az Oszi kincseket, Oszi
munkakat végzink udvarunkon (gereblyézés, kis kert gondozasa). (F:
6vodapedagdgusok).

- Marton naphoz kétheté népszokasok felelevenitése- Csaladi délutan - Marton napi
mulatsag 2026.11.09.(Nemes Monika)

December:

Mikulas varésa, érkezése- csoportonként fogadasa. Mikulas csomag készitése a sziilokkel
2026. 12.01.-12.03.(Ovodapedagdgusok)

Luca naphoz kotédé néphagyoményok felelevenitése 2026.12.11. Csaladi délutan az
6vodaban. Kozos karacsonyra hangolddas ovodasainkkal és szileikkel. F:(Dallos
Szilvia, Kozmann Kornélia, Nemes Monika, Tillinger Zsofia)

Az id6jarastol fiiggben elkezdjiik a madaretetést, itatast illetve a kdrnyezetiink sikossag
mentesitését.

Karacsonyi késziil6dés- A Barangolok a komléi Katolikus Templomba latogatnak el és
a Varoshazan az adventi koszorut is megtekintik.(Kozmann Kornélia)

Kdz0s Karacsonyi (innepség 2026.12.16. F:(6vodapedagogusok)

Januar:

Ujévi koszontdk, szokasok felelevenitése. (csoportonként)

Téli jelenségek megfigyelése, jatékos kisérletek végzése a hdval, jéggel.(csoportonként)
Egészség hét 2026.01.19-23.— Barangolok latogatasa a Fogorvosi rendeldbe (Kozmann
Kornelia)

Sziiléi értekezlet keretében az egészséges étkezes kialakitasa gyermekkorban.
Egészséges falatkak kostolasa.

Méz kostolas, méhek élete-interaktiv foglalkozas. Buhony Tiborral.(Tillinger Zséfia)

Sziildi értekezlet (Ovodapedagdgusok)
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Februar:

Maci hét 2027.01.25.-01.29.- Projekt hét.(Nemes Monika)

Farsangi mulatsag megszervezése. 2026.02. 10.(csoportonkent)

A teremben csiraztatasokat és hajtatasokat végziink.(csoportonként)

Kirandulunk a varos Arborétumaba. (tél)(F: Dallos Szilvia)

Ovizsaru program a helyes gyalogos kozlekedés- Vojnics Timea renddrrel.(Tillinger
Zsofia)

Mentok, tlizoltokhoz latogatas.(Kozmann Kornélia)

Marcius:

Mesterségek projekt Latogatds a Varosi Muzeumaba.(Kozmann Kornélia, Dallos
Szilvia)
Marcius 15-i nemzeti Unneplink Huszarok latogatasa az 6vodaba. Tanchaz (Dallos
Szilvia)

Eled a természet - séta a kozeli kertekhez.(Csoportonként)

Aprilis:

Majus:

- Nyilt nap leend6é 6vodasaiknak. 2027.03.22. (csoportonként)

- Nyilt nap 6vodankban, k6zos késziilddés Husvétra. 2027.03.22.(csoportonként)

— Husvéti késziilédés, nyuszi jaras. 2027.03.24.(csoportonként)

- Kirandulunk a varos Arborétumaba.(tavasz)(csoportonkent)

- Ovodank viragos és veteményes kertjének kialakitasa. (kertészkedés: liltetés, vetés
stb)(csoportonként)

- Golyafészek megtekintése Mecsekfalun.(csoportonként)

- Csaladi kézmiives délutan.(Dallos Szilvia)

- Beiratas az Uj 6vodasoknak.

- Anyék napi fotdzas (Nemes Monika)

- Fold napja projekt hét.(Tillinger Zséfia)

Majfa allitasa-kozos korjatékozas.(Dallos Szilvia)
Anyak napi Unnepélyeink.(csoportonként)
Majus 10: Madarak és Fak Napja: “Zo6ld “jatékok a Kenderfoldi Altaldnos Iskola elsés

osztalyanak meghivasaval.(F: Tillinger Zsofia)
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- Megfigyelések: - ravaszi zsongas: fak, viragok, bekrok &5 az erkezd madarsk énekenpgk

meg lpyelése (csapartonkeént )
- Litogatds Kepecze Adn ném lazekas mubelyehe {Kaozaminn Komeélia)
Junius:
Evziro, blcsizis a nagycsoportosokidl, (csoportonként)
= Szildi ertekezlet leendd dvaddsainknak. (csoportonként)
- Egy napos Erdei Ovoda a Mcesck kirnyékén nagvesoportosaink és kdzépsbscink
sramira. Kirdndulas o péesi Pintér kerther. (F: Dallos Szilvia)
Julius - Augusztus;
- A nydri évodai élet megszervezése
10.Az 5 évre tervezett vezetdi program megvalésitdsinak iddészakos terve:
= A esaliadkdzponii nevelés eriisilése.
= Tehetség csoportjaink miikadterése.
= Mugodl, csalddias, jo munkahely légkor fenntartisa.
—  tntézményiinh szervezeifeplesziése, erdsiteése.
= A parmeri kapesolatok enisitése
- Ovoddank népszertisitése

— Az egeészvégey eletmad, az egéstségre nevelés alokirdsa

A o E
Komld.2026.08.27. -/ /[ /L
) lllmgu sotia ;!

lagimézmeény-igargald

a5
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4. szamu melléklet

MUNKATERV

2026 — 2027-es nevelési évre

Komlé Varosi Ovoda Szilvasi Tagévodaja

Komlé Fiiggetlenség u. 30.

Készitette: Miltnerné Ujvari Tlinde

ovodaigazgato-helyettes
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1. A nevelési év feladatai

Idei nevelési év mottoja:

., Négy alapeértékiink lett, hogy hitiinkkel épitiink, hiiségiinkkel megtartunk, humorral neveliink,

hallgatni tudassal megértiink. Ezekkel az értékekkel, melyek most 6sszeérnek, vigyazzuk 6vodank

melegét, hogy Ovja és megtartsa dvodank kozosségét és biztonsagos, megtartd hatteret adjon

gvermeknek, sziilonek és pedagogusnak.”

1.1. A nevelési év kiemelt feladatai

A vezet6i korben torténd témajavaslat felmérése alapjan a 2026/2027-es neveleési évben két

kiemelt feladatot valositunk meg:

1. A mozgas, a beszéd és a gondolkodas egysegére épitve a gyermek idegrendszeri érettsegének

fokozasa, valamint a magabiztos, tiszta és kifejezd kommunikdcio kialakitisa jdtékos

tevekenységeken keresztuil.

Specifikus célok teriiletek szerint

Mozgasfejlodési célok:

Nagymozgésok koordinécidja: Az egyensulyérzék, a térbeli tajékozodas és a testtudat
erdsitése dsszetett mozgasformakkal.

Finommotorika és grafomotorika: A kéz- és ujjizmok differencialt mozgasanak,
valamint a szem-kéz koordinacionak a fejlesztése az iraselokészités érdekében.
Keresztcsatornak aktivalasa: A jobb és bal agyfélteke kozotti kapcsolat erdsitése

keresztez6 mozgasok gyakorlasaval.

Beszédfejlodési célok

Beszédmotorika: A beszédszervek (ajkak, nyelv) izomzatanak Ugyesitése a tiszta
hangképzés (artikulécio) érdekében.

Auditiv észlelés: A beszédhang-megkilonboztetés (differencialas) és a ritmusérzék
fejlesztése.

Beszédértés és szokincs: A passziv szokincs aktivva tétele, a relacios szavak (alatt,

felett, mellett) és a nyelvi szabalyok magabiztos hasznélata.

2.Az autizmus spektrum zavarral (SNI) kiizdo gyermekeket nevelo ovodapedagogusok

tamogatasa kiemelt feladat, amely strukturalt megkozelitést igényel.
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Célkitiizés

c sy

Ovodapedagdgusok madszertani kultdrajanak és mindennapi munkajanak tamogatasa gyakorlati

eszkozokkel, szakmai egytittmiikodésekkel.

Gyakorlati tdmogat6 l1épések a munkatervbe

1. Kdrnyezeti és vizualis tamogatas kialakitasa

Vizualis napirend: Képes menetrendek készitése a csoportszobékba a napi
rutin kiszdmithatosagéaert.

Térbeli strukturélas: A funkciok (jaték, étkezés, pihenés) hatarozott vizualis
elkulonitése.

Nyugisziget: Csendes kuckd kialakitdsa az ingerelarasztads (szenzoros

tulterhel6dés) elkertilésére.

2. Modszertani segitségnyujtas és bels6 képzések

Esetmegbeszélések: Havonta egyszeri, strukturalt konzultacié a felmeriilé
nehézségekrol.

Eszkoztar-bovités:  Alternativ. - kommunikéciés  eszkdzok  (PECS,
folyamatabrak) és szocialis torténetek bevezetése.

JO gyakorlatok megosztdsa: Tapasztalt kollégak hospitalasi lehetdségének

biztositasa a csoportokban.

3. Kiilsé szakmai partnerségek erdsitése

Rendszeres, egyeztetés az ellaté gyogypedagdgussal, logopédussal.
Pedagdgiai Szakszolgalat: Konzultacios lehetdségek szervezése a szakért6i
bizottsag tagjaival.

Sziiléi partnerkapcsolat: Egységes nevelési elvek kialakitasa a csaladdal

kdzosen fogaddorakon.

Elvart eredmények

Rendszeres, egyeztetés az ellatd gyogypedagogussal, logopédussal.
Az 6vodapedagogusok modszertani magabiztossaga né, a stressz-szintjuk

csokken.
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e Az érintett gyermekek magatartasproblémai €és szorongasos tiinetei
mérséklodnek.

e A csoportok tobbi tagja elfogadobba valik, javul a csoportklima.
1.2. Altalanos nevelési feladatok
A 2023/24-¢s nevelési évben volt intézményiinkben tanfeliigyeleti ellendrzés. Ennek értelmében
hataroztuk meg a rovid és hossz(tavl stratégiai tervinket, fejlesztési terviinket. Ezeket a
nevelési év folyaman megvaldsitjuk.
1. A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés tamogatasa
2. Az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé
infrastruktdra biztositasa
3. Rendszeres és nyomon kovetheto digitalis eszkozhaszndlat:
4. Az intézmény tdmogatja a digitélis technoldgia alkalmazasat a személyre szabott nevelés-
tanulés-tanitas érdekében, amely figyelembe veszi a gyermekek egyéni tanulési igényeit.
Ennek megfelelden feladataink és céljaink a kdvetkezok:
- Az éves munkatervben megjelenitjik azokat a célokat és feladatokat amelyek az adott évben
closegitik a fenntarthatd fejlodés, kornyezettudatos szemlélet alakulasat , gyakorlati
megvaldsuldsat
- A feladattal egyutt jaré jogkorok és hataskoroket, eljarasrendeket rogzitjik
- Feleldsoket kijel6lom
- A programokat, eseményeket megszervezzilk, lebonyolitjuk
- A megvalo6sult programok, tervek megvaldsulasat értékeljuk, kdvetkeztetéseket levonjuk,
tovabbfejlesztési lehetdségeket felvazoljuk
2026/2027-es nevelési évben:
- Tapasztalatszerzési lehetdségek kibdvitése a tagabb kornyezetliinkben. Kiranduldsok,
tanulmanyi sétak szervezése.
- Ovikréta magabiztos ismerete, hasznalata
Tovébbi feladataink:

- ,, A gyermek egyéni fejlddésének nyomon kdvetési dokumentuménak™ vezetése, rogzitése az

Ovikréta rendszerben
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- Pedagogiai munkank elvégzéséhez, és az 6voda zavartalan miikodése érdekében a tanligyi
dokumentumok pontos, naprakész elkészitése, rogzitése az Ovikréta feluletén (munkaterv,
fejlesztési tervek, csoportnapld, mulasztasi naplo, ).
- Csoportnapld kitoltése a Pedagdgiai Programnak, az éves munkatervnek és tematikus tervnek
megfeleléen az Ovikrétaban
- SNI, HH, HHH gyerekek fejlesztése, fejleszté pedagogus segitségének igénybe vétele.
- A tervezett vezetdi latogatdsok célja a kiemelt nevelési feladatok tervezése, megvaldsitasa a
csoportban.
- Aktiv részvétel az dvodak kozotti munkakozosségek tevékenységében, tudasmegosztas,
egymas segitése, a hallottak beépitése a munkankba.
- Az ONOAP ¢és az 6voda Pedagdgiai Programja alapjan a neveldmunka igényes elvégzése.
Ertékeink kiemelésével a gyerekek nevelése, fejlesztése.
- A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek hatranykompenzacidja, befogadd kornyezet biztositasa
szamukra, esélyteremtés.
- Az atlagostol eltérd gyerekek, a tehetségigéretek felfedezése, felismerése, gondozésa egyéni
differencialas alapjan, sajat csoportjukban. (rogzitése a személyi anyagban)
- A még egy évig 6vodaban maradd gyerekek nevelése, fejlesztése.
- A folyamatosan valtozo jogszabalyok figyelemmel Kkisérése, ismertetése a kollégakkal.
- A zavartalan mikodés érdekében az informécidk pontos atadasa a kollégdknak szobeli
tajékoztatokon és megbeszéléseken keresztiil sziikség szerint, ill. az aktualitisnak megfelel6en.
- Hagyomannya valt programok, Ginnepek megszervezése, lebonyolitasa.
- A szinvonalas, mindségi, tartalmas pedagdgiai munkdhoz sziikséges targyi feltételek
fejlesztése.

1.3. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése (SNI, BTMN, Tehetség)
Célunk a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek hatékony nevelése, valamint a tudatos,
tervszerll tehetségfejlesztés.
Az SNI, BTMN-es gyermekeknek szakszer(i ellatast biztositunk, egylittmikodink,
folyamatosan konzultalunk a szakemberekkel. Differencialtan, egyénre szabott fejlesztésekkel
csokkentjiik a hatranyokat. Az egyénre szabott fejlesztési feladatokat a szakértéi véleményben
foglaltak alapjan dolgozzuk ki. Napi felzarkdztatd tevékenységeket biztositunk, ahol fokozottan

alkalmazzunk a differencialast.
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A minél szakszeriibb nevelés érdekében folyamatosan frissitjiik, boévitjik ismereteinket,
tudasunkat.

1.4. Hatranyos Helyzeti és Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermekek nevelése
Kiemelten figyellink az esélyegyenlGség biztositasara. A 2026/27-es nevelési évben dvodankba
varhatoan 1 f6 HH ¢és 0 f6 HHH gyermek fog jarni.

1.5. Gyermekvédelem
A gyermek- és ifjusagvédelem szorosan kapcsolodik a nevelési-oktatési intézmények pedagdgiai
tevékenysegéhez, programjahoz. Nevelési programunkban fontos szerepet tolt be a
gyermekvédelmi tevékenyseg.

Célunk:

- A prevencio: megel6zni az egyes problémakat, a gyermek veszélyeztetetté valasat.

- A kialakult illetve kialakuloban levé problémak idében vald felismerése, megoldasok keresése.
- Nyugodt, csaladias, szeretetteljes légkor és kdrnyezet biztositasa, melyekkel hozzajarulunk a
gyermekek egészséges személyiségfejlddéséhez.

- Az SNI-s gyermekek egyiittes nevelése, fejlesztése az egészségesen fejlédo tarsaikkal.

- Hatranykompenzalassal az esélyegyenlOség biztositdsa az eltérd szocidlis és kulturalis
kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara.

- Bizalomelvii kapcsolat kialakitasa a csaladokkal.

Feladataink:

- Sziil6k tajékoztatasa, hogy milyen intézményeket kereshetnek fel probléméajukkal az 6vodan
kival

- Igényelhet6 tamogatasok ismertetése

- A gyermekvédelmi munkat intézményi szinten koordindljuk, a jogszabalyi hatteret
megismerjuk

- A felderitett eseteket folyamatosan figyelemmel Kisérjik, szilkség esetén intézkedink
- Folyamatosan kapcsolatban vagyunk a gyermekvédelmi és szocialis szervek munkatarsaival
(Pedagogiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, Szocidlis Osztaly, Csaladsegité Kozpont,
Védondi Szolgalat)

- Szlikség esetén jelzést tesziink

105



Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2026/2027

2. Az 6voda miikodésének rendje
2.1. Nevelési év rendje
A nevelési év 2026. 09. 01-t61 2027. 08. 31-ig tart.
Ovodank az egész nevelési évben nyitva tart. Amennyiben nem lesz sziiléi igény réa, akkor
elozetes felmérés alapjan, fenntartdi engedéllyel a karacsony és ujév kozotti idében zarva
tartunk, ezen idészak alatt is biztositja valamelyik tagovoda az ellatast. Az 6voda nyari takaritasa
alatt a sziilok igénye szerint a gyerekek ellatasa biztositott az tigyeletes 6vodaban.
2.2. Az 6voda nyitva tartasa
Ovodank 5:30 — 16:30-ig heti 5 napon at 11 6raban a sziilék igényeinek figyelembe vételével
egész napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrdl. Az 6vodapedagdgusok heti
valtasban latjak el a nevel6é munkat.
2.3. Nevelés nélkili munkanapok
Torvényileg 5 nevelés nélkili munkanappal élhet intézményiink. Ebbdl 4 napot nagy intézményi
szinten veszlink igénybe szakmai megujulds, szervezetfejlesztés céljabol. 1 napot tagévodai
szinten hasznalunk fel a nevelési év kiemelt feladatdhoz kapcsoléddan, valamint csapatépités
céljabol.
2.4. Nyilt napok
Ovodankban tavasszal tartunk nyilt napokat a sziilék szamara.
- A német nemzetiségi csoportok tanccsoportjanak miisorat tekinthetik meg a sziilok.
- A kozéps6 és nagycsoportosoknak tartott Mozgaskotta modszert az 6vodaban tartott nyilt
napon ismertetjiik meg a sziilokkel.
- Az idei évben masodik alkalommal a Bozsik csoportok nyilt napjaval bovitjiik a sziild altal
megtekinthetd foglalkozasokat. Ezek idépontjarol a sziiloket tobbféle forumon is tdjékoztatjuk.
Eddigi évek tapasztalatai alapjan mondhatom, hogy a sziil6k igénylik, nagy létszdmmal vesznek

részt ezeken a napokon.

3. Ovodai csoportok, gyermeklétszamok adatai
Ovodankban négy vegyes életkort gyermekcsoport mitkodik.
Beiratkozott és felvételt nyert gyerekek Iétszdma 2026. 09. 01-jén: 89 f6. Mind a 89 gyerek

szeptember 1-jén megkezdi az 6vodat.
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Osszesen 6 SNI-s gyermekiink van. Ebbél 2-t éré SNI-s gyermek 3 f6, 3-at éré SNI-s gyermek
3 6.

Német nemzetiségi nevelésben részt vevé gyermekek szama: 44 {6

Tankoteles gyermekek 1étszama: 24 6

Logopédiat igényl6é gyermekek vizsgalata folyamatban van.

Ovodai csoportok | Munkatarsak Gyermek- Fejlesztés
létszam
1. | Bojtorjan Folkner Fanni
Krausz Bernadett 22 SNI: 2 6
Toppné Kiraly Eva (1=3-at ér)
2. | Csillag Miltnerné Ujvari Tunde
Schelbné Mészaros Szandra | 22 SNI: -
Kovacs Jozsefné
3. | Lepke Lép Adrienn
Poor-Halmai Szilvia 21 SNI: 3 6
Rapp Janosné (1=3-at érd)
4. | Szivarvany Gergely Rita
Kiréaly Viktdria 23 SNI: 1
Almasi Gydrgyné (1=3)
BTMN:1 {6

Pedagdgiai asszisztensek: Varga Edina, Jaszmann Katalin
Konyhai alkalmazott: Boros Renata
4. Személyi feltételek, human erdforras
4.1. Az 6voda dolgozéi létszama
Ovodank dolgozéinak szama: 16 6
e Intézményigazgatd helyettes:1 {6
e Ovodapedagogus 8 6
e Pedagogiai asszisztens 2 6
e Dajka4 {6
e Konyhai alkalmazott 1 f6
4.2. Munkarend
Intézmenyigazgato helyettes: Kotelezo 40 ora. Ebb6l 20 ora kotelezo.
Ovodapedagogusaink munkarendje:
Reggeles: 6:30 — 13:20-ig
7:00 — 13:50-ig
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Délutanos: 9:10 — 16:00-ig
9:40 — 16:30-ig

Dajkak munkarendje:
Reggeles: 5:30 — 13:50-ig
Délutanos: 9:10 — 17:30-ig
Pedagogiai asszisztens munkarendje: 08:00 — 16:20-ig
Konyhas munkarendje: 7:30 — 15:50-ig
4.3.Tisztségvisel6k, beosztasok, felel6sok
e Intézményigazgatd helyettes: Miltnerné Ujvari Tinde
e Tagbvoda igazgatd: Miltnerné Ujvari Tiinde
e Gyermekvédelmi felelés: Folkner Fanni
e Tiz- és munkavédelmi felelés: Poor-Halmai Szilvia
e Bozsik intézményi program: Kiraly Viktoria, Gergely Rita
e Mozgaskotta: Valamennyi évodapedagogus
e Német tanccsoport: Krausz Bernadett, Lép Adrienn
- A 2023/2024-es nevelési évben megtortént az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésiink.
2024. 09.01.-jén megkezdtiik az 5 éves intézkedési és Onfejlesztési terv elsd évre vonatkozd
feladatainak elvégzését, megvalositasat. Ezt az idei nevelési évben is folytatjuk.
- Pedagdgus mindsitési eljarasra senki nem jelentkezett.
- Ovodankban jelenleg nincs gyakornok, igy mentori feladatot senki nem lat el.
5. Targyi feltételek
Az 6voda mitkodéséhez a targyi feltételek biztositottak.
A tovébbiakban sziikséges korszeriisitések, karbantartasok, beszerzések:
A legfontosabb lenne:
- Udvari homokozok folé arnyékolok
- Valamennyi gyermekcsoportban a parketta csiszolasa, Ujralakkozasa, valamint minden
csoportban a falak festése.
- I-es és Il-es épllet udvaranak flvesitése

- l1-es épilet zuhanyzdjaban a leesett csempék visszarakasa, helyreéllitasa
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- ll-es épllet feln6tt mosdoban a lindleum cseréje
Eszkdzok, amiket kérni szeretnénk:
- locsoléslag
- vasalo
- vasalodeszka
- 2 db ventilator
Lepke csoportba:
- 2 db gyermekasztal
- 18 db normal méretii gyerekszék, 6 db kisméretli gyerekszek
Szivarvany csoportba:
- szOnyeg
6. Tovabbképzések
6.1. Kiilso tovabbképzés
Folyamatosan figyelemmel Kkisérjik a tovabbképzési Ilehetdségeket, részt veszink
tajekoztatokon. A POK Altal szervezett szakmai napokat rendszeresen latogatjuk.
A kijelolt feladatok és célok elérése érdekében nagy figyelmet forditunk az 6nképzésre, online
eldadasok meghallgatasara, a kollégak képzésére, a segitségnytijtasra, tiamogatasra szikség es
igény szerint.
Kiraly Viktoria:
- 30 Oras e-learning ,Baleset-megelézés, siirgdsségi helyzetek és els6segélynyujtas az
6vodaban” — tovabbképzésekre jelentkezett.
Gergely Rita:
- Jatékos képességfejlesztéstervezése és megvaldsitasa az dvodaban — 30 6ras tovabbképzés
- Az dvoda-iskola atmenet gyakorlati kérdései — online mini konferencia
Schelbné Mészéaros Szandra:
- Az dvoda-iskola atmenet gyakorlati kérdései — online mini konferencia
Folkner Fanni:
- Az Ovoda-iskola atmenet gyakorlati kérdései — online mini konferencia

- Mindfulness tanfolyam pedagdgusoknak — 30 6ras online tovabbképzés
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6.2. Bels6 tovabbképzések
A lehetdségekhez mérten a valasztott munkakozosségi foglalkozasokon til igyeksziink a tobbi
munkakdz6sség foglalkozésain is részt venni.
Szeptemberben a munkakozosségek vezetdi elkészitik éves tervezett programjukat, melyet a
tagok igenye alapjan éllitanak ©ssze, majd elfogadasuk utan véalnak véglegessé. A
munkako6zdsségi foglalkozasok témajarol és idejérdl a munkakdzosség tagjait a vezetok minden
foglalkozas elott értesitik.
6.3.Tehetséggondozas
Az 6vodai tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakoztatasahoz, sikerélményekkel 6sztonozziik fejlédésiiket. A tehetseges
gyermekek felismerésére kiilonos gondot forditunk. Ovodankban ebben az évben egy
tehetségcsoport fog miikddni, ahol a gyermekek 0j élményeket, tapasztalatokat szerezhetnek.
Krausz Bernadett vezetésével ,Kleine Pflaume” néven a német nemzetiségi csoportok
gyermekeinek tart tancos- dalos foglalkozasokat.
Kleine Pflaumen Tanzgruppe — Kicsi Szilvak Tanccsoport A Komlo Varosi Ovoda Szilvasi
Tagovodajaban 2017. Ota két csoportban részesulnek a gyermekek német nemzetisegi
nevelésben. Azdta szerveznek az dvodapedagdgusok a nagycsoportosok és érdeklédd kozépsod
csoportosok részére heti egy alkalommal német tanc foglalkozast. 2023-ban Kleine Pflaume -
Kicsi Szilvak elnevezést kapta a tanccsoport, vezet6je Krausz Bernadett, munkajat a 2026-27-es
nevelési évtol kezdve Lép Adrienn segiti. Dalokat, mondokéakat, tdncokat valogatnak 6ssze a
német nemzetiség kulturkincseib6l. Jatékos tevékenységeik célja a gyermekek szdmara az
élmenyszerzés, a hagyomany6rzés, a német nyelv és a kultara atadasa. Rendszeresen részt
vesznek a Német Nemzetiségi Onkormanyzat altal szervezett rendezvényeken, valamint
felléptek 2026. februarjaban a Komldi Ovodak szamara megrendezett tehetségnapon és
majusban a Felsészilvasi Iskola bemutatkozo misoran. Az idei nevelési évben Schelbné
Mészaros Szandra a sajat csoportjaban 2 hetente dramapedagdgiai foglalkozasokat fog tartani.
Célja a gyermekek kreativitasanak, kommunikéaciojanak es szocialis készsegeinek fejlesztése.

6.4.Szakmai Munkakdzdsségek:
Az idei évben is 3 munkakdzosség indul:

1. ,Matematikai tartalmak széleskorli modszertani ismereteken alapuld gyakorlati

alkalmazasanak lehetéségei az 6vodai nevelésben” — munkak6z6sség
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Vezetdje: Gergely Rita
Tagjai: Miltnerné Ujvari Tiinde, Lép Adrienn, Krausz Bernadett
2 ,, A kornyez0 vilag megismertetésének lehetdségei az 6vodaban” — munkakdzdsseg
Vezetdje: Udvardi Réka
Tagjai: Folkner Fanni, Kiraly Viktéria
A mar tobb éve miikod6é munkakozosség idén is folytatodik:
2. ,,Segitd kezek” gydgypedagdgiai munkakdzosség
Vezetdje: Finta Kornélia Jolan

Tagjai: Gergely Rita, Schelbné Mészaros Szandra, Podr-Halmai Szilvia

7. A nevelémunka ellendrzésének iitemezése, teljesitményértékelés

7.1. Vezetoi ellenérzések altalanos szempontjai

- a pedagogiai munka, nevelési feladatok ellenérzése — ide értve a pedagogiai munkat
kozvetleniil segité pedagdgiai asszisztensek és dajkak munkd;jat is

- a kiemelt célok, feladatok megvaldsulasa — értékeink: mozgas, mozgasfejlesztés, szabad
mozgéas, német nemzetiségi nevelés

- a pedagdgiai programmal valé koherencia

- a pedagdgus kompetencidk megvalosuléasa

- a tanligy1 dokumentumok ellendrzése, pontos, naprakész vezetése

- a gyerekek egyéni fejlédésének nyomon kovetési dokumentumai,

- gyermekvédelmi feladatok ellatasa

- HACCP naprakész vezetése; konyha, csoportszobak, mosdok, 61tozok tisztasaga

- Ttz és munkavédelmi feladatok ellatasa

7.2. Teljesitményértékelés

2026.6vi XXVI. torvény A pedagdgusok teljesitményértékelésének megujitdsahoz sziikséges
torvényi rendelkezésekrdl hatdlyba 1ép 2026.07.10-t6] hatdlyon kiviil helyezi a toérvény a
18/2024. (1V.4.) BM rendeletet

7.3. Tervezett vezet6i latogatasok

Az ellendrzési terv kiterjed a nevelés minden teriiletére, folyamatos és a nap barmely szakara
vonatkozik. Célja a szakmai, pedagodgiai, neveldi munka segitése, mindségi javitisa, a

pedagdgiai programban meghatarozott célok, feladatok, elvek gyakorlati megvalosulasanak
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ellendrzése. Lehet tervezett, rendszeres, alkalmi, id0szer(i €s spontan ellendrzés. A csoportokban

végzett ellendrzés idopontja, szempontjai minden esetben egyeztetésre keriil az ellendrzott

6vodapedagogussal. Az ellendrzés modjat, teriileteit az SZMSZ tartalmazza.

Csoport/6vodapedagogus Ellendrzés/latogatas teriilete Idépontja

neve

Valamennyi csoport Tanlgyi  dokumentumok  pontos | Szeptember vége
Kitoltése, naprakész vezetése Januar

Majus vége

Valamennyi csoport Beszélgetés az  ovondkkel, a | Oktober
nagycsoportos gyermekek
fejlettségének egyéni  meérlegelése
(iskolaérettséq)

Valamennyi csoport A gyerekek egyéni fejlédésének
nyomon kdvetése, anamnézis lapok, | November
fejlesztési tervek, bejegyzések, sziiloi
alairasok

Valamennyi csoport Evzard unnepélyeken, 6vodan Kiviili
programokon valo részvétel Majus

A latogatasok pontos idépontjat,

modjat, a csoportlatogatast megeldzden az érintett kollégakkal

egyeztetjiik. A gyerekekrdl késziilt személyiséglapok, fejlesztési tervek, illetve a taniigyi

dokumentumok ellenérzése a csoportlatogatasok alkalmaval is megtorténik.

8. Nevelomunkat meghatarozé

, befolyasolé kapcsolatok

8.1. A csalad — dvoda kapcsolattartasanak formai

Kapcsolattartas | Kapcsolat

Résztvevok Dokumentalés Célja
formaja gyakorisaga modja

Befogadas, sziilés | Ovodaba

Gyermek, sziilék, | A gyermekek | Ovodai

13.

2027.  januéar

beszoktatas Iépeéskor O0voe nénik, dajka, | fejlodésének kornyezet
csoport gyermekei | nyomon kdvetési | megismerése,
dokumentuma- a gyermek
online beilleszkedé-
sének,
elvalasanak
megkdnnyité-
se
Sziil6i értekezlet | 2026. Tagintézmény Jegyzdkonyv, Nevelesi
szeptember 15. | igazgato, jelenléti iv feladatok,
6vodapedagbgu- tajékoztatas,
sok, sziilok aktualitas,

iskolaérettség
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Sziil6i Kozosség | 2026. szept. Tagintézmény Jegyzékonyv, Ovodat érintd

képviseldinek 2027. januér igazgato, jelenléti iv aktudlis

értekezlete csoportok  sziil6i kérdések,
kozosségének javaslatok,
tagjai, csoportok vallalasok
Ovodapedagogusai

Fogadd ora Igény szerint | Ovondk, — sziildk, | A gyermek | Sziil6k

szul6i,  vagy | Tagintézmény egyéni tajékoztatasa a

6vonéi igazgato fejlodésének gyermek

kezdeménye- nyomon fejlodésérol,
zésre kovetése- aktualis  fel-
dokumentum vetések meg-
szuldi alairassal | beszélése, se-
megerésitve gitségnyuijtas
Csaladlatogatas HH és HHH | Ovondk, sziilk, | A gyermek | Szocialis
valamint SNI | sziikség esetén | egyéni kornyezet
gyerekeknél védono, fejlédésének megismerése

Més esetekben | gyermekvédelmi nyomon

alkalom-  és | felel6s, kOvetése-

szlikség esetén | gyermekjoléti dokumentum

szakember,
fejlesztd,- illetve
gyogypedagogus
részvételével
Csaladi  délutan | 2026. Gyerekek, sziilok, | Fotok Szuloék-
- népmesék | szeptember 23. | nagysziilok, gyerekek,
jegyében testvérek, 6vonok, sziil6k-sziilok
dajkak kapcsolatanak
- Sarkanynap 2027.  jlnius alakitasa,

02. kozosségfor-
malas,
hagyomanyor-
zés

Marton nap 2026. Gyerekek, sziilok, | Fotok Sziilok-
november 11. | nagysziilok, gyerekek,
testvérek, ovonok, sziilok-sziilok
dajkak kapcsolatanak
alakitasa,
kdzosségfor-
malas,
hagyomanyd-
z€s
Unnepek Sziletésnap, Csoport  6vondi, | Fotok, felvételek | Hagyomanyok
hagyomanyok névnap, dajka, gyerekek, apolasa,
karacsony, csalad
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farsang, kdzosségfor-
hasvét, anyak malas
napja,
gyereknap,
bucsu az
ovodatal

Mozgaskotta 2027. marcius | Ovondk, gyerekek, | Csoportnapld Mozgaskotta

nyiltnap sziilok, tanito modszerének

nénik, dajka megismerese,
fejlesztési
lehetdségek

Bozsik 2027. marcius | Ovondk, gyerekek, | Csoportnapld A foglalkozéas

foglalkozas nyilt szllok, tartalmanak

nap megismerése

Nyilt déleldtt a | 2027. &prilis Ovondk, gyerekek, | Csoportnapld Ovoda

leend6 ovisoknak szulok bemutatasa

ismerkedés a
csoportokkal,
udvarral,
informaciok
nyujtasa
Beiratas 2027. aprilis Tagintézmény Felvételi és | Adatok
igazgato, eljegyzési napld | felvétele,
gyerekek, sziilok szil6i kérések
feljegyzése

Német 2027 .4prilis Német nemzetiségi | Csoportnapld A

nemzetiségi 6vodapedagbgu- foglalkozéasok-

tanccsoportok sok, gyerekek, on tanultak

nyilt napja sziilok bemutatasa

Sziiléi értekezlet | 2027.  majus | Tagintézmeény Jegyzokonyv, Sziilok

az Uuj gyerekek | 19. igazgatd, o6vonok, | jelenléti iv tajekoztatasa,

szlleinek szlilok befogadas

elokészitése

Sziiléi értekezlet | 2027.  majus | Tagintézmeény Jegyzokonyv, Sziilok

a sport taborba | 19. igazgatd, oOvondk, | jelenléti iv tajékoztatasa a

mend  gyerekek szililok programokrol

szlleinek

Kirandulasok Evente 1-2 | Gyerekek, sziilok, | Fotok, Kotetlen
alkalom, a | 6vondk, dajkak emlékeztetd egyuttlét,
szllok igénye kozosségfor-
szerint malas

Rendkiviili szil6i | Alkalomszeri- | Tagintézmeny Jegyzdkonyv, Varatlan

értekezlet en igazgatd, ovondk, | jelenléti iv esemény

szililok megbeszélése
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8.2. Egyiittmiikodés a kozvetlen partnereinkkel (iskola, pedagdégiai munkat segitok,
védond, fogorvos, Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, BVPSZ Komloi
Tagintézménye, BVPSZ Szakértoi Bizottsaga)

Az iskolakkal valé programok mar szervezeés alatt vannak. az eddig ismertek a kovetkezok:

Esemény Idépont Partner neve

Tanévnyitd Unnepély 2026. 09. 01. Szilvasi és Felsoszilvasi
Alt. Iskola

Csaladi délutanra vald meghivésa | 2026. szeptember 23. Szilvasi és Felsoszilvasi

a volt dvodasoknak Alt. Isk.

Nyilt nap az iskolakban 2026. oktdber Szilvasi Alt. Isk.

Iskolara  felkészitd  jatékos, | 2026. oktobertdl 4 alkalom | Szilvési és Felsdszilvasi

ismerked6 programok Alt. Isk.

Iskolasok Lucaz6 miisora 2026. december Fels6szilvasi Alt. Isk.
A karacsonyfa  megtekintése, | 2026. december 18. Szilvasi Alt. Isk.
ko6z0s éneklés az elsé

osztalyosokkal

Nyilt német ora a | 2027. januar vége Felsoszilvasi Alt. Isk.

nagycsoportosoknak

Egyiittmiikodés a bolcsodével:
Apoljuk a kapcsolatot a mellettiink 1év6 bolcsédével. A nevelési év megkezdése elétt
meglatogatjuk a leendd kisovodasokat, valamint 6k is ellatogatnak hozzank az 6vodaba,
beszélgetiink a gondozondkkel, akik hasznos informaciokkal latnak el minket a gyerekekkel
kapcsolatosan. Ovodai beiratas el6tt felmérjiik a varhato gyerekek 1étszamat. A boles6de altal
szervezett csaladi délutanra a volt boles6dés ovodasaink és szileik visszajarnak.
Egyiittmiikodés a pedagogiai munkat segitokkel:
A logopédiai fejlesztést Varga Mercedesz latja el heti egy alkalommal. Szeptemberben felméri
a logopédiai ellatast igényld gyermekeket, az altala megirt dokumentaciokat mi eljuttatjuk a
sziiloknek, illetve tajékoztatjuk Oket az idSpontokrol. A fejlédés iitemérdl folyamatosan
tajékozodunk.Gyogypedagogusi feladatokat Kiss Blanka, fejlesztd pedagogusi tevékenységet
115



Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2026/2027

Mayerné Dudas Gabriella végez. Az SNI-s gyermekek logopédiai fejlesztését Csirkéné Firedi

Alexandra latja el.

Egyiittmiikodés a védondvel, fogorvossal:
A védoéné rendszeresen latogatja dvodankat az éves munkatervében beirtak alapjan. Ezen felul
sziikség szerint elvégzi a kért szliréseket, illetve novemberben jatékos foglalkozast tart a
gyerekeknek a fogmoséasral, testdpolasrol. A fogorvos minden év 6szén megvizsgalja a gyerekek
fogazatat, es tajékoztatast ad a sziikség szerinti kezelésekrol.
Egyiittmiikodés a Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalattal:
Gyermekvédelmi felelésiink Folkner Fanni. A felelds folyamatos kapcsolatot tart a csaladsegitd
altal kijelolt 6vodai kapcsolattartoval, ezen felil heti 3 orat tolt ovodankban Istovicsné Kémiives
Gabriella, a Gyermekjoléti és Csaladsegité Kozpont munkatarsa.
8.3. Egyiittmiikodés a kozmiivelodési intézményekkel, Nemzetiségi 6nkormanyzatokkal,
Civil szervezetekkel
Szervezlnk:

- Szinhézlatogatast

- Muazeumléatogatast

- Gyermekkonyvtari latogatast

- Erkel Ferenc Alapfokt Miivészeti Iskola hangversenyén valo részvételt

- Sportnapot a Varosi Sportkdzpontban, azon valé részvételt

- Rajzpalyazatokon valo részvételt

- Kiallitdsok megtekintését

- Német Nemzetiségi Onkormanyzat altal szervezett kozmeghallgatason val6 részvételt,

- Német klub kiallitdsainak megtekintése

- Nemzetiségi napokon, kozmeghallgatason val6 szerepvallalas

9. Eseményterv

Idépont Esemény/program Felelos
Szeptember 1-t61 | Befogadas, beszoktatas Csoportok
folyamatosan Ovodapedagodgusai
Szeptember Munkatarsi értekezlet | Miltnerné Ujvari Tuinde
megtartasa
Szeptember 15. Sziil6i értekezlet Csoportok
Ovodapedagodgusai
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Szeptember Gyermek fogaszati | Dr. Méatyas Magdolna
szlir@vizsgalatok
Szeptember Foglalkozés-egészségugyi Teljes dolgozoi kor
vizsgélatok lejaratanak
ellendrzése
Szeptember Gyermekek fizikai | Csoportok
allapotanak felmérése, | 6vodapedagogusali
balesetmegel6z6
foglalkozasok megtartasa
Szeptember 21-25. Népmese hét | Schelbné Mészaros Szandra
Magyar Népmese Napja Gergely Rita
Folkner Fanni
Szeptember 23. Csaladi délutan Teljes dolgozoi kor
Szeptember 28-oktober 02. | Allatok vildgnapja | Csoportok
alkalméabol Ovodapedagogusai
solyméaszbemutato Podr-Halmai Szilvia
Oktober els6 hetében ,,Bozsik”, és német tanc- | Kiraly Viktoria
tehetségcsoport Gergely Rita
foglalkozésainak beinditasa | Krausz Bernadett
Lép Adrienn
Oktober 08. Solymasz bemutatd Podr-Halmai Szilvia
Oktober 16. Nevelés nélkuli munkanap | Tamas Aniko
Szakmai nap
Oktober 05-09. Térségi szintre Kiterjesztett | Kiraly Viktéria
Vérosi sportdélelétt  a | Folkner Fanni
KOMLO 75 programsorozat
keretében
Oktober Els6s gyermekek | Csoportok
meglatogatasa az iskolakban | Gvodapedagogusai
Oktober Karacsonyi fotézas | Gergely Rita
csoportonként
November 11. Marton nap- Martinstag | Német nemzetiségi
Délelott: Gyermekek | évodapedagdgusok
dramatizélasa Krausz Bernadett

Este: Lampionos felvonulds | Lép Adrienn
December 04. Mikulasvaras Csoportok
Ovodapedagodgusai

Miltnerné Ujvari Tiinde

December 11. Lucézas Krausz Bernadett
December 17. Unnepélyek Csoportok
6vodapedagdgusai

Kiraly Viktoria

117



Komlé Varosi Ovoda Munkaterv 2026/2027
December 18. Szilvasi Alt. Isk. | Csoportok
karacsonyfajanal kdzos | 6vodapedagogusali
éneklés a gyerekekkel Schelbné Mészaros Szandra
Januar 13. Sziil6i értekezlet Csoportok
Ovodapedagdgusai
Januar Nevelés nelkili munkanap Tamas Aniko
Februar 19. Farsangi mulatsag Csoportok
Ovodapedagdgusai
Marcius 12. Marcius 15-i tnnepély Csoportok
Ovodapedagdgusai
Folkner Fanni
Maércius 19. Viz vilagnapja Csoportok
6vodapedagdgusai
Krausz Bernadett
Lép Adrienn
Marcius 25. Nevelés nélkili munkanap | Poor-Halmai Szilvia

,,Elményfestés”

Marcius utolso6 hetétol Husvéti késziilodés Csoportok
Ovodapedagdgusai

Aprilis Nyilt délelétt a leendd | Teljes dolgozoi kor
ovodasoknak

Aprilis Ovodai beiratas Miltnerné Ujvari Tiinde

Aprilis Bozsik csoportok nyilt napja | Gergely Rita
szliloknek Kiraly Viktoria

Aprilis 20. Fold napi kirandulas Pécsre a | Gergely Rita
,,Meseerdobe” Folkner Fanni

Aprilis 26-29. Német nemzetiségi hét a | Német nemzetiségi
Lepke és Bojtorjan | évodapedagogusok
csoportban

Aprilis 29. Német nemzetiségi | Német nemzetiségi
csoportok bemutatkozasa 6vodapedagdgusok

Aprilis 30. Majusfa allitasa, diszitése, | Csoportok
kdz0os énekleés Ovodapedagodgusai

Majus 1. Német nemzetiségi | Krausz Bernadett
csoportok fellépése Lép Adrienn

Majus Anyak napi  koOszontés, | Csoportok
jatéekos teadélutan | 6vodapedagdgusai
csoportonként

Majus 19. Sziiléi  értekezlet leendd | Csoportok
dvodasok valamint | 6vodapedagdgusai

Schelbné Mészaros Szandra
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tdborba mend  gyerekek
szlleinek
Majus 25. és 26. Nagycsoportosok bucsuja az | Csoportok
dvodatol Ovodapedagogusai

Ma4jus 27-28. Nyari tabor a | Schelbné Mészéros Szandra
nagycsoportosoknak
Junius els6 hete Gyermeknapi program Csoportok
Ovodapedagdgusai
Junius 02. Csaladi délutan- Sarkanynap | Teljes dolgozéi kor
projekt
Junius Nevelés nélkili munkanap Tamés Anikd

Komlo, 2026. augusztus 27.

Komlé Vareosi Ovoda

Miltnerné Ujvéri Tinde

6vodaigazgatd-helyettes

Munkaterv
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tabarba
szileinck

mend averekek

NMajus 25, és 26,

Blajus 27-25.
Janius elsi hete

Junius 02,

Janius

Nagycsoportosek bucsija az
ovoedatsl

Nyari tabor a
nagycsoportosoknak

Gyermekoupi program

Csoportok
aovocapodazdzusai

Schelbné Mészaros Soandra
Csoportok
Grvodapedagdgusar

Tches doligorai kor

Csaladi délulan- Sarkanymap
prajekt
Newelcés nelkili munkanap

| Tamas Aniko

Kaomld, 2026, augusztus 27,
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5. szamu melléklet

Munkaterv
2026-2027.
Komlé Varosi Ovoda

Gesztenyesi Tagovodaja

Telephely: Komlo, Rézsa utca.9.
Az intézmény OM azonosit6:201650

Ervényességi ideje: 2026.09.01-2027.08.31.

Készitette: Lipcseiné Régely Zita
tagintézmény-igazgato
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Mottonk a 2026-2027-0s nevelési évben:

»INégy alapértékiink lett, hogy hitiinkkel épitiink, hiiségiinkkel megtartunk,
humorral neveliink, hallgatni tudassal megertink. Ezekkel az értékekkel, melyek
most 6sszeérnek, vigyazzuk ovodank melegét, hogy Ovja €s megtartsa évodank
kozosségét és biztonsdagos, megtarto hdtteret adjon gyermeknek, sziilonek és
pedagogusnak.”

1.A nevelési év feladatai

1.1.A nevelési év kiemelt nevelési feladatai

1.1.1. Az intézmény altal megfogalmazott kiemelt nevelési feladataink
A vezet6i korben torténd témajavaslat felmérése alapjan a 2026/2027-es nevelési év kiemelt
feladatai:
1. A mozgés, a beszéd és a gondolkodas egységére épitve a gyermek idegrendszeri
érettségének fokozdsa, valamint a magabiztos, tiszta és kifejezd kommunikdcio
kialakitasa jatékos tevékenységeken keresztuil.

Specifikus célok teriiletek szerint

Mozgasfejlodési célok:

« Nagymozgésok koordinécitja: Az egyensulyérzék, a térbeli tjékozodas és a testtudat
erositése 0sszetett mozgasformakkal.

o Finommotorika és grafomotorika: A kéz- és ujjizmok differencialt mozgasanak,
valamint a szem-kéz koordinacionak a fejlesztése az iraselokészités érdekében.

o Keresztcsatorndk aktivaladsa: A jobb és bal agyfélteke kozotti kapcsolat erdsitése
keresztezd mozgasok gyakorlasaval.

Beszédfejlodési célok

o Beszédmotorika: A beszédszervek (ajkak, nyelv) izomzatanak Ugyesitése a tiszta
hangképzés (artikulacio) érdekében.

e Auditiv észlelés: A beszédhang-megkulonboztetés (differencialas) és a ritmuserzek
fejlesztése.

o Beszédértés és szokincs: A passziv székincs aktivva tétele, a relacios szavak (alatt,

felett, mellett) és a nyelvi szabalyok magabiztos hasznalata.
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2. Az autizmus spektrum zavarral (SNI) kiizdd gyermekeket neveld évodapedagogusok

tdmogatasa kiemelt feladat, amely strukturalt megkozelitést igényel.

c sy

clésegitése. Az Ovodapedagogusok modszertani kultGrajanak €s mindennapi munkajanak

tamogatasa gyakorlati eszkozokkel, szakmai egyiittmiikodésekkel.

Gyakorlati tamogato lépések

1. Kdrnyezeti és vizualis tamogatas kialakitasa

Vizualis napirend: Képes menetrendek készitése a csoportszobakba a napi
rutin kiszdmithatosagéaert.

Térbeli strukturalas: A funkciok (jaték, étkezés, pihenés) hatarozott vizualis
elkulonitése.

Nyugisziget: Csendes kucko kialakitasa az ingerelarasztads (szenzoros

talterhelédés) elkerllésére.

2. Modszertani segitségnyujtas és belsé képzések

Esetmegbeszélések: Havonta egyszeri, strukturalt konzultacié a felmeriild
nehézségekrol.

EszkOztar-bévités:  Alternativ. kommunikéciés  eszkdzok  (PECS,
folyamatabrak) és szocialis torténetek bevezetése.

JO6 gyakorlatok megosztasa: Tapasztalt kollégak hospitalasi lehetéségének

biztositasa a csoportokban.

3. Kiils6 szakmai partnerségek erositése

Rendszeres, egyeztetés az ellaté gyogypedagdgussal, logopédussal.
Pedagdgiai Szakszolgalat: Konzultacios lehetdségek szervezése a szakért6i
bizottséag tagjaival.

Sziiléi partnerkapcsolat: Egységes nevelési elvek kialakitasa a csaladdal

kdzosen fogadoorakon.

Elvart eredmények

Rendszeres, egyeztetés az ellatdé gydgypedagogussal, logopédussal.
Az Ovodapedagdgusok modszertani magabiztossaga nd, a stressz-szintjuk

csokken.
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e Az érintett gyermekek magatartdsproblémai és szorongasos tinetei

mérséklodnek.

e A csoportok tobbi tagja elfogadobba valik, javul a csoportklima.

1.1.2. Tagovodank altal megfogalmazott kiemelt nevelési feladatok:

1. A kornyezettudatos szemléletmod mélyitése és a fenntarthatdsagra nevelés:

Elmények, tapasztalatszerzések segitsék a gyermeki érdeklédést, aktivitast. Kiemelten
kezeljik a ,,Zold Ovoda” tartalmakat. Kialakitjuk a gyermekekben a kornyezet
védelméhez és megdvasahoz kapcsolodo szokéasokat, megalapozzuk a kérnyezettudatos
magatartast. ,,Zold Ovoda Programunk” gazdagitasara az allatvédelem és a felelds

allattartas elemeivel

2. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése:

Befogado kornyezet megteremtése, fenntartasa, a felmeriilé hatranyok kompenzalasara.
Esélyteremtés biztositasa az egyéni fejlettséget figyelembe vevd differencialassal, az
egyéni igenyekhez valo igazodassal, a sokoldalt élmeny-¢és ismeretszerzési lehetéségek
biztositasaval és a jatékossag elvének alkalmazasaval. Folyamatos konzultacio, szoros

egylttmiikodés a fejlesztést végzo szakemberekkel.

3. Csaladkozponta 6vodai nevelés:

Csaladokkal wvalo egyilittmiikdodés lehetdségeinek szélesitése, célzott programok
szervezése a gyermekek egészséges személyiség fejlodése érdekében. Csaladi
programokkal, zold jeles napok koz0s megilinneplésével kivanok a sziilok
szemléletvaltozasat eldsegiteni, gyermekeiken keresztiil hatni a csaladokra, a csaladokon

at hatni a tagabb kornyezetre.

1.2.Altalanos nevelési feladatok:

A dokumentumok pontos, naprakész vezetése az ovi KRETA feliiletén. A rendszer
miikddtetése a sziilok bevonasaval.

A nevelOdmunka igényes elvégzése az ONOAP, az intézmény Pedagdgiai Programja és
a folyamatosan valtozé jogszabalyok figyelemmel kiserése alapjan.

Az atlag feletti intellektualis képességekkel rendelkezé gyermekek tehetseggondozasat

a napi gyakorlatban a helyi adottsagainknak megfeleléen a mindennapi élet soran adodo,
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spontan helyzetek kihasznalasaval, szines tevékenységekkel, megfelelé eszk6zokkel,
problémahelyzetekkel valositunk meg.

o A gyermekvédelem hatékony miikodtetése, az érintett csaladok edukalasa, hatékony
egylittmiikddés fenntartasa.

e Magas csoportlétszamunkra valo tekintettel sziikséges a napi neveldmunkank szervezési
feladatainak pontos meghatarozasa és betartasa.

e Hagyomannya Valt Unnepeink, programjaink megszervezése és szinvonalas

lebonyolitasa.

A nevelési gyakorlatunk szinesitésére partnereinkkel toreksziink a hatékony
egylittmiikddésre és uj partneri kapcsolatok kiépitésére.

1.3. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése (SNI, BTMN, Tehetség)
Az dvodai nevelésunk soran fontosnak tartom a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek irant a
tudatos odafigyelést, a segitségnyujtas és a massag elfogadasat. A sikeres integracio érdekében
a napi gyakorlatunk szervezését athatja a gyermekkdzpontusdg, az egyéni bandsmdd, a
differencialds, a pozitiv sikerorientalt nevelés, a komplex képességfejlesztés, az élményekre,
tevékenységekre épiild tapasztalat és ismeretszerzés €s a gyermekeket segitd szakemberrel valo
egylttmikodeés. Figyelemmel kisérjilk a gyermekek fejlodését, sziikség esetén a megfeleld
protokoll alapjan jarunk el. Jelenleg 1 £6 SNI-s, 2 f6 BTMN-s, 1 f6 pszichologiai megsegitésben
részesiild gyermek jar csoportunkba. 3 gyermek varakozik gyermekpszichiatriai vizsgalatra
ADHD iranyultsaggal. A 28 f6s gyermekcsoportunkban nagyon nagy sziikség lenne egy
pedagogiai asszisztens kolléga segitségeére.

Az atlag feletti képességekkel rendelkezd gyermekeknek olyan tevékenységeket, eszkozoket
biztositunk, amely az érdeklddési teriileteiket kielégiti. A tehetséggondozast a mindennapi élet
soran adodoé helyzetek kihasznalasaval, egyéni banasmod elvét alkalmazva valésitjuk meg.

1.4. Hatranyos Helyzetii és Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermekek
nevelése

Az utdbbi években szerencsés helyzetben vagyunk, mert nincs HH, HHH gyermekiink az
6vodankban. Ennek ellenére szoros egylittmiikddést tartunk fenn a védondvel, a Komlo Térségi

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal. Nagy figyelemmel vagyunk a gyermekeink irant, ha

valtozast tapasztalunk, jelzOrendszer altal éliink bejelentési kotelezettségiinkkel. Ha az év
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folyaman érkezik HH, ill. HHH gyermek, beilleszkedését egyéni banasmaod érvényesitésével
segitjik. Az ,,Esélyteremté hatranykompenzacids program” iranyelveit kovetjik a nevelésiik
sordn. A gyermekek fejlodését egyéni képességeikhez igazitva tamogatjuk, azt dokumentaljuk.
A sziilokkel a kdlcsonds tiszteleten alapulo egyiittmiikodés kialakitasara toreksziink. Fokozottan
ugyelink, hogy a gyermekek rendszeresen jarjanak Ovodaba. A hatrany kompenzacio
tdmogatasara az Alapitvanyunk is segitséginkre van, szines programok, élmények
biztositasaval.

1.5. Gyermekvédelem

Gyermekvédelem hatékony miikodtetése érdekében egyiittmiikodiink a Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalattal, valamint a Szocidlis segitd szakembereivel. A gyermekvédelmi
munka a nevelési év soran folyamatos. A gyermekek megismerése utan az észrevételek,
tapasztalatok alapjan, szikség esetén jelzést teszlink a partnerintézmények felé. Célunk a
probléméak idében vald felismerése, megoldasok keresése, a csaladok felé megfeleld
segitségnyuljtas megtétele. Feladataink részletes lebontésat az intézményink ,,Gyermekvédelmi
munkaterve” tartalmazza, amely a munkaterv része. Gyermekvédelmi felelds: Nagyné Bird
Noémi.

3.Az ovoda miukodésének rendje

2.1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2026.09.01.-2027.08.31.-ig tart.

Az iskolai sziinetek idején, az eldzetes sziil6i igények felmérése alapjan, fenntartdi engedéllyel
mérlegeljik a nyitvatartast, zaras esetén tigyeletes 6voda biztositasaval.

Ovodankban a nyari takaritasi sziinetben a gyermekek Ovodai ellatasara tigyeletes 6vodat
biztositunk a csaladok szamara.

2.2. Ovoda nyitvatartasa
Ovodank nyitvatartasi ideje: 5.30-16.30-ig.
Heti 5 napon &t, napi 11 draban, egésznapos nevelés keretében gondoskodunk az dévodas

gyermekekrdl a sziildi igények figyelembevételével.
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2.3. Nevelés nélkili munkanapok

A nevelési évben nevel6testiileti értekezletek, szakmai tovabbképzések, csapatépitd tréningek
megszervezésére 6t nevelésnélkili munkanapot kivanunk felhasznalni. A nevelés nélkili
munkanapokrol idében tajékoztatjuk a sziiloket.

2.4.Nyilt napok

A csaladok részére az Oszi és a tavaszi idOszakban két alkalommal kirdnduldst szerveziink.
Csaladi délutanok megfelel6 alkalmak a zold jeles napok megilinneplésére, Karacsony, Farsang,
Husvét napjan is varjuk a sziilsket. Ovodank bemutatasa érdekében a beiratast megel6zéen”
Ovodéba-hivogatd” programmal vérjuk az érdeklddé gyermekeket és sziilSket

3.0vodai csoportok, gyermeklétszamok adatai

A Vadgesztenye csoport varhat6 Iétszdm adatai szeptember 1-én:
Csoportlétszam: 28 6, ebbdl 11 fil, és 17 lany.

- HH:-

- HHH: -

- Roma/Cigéany: -

- Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesdl: -

- Tankoteles kora: 13

- Nagycsalados: 7

- Tart6san beteg: -

- SNI: 1

- BTMN:2

4. Személyi feltételek, human eroforras

4.1. Az 6voda dolgozoi létszama
Ovodapedagdgusok: Lipcseiné Régely Zita
Nagyné Bird Noémi
Dajka: Raczné Sasdi Rdzsa
Konyhai talald: Kovacsics Nikoletta
Az intézmény torvényes miikodéséhez biztositott a személyi feltétel, de a magas gyermeklétszam
¢s a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekek magas aranya szuksegessé teszi csoportunkban

a pedagagiai asszisztens jelenlétét.

126



Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2026/2027
4.2. Munkarend

Ovodapedagogusok munkarendje heti véltasban:

Reggeles: 6.30-13.00-ig,

Délutanos:10.00-16.30-ig

Dajka és a Konyhai talal6 munkatars munkarendje heti valtdsban, mindkeét feladatkor ellataséaval:
Reggeles: 5.30- 13.30-ig,

Délutanos:10.00-18-ig.

4.3. Tisztségviselok, beosztasok, felelosok

Lipcseiné Régely Zita: Tagintézmény-igazgatd, fejleszté 6vodapedagdgus, HACCP felelds,
munkavédelmi és tizvédelmi felel6s

Nagyné Bir6é Noémi: fejlesztd dvodapedagogus, gyermekvédelmi felelds

A tagintézmény-igazgatd tavolléte esetén Nagyné Bird Noémi jar el az 6vodat érint6 Ugyekben.
Dajka: Raczné Sésdi Rozsa

Konyhai talald: Kovacsics Nikoletta

Ovodankban a konyhai talalé alkalmazott dajkai feladatokat is ellat, illetve a dajka konyhai
talaloi feladatokat is végez. HACCP vizsgaval mindketten rendelkeznek.

4.4. Pedagogus mindsitési eljaras, tanfeliigyeleti ellenorzés

Vezet6i és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésen 2023/2024-es nevelési évben vettlink részt. A
szamunkra megfogalmazott fejleszthetd teriiletekre kidolgoztuk a vezetdi, ill. intézményi
»Intézkedési Terv” -eket, melyek a kovetkezd 5 évre kijelolik a feladataink részletes
megvaldsitasat.

4.5. Mentori feladatok

2026-2027-es nevelési évben nincs gyakornok évodapedagogus a nevelbtestiiletben.

5. Targyi feltételek

Téargyi feltételeink az 6voda miikddéséhez biztositottak. 2025 nyardn O6vodank belsd terei
megujultak, esztétikus, jol funkcionald helyiségekben tolthetik napjaikat a gyermekek.

Sajnos az udvari jatékok ellendrzése utan lebontésra kertilt a hintaallvanyunk, a maszokank és
két babahdzunk. Leginkabb a hintaallvany hianyat érzékelik a gyermekek, hiszen kedvenc
elfoglaltsaguk volt, ami nagyban segitette fejlodésiiket.
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Eszkozeinket lehetdségeinkhez képest folyamatosan bévitjiikk, amit lehet, feltjitunk, karban
tartjuk, vagy cseréljiik. Targyi feltételeink javitasa érdekében keressiik a palyazati lehetdségeket.
A ,.Gesztenyési Ovoda Gyermekeiért Alapitvany” segitségével sok Uj butor beszerzésére volt
lehet6séglink az elmalt években.
Az alabbi korszeriisitésre lenne sziikség:

- Gyermek fektetd agyak cseréje

- Az dvoda elétti parkolo kialakitasa

- Csoportszoba ablakainak redénnyel valo ellatasa

- Udvari jatékok beszerzése: Hintaallvany, Babahaz, maszoka, egyensulyfejleszt6 jatékok

6. Tovabbképzések
6.1. Kiils6 tovabbképzések

Figyelemmel kisérjiik a jogszabalyi valtozasokat, a tovabbképzési lehetdségeket, részt vesziink
szakmai konferencidkon, tajékoztatokon, nagy figyelmet forditunk az ©Onképzésre.
Szeptembertdl Nagyné Bird6 Noémi részt vesz az Oktatdsi Hivatal altal szervezett
pedagdgustovabbképzésen: Mentalis mentorcsomag pedagogusoknak (30. 6ra), és Ovoda-iskola

atmenet segitése (30. 6ra).
6.2. Bels6 tovabbképzések

Az intézményi munkak6zosségekben aktivan részt vesziink, lehetéség szerint mindegyiken.
Lipcseiné Régely Zita részt vesz a ,,Segité kezek™ gyogypedagdgiai munkakozosség, €s ,,Kiilsd
vilag tevékeny megismerése” munkak6zosség foglalkozésain.

Nagyné Bir6 Noémi részt vesz a ,Matematikai nevelés modszertani” munkakdz0sség
munkajaban.

A Koml6 Varosi Ovodak Hunyadi, Kokényosi és Gesztenyési Tagintézményében a Z6ld Ovodai
szakmai kozosséget miikodtetjik. A Z6ld Ovodak szakmai délutanok keretében évente két
alkalommal tapasztalatcserével, jO gyakorlatok megosztasaval, Otletbérzével, hospitalasi
lehetéségekkel timogatjuk egymas munkajat.

6.3. Tehetséggondozas

Kiemelt feladatunk az atlag feletti intellektualis képességekkel rendelkez6 tehetségigéreteknek
olyan tevékenységeket biztositani, ami a tag érdeklédési teriileteiket kielégiti és tovabb bovitik.

A tehetséggondozas feladatait a mindennapi élet soran adodo, spontan helyzetek
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kihasznéalasaval, szines tevekenységek, problémahelyzetek, megfelelé eszkozok biztositasaval
valositjuk meg. A természet irant érdekl6d6 gyermekeinkkel sok vizsgalodast, tapasztalast
veégeztetlink, alkotasi vagyukat agyag, szovés, fonas, rajzolés, festés terén is megelhetik. A
kiemelked6 képességii gyermekek sziileit tajékoztatjuk és figyelmikbe ajanlok a varosban
miukodé mivészeti csoportokat (Kis Ponddly tancegylittes foglalkozéasait, az EFAMI
Zeneovodai és Rajz foglalkozasait).

A mozgas képességteriileten kiemelkedd fejlettségli gyermekek sziileit a Komloi Banyasz
Sportkor Kft. Labdarigé és mas szakosztalyaihoz iranyitjuk.

6.4. Szakmai munkakdz6sségek

Tagévodankban szakmai munkakozosséget nem mikodtetink, de az intézmény

munkakozosségeiben és a Zold Ovodak szakmai kozdsségében aktivan részt veszink.

7. A nevelomunka értékelésének Utemezése, Teljesitményértékelés

Mivel 6vodankban egy csoport miikodik, igy adott a rendszeres napi kapcsolattartas a csoportban
mindharom kollégaval. A mindennapok betekintést nylQjtanak szdmomra a csoport életébe és
jelzések is egyben a pedagdgus és a nevelést segité dolgozok munkajarél. Az ellendrzés a
nevelési év kiemelt feladatai alapjan torténik, célom az intézményben folyd szakmai munka
segitése, mindségi javitasa, innovaciodra valo torekvés.
7.1. Vezetdi ellendrzések altalanos szempontjai

o Kiemelt feladatok megvalosulasa a neveldmunkaban.

e Tanligyi dokumentumok naprakész, pontos vezetése, tartalom koherenciaja.

e Foglalkozas latogatasa, kiemelt feladat megvalosulasa a napi neveldmunka soran.

e Személyiséglapok, egyéni fejlettségmeérések, fejlesztési tervek.

e Tehetséggondozas feladatainak ellatasa.

e Gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

e HACCP naprakész vezetése, a helyiségek tisztasaga.

e Udvari jatékeszk6zok Ellendrzési és Karbantartasi Napld” naprakész vezetését.

e Tiiz és munkavédelmi feladatok ellatasa.
7.2. Teljesitmenyértékelés
A pedagdgusok eddigi Teljesitményértékelési rendszere felfliggesztésre kerdilt.
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A 2026.¢vi XXVI. torvény ,,A pedagdgusok teljesitményértékelésének megujitasahoz sziikséges

torvényi rendelkezésekrél” hatalyba 1ép 2026.07.10-t61, mely hatalyok Kivil helyezi a 18/2024.

(IV.4.) BM rendelet. A korabbi modell atalakitasa és egy Uj, szakmai egyeztetésen alapuld

rendszer kidolgozasa kezdddott meg. Az ezzel kapcsolatos aktudlis jogszabalyi valtozasokat

figyelemmel kisérem.

7.3. Tervezett vezetoi latogatasok

Ellenérzésben | Ellenérzés tertilete Id6pontja Szempontok

érintettek

Teljes Tanlgyi dokumentumok vezetése. | Szeptember | Id6szerti, naprakeész,

neveldtestiilet | OVIKRETA felilete. utolso hete, | pontos dokumentum
Haloterv, projekttervek, témahetek | Januar vége, | vezetés. Tervezés
tervei. Majus vége. | koherencigja.

Teljes Sziiléi  értekezletek. A sziilok | Szeptember | Pontos tajékoztatas az
nevelGtestiilet | tajékoztatdsa az Ovoda egészét | utolso hete, | aktualis eseményekr6l,
érint6 kérdésekrol, eseményekrol. Januar vége, | Gvodai

Majus vége. | tevékenységtartalmakrol.

Teljes Személyiséglapok, egyeni | November Anamnézis és
nevelGtestiilet | fejlettségmérések,  erre  épiild | elso hete, fejlettségmérések

fejlesztési  tervek, bejegyzések, | Januar vége, | eredményei, egyeni

sziil6i alairasok az OVIKRETA | Majus vége. | fejlesztési tervek. Sziildi

feluleten. tajékoztatas dokumental.
Nagyné Bir0 | ..Szenzoros doboz” hasznalata az | Oktoberber | Uj jégyakorlat
Noémi egyéni fejlesztés gyakorlataban. | kézepe. kialakitdsa.  Ismeretek

Matematikai tevékenység atadasa.

megtekintése.
Teljes Karacsonyi tinnep a sziilékkel. Az | December Csalad-6voda kapcsolat
alkalmazotti | Unnepi projekt zarasa. 18. erdsitése, tinnepi
kor A pedagogusok ¢és a szilok hangulat k6z6s megelése

egyiittmilkodése. Egyiittmiikodés segitése.

7.4. Intézményi dokumentumok ellendrzése:

Dokumentum

Ellendrzés szempontjai

Felvételi és

naplé (oviKkRETA)

mulasztasi

Adatok pontos vezetése

Csoportnaplo
(oviKRETA)

Naprakész naplovezetés, bejegyzések. Pedagogiai Program
koherenciaja a tematikus tervvel.

Szemelyiséglapok

Anamnézis lapok, egyéni fejlettsegmérések eredményei, erre

(oViKRETA) épild fejlesztési tervek, sziiléi aldirasok, HH gyermekek
fejlodési mutatoi, bejegyzések, BMPSZ vizsgalati eredmények,
tehetséggondozas eredmeényei.

Gyermekveédelmi naplo Naprakész vezetés.
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Az aktualitdsoknak megfelel szakszerii vezetés.

Tiz és munkavédelmi
jegyzokonyv

Id6szerti feladatok teljesitése. Az aktualitdisoknak megfeleld

szakszeru vezetés.

Temgtikus
(oviKRETA),

Haléterv,
tervek

A tervezés koherencigja. Tartalmak egymasra épilése, nyomon

kovethetdsége.

gyermekek alkotasai

Projekttervek, témahetek
tervei(oviKRETA)

A tervezés koherenciaja. Tartalmak egymaésra épiilése, nyomon
kovethetOsége.

8. A nevelomunkat meghatarozé, befolyasolé kapcsolatok

8.1. Csalad-Ovoda kapcsolattartasi formai

A szokésos kapcsolattartasi formakat igyeksziink 0j tartalmakkal megtolteni, Gj lehetdségeket

keresni. A Sziil6i Szervezet hatékony mikodtetésére toreksziink, szamitunk aktiv segitségiikre

az 6vodai programok szervezésében, lebonyolitasaban.

Kapcsolat- Kapcsolat Résztvevok Dokumenta- | Célja
tartas formaja | gyakorisaga las modja
1 alkalom | tagovoda  vezetd, | felvételi  és | adatok
Beiratas aprilisban sziil6k eldjegyzési felvétele,
naplo kapcsolat
Sziil6i értekezlet | 1 alkalom, janius | 6vodavezetd jegyz6konyv, | a sziil6k
az 0j gyerekek | eleje csoport 6vondi, | jelenléti iv tajékoztatasa
szlleinek szilok
Nevelési évben | 2 alkalommal tagovoda vezetd jegyzOkonyv, | nevelési
tartando  sziil6i Ovodapedagdgus, jelenléti iv feladatok,
értekezletek sziil6k, meghivott tajékoztatas,
eléado aktualitdsok
Nagycsoportos | az iskolai beiratas | 6vodapedagdgusok, | jegyz6konyv, | iskolaérettseg,
szlloi értekezlet | elott szlilok jelenléti iv szllok
tajékoztatasa
Sziiléi kozosség | évente  legalabb | tagbvoda vezetd, a | jegyzOkonyv, | aktualitasok,
képviseldinek kétszer csoport sziil6i | jelenléti iv javaslatok,
értekezlete kdzosségének vallalasok
képviseloi,
6vodapedagbgus
Befogadas, Ovodaba lépéskor | 6vo nénik, sziilok, | a  gyermek | beilleszkedés
sziilds gyermek, dajka, a | személyi segitése
beszoktatas csoport gyerekei lapja
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Csaladlatogatas | szilkség  esetén, | 6vondk, sziil6k, | gyermek gyermek
HHH  gyerekek | gyerek, szlikség | személyi kornyezetének
esetében  évente | esetén védoénd, | anyaga megismerese
egyszer szocidlis
kotelezben kapcsolattarto
Fogadddra igény szerint, | 6vondk, sziilok, gyermek Sziilok
szulbi vagy személyi tajékoztatasa, a
6vondi anyaga, szil6i | gyermek
kezdeményezés alairassal fejlodésérol, az
alapjan meger6sitve | egylttnevelés
lehetdségeirdl,
segitségnyujtas
Nyilt napok helyi a csoport 6vondi, | csoportnaplé | Az Ovodai élet
hagyomanyok gyerekek, dajkak, (napirend,
szerint sziil6k jaték,
tevékenységek,
hagyomanyok
fejlesztési
lehetdségek)
bemutatésa.
Munkadélutan évi egy-két, | ovonok, dajkak, | fotok beszélgetés,
(udvarrendezés., | alkalommal sziil6k, nagysziilok egyutt
z6ld jeles napok munkalkodas,
tevékenyséegei) kapcsolat
mélyitése
Unnepek az ovoda | 6vonok, dajkak, | fotok, hagyomany-
hagyomanyai gyerekek, sziilok felvételek apolas,
szerint kozossegi
nevelés
Kirandulasok évente tobb | 6vondk, dajkak, | fotok, kozosen  atélt
alkalom, 1 | gyerekek, sziilok, | emlékeztetd | élmények,
alkalommal a | nagysziilok beszelgetés,
sziil6kkel jaték

8.2. Egyiittmiikodés a kozvetlen partnereinkkel (iskola, pedagogiai munkat

segitok, védono, fogorvos, a Gyermekjoléti és Csaladsegito Szolgalat, BVPSZ

Komloi Tagintézménye, BVPSZ Szakértoi Bizottsaga)

J6 kapcsolatot polasara toreksziink az altalanos iskolakkal.

Nagycsoportosaink részt vesznek az iskolak altal szervezett ,,0vodas varokon”, linnepélyeken,

Az Ovodai nyilt napokra, munkakdzosségi foglalkozasra alkalmanként meghivjuk az alsés
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tanitokat, és mi is részt veszink az iskolai nyilt napokon.

Egyittmiikodiink a Baranya Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Komloi Tagintézménye Jarasi
Szakértéi Bizottsaggal, az EGYMI utazd gydgypedagogusi szolgélatival, valamint a
fejlesztésben részt vesz Mayerné Dudas Gabriella fejlesztopedagogus. A gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése soran feltarjuk azokat a terileteket, amelyekben segitségre
szorulnak, tAmogatast igényelnek (iskolaérettségi, pszichologiai, képességvizsgalat, a logopédiai
megsegités). Tamogatjuk a fejlesztés nyugodt feltételeit.

Ovodéankban a védéndi feladatokat Hollosi — Cstcs Eszter latja el, éves munkaterve alapjan.

A védondi szlirésekhez biztositjuk a megfeleld feltételeket. A gyermekvédelmi felelds
folyamatos kapcsolatot tart a csaladsegitd altal kijelolt ovodai kapcsolattartoval. Az
6vodapedagdgus altal észlelt problémékat megbeszélik, sziikség szerint kezelik a problémat. A

fogorvos évente egyszer szlirést végez.
8.3. [Egyiittmikodés a Koznevelési Intézményekkel, Nemzetiségi

Onkormanyzatokkal, Civil Szervezetekkel

- Erkel Ferenc Alapfokt Miivészeti Iskola hangversenyén valo részvétel

- Mdazeumlatogatas, muazeumpedagogiai  foglalkozas, Kiallitdsok  megtekintése:
Komloverzum Latogatokdzpont

- Gyermekkonyvtari latogatas - Mesemondo versenyen vald részvétel

- Sportversenyen valo részveétel, Rajzpalyazatokon valo részvétel

- Civil szervezetek altal meghirdetett programokon vald reészvétel, egyiittmikodés a
Gesztenyési réeszonkormanyzat tagjaival.

- Szinhazlatogatas

- Rendvédelmi, Katasztrofavédelmi Szervekkel valo egyiittmiikddés

- Egyiittmiikddés a ,,Szent Borbala” Iddsek otthonaval: részvétel a ,,Generacios Tanchaz’

programjan, tobb alkalommal latogatas az iddseket, otthonaban.
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Id6pont Esemény, Program Felel6s
Szeptember e Az Uj gyermekek befogadasa, segitése A csoport 6vondi
Szept.2.het e Sziil6i értekezlet megtartasa Teljes dolgozdi kor
e Szilldi kozdsség éves munkatervének | Lipcseiné Régely Zita
elkészitése SZM sziilok
Szept.3.hét e Piaci latogatas, vasérlas S _
o Takaritasi vilagnap: munkadélutan a | LIPCseine Regely Zita
Sziil6éi Szervezet tagjaival Teljes dolgozoi kor
09.19. e Autémentes nap, Eurdpai Mobilitas Hete T
09.20. e Mihaly nap A csoport 6vonéi
09.26. e Népmese napjanak meglinneplése T_eljes QOIQOZO' kbr_
09.30 o ; Lipcseiné Régely Zita
Szept. vége o Sz910 szur§t Ges.z.tenyesben ,
e Mokus-suli erdei iskola foglalkozas
Oktober
10.06. e Kirandulas a szil6kkel az Allatok | SZK sziildk
vilagnapjan a Mini ZOO éllatkertbe Teljes dolgozoi kor
10.09. e Esély az esélyteleneknek kutyamentd | Csoport 6vondi
10.10. egyestilet foglalkozasa
10.16. o Gesztenye nap. 75 éves a Varos Lipcseiné Regely Zita
e Ovodisok  varosi  sportvetélkedsje | Nagyné Biro Noemi
(nagycsoportosok) Llp_cselne Reggly_;ﬂa
10.19. e Latogatas az Allatorvosi rendelébe Teljes dolgoz6i kor
10.20. o Idések koszontése a Szent Borbala R
Otthonban (Idések honapja) A csoport ovonoi.
10.31. o Foldinkért vilagnap-kirandulas a kozeli | 1eHes dolgozoi kor
Kis tohoz
o Oszi kerti munkak, csalamadé készités
e Takarékossagi vilagnap
November
11.11. e Marton napi jatszohaz a sziilékkel A csoport 6vondi
Teljes dolgozoi kor
e Szinhézlatogatas A csoport 6vondi
Nov.2.het e Téli madargondozas el6készitése Nagyné Bir6 Noémi
11.14. e Muzeum latogatas
Nov.4.hét e Erdei kirandulés Lipcseiné Régely Zita
Teljes dolgozoi kor
Nov.20. Lipcseiné Régely Zita

Hulladékcsokkentési hét- csaladi kozos

kézmiiveskedés

Nagyné Bir6 Noémi
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December
e Adventi késziilodés A csoport 6vondi
12.04. e Mikulasvaras Teljes dolgozoi kor
12.14. e lLuca napi kotyo|é_s A csoport ovonoi
e Luca napi jatszohaz a sziil6kkel o
12.16. o Idések koszontése Szent Borbala Id. | Nagyne Biro Noemi
Otthona ) L )
12.18. e Gyermekek karacsonya tinnepi délel6tt a Lipcseiné Regely Zita
sziil6kkel . s
12.18. o Telnbttek karacsonya Teljes dolgozoi kor
e Téli madargondozas (folyamatos)
Januar
01.06. e Vizkereszt A csoport 6vondi
01.12. e Sziildi értekezletek a nagycsoportosoknak: | A csoport 6vondi
az iskolak képviseletével az 6vodakban
e Szinhazlatogatas Nagyné Bir6 Noémi
e Téli kirandulas Sikondara Lipcseine Régely Zita
Teljes dolgozbi kor
Februar
e Gyertyaszentel6 boldogasszony napja
02.03. e Farsangi késziilddés és mulatsag a | A csoport 6vondi
sziil6kkel Teljes dolgozo6i kor
o FElSkésziilet a kerti munkéra csiraztatas, | A csoport 6vondi
hajtatas
e Szinhazlatogatas Nagyné Bir6 Noeémi
Marcius
03.05. e Szent Borbala Otthon nénapi kdszontés A csoport 6vondi
03.10. e Beporzok napja (meseeldadas) Nagyné Bir6 Noémi
03.12. e Marcius 15.  Nemzeti  Unnepiink | Teljes dolgozdi kor
megiinneplése (Ovondk babeléadasa) A csoport 6vonGi
03.17. e Somogyi huszarok bemutatéja Nagyné Biré Noemi
03.24. o Viz vildgnapi-jatékos vetélkeds Lipcseine Regely Zita
03.25. o Husvéti el6késziiletek Teljes dolg’oz’0|”k'0r
. . e Kertészkedés, veteményezés A csoport 6v6ndi
Mérc.4. hét . L
e Mesemondd verseny a Varosi
gyermekkonyvtarban
Aprilis
04.05. e Komldverzum-mizeumlatogatas A csoport 6vondi
04.12. o Ovodaba hivogat6 nyilt nap Teljes dolgozoi kor
04.22. e Fold napja-sziil6i munkadélutin az udvar | A csoport 6vonéi
rendezéséert
04.28. Nagyné Bir6 Noémi
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04.4.hét e Erdei kirdndulas Teljes dolgozoi kor
e Pécsi Planetarium latogatasa a nagyokkal | A csoport 6vondi
04.30. o Tavaszi kerti munkak
e Meéhek napja- méhészek bemutatdja (Alt
Méhészet)
Majus
04.30. o Majusfa allitésa A csoport 6vonéi
e Szinhazlatogatés- zeneiskolasok | Teljes dolgozoi kor
hangszerbemutatdja '
e Anyadk napja: szinhazi eléadas a pécsi | A csoport dvonodi
Markus Szinhazban _
05.07. e Szent Borbala otthon anyak napi miisor A csoport 6vondi
05.08. o Madarak fak napja megiinneplése | Telies dolgozoi kor
kirdndulassal . i
05.20. o Gyermeknap Teljes dolg’oz’0|"k.or
05.28. e Folyamatos kertészkedés A csoport 6vonoi
Junius
06.04. e FEvzar6  Unnepély,  nagycsoportosok | A csoport 6vondi
blucsuztatasa Teljes dolgozoi kor
06.06. e Csaladi kirandulas a Bukosdi erdei | A csoport 6vondi
iskolaba Teljes dolgozoi kor
Koml4,2026.08.27.
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6. szamu melléklet

Komlé Varosi Ovoda

Kokonyodsi Tagovodaja

Munkaterv
2026-2027
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Intézmény OM azonositoja: 201650
Ervényességi ideje: 2026.09.01.-2027.08.31.
Keészitette: Kugelmanné Rajnai Zsofia

tagintézmeny-igazgato
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1. A nevelési év feladatai

1.1.A nevelési év kiemelt nevelési feladatai:

1.1.1. Az intézmény &ltal meghatarozott kiemelt nevelési feladataink:
Mottonk a 2026-2027-es nevelési évben:

., Négy alapértékiink lett, hogy hitiinkkel épitiink, hiiségiinkkel megtartunk, humorral neveliink,

hallgatni tudassal megertiink. Ezekkel az értékekkel, melyek most 6sszeérnek, vigyazzuk évodank

melegét, hogy Ovja és megtartsa dvodank kozosségét és biztonsagos, megtartd hatteret adjon

gvermeknek, sziilonek és pedagogusnak.”

A vezetdi korben torténd témajavaslat felmérése alapjan a 2026/2027-es nevelési év kiemelt

feladatai:

1.A mozgaés, a beszed és a gondolkodéas egységére épitve a gyermek idegrendszeri érettségének

fokozasa, valamint a magabiztos, tiszta és kifejezd kommunikdcio kialakitisa jdtékos

tevékenységeken keresztil.

Specifikus célok teriletek szerint

Mozgasfejlodési célok:

Nagymozgésok koordinécidja: Az egyensulyérzék, a térbeli tajékozodas és a testtudat
erdsitése Osszetett mozgasformakkal.

Finommotorika és grafomotorika: A kéz- és ujjizmok differencialt mozgasanak,
valamint a szem-kéz koordinacionak a fejlesztése az iraselokészités érdekében.
Keresztcsatornak aktivalasa: A jobb és bal agyfélteke kozotti kapcsolat erdsitése

keresztez6 mozgasok gyakorlasaval.

Beszédfejlodési célok

Beszédmotorika: A beszédszervek (ajkak, nyelv) izomzatanak Ugyesitése a tiszta
hangképzés (artikulécio) érdekében.

Auditiv észlelés: A beszédhang-megkllonboztetés (differencialas) és a ritmusérzék
fejlesztése.

Beszedertés és szokincs: A passziv szokincs aktivva tétele, a relacios szavak (alatt,

felett, mellett) és a nyelvi szabalyok magabiztos hasznélata.

2.Az autizmus spektrum zavarral (SNI) kiizdo gyermekeket nevelo ovodapedagogusok

tamogatasa kiemelt feladat, amely strukturalt megkozelitést igényel.
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crcr

elosegitése. Az oOvodapedagdégusok moddszertani kultarajanak és mindennapi munkajanak

tdmogatasa gyakorlati eszk6zokkel, szakmai egytittmitkodésekkel.

Gyakorlati tdmogato l1épések a munkatervbe

1. Kdrnyezeti és vizualis tamogatas kialakitasa
e Vizualis napirend: Képes menetrendek készitése a csoportszobakba a napi
rutin kiszdmithatosagéaert.
e Térbeli strukturaléds: A funkciok (jatek, étkezes, pihenés) hatarozott vizualis
elkulonitése.
e Nyugisziget: Csendes kuckd kialakitdsa az ingerelarasztas (szenzoros
tulterhel6dés) elkertilésére.
2. Modszertani segitségnyujtas és bels6 képzések
e Esetmegbeszélések: Havonta egyszeri, strukturalt konzultacio a felmeriilé
nehézségekrol.
o Eszkoztar-bovités:  Alternativ. kommunikacios — eszkdzok  (PECS,
folyamatabrak) és szocialis torténetek bevezetése.
e JO gyakorlatok megosztasa: Tapasztalt kollégak hospitalasi lehetéségének
biztositasa a csoportokban.
3. Kiilsé szakmai partnerségek erdsitése
e Rendszeres, egyeztetés az ellatdé gydgypedagdgussal, logopédussal.
e Pedagdgiai Szakszolgalat: Konzultacios lehetdségek szervezése a szakért6i
bizottsag tagjaival.
e Szil6i partnerkapcsolat: Egységes nevelési elvek kialakitasa a csaléddal
kdzosen fogaddorakon.
1.1.2. Tagévodank altal meghatarozott kiemelt nevelési feladataink:
s Az 6voda esélyteremto szerepének és hatranykompenzaciés képességének erdsitése:
Az Ovodai Esélyteremté Programban résztvevd hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
tervszerli, differencialt fejlesztése, hatranyaiknak csokkentése, ezeknek naprakész

dokumentalasa.
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% Csaladkozpontu 6vodai nevelés erdsitése:
A csalad-6voda kapcsolatrendszerének mélyitése, az egylittmiikodés lehetéségeinek szélesitése
valtozatos programokkal, a Sziildi Kozosségi tagok szerepkorének gazdagitasaval.
Csaladlatogatasok megszervezése kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetii és sajatos nevelési
igényl gyermekeknél.

% A szervezet fejlesztése, csapatépites:
Ovodank 2 6 1ij 6vodapedagogus, illetve 1 6 pedagogiai asszisztens munkatarssal gazdagodik
szeptemberben, ezért kiemelt feladatunknak tekintjuk beilleszkedésiik megsegitéset, szakmai
tamogatasukat. Célunk a zokkenomentes atmenet biztositasa a gyermekek és kollégak szamara,
a gyakori személyi valtozasok mellett is egy jol egylittmiikddé neveld kozosség, és nyugodt
munkahelyi légkér megteremtése, egy dinamikus, innovativ szakmai kornyezet kialakitasa. Az
6voda dolgozoit érintd O6vodan kiviili programok szervezése, mely pozitiv hatassal van a
kollégak munkakapcsolatara, a pozitiv, csaladias évodai Iégkor kialakitasara.
1.1.2. Altalanos nevelési feladatok:
- Az atlagostol eltérd gyerekek, a tehetségigéretek felfedezése, felismerése, gondozésa egyéni
differencialds alapjan, sajat csoportjukban. Tehetségcsoportok (Pacsirtak és Tindérborsok)
miikodtetésének segitése, tamogatésa.
- A Bozsik program Gjbdli bevezetésével a gyermekek komplex mozgasfejlesztése, egyeéni
képessegeik kibontakoztatésa.
- Az 6vodapedagogusok ismereteinek bdvitése a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése,
sikeres integracioja érdekében.
- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek hatranykompenzacioja, befogado kornyezet biztositasa
szdmukra, esélyteremtés.
- Bels6 tudasmegosztas, tudasatadas lehetdségének biztositasa.
- Kiils6 kapcsolatok mélyitése, kiszélesitése: jogyakorlattal rendelkezd intézmények felkutatasa,
az adott Ovodaban torténé hospitalassal tudasgyarapitds, Ujonnan szerzett ismeretek és
tapasztalatok beépitése mindennapi gyakorlatunkba.
- A kornyezettudatos szemléletmod alakitasa, kornyezetiink védelmére és fenntarthatosagra
nevelés. “Z6ld Ovoda” attitiid tovabbi mélyitése. A csaladok bevonasa, aktivizalasa “zold”
torekvéseink  megvalodsitdsaban.  Egészségvédelem, egészségmegdrzeés  fontossaganak

hangstlyozasa a gyermekek és sziilok korében. A kornyezettudatos magatartds mélyitése,
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beépitése a mindennapjainkba, feleldés allattartasra nevelés tengerimalacok mindennapi
gondozésaval. A Koml6 75 programsorozat keretében hulladékgytijté akciod szervezése varosi
szinten.

- A zavartalan miikodés érdekében pontos, hatékony kommunikacié a sziilokkel, kollégakkal,
partnerekkel. Valtozatos kommunikéacids csatorndk alkalmazasaval a kommunikacio javitasa,
fejlesztése.

- A neveldmunka igényes elvégzése az ONAP ¢€s az intézmény Pedagogiai Programja alapjan.

- Az ovikréta rendszer rendszerszintii, naprakész hasznalata, miikkddtetése.

- A folyamatosan valtozo jogszabalyok figyelemmel kisérése, ismertetése a kollégakkal.

- A gyodgypedagogusokkal rendszeres kapcsolattartas biztositdsa a gyermekek hatékony
fejlesztése érdekében, szoros szakmai egyiittmiikodés a szakszolgalatokkal.

- Hagyomanyaink apolasa, programjaink, tinnepeink szinvonalas megszervezése, lebonyolitasa.
- A mindségi, tartalmas pedagogiai munkahoz sziikséges targyi feltételek folyamatos fejlesztése.
1.3. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése (SNI, BTMN, Tehetség)

A sajatos nevelési igényl ¢€s beilleszkedési/tanuldsi magatartasi zavarral kiizdé gyermekek
integréalt nevelése Ovodankban biztositott. Kiemelt feladatunk az egyre magasabb szamban
megjelend egyéni banasmoddot igénylé gyermekek érdekében a tudatos egyiittnevelés, a
megfeleld szakmai egylittmiikodés, a jo kapcsolat kialakitdsa a szakemberekkel
(gyogypedagogussal, logopédussal, fejlesztd pedagdgussal). Velik heti rendszerességgel
konzultalunk a gyermekek fejlettségét illetden, javaslataikat, tanacsaikat beépitjiik a mindennapi
munkankba. Célunk a differencialt egyénre szabott fejlesztéssel a hatranyok csokkentése, az
esélyegyenlOség biztositdsa, napi felzarkoztatd tevékenységek tudatos tervezése ¢és
megvaldsitasa.

A sajatos nevelési igényli gyermekek magas szama miatt nagy sziikség lenne a csoportokban a
pedagdgiai, még inkabb a gyogypedagdgiai asszisztensi megsegitésre, amire sajnos a hatalyos
jogszabalyok értelmében nincs lehetdség.

Kiemelt feladatunk az atlag feletti képességekkel rendelkezd tehetségigéreteknek olyan
tevékenységeket biztositani, ami az érdeklddési teriileteiket kielégiti. A tehetséggondozas napi
gyakorlatat a helyi adottsagainknak megfeleléen a mindennapi élet soran ado6do, spontan
helyzetek kihasznalasaval, szines tevékenységekkel valositjuk meg. Igyeksziink csoporton beliil

az egyéni tehetség kibontakoztatdsahoz megfelel6 modszereket, eszkozoket alkalmazni, 1d6t és
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valtozatos tevekenységeket biztositani. Az egyéni tehetséggondozast kiegészitve
tehetségesoportok  mikodtetésével tamogatjuk a nagycsoportos korl tehetségigéretek
kibontakozésat.

1.4. Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nevelése

A gyermekek szociokulturalis hatterébdl adodd hatranyok kompenzaldsara nagy hangsulyt
fektetiink. Ovodankban magas a hatranyos, halmozottan héatranyos helyzetii gyermekek szama.
Erdekiikben szorosan egyiittmiikodiink az 6voda véddndjével, és a Komlo Térségi Csaladsegitd
¢és Gyermekjoléti Szolgalattal. JelzOrendszeriink a varosban jol miikodik.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyteremtésére nagy hangsulyt
fektetink. A Komlé Varosi Ovoda Esélyteremtési Programjat alapul véve az emlitett
gyermekeket egyéni, vagy mikrocsoportos formaban fejlesztjik, a foglalkozasokat, aktualis
fejlettségi  szintjiiket hetente dokumentaljuk, a sziiléket t4jékoztatjuk az esetleges
lemaradasokrol.

T6bb csaladunk ¢l a Csaladok Atmeneti Otthonaban, az 6 megsegitésiik érdekében az ott dolgozd
kollegakkal is szoros kapcsolatot apolunk. Az érintett csaladok kdzos figyelemmel Kisérése,
megsegitése, tAmogatasa, egyiittmiikodési lehetéségek keresése a CSAO munkatarsaival
harmonikus.

1.5. Gyermekvédelem

Ovodapedagogusaink kiemelt feladata a gyermekek érzelmi biztonsaganak biztositasa. Az 6voda
kornyezeti-, szemelyi-, targyi feltételrendszerének kialakitasanal els6dleges szempontunk, hogy
az hatasrendszerével eldsegitse minden gyermek szdméra az optimalis fejlddési folyamatot. A
neveldémunka soran a tolerancia, a nyitottsag, az elfogado-, segité-, tdmogato attitiid, a
szeretetteljesség, kiemelt fontossaguak. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében figyelemmel
kisérjuk a hatranyos-, és halmozottan hatranyos gyermekek részvételét az dvoda altal biztositott-
ingyenes és részvételi dijas programokon. A hatranykompenzalas mellett fontos feladatunknak
tartjuk a tehetseggondozast, a tehetségesirak felismerését, segitését, személyiségfejlodésiik és
kibontakozasuk erdekében. A gyermekvédelmi munka a nevelési év soran folyamatos.

Célunk:

-A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak

érvényesitese.
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-Hatranykompenzalas az esélyegyenldség biztositasa az eltérd, szociokulturalis kérnyezetbol
érkezd gyermekek szamadra.

- A problémék felismerése és prevenci6 alkalmazasa.

- A sziilokkel nyitott, kolcsonds parbeszéd eldsegitése; személyes €s tapintatos kapcsolat
kialakitasa azon csaladokkal, akik segitsegre szorulnak vagy segitséget kérnek.

- Az SNI gyermekek egylittes nevelése, fejlesztése az egészségesen fejlodd tarsaikkal. A
kialakult, illetve kialakuldéban 1év6 problémak idében valo felismerése, megoldasok keresése.
Feladataink:

- Az 6vodankba érkezd gyermekek anamnézis felvétele.

- A hétranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szambavétele.

- Nyilatkozatok és tajékoztatdss a gyermekétkeztetés normativ  kedvezményének
igénybevételéhez.

- A felzarkoztatés eés tehetséggondozas megvalositasa a mindennapi nevelémunka soran.

- Az Ujonnan 6vodéba 1épdk befogadasanak és beilleszkedésének eldsegitése. T4jékozodas a
befogadéas folyamatarol.

- Gyermekek fejlodésér6l dokumentacio vezetése, fejlesztési terv készitése a szakirdnyu
o6vodapedagogusok kozremiikodésével. A gyermekekkel kapcsolatos adatok védelme, pontos,
megbizhato nyilvantartasa.

- Rendszeres Gvodalatogatas figyelemmel kisérése, szlikség esetén hianyzas jelzése.

- A problémés gyermekek BMPSZ Komloi Tagintézményébe valo iranyitasa.

- Csaladi rendezvények szervezése az Ovodaban; valtozatos, sokszinli kdrnyezeti inger
biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis kdrnyezetbdl érkezd gyermekek szamara.

- Tamogato, odafigyel6 parbeszéddel a sziil6i egylittmiikdés hatékonysagéanak novelése.

- Esetmegbeszéléseken vald részvétel.

- Folyamatos kapcsolattartds a megfeleld tamogatast ny0jté intézményekkel és a teriileti
egészségligyi szakemberekkel: Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat, BMPSZ Komloi
Tagintézménye Jarasi Szakértdi Bizottsaga, Védondi Szakszolgalat, kirendelt pszicholdgus,
logopédus.

- Folyamatos kapcsolattartas a Csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgalat munkatarsaval.

- Folyamatos kapcsolattartas, konzultdcidé a csoportok ovondivel, figyelemmel kisért

gyermekekrdl, illetve felvetddott problémakrol.
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- A tankoteles koru gyermekek beiskolazasanak nyomon kovetése.

- Gyermekvédelmi tevékenység értékelése, év végi statisztika elkészitése.

2. Az 6voda miikodésének rendje

2.1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2026. szeptember 1.-t31 2027. augusztus 31.-ig tart. Ovodank az egész nevelési
évben nyitva tart. Az iskolai szlinetek idején Ugyeletes 6voda biztositott a gyermekek szdméra a
Koml6 Véarosi Ovoda valamelyik tagovodajaban. Az (igyeletes Gvodaban a KVO 6sszes
tagovodajabol fogadjuk a gyermekeket, Osszevont csoportokban. A milkodés zavartalan
megszervezése érdekében eldzetesen sziiloi igényfelmérést végziink.

A nyari idészakban, illetve tobbi tagdvodank zarva tartasa idején ligyeletet biztositunk az oda
jaré gyermekek részére.

2.2. Ovodai nyitvatartas

Ovodank reggel 5:30-16:30 o6raig tart nyitva. A nyitvatartdsi idd 11 6ra, a sziildi igények
figyelembe vételével.

2.3. Nevelés nélkuli munkanapok

A nevelési évben 6t nevelés nélkili munkanapot szerveziink. Négy alkalmat intézményi szinten
hasznalunk fel neveldtestiileti értekezletek megszervezésére, szakmai tovabbképzésre, illetve
csapatépitd tréningre.

A maradék egy nevelés nélkili munkanapot tagdvodai szinten vessziik igénybe. Ezt az alkalmat
a Marton napi csaladi delutanra valo felkészulésre, a siitivasar el6készitésére hasznaljuk fel.
2.4. Nyilt napok

Ovodank népszeriisitése céljabol, sajatos arculatunk megismertetése érdekében a beiratast
megeldzden egy alkalommal dvodédba hivogatd programmal varjuk az érdeklddé gyermekeket
¢s sziiloket.

A Marton nap alkalmabol megrendezésre keriild kozosségi délutan ebben a nevelési évben is a
kokonyosi varosrészben €16 csaladok szdmara nyitott program lesz, a kornyéken lakok (volt és

leendd 6vodasaink és csalddjaik) részvételére szamitunk.
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3. Ovodai csoportok, gyermeklétszamok adatai

Varhaté SNI
ermeklétszam
Csoport neve thd SNI vizsgélat BTMN HH/
HHH
09.01. | 10.01. folyamatban

. 516
1. Maci csoport 25 25 1 - 1 (21 %)

2. | Pillang6 csoport 25 25 1 1 2 > 16
' go csop (20 %)

L 516
3. | Csibikék csoport 21 21 4 - 2 (25 %)

4. Személyi feltételek, human eroforras

4.1. Az 6voda dolgozéi létszama

Ovodank dolgozéinak szama 11 f5. A neveldmunkat 5 6vodapedagogus, 3 dajka, 1 konyhai
talalo, 1 gydgypedagdgiai asszisztens és 1 pedagdgiai asszisztens kozos dsszefogassal, azonos

értékek és elvek mentén végzi.

Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka

Vilmanyi-Kissné Vincze Diana

Horvathné Koch Mdnika Bertalan Zsuzsanna

1. Maci csoport

Treschné Novak Marianna

Kugelmanné Rajnai Zsofia Szabé Nikolett

2. Pillang6 csoport

Hidasi-Nagy Vivien Agnes

Toth Katalin (pedagdgiai asszisztens) Abraham Erika

3. | Csibikék csoport

Pedagdgiai asszisztens: Zag Edina

Gyogypedagdgiai asszisztens: Toth Katalin

Konyhai talal6: Gal Alexandra

Treschné Novak Marianna a Koml6 Varosi Ovoda Szilvasi Tagovodajabol érkezik a Pillangd
csoportunkba. A Maci csoportba a GYES-rél visszatéré ovodapedagogus Horvathné Koch
Monika keriil. Dobosi Kitti 6vodapedagdgus nyar elején beadta felmondasat, az igy megiiresedd
allashelyet a gyogypedagogiai asszisztens végzettségii Toth Katalin t6lti be. Urban Mirjam
dvodapedagogus a Komlé Varosi Ovodaba keriil athelyezésre.

4.2. Munkarend

Ovodapedagdgusok:

Az ovodapedagogusok heti valtasban latjak el a feladatukat.
De: 6:30-13:00-ig 1 16 7:00-13:30-ig 2 16
Du: 9:30-16:00 oraig 2 6 10:00-16:30 o6raig 1 16
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Dajkak:

A dajkak 3 hetenkénti véltasban dolgoznak (reggel-koztes-délutan, koztes-délutan-reggel,
délutan-reggel-koztes).

Reggeles: 5:30-13:50 éraig 1 6

Koztes: 7:40-16:00 oraig 1 {6

Délutanos 9:10-17:30 oraig 1 £6

Pedagdgiai asszisztens: 7:30-15:50 6raig

Konyhai talald: 7:10-15:30 oréaig

Tagdvoda igazgato:

Tago6voda igazgatoként is heti valtasban végzem dvodapedagogusi munkamat. A heti 24 ora
kotelez6en csoportban toltott idon feliil vezet6i teend6imet latom el az 6vodaban. Tavollétem
esetén biztositott a pedagdgus kollegaim részérdl a felmeriil6 feladatok megoldasa, elsddlegesen
Hidasi-Nagy Vivien jar el az 6vodat érint6 feladatokban.

Tagdvoda igazgaté munkarendje:

Hétf6 Kedd Szerda Csutortok Péntek
6:30-11:30 6:30-11:30 6:38;1;/:30 6:30-11:30 6:30-10:30
De: vagy vagy 7:00-12:00 vagy vagy
7:00-12:00 7:00-12:00 ' ' 7:00-12:00 7:00-11:00
9:30-13:00 65 9:30-13:00 és | 9:30-13:00és | 9:30-13:00 és | 10:00-12:30 és
R 14:30-16:00 14:30-16:00 14:30-16:00 14:30-16:00
14:30-16:00
DU vagy vagy vagy vagy vagy
. 10:00-13-00 &s 10:00-13:00 és | 10:00-13:00 és | 10:00-13:00 és | 10:30-12:30 és
1.4'30-1.6'30 14:30-16:30 14:30-16:30 14:30-16:30 14:30-16:30

4.3. Tisztségvisel6k, beosztasok, felelsok

Tisztségviselok - beosztasok, felelosok:

Tag6voda igazgato:

Belso ellendrzési csoport tagja:

Gyermekvédelmi felelds:

Tz - és munkavédelmi felelGs:
HACCP mikodtetésért felel6s:

Leltarfelel6s:

Tehetség csoportok vezetoi:

Kugelmanné Rajnai Zséfia

Hidasi-Nagy Vivien Agnes

Vilméanyi-Kissné Vincze Diana

Treschné Novak Marianna

Kugelmanné Rajnai Zséfia

Zag Edina
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Treschné Novak Marianna — Tlindérborsdk tehetségcsoport

Jatékeszkozok ellendrzéséért felelds:

Horvathné Koch Moénika (napi, rendszeres ellendrzés)

Kugelmanné Rajnai Zsofia (negyedéves, éves ellenorzés)

A 2026-2027-es nevelési évben dvodankban mindsitési eljaras és tanfeliigyeleti ellendrzés nem
varhato.

4.5. Mentori feladatok

Nyitottak vagyunk a képzd intézmények hallgatdinak fogadésara, mentoralasara. Kugelmanné
Rajnai Zsofia Zag Edina és Hidasi-Nagy Vivien To6th Katalin elsé éves 6vodapedagdgusi
hallgatok mentori teenddit latja el.

Kozépiskoldsok kozosségi munkajanak szervezesét, koordindlasat, szakmai vezetését
folyamatosan végezzuk.

Gyakornok jelenleg nincs az intézményinkben.

5. Targyi feltételek

Ovodéankban a torvényes mitkddéhez sziikséges targyi feltételek biztositottak. Eszkozeinket
lehetéségeinkhez mérten folyamatosan boévitjiik, amit lehet, felGjitunk, karban tartjuk vagy
cseréljiik. Targyi feltételeink javitasa érdekében keressiik a palyazati lehetdségeket.
Ovodankban az alabbi korszeriisitésekre lenne sziikség:

- Tisztaségi festésre lenne sziikség az 6voda alabbi helyiségeiben: folyosok, 61tozok, Maci
csoport, tornaszoba, s6szoba, fejlesztd helyiségek, felndtt étkezd.

- Az elmult nevelési évben tortént 4zds kovetkeztében a felndtt 6ltozOben a laminalt
padloburkolat ténkrement, ezért ebben a helyiségben Gj burkolat lerakasa valt
szlikségessé.

- Nyaron a soOtétités és a gyakori szelldztetés ellenére is a helyiségek, csoportszobak
nagyon felmelegszenek. Légkondicionalas biztositasa sziikséges az évoda épuletében, a
csoportokban, tornaszobaban, talalé konyhaban.

- Az ovoda megkozelitése csak az intézmény eldtti Gtszakasz feldl biztonsagos, az épiilettel
szemben 1év0 JO szerencsét utca paros oldalardl az atkelés veszélyes! Szeretnénk, ha az
6voda biztonsagos megkozelitését lehetévé tennék és zebrat festenének fel az emlitett

szakaszra.
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- Arégi csOvazas 6vodai fektetok helyett uj, korszer(, higiénikus, konnyl 6vodai fektetok
beszerzése kiuléndsen indokolt mindharom csoportunk szamara.

- Az épiilet vizvezeték rendszerének feltjitasa, korszertisitése.

- Az egész éplletben meleg viz folyik, nagyon sokéig szlikséges folyatni a vizet, hogy
szobahdmérsékletli, ivasra alkalmas legyen. Ez a fajta viz pazarlas nevel6testiiletiink zold
szemléletével 0tkozik, a fenntarthatésagra, kornyezettudatossagra, a takarékos
vizhasznélatra torekszunk. Szeretnénk erre a probléméara megoldast talalni.

- Az 6voda keritésének felujitasa (csiszolas, festés, korszertisités).

- A belsO keritések karbantartasa, renovalasa.

- Udvari jatékeszkozok karban tartasa (csiszolasa, festése). A favonat korhadt elemeinek
cseréje.

- A gyermek illemhelységekben a gyermekek intimitdsa wc hasznalat kdzben nem
biztositott. Fontos megteremteni a megfeleld feltételeket harmonika ajto felhelyezésével.
Igy névelni tudjuk a gyermekek komfortérzetét.

- Az dvoda hatsé bejaratanal is parkolohely kerilt kialakitasra, emiatt az udvar hatso
megkdzelitése sajnos nem biztositott. Az 6voda hatsé bejaratdnak szabadda tételére
szeretnénk megoldast talalni.

- Vizes takaritogep, porszivo beszerzése.

- Mozgasfejleszté eszkozrendszeriink bovitése (futobiciklik, rollerek, triciklik). Csuszda
beszerzése és telepitése az udvaron talalhaté domboldalra.

- Az udvarra padok, asztalok beszerzése, telepitése.

- Klimabarat oOvoda udvar Kkialakitasa: az udvar tovabbi fasitasaval, napvitorlak
kihelyezésével az arnyékos teriiletek ndvelése. Tartéoszlopok lebetonozésa a napvitorlak
biztonsagos hasznalatahoz.

6. Tovabbképzések
6.1. Kiilso tovabbképzések

A kiils6 tovabbképzési lehetdségeket folyamatosan nyomon kovetjiik, és kollegdink részére a
lehetéségeinkhez mérten biztositjuk a részvételt. Rendszeresen részt veszink tajékoztatokon,
szakmai napokon. Nagy figyelmet forditunk az 6nképzésre, a kollégak képzésére. A jogszabalyi

valtozasokat figyelemmel kisérjiik, kiils6 eléaddkkal oldjuk meg a hatékony tajékoztatast.
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Tervezett kiils6 tovabbképzéseken valo részvétel a 2026-2027-es tovabbkepzési terv alapjan:

Vilmanyi-Kissné Vincze Diana:

- Autizmus spektrum zavarral érintett gyermekek befogadasa (valaszthatd képzés)
- Az 6vodai nevelés tartalma (tartalmi megujitd képzés)

Hidasi-Nagy Vivien Agnes:

- Az dvodai nevelés tartalma (tartalmi megujité képzés)

- Egyéni banadsmod és a hatranycsokkentés mddszertana 6vodaban (valaszthato kepzés)
Zag Edina pedagdgiai asszisztens és Téth Katalin gyogypedagdgiai asszisztens felvételt nyert a
Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi Pedagogusképzé és Vidékfejlesztési Kar
6vodapedagdgus szakara, ahol 2026.09.01.-én megkezdik tanulméanyaikat.

6.2. Belso tovabbképzések
A 2026-2027-es nevelési évben harom szakmai kozosség fog milkddni a Komld Varosi
Ovodakban: gyogypedagogiai, matematikai és kiils6 vilag tevékeny megismerése méodszertani
munkako6zdsségek. A szakmai kdzdsségek munkéjanak ovodapedagdgusaink aktiv résztvevoi.
A Komlo Varosi Ovodak Gesztenyési, Hunyadi Utcai és Kokonyosi Tagintézményében a Zold
Ovodai szakmai kozosséget mitkodtetjiik. A Zold Ovodak szakmai délutanok keretében évente
két alkalommal Otletadassal, tapasztalatcserével, tudasmegosztassal, jogyakorlatok
megismertetésével segitjiik egymas munkajat. A Gesztenyési és Hunyadi Tagovodak Orokos
Z6ld Ovoda révén rendszeresen hospitalasi lehetdséget biztositanak szamunkra.
Ebben a nevelési évben célul tliztiik ki, hogy felkutatjuk az 6vodank és kozosségiink szamara
leginkdbb vonzo jogyakorlatokat, €s szakmai délel6tton, hospitdlason vesziink részt
tudasgyarapitas céljabol. A nevelGtestiilet aktiv bevonasaval jelenleg még zajlik az idealis
jégyakorlatot folytatd intézmény kivalasztasa.
Tovabbra is rendszeresen hospitalasi lehetdséget biztositok a kollégak részére az egymastol
tanulds, tudasgyarapitas céljabdl. A csoportokban a foglalkozas latogatasokat a nevelGtestiilettel
kdzosen egyeztetem augusztus hdnapban.
6.3. Tehetséggondozés
Ovodankban ebben a nevelési évben kettd tehetségcsoportban szerezhetnek uj élményeket,
tapasztalatokat, ismereteket a valamely teriileten kiemelkedd képességli gyermekek:

,Pacsirtdk tehetségecsoport”: Kugelmanné Rajnai Zso6fia vezetésével (2022. oktoberétdl

miikodo)
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,»lundérborso tehetségcsoport” (Gjonnan 2026. oktoberétdl induld): Treschné Novak
Marianna vezetesével.

A gyermekek csoportokba valasztasa az 6vondk egyéni megfigyelése, ajanlasa és a gyermekek
érdeklodése alapjan torténik. A kivalasztasrol, a csoportok mitkodésérdl a sziiloket az
Ovodapedagogusok tajékoztatjak. Emellett folyamatos a tehetségcsoportban  folyd
tevékenysegekrol, eredményekrol a tajékoztatas. A sziilékkel folyamatos az egylittmiikodés, a
kapcsolattartas, a gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérési lehetdsége, melyet a csoportok
vezet6i egyéni modon, és modszerekkel valositanak meg. A nevelési évben tobb alkalommal is
betekintést nyerhetnek a sziildk a tehetségcsoportok munkajaba.
6.4. Szakmai munkak6zosségek
A munkakozosségek vezetdi nyaron elkészitették éves tematikdjukat, melyet a tanévnyito
nevelési értekezleten megismertettek a nevel6testiilettel. A munkak6zosségi foglalkozasok
témaja ¢és ideje tervezett. A tagok érdeklddés, tuddsgyarapitas, szakmai ismeretek bovitése
céljabol jelentkeznek az adott munkakdzosségbe.
Minden 6vodapedagogus reszt vesz valamelyik munkak6zosség munkajaban az alabbiak szerint:

o “A kiilso vilag megismertetésének lehetdségei az ovoddaban
A munkak6zosség vezetdje: Udvardi Réka
Tagjai: Kugelmanné Rajnai Zséfia

o “Zseniképz0” matematikai képességfejlesztés lehetoségei
A munkakozdsség vezetdje: Gergely Rita
Tagjai: Treschné Novak Marianna, Hidasi-Nagy Vivien Agnes

o “Segitd kezek” gybgypedagdgiai munkakozisség a Komlo Virosi Ovodikban
A munkakozosség vezetdje: Finta Kornélia Jolan
Tagjai: Vilmanyi-Kissné Vincze Diana, Horvathné Koch Ménika
7. A nevelomunka ellendrzésének iitemezése
Az intézményvezetdi latogatasok célja, hogy a vezetdk betekintést nyerjenek az 6voda életébe,
mindennapjaiba, az Ovodapedagdgusok szakmai munkajanak segitése, a szakmai munka
Ovodapedagogusok ezeken a tertileteken valo elméleti és gyakorlati tapasztalatainak gyarapitasa,
segitése, innovéciodra valo torekvés. A latogatasok pontos idépontjat, modjat, a csoportlatogatast
megeldzden az érintett 6vodapedagogussal egyeztetjiik.
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7.1. Vezet6i ellenérzések altalanos szempontjai

- A pedagodgiai munka, nevelési feladatok ellendrzése, ideértve a pedagdgiai munkat

kozvetleniil segitd pedagdgiai asszisztensek és dajkak munkdjat is.

- Akiemelt célok, feladatok megvaldsulasa.

- A Pedagdgiai Programmal val6 koherencia.

- Az ovikréta mikodtetése, pontos, naprakész vezetése.

- A taniigyi dokumentumok ellendrzése, pontos, naprakész vezetése.

- A gyermekek egyéni fejlddésének nyomon kovetési dokumentumai.

- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztési terveinek vezetése.

- A pedagdgiai munka mindsége, eredményessége

- Ovodapedagégus feladatvallalasa

- Munkavégzés, hataridok betartasa

- Kommunikécio6 a gyermekekkel, sziilokkel, kollégakkal

- Motivéacid, elkotelezettség, etikus magatartas

- Csaléadlatogatasok elvegzése.

- Gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

- Udvari jatékeszkozok Ellendrzési és Karbantartasi Naplo naprakész vezetése.

- HACCP naprakész vezetése, konyha, csoportszobak, mosdok, 61tozok tisztasaga.

- Tiz- és munkavédelmi feladatok ellatasa.
7.2. Teljesitményértékelés
A Komlo Varosi Ovoda 6voda-igazgatojanak déntése alapjan az igazgato a tagovoda-igazgatok
bevonasaval a pedagdgusok teljesitmény értékelését 2026 juniusaban lefolytatta, a TER-be
feltoltott dokumentumok és vezetdi ellendrzések alapjan az éves munkajukrol visszacsatolast
kaptak az érintett kollégdk. A 2026.6vi XXVI. toérvény A  pedag6gusok
teljesitményértékelésének megujitasahoz sziikséges torvényi rendelkezésekrdl 2026.07.10.-én
hatalyba Iépett, e torvény hatalyon kivil helyezi a 18/2024. (1V.4.) BM rendeletet.

7.3. Tervezett vezet6i latogatasok

. Csopqrt/ Ellenorzés teriilete Idépontja
ovodapedagbgus neve
Tanlgyi dokumentumok (csoportnapld, Szeptember vege
Minden csoport felvételi és mulasztasi napld) naprakész, pontos Januéar
kitoltése, szakszeri vezetése. Majus vége
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Hidasi-Nagy Vivien
Agnes

Allatvédelmi témahét szervezésének segitése,
tamogatasa. Kiils6 vilag tevékeny megismerése
- matematikai tartalmu tapasztalatok
tevékenység megtekintése a
gyermekcsoportban.

Oktober 2. hete

Minden csoport

Beszélgetés az 6vondkkel, a nagycsoportos
gyermekek fejlettségének egyéni mérlegelése
(iskolaérettség).

November

Vilmanyi-Kissné Vincze
Diéna

Haziallatok projekt szervezésének segitése,
tdmogatasa. Mozgas tevékenyseg megtekintése
a gyermekcsoportban.

November 1. hete

Teljes dolgozdi kor

Nyilt napok szervezésének segitése, tamogatasa
a teljes dolgozdi kor bevonasaval.
Marton napi k6z6sségi délutan, sitivasar
szervezese.

Nyilt napok a leend6é 6vodésaink sziileinek:
dvoda sajatos arculatanak megismertetése.

November 12.

Aprilis 8.

Treschné Novak
Marianna

Egészségvedelmi témahét szervezésének
segitése, timogatasa. Mozgas tevékenység
megtekintése a gyermekcsoportban.

Januar 3. hete

Horvathné Koch Moénika

Farsangi projekthét szervezésének segitése,
tamogatasa. Kiils6 vilag tevékeny megismerése
- matematikai tartalmua tapasztalatok
tevékenység megtekintése a
gyermekcsoportban.

Februér 2. hete

Minden csoport

Evzaré tinnepélyeken valo részvétel mindegyik
csoportban.

Junius eleje

7.3.2. Intézményi dokumentumok ellenérzése

Az ellenorzés

Dokumentum Ellenérzés szempontjai tervezett
idopontja
Felvételi és mulasztéasi A mulasztasi naplo naprakész vezetése az Oktober
naplé ovikréta rendszerben, hianyzasok ellendrzése. Majus
Pontos, naprakész naplovezetés, bejegyzések
, ellendrzése. A Pedagdgiai Programmal, Z61d
Csoportnapld Ovoda szemléle%ijr%kkel ko%erens-e a Folyamatos
csoportnaplé?
Szemelyiseglapok, anamnezislapok, egyéni
fejlettségmeérések, erre épiild fejlesztési
tervek, bejegyzések, sziil6i alairasok Februar vége,

Személyiséglapok

ellendrzése. HH és HHH gyerekek fejlodés
mutatdi, bejegyzések, fejlesztési tervek,
alairasok ellendrzése.

Junius kozepe
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Gyermekvédelmi naplo Naprakész vezetes. havonta
HACCP Az aktuahtasoknalf megfellelo pontos, Folyamatos
szakszerl vezetés.
Tiiz- és Munkavédelmi | Idészer( feladatok teljesitése, munkavédelmi, Szeptember-
jegyzékonyvek balesetvédelmi bejaras jegyzokonyvei. oktdber
Haloterv, gyermekek | A tervezés koherenciaja. Tartalmak egymasra
. s " i havonta
alkotésai épulése, nyomon kovethetdsége.
Projekttervek, A tervezés koherenciaja. Tartalmak egymasra
. . s , v havonta
témahetek tervei épiilése, nyomon kovethetdsége.

8. A nevelomunkat meghatarozd, befolyasolé kapcsolatok

8.1. Csalad-Ovoda kapcsolattartasi formai

Kapcsolattartas

Kapcsolat

Résztvevok

Dokumentélas

Célja

formaja gyakorisaga modja
Az 6vodai élet

Beiratést (napirend, jaték,
megel6z6 nyilt Ovodapedagdgusok, tevékenysegek,

nap az Uj 1 alkalommal sziilok, dajkak, csoportnapld sajatos arculat,
csaladoknak gyerekek hagyomanyok,

(tavaszi) tehetségcsoporto

k) bemutatasa
Kotetlenebb
hangulat(
Ovonék, dajkak, egyittlét,
pedagdgiai beszélgetés,

, . x asszisztensek, fotok, kapcsolatok
Marton napi Osszel 1 1 n . . . 1tz
kozdssegi nap alkalommal S%ulf)k’ ..Cs.ala,dtag(,)k’ emlekeZtetO,’ mely':[ese’

kokonyosi varosrész | csoportnaplo apolésa,
lakdi, tanito nénik, kozossegi
volt 6vodéasaink. nevelés.
Hagyomanyapol
as.
Kotetlenebb
hangulatd
Ovondk, dajkak, egylittlét,
Evente 1 pedagdgiai beszélgetés,
alkalommal asszisztensek, , kapcsolatok
e o . 1x . Fotok, e
Sutivasar (Méarton nappal | sziilék, csaladtagok, . . mélyitése,
ot Al s . emlékeztetd Y
egybekotott) | kokonydsi varosresz apolésa,
lakai, tanito nenik, kdzosségi
volt dvodéasaink. nevelés.
Hagyomanyapol
as.
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1 alkalommal , . Felveteli es Adatok 1
s lenlt Tagovoda vezetd, L felvétele, sziiloi
Beiratas (&ltalaban 1 elojegyzési L
g szllék ) kérések
aprilisban) naplé . .
feljegyzése.
vt ne £ . . . A sziilok
Sziiléi értekezlet | ) o1y | TAGOVOOa igazgato, Jegyzokdnyv, | tajékoztatisa
az uj gyermekek A csoport 6vondi, ; et .
AP (junius) o n jelenléti iv csoportonként
szllei szamara szllok ic
2 alkalommal | Ovodapedagdgusok, Nevelesi
- lal4 . : . B feladatok,
Sziil6i (&ltalaban tagovoda igazgato, JegyzOkonyv, t4iekoztatas
értekezletek szeptemberben szulok, esetleg jelenléti iv J k’
és januarban) meghivott eléado programox,
aktualitdsok
Vératlan,
kilonleges
Tagintézmény esemeny
igazgato, tagévoda megbeszelese,
RendKkiviili sziil6i . o Jegyzokonyv, szilok
. alkalomszeriien igazgato, . el .
értekezlet . ) jelenléti iv tajékoztatasa
Ovodapedagogusok,
1 estleges
sziilok .
csoportbeli
személyi
valtozasokrol.
Sziilok
Igény szerint, Gyermek tajékoztatasa a
s SZI}IO,I vagy Ovonék, sziilok, szemely! . g'ygrr’ng’k
Fogaddora ovonoi tag6voda igazoats anyaga, sziiloi fejlodésérdl, az
kezdeményezés g gazgato. alairassal egyuttnevelés
alapjan megerdsitve. lehetdségeirdl,
segitségnyuijtas.
- Tagdvoda igazgato,
Sziil6i kozosség Evente 2 a csoport sziiléi ) Aktualitasok,
(e e alkalommal NI Jegyz6konyv, .
képviseléinek kozosségének ; fpr < javaslatok,
. (szeptember, . jelenléti iv a1
értekezlete L ] képviseldi, vallalasok
januar-februar) | | )
Ovodapedagogusok
Befogadas, sziilés Ovoda Ovo nénik, sziilok, A gyermek Belll'e §Zkedes
; . . AR segitése, az
beszoktatas kezdéskor gyermekek, dajka személyi lapja olValas
konnyitése.
Alkalom és Ovonok, sziilok, Gyermek -
Ay . oL . o Szocialis
Csaladlatooatss szlikség esetén, szlikség esetén személyi Kémvezet
g aHH/HHH | védéns, szocidlis anyaga, et e
gyermekek 0sszekoto. jegyzokonyv. g '
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esetében évente
egyszer

Apa, papa,
nagybécsi nap

Evente 1
alkalommal
(télen)

Ovéndk, dajkak,
pedagdgiai
asszisztensek, ferfi
csaladtagok,
gyerekek.

Fotok,
emlékezteto,
csoportnapld,

palyazati

dokumentacio.

Kotetlenebb
hangulatu
egyuttlét,

beszélgetés,

egyutt
munkalkodas,
kapcsolatok
mélyitése,
apolasa,
kdzosségi
nevelés.

Mintaadas,

csaladok
szemléletformal
asa.
Elménynyuijtas.

Anyék napi
workshop

Evente 1
alkalommal
(tavasszal)

Ovéndk, dajkak,
pedagogiai
asszisztensek,
sziilok, csaladtagok

Fotok,
emlékezteto,
csoportnapld,

palyazati

dokumentacid.

Kotetlenebb
hangulatd
egyuttlét,

beszélgetés,

kapcsolatok
mélyitése,
apolasa,
kdzosségi
nevelés.

Mintaadas,

csaladok
szemléletformal
asa.

Anyéak napi
program (pl.
szinhaz latogatas,
kdzos
tevékenykedés)

Evente 1
alkalommal
(majus eleje)

Ovondk, dajkak,
pedagdgiai
asszisztensek,
édesanyak, gyerekek

Fotok,
emlékezteto,
csoportnapld,

palyazati
dokumentacio

Kotetlenebb
hangulat(
egyuttlét,

beszélgetés,

egyutt
munkalkodas,
kapcsolatok
mélyitése,
apolasa,
kdzosségi
nevelés.
Elménynyujtas.

Csaladi délutan

Tavasszal 1
alkalommal

Ovondk, dajkak,
pedagdgiai

fotok,
emlékezteto,
csoportnapld

Kotetlenebb
hangulatu
egyuttlét,
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asszisztensek, beszélgetés,
szllok, csaladtagok egyutt
munkalkodas,
kapcsolatok
mélyitése,
apoléasa,
kozossegi
nevelés.
) Az 6voda Ovogé);’giaf;ak’ Fotdk, Hagyomanyapol
Unnepek hagyomanyai pedagog csoportnaplo, as, kozossegi
. asszisztensek, . " ;
szerint 1 r . emlékeztetd nevelés
szllok, csaladtagok
Ovondk, dajkak, A szlok
L egylittmikodo
. pedagogiai , ,
Az 6voda . , partnerkent vald
hagyomanyai asszisztensek, Fotok, megnyerése
Z0ld programok . szulok, gyerekek, csoportnaplg, ; .
szerint, , v . . Mintaadas,
meghivott eldadok, emlékeztetd ,
folyamatosan csaladok
partnerek , ,
szemléletformal
asa.

8.2. Egyiittmiikodés a kozvetlen partnereinkkel (iskola, pedagégiai munkat segitok,

védoné, fogorvos, a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat, BVPSZ Komloi
Tagintézménye, BVPSZ Szakértoi Bizottsaga)

Az iskolékkal jo kapcsolatot &polunk. Nagycsoportosaink részt vesznek az iskolak Aaltal
szervezett 6vodas vard jatszohazakon, tinnepélyeken. Pedagdgusaink az iskolak altal szervezett
nyilt napokon betekinthetnek a ,,volt nagycsoportosaink™, a jelenlegi elsé osztalyosok ¢€letébe.
Esetmegbeszéléssel, kotetlen szakmai beszélgetéssel, tapasztalatcserével mélyitjik a tanitokkal
kapcsolatunkat. A Gagarin Altalanos Iskolaval mar évek 6ta fennallo, tartés, mély kapcsolatot
sikertilt kiépiteniink. Szivesen adnak el6 az iskoldsok évente legalabb két alkalommal mese
eldadast ovodankban (Mikulas és Husvét linnepe eldtt), melyet gyermekeink mindig nagy
orommel fogadnak. Emellett egy alkalommal az iskolaban tekintik meg a gyerekek a szinjatszé
csoport eldadéasat. Célunk, hogy a sajatos nevelési igényl, tanuldsi nehézségekkel kiizdd,
logopédiai ellatadsra szoruld gyermekek a lehetd leghamarabb részesiiljenek a szamukra
sziikséges szakszerli ellatasban. Ezért hatékonyan egylittmiikodiink a gyermekek egyenletes

fejlddése érdekében a Baranya Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Komloéi Tagintézménye Jarasi
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Szakértéi Bizottsaggal, illetve a fejlesztésben résztvevd utazd gyogypedagogussal és
logopédussal. A BVPSZ Szakért6i Bizottsagaval is megfelel6 partnerkapcsolatot apolunk. Tobb
gyermekiinket kildjuk felllvizsgalatra. A Megyei Bizottsag is tamogatd magatartasaval
folyamatosan segiti munkankat. Ovodankban a védondi feladatokat Kecskésné Németh Eszter
latja el, éves munkaterve alapjan. Ezen feliil, sziikség esetén elvégzi a kért szliréseket. A védénoi
szlirévizsgalatokhoz biztositjuk a megfelelé feltételeket. Fogorvosunk dr. Farkas Benjamin.
Fogorvosi sziirésre évente egy alkalommal keriil sor, melynek tapasztalatairdl a sziiloket
tajékoztatjuk. A gyermekvédelmi felelés folyamatos kapcsolatot tart a csaladsegit6 altal kijelolt
6vodai kapcsolattartdval. Amennyiben a csalad, illetve a gyermek helyzete megkivanja, azonnal
kolcsonosen tajékoztatjak egymast és megteszik a szlkséges intézkedéseket a megoldas
érdekében. Szorosan egyiittmiikodiink tovabbra is a szocialis gondozonkkal.

8.3. Egyiittmiikodés a Kézmiivelodési Intézményekkel, Nemzetiségi Onkormanyzatokkal,
Civil Szervezetekkel

- Komloi Szinhaz- és Hangversenyterem el6adasainak latogatasa.

- A Kaptar Mivel6dési Kozpont altal szervezett programokon valo részvétel.

- Komléverzum Latogatokozpont latogatasa.

- A Koml6 Véaros Onkormanyzat Jozsef Attila Vérosi Konyvtar mizeumpedagégiai
foglalkozéasai.

- Kiallitdsok megtekintése.

- Erkel Ferenc Alapfoka Miuvészeti Iskola hangversenyén valdo részvétel,
hangszerbemutato szervezése.

- Pondoly Néptanc ¢és Hagyoméanydérzd  Egyesiilet: néptanc  foglalkozésok,
tovabbképzéseken vald részvétel. Ovodasaink koziil néhanyan az Ovis Pondély
csoportban tancolnak.

- Sportversenyen valo részvétel

- Rajzpéalyazatokon valo részvétel

- Kapcsolattartas, egyiittmiikodés Civil Szervezetekkel, Egyesiiletekkel, Alapitvanyokkal
(pl. Esély az Esélyteleneknek Kutyamenté Egyesiilet, Oko-Kuckd Oktatoterem és
Jatsz6haz, Zold-Hid Alapitvany, Hétdomb Természetbarat Egyesilet, Magyar Madartani

Egyesiilet, Magyar Természetvéddk Szovetsége)
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- Egylttmtkodés Rendvédelmi, Katasztrofavédelmi Szervekkel (Komloi Tizolto-
Parancsnoksag, Renddrkapitanysag, komloi Mentéallomas) eldzetes egyeztetés alapjan.

8.4. Egyiittmiikodés a Szent Borbala Idések Otthonaval
A nevelési év folyaman szamos alkalommal (Idések napja, kardcsony, farsang, tavasz)
meglatogatjuk az iddseket, kis miisorral, apro ajandékokkal kedveskediink az otthon lakoinak.
A kapcsolat tovabbi apolasa, mélyitése ebben a nevelési évben is az egyik kiemelt feladatunk.
Minden latogatasunk sordn kozos tevékenykedésre is invitaljuk az otthon lakoit. A 2026-2027-
es nevelési évben is négy latogatast terveziink az Iddsek Otthonaba. A gyermekek énekes-verses
miisorai mellett kozos jatékok szervezésével igyeksziink az idésekkel vald kapcsolatunkat

tovabb mélyiteni.

9. Eseményterv

Unnepek, programok, essmények Felelos
- Beszoktatés, befogadas (szept.1.-t61 folyamatosan) Minden 6vodapedagdgus a sajat
csoportjaban
-09.18.: Takaritasi Vilagnap: levélsopres, gereblyézés az | Minden 6vodapedagdgus a sajat
udvaron. csoportjaban
|-
[¢b]
J:EJ Eurépai Mobilitasi Hét (09.16-09.22.):
3 |- 09.22.: Automentes nap: akadalypélya az udvaron, Vilméanyi-Kissné Vincze Diana
o vetélkedo, ligyességi jatékok.
P - 09.25.: Ovizsaru program Hidasi-Nagy Vivien
- 09.24.: Sziil6i értekezlet Minden 6vodapedagogus a sajat
csoportjaban
- 09.30.: Népmese napja: Fels6szilvasi iskolasok Kugelmanné Rajnai Zsofia
el6adasa
Allatvédelmi témahét (09.28.-10.09.):
Gylijtés szervezése
- 10.01.: Hosszuhetényi kirandulas - nagycsoportosok Kugelmanné Rajnai Zsofia
- 10.01.: Allatorvosi rendeld meglatogatasa — kis- és Horvathné Koch Monika
kozéps6 csoportosok
= |- 10.08.: Esély az esélyteleneknek Kutyamento Kugelmanné Rajnai Zsofia
e Egyesdlet interaktiv foglalkozasa
)
Ez) - Sziil6i Kozosség értekezlete (10.06.) Minden 6vodapedagogus a sajat
csoportjaban
-10.12.-ei hét: Idések napja alkalmabol idések Vilmanyi-Kissné Vincze Diana
kdszonteése, kozos tevekenykedés a Szent Borbala
Otthon lakaival
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- Generacids Tanchazon valo részvétel
(Pacsirtak és Tindérsorso tehetségcsoportok)
- 11.12.: Marton napi k6zosségi délutan a Pet6fi téren,

Treschné Novak Marianna
Kugelmanné Rajnai Zsofia
Horvathné Koch Monika és

vetés

- 02.23.: 1l. Apa, papa, nagybéacsi nap — kdzos
barkacsolas, Ugyességi jatékok, mozi szoba

| .
O | kozos tanc, lampas felvonulas, siiti vasar Vilmanyi-Kissné Vincze Diana
S8 - 11.21.-11.29.: Csatlakozas az Eurdpai
3 Hulladékcsokkentési Héthez
= 11.25.: Komlod 75 programsorozat részeként Kugelmanné Rajnai Zsofia
hulladékgyijtd akcio szervezése a komloi koznevelési €s
kozmiivel6dési intézmények bevonasaval
- 12.07.: Iskolasok Mikulasvar6é miisora, Kugelmanné Rajnai Zsofia
Mikulas Gnnep
+ |- Lucanap (12.11.): Luca blza liltetés Minden 6vodapedagdgus a sajat
8 |- Latogatas az Idések Otthonaba: karacsonyi iinnepvaré | csoportjaban
GE) miisor, k6zos tevékenykedés (december 14.-ei hét) Hidasi-Nagy Vivien
(&S]
8 - 12. 10.: Adventi hangverseny Treschné Novék Marianna
- 12.16.: Gyermekkaracsony az 6vodaban Minden 6vodapedagdgus a sajat
csoportjaban
-Folyamatosan: madarakrol valé gondoskodas, Minden 6vodapedagdgus a sajat
madarkalacs készitése csoportjaban
Egészségvédelmi projekt (01.11.-01.22.):
- 01.12.: Engler Benedikta: fogaszati dentalhigiénikus Hidasi-Nagy Vivien
interaktiv eloadasa
o |- 01.14.: Védonoi interaktiv eldadas, egészséges ételek | Vilmanyi-Kissné Vincze Diana
‘8 | kostolasa.
S |- 01.18.: kozos testebresztd bemelegités Kugelmanné Rajnai Zsofia
> |-01.20.: hangtal meditacid Treschné Novak Marianna
- 01.22.: Ugyesseqi jatekok es akadalyverseny Horvéthné Koch Ménika
- 01.25.-ei hét: Sziildi értekezlet minden csoportban Minden 6vodapedagogus a sajat
csoportjaban
- 01.25.-01.29.: Medvés hét Minden 6vodapedagdgus a sajat
csoportjaban
- 02.01.-02.12.: Farsangi késziil6dés: Minden 6vodapedagdgus a sajat
- 02.02.: Gyertyaszentel6 Boldogasszony napja - csoportjaban
népszokasok megismerése, id6joslo nap.
- 02.04.: Latogatas az Id6sek Otthonaba: farsangi tdncos | Treschné Novak Marianna
miusor, kozds jatékok.
S
'S | -02.10. Farsangi mulatsag Minden 6vodapedagdgus a sajat
S csoportjaban
L |- 02.15.-02.19.; Hiivelyesek vilagnapja - Borso, bab Minden 6vodapedagdgus a sajat

csoportjaban

Hidasi-Nagy Vivien és
Kugelmanné Rajnai Zséfia
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03.01.-03.05: Sedd rovarviliy, beporzdk meaismerdse
- 03.04.: Beporzok napja - Ioteraletiv méhész bemutatd

- 03.12.; Marcius 15. Nemzeli finnep

- 03.13.~¢i hét: Huszdr bemutato

031603 24 [Gsvén késziilades

-03.22.0 Viz vilignapia

- 03,24 Hasvél unnep & csoportokban, Gagarin
iskoldasok mese eldadase

|

Vilmanvi-Kissné Vincze Diana

Treschné Novik Marianna

| Horvéthne Koch Ménikz

Minden dvodapedagogus a sajit
csoporijéban
Hidasi-Nagy Vivien

- D4.08.: Nyilt délelort 2z 0j esaladoknak

- 14,12.-ei héL: Tavaszi ldtogatas oz Kddsck Otthonaba
- 10,23 Fild napydra valo készilodés;
19.-04.21 ¢ Sikondai kirindu'as esoportonként
- M22.0 FONd napi interaktiv jatékos vetélkeds

A

f
- U=

- (4 200 Méhek napis - mehészethe latopads a
nagvesapariosokkal

- 04.26.-04 30 - Anyak napi készitladss
Workshop szervereésc: 1z édesapdkkal kizos
ajdndékkészités

Minden dvodapedagogus a sajat
csoportjdban

Horvithné Koch Monika
Minden dvodapedagdgus a sajat
csepoerbaban

Horvithng Kock Manika

Vilmanyi-Kissné Vincze Diana

Minden Gvodapedagdgus a sajil
csoportjaban

‘;- - Anyik napi imncpek, kdzos program az édesanyakkal

(03.04-05.06,}
U3.11,: Madarak Fak nappa; Meesckfalui kirandulis,

| madar meglioyelés

- 05.18,; Usaladi délutdn: esillimreetovilis,
zsakboamacska, tombola, ligyességi jarckek. késmiives

- | tevékenyséy, kotélhizas

| - 05.25.: Béhita Bdbszinhaz - nagycsoportosok

| - 0528 Gyercknap: dvodapedagdgusi mese eldadds,
| ligyesséa, versonyjatékok, akaddlypalva.

Minden dvodapedegogus a sajal |
csoportjdban
Hidasi-Nagy Vivien

Zag Cdina és Toth Katalin

Kugelmanné Rajnai Zsdfia
Treschné Novik Marianna

- 06.01.-06.03.: Exzard finnepélyek, nagycsoportosok
biicstiztatasa {06.01.-06.03,)
- 06.04. hilestzo nagvesoportosak tiszteletére kiziy

fatiliotes

- 06.08.: Fv véi kirindulas Ligetre
- 06.18.: 1 esalddoknak szilsi értckezlot

Minden dvodapedagigus a sajit
csoportjiban
Minden évodapedagogus a sajal
csopurjiban

Hidasi-Nagy Vivien
Minden dvodupedagigus a sajat
csepertjiiban

Komld, 2026.08.27.

k.'a.\_%d R Py E_E\.ega.«_ ;'&a&;p.,

Kugelmanné Rajnu: Zsofia
lugintézmeény-igazgatd
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7. szamu melléklet

Komld Varosi Ovoda Kortvélyesi Tagovodajanak

Munkaterve

2026/2027- es nevelési évre

Készitette: Harnoczy Réka
tagintézmény-igazgato
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Mottonk legyen a 2026-2027-es nevelési évben
»INégy alapértékiink lett, hogy hitiinkkel épitiink, hiiségiinkkel megtartunk, humorral
neveliink, hallgatni tudassal megértiink. Ezekkel az értékekkel, melyek most dsszeérnek,
vigyazzuk ovodank melegét, hogy Ovja és megtartsa ovodank kozosséget, és biztonsagos,
megtarto hatteret adjon gyermeknek, sziilonek és pedagogusnak.”

1. A nevelési év feladatai

1.1.A nevelési év kiemelt feladatai

A vezet6i korben torténd témajavaslat felmérése alapjan a 2026/2027-es nevelési év kiemelt
feladatai:

1. A mozgas, a beszéd és a gondolkodas egységere épitve a gyermek idegrendszeri
érettségének fokozasa, valamint a magabiztos, tiszta és kifejezd kommunikacio
kialakitasa, jatékos tevékenységeken keresztil.

Specifikus célok teriletek szerint
Mozgasfejlédési célok:

- Nagymozgésok koordinécidja: Az egyensulyérzék, a terbeli t4jékozdodas, és a testtudat
erositése 0sszetett mozgasformakkal.

- Finommotorika és grafomotorika: a kéz és ujjizmok differencialt mozgasanak,
valamint a szem- kéz koordinacionak a fejlesztése az iraselokészités érdekében.

- Keresztcsatorndk aktivaladsa: A jobb és bal agyfélteke kozotti kapcsolat erdsitése
keresztezd mozgasokgyakorlasaval.

Beszédfejlodési célok:

- Beszédmotorika: A beszédszervek (ajkak, nyelv) izomzatanak Ugyesitése a tiszta
hangképzés (artikulécio) érdekében.

- Auditiv észlelés: A beszedhang- megkulonboztetes (differencialas) és a ritmusérzék
fejlesztése.

- A beszédértés és szokincs: A passziv szokincs aktivva tétele, a relacios szavak (alatt,

felett, mellett) és a nyelvi szabalyok magabiztos hasznélata.
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2. Az autizmus spektrum zavarral (SNI) kiizdé6 gyermekeket nevelo
6vodapedagdgusok tamogatasa kiemelt feladat, amely strukturalt megkozelitést
igenyel

Célkitiizés

crer

Ovodapedagdgusok mddszertani kultdrajanak és mindennapi munkajanak tdmogatasa

gyakorlati eszkozokkel, szakmai egyiittmitkodésekkel.

Gyakorlati tAmogato lépések a munkatervben

1.

Kdrnyezeti és vizudlis tAmogatas kialakitasa

Vizualis napirend: Képes napirendek készitése a csoportszobdkba a napi rutin
kiszamithatosagaért.

Térbeli strukturalas: A funkcidk (jaték, étkezés, pihenés) hatarozott vizualis elkilonitése.
Nyugisziget: Csendes kucko kialakitdsa az ingerelarasztds (szenzoros talterhel6dés)
elkerulésere

Moédszertani segitségnyujtas és belsé képzések

Esetmegbeszélések: Havonta egyszeri, strukturdlt konzultacidé a felmeriilo
nehézségekrol.

Eszkoztar bovitése: Alternativ. kommunikacios eszkdzok (PECS, folyamatabrak) és
szociélis torténetek bevezetése.

J6 gyakorlatok megosztasa: Tapasztalt kollégadk csoportjaiben hospitalasi lehetdségek
biztositasa.

Kiils6 szakmai partnerségek erdsitése

Rendszeres egyeztetés az ellatd gydgypedagogussal, logopédussal.

Pedagogiai Szakszolgalat: Konzultacios lehetoségek szervezése a szakértoi bizottsag
tagjaival.

Sziil6i partnerkapcsolat: Egységes nevelési elvek kialakitasa a csaladdal kozosen,

fogadodrakon.

Elvart eredmeények

Rendszeres egyeztetés az ellaté gyogypedagdgussal, logopédussal.
Az 6vodapedagogusok médszertani magabiztossaga no, stressz-szintjuk csokken.

Az érintett gyermekek magatartasproblémai és szorongasos tiinetei mérséklédnek.
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A csoportok tobbi tagja elfogaddbba valik, javul a csoportklima.

1.2.Altalanos nevelési feladatok

Az dvoda alkalmazottai kozosségi érzeésének fejlesztése valtozatos moédokon

Belso tovabbképzéseken valo aktiv részvétel (munkakdzosségek, hospitalasok)
Gyakornok kolléga emberi és szakmai segitése, tdmogatasa a gyakornoki vizsgahoz
vezetd uton

SNI, BTMN gyermekek fejlesztése, szakemberekkel valo egytittmiikodés
Ovodapedagogusok motivalasa tovabbképzéseken vald részvételre, tovabbtanulok

segitése, tmogatasa sikeres félévek elérésébe

1.3.Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése (SNI, BTMN, Tehetség)

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szdma folyamatosan novekszik ovodankban.
2026. szeptemberében az 5 csoportban 11 SNI kisgyermek vérhat6. Egyre tobb az ADHD
¢és/ vagy autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermek. Szdmukra Kislétszamu csoportok
lennének megfeleléek, amelyeket nem tudunk biztositani. A problémat pedagdgiai-,
gyogypedagogiai asszisztensek jelenlétével igyeksziink orvosolni. Ez val6ban segitség a
gyermekek, és az Ovodapedagdgusok szdmara is, de a megoldas az lehetne, ha
megnyithatnank a hatodik csoportot, ezaltal csokkentve minden csoport létszamat.

Az SNI gyermekek kdzott lehetnek olyanok évodankban, akik jobb helyen lennének egy
specialis intézményben. Tobb esetben mar elfogadoak lennének a sziilok, dea specialis
intézmény helyhianyra hivatkozva nem veszi at dket.

Az SNI gyermekek szama ndvekedni fog dvodankban, mivel tébb gyermek var
vizsgalatra, az elmult nevelési évben beadott kérelemmel, szeptemberi, oktoberi
id6ponttal. A vizsgalatok elvégzése utan még hosszl 1d6, mire kézhez kapjuk a szakértdi
véleményeket.

Fejlesztésiket ebben a nevelési évben is Kiss Blanka és Firedi Alexandra
gybégypedagogusok végzik.

BTMN gyermekek szama jelenleg 2 f6 6vodankban. Fejlesztésiiket Mayerné Dudas
Gabriella vegzi.

Tehetségmiihelyek az 6vodaban

Idén is négy tehetsegcsoport fogadja a nagycsoportos kort gyermekeinket. Célunk, hogy
mindegylik szdmara taldljunk érdeklddésének, tehetségének megfeleld csoportot, hiszen
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minden gyermekben lapul egy kis tehetségcsira, ami fejlédhet, névekedhet, ha taplaljuk,
gondozzuk. Csoportjaink 2025. oktoberében kezdik meg tevékenységiiket:
1. Bozsik program- Strényerné Gyori Krisztina vezetésével, Figura David
kozremiikodésével
2. Tiindérmiihely- kiilonleges abrazold tevékenységek miihelye, Harnoczy Réka
vezetésével
3. ,Kortimagocskak”- Gyermektanc — Matyd Mira vezetésével, Math Adam
segitségével
4. ,,Oriilt tudés”- Természettudomany és kisérletek- Gyorgy Gabriella vezetésével,
Finta Kornélia Jolan segitségével
5. Jogakaland — tehetségcsoport Kozma- Bede Dora vezetésével
A csoportokat a szeptemberi sziil6i értekezleten mutatjuk be a sziiléknek. Téjékoztatjuk
Oket a kivalasztds menetérdl, idokeretrdl, varhatdé tevékenységekrdl, betekintési
lehetdségekrol. Feltehetik kérdéseiket is.
Az OTP Bank Nyrt. altal tamogatott Bozsik Program jol ellatott felszereléssel, a csoport
az 6voda tornatermében, jo idében a rekortan palyan mikodik.
A Tiindérmithelyben olyan technikakkal is megismerkedhetnek a gyermekek, amelyeket
a mindennapokban nem tudunk kézel vinni hozzajuk (selyemfestés, livegfestés, varras).
A ,Kortimagocskak” - gyermektanc mihely, a magyar néptdnc motivumaival,
népzenével, énekes népi jatékokkal ismerteti meg a gyerekeket, fejlesztve
mozgaskultdrajukat, hallasukat, személyiséglket, kdzOsségi érzésuket,
identitastudatukat. A NEA pélyazaton elnyert Osszegbdl ebben a nevelési évben a
kislanyoknak tancos szoknyat, a kisfiuknak kalapot csinaltatunk.
Az ,,Oriilt Tudds” csoport megfigyelésekkel, kisérletekkel ismerteti meg alaposabban a
gyermekekkel a kornyez6 vilagot.
,,Jogakaland” tehetségcsoport kiillonleges mozgas- és érzelmi fejlesztést fejlesztést kindl
akar az SNI gyermekek szaméra is, mikdzben megtanuljak felismerni érzelmeiket,
elcsendesiteni a gondolataikat, testuket. Mindezt mesével, jatékkal.

1.4 Hatranyos Helyzetii és Halmozottan Hatranyos Helyzetii gyermekek nevelése
Ovodéankban jelenleg alacsony a gyermekvédelmi tamogatasban részesiild, illetve HH,

HHH gyermekek szdma. Sok problémat okoz, hogy a sziilok nem hozzak el, vagy nem
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hosszabbitjak meg a hatarozatokat. Az érintett csaladokat figyelemmel kiserjik, segitjuk,
tamogatjuk, tajékoztatjuk dket.

1.5.Gyermekvédelem
Gyermekvédelmi felelésiink Finta Kornélia Jolan. Ovodapedagégusaink hozza fordulnak
segitségért, informacidért a gyermekeink érdekében.
Segitségiinkre van szocialis segito.

J6 kapcsolatot dpolunk a Csaladsegité és Gyermekvédelmi Szolgalattal is.

2. Az 6voda miikodésének rendje
Nevelési év rendje 2026. szeptember 1- 2027. augusztus 31-ig tart. Az (nnepekhez
kapcsol6dd sziineteket az dvodaigazgatd, a fenntarté engedélyével hatarozza meg.
Minden esetben biztosit ligyeletes 6vodat, az eldzetes felmérést kdvetden 6vodai ellatast
igénylo sziilok gyermekeinek szamadra.

2.1.0vodai nyitva tartas
Ovodank reggel 5.30- tol fogad gyermekeket, délutan 16.30-ig.

2.2.Nevelés nélkili munkanapok
Az 6voda 5 nevelés nélkili munkanapot vehet igénybe tovabbképzések, értekezletek,
szervezetfejlesztési feladatok megvalositasa céljabdl. Ebben a nevelési évben négy
nappal az 6vodaigazgato, eggyel a tagintézmények rendelkeznek. Megszervezésiikrél a
szliloket idOben tajekoztatjuk.
Oktober 16- an Ovodaigazgatonk szervezésében vesziink részt egy szakmai napon, a
gyermekbantalmazas témakorét alaposan korbejarva.
2027. Tavasza PEK torna- specialis mozgasfejlesztési forma megismertetése a varos
6vodapedagdgusaival

2.3.Nyilt napok
A nevelési év soran tobb alkalommal engedink betekintést az dvoda életébe.
Kimondottan nyilt napokat tavasszal, az 6vodai beiratas eldtti hetekben tartunk két
alkalommal, ahol a leend6 Ovodasok és sziileik megismerkedhetnek az Ovoda
dolgozéival, az épulettel, csoportokkal, jatszhatnak a tornateremben, csoportszobakban,

az ovoda udvaran, valaszolunk a sziilok kérdéseire.
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A mar 6vodaba jar6 gyermekeink és szuleik szamara évente tobb alkalommal szervezink
kodzos programokat, ahol egyitt vehetnek részt, betekintve az 6vodai életbe. llyenek a
Marton nap, Oko nap, Gyermeknapi sportdélutan, Anyak napja, Nagycsoportosok
bucsuztatasa, kozos linnepi késziilodés, munkadélutan a sziilokkel. Elore egyeztetett
id6épontban van lehetdség arra is, hogy a sziilé bekukkantson a csoport €letébe is.
Szivesen fogadjuk a vallalkozé kedvi sziilok segitségét projektnapjainkon is .
3. Ovodai csoportok, gyermeklétszamok adatai
A gyermeklétszamok folyamatosan valtoznak, aszerint, hogy csaladok bekoltoznek, vagy

elkoltoznek korzetlinket tekintve.

Ovodai Munkatarsak 09.01. | 10.01. [ 12.31. | SNI | BTMN
csoportok
1. | Rébert Gida Strényerné Gyori 24 24 24 3
Krisztina
Muth Adam 1
Horvath Tinde Erzsébet
2. | Fules Gyorgy Gabriella 25 25 25 1
Figura David
Kis Bernadett
3. | Zsebibaba Maty6 Mira 20 20 20 3

Varga Nikolett
Petréteine Petrovics
Szilvia

4. | Kanga Bede Dora 22 22 24 2
Harnéczy Réka
Huszarné Glazer Erika
5. | Tigris Finta Kornélia Jolan 22 22 23 2 1
Kozéri- Szabd Ildiko
Takacs Zoltanné
Pedagogiai asszisztens: Lakatos Matild, Molnarné Somogyi Tunde

Molnarné Somogyi Tilinde tartés tavolléte miatt Nemes Margit pedagdgiai asszisztens lesz
segitséglinkre szeptember 1-t6l.
Talalé konyhas: Hoffmann Krisztina
4. Személyi feltételek, human erdforras
A 2026/2027-0s nevelési évben is 5 csoporttal folytatja mitkodését az dvoda. Kozéptava célunk
a hatodik csoport Ujranyitasa.
Muath Adam 6vodapedagogus kollégankat Gyakornoki vizsgara jelentkeztetjiik. Mentora

Strényerné Gy6ri Krisztina, szakvizsgazott 6vodapedagogus.
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Orilink, hogy Orsos Sandor udvarosként segit hatalmas teriiletiink rendben tartasaban,
sajnaljuk, hogy csak 1/7-ed részben.

4.1.Az 6voda dolgozoi létszama

10 f6 6vodapedagogus, ebbdl 1 {6 tagintézmény igazgatod

2 f6 pedagogiai asszisztens

5 6 dajka

1 6 talalo konyhas
4.2.Munkarend
Az 6vodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak, délelétt 6.30- 13.00
7.00- 13.30
délutan 9.30.-16.00
10.00- 16.30- ig.
A dajkak heti valtasban, illetve harom heti forgasban dolgoznak, az évoda két szarnyaban a
csoportok szamanak megfeleléen. Reggel: 5.30.- 13.30- ig
Délutan 9.00- 17.00- ig
Konyhai talal6 : 7.00-15.00-ig
Pedagogiai asszisztensek: 8.00- 16.00-ig.
4.3. Tisztségvisel6k, beosztasok, felelosok
Gyermekvédelmi felelds: Finta Kornélia Jolan
Tiiz és munkavédelmi felelds: Figura David
Az intézményi BECS vezetdje: Finta Kornélia Jolan
Az Ovoda Facebook oldalat Figura David hozta létre, Uzemeltetésében minden
6vodapedagdgus kolléga részt vesz.
Ebben a nevelési évben egy mindsité eljards varhato, Muth Addam Gyakornoki vizsgara
készdl.
4.5. Mentori feladatok.
Math Adam gyakornok 6vodapedagdgus kollégank mentoralasat Strényerné Gyori

Krisztina végzi. Egyiitt dolgoznak a Robert Gida csoportban, ez egyszeriibbé teszi a mentori
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munkat, és sok lehetOséget fog adni a gyakornok kolléganak a tanulasra. Természetesen

Adamnak lehetsége lesz hospitalni az osszes kolléganal.

5. Targyi feltételek

Az elmult nevelési évben 11j, motoros redénydket szereltek fel a csoportokban.

Amit szeretnénk:

a megvaltozott iddjards miatt légkondicionalé berendezéseket szeretnénk a
csoportszobékba
a tlizi- viz rendszer megjavitdsat, vagy teljes kiiktatasat a rendszerbdl, mivel
mukodésképtelen évek ota
a tlizjelzo rendszer fokozatos feltjitasat, a megfeleld miikodés, és a téves tlizriasztdsok
elkerlilése végett
A Zsebibaba csoport padléjanak cseréjét, mert szalkas, kopott, nem esztétikus,
balesetveszélyes. Korabban megvolt mar a laminalt padl6 a csoportszobahoz, de el kellett
hasznalnunk a tornaterem felGjitasahoz 2024- ben, a cs6téréskor
Nyuszi csoport parkettajanak cseréjét, akar miianyag padlora, mert balesetveszélyes, nem
esztétikus
Rdébert Gida, és Nyuszi csoportokban gyermekasztalok, székek cseréje
az also szint festését, repedések okanak felderitését, javitasat
a hats6 udvarra vezetd ut renovalasat
a kerités hatsé traktusaban egy kapu kialakitasat
beltéri ajtok korszerilibbre, esztétikusabbra cserélését
szunyoghaldk felszerelését
a hats6 udvarra vezetd tolokapu megjavitasat
az elektromos kapu karbantartasat
az Gvoda bejaratanal, jobb oldalon, gyeptéglas parkoldhelyek kialakitasat a dolgozok és
allandé partnereink szamara
a csoportszobakban a neoncsovek visszahelyezése
vilagitas korszerisitése- folyosokon mozgasérzékelds lampak felszerelése
kapuknal a vilagitas megoldasa

a targyaléba 3db hatszemélyes asztal, és székek beszerzése
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6. Tovabbképzések

6.1. Kiils6 tovabbképzések

Korébban véltoztatasokat hajtottak végre a pedagbgus tovabbképzési rendszerben, ett6l

fliggetleniil folyamatosan keressiik a kiilonb6z6 akkreditalt, ingyenes képzéseket,

szakmai napokat. Tamogatjuk a kollégak részvételét.

6.2. Bels6 tovabbkeépzések, szakmai munkakozosségek

Munkakdzosségek, és tagjaik dvodankbol:

Matematika modszertan munkak6zosség:

Kozma- Bede Doéra

Figura David

Math Adam

»Segitd kezek” gyogypedagogiai munkakozosség:

Gyorgy Gabriella

Strényerné Gyori Krisztina

Maty6 Mira

Harnoczy Réka

Kdrnyezet munkak6z6sség:

Kozéri- Szab6 Ildiko

Varga Nikolett

7. A nevelémunka ellendrzésének iitemezése, Teljesitményértékelés

7.1. Vezetoi ellenorzések altalanos szempontjai
A vezet6i ellendrzések altalanos szempontjai az ONAP, az intézmény Pedagdgiai Programja, és
a munkatervben meghatarozott intézményi, és egyéni célok alapjan meghatérozottak. Ezek
koherenciajat, megvalosulasat tartjak szem elott.

7.2. Teljesitményértékelés
2026. évi XXXVI. torvény A pedagbgusok teljesitményértékelésének megujitasahoz
sziikséges torvényi rendelkezésekrol hatalyba 1ép 2026.07.10- t6l hatalyon Kkiviil helyezi a
torvény a 18/2024.(1V.4.) BM rendeletet.
Varjuk az uj eljarasrend kidolgozasat.

7.3. Tervezett vezetéi latogatasok
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A munkatervvel 6sszhangban, oktéber 1. és majus 31. kozott kell megvaldsitani a tervezett
vezetdi latogatasokat.
A tervezett latogatdsok minden kolléga szaméra nyitottak lesznek.

Magam is lehetéséget adok hospitalasra.

Ovodapedagdgus/csoport | Ellenérzés teriilete Idépontja
neve
Math Adam Egy foglalkozas | november
Rébert Gida csoport megtekintése az
Ovodapedagdgus altal
valasztott neveltségi

terileten. A pedagogus
reflexi6ja. Felkészulés a
Gyakornoki vizsgara

Varga Nikolett Mozgésfejlesztés tervezése, | januar
Zsebibaba csoport megvaldsitasa a csoportban,
reflexid
Kozéri- Szabé Ildikd Kiils6  vilag  tevékeny | marcius
Tigris csoport megismerése  matematikai
tartalommal
Math Adam A pedagogus altal valasztott | marcius
Rébert Gida csoport neveltségi terlleten keresztil
nevelémunkdjanak
megfigyelése. A pedagdgus
reflexioja

8. A nevelomunkat meghatarozo, befolyasolo kapcsolatok
8.1. Csalad-Ovoda kapcsolattartasi formai
A szokasos kapcsolattartdsi formakon Kkivil- sziil6i értekezlet, csaladlatogatas, fogadoora,
mindennapi rovid megbeszélések, facebook csoport, telefonos kapcsolattartas, csalédi
délutanok, egyes Unnepek- a megfogalmazott intézményi célnak és a nevelési év kiemelt
feladatanak megfelelden, keressikk az 1) kommunikacids lehetdségeket, kapcsolattartasi
formakat, lehetdségeket, a régieket igyekszunk Uj tartalmakkal megtélteni.
8.2. Egyiittmiikodés a kozvetlen partnereinkkel (iskola, pedagégiai munkat
segitok, védono, fogorvos, a Gyermekjoléti és Csaladsegitéo Szolgalat, BVPSZ
Komloi Tagintézménye, BVPSZ Szakértoi Bizottsaga)
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Egyiittmiikodd partnereink rendszeres vendégeink intézményiinkben. A Kokonyosi Altalanos
Iskola tanuloi tnnepeinket teszi szinesebbé miisoraikkal. Az iskoldban mi is tesziink
latogatasokat, az évnyiton, és az elsés osztalyokban, illetve az Oriilt Tudods tehetségesoporttal.
Pedagogiai munkankat segitik:
- Jusztin-Varga Mercédesz logopédus
- Mayerné Dudas Gabriella fejleszt6 pedagdgus, a BVPSZ Komléi Tagintézménye munkatarsai
- Kiss Blanka gyodgypedagogus kollégank
- Firedi Alexandra gyogypedagdgus, logopédus kollégank
- Egy szocialis segitd munkatars a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat részérdl.
A BVPSZ Komléi Tagintézményét, és Szakértdi Bizottsagat gyakran keressiik vizsgélati
kérelmek beadasa, idépontok kérése, szakvélemények megbeszélése, megkiildése tigyében.
Védoénénk, Ambachné Daum Anita rendszeresen jar 6vodankba, segitjiik egymas munkajat a
gyermekek érdekében.
Fogorvos évi rendszerességgel latogatja gyermekeinket.
8.3. Egyiittmiikodés a Kézmiivelodési Intézményekkel, Nemzetiségi
Onkormanyzatokkal, Civil szervezetekkel

Programjaink:

- szinhazlatogatas

- mu0zeum és gyermekkodnyvtari latogatas

- Erkel Ferenc Alapfokii Miivészeti Iskola tandrainak, és novendékeinek hangszeres

bemutatéja
- nagycsoportosok varosi sportversenye

- rajzpélyéazatokon val6 részvétel

9. Esemeényterv
Célunk az Allatbarat Ovoda cim megtartasa, ezért az évszakokhoz, iinnepekhez tervezetten

kapcsolodnak tematikus hetek, témakorok is.
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Esemény Idépont Résztvevok Dokumentalas | Cel
Sziil6i 2026. 21-24. | sziil6k, jelenléti iv, tajékoztatas
értekezlet pedagdgusok, feljegyzés
tagintézmény
igazgato
Sziilok 2026. 09. 29. | SZK sziil6k jelenléti iv, aktualitasok
Kdzosségének pedag6gusok feljegyzes javaslatok
értekezlete tagint. ig. vallalasok
Népmese napja | 2026.09.30. | gyermekek, Ovodai | ovikreéta, élménynyujtas,
Hétmerfoldes dolgozok, sziilbk facebook kdzOsségepités
préba csoport,
facebook oldal
Fogado o6ra igény szerint | sziil6k gyermek tajékoztatas,
pedagdgusok személyi beszélgetés
tagint. ig. anyaga
Csaladlatogatas | szlikség szllo, gyermek szocialis kornyezet
esetén, H.H., | pedagdgusok, személyi megismerése
HHH,  SNI | gyermekvédelmi anyaga
gyermekeknél | felels,  fejlesztd,
mindenképp | esetleg védoénod,
gyermekjoléti
szakember
Befogadas, 6vodaba gyermek, sziil6, | gyermek beilleszkedés
sziilds Iépeskor Ovped., dajka személyi megkdnnyitése,
beszoktatés anyaga ovodai kornyezet
megismerése
Allatok szeptember dvodapedagdgusok, | ovikréta kdrnyezetvédelem,
vilagnapja, 28.- oktober | gyerekek érzékenyités
allatvédelmi 11
témahét
Komlo 75 oktdber gyermekek, ovikréta, kdzOsségepités
Id6kapszula dolgozok, sziilék, | facebook oldal,
meghivott komloi Ujség
vendégek,
varosrész lakoi
Varosi oktdber nagycsoportosok, ovikréta kdzOsségi nevelés,
sportverseny szililok, mozgés 6rémeének
pedagdgusok megelése
Nevelés nélkili | oktober 16. alkalmazotti kor ovikréta ismeretbévités
munkanap
Marton  napi | november 11. | csaladok, Gvodai | ovikréta, koz0s
mulatsag dolgozok, sziilok | facebook oldal | tevékenykedés
kdzOssége
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Koml6 az én | november facebook oldal, | kbzdsségépités
VArosom 6vodastol Komloi Ujséag
Rajzpéalyazat kdzépiskolasig

barki
Mikulés varas | december gyerekek, Ovodai | ovikréta, zart | varakozas 6rome,
dolgozok facebook oldal | advent
Adventi december dvodai  dolgozdk, | ovikréta adventi varakozas,
késziil6dés gyermekek
Kokonyosi december 4. | gyerekek facebook oldal | varakozas 6réme
Altalanos
Iskola Mikulés
miisora
Ovis karéacsony | december 14- | gyerekek, Ovodai | zart facebook | adventi varakozas
hét dolgozok oldal
Szuloi 2025. januér | sziil6k, ovikréta tajékoztatas
értekezlet ovodapedagogusok
Farsang februar gyerekek, zart facebook | Unnepi mulatsag
pedagdgusok, oldal
dajkak
Beporzdk napja | marcius 10 gyerekek, Ovodai | facebook oldal | zéld jeles Ginnep
dolgozok
Maércius 15. marcius 14. gyerekek, zart facebook | nemzeti iinnep
pedagogusok, oldal, ovikréta
dajkak
Viz vilagnapja | marcius 22. gyerekek, ovikréta z6ld jeles nap
pedag6gusok
Husvéti aprilis gyerekek, ovikréta érzelmi
késziilodés, pedag6gusok rahangolodas
nyuszivard dajkak
projektnap
Kokonyosi aprilis eleje gyerekek, zart facebook | varakozas 6rome
Altalanos pedag6gusok oldal
Iskola hdsvéti
miisora
Nyilt  napok | mércius vége, | csaladok, facebook oldal | ismerkedés,
leend6 aprilis eleje pedagdgusok tajékoztatas
ovisoknak
Ovodai beiratas csaladok, facebook adatok  felvétele,
tagintézmény oldalak szlil6i kérések
igazgato feljegyzése
Oko nap aprilis vége | csaladok, dolgozok | facebook oldal | tArsadalmi munka,
kdzOsségepités
Anyak napja majus  elsd | anyukak, gyerekek | zart facebook | tinnep, szeretet
hete oldal, ovikréta | kifejezese
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Madarak ik | méjus gyermekek, évodal ]
napja, dolgaozik
kincskeresit
kalandtira )

Gyermeknap, | majus véue csaladok, facchook oldal | élményszerzés
esaladi vendégek,

sportnap dolgozdk, SZK .

Nagyok méjus utalsd | csalddok, dolgezok  zart  facebook tinnep, elkoszénés
bucsurlatisa hele csoporl

Nevelés nélkidli | tavasz minden dolgozd ovikreea szervezetlejleaztds
|_munkanap

Komlé, 2026.08.27, (
".{'.;_zs__..'; 7 - D "?-cz"k-

Harnbezy Réka

tagintézmény-igazagatd

7’5
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8. szamu melléklet Szakmai Munkako6zdsségek Munkaterveli

Komld Vdrosi Ovoda Munkatery 2026/2027

8. szimi mellékler Szakmai Munkakizisségek Munkatervei

Kiirnyezé vildgunk-imunkakizosség tery
2026-2027

A 2025:2026-0s neveldsi Evben elkezdetr munkankal folytazjiuk a munkakiizdsség tagjaival, Az
0 cxatlakozok szamdra clérhetd lesz az olézd svben Gsszegyljtont szakmai anyag, melyekbol
felclevenithetik a témaban szerzell szakmai tuddsukat, valamint elmélyilhetnek mas. altemnativ
szemiéletck clméleti és gvakorlati alkaimazasaban 1s.
A nevelési &v folyamira tervezett hirom dsszejverelen a mindennapokban megvalésithalo
Jitckok kedilnek a kdzéppontha, melyek segithetik a felszabudult, a gyermekek cletkoranak,
tudasanak megleleld tapasztalatszerzést. Fontos szempont, hogy a evékenyseégekhez minél tobh
véltozatos lehetdséget trsitsunk a cifferencidlas jegyében egyiitt, kizosen gondolkedva.
A nevealési év hirom dsszejdvetelénck témai a kivelkezik:

A tlermészet kinesei
Osz kinesainek gyiijtise. kdzdsen gondolkodassal cgy jétéktevékenyséz kialakitasa, kiprébalasa,
az Gsszejivele] utén cgyéni wovibb gondoldsa, dukumentalasa.

¥ Jatekak tervezése mindennapi eszkivzok felhasznalasival
A munkakdzisséy tagjai szimira elére biztositoll, a mindennapekban is hasznalatos esrkazok
segitsegével jarcktevékenységek differenciall kinlakitisa, kézos kiprohalisa, az vsszepdvetel
uldn egyéni tovabh gondalisa, dokumentaliss,

# Jitckok csomagolopapirbol
Kiltnbdz8  mintizaty  csomagelopapirek  felhasomilisival jaekeszkisrtk  készitdse, Az
yszejdvetel utdn egy jirck otthoni elkészitése, dokumentalisa.
Celom, hogy olyan tevékenységeket w@liljunk és probaljunk ki, melyek segiiségével dsszetelt
iniden Jeszink képesek csoportunk gyermckemek lményslapt mdist nydjtant, mikdzben

kihasznaljuk a2 Gvodat kérnyezeli nevelés szoros kupesolatat mas toglalkozis agakkal is.

P " n C
"’AJ__v]_,qx"eV ¥ W _bu s

Komlo, 2026.08 27 Udvardi Réka
munkuakdzdsséa-vezeld
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Eves munkatervterv
»Zseniképzo kor ” matematika modszertani munkakodzosség a
Komlo Varosi Ovoda Tagovodaiban
2026.-2027.

Mottd: ,,A tudatos tervezéstol a tudatos megvalésitasig.”

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a kiils6 vilag tevékeny megismerése 3. pontjaban
az alabbiakat irja:

»A gyermek a kornyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak,
ismereteknek is birtoké&ba jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a mennyiségi,
alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-, sik- és
mennyiségszemlélete.”

Az 6vodai matematikai nevelés hozzajarul a gyermeki személyiség alakulasahoz, a képességek
fejlodéséhez, fejlesztéséhez, alapot biztosit az iskolai tanuldshoz.

Fentebbiek alapjan a “Zseniképzé kor” matematika mddszertani munkakdzdsseg
miikodésének célja a matematikai tartalmak/ matematikai nevelés mddszertani
ismereteinek bdévitése; a széleskori tudasra alapozva a gyakorlati alkalmazas
eszkoztaranak szélesitése az 6vodai nevelés folyamataban.

A 2025/2026. nevelési év soran a munkakozosség elsdsorban az elméleti alapok megismerésével
foglalkozott, amelyet egy matematikai bemutatd foglalkozas zart. A 2026/2027. nevelési év
kiemelt célja a tervez6munka tudatosabba tétele, a matematikai tartalmak rendszerben torténd
atgondolasa és a gyakorlati megvalositas timogatasa.

Miért fontos a tervezés?

Az eredményes 6vodai matematikai nevelés alapja a tudatos, tervszerli pedagdgiai munka. A
tervezés biztositja, hogy a matematikai tapasztalatok ne esetlegesen, hanem egymasra épulve,
fokozatosan jelenjenek meg a gyermekek mindennapi tevékenységeiben.

A tervszerliség segiti a pedagdgust abban, hogy valamennyi matematikai teriilet — mennyiségek,
halmazalkotés, 6sszehasonlitas, méreés, téri tajekozodas, alakfelismeres, soralkotas, relaciok —
megfeleld hangstlyt kapjon az év soran. Emellett lehetdséget biztosit a gyermekek egyéni
fejlettségéhez igazodd differencialasra, a spontan helyzetek tudatos kihasznalasara és a

fejlesztdmunka folyamatos értékelésére.
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A tudatos tervezeés nem merev Keretet jelent, hanem olyan iranytlit, amely tdmogatja a
pedagogust abban, hogy a matematikai nevelés természetes modon épiljon be a gyermekek
jatékaba, tapasztalatszerzésébe és mindennapi életébe.

A munkakdzdsségi foglalkozasok témai

I. munkako6zossegi foglalkozas
o Az éves matematikai tervezés szerepe.
o A matematikai tartalmak egymasra épuilése.
o A konkrét tervezes szempontjai.
o Matematikai fejlesztési folyamat tervezése.
o A fejlesztd feladatok tudatos kivalasztasa.
e A fejlesztomunka eredményességének nyomon kovetése.
Cél:
A résztvevok ismerjék meg, hogyan valhat a matematikai nevelés tudatosan felépitett, egész évet
atfogo fejlesztési folyamatta, és milyen szempontok segitik a hatékony tervezOmunkat.
Il. munkakdzdsségi foglalkozas
A matematikai tartalmak rendszerezése az éves nevelési folyamatban
Témakorok
o Matematikai tartalmak megjelenése:
o évszakokhoz,
o Jeles napokhoz,
o Unnepekhez,
o projekt- és tématervekhez kapcsolddva.
e A matematikai lehetdségek tudatos felismerése a mindennapi nevelési helyzetekben.
o Tapasztalatcsere.
Munkako6z6sségi feladat
A résztvevd pedagdgusok szeptembertdl készitsenek rovid feljegyzést arrol,
o melyik héten,
e milyen témaban,
o milyen matematikai tartalmakat dolgoztak fel,

o milyen jatékokkal, tevékenységekkel valdsitottak meg a fejlesztést.

178



Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2026/2027

Komlé Vérosi Ovoda Munkatery 2026/2027

A kovetkezé zlkalommal ezek kozés clemzése torténil, amely scgiti a 10 gvakorlatok
megosztisat ¢s egy kazos modseerlani gyiijtemény kialakitisat,
ITT. munkakozosségi foglalkazis
Matematikai bemutato foglalkozis — tuddsitadas a gyakorlathan
Témakorok
» DBemutatd matematikai foglilkazis,
¢ Alervezds ¢s a gyakorlali megvaldsitas dsszhangjanak megfigyelésc.
¢ Moidszertani megeldasok elemsése,
¢ Reflektiv szakmal megbeszélés.
+  Tapaszalatek, dtletek, adaptdihald ja gyakorlatok dsszegyiljiése.
Az dvodapedagogusok a gyakorlatban is Hlhassik a tudatosan felépitett matemarikai fojlesziést,
valamint olyan modszercket ismerjenek meg, amelveket sajat csoportjukban is credményesen

alkalmarzhainak,

Koml$,2026,08,27, — B TR
LMA A Rz

{ Geradly Rita

munkakozosség-vezetd
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Eves terv 2026-2027
»Segitd kezek” gyogypedagogiai munkakozosség
a Komlé Varosi Ovoda Tagovodaiban

»A gyermek a mozgdsban nem csupdn a testét fejleszti — 6nmagat fedezi fel és a
vilagot tanulja meg.”
A gybgypedagdgiai munkakdzosség fontos szerepet tolt be intézményiink 6vodainak nevelési
szinterén, hiszen hozzajarul ahhoz, hogy a kiilonb6z6 fejlodési titemii, sajatos nevelési igényil,
illetve beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek a szamukra
sziikséges tamogatast megkapjak. A munkak6zosség feladata a szakmai egyiittmiikodés
erositése, a gyogypedagogiai szemlélet kozvetitése, valamint az vodapedagogusok munkajanak
segitése a gyermekek egyéni sziikségleteinek felismerésében és megfeleld tamogatasaban.
Munkéank alapja a gyermekkdzpontlsag, az elfogadas, az egyéni banasmad, az esélyegyenléség
¢s az inkluziv szemlélet. Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek értékeivel, erdsségeivel és
egyéni fejlodési lehetOségeivel egyiitt keriiljon a kozéppontba. A gyermekek kozotti
kilonbségeket nem akadalyként, hanem a k6zosség természetes részeként kezeljik.
A munkakdzosseg kiemelt alapelve a korai felismerés és a preventiv szemlélet. Az 6vodai
nevelés soran toreksziink a fejlddési eltérések, nehézségek minél korabbi felismerésére, a
szlikséges szakmai segitség kezdeményezésére, valamint a gyermekek fejlédésének folyamatos
nyomon kovetésére. A cél nem a gyermekek hianyossagainak kiemelése, hanem a megfeleld
tamogatasi lehetdségek megtaldlasa és a benniik rejlé képességek kibontakoztatasa.
Az 6vodai integrécio segitése soran kiemelt feladatunk, hogy a sajatos nevelési igényti és egyéb
tamogatast igényld gyermekek a lehetd legteljesebb mértékben vehessenek részt a kozosség
¢letében. Ennek érdekében a gyodgypedagdgus €s az O6vodapedagodgus egyiittmitkddésére, a
differencidlt pedagdgiai moddszerek alkalmazasara, az egyéni szikségletekhez igazodd
fejlesztésre, valamint a megfeleld kdrnyezeti és személyi feltételek kialakitasara toreksziink.
Fontosnak tartjuk a team-munkat és a folyamatos szakmai kommunikéciét. Az
6vodapedagogusokkal, gyogypedagogusokkal, fejleszté szakemberekkel, valamint sziikség
esetén a gyermekek csaladjaival és a kapcsoldodo szakmai szolgaltatasokkal valo egyiittmikodés

segiti az egységes és kdvetkezetes nevelési-fejlesztési szemlélet kialakitasat.
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A munkak6zosség feladata tovabba a jo gyakorlatok megosztasa, szakmai tapasztalatok atadasa,
modszertani segitségnyujtas és az 0j szakmai ismeretek kdzos feldolgozasa. Célunk, hogy az
ovodai nevelés mindennapjaiban olyan tdmogaté kornyezet alakuljon ki, amelyben minden
gyermek biztonsagban érezheti magat, megtapasztalhatja a siker élményét, és sajat
képességeihez mérten fejlodhet. A gyodgypedagdgiai munkakozosség mitkddésének
kozéppontjaban tehat az egyiittmiikodés, az elfogadas, a differencialas, az egyéni sziikségletek
figyelembevétele és a gyermekek fejlodésének tamogatasa all. Mindezek megvaldsitasaval
kivanjuk eldsegiteni az 6vodai integracido eredményességét és egy olyan befogadd ovodai
kozosség kialakitasat, amelyben minden gyermeknek helye és értéke van.

Kiemelt témank az évben — A mozgasfejlesztés szerepe az integracioban

Az 6vodai integracid soran kiilondsen fontos, hogy a sajatos nevelési igényd, illetve egyéb
fejlodési nehézséggel kiizdé gyermekek szamadra is biztositott legyen a rendszeres, dromteli és
sikerélményt nyuGjtdé mozgas. Kiemelt feladat az évre, hogy segitséget kapjanak az
o6vodapedagdgusok a gyermekek egyéni mozgésos sziikségleteinek felismerésében, a megfeleld
differencialasi lehetdségek megtalalasaban és a fejleszto tevékenységek mindennapi gyakorlatba
torténd beépitésében. Az integracié soran fontos alapelv, hogy a gyermek ne a térsaitol
elkiilonitve, hanem lehetdség szerint a kozos jatékok és tevékenységek részeként kapja meg a
szamara szikséges segitséget. A feladatok nehézségi szintjének, a mozgaseszkdzoknek, a
végrehajtas modjanak és a sziikséges segitseg mértékének egyénre szabasaval minden gyermek
szamara biztosithat6 a bekapcsolodas és a sikerélmény.

A munkakdzosség a mozgasfejlesztés tertletén kiilonosen az alabbi feladatokat vallalja:

1. Megfigyelés és jelzés

A gyermekek mozgasanak folyamatos megfigyelése, az életkorhoz képest eltéré mozgasmintak,
koordinacids nehézségek, egyensulyproblémak vagy feltind mozgisos bizonytalansagok
észlelése.

2. Szakmai tamogatas

Az Ovodapedagogusok segiteése a differencialt mozgasos tevékenységek megtervezésében és
megvaldsitasaban.

3. Egyéni sziikségletek figyelembevétele

A gyermek aktualis fejlettségi szintjéhez igazodd feladatok és segitségnydjtasi formak

alkalmazasanak tamogatéasa.
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4. Jatékossag és motivacio

A mozgésfejlesztés soran a jatékossag, az élményszeriiség és a pozitiv megerdsités eldtérbe
helyezése. A cél, hogy a gyermek a mozgast Oromforrasként elje meg, ne pedig
teljesitménykényszerkeént.

5. Egyiittmiikodés a szakemberekkel

Sziikség esetén egylittmikodés a gydgypedagdgussal, gyogytornasszal, konduktorral,
pszicholdgussal, pedagodgiai szakszolgalattal és egyéb szakemberekkel.

1. Mozgasfejlodés alapjai és fejlesztésiik fontossaga 6vodaskorban
A mozgasfejlédés szoros kapcsolatban all az idegrendszer érésével, az érzékelés és
észlelés fejlodésével, a figyelemmel, a testsémaval, a téri tajékozodassal, a
koordinacidval, valamint a késobbi tanulasi képességek alakulasaval. A mozgésos
tapasztalatokon keresztil a gyermek megismeri sajat testét és kornyezetét,
tapasztalatokat szerez 6nmagardl és a korilotte 1évo vilagrol. Szakmai ismereteink
felidézese.

2. Mozgasfejleszté szakmai nap szervezése — Pektor Gabriella tanité-gydgytestnevelg,
sportrekredcié edz6, rehabilitacios programvezets, képzésvezetd, PEK-TORNA
programalapitdja segitségével
A munkakdz6sség tagoknak és intézményunk minden dolgozdéjanak szerveznék szakmai
Osszejovetelt, minden a mozgésfejlesztésrol, gyakorlati tletek, tervezés, k6zos mozgas
és jatékok feldolgozasaval.

3. Gyakorlati tevékenysegek bemutatasa — integracion belll nevelt gyermek segitése az
6vodai csoportban. Otletek, fejleszté jatékok, modszerek bemutatésa.

Harmadik alkalommal gyakorlati oldalrdl probaljuk mozgéasfejlesztést megkozeliteni.
Olyan jatékokat, Otleteket kerestlink, amik segitik a gyermekeket a csoportokba valo6
beilleszkedésbe.

A munkakdzosseg kiemelt Uzenete

»A gyermek szamara a mozgas nem pusztan a test gyakorlasa: a mozgas altal tapasztal,

felfedez, kapcsolatot teremt a kornyezetével, és kozben fejlodik az idegrendszere, az

észlelése, a figyelme, a gondolkodasa és az 6nmagarol kialakitott képe. Ezért a tudatos,
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jatékos és az cgyéni sziikségletekhez igazodé mozgisfejlesztés a2z dvodai nevelés és a
gvogypedagdgiai timogatds egyik fontos eszkize.

Nem a7 a ¢él, hogy minden gyermek ugyanigy mozogjon, hanem az, hogy minden gyermek
4 sajit lehetdségeihez képest fejlodjin, drammel mozogjon, és megtapasztalja sajit
kompetenciajat.”

A kezdo pedagbgusok szakmai timogatdsa a gyogypedagigisi munkakézisséghen
A gyogypedagdyini munkakizésség egyik fontos feladata s szakmai tudis Megoszldsa, az
covilimikadés erbsitése &s a pedagégusok lamegatasa @ mindennapi  neveld-fojleszis
munkaban. Kiemelt figyelmel kivanok forditani a palyakezdd, illelve az intézményiinkbe
Gjonnan erkezd pedagdgusok szakmei scgitésére.
Munkakozgsség célja, hogy a kezdi pedagdgusok szamdra ofyan timogatd szakmai kémyezetel
biztositson, amelyben  kérdéseiket  bauan megfogalmazhatjék,  sczitséget  kérhemek,
megoszthatjik lapasztalataikat, és fokozatosan kialakithatjsk sajét szakmei oméllosdgukat,
Fébb célok:

»  akezdd pedagogusok heilleszkedésének és szakmai fejlidésénck segitése;

= azintézmény gydgypedagigiai szemléletének és szakmai grakorlatinak megismertetése;

= azinkluziv. elfogadd pedagdgiai szemlilet erdsitése:

» a gyermckek egyéni szitksealeteinek felismeréséher és tamogatisihoz  szilkséges

gyakorlati ismeretek dtadéss;

= adifferencialis és az egyéni banasmad madszercinck megismerictése:

* A gyogypedagogus & as dvadapadagdgas cayiittmitkddésénck timogatasa;

» amindennapi pedagdgiei helyzetek kozids elemzése:

= d szakmai Gnreflexio &s a sajil pedagdgiai gyakorlat tudatositasansk fejlesztése:

+  akeadd pedagégusok onbizalmanak és szakmai kompetenviadrzésének erdisilése
Kexdd pedegogusaink szimara cz évben k& alkalommal szakmai délutin szervezése, kiemelt

témak Xijelolése és azek teljeskari feldolgozasa.

— ' |

TV R L |
Komli, 2026, 0%, 27. Cud I AU
Finta Komélia Jola

munkakdzisség-vezetd
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9. szamu melléklet Nemzetiségi Nevelés Munkatervei

KOMLO VAROSI OVODA
2026-2027 EVES NEMET NEMZETISEGI NEVELESI TERVE

A Komlo Vérosi Ovoda mindharom, vegyes életszervezésii csoportjaban a magyar mellett német
nemzetiségi nevelésben is részesilnek a gyermekek.
Ovodapedag6gusaink végzettsége:
- német nemzetiségi 6vodapedagogus: 3 6
Udvardi Réka, Czikla-Hering Melinda, Matancsi Vivien
- 6vodapedagogus végzettségii: 3 f0

Vadasz-Torhosi Bettina, Hochrein-Takacs Dora, Urban Mirjam

A varhat6 gyermeklétszam 2026. szeptember 1-jén: 70 £f6. Minden kisgyermek részesiil a sziilei

kérésének megfeleléen német nemzetiségi nevelésben.

Ovodankban a gyermekek napi szinten taldlkoznak a német nyelvvel a mindennapos
tevékenységeik, a jaték és a kezdeményezések soran is. A modell értékii kommunikaciot nagyon
fontosnak tartjuk. Besz¢ld kornyezetet alakitunk ki. Felkeltjiilk a gyermekek érdeklédését és
pozitiv érzelmi koteléket alakitunk ki a német nyelv, kultira és néphagyomany irant. A
gyermekeink szokincsbdvitése folyamatos. A magyar nyelvre épiild német tartalmak az
évszakokhoz és az tinnepekhez kapcsolddnak. Nagy hangsulyt fektetlink az egyéni banasmadra,
gyermekek életkorara, képességeikre, az esélyegyenlOségre, tudatossagra, a kornyezeti-,
irodalmi-, zenei anyag egymasra épulésére.

Az el6zd két nevelési éveben sikeresen megtartott nemzetiségi honapot atgondoljuk, uj
tartalmakkal gazdagitjuk.

A Voglein Tanzgruppe Udvardi Réka vezetésével és a német nemzetisegi kollégak
kozremiikddésevel varja a nagycsoportos kort gyermekeket idén is. Az dnfeledt dalos jatékokon,
monddkazason, paros tancok mellett a Marton napra késziliunk idén is a gyerekekkel, ahol a
misort a sziilok és a meghivott vendégek is lathatjak. A nemzetiségi honapban a német

nemzetiségi nevelés kis szeletébe tekinthetnek bele a sziilok.
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A viroshan mikédd Német Szakmai Kdzdsség konstruktiv munkéjaban idén is részt vesznek a
némel nemzetiségi dvodapedagdgusek,

A nyelvi mérés dokumentéciojat kidolgoztuk és szeplembertd! felmend rendszerhen kivedjiik
ayomen, A sziildi kérddiveket év elején kirdlletjiik a kiscsoparlis gvernickek szileivel.
Ovodank kapesolattartasa a Némer Klubbal és a Kenderfoldi Alralanos Iskolaval tolyamatos.
Reésst vesziink rendezvényeiken, elbadasaikon. A nevelési év folyamén adodo tovabbkénzéseken
lehetoségenkhez mérten jelentkezink.

A 2026 — 2027-cs nevelési évben is élni Kivanunk s pilydzatok adta Iehetdségekkel, igy lessik

szinesehhé gyermekeink Ovadat tnnepait,

Komlé, 2026.08.27. b —

Marinesi Vivien
tagintézmény-igazgatd
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A Komlé Virosi Ovoda
Mecsekjinosi Tagivodajdnak
német nemzetiségi munkaterve
a 2026/2027-cs nevelési évben

A Komlé Virosi Ovoda Meesekjanosi Tagévoukija 1 esoportos.

A virhatd gyermeklétszim 2026. sseptember 1-jén: 21 15, Mind a 21 gyormek részesiil a sziilei
kérésének megfeleléen német nemzetiségi nevelésben.  Csoportunkban 3-7 éves kord
gyermexkekke! folyik a neveld munka,

Ovedéankban a gyermekek ¢lotkori suidtossageinak figvelembe vételével, tevékenykedretés dltsl,
xomplex foglalkoztatdsival valdsitiuk mog a német nemzetiségi nevelést. A nap lolyaman
megragadiuk a Ichetéségekel, hogy oyvermckeinkkel német nyelven kommunikaljunk,

Célunk, hogy kinnyedén, jétékesan ismerkedjenck meg a kicsik az idegen nyclvvel. Titékosan,
mezgishoz kapesoll mondékakkal, dalos jatékokkal segitjiik eld 4 szokines-, illetve nyelvi
fojlddést,

A nevelési évre tervezett dvodai programjaink:

- Emtedankfest - & sziiretelés wméidban ellilogatunk a piacra, Gylimilessk, zoldségek
gyiijtésével. kostolasaval, valogetisaval, azok megnevezésével bovitjik ismereteinket,

- Martinslag — November 10-én, » déleldn lolyamidn elmescljiik Szent Marton tiirténctét,
majd a gyermekek megoszijdk cgymdssel o Martinsbrezelt” Délutin csaladi program
keretében a lampionos felvonuldsra, zsiros kenycrre. tedra latjuk vendéyiil & csalddokat,

- Trachtag — A gyerekek ruhadarabokat, kszereket hiznak s német hagyomanyoknak
megfelelden, Neviikel németiil megtanuljuk, meméria latekkal gyakoroljuk.

- Muibaum — feldiszit/ik a miusfat. majd snekekkel kérbe tércoljuk.

- Advent, Weihnachten — Az finnepi hangulatol német dalokkal, kdzds mezeskalacs
stitéssel, adventi koszorival biztositjuk.

- Fasching — télblcsiztato finnep, elfogyasztjuk kzasen a farsangt fankaol,

- Ostern  kozds tojasfestés, éncklés.

- Abschlussleier — tanévzird, ballagis alkalmival clbocstzunk a NAYCSHPortos
gyermekektdl és sziileikidl, A novelési év magyvar-német nyclvit misorral zarul.

Egytamikodink a seilikkel, fontos a 36 kapesolat kizlakitisa & snnak Apulisa, Az dvoddiban
tartott Gnnepeinkre meghiviuk a sziléket. nagysziildket. Pedagdgial munkankba betekinidst
nyerhetnek nyilt nap alkamaval.
A nemzeliségi tagintésményck kozti kapesolar tartsis folvamatos.
Y 0 Ty
Al e ‘4.{*.-",(‘:\_,
Komlé, 2026, 08 27, Bodacz-Tubbly 8zilvia
német nemzeliségi dvodapedagdgus
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Komlé Varosi Ovoda Szilvasi Tagdvodaja
7300 Komlo, Fuggetlenség utca 30.

A Komlé Véarosi Ovoda Szilvasi Tagdvoda német nemzetiségi
nevelomunkaja a 2026 — 2027-es nevelési évben

A Komlo Viérosi Ovoda Szilvasi Tagovodaja 4 csoportos 6voda, ebbdl 2 csoportban folyik német
nemzetiségi nevelés.

Csoportjainkban 2 f6 német nemzetiségi 6vodapedagdgus vezetésével folyik a nevelémunka.
Intézményilinkben a német nemzetiségi nevelés inspiralé kornyezet biztositasaval, a gyermekek
életkori  sajatossagainak  figyelembevételével,  komplex  foglalkoztatasban,  és
tevékenykedtetésben valosul meg.

A nap minden reészében és minden tevékenységben megragadjuk a lehetséget, hogy
gyermekeinkkel német nyelven kommunikaljunk. A mindennapi tevékenységekben
mondatmodelleket hasznalunk, amelyeket nonverbalis magyardzat (mozdulat) kisér, ezeket
sokszor ismételjuk, hiszen célunk, hogy kénnyedén jatékosan ismerkedjenek meg a kicsik az
idegen nyelvvel, spontan hasznaljak azt, utasitasainkat, kérdéseinket, kéréseinket megértsék,
egyéni fejlettségi szintjiiknek megfelelden valaszoljanak. Nyelvi nevelésiinket a rovid, egyszerti
mesékre, jatékos mozgasokkal dsszekapcsolt monddkéakra, versekre alapozzuk. A nemzetiségi
tancok, énekes jatékok altal a gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus, a mozgas szépségét, a
kozos éneklés, jaték oromét. Igyeksziink minél tobb lehetdséget biztositani 6vodasaink szamara,
hogy minden érzékszervilkkel tapasztalatokat, élményeket szerezhessenek kdrnyezetiikben,
bovithessék ismereteiket. Toreksziink 1) helyszineket, 6vodan kiviili élményeket biztositani
gyermekeink szamara, melyek alkalmasak a nemzetiségi szokasok és kultira megismerésére. A
Német Klub-ban kialakitott allandd kiallitast egész évben megtekinthetjuk. Valamint a
gyermekek szdmara érdekes ideiglenes kidllitdsokra is ellatogatunk. Ez kitlind alkalom a nyelv
elsajatitasan kivil a magyarorszagi németek kulturalis hagyomanyainak, szokésainak
megismertetésére.

A nemzetiségi hagyomany, kultira kozvetitése tiikrozodik 6vodank helyiségeiben is.
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A nevelési évre tervezett 6vodai programjaink:

Oktober:

Erntedankfest - A szlreti Gnnep méar hagyoméanyos programunk. Gyimolcsok,
zOldségek  gylijtésével,  kostolasaval, aszalasdval  valogatasaval, azok
megnevezésével, terménybabok készitésével tesszilk hangulatossa, élmenyekben
gazdagga a programot.

A két németes csoport nagycsoportos és érdekl6d6 kozépsés gyermekei szamara heti

egy alkalommal kdzos tancos, énekes, jatékos foglalkozast tervezink.

November:

Martinstag - Délel6tt folyaman a nagycsoportos-kozépsos gyerekek eldadast tartanak
Szent Marton ¢€letérdl az intézmény Osszes gyermeke €s dolgozdja eldtt. Ezutan sor
keriil a ,,Martinsbrezel” torésre, majd délutan csaladi program keretében a lampionos

felvonulasra, libazsiros kenyér elfogyasztasara.

December:

Februar:

Aprilis:

Advent, Weihnachten - Az iinnepi hangulatnak megfeleléen szamtalan lehetoséget
biztositunk a gyermekeinknek a hagyomanyok megismerésére, német dalokkal,
versekkel és az elmaradhatatlan, hagyomanyos mézes sutemény elkészitésével, a

bejarat, csoportok diszitésével.

Fasching - Hagyomanyos télblcsuztatd programunk a sziili segitséggel késziilt

farsangi fank elfogyasztasaval.

Ostern - A hasvéti varakozas fokozésa népi jatékokkal, tojasdiszitéssel. Izgalmas
,hyomkovetéssel” talaljdk meg gyermekeink az ajandékokat. Ezt kdvetden kozos
éneklés, mondokazas, korjatékozas zarja napunkat magyar és német nyelven
egyarant.

,, Trachttag” - Nemzetiségi hét megszervezése, interaktiv tevékenységek keretében a
gyermekek a német nemzetiségi szokasokkal, eszkdzokkel, életmoddal
ismerkedhetnek meg, valamint a nagycsoportosok német tancos misoranak

bemutatas
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Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2026/2027
Majus:
- Mdjus 1-jén a Nemzetiségi Napon fellép a Kleine Pllaume™ téincesoport
- yDrachenfest™ Hagyomanyos, |6 hangulati esaladi sportdélutanunk,
- A ,Kleine Pflaume” uncesoport fellépése a Felsdszilvasi Tskala Homutatkozod
miisordn
- Ahschlussfeicr- Ballagas, a nagyesoportos gyermekek buicsiiztatasa német és magyar
nyelven
NevelStestiiletiink tagjai tovabbra is részt vesznek a Német Kiub rendezvényein, eliadasain,
Figvelemmel kisérjiik a nevelési év folyamén adddd tovanbképzescket. lehetdségekhes mérten
igyeksziink eljutni czckre a rendezvényekre.
A nevelési év folyaman igvekszink szoros kapesolato: kialakitani a Felsdszilvasi Altalénos
[skolaval. Nagycsoportos dvadasainkkal ellatogatunk az iskola rendezvényeire, ¢s mi is szivesen
litjuk vendégiil a lcendd tanitd néniket, Ovodénkban szivesen fogadjuk ax iskoldsakal a német
nemzetliségi &5 egyen imnepekhez kotédd misoruk bemutatiséra,
A 2026 — 2027-cs nevelési évben is élni kivénunk a pilydzatok adia lehetésépekke], melyvek
segitségevel hozziamlhatunk gyvermekeink dvodai életénck szinesitéséhez.
Szoros kapesolat dpolisa a Komloi Német Nemzetisézi Onkormdnyaltl,
Fbben & nevelési évben részt veszink a Német Nemzeriségt Onkorminyzat dltal szervezett
programokon. valamint fellépést vallalunk a német nemzetisépi nevelésben réssesiild

gyermekekkel dnnepi rendezvényen,

Komld, 2026, augusztus 27.

német nemzetiséel dvodapedagouus
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10. szamua melléklet Tehetségcsoportok Munkaterve

Tehetséggondozéas 2026-2027

Munkaterv

2026/2027

A 2026- 2027-es nevelési évben tervezetten a Komlé Varosi Ovodaban és tagintézményeiben az

alabbi 15 tehetségcsoport mitkodik oktober 01.- majus 31. kdzott.

Ssz. | Intézmény Tehetségcsoport, tehetség Tehetségcsoport
terdlet vezetok, segitok
1. Komlé Varosi Ovoda »Magoricska” Hochrein- Takacs Dora
népi gyermekjatékok és néptdnc | Vadész-Torhosi Bettina
2. Komlé Varosi Ovoda ,,Csuszka” Matancsi Vivien
Okocsoport Judik Zséfia
3. Komlé Varosi Ovoda ,,Voglein Tanzgruppe” Udvardi Réka
német tanc Maténcsi Vivien
Czikla- Hering Melinda
4. Komlo Varosi Ovoda ,Klein Pflaume” Krausz Bernadett
Szilvasi Tagovodaja német tanc Lép Adrienn
5. Komlé Varosi Ovoda ,,Bozsik” Kiraly Viktoria
Szilvasi Tagovodaja labdas jatékok Gergely Rita
6. Komlo Varosi Ovoda ,,Tindérborso” Treschné Novak
Kokonydsi Tagovodaja népi gyermekjatékok és néptanc | Marianna
7. Komlé Varosi Ovoda ,,Pacsirtak” Kugelmanné Rajnai
Kokonydsi Tagovodaja népi gyermekjatékok és néptanc | Zsofia
8. Komlo Varosi Ovoda ,,Bozsik” Horvathné Koch
Kokonydsi Tagovodaja labdas jatékok Monika
9. Komlé Varosi Ovoda . Kortimagocskak” Maty6 Mira
Kortvélyesi Tagovodaja | népi gyermekjatékok és néptanc | Math Adam
10. | Koml6 Vérosi Ovoda ,» Tindérmiihely” Harnoczy Réka
Kortvélyesi Tagovodaja | vizudlis
11. | Koml6 Vérosi Ovoda »Jogakaland” Kozma- Bede Déra
Kortvélyesi Tagovodaja
12. | Komlé Varosi Ovoda ,,Oriilt Tudésok” Gyorgy Gabriella
Kortvélyesi Tagovodaja | természet tudomanyos Finta Kornélia Jolan
13. | Komlé Varosi Ovoda ,,Bozsik” Strényerné Gyori
Kortvélyesi Tagovodaja | labdas jatékok Krisztina
Figura David
14. | Koml6 Vérosi Ovoda ,,Cifra palota” Nemes Modnika
Hunyadi Utcai vizualis
Tagbvodaja
15. | Koml6 Varosi Ovoda ,,Barangolo” Kozmann Kornélia
Hunyadi Utcai honismereti Dallos Szilvia

TagoOvodaja
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A mir libh éve milkodd tehetségesoportok az ider nevelés: évben is folytatjak tehetségpondozo-
rehotscgscgitd  levékenységiiket szervezedt keretek  koziil, a7 éves  munkatervikben
mecgfogalmazottak szerint, melyet szeplember hénapban készitenck el Tervezetten a
teherségosoport vozetdk a nevelési és folyamén kér alkalommal tsldlkoznak novemberben ¢s
marciushan szokmai tanéeskozas céljabsl. Fontos, hogy uz dvodapedagdgusok az innovativ G
utakat keresé modszereket, allluk meglepaselalt, a gyakorlatban megvalositotl  ludast
mcgosszak cgymassal, Tz elengedhetetien a tovdbb  fgjlodés, guzdagitds celjabol. A
tehetsépesoport vezetdk clire megheszélick szerint biztositiak a kollegdk részére o hospitilisi
lehetdséger. Nyitva van az Gt mindenks elatt, hogy akdr egy i) terfileten, vagy mar a meglévik
koziil jabb tchetségesoporiol indilson intézménylikben, Az idei nevelési évhen ey djubb
tehetségesopor: indul a Xorvélyesi Tagovodiban | Jogakaland™ néven mely a gycrmekek
specidlis mozgis, testi- lelki feiladésén segiti eld.

Nagy hangsilyt fektettink a tolyvamatos dnképzésre. melynck minden Iehetdségét igyekseink
kihssznalni.

A Csuszka™ 6ko csoport Ji gyakorlatként™ vsztja meg az dvodapedagdgusokkal tartalmas,
magasszinlil szakmai tevékenységet.

Az elézd nevelési évben megrendezett Komlai Ovodik Tehetségnapja bemutatkozdst annak
clokésziileteivel, szerverésével, lehanvolitdsival kapesolatos tapasztalatainkat ébeszEljiik,
levonva a konzekveneid:, mely segftséuiil fog majd szolgdini a kovetkezo alkalommal, melyet

clorelithatolag hirom év madlva terveziink.

.

Komla, 2026.08.27. Wiy Holid
Kisz 1idiké

dvodalgazgato-helyeties
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11. szamua melléklet Gyermekvedelmi Munkatervek

Koml6 Varosi Ovoda Gyermekvédelmi

Munkaterve

2026/2027
Statisztikai adatok:
Fiu: 41 16
Lany: 29 16
Gyermeklétszam 0sszesen: 70 16
2,5 éves 316
3 éves: 17 16
4 éves: 17 16
5 éves: 17 16
6 éves: 15 16
7 éves: 1 16
Bolcs6débol érkezett: 7 16
Tankételes koru: 30 16
Iskoldba megy: 28 16
1-2 gyermekes csaladban él: 54 16
3 vagy tobb gyermekes csaladban él: 16 {6
Teljes csaladban él: 58 16
Egyediilallo sziil6 neveli: 12 6
Gyam neveli: 16
Neveldsziilo: -
BTMN: 6 6
SNI: 9 6
Szakértdi vizsgalat folyamatban van: 2 {6
Tartosan beteg: 916
HH: 6 6
HHH: -
Gyermekvédelem: 10 16
Védelembe vett: -
Csaladlatogatasok tervezett szama: 14

1. Gyermeklétszam alakulasa

Ebben a nevelési évben az intézményinkbe teljes beiratott gyermeklétszama 70 £6, ami az el6z6

nevelési év 81 fOs 1étszamahoz képest 11 {6s (13,6%-0s) csokkenést mutat.

Ez az alacsonyabb létszam leginkabb az 6voda koltdzésének oka is és a csoportok, neveldk

terhelésének csokkentése, ami az 1j helyzethez alkalmazkodik. A 1étszamvaltozas elsdsorban a

lanyok szamanak mérsékl6désébol adodik (38 f6rél 29 fore), mig a fiuk 1étszama gyakorlatilag
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stabil maradt (43 forél 41 fore). Ennek kovetkeztében a nemek belsé aranya eltolodott, a fiuk
jelenleg a kdzodsseg 58,6%-at, a lanyok pedig 41,4%-at teszik Ki.

Az életkori megoszlas kifejezetten kiegyensulyozotta valt.

- A 3, 4 és 5 éves korcsoportok létszama azonos (17-17-17 £6, egyenként 24,3%).

- A 6 évesek szama 11 f6rél 15 fore nétt (21,4%), a 7. életévét betdltott gyermekek szama 1 £6
(1,4%).

- A 2,5 éves kisgyermekek aranya 7,4%-r6l 4,3%-ra mérsékl6dott (3 £6).

A boles6débdl érkezd gyermekek szdma hasonld az el6zé évihez, idén mindbssze 7 {6
rendelkezett kordbbi intézményi tapasztalattal. Ez a nevelési év kezdetén a szokés- és
szabalyrendszer Kialakitasaban, valamint az anyas beszoktatds folyamataban fokozottabb
pedagOgiai timogatast igényel.

2. Iskolakésziiltség és beiskolazasi mutatok

A tankoteles korG gyermekek szdma 30 f6 (a teljes létszam 42,9%-a). A beiskolazési
hatékonysag kiemelked6en magas, a 30 tankdtelesbdl 28 gyermek (93,3%) remélhetdleg
sikeresen megkezdi majd altalanos iskolai tanulmanyait.

Minddssze 2 6 (6,7%) részesiil majd tovabbi egy év dvodai nevelésben, ami az el6z6 nevelési
év 5 fovel szemben joval kevesebb. Ez igazolja az 6vodai iskolaeldkészitd tevékenységek, a
differencialt egyéni képessegfejlesztés, valamint a szakszolgalati vizsgalatok idében torténd
kezdeményezésének eredményességét.

3. Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatasa

Intézménylinkben a sajatos nevelési igényli (SNI) és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd (BTMN) gyermekek egyiittes aranya eléri a 21,4%-ot (15 f6):

- SNI statuszi gyermekek szdma: 12 f6rél 9 fére (12,9%) csokkent.

- BTMN statuszl gyermekek szdma: véltozatlanul 6 {6 (8,6%).

- Folyamatban 1év0 szakértdi vizsgalatok: 5 f6rol 2 fore (2,9%) mérséklodott, ami a diagnosztikai
folyamatok lezartsagat jelzi.

A tartosan beteg gyermekek szama 7 férol 9 fore emelkedett (12,9%). Ellatasuk specialis diétas
étkeztetést, folyamatos egészségiigyi monitorozast, valamint a pedagdgusok és a nevelést segitd
és technikai dolgozok, talald konyhasok szoros egyiittmiitkddését kivanja meg.

4. Szocialis és csaladi hattér, gyermekvédelem

A teljes csaladban ¢él0k tekintetében ndvekedés figyelhetd meg:
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- A teljes csaladban él6k aranya 76,5%-rol 82,9%-ra (58 £6) emelkedett.

- Az egyediilallo szilg altal nevelt gyermekek szama 19 férél 12 fére (17,1%) csokkent.

- Gydmség alatt 1 gyermek (1,4%) all.

- A kett6 vagy tobbgyermekes csaladban €16k aranya enyhén emelkedett: 18,5%-r0l 22,9%-ra
(16 16).

A szocidlis hatranyok kezelése terén a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama 3 f6rol
0 fére csokkent, mig a hatranyos helyzetii kategoriaba 6 f6 (8,6%) tartozik. A gyermekvedelmi
gondoskodasban érintett gyermekek szama 13 f6rdl 10 foére (14,3%) mérséklddott, védelembe
vétel jelenleg nincs érvényben.

A tervezett csaladlatogatasok szama a korabbi 28-rol 14 alkalomra mddosult. A latogatasok
fokuszaba az ujonnan belép6 kisgyermekek, valamint a gyermekvédelmi szempontb6l kiemelt
figyelmet igényld csaladok keriiltek.

5. Kiemelt pedagdgiai és fejlesztési feladatok az 0j nevelési évre

tdmogatasa gyogypedagdgusok, logopédusok és fejlesztOpedagdgus bevonasaval, a szakért6i
véleményekben eldirt kotelezd heti 6rakeretek maradéktalan teljesitésével.

- Célzott iskolaelokészités: A 30 fés nagycsoportos korosztaly részképesség-fejlesztése, a
finommotorika, a grafomotoros készségek és az anyanyelvi kompetencidk megerdsitése a magas
beiskoldzasi arany megtartisa érdekében. A tehetségek kibontakozasanak eldsegitése a
tehetségcsoportok foglalkozasai altal.

- Egészségvédelem és higiéné: A 9 tartésan beteg gyermek fizikai és pszichés biztonsaganak
garantalasa, a diétas protokoll betartasa.

- Gyermekvédelmi prevencio és jelz6rendszer: Szoros kapcsolattartas a csalad- és gyermekjoéléti
szolgalattal a 10 gyermekvédelmi érintettségli gyermek esetében, sziikség esetén egyéni
fogadoorak kezdeményezése a sziilokkel.

- Csaladkozponta partnerség: A tervezett 14 csaladlatogatas preciz lebonyolitasa a csaladi hattér

megismerése €s a hatékony egyiittmiikodés megteremtése céljabol.
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Ovodapedagogusaink kiemelt feladatai a gyermekek érzelmi biztonsaganak biztositasa. Az
6voda kdrnyezeti-, személyi-, targyi feltétel rendszerének kialakitasanal els6dleges szempontok,
hogy az elésegitse minden gyermek szamara az optimalis fejlédési folyamatot.

A nevelémunka soran a tolerancia, a nyitottsdg, az elfogado-, segité-, tamogatd attitid, a
szeretetteljesseqg, kdvetkezetesség kiemelt fontossaguak.

Az integralt gyermekek nevelése soran biztositjuk az 6nazonossag megdrzeését, az interkulturalis
nevelésen alapul6 integracio lehet6ségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmét.
Az esélyegyenléség biztositasa érdekében figyelemmel kisérjiik a hatranyos-, és halmozottan
hatranyos gyermekek részvételét az Ovoda Aaltal biztositott- ingyenes és részvételi dijas-
programokon.

A héatranykompenzalas mellett fontos feladatunknak tartjuk a tehetséggondozast; a
tehetségesirak felismerését, segitését, személyiségfejlodésiik és kibontakozasuk érdekében.
Ezért ettdl a nevelési év szeptemberétél mar négy tehetségcsoport (Magoricska, Német tanc,
Csuszka) indul és segit kibontakozni gyermekeinkben szunnyad6 magocskaknak.

A gyermekvédelmi munka a nevelési év sordn folyamatos. Kiemelt feladatnak tartom a
kapcsolattartast a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal, a Védondi Szakszolgalattal és az
6vodai korzetlinkhez tartozd fogorvossal. a gyermekek felmérése és az Gjonnan bejovok
anamnézisbol kifolyolag. Az 0 gyerekek és régi dvodasok, beszoktatdsa utan az észrevételek,
tapasztalatok alapjan, sziikség esetén jelzést tesziink a megfeleld partnerintézmény felé.

Ebben a nevelési évben kiemelt feladat és cél is szdmunkra, hogy jobban megismerjik a HH,
HHH, védelembe vett, BTMN, SNI gyermekek csaladi hatterét, szocializaciojat,
életkdrilményeiket. Ezért ezeket a gyermekeinket és csaladjukat szeretnénk jobban megismerni
egy csaladlatogatas soran a szeptemberi beszoktatas idészakaban. A csaladlatogatds nem csak
segit jobban megismerni a csaladokat, de reményeink szerint feltarja esetleg azokat a
problémékat, hianyossagokat, amik az elfogadast és a megértést konnyebbé és egyértelmiibbé
teszi a szamunkra. Ezaltal hatékonyabban tudunk majd segiteni a csaladnak, gyermeknek
egyarant.

A fogorvosi sziirés rendszeres éves vizsgalat varhatd ideje oktober eleje Dr. Marki Eszter
doktorndvel.

Nagy Marietta védénd szintén szeptember masodik felében sziiri a gyerekeket elsé alkalommal,

a kapcsolattartas vele is folyamatos.
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Célunk:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése. Hatranykompenzaldssal az esélyegyenldség biztositdsa az eltéro,
szociokulturalis kornyezetbdl érkezé gyermekek szamara.

A problémak felismerése és prevencié alkalmazasa.

A sziilokkel nyitott, kdlcsonds parbeszéd eldsegitése; személyes €s tapintatos kapcsolat
kialakitasa azon csaladokkal, akik segitségre szorulnak vagy segitséget kérnek.

Az SNI gyermekek egyiittes nevelése, fejlesztése az egészségesen fejlodo tarsaikkal.

A kialakult illetve kialakuldban 1évd problémak idében vald felismerése, megoldasok

keresése.

Feladataink:

Az 6vodankba érkez6 gyermekek felmérése, anamnézis felvétele.

A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szambavétele.

Szlikség esetén csaladlatogatas kezdeményezése.

Nyilatkozatok és tajékoztatdas a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez.

A felzérkdztatés és tehetséggondozas megvaldsitasa a mindennapi neveldmunka soran.
Az ijonnan 6vodaba 1épdk befogadasanak és beilleszkedésének eldsegitése. Tajékozddas
a befogadas folyamatardl.

Gyermekek fejlddésérdl dokumentacid vezetése, fejlesztési terv készitése a szakiranyu
Ovodapedagogusok kozremiikodésével. A gyermekekkel kapcsolatos adatok védelme,
pontos, megbizhaté nyilvantartasa.

Rendszeres dvodalatogatas figyelemmel kisérése, sziikség esetén hianyzas jelzése.

A problémakkal kiizdé gyermekek, csaladok felé a megfelel6 segitségnyujtas, BMPSZ
Koml6i Tagintézménybe valo iranyitasa.

Tankoteles koru gyermekek iskolai tanulésra valo felkészitésében jelentkezd akadalyok
felismerése, szakemberekhez iranyitasa (BMPSZ), szakvélemenyek elkeszitése.

Sziilok tajékoztatasa a vizsgalati eredményekrol.

Csaladi rendezvények szervezése az 6vodaban; valtozatos, sokszinli kornyezeti inger
biztositasa az eltérd szocialis és kulturalis kornyezetbdl érkezd gyermekek szdmara.

Tamogatd, odafigyeld parbeszéddel a sziil6i egyiittmiikodés hatékonysaganak novelese.
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Komlé Varosi Ovoda Munkatery 2026/2027

= Torvényi valtozasok ligvelemmel kizérése.

» Esctmegbeszéiéscken. tovabbképréseken vald részvétel.

= Folyamatos kepesolattartis a megfeleld timogatist nyijté intézményekkel és a terilleti
egesyséyiigyi szakemberekkel: Csaladscgitd és Gyermekjolen Szolgélat, BMPSZ
Komloi Tagintézménye Jirdsi Szukéntdi Bizotrsdga. Veédindi Szakszolgalar. Xirendel
pszicholigus, logapecus,

= Folyamatos kapesolattartds a Cseladsegitd és Gyermekjoléli szolgdlat munkatansival
Applné Tés  Andredval. Papp-Szuhd Erikéval és Ovodink védandjevel, Nagy
Mariettaval,

o Eves fugdszai szirdvizsgalal biztositdsa évodénkban, Dr. Mérki Eszter fogorvossal és
Szilagyi Tiinde fogdszat mentdthigiénés szakemberrel.

» Folyamatos kapesclataartds. konzulticid a csoportok ovéndivel, figvelemmel kisért
gyermekekril, illetve felvetdddn problémakral,

o A lankdleles korn gyermekek heiskolizdsanak nyomon kovelése

«  Gyermekvédelmi tevékenység értékelése, év viei statisztika clkészitdse.

P ooy By IR o o
SO AL SR Lol

Hochrein-Takics Dora

ayermekvedelmi felclos

Komlé., 2026. 08.27.
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Komlé Virosi Ovoda Mecsekjdnosi Tagovodajanak Gvermekyédelmi

munkaterve
2026/27-cs nevelési éy

Cel: a prevencid, a segitségnyijlis, a hitranvos helyzel csdkkentése, a veszelyezictetiség
megeldzése.

Feladat:
Szepremberbern

2z 0j gyermckek megismerése, anamnézisik megismerése, csaladok helyzetének
megismersse

a gyermekvédelmi timogatisra jogosuliak felmérése, hatdrozatok bekérésa

a seuldi crickezleren 14jékoztatds a TTH, HHH, SNI [ogalmardl, JOgoKrol,
xitelezettsépekril

nyilvintartasba véielilk, dokumenticid

Telenleg két gyermekiink kap gvermekvédelmi timogatast, illetve czy gyvernek védelemben

van.

Szeptembertol folvamatosan

az Crintelt gyermekek rendszeres Ovodéztatisinak fokozatt figyelemmel kisérése
dltalunk megaldhatatian problému esctén kapesolatlelvétel, -tarsés a gyermekvedelem
szakembercivel

szoctilis segitdnk bevonasa

alkalmanként csaladlftogaras

szUld tjckoztatisa, kapesolatiartds, fogadod ora hiztositdsa odafigyeld beszélgerdsekkel,
szitkség esctén kiilsd szakember jelenliével, jegyzdkinyvben taneénd rigzités
kiemelkedd csemények, rténésck ragzitése jegyzikonyvben

cgyeéni bindsmad, differencidlt lejlesziés az érintetl gyermek szimara

allaporuk, fejlesztésik. fejlodeésiik nyomon kivetdse, dokumenticié

kronikus heteg, allergids ayermek dllapotanak fokozall figyclemmel kisérése

értelmi  kepességekben vald elmaradas, ill. viselkedéshen tapasztalhatd lartesabb
probléma esctén a megfeleld miezkedések biztositasa, szakemher bevenasa

szukscg esctén kapcsolal felvércle kiilsd segitdkkel (védénd, gyermekorvos)

- ! oy {_’ 'l". N 1
Komlo, 2026.08.27. Lok ( = ﬂ\J L

Bodacz-Tvboly Szilviz
eyermckvedelmi felelds
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GYERMEKVEDELMI TERY 2026/2027
HUNYADI UTCAI TAGOVODA

CEL:

Az 4 cralidok ¢s gyermekitk megismerése. A gyermckeink esalidi komyezetanek, szocidlis
helyzetének  javitasa sewild  hozzaillisunkkal. Csaladokkal: sziilikkel vald tapintatos,
bizalmas‘eryittmikadd viszony kialakitasa és fenntaridsa |

A problémak felismerése. kezelése Gvodai szinten és a prevencio.

FELADATOK:

- Uj kiscsoportosaink folyamatos felmérése.,

- Anamnézisek felillitisa,

- Gyermekvédelmi timogatésra jogosult gyermekek felmérése. hatarozatuk bekérése.

= Sziloi téjckozaatis a HILITHH fogalmdrol, segilséenyiitas résziikre,

- IITHHH.SNI gyermekek nyilvantartasba véele,

- Felviligositd munka sziiloknek! tarsadalmi,egészségiieyi, pedagpdyiai/

- Csalddlitogatési iddponick cayertetése a sziildkkel.

- Védelembe veil gyenmekek életének szorosabb figyelemmel kisérése,

- Fogadddrik biziosilisa a szaldk ¢s a ssakemberek részére,igény szerint

- MILHHHSNI gyermekek fojleszeesénel dekumientélisa és a velik foglalkuzd
szakemberrel vald megheszélésck,

- Krénikus beteg. allergias gyermckek részére fokozotl odafigyelés.

- Oyermekeink értelmi képességeiben felléps elmaraddsok észlelésekor = megfeleld
mtézkedasek meglétcle, Szakértdi bizottsighoz irdnyitdsuk, majd a szakvélem oy
alapjan a megfeleld szukember biztositisa résziikre.

- Aziskelara készild gyermekek szilleinsk érickerzlet, forum eldadisok,

= Volt dvodisaink nyomonkdvelcse az elséd iskolds években. Tanitikkal vald folvamatos
kapesolattartés,

- Szemclycsnapn kapesolal fenntartisa 2 Gyermekjoleti  Szolgalatal ( Neveltségi
véleményck  keszitésejelzésck  kiildése problémak  eselén esetmegheszéléseken
részvétel)

- Szociélis segildvel napi kapesalat fenntartasa.

= Pedapdgiai Szakszolgalattal valo gérdilékeny kapesolatfclvétel és kapesolattartis.

- Védénokkel Fogorvossal Gyerckorvossal.a VATDY dvodaival & alt
iskeldival. Gyogypedagogusokkal.a viros kulmralis intéaményeivel valo Kapusolatunk
fennrartasa gvermekeink segitése érdekében,

- Tovibbképzéseken vald részvétel Snképzeés, kollégik tajékoztitisa.

- FEvvépi énékelés a pvermekvedelni munkdrd),

Komléa, 2026,08.27.

ne - 4»‘ i

g—\/ﬁ Ky [z b
Dallos Szilvia ~

gyermekvédelmi elelos
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Komlo Véarosi Ovoda Szilvasi tagévodajanak
Gyermekvédelmi munkaterve
2026/2027-es nevelési év

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok szorosan kapcsolddnak az dvodai neveléshez,
valamint az intézmény pedagogiai tevékenysegéhez és pedagogiai programjahoz. Intézményiink
nevelési gyakorlataban kiemelt jelentéséggel bir a gyermekek testi, lelki és szocidlis fejlodését
tdmogatd, valamint a veszélyeztetd koriilmények megelézésére és felismerésére iranyuld
gyermekvédelmi tevékenyseég.

Celjaink

. A prevencid, vagyis a problémak Kkialakulasanak, illetve a gyermek

veszélyeztetetté valasanak megel6zése.

. A mar kialakult, illetve kialakuloban 1év6 problémak id6ben torténd felismerése,

a szlikséges intézkedések megtétele és a megfeleld megoldasi lehetdségek keresése.

. Nyugodt, csaladias, szeretetteljes és biztonsagot nyujtd légkor, valamint a

gyermekek egészséges személyiségfejlodését tamogatd kornyezet biztositasa.

. A sajatos nevelési igényll (SNI) gyermekek integralt nevelésének ¢és

fejlesztésének tamogatisa, az egészségesen fejlodd tarsaikkal vald egyiittnevelés

biztositasa.

. A hatranykompenzacid eszkozeivel az esélyegyenldség eldsegitése az eltérd

szocialis és kulturalis hattérrel rendelkezd gyermekek szamara.

. Bizalomra épiild, egylittm{ikodo kapcsolat kialakitasa és fenntartasa a gyermekek

csaladjaival.

A gyermekvédelmi feladatok éves litemezése

Szeptember
. A gyermekvédelmi munka megszervezése és az adott nevelési év feladatainak
megkezdése.

. A gyermekvédelmi feladatok egyeztetése a csoportok dvodapedagogusaival.
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. A gyermekétkeztetéshez kapcsolodd normativ kedvezmények igénybevételének
lehetéségérol a sziilok tajékoztatasa a hatalyos jogszabalyok, kiléndsen a 328/2011. (XII.

29.) Korm. rendelet alapjan.

. Az intézményi gyermekvédelmi statisztikai adatok Osszegylijtése é€s
rendszerezeése.

. A szocialisan hatranyos helyzeti gyermekek feltérképezése.

. A csoportok 6vodapedagdgusaival torténé folyamatos egyeztetés a gyermekek

megismerése, valamint az esetlegesen felmeriild problémak idében torténd felismerése

és kezelese érdekében.

. A sziil6k tijékoztatasa a faligjsagon keresztiil a fontosabb gyermekvédelmi és

segitd szolgaltatasok elérhetdségeirdl, telefonszamokrol, jogszabalyi véltozasokrol,

valamint az ingyenes vagy kedvezményes étkezés lehet0ségérol.

. Fogészati szlirdvizsgalat megszervezése, melyet Matyas Magdolna végez.
Oktober—november

. Sziikség esetén kapcsolatfelvétel és egylittmitkodés a Gyermekjoléti Szolgalat

munkatarsaival.

. Tajekozodds a gyermekek Ovodai befogadasanak folyamatardl és

tapasztalatairdl.

. A csaladlatogatasok tapasztalatainak attekintése és egyeztetése a csoportok
6vodapedagdgusaival.
. Az SNI gyermekek szakért6i véleményeinek attekintése, egyeztetése, valamint a

benniik foglaltak megvalosulasanak figyelemmel kisérése.

December
. A fejlesztést, illetve tovabbi szakértdi vizsgalatot igényld gyermekek sziikség
szerinti iranyitdsa a Pedagogiai Szakszolgalathoz, illetve a Baranya Varmegyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Komloi Tagintézménye Jarasi Szakértdi Bizottsagahoz.
. A szakért6i vélemények leadasanak figyelemmel kisérése december 15-ig, illetve
szlikség szerint folyamatosan.

Januér—februar—marcius
. A tankoteles koru gyermekek beiskolazasanak folyamatos figyelemmel kisérése.

. Sziikség esetén a sziilok tajékoztatasa €s segitése.
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. A beiskolazassal kapcsolatos hataridok €s teendék nyomon kovetése.
Aprilis—augusztus

. Az 6vodai és iskolai beiratasokkal kapcsolatos feladatok figyelemmel kisérése és

az érintett csaladok szlikség szerinti timogatasa.

. A gyermekvédelmi tevékenység éves értékelése.

. Az év végi gyermekvédelmi statisztikai adatok dsszegylijtése €s elkészitése.

Folyamatos feladatok
e« A nevelési év soran folyamatos kapcsolattartas és egyiittmiikodés a csoportok
Ovodapedagodgusaival, a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, Méller Csillaval, valamint
a védOnovel, Halasi Szoke Barbaraval.
o A logopédiai sziirést és a sziikséges fejlesztést Fiiredi Alexandra végzi.
e Az Ovodai és iskolai szocialis segitd heti rendszerességgel latja el feladatat

intézményiinkben, a gyermekek és csoportok aktualis sziiksegleteihez igazodva.

Statisztikai adatok:

Varhato gyermekleétszdm 2026. szeptember 1-jén: 8916
Varhato gyermeklétszam 2026. oktdber 1-jén: 8916
Varhatd gyermeklétszam 2026. december 31-én: 8916
Gyermeklétszdm életkor szerinti megoszlasa 2026. szeptember 1-jén
e 25¢ves: 1110
e 3éves: 2716
o 4 éves: 27 16
e Scéves: 1716
e 6éves: 710
e 7éves: 010

Gyermeklétszdm nemek szerinti megoszlasa 2026. szeptember 1-jén

e Lany: 4116
o Fiu: 48 6

Gyermekvédelmi és egyéb statisztikai adatok
e HH: 1106
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Komlé Vérosi Ovoda Munkatery
o HIII: O f&
o DBTMN:1fa
SNI:
e 110 (3fonck szamit )
= 3 F6 (2ftnck szamit)
Folyamatban lévd szakértdi vizsgilat: 6 18
Tunkateles: 24 Fd
Legopédiai cllatisban részesil: folyamatben

Német nemselistégl noveléshen részesiil: 44 1

Komld, 2026. augusztus 27.
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Komlé Varosi Ovoda Gesztenyési Tagovodaja
Gyermekvédelmi munkaterv

Statisztikai adatok:

Gyermekek 6sszesen: 28 £6 (2026.09.01.)

2,5 eves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
1 7 9 5 6 -
1-2 gyermekes 3 vagy tébb Teljes Egyedulall6 | Nagysziil6 neveli
csaladban él gyermekes csaladban él sziil6 neveli
csaladban él
21 7 23 5 -

BTMN | SNI | Szakértéi | Logopédia Rendszeres Hatranyos | Halmozottan
Bizottsag gyermekvédelmi | Helyzetii Hatranyos
vizsgalata tdmogatasban Helyzetii

folyamatban részesul
2 1 - nincs adat - - -
Célunk:

A gyermekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak
érvényesitése.

Hatranykompenzalds az esélyegyenldség biztositdsa az eltérd szociokulturalis
kornyezetbdl érkezd gyermekek szamara.

A problémak felismerése és prevencio alkalmazasa.

A sziilokkel nyitott parbeszéd eldsegitése, személyes és tapintatos kapcsolat Kialakitasa

a részorul6 csalddokkal.

Az SNI gyermekek egyiittes nevelése az egészségesen fejlodo tarsaikkal.

Az 6vodaban a gyermekek szamara biztositjuk a nyugodt, szeretetteljes légkort, az Uj gyermekek

zokkenOmentes beilleszkedését, az egyéni és differencialt banadsmoddot. Az érzelmi fejlodés

mellett nagy hangsulyt fektetlink a gyermekek szocialis beilleszkedésere, valamint az értelmi

képességek fejlesztésére- kiilonos tekintettel az éimények biztositasara, a tapasztalatszerzésre, a
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tevékenykedtetésre, az egészséges €letvitel megszervezésére. Erre 0sztonodzziik a sziiloket is jo
példaval, tanacsokkal, ismeretterjeszt6 anyagokkal stb. A csalad- 6voda kozti jo kapcsolat
erdsitése ¢€s megtartdsa érdekében kozos programokat szerveziink (kiranduldsokat,

munkadélutanokat, nyilt innepeket).

Nevelési éviinket régi és 0j gyermekeink helyzetének felmérésével kezdjik. Megvizsgéljuk,
hogy van- e olyan csalad, ahol sziikség van a segitségre; hogy a gyermekek megfeleld érzelmi
és anyagi korilmények kozott élnek- e a csaladokban. Fontosnak tartjuk, hogy a lehetséges
problémékat minél gyorsabban felmérjiik, s idében megtalaljuk a legmegfeleldbb megoldast. F6
feladatunknak tartjuk a sziilok tajékoztatasan kiviil a segitségnyujtast a felmeriilé problémak
megoldasaban. Felvilagositast adunk a probléma kezelés alternativairdl ill. hova fordulhatnak
egyéni segitségért. Mi is nyitottak vagyunk, lehetdséget adunk a sziildknek az
esetmegbeszélésekre fogado érak forméajaban, a nehezebb napokon mellettik allunk és segitjik
6ket. A BTMN-es és tobb ADHD-irdnyultsdgi SNI-s gyermekeink mielébbi szakvizsgalatara és
a mindennapi nevelés soran a testi-lelki -és mentalis fejlodésiik megfelelé biztositasahoz

szakképzett gyogypedagogiai asszisztens segitségére van sziikséglink.

Az esélyegyenldség biztositasa érdekében nagy hangsulyt helyeziink a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek rendszeres Ovodaba jarasara és az Ovoda &ltal biztositott

programokon valG részvételére.
A hatranykompenzalas mellett fontos feladatunk a csoporton belili tehetséggondozas.
A nevelési évre meghatarozott feladataink:

o gyermekek felmérése, anamnézis felvétele

o étkezési és egyéb tdmogatashoz sziikséges dokumentumok begytijtése (gyermekvédelmi
kedvezmény, tartds betegség, 3 vagy tobb gyermekesek, hatranyos, ill. halmozottan
hatranyos helyzetiiek)

e aszilok folyamatos tdjékoztatasa (sziildi értekezlet, napi taldlkozas, falitijsag stb.)

e rendszeres dvodalatogatas és hianyzasok figyelemmel kisérése

e atorvényi valtozasok figyelemmel kiserése

e palyazatok figyelése

e pszicholdgus, logopédus, szakértdi vélemények, vizsgalatok kérvényezése
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Komlé Vérosi Oveda Munkatery 2026/2027

+ Kapesolatlartds a Baranya Megyer Pedagagia) Szakszolgalattal

¢ részvetel gyermekvédelmi konferenciéken, csctmegbeszéléseken

o tankdrelezettek heiskoldztardsanak figvelemmel kisérése

¢ a gyermekek (gjlidésénck nyomon kdvetdse, régzitése (méeés, fejlesatési tervek,
fojlesztes, ellendrzés). szilok 1ajékoztatdsa

» agyermekek képességeinek differencidlt fejlesztése, az cgvéni bandsméd Srvénvesilése
¢ s7iikség esetén problémajelzés a Csaladsegitd és Gyeomekjolét Szelgalathoz

» [olyamalos kapcselattartis az dvodaba ¢i1kezd gyermekvédelmi munksatdrssal

o Hvodal beiratasok

¢ tackiteles kord gyermekek nyomon kdverése a kirzetiinkhen

o &ves Srickelés elkészitése

Koml&.2n26.08.27,

ng)nc Bird Noémi

gyermekvédelm telzlds
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Koml6 Varosi Ovoda Kokénydsi Tagovodajanak
Gyermekvédelmi munkaterv 2026/2027
Statisztikai adatok a 2026. szeptember 1. hatalyos adatok alapjén:
Gyermeklétszam Osszesen:
2,5éves. 6
3éves: 16
4 éves: 15
5éves: 22
6 éves: 11
7 éves: -
Tankételes kor gyermek: 33
3 vagy tobb gyermekes csaladban él: 14
Egyediilallo sziilé neveli: még nincsen pontos adat
Roma/cigany nemz. nev.: -
CSAO-ban lakik: 5
BTMN: 6
SNI: 6
Szakértdi Bizottsag vizsgalat folyamatban van: 2
Logopédia: Még nincsen pontos adat!
Tartdsan beteg: 4
HH:14
HHH: -
RGY-ben részesil: 21
Védelembe vett: -
Csaladba fogadas/gyamsagban vétel: 2
Ovodapedagogusaink kiemelt feladatai a gyermekek érzelmi biztonsédgénak biztositasa. Az
Ovoda kornyezeti-, személyi-, targyi feltételrendszerének kialakitasanal elsédleges
szempontunk, hogy az hatasrendszerével eldsegitse minden gyermek szamara az optimalis
fejléddési folyamatot. A nevelémunka sordn a tolerancia, a nyitottsdg, az elfogado-, segitd-,
tamogaté attitlid, a szeretetteljesség, kiemelt fontossagiiak. Az esélyegyenldség biztositasa

érdekében figyelemmel kisérjik a hatranyos-, és halmozottan hatranyos gyermekek részvételét
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az Ovoda altal biztositott- ingyenes és részveételi dijas programokon. A hatranykompenzalas
mellett fontos feladatunknak tartjuk a tehetséggondozast, a tehetsegcsirak felismerését, segitését,
személyiségfejlddésiik és kibontakozasuk érdekében. A gyermekvédelmi munka a nevelési év
soran folyamatos.

Célunk:

-A gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.
-Hatranykompenzalds az esélyegyenldség biztositdsa az eltérd, szociokulturalis kornyezetbdl
érkezd gyermekek szamara.

- A problémak felismerése és prevencié alkalmazasa.

- A sziil6kkel nyitott, kolcsonds parbeszéd elGsegitése; személyes és tapintatos kapcsolat
kialakitasa azon csaladokkal, akik segitségre szorulnak vagy segitséget kérnek.

- Az SNI gyermekek egyiittes nevelése, fejlesztése az egészségesen fejlodd tarsaikkal. A
kialakult illetve kialakuloban 1év6 problémak id6ben valé felismerése, megoldasok keresese.

Feladataink:

Az dvodankba érkezé gyermekek anamnézis felvétele.

- A héatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szambavétele.

- Nyilatkozatok és tajékoztatds a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez.

- A felzarkoztatas és tehetséggondozas megvaldsitasa a mindennapi nevelémunka soran.

- Az Ggjonnan 6vodaba 1épdk befogadasanak ¢€s beilleszkedésének eldsegitése. Tajékozddas a
befogadas folyamatarol.

- Gyermekek fejlodésérél dokumentacio vezetése, fejlesztési terv készitése a szakiranyu
ovodapedagdogusok kozremiikddésével. A gyermekekkel kapcsolatos adatok védelme, pontos,
megbizhato6 nyilvantartasa.

- Rendszeres Gvodalatogatas figyelemmel kisérése, szlikség esetén hianyzas jelzése.

- A problémas gyermekek BMPSZ Komld6i Tagintézményébe valo iranyitasa.

- Csalddi rendezvények szervezése az Ovodadban; valtozatos, sokszinli kdrnyezeti inger
biztositasa az eltérd szocidlis és kulturalis kornyezetbdl érkezd gyermekek szdmara.

- Tamogato, odafigyeld parbeszéddel a sziil6i egylittmiikodés hatékonysaganak novelése.

- Esetmegbeszéléseken vald részvétel.
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- Folyamalos kapesolstiartas a megfeleld amogatdst nyujté intézményekkel és 2 lerileti
cgdszségpyi szakemberekkel: Csaladsepitd 3s Gyermckjoléti Szolgdlat, BMPSZ Komlos
Tagintézmeénye Jardsi Srzakértdi Bizottsiga, Védonsi Szakszolgélat, kirendelt pszicholdgus,
logopédus.

- Folvamatos kapesolattartis a Caalddsceitd & Gyermekioléti szolgalat munkatirsaval

- Polyamaros kapesalartartds. konzulticié ¢ csoportok ovondivel, Ngyelemumel kisér
gyermekekrdl, illetve felvetddort problémakndl.

= A tankiteles kord gyermekek beiskolazasanak nyomon kévetése,

- Gyermekvédelmi tevékenyséz értékelése, &v véei statisztika elkészitése.

[ e,
Loy 4 ¥oAmmee ! Lugeu OF ~—-

Komld, 2026. auguszius 27, Vilminy Kissné Vineze Didna

gyermekvédelmi felelos
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Komlé Véarosi Ovoda
Kortvelyesi Tagdvodaja
Gyermekvédelmi tevékenység eves munkaterve
2026/2027

A gyermekvédelmi munka célja

Ovodank gyermekvédelmi munkajanak legfontosabb célja a gyermekek biztonsaganak, testi-
lelki fejlodésének ¢és érzelmi jolétének biztositdsa. Kiemelt feladatunk a veszélyeztetd
koriilmények megeldzése, a problémak idOben torténd felismerése, valamint a szilikséges
segitség biztositasa.
Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek szeretetteljes, elfogad6 és biztonsagos kdrnyezetben
nevelkedjen, fliggetleniil csaladi vagy szocialis helyzetétol.
Jogszabalyi hatter
A gyermekvédelmi feladatok ellatasa soran intézményiink a mindenkor hatalyos jogszabalyokat
veszi alapul, kilondsen:

» az 1997. évi XXXI. torvényt a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
a2011. évi CXC. torvényt a nemzeti koznevelésrdl,
a 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendeletet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol,
a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendeletet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol,

YV V V V

valamint az intézmény Pedagogiai Programjat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és
Hazirendjét.
Fébb feladataink
A nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kisérjiik a gyermekek fejlodését, viselkedését,
tarsas kapcsolatait és érzelmi allapotat. Kulon figyelmet forditunk azokra a gyermekekre, akik
szocialis, csaladi vagy egyéb okbol fokozott tamogatast igényelnek.

» Hozzésegiteni a gyermekeket az egészséges , értékes , mindségi élethez.

> A gyermekek testi, lelki és szocialis fejlédésének nyomon kovetése, kiemelten az egyéni

banasmod megvaldsitasaval
» A prevencio, megeldzni a gyermekek veszélyeztetetté valasat.
» Hatranyos helyzetiik miatt , korosztalyuknak megfelelé élményt nyujtani, lehetdséget adni

¢lmények, tapasztalatok gytijtésére.
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» A kialakult, illetve kialakuléban 1évé problémak idoben vald felismerése, megoldasok
keresése.

» Nyugodt, csaladias, szeretetteljes légkor és kornyezet biztositasa, melyekkel hozzajarulunk
az egészséges személyiségfejlodésiikhoz.

» Olyan egyiittmikodés megalapozasa a csalad és az 6voda kozott, mely a gyermeknevelés
szakmai tdmaszrendszere. A csaladok szocialis kiilonbségeib6l addédod hatranyok
kompenzalas

» A csalad a szocializacid elsé szintere, ezért erdsitjik a csaladon beliili helyes
gyereknevelést.

» A sziilok gyermekiik iranti felelésségérzetének kialakitasara, megtartasara toreksziink
szuloi értekezletek, egyéni beszélgetések alkalmaval, alkalmankénti sziilés programok
bevonasaval.

» A sziilokkel valéo kommunikacio, bizalomteljes kapcsolat alakitasa, erésitése, kozos
beszélgetések sordn. Tamogatd — segitd attitiid, szemléletmod alakitasa a pedagogusok
korében.

» Folyamatos egyiittmiikodés a Komloi Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellatd méas személyekkel, intézménnyel
¢és hatosagokkal. Kapcsolattartas a gyermekvédelmi jelzrendszer tagjaival.

» Szocialis segitd bevonasa az 6vodai intézkedések menetébe, a csaladok ellenérzésébe

» Rendszeres részvétel a gyermekvédelmi jelzérendszeri tagok tandcskozasain, eléadésain.

» Varosrésziinkben nagyon gyakori a csaladok koltozése, és folyamatosan szembesilink
gyermekvédelmi problémakkal, folyamatosan tartjuk a kapcsolatot mas évodakkal illetve

informacidt kériink az ide koltozo csaladokrol.

A csaladokkal valé egyiittmiikodés

A gyermekvédelmi munka fontos része a sziilokkel kialakitott bizalmi kapcsolat. Toreksziink
arra, hogy a szilék problémaikkal, kérdéseikkel bizalommal fordulhassanak az
Ovodapedagdgusokhoz.

Szilikség esetén egyéni beszélgetést, fogadoorat, csaladlatogatast kezdeményeziink, illetve a

megfeleld szakember segitségét kérjiik.
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Kapesolattartas a szakemberekkel
Az dvoda egyitmikadik a gyermekvedelmi Jelzéirendszer tagjaival, igy kiiléndsen # csalad- és
gyermekjoléti szolgilatal, a védbnivel, a gyenmekorvossal, a pedagdgial szakszolgdlattal &s
szikség csetén mids szakemberekka!.
A felmeriili problémék esetén a gyermek érdekében meglessziik a szikséges jelzéscket és
intézkedések
Kiemelt feladatok u nevelési évhen
A 2026:2027-cs nevelési évben kiemelt fiayelmet forditunk:

+ agyermekek érzelmi biztonségira;

+ aszocidlis hitrinyox envhitésére:

*  akizosségi kapesolarok és az egyiitmiikédés fejlosztésére;

*+ dgyermekbintalmazds &s clhanyagolis megeldzésére;

« ascilikkel vald egytitimikodés endisitdsere:

*  ajelzdrendszeri kapesolatok dpoldsara.
Ellendrzés, értékelés
A gyermekvédelm feladatok megvalosulisét a nevelési év sordn fulyamatosan Ggyelemmel
kiserjiik, Az év végén ériékeljik vz clvépzen feladatokat, a lapasztalatokal, az egylumiikodés
eredmenyessegét, valamint meghatirozzuk a kévetkezd nevelési év kiemelt feladatait.
Osszegzés
Gyermekvédelmi munkank alapja a gyvermekek iranti lelelfsség. elfogadis és odafigyelés,
Célunk, hozy minden gvermek szimira olyan dvodai karmyczetet biztositsunk, amelyben
biztonsagban érzi magat. (ejlidhet. kibontakoztathatja képességeit, & ssitkséz cserén idihen

megkapia a szdmiéra megreleld segitséget.

N 1N (v (

Komld. 2026, 08 27. .|.|' [ AN
R AP AA T
‘*Finta Kernsiia Joldn

gyermekvédelmi folells

——
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12. szami melléklet Onértékelést Tamogatdé Munkacsoport Munkaterve

(")nértékerlést Tamogatdé Munkacsoport
Eves 6nértékelési terv
2026/ 2027

Az intézmény az Otéves onértékelési programban foglalt feladatok megvaldsitasara az éves

onértékelési terv szerint végzi az 6nértékelési feladatokat. Az intézményvezetd az onértékelési

programban rogzitetteknek megfelelden az éves onértékelési tervben delegalja az dnértékelési

csoport tagjainak az éves tervezési feladatokat, amely alapjan az 6nértékelési csoport tagjai az

onertékelési programban elbirt feltételek szerint meghatarozzak a tanévben elvégzendd

Onértékelési feladatokat.

Az éves Onértékelés feladatai:

1.

2023. évi LI1. toérvény a pedagogusok Uj életpalyajarol megjelenése altali valtozasok
folyamatos figyelembevétele , rendelkezé rendeletek altali valtozasok alakitasa az
Onértékelés Tamogatd Munkacsoport tagok altal, és beépitése az Onértékelési
tervbe.

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) elrendelte
a koznevelési intézmények egységes szempontok alapjan torténd, kiils6 ellendrzési és
értékelési rendszerének bevezetését. Az ellendrzés és értékelés céljat, eszkozeit és a
szereplOk feladatait a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl €s a koznevelési
intézmények névhasznélatardl sz616 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
EMMI rendelet) részletezi.

Az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport megalakitasa , fenntartasa, szakmai
egylittmiikodése

Annak meghatarozasa, hogy az év soran mely intézmenyi onertékelés elemeket végzi el
az intézmény. Ezenfeliil a Mindsitési eljarasban résztvevd pedagogusok szakmai
tdmogatasat is segitik.

Az értékelésben kozremitk6do partnerek (sziilok, kollégak sth.) bevonasanak modjanak
meghatarozasa.

Annak meghatarozasa, hogy kik, milyen részfeladatok ellatdsaval és milyen litemezés

szerint végzik az egyes értékelési feladatokat.
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Onértékelési csoport kijelolése:

Munkaterv

2026/2027

Az Onértékelésben minden intézmény részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat az értékelési csoport

iranyitja. A csoport létszama 7 f6. A segitd kollégdk az intézkedési tervek reszterlleteinek

lebonyolitasaban nyudjtanak segitséget.

Az Onértékelési csoport tagjait az intézmény igazgatoja a tagintézmények igazgatoival kbzdsen

jeloli ki.

Intézmeény

Onértékelési
koordinélo
(megbizott kolléga)

folyamatoka
pedagdgu

Bevont segité pedagogu
(kijeldlt kolléga)

Intézmény igazgato
Tamas Aniko
tamasaniko1970@gmail.com

Komlé Varosi Ovoda

Hochrein — Takacs Doéra
htdorka@gmail.com

Kész lldiko
tompaovi@agmail.com

Kortvélyesi Tagovoda

Finta Kornélia Jolan
kjolanka@gmail.com

Harndczy Réka
kortiovi@gmail.com

Kokonyosi Tagdvoda

Hidasi-Nagy Vivien
nagyvi96@gmail.com

Kugelmanné Rajnai Zséfia
kokonyosiovi@gmail.com

Mecsekjanosi Tagévoda

Bodacz-Tuboly Szilvia
szilviatuboly@gmail.com

Miillerné Téth lldiko
janosiovi@agmail.com

Szilvéasi Tagbvoda

Schelbné Mészaros Szandra
szandravagyok@gmail.com

Miltnerné Ujvéri Tinde
szilvasiovi@gmail.com

Gesztenyési Tagovoda

Nagyné Bird Noémi
noikabencemail.com

Lipcseiné Régely Zita
geszti.ovi@gmail.com

Hunyadi utcai Tagbvoda

Nemes Moénika
nemesmonikalevele@gmail.com

Tilinger Zsofia
hunyadiovi@gmail.com

Belsé ellenorzési csoport tagjainak feladatai:

- Minden évben az dnértékelési terv elkészitése.

- Aktiv

megbeszéléseken.

részvétel az

Onértékelést

Tamogatd

Munkacsoport

munkajaban, a

- Intézmények latogatasa, jegyzokonyv készitése, annak atadasa annak Onértékelés

Tamogatd Munkacsoport tagnak, akinek feladata az informatikai feliiletre torténé felvitel.

- Az onértékelésen ates6 vezetd, valamint az ebben érintettek tajékoztatasa az onértékelés

lebonyolitasardl, az adatgyljtésben részt vevo pedagogusok személyérdl, feladataikrol.
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- Részvétel a dokumentum clemzésbern. szempontok alapjin. Az informatikai felilel
kezelése, dokumentumok teltdlicse.

- Vezetd &5 inézményi  dnértékeléshez  tartozé  kérddivek  és  az  inteqik
lebonyolitasa. jegyzakimyy készitése.

Onértékelésck, minisitések, tanfeliigyeletek tervezése

Ovoda Intézményi Pedagogus Mindsités [Onértékelés | Adatgyijtis
tanfeligvelet
Komlé Virosi Gaborhelyi Perra
Ovoda Gvopypedagagus
gyakornok -
Pedagigus L
Mindsités
Urban Mirjam
Gyakornok -
Pedagdgus I
[ Mindsités ]
Kokonyosi
Tagdvoda
Kartvélvesi Mith Adim
Tagdvoda Gyakornok -
Pedagdaus 1.
Mindsites
Hunyadi uteal | Intézményi Intézményi  Nemes Monika
Tagdvoda Tanfeligvelet Onértékelés
Szilvasi
Tagbvoda
Mecexckjinosi
Tagdvoda
' Gesztenyési
tagbvnda ]
Komld, 2026.augusztus 27. 5
A

e Al
'Finta Kérnélia Joth
onértékelést timogaté munkacsoport vezetd
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13. szamu melléklet ZOLD-Ovodak Munkaterve

Z6ld 6vodak munkakdzosségenek munkaterve

a 2026/2027-es-0s nevelési évben
Célunk:

A sziil6k z6ld szemléletének formalasa, a kdrnyezettudatos magatartas alakitasa, mélyitése a
gyerekek” zold” tevékenységein keresztiil.

Feladatunk:

Tapasztalataink megosztasa ebben a témaban, szakmai beszélgetéssel. Otletborzék.
Egy-egy jo gyakorlat ismertetése, bemutatasa.

A 2026/27-es nevelési évben kett6 alkalommal szerveziink szakmai délutant.
2026.0szén a Kokonyosi 6vodaban.

2027.Tavaszan a Gesztenyési dvodaban.

Koml6,2026.08.27.

Kugelmanné Rajnai Zséfia Lipcseiné Régely Zita Tillinger Zsofia
tagintézmény-igazgato tagintézmény-igazgato tagintézmény-igazgato

Komlé Véarosi Gvoda Munkaterv RPORRG/2027
A sedrnd aellokiler ZOT Do vndak MMoanksrerve
ZH1A SvodAk munkakdstisségénelk munkaterve

N Z2ZOZG/202T7wes-0os nevelési évbhen
Calunk

A selok cOold weomilsletaonch formndldu, o hormyocettudotos roogzatonercds abuk s, el yilese u
pyverekek' »01d"” tevékenységoin keroxrtal

Ecladanani:

Taposstalniink meogossting ebben o temaban, sesankmas bes o geteorsal. Ot letndryek,
Fus oopy o gyokhorine fsmorotdse, Bemutatisn
A 202600 wcx mevelds Evben kettd nlkwiammnl srorveriimk seakonat déluthine.
2020 Oredn a KOHKHNnySnl duvadaban
2027 Tuvasdn o Gusaenydst Svodaban

HomlG 202608 27

N g
> Ry 3 r— i
i his s sim. " Roats, grasions Raeds o ¥ yo L € e ) v W8 ek e e
Kugalmanne Ralnoes Zsatia Lipdaeine Regety 2ith Fillinge¥ Zadiio 3
tagintecmdny-ipuspald L R T L R S A e A PR E ) L i@y g gt O
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14. szamu melléklete Gyogypedagdgusok Munkaterve

Koml6 Véarosi Ovoda Gyogypedagogiai Szakmai Kozosségének Munkaterve

2026/2027

Készitette: Kiss Blanka

gyogypedagogus
Komlo, 2026.08.27.

Tartalomjegyzék

I. A munkaterv alapadatai

Il.  Helyzetelemzés

a.
b.

C.

A gyogypedagogiai munka altalanos jellemzoi
A gyogypedagogiai ellatés jellemzoi

Az ellatott gyermekek szdma

I1l. A szakmai k6z6sség célja

IV. A szakmai kdzosség feladatai

o &

a o

> @ o

A gyermekek gyogypedagogiai ellatasa

Team-munka

Egyiittmiikodés az 6vodapedagdgusokkal, az dvoda vezetdségével
Egyiittmiik6dés a csaladokkal

Egyiittmiikddés kiilsé szakemberekkel

Dokumentacio és nyomonkovetés

Tovabbképzések, modszertani fejlodés

Ellendrzés-értékelés

Sajatos Nevelési [gényli Gyermekek Sziil6i Klubja

V. A szakmai kdzosség feladatmegosztasa

VI.  Eves munkaterv

VII.  Zaro rendelkezések
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I. A munkaterv alapadatai

Intézmény neve: Komlo6 Varosi Ovoda
Nevelési év: 2026/2027
A szakmai k6zosség megnevezése: Gyogypedagogiai Szakmai Kdzosség
A szakmai kozosség tagjai: 3 f6 gyogypedagogus:

e Csirkéné Furedi Alexandra — logopédus,

e Gaborhelyi Petra — logopédus, pszichopedagogus,

e Kiss Blanka — tanulasban akadalyozottak szakiranyos gyogypedagogus, okleveles

gyogypedagogus

A munkaterv idébeli hatalya: 2026. szeptember 01. — 2027. augusztus 31.
Kapcsolodd intézményi dokumentumok:

e Pedagdgiai Program

e SZMSZ

e Eves munkaterv

e Egyéb gyermekvédelmi, balesetvédelmi dokumentumok.
Az munkaterv célja és feladata:
A Gydgypedagogiai Szakmai KozOsség munkaterve a nevelési év gyogypedagogiai
feladatainak, szakmai céljainak ¢és egylittmiikodési formdinak tervszeri meghatarozasat
szolgalja. A munkaterv az intézmény Pedagdgiai Programjaval, éves munkatervével és az
integrald 6vodai nevelés szakmai alapelveivel 6sszhangban hatarozza meg a szakmai kdz0sség
miikodésének {6 iranyait.
A munkaterv célja, hogy egységes keretet biztositson az intézmény gydgypedagogusainak
szakmai egyiittmiikodéséhez, valamint el0segitse a sajatos nevelési igényll és egyéb, egyéni
tdmogatast igényld gyermekek sziikségleteire épiild, 6sszehangolt gyogypedagogiai ellatast.
Az munkaterv nyilvanossaga:
A Gyobgypedagbdgiai Szakmai Kozosség munkaterve az intézmény belsé szakmai
dokumentumanak mindsiil. A munkaterv az intézményvezetés, a gyogypedagogusok és az
érintett 6vodapedagogusok szamara hozzaférhetd, ezaltal biztositva a szakmai célok €s feladatok
megismerését, valamint az egylittmitkddéshez sziikséges megfeleld informaciddramlast.

A munkaterv megtekinthetd:
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- az intézmény irattaraban,

- az intézmény, tagintézmény vezetdjénél, intézményegység-vezetoknél,

- az intézmény gyogypedagogusainal.

Il.  Helyzetelemzés

Intézményiink integralé ovodaként miikodik, amelynek kiemelt feladata a sajatos nevelési
igényii, valamint az egyéni tamogatast igényl6 gyermekek befogadd, biztonsagos és fejlédésiiket
tamogat6 kornyezetben torténd nevelése. Az integracid sordn arra toreksziink, hogy a gyermekek
a kozosség teljes értékili tagjaként vehessenek részt az 6voda mindennapi életében, mikdzben
egyeni sziikségleteikhez igazodo6 pedagdgiai és gyogypedagogiai tamogatasban részesilnek.
Az intézményben a gyogypedagogiai feladatokat hirom f6 gyodgypedagégus latja el. A
szakemberek munkéja szorosan kapcsolodik az 6vodapedagdgusok mindennapi neveld-fejleszto
tevékenységéhez. Az integracido eredményességének alapvetd feltétele a szakemberek kozotti
folyamatos kommunikacid, a rendszeres konzultacio, az esetmegbeszélés, valamint az egyes
gyermekek sziikségleteihez igazodo6 k6zds pedagdgiai gondolkodas.

a) A gyoégypedagogiai munka altalanos jellemzoi
A gyodgypedagodgiai ellatds soran kiinduldpontot jelentenek a gyermekek aktualis szakértoi
véleményei, egyéni sajatossagai, erOsségei €s fejlesztési sziikségletei. A tamogatas tervezése
soran fontos szempont, hogy a gyermekek fejlodése eltérd iitemben és kiilonbozo teriileteken
valdsulhat meg, ezeért a fejlesztési célok és modszerek egyénre szabott meghatarozasa szikséges.
A gyogypedagogiai tamogatas egyéni és kiscsoportos fejlesztési helyzetekben, valamint a
csoport mindennapi életébe beagyazottan is megvaldsulhat.
Az intézményben megjelend egyéni sziikségletek sokfélesége sziikségessé teszi a differencialt
pedagdgiai gyakorlat folyamatos alakitasat. Kiemelt figyelmet igényel tébbek kodzott a
kommunikécid és a szocialis készségek tdmogatasa, a figyelem és a feladattartas fejlesztése, a
kognitiv  képességek erGsitése, a finommotorika, az Onallésag, az érzelem- és
viselkedésszabalyozas, valamint a gyermekek szenzoros sziikségleteinek figyelembevétele.
Egyes gyermekek szdmara a vizualis timogatas, a strukturalt kdrnyezet, a kiszamithat6 napirend,
az eldre jelezhetOség €s a tevékenységek egyéni adaptacidja jelenthet segitséget. Az integralod
nevelésben fontos feladat annak biztositasa, hogy a gyogypedagodgiai fejlesztés ne valjon a

gyermek ovodai életétdl elkiiloniild folyamatta.

219



Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2026/2027

A szakmai kozOsség torekszik arra, hogy a fejlesztési célok kapcsolodjanak a gyermek
természetes Ovodai tevékenységeihez, jatékahoz, tarsas kapcsolataihoz és mindennapi
élethelyzeteihez. A gyOgypedagogusok és 6vodapedagogusok egyiittmiikodésének célja, hogy a
gyermek a megszerzett készségeket a lehetd legtobb természetes €lethelyzetben hasznalni tudja.
Az intézményi gyakorlatban ezért egyre nagyobb jelentdséget kap az inkluziv, gyermekkdzpontu
és neurodiverzitast elfogadd szemlélet. A gyermekek tdmogatasakor az egyéni nehézségek
mellett az erdsségekre, érdeklodésre, meglévé kompetencidkra és sikeres miikodési modokra
épitlink. Fontosnak tartjuk, hogy a kdérnyezet is alkalmazkodjon a gyermek sziikségleteihez, és
ne kizardlag a gyermektdl varjuk el az intézményi elvarasokhoz valo alkalmazkodast.
A gyogypedagogusok egylittmiikddése lehetdséget biztosit a szakmai tapasztalatok
megosztasara, a kozds problémamegoldasra és az egységesebb szakmai szemlélet kialakitasara.
Ugyanakkor az integréaciébdl fakadd komplex feladatok és az 6vodai kérnyezet valtozatossaga
indokolttd teszik a szakmai kozosség miikddésének tudatosabb, tervezett keretek kozotti
szervezését. A szakmai kozosseg szamara kiemelt fejlesztési teriilet a gyogypedagogusok és
6vodapedagdgusok kozotti rendszeres szakmai kommunikacié tovabbi erdsitése, az egységes
modszertani eszkoztar Kialakitasa, valamint az egyéni fejlesztési célok és a csoportban
megvaldsuld pedagogiai gyakorlat 6sszehangolasa.

b) A gybégypedagdgusok munkavegzesnek rendje
Az intézmény gyogypedagogusai a fejlesztd foglalkozasokat minden nevelési év szeptember
harmadik hetétdl majus 31-ig latjak el. A fejlesztd foglalkozasok minden hétkdznap a reggeli €s
déleldtti orakban kertlilnek megtartasra; ez alol kivételt képeznek a tanitési sziinetre esé napok —
6szi sziinet, téli szlinet, tavaszi szilinet -, valamint a szombatra athelyezett munkanapok.
Minden gyermek a szakértdi bizottsag altal kiadott szakértéi véleményben rdgzitett heti
Oraszamban vesz rész foglalkozasokon, melyet a szakértdi véleményben elbirt szakos
gyogypedagogus lat el. A foglalkozdsok egyéni, paros vagy kiscsoportos (3-4 f6) formaban
valosulnak meg, figyelembe véve a gyermekek diagnozisat, allapotat, igényeit, a fo fejlesztési
teruleteket, illetve a helyi és targyi adottsagokat is.

C) A gyoégypedagoégiai ellatas jellemzoi
A fejlesztés kiemelt teruletei kdzott szerepel a kognitiv képességek fejlesztése, a kommunikacio
és a szocialis-kommunikacios készségek tamogatasa, a jaték- és tarsas készségek fejlesztése, a

finom- és grafomotoros képességek erdsitése, az onallosag és onkiszolgalas tamogatasa, tovabba
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az érzelmi szabalyozas és a viselkedésszervezes segitése. Szilkseg esetén hangsulyt kap a
szenzoros szlksegletek figyelembevétele, a kdrnyezet strukturaldsa, a vizudlis timogatés és a
kiszdmithatosag megteremtése is.

A gyogypedagogiai ellatas tobbféle formaban valdsul meg. Az egyeéni fejlesztések soran a
gybgypedagogus a gyermek aktudlis szukseégleteire és egyéni fejlesztési céljaira épitve, célzottan
tdmogatja a fejlodést. A kiscsoportos foglalkozasok lehetdséget biztositanak az egyiittmiikddés,
a tarsas-kommunikacio, a szabalykovetés, a figyelem és az egymastol valo tanulas fejlesztésére.
A csoportba integrélt timogatas soran a gyogypedagogus az 6vodapedagogussal egylittmiikodve
segiti a gyermek bekapcsolddasat a kozos tevékenységekbe, a tarsas helyzetekbe és a jatékba,
valamint timogatja az egyeni szlikségletekhez igazodd differencialast és alkalmazkodast.

d) Az ellatott gyermekek szama 2026. 09. 01.

Ellatott | Szamitott I6tszAm | 3ecsesitett | E1Oirt fejlesztések
Intézmeény gyerme szamitott %)
kek 2 16 3 16 l&tszam 9yogdyp- | |ogopédia | egyéb
s7Ama komplex
2 . ’ ] . 3 mozg./
KVO 9 6 8 1 19 16 7 ora 8 ora kondukt.
KVO
Hunyadi |55 |12 : 24 6 66ra | 146ra |-
Utcal
Tagdvoda
KVO
Kokonyosi | 6 fo 5 1 13 16 4 bra 9 dra -
Tagovoda
KVO
Mecsekjano | 3 {6 2 1 716 3 ora 3 0ra -
si Tagévoda
KVO
Gesztenyesi | 16 1 - 2 16 - 2 bra -
Tagovoda
KVO
Szilvasi 6 6 3 3 15 6 6 Ora 6 Ora -
Tagovoda
KVO
Kortvelyesi | 11 {6 11 - 22 16 6 Ora 14 6ra -
Tagovoda
OSSZESEN | 48 {8 42 6 102 18 35 ora 56 6ra 3 6ra
91 6ra

221



Komlé Vérosi Ovoda Munkaterv 2026/2027

I1l. A szakmai kozosség célja
A jelenlegi helyzetbdl kiindulva a szakmai k6zosség feladata olyan egyiittmiikodési és szakmai
keretek kialakitdsa, melyek tamogatjak az integralo nevelés mindségének folyamatos
fejlesztését, a gyermekek egyeni szlkségleteire valdé érzékeny reagalast, valamint a
gyogypedagogiai tdmogatas és az dvodai mindennapok szorosabb 6sszekapcsolasat. A
munkaterv ennek megfeleléen a gyermekek fejlodésének tamogatasa mellett hangsulyt helyez a
szakemberek kozotti egyiittmiikodésre, a szakmai tudasmegosztdsra, a dokumentacid
tudatossagara ¢és az intézményi inkluziv szemlélet tovabbi erdsitésére.
Célkitiizések:

e Az egyéni sziikségletekre épiil6 fejlesztés szakmai szinvonalanak biztositasa.

e Az ¢vodai integracio timogatasa.

e Az o6vodapedagdgusok gydgypedagdgiai szemléletének és eszkoztaranak bovitése.

e A szakemberek kozotti rendszeres informacioaramlas biztositasa.

o A gyermekek fejléddésének dokumentalt nyomon kovetése.

e A csalddokkal val6 egyiittmiikodés tamogatasa.

e Az inkluziv, neurodiverzitast elfogad6 szemlélet erdsitése.

o A gyogypedagogusok szakmai egyiittmiikodésének és tudasmegosztasanak fejlesztése.

IV. A szakmai kdzosseg feladatai

a) A gyermekek gyogypedagobgiai ellatasa
Ide tartozik az egyéni fejlesztési sziikségletek feltérképezése, a szakértdi vélemény alapjan a
fejlesztési celok meghatarozasa és az egyéni fejlesztési tervek elkészitése, felllvizsgalata, az
egyéni és kiscsoportos fejlesztések megszervezése, megtartdsa, csoportba integralt
gyogypedagogiai tamogatds, a differencialés segitése, a fejlodés nyomon kovetése, valamint
szlikség esetén fejlesztési célok mddositasa.

b) Team-munka
Az intézmény gyogypedagogusai egyseges szakmai team-kent latjak el feladataikat. A team-
munka részét képezi a gyogypedagogusok rendszeres szakmai egyeztetése, esetmegbeszelések,
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a kozos problémamegoldas, jo gyakorlatok megosztasa, egységes szakmai elvek kialakitasa és
sziikség esetén kiils6 szakemberekkel vald kapcsolattartas.

c) Egyiittmiikodés az 6vodapedagogusokkal, az 6voda vezetoségével
Az intézmény gyogypedagdgusai és ovodapedagogusai kozotti egyiittmiikddés legfontosabb
feladatai a rendszeres konzultacio, a kozos esetmegbeszélések, hospitalasi lehetségek
biztositasa, pedagdgiai helyzetek kozos elemzése és értékelése, a csoporton belili differencialés
lehetdségeinek kidolgozasa, sziikség esetén vizualis és strukturdld eszko6zok kialakitésa,
elkészitése, a viselkedési és szabalyozasi nehézségek tamogatasi rendszerének kidolgozasa,
valamint az egyéni sziikségletekhez igazodo kornyezeti adaptacio kialakitasa.
A gyogypedagogus teljes munkaidejének egyik kiemelt feladata a kapcsolattartds az évoda
pedagogusaival, a csoportban dolgozé méas szakemberekkel. Erre fogadddra keretein belll van
lehetéség, minden honap utolsé — az adott telephelyen toltétt — napjan 12:30 és 13:30 kozott,
illetve egyénileg eldre egyeztetett idépontban.
Az 6voda gyogypedagdgusai évente legalabb harom alkalommal értekezletet tartanak az 6voda
vezetdségevel — évkezdés eldtt, félévzaraskor, évzaraskor -, mely sordn lehetdség van a szakmai
munka k0z0s tervezésére, bemutatasara, ertékelésére, visszajelzések kérésére és adasara, a
felmeriil6 kérdések és nehézségek atbeszélésére.

d) Egyiittmiikodés a csaladokkal
A gybgypedagogiai ellatas eredményességének fontos feltétele a csaladokkal kialakitott partneri,
bizalmon és kolcsonos egylittmiikodésen alapulo kapcsolat. A szakmai kozdsség torekszik arra,
hogy a sziilok aktiv résztvevoi legyenek gyermekiik fejlédésének tamogatasaban, és megfeleld
tajékoztatast, valamint szakmai segitséget kapjanak a gyermekik sziikségleteinek megértéséhez
és tdamogatasahoz. A csaladokkal val6 kapcsolattartas egyik kiemelt formaja a rendszeres sziil6i
konzultacio, amely lehetdséget biztosit a gyermek oOvodai milkdodésének, fejlodésének,
erdsségeinek és aktualis nehézségeinek kozos attekintésére. A gyogypedagdgusok a gyermek
fejlodésérdl folyamatos, érthetd és a gyermek erdsségeire is €pitd visszajelzést adnak a sziilok
szamara.
Sziilok szamara fogaddorat, vagy oralatogatési lehetdséget a gyogypedagogus kollégak eldzetes
egyeztetést kovetden biztositanak - fogadoorat évente legaldbb harom alkalommal: a nevelési év
elején, félévzarast illetve évzérast kovetéen. A konzultaciok soran sziikség szerint kdzosen

keriilnek attekintésre azok az otthoni helyzetek és lehetdségek, amelyek hozzdjarulhatnak a
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gyermek készségeinek fejlodéséhez, onallosaganak erdsitéséhez és a mindennapi €letben valod
sikeresebb miikodéséhez. A gyodgypedagdgusok a csaldd egyéni helyzetét és lehetdségeit
figyelembe véve tesznek gyakorlati, megval6sithatd szakmai javaslatokat.
A csaladokkal val6 egyiittmiikddés soran kiemelt szempont a kdlcsonds tisztelet, az elfogadas, a
partneri kommunikacio és a gyermek mindenek felett allo érdekének szem el6tt tartasa.

e) Egyiittmiikodés kiilsé szakemberekkel
A gyogypedagdgiai szakmai kozosség feladata, hogy sziikség esetén eldsegitse a gyermekek
tamogatasaban részt vevd kiilsé szakemberek ¢és az ovoda kozotti informacioaramlést, az
6sszehangolt szakmai gondolkodast, valamint a gyermek egyéni sziikségleteihez igazodo
tdmogatasi formak kialakitasat.
Szikseg esetén a szakmai kozOsség kapcsolatot tart a pedagdgiai szakszolgalattal és a
szakértoi bizottsaggal, kiilonosen a szakértdi vizsgalatokhoz, feliilvizsgalatokhoz, fejlesztési
javaslatokhoz és a gyermekek aktualis timogatasi sziikségleteihez kapcsolddodan. Sziikség esetén
egylittmiikodés valosul meg pszichologussal, valamint a gyermek mozgasfejlesztesét timogato
konduktorral, gy6gytornésszal vagy egyéb mozgésterapeutaval. Az egyiittmiikodés célja,
hogy a kiilonbozé szakteriileteken szerzett tapasztalatok ¢és szakmai javaslatok — a
kompetenciahatarok tiszteletben tartasaval — hozzajaruljanak a gyermek komplex
tdmogatasahoz. A gyermekvédelmi feladatok ellatasa soran az intézmény szikség szerint
kapcsolatot tart a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a gyermekvédelmi rendszer érintett
szakembereivel, illetve mas, a gyermek és csaladja tamogatasaban részt vevo szervezetekkel.
Az egyiittmiikodés minden esetben a gyermek mindenek felett allo érdekét, biztonsagat és
megfeleld fejlodését szolgalja. A szakmai kozdsség kapcsolatot tarthat tovabba a gyermek
ellatasaban részt vevo egyéb terapias és fejleszto szakemberekkel, amennyiben ez a gyermek
szlikségletei alapjan indokolt.
A kiils6 szakemberekkel valo egylittmiikodés soran alapvetd szempont a szakmai
kompetenciahatarok betartasa, a gyermekre vonatkoz6 informéacidk bizalmas kezelése, valamint
a vonatkozo adatvedelmi és jogszabalyi eldirasok betartasa. Az informaciok megosztasa minden
esetben a szlikséges mertékben, a gyermek tdmogatasat szolgald szakmai célbdl torténik.

f) Dokumentécié és nyomonkdvetés
A gyogypedagogus teljes munkaidejének kiemelt feladata nem csak a fejleszté foglalkozasok

megtartasa, hanem ezek megtervezése, elokészitése, az eszk6zok, feladatok elkészitése, valamint
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a dokumentacid is. Ez magaban foglalja a szakvélemények, szakértéi vélemények, ambulans
lapok kezelését, az egyéni fejlesztési terv elkésziteését, frissitését, atirasat, a szakért6i
vélemények szamanak és a feliilvizsgilatok idépontjanak adminisztralasat, OviKRETA
rendszerben torténd rogzitését, aktualizalasat, a gyermekek adatainak rogzitését ¢és a
foglalkozasok adminisztralasat az egyéni fejlodési lapon, irasbeli jellemzés elkészitését nevelési
évenként legalabb egy alkalommal a gyermek fejlodésérdl, elérehaladasarol, sziikség esetén
vizsgalati, fellilvizsgalati kérélapok kitoltését.

Személyi anyag:

Minden gyermek szamara egyéni fejlesztési terv keésziil, ennek alapja a szakért6i bizottsag altal
kiadott szakértdi vélemény. A foglalkozdsok az egyéni fejlesztési terv alapjan keriilnek
megvaldsitasra. A gyogypedagdgusok a foglalkozasok iddpontjat, tartalmat, alkalmazott
modszereit az ,,Egészségligyi és pedagdgiai céli habilitacios, rehabilitacids ellatds — egyéni
fejloédési lap” nevii dokumentum betétivén rogzitik. A nevelési év végén a gyogypedagdgusok
év végi jellemzésben rogzitik a gyermek fejlddésének ivét, aktudlis fejlettségi allapotat. Ezen
dokumentumok megtalalhatok a Komlé Varosi Ovoda iratanyagiban, a , Egészségiigyi és
pedagogiai céll habilitacids, rehabilitacids ellatas — egyéni fejlédési lap” kiiliveiben.

Az éves egyéni fejlesztési terv elkészitésének és személyi anyagban torténd elhelyezésének
hatarideje oktober 05. A foglalkozasokrol vezetett belivek személyi anyagban torténd
elhelyezésének hatarideje junius 07. Az év Vvégi jellemzések elkészitésének és személyi
anyagban torténd elhelyezésének hatarideje junius 15.

Elsé szakeértoi vizsgalat iranti kérelem:

Abban az esetben, ha valamelyik gyermekrdl felmeriil a gyant, hogy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézsége vagy sajatos nevelési igénye lehet, az 6vodapedagogus részérdl sziikséges
az intézmény valamely gyogypedagogusaval fogaddora keretein beliil errdl egyeztetni, mieldtt
az érintett sziilot megkeresi. A gydgypedagdgus az 6vodapedagogus kérésére, elére egyeztetett
idépontban részt vesz a szililokonzultacion, fogad6 oran vagy sziildi értekezleten, hogy segitse a
gyermek fejlédésbeli allapotanak megértését, elfogadasat, az asszertiv. kommunikéaciot, a
diagnozis értelmezését, intézményvaltas esetén az dvoda-ovoda vagy Ovoda-iskola atmenetet.
Szakértoi feliilvizsgalatok:

Az éves és a szakértdi feliilvizsgalatok kérdlapjanak szakértdi bizottsaghoz valo bekiildésének

hatarideje junius 30. Ezért a vizsgalati keérelmek az intézmény gydgypedagogusai felé vald
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tovabbitasanak hatarideje majus 31., a kérelmek oOvodapedagogusok részére torténd
visszajuttatasanak hatarideje janius 10, az 6vodaigazgato részére torténd atadas hatarideje junius
15.
A soron kivdli, rendkivili vizsgalati kérelmek bekiildése folyamatosan torténik a nevelési év
soran. Az intézmény gyogypedagogusai felé vald tovabbitas hatarideje: kérelem beadésa eldtt
két héttel.

g) Tovabbképzések, modszertani fejlédés
A gybgypedagogiai szakmai kozosseg kiemelt feladatanak tekinti a szakmai tudas folyamatos
bdvitését, a korszerli gyogypedagogiai szemlélet és modszerek megismerését, valamint azoknak
az intézményi gyakorlatba torténd beépitését. A gyermekek egyéni sziikségleteinek sokfélesége
szllkségessé teszi, hogy a szakemberek folyamatosan frissitsék elméleti és gyakorlati
ismereteiket, és reflektiven alakitsék sajat szakmai gyakorlatukat.
A gyogypedagogusok a nevelési év soran a tovabbképzési terv szerint részt vesznek a
munkéjukhoz kapcsolodd szakmai tovabbképzéseken, lehetéség szerint konferenciikon,
miithelymunkakon, szakmai napokon és egyéb tudasmegoszté alkalmakon. A
tovabbképzések kivalasztasandl elsddleges szempont az intézményben ellatott gyermekek
aktualis sziikséglete, valamint az integral6é 6vodai nevelés szakmai fejlesztésének lehetdsége.
A szakmai fejlédés nem kizarolag kiilsé tovabbképzések formdjaban valosul meg. A szakmai
kozosség  rendszeresen  biztosit  lehetdséget belsé  tudasmegosztasra, szakmai
miihelymunkara, esetmegbeszélésre, szakirodalom kozos feldolgozésara, médszerek és jo
gyakorlatok bemutatasara, valamint a mindennapi szakmai tapasztalatok kdzos értékelésére.
A tovabbképzéseken megszerzett ismeretek megosztasa a szakmai kozossegen belul kiemelt
jelentéseégli. A résztvevd gyogypedagdgusok a relevans 1 ismereteket, modszereket és
gyakorlati tapasztalatokat a szakmai megbeszélések keretében ismertetik kollégaikkal, és
kdzosen vizsgaljak meg azok intézményi alkalmazhatdsagat.

h) Ellendrzés-értékelés
A gybdgypedagogiai szakmai kozosség éves munkdjanak ellendrzése és értékelése folyamatosan,
a nevelési ev soran, valamint az év végén torténik. Az értékelés célja annak megallapitasa, hogy
a munkatervben meghatarozott célok és feladatok milyen mértékben valosultak meg, valamint
annak feltarasa, hogy mely terlileteken sziikséges tovabbi szakmai fejlesztés vagy valtoztatas.

Az ellendrzés és értékelés kiterjed a gyogypedagogiai ellatas szakmai és szervezési folyamatara,
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a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésére, az dvodapedagogusokkal és a csaladokkal vald
egylttmiikodésre, valamint az integracido megvalosulasanak mindségére.
Az értékelés soran kiemelt szempontok:

e amunkatervben meghatarozott célok és feladatok megvaldsulasa,

a gyogypedagdgiai ellatas tervezett és tényleges megvalosulasanak 6sszhangja,

« azegyeni fejlesztesi tervekben meghatarozott celok teljesulése,

o agyermekek fejlodésének és ovodai miikodésének valtozasai,

o az alkalmazott modszerek és fejlesztési eljarasok eredmenyessege,

e a gyermekek Ovodai tevékenységekben és kozossegi életben vald részvételének

alakulésa,

e az ovodapedagdgusok és gydgypedagogusok kozotti egyiittmiikodés hatékonysaga,

o aszakmai konzultécidk, esetmegbeszélések és hospitalasok tapasztalatai,

o acsaladokkal és kiils6 szakemberekkel valo kapcsolattartas eredményessege,

e agyogypedagdgiai dokumentacid naprakészsége és szakmai megfeleldsége,

o aszakmai k6zosség tovabbképzési és modszertani céljainak teljestlése,

e az integral6 Ovodai kornyezet és a gyermekek egyéni szikségleteihez valo

alkalmazkodas eredményessége.

Az ellendrzés soran a szakmai kozosség tagjai, illetve az intézményvezetés a vonatkozo
intézményi szabalyozasoknak megfeleléen attekinti a gyogypedagdgiai dokumentaciot, a
munkaterv megvalGsulésat és a szakmai kdzosség tevékenységét. Az ellendrzés célja elsdsorban
a tdmogato szakmai visszajelzés, a miikodés erdsségeinek azonositasa és a fejlesztendd teriiletek
kijelolése.

i) Sajatos Nevelési Igényii Gyermekek Sziil6i Klubja (SNI Sziil6 Klub)
A Gyogypedagogiai Szakmai K6z0sség tagjai a 2025/2026-0s nevelési évtdl kezdve sziil6 klubot
inditanak, mely keretein belll a foglalkozasok a gyermeknevelés nehézségeire, a mindennapok
kihivésaira, a sziilék lelki és gyakorlati tdimogatasara fokuszalnak, ideértve az elfogadast, az
érzelmi kezelést, a jogi/intézményi ismereteket, valamint a specialis oktatasi modszereket és a
kdzOsségépitést. A sziiloklub mitkodtetése a 2026/2027-es évben ideiglenesen az online térbe
kerul at: zart Facebook csoporton belil kerlilnek megosztasra tudastartalmak, programajanlok,
otthon hasznalhaté fejleszt6 feladatlapok, jatékok. A 2026/2027-es nevelési év egyik célja és

feladata, hogy a sziil6 klub tovabbi mikodési keretei, feltételei és lehetdségei, valamint tartalma
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ujragondolasra keriiljenek, igy a sziilé klub talalkozoi a 2027/2028-as nevelési évben megujult
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formaban, valdoban a sajatos nevelési igényli gyermeket neveld csalddok igényeihez

alkalmazkodva valdsulhassanak meg.

V. Aszakmai kozosség feladatmegosztasa

Feladatkor Felelos Egyiittmiikodok
Szakértdi vélemények mindenki
frissitése a szemelyi (havi értekezletek -
anyagban alkalméaval)
Egyéni fejlesztési tervek mindenki i
kidolgozasa
Kil- és belivek vezetése mindenki -
OVIKRETA SNI adatok ?Pl!ir\]/?eénrlt(el:kezletek ]
vezetése, frissitése .

alkalméaval)
Gyogypedagogiai jellemzés . . i
készitése mindenki
Ev végi jellemzés készitése | mindenki -
Felllvizsgélati kérelmek mindenki i
vonatkozo részének kitoltése
Dokumentaci6 ellenérzése mindenki -
SNI Sziil6 Klub: online
térben torténd mindenki -
tartalommegosztas

Ellatott 6vodak:

Komlé Varosi Ovoda: Csirkéné Fiiredi Alexandra (logopédia), Gaborhelyi Petra (komplex

fejlesztés)

KVO Hunyadi Utcai Tagdvoda: Kiss Blanka (komplex fejlesztés), Kovacsics Vilmosné

(logopédia) — megbizasi szerz6déssel

KVO Kokonyosi Tagévoda: Gaborhelyi Petra (logopédia, komplex fejlesztés)

KVO Mecsekjanosi Tagovoda: Csirkéné Fiiredi Alexandra (logopédia), Kiss Blanka (komplex

fejlesztés)
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KVO Gesztenyési Tagovoda: Csirkéné Fiiredi Alexandra (logopédia), Kiss Blanka (komplex

fejlesztés)

KVO Kortvélyesi Tagovoda: Csirkéné Fiiredi Alexandra (logopédia), Kiss Blanka (komplex

fejlesztés)

KVO Szilvasi Tagévoda: Csirkéné Fiiredi Alexandra (logopédia), Kiss Blanka (komplex

fejlesztés)

VI.  Eves munkaterv
Idészak | Feladat | Felelés | Egyiittmiikodék | Dokumentéci6
Szeptember
szept. 11- | varhaté SNI Iétszam tagintézmény- SNI létszam
) L GyPSzK . S 114
ig felmérese igazgatok tablazat
szent. 11- ellatand6 6vodak és
SZEpL. gyermekek felosztasa, GyPSzK | - Orarend
ig . Ay
beosztasok elkészitése
szept. 11- |, s -
ig értekezlet a vezetoséggel | GyPSzK GyPSzK + vezetdség | -
kulivek attekintése,
szept. 11- iz i tes e
ig megnyitasa, Kitoltese, GyPSzK | GyPSzK kiliv
vezetése
_szept. 11- !ezargndo kulivek GyPSZK GyPSZK kullv,, te_ljes
ig iktatasa személyi anyag
szept. 11- szakértdi vélemények szakértoi
: Pt attekintése, frissitése a GyPSzK | GyPSzK vélemények,
g szemelyi anyagokban személyi anyagok
Sfept. 14- fejlesztol foglalkozasok egyénileg | - belivek vezetése
t6l megtartasa
folyamato egyéni fgjleszte5| tervek egyénileg | - EFT
san elkészitése
Oktdber
egyéni fejlesztési tervek
okt. 05. személyi anyagban egyenileg | - EFT kilivekben
torténd elhelyezése
oLdh Gt értekezlet GyPSzK GyPSzK Jel(_enletl e
hete feljegyzés
s7iil5i foeaddora eavénile szlikség esetén jelenléti iv,
& 9y g Ovodaped. feljegyzés
okt, 15, | dokumentacio GyPSzK | GyPSzK killivek, EFT
ellenérzése
. 2 sziikség esetén
ogadodora A . it
- ] ] . tagintézmény- jelenléti iv,
utolsé hét | dvodapedagogusok egyénileg | . . . .
SZAMAra igazgato feljegyzés
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November
me. G158 értekezlet GyPSzK GyPSzK Jel?nle“,lv’
hete feljegyzés
fogaddora szlikség esetén . e e
- 3 , L. N jelenléti iv,
utolsd hét | dvodapedagogusok egyénileg | tagintezmény felioqvzes
szamara igazgato 1€Qy
December
Es, Gt értekezlet GyPSzK | GyPSzK Jelgnletl W,
hete feljegyzés
fogaddora szlikség esetén . e
oy ) ) . iy jelenléti iv,
utolsd hét | dvodapedagogusok egyenileg | tagintézmény: felieayzés
szamara igazgato Jegy
Januér
I, G értekezlet GyPSzK | GyPSzK Jelgnletl e
hete feljegyzés
egyeni fejlesztési tervek
felllvizsgalata, sziikség | egyénileg | - EFT
szerint modositasa
fogaddora szlikség esetén . i e
- , , L. v jelenléti iv,
utolsd hét | dvodapedagogusok egyénileg | tagintézmény felieqvzes
szamara igazgato Jegy
Februar
oo, G értekezlet GyPSzK GyPSzK Jel?nlet',lv’
hete feljegyzés
értekezlet a vezetdséggel | GyPSzK GyPSzK + vezetdség | -
<iiléi foeadoora cavénile szlikség esetén jelenléti iv,
g 9y g Ovodaped. feljegyzés
fogaddora szlikség esetén . (e
_— , , . N jelenléti iv,
utolso hét | dvodapedagogusok egyénileg | tagintézmény felioqvzes
szamara igazgatd Jegy
Marcius
TS, Gl értekezlet GyPSzK GyPSzK Jel?nlet',lv’
hete feljegyzés
fogaddora szlikség esetén . e e
L , , . v jelenléti iv,
utolsé hét | dvodapedagogusok egyénileg | tagintézmény felioqvzes
szamara igazgato 1€Qy
Aprilis
o, @ értekezlet GyPSzK GyPSzK Jel(_enletl e
hete feljegyzés
fogaddora szlikség esetén . i o
- ] ] . e jelenléti iv,
utolsé hét | dvodapedagogusok egyenileg | tagintézmény: felieavzés
szamara igazgato 169y
Majus
ey, Gl értekezlet GyPSzK | GyPSzK Jel?nle“,'v’
hete feljegyzés
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' méio telilvizsgilati kérclmek egyénileg [ felilvizsgalari
£age bekérése X kérclem
maj. 31. toglatkozésok lezarasa egvénileg - -
fogaddédra szitksdég esewén ot
: g . Ao R jelenliét: v,
utolso ket | dvodapedagogusok cgvénilep  tagintézmény- s i
S 5 tclicgyzes
sz4mara 1gazgard ]
| Jinius
belivek lezarisa,
jun. {17, személyi anyaghan cgveniley | - helivek
 tonénd elhelyerése
jin. els. | értckezlet GyPszK | GyPSsK ;i'lj;‘;;g i
feliilvizsgalati kérelmek
iiim. 10 \=pnatkoz13 részénck egyénileg | - felulvizsgalati
ST | kidliése, leadasa felelos | SBYENNCE kérclem
ovodapedagdgusnak |
év vegi jellemzés
jon [, | Slkeaalte, samilyi ) niten |- év vegi jellemads
Y ; anyzgban torténd oA =
I elhelyerése
kiliv, szakértdi
= dokumentacid ; vélemény, EFT,
i 20: cllendrzése ‘ S e heliv, &v végi
| jellemzes
értekezlel o vevetdséggel  GyPS/K | GyPSzK + vezetiisée | -
szildi Togaddoy egyénileg ;f,.‘;‘;:‘;,i;?"“"" };:j;g:;: ;
Jiilius
| [ | I ,
Augusztus
nyaron beérkezeit
sz_gkénéi ve'lfmén‘yey GyPSAK | GyPSzK yakér!iji
elhelyezése személyi velemény
anyagban ‘ =]
aug. 31-ig ji::aT:;I;:::cn GyPSZK  GyPS/K munkatery

VI, Ziro rendelkezésck

A munkaterv a nevelési ¢v soran 2z intézmény mikédeser, a gyermekek aktualis sziikségleleil
¢s 2 szakmai kizOsség tapasztalawit fgyclembe véve szikség \zcrmt/médomlmtu A
madositdsoxsol a szakmai kdzésség &s az inlézményvezerés cgyezter. A

Komlé, 2026. 08, 27. A Rk
“gybiypedagogus
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 JEGYZOKONYV
a Komlo Virosi Ovoda 2025/2026 nevelési év Ey végi és
2026/2027 nevelési év Ev eleji értekezletérdl

mely felvételre keriilt & Kaptar helyiséoében 2026.08.27, napjén 9,00 éra kesdeticl.
Jelen vannak: Riki Renata jemyzikdnyeveseld és a csatolt jelenléti jvel alairok,
Az értekezletet megnyitotta: Tamas Anika dvoda; La7gatd
I, Az értekezlel napirendje:
1.1.0vodai gazgald kisztnidje,
.24 20252026 nevelési év éridkelése,
1.3 Fves Beszimold megismerése ¢s javaslat cifogadasra.
I.4‘l.'.‘j nevelési ¢v Inditdsa. 2026:2027 nevelési év Munkatervének ismertetése,
feladatok megbeszélése.
L5 Munkaterv megismerése és javaslat cgvelériésre, velemeényezisre. elfogadisra,
1.6.A7 Komlé Virosi Ovoda Szabalyzami modositisra keriltek. az Ovoda
sz¢khelyének cimvaltozése miat.
A Szahdlysalok ismertetéee,
A kovetkezd dokumentumok keriiltek modositdsra:
SZMSZ és mellékletei
Pedagdgiai Program
Gyakornoki Szuhilvzat
Hizirend
Paneszkezelési Szabdlyzal
1.7.A Szabilyzalokat a neveldtestiilet jovahagydasn. egvetértésre, véleményezésre,
ellogadisra javasolta.
L¥Hatdrozat a  Beszdmold, Munkaterv ¢&s  Szabdlysalok  neveldtestileti
elluguddsdrol.
1.9.Egyebekben: Nyugdijba mend dolpaszok bicsiiztatisa, Mindsilt pedagdpusok
tnneplése. Jubileumi jutalomban részestilt alkalmazottak inneplése.
2. Az értekezlet a kbvetkezik szerint zajlore le:
LLnapireadi pont: Tamis Aniko ovodaigazgato kszéntitte a jelenlévaket.
1.Z.napirendi pont: A7 ovodaigazguld értékalta a 2025/2026 nevelési évet,
Tamas Anikéd dvoduigezpatd beszamolt a 20252026 nevelési évril:

- Pedagégiai folysmatokndl: tervezés. megvalositas, ellenirads, értckelés, Korrekeio,
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- Személviség és Kozosséelejleszigsril: SNI pverckek, hitranykompenzacid. pedagégiai

szakszolgélal, személviségiejlesziés, kozbsstglejlestes.

Ercdményekrdl:  intézményi  crcdmények,  lélszimadatok.

rendezvények, programok, palydzatok, egylitmiikidések.

- Pedagdpusok Teljesitménvérnékelésének eredményéndl.
- Belsé kapesolatokrol.
- Kilsd kapesolatokrél,

tehetseggondozas,

- Pedagogiai munkun feltéeleirdl: wrgyi feltételek, szemdélyi leliéielek, szervezetl

felicételek.

- Ovodai Nevelés orszigos Alappragramijdban megfogalmazott clvirdsoknak, céloknak

valo megfelelésral,

Fzek utin az ovodnigargutd megkiszonte a teljes alkalmazotti kdmek a2z éves

cpyitimikidést. sepitséeer. timogatést ¢s cgyiitt gondolkodas!,

1.3.napirendi pont Az eldzdekben a neveldtestiilet a Komld Vidrosi Ovoda 2025/2026 éves

Beszamoldjat memismerte, A neveldiestiitel a Neszamoldt elfopadasra javasolta

1.4.napirendi pont Uj nevelési év inditasa,

Tamas Anikd dvodaigazgaté clmondta, a valluzisokal az ovodikban,

Neszamolt a személyi valtozasokrol a tagdvodakban.

Az ovodaigazgatd bemutatta @ munkatervel &s ismertelte annak minden dvodara vonatkozd

fabb pontiait:

- Intézmény mikbdesének rendict.

- A nevelési év rendjét.

- Az infézmimyek nyilvatartasi ideiét.

- A sziincrek idotartamat

- A nevelés nélkili munkanapokat.

- Nyill napok rendjet.

-~ A gyermekiéiszam adaiail,

- A dolgasidt adatokat, munkaszervezest.

- Intézményi szintll szakmai programokat.

- A szakmai munkak@zésségek alakulasat.

- Frickezletek szervezdsse.

- Az dves részletes intézményi programtervet.
- A nevelési év feladatail és a miikiidési célokat és feladatokat.

- Az Overdik ellendrzést dlemtervét,
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- A mindsités, énéreékelés, tanfeligvelet titemezdsét.

- A targyi feltérelek lehetnsépsn

Az dvidaigazgald néhdny dolugra Killondsen lelhivia a figyelmet:

- Az oviKRITA rendszert a7 idei nevelési évhen mdr pontosan, precizen vezette minden

Oovislapedagogus, A rendszert v Kivetkezd nevelési évben is sziikséges vezetni.

- A Teljesimenyertékelés felfiiggeszicare kertilt, varjuk az 0 szabalyozist czzel kapesolatosan,

1.5.napirendi pont Az eldaiekben a nevelGlestilet & Komld Virosi Ovada 2026:2027 éves
Munkatervét megismerte. A neveldestiilet o Munkatervel egyetériésre, véleményezésre,
cliopadisra javasolta,

kzek utan a L6. napirendi ponthan Tamds Anikd dvodaigazgald tickozaldst tartoit a

médositort szabilyzatakil,

L7.napirendi pont A neveldtestiilet a Komld Véarosi Ovoda Szabalyzatait jovdhagyésra.
clfogadasea. véleményezésre, egyeléniésre fuvasolla,

L8.Hatdrozat: A telies nevelitestiilet clfogadta a 20252026 évi Komlé Vérosi Ovoda
Beszamolojat. a 2026:2027 évi Komlé Vérasi Ovada Munkatervét a modositont SZMSZ és
meilékleteit, Pedagagiai Pragramor, Hazirender, Gyakornoki Szubilyzatol, Punaszkezel ési
Szabilvzator,

1.9.napirendi pont: nyugdijba mend dolgozék blcstztatisa, Mindsitettek és Jubileumi
Jjutalomban részesiiitek Unneplése.

1130 orakor 2 nyugdijas dolgozék koszontésével. és az {nnepeltekkel folytatodott az

érickesdel. Tamis Anikéd ovedaigazgatd mindenkinek virdgot nyijtont #1 és a régi kollégak par

pondolattal hiesiiztattdk @ nyvugdiiba menoket.

Az értekezlet vépén pogicsa és limondde varta a jelenlévoket.

Tamas Aniko dvodaigazgaty mindenkinek megkdszdni a iészvétele. és & 2026:2027-vs nevelés

gy motldidval nyitorta meg az évet:

w¥égy alapdriékiink lett, hogy hitinkkel épitiink, hilségiinkkel megtartunk, humorral
neveliink, haligatni tuddssal megérttink.
Ezekkel az ériékekkel, melyek moyt dyszeérnek, vigydzzuk dvoddnk melegét, hogy tvja é
megtarisa ivodink kizisséger és bizlonsdgos, meytarti hafteret adjon gyermeknek.
sclilinek és pedagigusnak,”
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A Komlé Vérosi Ovoda 20252026 évi Beszémolojil, a 20262027 évi Munkatervét és a Komld
Virosi Ovada SZMS7 és mellékleteit, Pedagogiai Programidt az dvodaigazgats 2026.09.23.
datummal benyujtja a fenntartonak egyetértésre,

legyzdkonyv lezdrva 2026. 08.27. napjdn 12,00 érakor.

vatler e e

Jegyzdkbnyvy hitelesitd

...................................

dvodaigazeatd
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JELENLETI iV

a Komlé Virosi Ovoda Alkalmazoni kizosségének 2026.08.27-én megtariott értekezletérdi

Komlo Virosi Ovoda: ]
| Sz, ____ NEV A Aldiriy | -
_ L. Tamis Aniké it o (b

2. | Kisz lidiké m
3. | Matanesi Vivien Agnes e - )

4. | Udvardi Réka A B -2 B ot - ]

3. Vadisz-Torhosi Bertina SIS 5% ot Ry Tz e
|_6. | Urhan Mirjam 7 ey P

7. | Hochrein-Tahdcs Dira ;{ﬁ({: oA “ ?\:L' £ 7--‘53, o
_ 8. | Csirkéné Fiiredi Alexandra Bt FANSSA TS

9. | Kiss Planka > ,', X L ]
|10, | Szabd Nikoletea 7 .;,; DS YN T -
- 11._| Miskoleiné Papp Rensta SN R ot AT 0ty Bgfa |
{ 12, BCM/ Gyuldns uL‘.A A i.ﬁ,.c../l_—l'..

13. | Bartalovicsné Pernekker Bedta iva boa et VF Bt
"14._| Hamocry Csabiné e iins 2. ]
|15, | Rupa Evelin T |

16. | Judik Zséfia 1 otw,, e |
17, Raki Reniita ol Roeatly

18. | Omsds Sandor ' Tour il drteali il

_Komld Virosi Ovoda Hunyadi Utcai Tagévodija:

Sz, NEV l ]

19. | Tillinger Zsifin
| 20. | Dallos Szilvia

21, | Kozmann Kernélia ’

22. | Nemes Monika At Lol ——

23, | Kutits [stvinné Yo'k - h, .,o v A e =]
24, | Tenyvesi Iimea Congomey ' Tt L =

25, | Vadnainé Csordés Tinde Ve dof Gisdors Lodarele

Komlé Viirosi Ovoda Gesztenvési Tagbvoddja: 3 :

Sz A NEY ] Alirds i

| 26.  Lipcseiné Régely Zit Cpbruy K Gy XAl i
|_27. | Nagyné Bind Noémi Pederane Bt Knevos ]
28, | Raczn¢ Sisdi Rozsa Do | Sddel Rdva o

29. | Kovacsies Nikoletts L

.‘
Wovwsmas Leadidla_

Komlé Virosi Ovoda “CCWRJMOSl ‘Tagévodija:
S.sz NEY : Alairas
30, | Millerné ‘T'6th Tidikd '
31. | Bodacz-Tuboly Szilvia
32, ! Orss Margit
33. | Mamsics Timea
| Komlé Virosi Ovoda Szilvisi Tagovodija:
| Sz ~ NEV
|34, | Millnerné Ujvéri Tande
|_35. | Németh Erika
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| 36.  GergelyRita Cgode R ]
37. | Pode-1lalmai Szilvia Badi, - mal & o
_38. | Schelbné Mészaros Srandra Eaet U lrals ledan ]
39, | Iép Adrienn f §24 T
40, | Folkner Fanni follis¢ Tha e 4_
41. | Krausz Bernadett Vicmiin - EGeorale® __J]
42, | Kiraly Viktoria iy el
43. | Varga Fidina \}m ey en d e
44. | Jaszmann Katalin gc—v' = k,l e
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JEGYZOKONYV
a Komld Virosi Ovoda Szillik kézdsségének
202572026 év végi és 2026/2027 év eleji értekezlete

mely felvételre kerillt & Komlo Virosi Ovada 7300 Komlo, Gagarin u. 4. helviségéhen
2026.08.31. napjan 17.00 dra herdeticl.,
Jelen vannak: Raki Renda jegyzikanyvveretd ¢s a csatolt jelenléti ivet al&ink.
Az rtckezletet megnyitotta: Tamis Aniko dvodaigazpatd
L. Az értekezlet napirendje:
LI Imézmeny ¢ves Beszimolgjanak ismertetése. A Szilldi Kososséggel az
Fves Beszamoldt nem kell véleményeztemi. elfogadiatni az Nkt.27§ ulapjéin,
L2 Intérmény dves Munkalervénck ismertelése A Szildi Kozisseg
véleménycezi a Munkatervet az Nkt.27§ alapjan,
1.3 A Komié Vérosi Ovoda S zubdlyzatainak madositisa az Ovoda székhelvének
cimvaltozdsa miall-
A Szabdlyzatok ismertetése u Szilél Kozosségyel,
Az S7TMSZ ¢s mellékletrinck véleményezietése a Sziildi kbztsséggel.
A kovetkezt doXumentumok kerttitek middositasra:
SZMS7. és meligkletei a Sziilti Kzéissép véleményerte,
Pedagdgini Program a Sziilti Kozosségnek nem kell véleményeznic. elfogadnia.
Hazirend n Sziiloi Kézdsségnek nem kell véleményeznie. ellogadnia.
Gyakornoki Szabalyzat a S7iiléi Kozdsségnek nem kell véleményerni,
eltogadni.
Panaszkezelési Szubilyzat a Sz016i Kaziisségnek nem kell véleményermi,
eifogadni.
|.4.Egvebek: Sziilti kérdések

2. Az értckezlet a kivetkezik szerint zajlott le:

Tamas Anikd ovodaigazgatd kszintbie a jelen!évdket.
L.1 napirendi pont szerint lamas Anikd dviodaigazeatd beszamolt a 2025:2026 nevelést
evral:

- Pedagogiai folyamatokedl: tervesés, meuvaldsitis. ellendrzés, értékelés, horrekeio.

< Sremélyiséy ¢s Kizisségfejlesztésetl: SNT pyervkek, hitranykompenzacio. pedagigini

szakszolgdlat, személyiséglejlesyies, kizisségfojleszés.
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< lredményekrdl:  intézményi  eredmények.  létszémadatok,  tehetsésgondozas.

rendezvenyek, programok, palvazatok. egyiitimitkadésck,
- Belso kapesolatokrol.
- Killsd kapesolatokrdl.

- Pedagdgiai munka leliéleleirGl: largyi feltételek. személyi feltételek. szervezeti
leltételek,

- Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjihan megfogalmazott elvarisoknuk, céloknak

valo megfelelésral.
A Beszamoldl u Sziildi Kéz0sségeel nem kellett véleményezeetni, elfopadiatni,

1.2, napirendi pont szerint lamds Anikd Ovodaigazgato elmendin, a vallozdsokat az
ovoedakban,

Beszamelt a személyi valtozasokrol a tagdvadikbun.

Az dvodaigazgald bemulatla y munkatervet és ismerteti annak minden dvodara vonatkozo b
pomitjait

- Intézmény mitkddeésének rendjél,

- A neveldst év rendjél.

- Az intézmények nvitvatartasi idejét.

- A srimetek idotaramar.

- A nevelds nélkdili munkanapokat,

- Nyill napok rendjét.

- A gvermeklétszém adatait.

- A dolgozoi adatokat, munkaszervezést.

- Intésményi szintl szakmai prograniokal

= A szakmai munkakdzosségek alakulasat.

- Ertekezletek szervezését,

- Az éves részletes intézményi programtervet.

- A nevelési év leladatail és a miikadési célokar és feladatokat.
- Az dvodak ellendrzési itemiterves,

- A mindsités, onérickelés, anfeliigyelet iitemezését,

- A largyi feliételek lehetdségér.
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Az dvodaigazgato a sviildi kdzbsséage] véleményeztete s Komlo Virosi Ovada 2026:2027 évi
Munkarervél.

A jelenléve Sziilidi Munkakdizssée vezetdi a Komio Varosi Oveda 2026:2027 évi Munkatervét
véleményesie,

Fzck utan a 1.3. napirendi pontban Tamis Aniké ovodaiguzgatd tajckoziatist 1antott a
mddositott szubilyzatokesl. A sziilok elazdekhen véleményiiket nyilvanithaik a Szervezeli és
Miikddési Szabdlyzatal knpesolatosan.

A jelenlévd Sziildi Munkakivissée vezetdi a Komld Virosi Ovoda SZMSZ, és mellékleteil
vileményezte.

Fzek uén a 1.4, napirendi pont szerint a szilik kérdéseket és kéréscket tehertek fel az
ovodaiguzgatdnak.

Kerdések. kérések nom voltak. A Sziildi Munkakizdsség vezelsi mindennel elégedettek a
Tagévixlaikban és mindenncl egvetétetick a megheszélésen.

Tamas Aniki: Nagvon koszinim a Szlsk segitséget, dmogutisdt, munkdja, a

Tagdvadikban.

Tamds Aniké dvodaigazgatd mindenkinek megkdszonte a részvéicll,

Jegyedkinyv lezdrva 2026. 08.31. napjan 18.35-kor.

Lol Rea ke, Aooa dezd
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