
Hatékonyság növeléssel és családközpontú munkahelyi megoldásokkal a modern 

közigazgatásért - TÁMOP-2.4.5-12/7-2012-0663 

A Komlói Közös Önkormányzati Hivatal az Új Széchenyi Terv Társadalmi Megújulás Operatív 

Program „Munka és a magánélet összehangolását segítő munkahelyi kezdeményezések – 

Rugalmas munkahelyek” című felhívás keretében 14.994. 785 Ft vissza nem térítendő Európai 

Uniós támogatásban részesült. 

A TÁMOP-2.4.5-12/7-2012-0663 számú, „Hatékonyság növeléssel és családközpontú 

munkahelyi megoldásokkal a modern közigazgatásért” című projekt megvalósítási időszaka 

2014. december 1. – 2015. október 31. 

A projekt elsődleges célja munkatársaink számára a család és a munka összehangolását segítő 

intézkedések biztosítása. A projekt keretében lebonyolításra kerülő képzések és szakmai 

tevékenységek célja, hogy feltérképezték az atipikus, rugalmas foglalkoztatási formákkal 

végezhető feladatokat és munkaköröket, valamint felkészítsék a munkatársakat az új atipikus 

foglalkoztatási formákra. 

A projekt keretében került megrendezésre a munkatársak és családjaik számára egy Családi 

Nap, melyen a projekt eredményei is bemutatásra kerültek. 

 

A projekt megvalósulásának helyszíne: Komlói Közös Önkormányzati Hivatala 

Projekt időtartama: 11 hónap 

Megvalósítási időszaka: 2014.12.01.-2015.10.31. 



Összköltségvetése: 15.197.985 Ft

 

A projekt 98,66%-os támogatási intenzitással az Európai Unió támogatásával, az Európai 

Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

 


